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1. ON BIiLGi

Akademik egitimde artan siirdiiriilebilir rekabet avantaji ihtiyaciyla birlikte
liniversitemizin mevcut misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda bilimsel
girisimci ve yenilik¢i bir liniversite olmak, kaliteli egitim ve dgretim faaliyetinde
bulunmak, paydaslarla iliskilerin gelistirilmesini saglamak, kurum kiiltiiriiniin
gelistirilmesi, tigiincii kusak tiniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere eriserek
arastirma tiniversiteleri arasina girmesine katkida bulunmak amaciyla Spor Bilimleri
Fakiiltesinin Stratejik Eylem Plani olusturulmasi ihtiyaci hasil olmustur. Bu baglamda
Fakiiltemizin yillik stratejik eylem plam1 hazirlanarak, {iniversitemizin hedefleri
dogrultusunda kalite politikalart olusturulmustur. Bu planin ortaya koydugu
eksiklikler ve sorunlar irdelenip, sonuglar1 degerlendirilerek planda gerekli yenileme
ve gincellemeler yonetimin bir taahhtitt olarak yerine getirilecektir. Bu gerceve de ise
her yil stratejik eylem planlarimizin revize edilerek gilincellenmesi planlanmaktadir.
Bu plan kapsaminda tiim programlarimiz tam katilimla kendi stratejik eylem planlarini
olusturmuslar ve yonetimimize sunmuslardir. Tim ¢iktilarin degerlendirilmesi igin
oncelikle programlarin ardindan fakiiltemizin swot analizi yapilarak zayif ve kuvvetli
yonlerimiz, firsat ve tehditler tespit edilmis, 20... yilinda planlanan stratejiler
hususunda hangi faaliyetlerin gergeklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam
ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaclar1i gdézden gecirilmistir. Yapilan
degerlendirmeler 15181inda gecmiste kalmis ve giincellenmemis tekniklerden ziyade
gelecege, bolgemizin yani sira iilke geneline hitap edecek bir Spor Bilimleri Fakiiltesi
olma yolunda ilerlememiz gerektigi kanaatine varilmistir. Bu hedefler dogrultusunda
kurumsal anlamda gergeklestirdigimiz bu stratejik eylem planlarinin siirdiiriilebilirligi
biylk énem arz etmektedir.

Bu stratejik eylem plan1 sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢6ziilmesinde bir rehber
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Stratejik planin, biitiin sorunlarimizi ¢dzmesi
beklenmemekte olup {iniversitemizin kurumsal kalite giivence sistemi kapsaminda
gerekli ilerlemenin saglanmasi i¢in; fakiilte yOnetiminin disinda tiim personelin
katilmi  ve bu siireci sahiplenmesi de biiyilk Onem tasimaktadir.

Fakiiltemizi daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha yaklastirarak
benimsemis oldu-gumuz kurumsal misyonumuza gore belirlemis oldugumuz
vizyonumuz ile ulasacagimiza inaniyor, tiim akademik ve idari personelimize ile
ogrencilerimize 2020-2021 Akademik Yilinda basarilar diliyorum.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Prof.Dr. Hirmuz KOC

2. AMAC

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Spor Bilimleri
Fakiiltesinin 2020-2021 akademik yilinda egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve
giinlimiiz bilgi caginda gergeklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi



gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla
hazirlanmistir. Gelecegin siirdiiriilebilir rekabet kosullarini gliniimiizde yakalamamiza
katki sunacak bir yol haritas1 olmasini hedefledigimiz bu dokiimanin amaci; kaliteli,
cagdas bir egitim 6gretim anlayisinin fakiiltemizin personelince igsellestirmesine,
tiniversitemizin kurumsal vizyonu dogrultusunda bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir
iniversite olmasina, kurumsal kiiltiir ve paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine katki
saglamaktir.

3. KAPSAM

Bu dokimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi stratejik hedefleri kapsaminda Spor Bilimleri Fakiiltesi kurumsal misyon,
vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerini kapsamaktadir. Bu dokiiman miimkiin oldugu
Olclide akademik ve idari personelin tam katilimi ve onerileri 1s181inda hazirlanmstir.
Gilinimiize kadar gerceklestirilen toplantilara Boliim Baskanlari, Program
Damigmanlari, ilgili Komisyon Sorumlulari, Ogretim Elemanlar1 gibi akademik
personelin yan1 sira idari personel temsilcilerimiz de istirak etmislerdir. Bu durum,
dokiimanin kurum calisanlar tarafindan igselletirilmesi ve kalite siireclerinin tam
katilimla sahiplenilmesinin Oniinii agmas1 beklenmektedir. Aktarilanlar 1s181nda
kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalar1 tartisilmis ve stratejik plan
kapsaminda bu politikalarin gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

4. PLANLAMA SURECI VE UYGULAMA PLANI

Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;
» Stratejik plan ¢alismalari igin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin
saglanmasi,
* Spor Bilimleri Fakiiltesinin Swot Analizinin yapilmasi,
1) Programin Giiglii Yonleri
2) Programin Zayif Yonleri
3) Firsatlar
4) Tehditler
* Swot Analizinin degerlendirilmesi,
* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gegirilmesi,
* Fonksiyonel hedeflerin guincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile
diizeltmelerin gerceklestirilmesi.

5. CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI TANITIM

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek
Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamustir. 1993-1994 Egitim-Ogretim
yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ile
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim- Ogretim yilinda Biga



Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine, Gelibolu ve
Yenice Meslek Yiiksekokullar ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995-
1996 Egitim-Ogretim yilinda Ziraat, Su Uriinleri, ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik
Fakiilteleri, 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Saglik Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda Goékgeada Meslek Yiiksekokulu ile
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda da Lapseki
Meslek Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi egitimine baslamistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Gékg¢eada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu,
2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim-
Ogretim yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, letisim
Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu acilarak egitim- &gretime
basglamiglardir.

Ayrica, 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete
baslayan Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016
yilinda Siyasal Bilgiler Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir) ve Canakkale Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu ile 2013 yili iginde kurulan Canakkale Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu ve 2015 yilinda Bakanlar
Kurulu Karariyla kurulan Dis Hekimligi Fakiiltesiyle beraber; 4 Enstitii, 16 Fakiilte, 6
Yiiksekokul,13Meslek Yiiksekokulu ile beraber {iiniversitemiz toplam 39 egitim
birimine ulagmistir. Bunlarin yani sira; 34 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal
haldedir. Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine bagl 4 adet Boliim Baskanlig
da bulunmaktadir. Rektérliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanligi ve Universitemiz
Genel Sekreterligi bilinyesinde ise 13 adet Koordinatorlik bulunmaktadir.
Universitemizde; 2018 yil1 Aralik ay1 verilerine gore; 49.169 dgrenci egitim- 6gretim
alirken, 1617 akademik personel ve 759 idari personel gorev yapmaktadir. Ayrica; 33
adet yabanci uyruklu 6gretim iiyesi iiniversitemizde bulunmaktadir. Universitemiz
lisans programlarindan 13.12.2018 tarihine kadar 53.371 ve onlisans programlarindan
ise 42.957 olmak iizere {iniversitemizden toplam 96.328 6grenci mezun olmustur.
Universitemize bagli 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent
merkezindedir. Ana yerleskemiz, Canakkale-izmir karayolu 1. km sinde yer alan
Terzioglu Yerleskesidir. Universitemizin pek cok fakiilte, yiiksekokul ve birimi
Terzioglu Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birkac yiiz metre
uzaklikta, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin igine gdmiilii ¢ok ayricalikli
dogal giizellige sahipbir konumdadir. Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar
Yerleskemiz, asilolarak Egitim Fakiiltesi, Devlet Konservatuvari ve Egitim Bilimleri
Enstitiisiine ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske kent-liniversite kucaklagsmasinin en
giizel oOrneklerinden birini sergilemektedir. Diger 6nemli bir yerleskemiz olan
Dardanos Yerleskemizde, herhangibir okulumuz bulunmamakta, alan daha c¢ok
uygulama sahalariyla dikkat ¢cekmektedir.

Ayrica COMU’niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢
ice girdigi yerleske ayni zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarini
icermektedir. Kent merkezinde yer alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa
Karayolu tizerinde bulunan Saricaeli’dir. Bu alan iizerinde tekno-park faaliyetlerimiz



ve Ziraat Fakiiltesinin uygulamalar siirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu tizerinde
yeni kurulan besinci yerleskemiz olan Sekerpinar, Ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS
Kongre Merkezini igerisinde barindirmaktadir. Sehir merkezinde Kepez’de
hastenemizin bazi birimleri ve Nedime Hanim yerleskesinde de bazi birimlerimiz
bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin Kurulu oldugu sirtin en zirve
noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupinar
Gozlemevi bulunmaktadir. Gozlemevi Diinya literatiiriinde 6nemli bir tutan gii¢lii bir
teleskopa sahiptir. Bunlarin disinda; Biga’da, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiksekokulunun bulundugu
Agakody Yerleskesi bulunmaktadir. Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayramig¢, Can, Ezine
(Yahya Cavus Yerleskesi), Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokgeada’da, genel olarak
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz
bulunmaktadir.

6. UNIVERSITEMIZ MIiSYON, ViZYON, AMAC, HEDEF VE KALITE
POLITIKASI

COMU Misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donanimly, kiiltiirlii ve dzgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik,
proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla
stirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin tarihi ve
zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakl, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite
olmak?”.

COMU Vizyonu; Geng ve dinamik insan varligiyla; 6zgiirliikcii, yenilikgi ve
stirdiiriilebilir yapisiyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef
alan yoOnetim anlayisiyla; bilimsel aragtirma, egitim-Ogretim, sanat ve sportif
faaliyetleriyle; “bolgenin en iyi iiniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin giiclii
bir bilim kurumu haline gelmek”.

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya
igerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlari ile yiiksek degerlere
sahip bir Universite olma yolunda ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz;

e Aidiyet,

e Bilimsellik,

e Diisiince ve ifade Ozgiirliigii,
¢ Egitilmis Vatandaslar,

e Etik,
e Girisimcilik,
o Hareketlilik,

e Isbirligi, Dayanisma ve Paylasma,
o Kalite ve Verimlilik,

e Katilimcilik,

¢ Kentle Biitlinlesme,



o Mikemmeliyetgilik,

o Seffaflik,

e Tanmnirlik,

e Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma,
e Yasam Boyu Ogrenme,

e Yenilikgilik ve Yaraticilik.

Hedeflerimiz; Universitemiz kalite odakl1 girisimci ve yenilikgi bir iiniversite
anlayisiyla bulundugu bolgenin en iyi iiniversitesi olmayzi iilkesinin ve diinyanin
giiclii bir bilim kurumu haline gelmeyi hedeflemistir.

Bu hedefler dogrultusunda kalite politikamz: Mevcut insan kaynaklarinin
akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttiril-masini,
egitim 0gretim faaliyetlerinde memnuniyet diizeyinin yiikseltilmesini, {iniversitemizi
tercih eden uluslararasi 6grenciler ve iiniversitemizle yurtdisi {iniversiteler arasindaki
ikili is birligi anlagsmalarin1 arttirarak uluslararasilagsma ¢alismalarinin gelistirilmesini,
arastirma faaliyetlerinde ar-ge ¢alismalarina Oncelikli ve interdisipliner arastirma
alanlarma yonelik ¢aligmalarin desteklenmesini, ulusal ve uluslararast akademik
degerlendirmelerde {iniversitemizi iist siralara c¢ikarmayi, kurumsal akreditasyon
aligmalarina yonelik faaliyetlerin desteklenmesini, kurumsal kiiltiirlin gelistirilmesini,
paydaslarimizla olan iliskilerin giiglendirilmesini ve iiniversitemiz tarafindan topluma
sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasini ilke edinmistir.

7. SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI TANITIM

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 03
Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili kanunla kurulmustur. Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Béliimii, Egitim Fakiiltesine bagli olarak aym yil egitim &gretim
faaliyetlerine baslamis ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Anafartalar
Yerleskesinde hizmet vermistir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi’nin 23 Eyliil 1998 tarihli ve 23472 sayil1 yazisinin Resmi Gazete'de
yayimlamasi ile kurulmustur ve 2009 yilindan ihtibaren de merkez kampiiste
(Terzioglu Yerleskesi) egitim 6gretim faaliyetini stirdlirmistiir.

16 Subat 2018 Tarih ve 30334 Sayili Resmi Gazete'de yaymlanan "Bazi
Yiksekogretim kurumlarma bagl olarak Fakiilte ile Yiiksekokul kurulmasi ve
kapatilmasi hakkinda karar" ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu kapatilmistir ve yerine Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

Spor Bilimleri Fakiiltesi 2020-2021 Egitim-Ogretim y1l1 itibariyle; Beden Egitimi
ve Spor Ogretmenligi, Antrenérliik Egitimi, Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon olmak
tizere dort (4) bolim ile egitim-0gretime devam etmektedir. Ayrica fakiiltemiz
Antrendrliik Egitimi ve Spor Yoneticiligi boliimliilerinin ikinci 6gretim programlari
bulunmaktadir. Fakiilte boliimlerinde 1 Profesér, 10 Dogent, 10 Dr. Ogretim Uyesi, 1
Ogr. Gorevlisi Dr. 3 Ogretim gorevlisi, 1 Aras. Gor. Dr. ve 4 Aras. Gor. 32 kisilik
kadrosu ile egitim dgretime devam etmektedir.



8. SPOR BIiLIMLERI FAKULTESININ MiSYON, ViZYON, AMAC VE HEDEFLERI

Aldigimiz oksijen kadar gercek olan, 6zgiirliigiimiiziin miladini1 olusturan Onsekiz Mart
Canakkale Destani’ndan admi alan Universitemiz, 27 yildan bu yana, bu topraklarin
geleneksel degerleri ile evrensel degerleri biitiinlestirmeyi basarmig, gen¢ yasma ragmen
saglam ve giiclii yapisi ile bugiin Tiirkiye’nin en 6nemli bilim merkezlerinden birisi haline
gelmistir. Spor Bilimleri Fakiiltesi de bu felsefe dogrultusunda gelisimini hizla devam
ettirmektedir.

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda
olusturulan Spor Bilimleri Fakiiltesi kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri
asagida bilgilerinize sunulmustur.

Spor Bilimleri Fakultesinin Misyonu; Ulkemizin temel degerleri ve stratejik
hedeflerine uygun egitim sunmak, evrensel spor kiiltiiriine sahip egitimciler
yetistirmek, basarili sporculart yetistirecek egitimcilerin egitimine katki saglamak,
lisansiistii egitim ile spor biliminde yeni ufuklar agmak, ilinde ve bdlgesinde
paydaslarla isbirligi yaparak yerel ve ulusal alanda spora hizmeti sunmak,
mensuplarinin ve toplumun sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimine katki saglayacak
etkinlikler diizenleyerek, lokomotif rol oynamaktir.

Spor Bilimleri Fakultesinin Vizyonu; Bilimsel ve sosyal alanlardaki faaliyetleri
basta olmak iizere, sportif etkinliklerde Tiirkiye’de onde gelen ve diinyada saygin,
mezunlar tercih edilen, uluslararasi nitelikte 6grenci ve dgretim elemani yapisina
sahip, paydaslarin ihtiyaclarini hizli, kaliteli ve etkili bir sekilde ¢6zen Oncii bir Spor
Bilimleri Fakiiltesi olmaktir.

Spor Bilimleri Fakultesinin Amagc ve Hedefleri

Bir toplumun saglikli olmasi onu olusturan bireylerin saglikli olmalar ile
mimkunddr. Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin amaci; spor alaninda gerekli egitimi
almis mezunlarla, etik kurallara bagli kalarak, sporun ulusal alanda bilimsel
yontemlerle dgretilmesi ve yapilmasi i¢in ¢agdas Antrendr, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmeni, Spor Yoneticisi ve Rekreasyon lideri (Rekreasyonist/Rekreatdr)
yetistirmektir.

A) Egitim ve Ogretim ile ilgili hedefler

A.1. Gelisen ve degisen spor bilimleri alanina yonelik akademik programlarin

guclendirilmesi, ¢esitlendirilmesi ve kalitesinin artirilmasu.

Strateji:

— Mezunlardan geribildirim alinarak, uygulanan egitim programlarinin
degerlendirmesi yapmak,

— Mezunlarin istihdam edilmesi muhtemel ulusal ve uluslararas1 kurumlarda asgari
giris ve ileri diizey mesleki becerilerini aragtirmak,

— Paydagslarla gortismeler yapilarak isttihdam edilen mezunlarin ihtiya¢ analizi
yapilarak katki sunulmasi.

Performans Gostergesi:

— Mezunlarimizin kendi meslekleride istihdan oranlarinin tespiti,

— Kpss puan ortalamalari,

— Lisaniistii egitime devam etme oranlari,
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—  Mezunlarin Alana 6zgii girisimcilik oranlar1 (Kamu/Ozel sektor),

— Mezunlarimizin spor bilimleri alaninda uluslararasi 6lgekte lisanstistii egitim ve
akademik caligmalar yapanlarin orani.

B) Arastirma faaliyetleri ile ilgili hedefler

B.1. Ulusal (TR Dizin) ve uluslararasi1 (SSCI, SCI, SCI-E, E-SCI, SCOPUS, ERIC,

EBSCO, DOAJ, INDEX COPERNICUS vb.) endekslerde 6zgiin yayinlar yapmak

ve atiflar almak,

B.2. Spor bilimleri alanina katki saglacak temel eserler yayimlamak,

B.3. COMU Spor Bilimleri Dergisine uluslararas1 boyut kazandirilmasi yéniinde

caligmalar yapmalk,

B.4. Arastirma merkezleri ve laboratuvarlar1 gelistirerek deneysel aragtirmalara

firsatlar sunmak.

Performans Gostergesi:

- YOK veri tabaninda belirtilen istatisksel degerler goz oniine alindiginda, yayin ve

atif sayilarimizin Tiirkiye ortalamasinin iizerinde bir performans gosterilmesi,

- Fakiiltede gorev yapan 6gretim elemanlarinin atif sayis1 ve H-Indekslerinin

Tirkiye ortalamasinin lizerinde yer almasi,

- COMU Spor Bilimleri dergisinin Ingilizce dilinde yayilar oraninin artirilmast,

- COMU Spor Bilimleri Dergisine Alaninda énde gelen yurtdisindan hakem ve

editorlerin kazandirilmasi,

- COMU Spor Bilimleri Dergisinin TR dizin basta olmak uluslararasi endekslerde

taranmasini saglanmast.

C) Proje gelistirme, uygulama ve Patent ile ilgili hedefler

C.1. Ulusal ve Uluslararasi kurumlarca desteklenen projeler gerceklestirmek,

C.2. Bilgiye dayali iiriinler gelistirerek Patent ve Marka tescili almak.

Performans Gostergesi:

- Her 6gretim elemanin y1l i¢erisinde en az bir projede yer almasi,

- Sonuglandirilan projelerden yayin, patent ve marka tescili alinmasi.

D) Uluslararasi baglantilar ve hareketlilik ile ilgili hedefler

D.1. Ogretim elemani, Lisans ve Lisansiistii programlarda Universitenin sagladig

degisim kaynaklarini verimli kullanilmasi i¢in tesvik etmek.

Performans Gostergesi:

- Her donem en az birer personel, 6grenci ve 6gretim elemaninin degisim

programlarinindan yararlandirilmasi.

E) Topluma ve kamuya katki saglayici hedefler

E.1. Fakiiltede gelistirilen bilgi ve hizmetlerin yakin ¢evreden baslayarak toplum ve

kamu ile paylagiimak.

Performans Gostergesi:

- Derslerde kazandirilan becerilerin uygulamaya tasinmasi icin STK, Kamu ve Ozel

Sektor isbirliklerinin yapilmasi.



. SPOR BIiLIMLERi FAKULTESI TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLERI

\o

—  Ogrencilerin ve dgretim elemanlarin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini
saglayarak bilimsel ¢alismalar giiclendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa
kavusturmak,

— Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyapi caligmalar1 gergeklestirmek,

—  Orgiit iklimini giiclendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve
sinerjiyi stirekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak),

— Tiim egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dl¢iisiinde en
1yi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

— Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik
alanina aktarabilen, bilginin sadece tasiyicist degil, gelistiricisi de olabilen,
yaratici ve iiretken mezunlar verebilmek,

— Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger
Universitelerdeki esdeger birimlere 6nderlik etmek.

9.1. Spor Bilimleri Fakiiltesi Kurumsal Kalite Politikasi

Universitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak gelistirilen Spor

Bilimleri Fakiiltesi kalite politikamiz;

—  Universitemizin kaliteli egitim ve dgretim faaliyetinde bulunmasina katki
saglamak,

—  Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢ ve dis
paydaglarin liniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet
derecelerini 6lgmek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken
onlemleri almak.

— Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve
gerceklestirmek,

— Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in oneri sistemleri kurmak ve
paydaslarin Onerilerini alip degerlendirmek,

— Birim olarak iiniversitemizin kurumsallagmasina katki saglamak,

Birim olarak iiniversitemizin kurumsal kiiltiiriiniin gelistirilmesine katk1
saglamak,

—  Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmasina katki
saglamak,

—  Universitemizin disiplinlerarasi ¢alismalar gerceklestirmesine akademik anlamda
katki sunarak, iiniversitemizin ii¢lincli kusak tliniversitelerin sahip olmasi gereken
niteliklere erismesinde katkida bulunmak,

—  Universitemizin Yiiksekodgretim Kurumu Arastirma Unversiteleri arasina
girmesine akademik anlamda katkida bulunmak.

9.2. Spor Bilimleri Fakiiltesi Akademik Arastirma Politikalar:

—  Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle
motive ederek, uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen akademik eserler
vermelerini saglamak,



Ogretim elemanlarinin interdisipliner eserler vermeleri icin gerekli yonetimsel,
idari ve motivasyonel destegi vermek,

Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle
motive ederek tiniversitenin i¢ paydaslar1 ve dier kamu paydaslar ile igbirligi
yapmalar1 konusunda desteklemek,

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirmek.

9.3. Spor Bilimleri Fakiiltesi Idari Politikalari

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide
bulunmasi gereken bilgilerle donatmak i¢in yonetici gelistirme programlari
dizenlemek,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini
saglamak.

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari 6lgiitleri
esas alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin
vermemek,

Y oneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini
saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in
bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

9.4 Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Politikalar

Ogrencileri Universitenin en énemli paydas: bilmek,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi
stirekli kilarak igbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak
yerlesebilmeleri i¢in destek ¢aligsmalar1 gergeklestirmek,

Ogrencileri sevmek ve 6grenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek icin
oryantasyon programlar1 da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,
Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve
memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

9.5. Spor Bilimleri Fakiiltesi Bolgesel Politikalari

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimine yonelik ¢6zliim ¢aligmalarinda
bulunmak,

Bolgedeki spor kuliip ve kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida
bulunacak igbirlikleri gerceklestirmek,

Universite-kamu ve Universite spor kuliipleri isbirligini etkin bir sekilde
gerceklestirirken kapsam alanini tiim bdlgeyi igine alacak sekilde genisletmek



10. SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI PAYDASLARL.

Spor Bilimleri Fakiiltesinin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas
ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile
mumkun olabilecektir.

Bu amagla paydaslar belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Universitemizin genel paydaslariyla isbirligimizin yan1 sira
baz1 6zel paydaslarimiz da bu kapsamda asagida su sekilde siralanmustir:

I¢ Paydaslari; Akademik Personel, Idari Personel, Mevcut Ogrenciler, Rektorliik
ve Bagli Akademik/ Idari Birimler

Dis Paydaslari; Mezun Ogrenciler, Spor Bilimleri Dernegi, Spor Federasyonlari,
Diger Universiteler, Anlasmali Yurtdist Universiteler, Muhtarliklar, Canakkale
Belediyesi, Canakkale Valiligi, Aile ve Sosyal Politikalar Miidiirliigii, Canakkale Il
Milli Egitim Miidiirliigii, Canakkale Genglik ve Spor il Miidiirliigii, Canakkale Il
Saglik Miidiirliigii, Canakkale spor kuliipleri, Canakkale halki.

11. AKADEMIK ALT YAPI

Spor Bilimleri Fakiiltesi 2020-2021 Egitim-Ogretim y1l1 itibariyle; Beden Egitimi
ve Spor Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi, Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon olmak
tizere dort (4) bolim ile egitim-0gretime devam etmektedir. Ayrica fakiiltemiz
Antrendrliik Egitimi ve Spor Yoneticiligi boliimliilerinin ikinci 6gretim programlari
bulunmaktadir. Fakiilte boliimlerinde 1 Profesor, 11 Dogent, 9 Dr. Ogretim Uyesi, 1
Ogr. Gorevlisi Dr. 4 Ogretim gorevlisi, 1 Aras. Gor. Dr. ve 2 Aras. Gor. 31 kisilik
kadrosu ile egitim dgretime devam etmektedir.

Tablo 1. Ogretim Elemanlarimin Dagilimi
Akademik Unvan Yas Gruplari
<35 36-45 46-55 56-65

K E K E K E K E
Prof. Dr. 1
Dog.Dr. 2 6 2 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 6 2
Ogr.Gor.Dr. 1
Ogr.Gor 1 1 2
Aras.Gor.Dr. 1
Aras.GOr. 2
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Tablo 2. Akademik Kadronun Analizi

. Deneyim Yih Etkinlik Diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik,
Halen Ogretim Yok)
Son Mezun Goriyorsa j S%%I;/niu\’/e
. Oldugu Ai?ggclla S Kag Vildir Bu Ol'ﬁgrelt’l'r{l Meslek S Cl)é'el
Akademik Unvan Kurum Ve sama Sekior, Kurumda yetist Verilen | Arastrmad
Oldugu Sanavi Sdresi Kuruluslarinda i
Yil s (Yil) Bilimsel a
(Y1) Danisman
hikta
o Gazi
Prof. Dr. Hirmiiz KOG Universitesi 27 27 3 Yiiksek Orta Diisiik
2006
3 KdlIn Spor
Dog. Dr. Necati CERRAHOGLU Akademisi - 32 28 15 Y uksek Y uksek Diisiik
2004
Gazi
Dog. Dr. Giinay ESKICI Universitesi 15 8 8 Diisiik Yiiksek Orta
2013
Dog. Dr. flhan ADILOGULLARI Ma”zn(;"lri uni - 15 8 8 Diisiik Yiiksek Orta
Dog. Dr. Cevdet CENGiZ OoDTU 2011 - 21 10 10 Yok Diisiik Yok
) . Akdeniz, Uni. )
Dog. Dr. Giilsah SAHIN 2008 - 24 12 20 Orta Orta Yuksek
Dog. Dr. Ozhan BAVLI C”k‘g&‘)’g Uni - 16 12 12 Yok Orta Yok
_ Sakarya
Doc. Dr. Abdulmenaf KORKUTATA Um;/(e);s;tem 23 3 6 Yiiksek Orta Orta
Ankara
Dog. Dr. Gokmen OZEN Universitesi - 18 3 3 Yok Yok Yok
2018

11




Erciyes

Dog. Dr. Ozdemir ATAR Universitesi 4 3 3 Orta Orta Yiiksek
2018
Dog. Dr. Sinan UGRAS '”Ozngllé’”" 19 2 2 Yok Yok Yok
Do¢. Dr. Emrah AYKORA Sofya MSA 2013 10 1 8 Yiksek Yiksek Diisiik
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Ozden Sofya MSA
YURDAKUL 2005 27 27 16 Yok Yok Yok
Dr. Ogr. Uyesi Sakir SERBES Soggo'\ﬁSA 24 23 14 Yok Orta Yok
o ) _ Kocaeli
Dr. Ogr. Uyesi Giilgin GOZAYDIN Unlgg(r)sgteSI 20 12 7 Orta Yiiksek Orta
o . Manisa Celal
Dr. Ogr. Uyesi Baris BAYDEMIR Ba;;%rll;nl. 14 3 3 Yiiksek Yiiksek Orta
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YAPAR ODTU 2016 15 3 3 Yiksek Yiksek Orta
Dr. Ogr. Uyesi Can OZGIDER ODTU 2016 15 12 3 Orta Orta Orta
w Gazi - . -
Dr. Ogr. Uyesi Murat ASLAN Oni.2014 20 3 3 Diisiik Yuksek Diisiik
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Deniz Un-li-\I;:lr(s)ﬁesi
DINDAR 2018 12 3 3 Y uiksek Y iiksek Y iiksek
o _ Inénii
Dr. Ogr. Uyesi Kemal KURAK Um;/(()e;-sgteSI 11 2 2 Yok Yiiksek Orta
Ogr. Gor.Dr.Hasan ABANOZ  Sakarya
Universitesi 15 8 8 y y y
Yiksek Yksek Yksek
2020
Ogr. Gér.Harun SUYUNC Comii 1998 37 28 28 Yok Yok Yok
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Ogr. Gor.Zeynel DOHMAN Comii 2019 - 26 19 19 Yiiksek Yok Yok
Ogr. Gor.Tiirkan SOGUTCU Erciyes 1997 Yiiksek Lisans 24 24 24 Yok Yok Yok
Okan
Ogr. Gor. Sadettin EKINCI Universitesi - 29 3 3 Yok Orta Yok
2014
Ogr. Gér. Oya DEMIRCAN A“agg'zulun" - 21 21 4 Yiiksek Diisiik Orta
IArs. Gor. Dr. Ziilbiye KACAY Sakarya 2019 - 13 1 - Yok Yok Yok
Ars. Gor. B. Burak GUNAR Comii 2018 Doktora 14 5 0 Yok Yok Yok
) " Anadolu Uni.
Ars. Gor. Okan UNVER 2019 Doktora 2 1 - Yok Yok Yok
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Tablo 3. Boliimlar bazinda 6gretim elemam basina diisen 6grenci sayisi

Bolum Ogrenci Sayisi Ogretim Elemanm1 | Oran
sayi1sl

Antrenorlik 365 8 52,14
Egitimi
Beden Egitimi ve 194 9 21,5
Spor Ogretmenligi
Rekreasyon 70 5 14
Spor Yoneticiligi 378 7 54

Toplam 1007 29 34,72

Tablo 4. Ogretim elemenalarinin 2020-21 dénemi ders yiikii dagilim

Akademik Unvan Ad1 Soyadi Mecburi Mevciut"
ders yiki

Prof Dr. / Dekan Hirmiz KOG - 20
Dog.Dr. / Dekan Yard. Necati CERRAHOGLU 5 36
Dr. Ogr.Uyesi / Dekan Hiseyin Ozden 5 30
Yard. YURDAKUL
Dog. Dr. IThan ADILOGULLARI 10 38
Dog. Dr. Cevdet CENGIZ 10 31
Dog. Dr. Giinay ESKICI 10
Dog. Dr. Giilsah SAHIN 10 25
Dog. Dr. Ozhan BAVLI 10 35
Dog. Dr. Abdulmenaf KORKUTATA 5 21
Dog. Dr. Gokmen OZEN 10 33
Dog. Dr. Ozdemir ATAR 10 20
Dog. Dr. Emrah AYKORA 10 33
Dog. Dr. Sinan UGRAS 10 31
Dr.Ogr.Uyesi Sakir SERBES S) 32
Dr.Ogr.Uyesi Gulgin GOZAYDIN 10 37
Dr.Ogr.Uyesi Baris BAYDEMIR 10 22
Dr.Ogr.Uyesi Ahmet YAPAR 10 29
Dr.Ogr.Uyesi Can OZGIDER 10 34
Dr.Ogr.Uyesi Murat ARSLAN 10 15
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa Deniz DINDAR 10 30
Dr.Ogr.Uyesi Kemal KURAK 10 10
Ogr.Gor.Dr. Hasan ABANOZ 12 25
Ogr.Gor. Harun SUYUNC 12 20
Ogr.Gor. Zeynel DOHMAN 12 18
Ogr.Gor. Tiirkan SOGUTCU 12 26
Ogr.Gor. Sadettin EKINCI 12 21
Ogr.Gor. Oya DEMIRCAN - -
Aras.Gor.Dr. Zilbiye KACAY - 12
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Aras.Gor. B.Burak GUNAR - -

Aras.Gor. Okan UNVER - -

Tablo 5. Ogretim elemanlarinin yayin sayilar

Uluslararasi Ulusal Akademik Kitap veya

endekslerde | endekslerde Kitap bolimi
Ogretim Eleman1 Ad1 Soyad:r | yaymlanan | yayimnlanan yazarlig1

makale makale
sayl1si sayisi

Prof Dr. Hirmiz KOC 38 20 4
Doc.Dr. Nec:alti 8 5 )
CERRAHOGLU
Dr. Ogr.Uyesi Hiiseyin Ozden 8 3 6
YURDAKUL
Dog. Dr. Ilhan
ADILOGULLARI 23 ! 3
Dog. Dr. Cevdet CENGIZ 13 3 5
Dog. Dr. Giinay ESKICI 27 29 5
Dog. Dr. Giilsah SAHIN 28 6 0
Dog. Dr. Ozhan BAVLI 17 18 8
Dog. Dr. Abdulmenaf
KOQRKUTATA ] 14 3 4
Dog. Dr. Gokmen OZEN 18 10 14
Dog. Dr. Ozdemir ATAR 20 4 4
Dog. Dr. Emrah AYKORA 8 12 8
Dog. Dr. Sinan UGRAS 9 11 10
Dr.Ogr.Uyesi Sakir SERBES 6 2
Dr.Ogr.Uyesi Giilgin 5 1 3
GOZAYDIN
Dr.Ogr.Uyesi Bars 8 3 7
BAYDEMIR
Dr.Ogr.Uyesi Ahmet YAPAR 6 2 4
Dr.Ogr.Uyesi Can OZGIDER 4 2 1
Dr.Ogr.Uyesi Murat 4 1 3
ARSLAN
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa Deniz 5 5 5
DINDAR
Dr.Ogr.Uyesi Kemal KURAK 3 2 3
Ogr.Gor.Dr. Hasan ABANOZ 5 2 2
Ogr.Gér.Harun SUYUNC - - -
Ogr.Gor.Zeynel DOHMAN 1 2 1
Ogr.Gor. Tiirkan SOGUTCU 2 - -
Ogr.Gor.Sadettin EKINCI 3 4 1
Ogr.Gér.0Oya DEMIRCAN - - -
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Aras.Gor.Dr. Ziilbiye

KACAY o 8 >
Aras.Gor.B.Burak GUNAR 6 1 -
Aras.Gor.Okan UNVER 1 1

Tablo 6. Ogretim elemanlarinin Tamamlanan veya devam etmekte olan proje

sayilari
D1s Proje kapsaminda

Ogretim Eleman1 Adi1 Soyadi LI?;;/E;:S K?;g?;(h gorev(len)

Sayisi
Prof Dr. Hirmiz KOC 2 - Arastirmaci
Doc.Dr. Neci’:lti 5 12 Arastirmact/Yriitiicii
CERRAHOGLU
Dr. Ogr.Uyesi Hiiseyin Ozden ] 6 Aragtirmact
YURDAKUL
Dog. Dr. ilhan ) 1 Ylruttcu
ADILOGULLARI
Dog. Dr. Cevdet CENGIZ 1 1 Yiritiici
Dog. Dr. Giinay ESKICI
Dog. Dr. Giilsah SAHIN 2 - Arastirmact/Y 6netici
Dog. Dr. Ozhan BAVLI 1 - Yirtic
Dog¢. Dr. Abdulmenaf 1 i Arastirmaci
KORKUTATA
Dog. Dr. Gokmen OZEN - 1 Aragtirmaci
Dog. Dr. Ozdemir ATAR 2 Arastirmaci
Dog. Dr. Emrah AYKORA 4 - Aragtirmact/Yiiriitlicii
Dog. Dr. Sinan UGRAS - 1 Arastirmaci
Dr.Ogr.Uyesi Sakir SERBES - 5) Arastirmaci
Dr.Ogr.Uyesi Giilgin ] 1 Danigman
GOZAYDIN
Dr.Ogr.Uyesi Bars 1 ) Arastirmaci
BAYDEMIR
Dr.Ogr.Uyesi Ahmet YAPAR 1 1 Arastirmact/Egitmen
Dr.Ogr.Uyesi Can OZGIDER - - -
Dr.Ogr.Uyesi Murat ] ] -
ARSLAN
Dr.Ogr.UyesiMustafa Deniz 2 ) Arastirmaci
DINDAR
Dr.Ogr.Uyesi Kemal KURAK - - -
Ogr.Gor.Dr. Hasan ABANOZ 1 1 Yirithcu
Ogr.Gor.Harun SUYUNC - - -
Ogr.Gér.Zeynel DOHMAN - 1 Y uritict
Ogr.Gor. Tiirkan SOGUTCU - - -
Ogr.Gor.Sadettin EKINCI - 2 Yiritic
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Ogr.Gor.Oya DEMIRCAN

Aras.Gor.Dr. Ziilbiye
KACAY

Aras.Gor.B.Burak GUNAR

1 - Arastirmaci

Aras.Goér.Okan UNVER

Tablo 7. Ogretim elemanlarinin aldig1 burs ve édiiller

Ogretim Elemam Adi1 Soyadi

Burs, Odiil, Destek Ady/Tarihi/Veren Kurum

Prof Dr. Hirmiz KOC

Doc.Dr. Necati
CERRAHOGLU

Dr. Ogr.Uyesi Hiiseyin Ozden
YURDAKUL

Dog. Dr. flhan
ADILOGULLARI

Dog. Dr. Cevdet CENGiZ

2219-A TUBITAK

Dog. Dr. Giinay ESKICI

Doc. Dr. Giilsah SAHIN

Dog. Dr. Ozhan BAVLI

Dog¢. Dr. Abdulmenaf
KORKUTATA

Dog. Dr. Gokmen OZEN

Dog. Dr. Ozdemir ATAR

Dog. Dr. Emrah AYKORA

Dog. Dr. Sinan UGRAS

Dr.Ogr.Uyesi Sakir SERBES

Dr.Ogr.Uyesi Giilgin
GOZAYDIN

Dr.Ogr.Uyesi Baris
BAYDEMIR

Dr.Ogr.Uyesi Ahmet YAPAR

2214-A TUBITAK

Dr.Ogr.Uyesi Can OZGIDER

Dr.Ogr.Uyesi Murat ARSLAN

Dr.Ogr.UyesiMustafa Deniz
DINDAR

Dr.Ogr.Uyesi Kemal KURAK

Ogr.Gor.Dr. Hasan ABANOZ

Ogr.Gor.Harun SUYUNC

Ogr.Gér.Zeynel DOHMAN

Ogr.Gor. Tiirkan SOGUTCU

Ogr.Gor.Sadettin EKINCI

Ogr.Gor.Oya DEMIRCAN

Aras.Gor.Dr. Zilbiye KACAY

Aras.Gor.B.Burak GUNAR
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Aras.Gor.Okan UNVER

12. EGITIM OGRETIM ALT YAPISI VE MEVCUT PROGRAMLAR

COMU Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 1992 yilinda Egitim fakiiltesine
bagli olarak kurulmustur. 3 Eyliil 1998 Tarih ve 23472 Sayil1 Resmi Gazete'de yayinlanan
kararname ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
kurulmusgtur. Daha sonra 16 Subat 2018 Tarih ve 30334 Sayil1 Resmi Gazete'de yayinlanan
"Baz1 Yiiksekogretim kurumlara bagl olarak Fakiilte ile Yiiksekokul kurulmasi ve
kapatilmas1 hakkinda karar" ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu kapatilmistir ve yerine Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor
Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Spor Bilimleri Fakiiltesinde Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi, Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon Boliimleri ile
toplamda 4 boliim ile egitim 6gretim faaliyetleri ylriitiilmektedir.

12.1. Mevcut Ogrenci Profili ve Ogrenci Kaynag Siirekliligi

7 Mayis 2014 tarih ve 28993 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi kapsaminda
2547 sayih YOK Kanunu'nun 45. maddesi ile 2019 YKS Basvuru Kilavuzunun 6.
maddesinde belirtilen "Ozel Yetenek Sinavi ile segme yontemi" esas alinarak hazirlanan
yonergede yer alan esaslara gore Ozel yetenek smavi (OZYES) ile dgrenci kabul
edilmektedir.

Ozel yetenek sinavi; test parkuru puani(Yiizliik Sistem’deki puan) ve sporcu dzgegmis
puanindan Olusmaktadir. OZYES’de elde edilecek puanlarin béliimlere gore yiizdelik
katkilar1 asagidaki gibidir

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenli, Antrendrliik Egitimi ve Antrendrliik Egitimi
ikinci 6gretim, boliimleri test parkuru katki diizeyi derecesi %80, sporcu 6zge¢misi katki
diizeyi %20 olmak tizere Adaylarin daha 6nce hesaplanan Test Standart Puani ve Sporcu
Ozgegmis Puani belirtilen yiizdeler oraninda toplanir ve OZYES Puani (OYSP) belirlenir.

Spor lisesi ve milli sporculardan, mezun olduklar1 alanlardaki egitim programlarina
basvuracaklarin, Antrendrlik Egitimi normal 6gretim i¢in TYT’den i¢in 220 puan,
Antrendrliikk Egitimi ikinci 6gretim i¢in 180 puan almis olmalar1 bagvuru i¢in 6n kosuldur.
Diger adaylarin ise TYT’den Antrenorliik boliimii normal &grenim igin 210 puan,
antrendrliik boliimii ikinci 6gretim icin ise 190 puan almalar1 bagvuru i¢in 6n kosul olarak
kabul edilmektedir. Ozel yetenek sinav sonuglarinin ilani ile Fakiiltemize kayit yaptirmaya
hak kazanan adaylar internet sitemizde ilan edilen belirli giinlerde kayitlarin1 sahsen
yapmaktadir. Kayit icin zamaninda basvurmayan veya gerekli belgeleri zamanina teslim
etmeyen Ogrenciler kayit hakkini kaybetmektedir. Kayit hakkini kaybeden adaylarin ise
yedek listede yer alan adaylardan yedeklik siralamasina gore alim yapilmaktadir. Yedek
listeden alimlar fakiilte web adresinden duyurulmaktadir. Ayrica YOK tarafindan merkezi
yerlestirme ile de Milli Sporcu kabulii yapilmaktadir.

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan, lise veya dengi bir ortaggretim kurumundan
mezun olan veya kayitlarin baglama tarihine kadar mezun olabilecek durumda olan, kayit
yaptiracagi egitim dgretim yili i¢in yapilan YKS’ye girmis olan (Engelli adaylar i¢in bir
onceki yilda girdigi sinav sonucu da gegerlidir) ve “Tablol: Basvuru i¢in gerekli Taban
TYT Puanlar1” tablosunda yer alan Antrendrliik Egitimi boliimii i¢in istenen TYT-P taban
puanini almig, olan, Milli ve Engelli adaylar i¢in istenilen kriterlere haiz olan adaylar sinava
katilir ve sonunda kazanan 6grenciler kabul edilir (Web erigim: https://ozyes.comu.edu.tr).
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12.2. Program Bazinda Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz

Tablo 8. Spor Bilimleri Fakiiltesi lisans boliimlerine alinacak 6grenci kontenjanlar:

BOLUMLER KONTENJAN ENGELLI TOPLAM
KADIN | ERKEK | KADIN | ERKEK
Beden Egitimi ve Spor
iy e 20 20 1 1 42
Ogretmenligi
Antrenorliik Egitimi 20 30 1 1 52
Spor Yoneticiligi 20 30 1 1 52
Antrenorliik Egitimi
i0) 15 25 1 1 42
Spor Yoneticiligi (1.0) 15 25 1 1 42
Rekreasyon 20 20 1 1 42

Tablo 9. Spor Bilimleri Fakiiltesi béliimlerine OZYES kapsaminda basvurubilmek
icin gerekli TYT Taban puanlari

o ] TYT Taban Puanlari
BOLUMLER B/gg\\/(EISKU MILLI SPORCU / SPOR ENGELLI
LISESI MEZUNLARI
PUAN
Beden Egitimi ve Spor 220 220 100
Ogretmenligi
Antrenorliik Egitimi 210 200 100
Spor Yoneticiligi 210 200 100
Antrenorliik Egitimi
i.0.) 190 180 100
Spor Yéneticiligi (1.0) 150 150 100
Rekreasyon 150 150 100

13. IDARI ALT YAPI

Spor bilimleri fakiltemizde gorev yapmakta olan 1 kadrolu memur, 7 4/D kadrosunda
memur, 1 4/B kadrosunda memur ve 1 tekniker gorev yapmaktadir.

13.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu
ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amacla Spor Bilimleri Fakiiltesi
dekenligi, Dekan Yardimcilari, Fakiiltes Sekreteri, Fakiilte Yonetim Kurulu, Boélim
Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danismanlari arasinda gérev dagilimi
yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalari
ve mevcut personelin gérev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur.

13.2. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Spor Bilimler Fakiiltesi Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi
temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansinin yiikseltilmesini hedef se¢ilmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari
toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya caligilmaktadir.
Ayrica organizasyon siirecine diger yonetim organlari da dahil edilerek i¢ kontrolde
etkinlik saglanmaya calisilmaktadir.
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14. FiZiKi ALT YAPI

Spor Bilimleri Fakiiltesi, egitim ve 6gretim faaliyetlerini 5.500 m2 kapali ve 4.500
m?2 acik alandan olusan Terzioglu Yerleskesi i¢indeki tesislerinde stirdiirmektedir. Spor
Kompleksinde; idari ofisler, derslikler, akademik ofisler, kondisyon merkezi, cok amagh
salonlar ile laboratuar alanlari bulunmaktadir. Ayrica Dardanos Yerleskesi igersindeki
14.600 m2 acik ve 600 m2 kapali spor alanlar1, Anafartalar Yerleskesinde de 900 m2 kapali
ve 1300 m2 agik spor tesisleri ders amaglh kullanilmaktadir. Bu fiziki imkanlarimza ait
detaylar bu dosyanin ekinde bilgilerinize sunulmustur.

14.1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Fakiiltemiz, amacina hizmet
edecek donanim, altyapt ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda,
Bilgisayar Laboratuari, Fizyoloji Laboratuari, Kapali Spor Salonlari, Kapali Yiizme
Havuzu mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik calismalar stirmektedir.
Ogrencilerimiz Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinden faydalanabilmektedirler.

14.2. Tiim Egitim Alanlar

Derslikler; Fakultemiz bilinyesinde 0-50 6grenci kapasiteli 6 adet, 51-75 Ogrenci
kapasiteli 4 adet olmak tizere toplam 10 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda
projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu; Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donanima sahiptir.

Laboratuvar ve Spor Tesisleri;

Naim Siileymanoglu Spor Salonu,
Hasan Mevsuf Spor Salonu,

Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu,
Genel Cimnastik Salonu

Artistik Cimnastik Salonu

Fitnes Salonu

Masaj Salonu

Bilgisayar Labaratuari

Fizyoloji Labaratuari

15. YENIi BINA YATIRIMI

Spor bilimleri fakiiltesinin liniversitemiz Dardanos yerleskesine yapilmasi planlanan
yeni binasi i¢in girisimleri ve planlamalar devam etmektedir.

16. MALI FAALIYETLERE iLiSKiN DEGERLENDIRME

Fakiiltemize; 2020 yilinda toplam 4.272.005,00  6denek tahsis edilmis olup, 6denek
dagilimi asagidaki cizelgede verilmistir.

Fakiiltemizde; 2020 yilinda Aralik ayr sonuna kadar gerceklesen harcama tutari;
toplam 4.236.289,33 1 olup, gider dagilimi asagidaki ¢izelgede verilmistir.

AN N N N N N N Y NN

Bitce Tertibi Butce Gideri Baslangi¢ Gergeklesme | Gercekl.
Odenegi Toplam ylizdesi
8.46.00.02-09.4.1.00-2-01.1 | Personel Giderleri 3.506.010,00 5| 3.506.007,98%| 100
38.46.00.02-09.4.1.00-2-02.1 | Personel Giderleri 545.990,00 & 545.986,32%| 100
38.46.00.02-09.4.1.00-2-03.2 | Tiketime Yonelik Mal 11.000,00 b 10.962,721| 100
ve Hizmet Alimi
38.46.00.02-09.4.1.00-2-03.3 | Yolluk Giderleri 5.000,00 495530 b 99
38.46.00.02-09.4.1.00-2-03.7 | Menkul Mal Alim ve 1.000,00 1.000,001| 100
Onarim Giderleri
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38.46.00.02-09.4.1.00-2-03.8 | Gayri Menkul Mal 950,00 - 0
Alim ve Onarim
Giderleri
38.46.00.02-09.4.1.07-2-01.1 | Ek Calisma Karsiliklar1 | 174.020,00 b 144.363,37 b 83
38.46.00.02-09.4.1.00-2-03.5 | Personel Diger 2.880,00 b 2.690,40 b 93
Giderleri
38.46.00.02-09.4.1.07-2-01.4 | Personel Giderleri 6.055,00 b 3.329.97 b 55
38.46.00.02-09.4.1.07-2-03.2 | Tlketime Yo6nelik Mal 100
ve Hizmet Alimu 6.300,00 & 6.296,79
38.46.00.02-09.4.1.07-2-03.3 | Yolluk Giderleri 1.000,00 - 0
38.46.00.02-09.4.1.07-2-03.7 | Menkul Mal Alim ve 7.500,00 b 7.500,001| 100
Onarim Giderleri
38.46.00.02-09.4.1.07-2-03.8 | Gayri Menkul Mal 49
Alim ve
OnarimGiderleri 2.000,00 1 977,04 b
38.46.00.01-01.3.9.00-2-02.4 | Sosyal Giivenlik 96
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri 2.300,00 2.219.44 %
Toplam 4.272.005,00b| 4.236.289,33 b 99

2020 yilina ait 6denek bilgileri Aralik 2020 sonu itibariyle yukaridaki tablodaki
gibidir. Fakiiltemizin gelir, giderlerine iliskin karar ve islemler, 2020 yil1 biitcesi, biitce
tertibi, kullanilabilir 6denek tutar1, harcama programi ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
bagl kalinarak etkin bir sekilde belirlenmistir. Gergeklesen harcamalarin temel prensibi,
Kurumun amaglarma ve belirlenmis politikalarina uygun olmasidir. Dénem igindeki gelir
ve harcamalarimiz, mali ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olmasini saglamak
acisindan, muhasebe kayitlarinin diizenli olarak tutulmasini gerekli kilmaktadir. Bu
cercevede i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller, azami hassasiyet gosterilerek
yapilmaigtir.

17. AKADEMIiK PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Akademik birimlerin 6l¢tlebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans
gostergelerini ve bunlarin periyodik olarak gézden gegirilmesini, Programlarin TYYC ile
iliskili ve 6grenme ¢iktilarina dayali olarak yapilandirilmast ve akreditasyon siirecinin
gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki c¢aligmalarinin kontrolii bu komisyon
tarafindan yapilmaktadir. (Web erisim http://kalite.comu.edu.tr/yonetmelik.html).

18. COMU SPOR BILIMLEIR FAKULTESI SWOT ANALIZi

Spor bilimleri fakiiltesinin boliim baskanlari, dekan yardimeilari, dekan ve bir 6gretim
iiyesi (stratejik plan komisyonundan) olusan idari kadro ile egitim, 6gretim ve yonetim
faaliyetleri farkli agilardan incelenerek tiniversitemizin kurumsal hedefleri dogrultusunda
fakiiltemizin giiglii yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Yapilan degerlendirme;

— Egitim ve 0gretim,

— Kurumsal kalite politikasi ve 6nceden belirlenen stratejik hedefler,
— Arastirma imkan ve faaliyetleri,

— Proje gelistirme, uygulama ve patent girisimleri,

— Uluslararas1 baglantilar ve hareketlilik

— Topluma ve kamuya katki kapsaminda yapilmistir.
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18.1. Spor Bilimleri Fakultesinin Guglu Yonleri

Spor bilimleri alaninda Tiirkiye genelinde Ogretim eleman1 basina diisen
Ogrenci sayist 57.25 iken Fakiiltemizde bu oran 37.1 dir,

Egitim programlar ¢esitliliginin ¢ok olmasi (4 farkli lisans egitim programinin
olmasi,

Farkl1 disiplinlerde 3 Yiiksek lisans programi ve 1 Doktora (Biitlinlesik)
programina sahiptir. Doktora programi Trakya Universiteler Birligi icerisinde
tekdir,

Spor bilimleri fakiiltemizde gérev yapan 6gretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararas1 6nde gelen iiniversitelerden mezun olmasi,

Egitim 6gretim igin fiziki altyapisinin iyi olmasi,

Turizm/Kiltiir imkanlarinin fazla olmasi,

Spor branglarinda aktif 6gretim elemanlarinin olmasi,

Ogretim elemanlarinin yayinlarinm saygin dizinlerdeki dergilerde basiliyor
olmasi,

Ogretim elemanlarmin biiyiik bir oraninin spor bilimleri alanina hizmet eden ve
ders materyali olarak kullanilan kitap ve kitap boliimii yazar1 olmasi,

Ogretim elemanlarinin biiyiik bir oraninin ulusal ve uluslararasi kongrelere
katiliyor olmasi,

Farkli disiplinlerde arastirma merkezlerine sahip olmak,

Ogretim elemanlariin Avrupa Birligi, Erasmus+, TUBITAK ve Bilimsel
Aragtirma Projeleri yiiriitiiciiliik deneyimi olmasi,

Yurtdist smr komsulara yakin olmasi, YOK Projeleri ile farkli Balkan

ilkelerinden ¢ok sayida 6grenciye egitim vermek,
Bdlgede tercih edilen bir Gniversite olmak.

18.2. Spor Bilimleri Fakiiltesinin Zayif Yonleri

Fakiiltemizin Bagimsiz bir konferans salonunun olmamasi

Kiitiiphane ve ¢alisma salonunun olmamasi,

Uygulama derslerinde ihtiyag duyulan spor tesislerinin farkl yerleskelerde
bulunmasi,

Merkez kampiis alaninin yeni sportif tesislerinin yapilmasina uygun fiziki sartlara
sahip olmamasi,

Kadin 6gretim eleman sayisinin az olmasi,

Fakultemizde yer alan laboratuvarlarda gincel performans dlgtimleri icin gereken
techizata ihtiya¢ duyulmasi,

Bilgisayar laboratuvarlarinin yetersiz olmasi

Mezunlari izleme biriminin verimli olmayisi,

Spor alanindaki paydaslarla etkilesimin arzulanan diizeyde olmamasi,

Universite kiitiiphanesinin spor bilimleri alanina yonelik giincel kaynaklara sahip
olmamasi.

Idari personelin sayisinin ve niteliginin az olmast.

18.3. Spor Bilimleri Fakiiltesinin Firsatlari

Sportif faaliyetler i¢inde yer alan Doga ve Su sporlarina uygun cografi konuma
sahip olmak,

Toplumun genelinde saglikli yasam icin fiziksel aktivite ve egzersizin dneminin
anlagilmasi,
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— Tarihi, Turistik ve Kiiltiirel imkanlarinin fazla olmasi (Diinyaca iinlii Truva antik
kenti bagta olmak {izere pek ¢ok antik kentin varligi, Tarihi Gelibolu yarimadasi,

Kaz daglar1 milli parki vb.).

18.4. Spor Bilimleri Fakultesinin Tehditleri

— Fakiiltemize ayrilan 6deneklerin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini

desteklemede yetersiz kalmasi,

— Spor bilimleri fakiiltesi mezunlarinin devlet kurumlarinda az sayida istthdam

edilmesi,

— Devlet tarafindan verilen proje desteklerinde spor bilimleri alaninda yapilacak
caligmalar i¢in proje desteginin yetersiz kalmasi,

— Kurumsal bilgi sisteminin yetersiz olmasi,

— Ihtiya¢ duyulan dgretim elemani ve arastirma gorevlisi kadrolarinin

verilememesi,

— Spor bilimleri fakiiltemizi tercih eden 6grencilerin sportif ve biligsel niteliginin

gecmis yillara gore diisiik olmasi.

18.5. SWOT Matrisi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Spor bilimleri alaninda Tiirkiye
genelinde Ogretim eleman1 basina diisen
Ogrenci sayist 57.25 iken Fakiiltemizde
bu oran 37,1 dir,

Egitim programlar cesitliliginin gok
olmasi (4 farkli lisans egitim programinin
olmasi,

Farkli disiplinlerde 3 Yiiksek lisans
programi1 ve 1 Doktora (Biitiinlesik)
programina sahiptir. Doktora programi
Trakya Universiteler Birligi icerisinde
tekdir,

Spor bilimleri fakiltemizde gorev yapan
Ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararas1 6nde gelen iiniversitelerden
mezun olmasi,

Egitim 0gretim i¢in fiziki altyapisinin iyi
olmasi,

Turizm/Kiiltlir imkanlarmin fazla olmasi
Spor branglarinda aktif 6gretim
elemanlarinin olmasi.

Ogretim elemanlarinin yayilarinin
saygin dizinlerdeki dergilerde basiliyor
olmasi,

Ogretim elemanlarinin biiyiik bir
oraninin spor bilimleri alanina hizmet
eden ve ders materyali olarak kullanilan
kitap ve kitap boliimii yazari olmast,

Fakiiltemizin Bagimsiz bir konferans
salonunun olmamasi,

Kiitliphane ve ¢aligsma salonunun
olmamasi,

Uygulama derslerinde ihtiya¢ duyulan
spor tesislerinin farkli yerleskelerde
bulunmasi,

Merkez kampiis alaninin yeni sportif
tesislerinin yapilmasina uygun fiziki
sartlara sahip olmamasi,

Kadin 6gretim elemani sayisinin az
olmasi,

Fakultemizde yer alan
laboratuvarlarda glincel performans
olctmleri igin gereken techizata
ihtiya¢ duyulmasi,

Bilgisayar laboratuvarlarinin yetersiz
olmasi,

Mezunlari izleme biriminin verimli
olmayisi,

Spor alanindaki paydaslarla
etkilesimin arzulanan diizeyde
olmamasi,

Universite kiitiiphanesinin spor
bilimleri alanina yonelik giincel
kaynaklara sahip olmamasi,

Idari personelin sayisinin ve
niteliginin az olmasi.
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—  Ogretim elemanlarmin biiyiik bir
oraninin ulusal ve uluslararasi kongrelere
katiliyor olmasi,

— Farkli disiplinlerde aragtirma
merkezlerine sahip olmak,

—  Ogretim elemanlarmin Avrupa Birligi,
Erasmus+, TUBITAK ve Bilimsel
Aragtirma Projeleri yiirtitiiciilik
deneyimi olmasi,

— Yurtdist sinir komsulara yakin olmasi,
YOK Projeleri ile farkli Balkan
ilkelerinden ¢ok sayida 6grenciye egitim

vermek,
— Bolgede tercih edilen bir Gniversite
olmak.
FIRSATLAR TEHDITLER
— Sportif faaliyetler icinde yer alan — Fakiiltemize ayrilan 6deneklerin
Doga ve Su sporlarina uygun cografi egitim-6gretim ve arastirma
konuma sahip olmak, faaliyetlerini desteklemede yetersiz
— Toplumun genelinde saglikli yasam kalmas,
icin fiziksel aktivite ve egzersizin — Spor bilimleri fakiltesi
Oneminin anlasilmasi, mezunlarinin devlet kurumlarinda
— Tarihi, Turistik ve Kdlturel az sayida isttihdam edilmesi,
imkanlarinin fazla olmasi (Diinyaca — Devlet tarafindan verilen proje
inlii Truva antik kenti basta olmak desteklerinde spor bilimleri
tizere pek cok antik kentin varligs, alaninda yapilacak ¢aligmalar i¢in
Tarihi Gelibolu yarimadasi, Kaz proje desteginin yetersiz kalmasi,
daglar1 milli park: vb.). — Kurumsal bilgi sisteminin yetersiz

olmasi,

— Ihtiya¢ duyulan &gretim elemani ve
arastirma gorevlisi kadrolariin
verilememesi,

— Spor bilimleri fakiltemizi tercih
eden Ogrencilerin sportif ve bilissel
niteliginin ge¢mis yillara gore
diistik olmasi.

19. UYGUN STRATEJILERIN GELISTIRILMESI

Spor bilimleri fakiiltesinin yaptigi SWOT analizleri sonucunda belirlenen gii¢lii/zyif
yonleri, Oniindeki firsatlari/tehditleri dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladigi
stratejilerle uyumlu hale getirilecek bicinde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda
yapilan ¢alismalar gézden geg¢irilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda
kararlar alinmistir. Fakiiltemizin gelistirilmesi i¢in;
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19.1. Spor Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Eylem Plam

Tablo 10. Spor bilimleri fakiiltesi Stratejik eylem plam

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

STRATEJILER

STRATEJIK AMAC 1

Gelisen ve degisen spor
bilimleri alanina yonelik
akademik programlarin

guclendirilmek,
cesitlendirilmek ve
kalitesinin artirmak

S.H.1.1. Mezunlardan
geribildirim alinarak,
uygulanan egitim
programlarinin
degerlendirmesi yapmak,

S.H.1.2.Mezunlarin
istihdam edilmesi
muhtemel ulusal ve
uluslararas: kurumlarda
asgari giris ve ileri diizey
mesleki becerilerini
arastirmak,

S.H.1.3.Paydaslarla
gorliismeler yapilarak
istihdam edilen
mezunlarin ihtiyag analizi
yapmak.

S.1.1. Mezunlarimizin
kendi mesleklerinde
istthdam oranlarinin
tespiti,

S.1.2.Kpss puan
ortalamalari

S.1.3.Lisantistii egitime
devam etme oranlari,

S.1.3.Mezunlarin Alana
Ozgii girisimcilik oranlari
(Kamu/Ozel sektor),

S.1.4.Mezunlarimizin
spor bilimleri alaninda
uluslararasi 6lcekte
lisansiistii egitim ve
akademik caligmalar
yapanlarin orani.

STRATEJIK AMAC 2

Spor Bilimleri Fakdltesi
ogretim elemanlari
tarafindan iiretilen
bilimsel yayinlarin

nitelik ve nicelik olarak

artirmak

S.H.2.1. Ulusal (TR
Dizin) ve uluslararasi
(SSCI, SCI, SCI-E, E-
SCI, SCOPUS, ERIC,
EBSCO, DOAJ, INDEX
COPERNICUS vb.)
endekslerde 6zgun
yayinlar yapmak ve
atiflar almak,

S.H.2.2. Spor bilimleri

alanina katki sagalacak
temel eserler
yayimlamak,

S.2.1. YOK veri
tabaninda belirtilen
istatiksel degerler goz
Oniine alindiginda, yayin
ve atif sayilarimizin
Tiirkiye ortalamasinin
uzerinde bir performans
gosterilmesi,

S.2.2.Fakiltede gorev
yapan dgretim
elemanlarinin atif sayisi
ve H-Indekslerinin
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S.H.2.3. COMU Spor
Bilimleri Dergisine
uluslararasi boyut
kazandirilmas1 yoniinde
caligmalar yapmak,

S.H.2.4. Arastirma
merkezleri ve
laboratuvarlari
gelistirerek deneysel
arastirmalara firsatlar
sunmak.

Tiirkiye ortalamasinin
tizerinde yer almasi,

S.2.3. COMU Spor
Bilimleri dergisinin
Ingilizce dilinde yaymnlar
oraninin artirilmasi,

S.2.4. COMU Spor
Bilimleri Dergisine
Alaninda 6nde gelen
yurtdigindan hakem ve
editorlerin
kazandirilmasi,

S.2.5. COMU Spor
Bilimleri Dergisinin TR
dizin basta olmak
uluslararasi endekslerde
taranmasini saglanmasi.

STRATEJIK AMAC 3

Spor bolumleri fakultesi
olarak Proje
gelistirmek, uygulamak
ve Patent almak

S.H.3.1.. Ulusal ve
Uluslararas1 kurumlarca
desteklenen projeler
gerceklestirmek,

S.H.3.2. Bilgiye dayali
tiriinler gelistirerek Patent
ve Marka tescili almak.

S.3.1. Her 6gretim
elemanin yil igerisinde
en az bir projede yer
almasi,

S.3.2.Sonuglandirilan
projelerden yayin, patent
ve marka tescili
alinmasi.

S.H.4.1. Ogretim elemant,

S.4.1. Her ddnem en az

STRATEJIK AMAC 4 | Lisans ve Lisanssti | birer personel, dgrenci ve
programlarda Ogretim elemaninin
Uluslararasi baglantilar | Universitenin ~ sagladigi | degisim
kurmak ve Akademik | degisim kaynaklarini | programlarinindan
hareketlilik saglamak | verimli kullanilmasi i¢in | yararlandirilmasi.
tesvik etmek.
S.H.5.1. Fakiiltede S.5.1. Derslerde
STRATEJIK AMAC 5 gelistirilen bilgi ve kazandirilan becerilerin

hizmetlerin yakin
cevreden baglayarak

uygulamaya taginmasi
icin STK, Kamu ve Ozel
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Topluma ve kamuya | toplum ve kamu ile Sektor isbirliklerinin
katki saglayici paylasilmak. yapilmasi.
etkinlikler
gerceklestirmek

19.2. Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen Coziim Onerileri

C06zUm oOnerisi 1: Mezunlarimizin istihdam edilmesi muhtemel ulusal ve uluslararasi
kurumlar ile gorligmeler yapilarak gelecekte ihitya¢ duyulacak becerilerin belirlenerek
egitim programlarini giincellenmesini saglamak.

Cozim onerisi 2: Ogretim elemanlar1 ve lisansiistii dgrencilerin ortak gelistirecekleri
projeler hakkinda bilgilendirme ve yonlendirme faaliyerlerine agirlik vermek

Cozlim onerisi 3: Uretilen yayin ve projelere gore dgretim iiyelerine fayda saglayacak
destekler olusturmak.

Cozlim onerisi 4: Lisans ve Lisansiistii programlarda Universitenin sagladig1 degisim
kaynaklarin1 verimli kullanilmasi i¢in tesvik etmek

Cozum Onerisi 5: Fakiiltede gelistirilen bilgi ve hizmetlerin yakin ¢evreden baslayarak
toplum ve kamu ile paylasilmak.

Coztim Onerisi 6: Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlarin giderilmesi

Cozum Onerisi 7: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin
arttirilmasi

20. EKLER

20.1. Mevcut Programlara Ait Tamtimlar, Bologna ve Egitim Bilgileri

Mevcut lisans programlarimizin tamaminin Bologna bilgilerine asagidaki web sitesi
adresinden giincel olarak erisilebilmektedir.
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7033&culture=tr-
TR
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20.2. Ders Bilgi Formu
T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI SPOR BiLIMLERI
FAKULTESI

I. DERSLER ILE ILGILI ONEMLI ILKELER

1. Derslere devam zorunlulugu vardir. Teorik derslere devam zorunlulugunun orani
%70, uygulamali derslere devam zorunlulugunun oran1 ise %80°dir. Ogrenciler ancak ii¢
hafta icin mazeret sunabilirler. Maksimum doért haftadan fazla (mazeretli veya mazeretsiz)
derslere katilmama, o dersin tekrar edilecegi anlamindadir.

2. Derse 10 dakikadan fazla ge¢ kalan veya sinif i¢erisinde derse katilmayarak, dikkat
dagitan, telefon ile oynayan, uyuyan, konusan, siifin huzurunu bozarak izinsiz sekilde
ders dis1 aktiviteler yapan 68renci o dersten yok yazilir.

3. Derste cep telefonu vb. kayit cihazlari ile izinsiz fotograf ve video ¢ekmek, ses kaydi
almak kesinlikle yasaktir. Ayrica bu tarz davranislar icin Tirk Ceza Kanunu’nun ilgili
maddeleri geregince goriintii ve seslerin riza diginda kayda alinmasi hakkindaki yaptirama
gore 2-6 yil aras1 hapis cezasi ve tazminat 6n goriilmiistiir.

4. Tiim Ogrenciler en az bir 6nceki haftanin konusu ve ilgili haftanin konusu hakkinda
on hazirlik yaparak derse katilmak, derslere vaktinde gelmek, dersi dinlemek, dersi
sistemli bir bicimde takip etmek ve not almak ile Ogrencilik sorumlulugu geregi
yiikiimliidiir. Dersi alttan alan 68renciler ders notlarini1 dersi doneminde alan 6grencilerden
temin etmek durumundadir. ilgili gretim gorevlisi ayrica ornek sinav sorusu
dagitmamaktadir.

5. Ogrenciler kendilerinden talep edildigi takdirde en az 3-5 sayfadan olusan bilgisayar
ortaminda yazilmig (word) rapor veya (power point) sunu ddevlerini bilimsel esaslara
uygun olarak (isim, numara, program belirterek, kopyala yapistir yapmadan, ddev sitesi,
forum, wikipedia vb. bilimsel olmayan kaynaklar kullanmadan 6zeti seklinde belirli bir
diizen icerisinde, kaynak belirterek) hazirlayip vaktinde teslim etmekle yiikiimliidiir. {lgili
Ogretim gorevlisi bunun i¢in 6dev hazirlama kilavuzu da dagitmistir dileyen 6grenciler
bundan da yararlanabilir. Bu sartlara uygun getirilmeyen o6devler kabul edilmeyip,
degerlendirilmeyecektir.

6. Ogrenciler &devlerini smf temsilcisine teslim edeceklerdir. Tiim &devler
temsilciden toplu olarak teslim alinir. Ders notu verilmesi gerekli ise sadece sinif
temsilcisine teslim edilir. Sinif temsilcisi ilgili notu sinifa vaktinde dagitmakla ve toplanan
odevleri vaktinde teslim etmekle yiikiimliidiir. Tlgili 5gretim gérevlisinin ders sunulari ise
kesinlikle dagitilmamaktadir.

7. Ders karsilikli fikir alis verisi igerisinde yiiriitiileceginden dolayr derse yogun
katilim 6nerilmektedir. Ogrencilerin performans degerlendirmesi Vize %40 - Final
%60’tir. Siav dis1 degerlendirme kriterleri; derse devam %10, 6devler ve sunumlar %10,
derse aktif katilim %10’dur. Sinavlarda test, bosluk doldurma, dogru/yanlis, eslestirme ve
klasik soru teknikleri bir arada kullanilabilir.

8. Asagidaki tiim kaynaklar tavsiye edilmekle birlikte kitap almak zorunlu degildir.
Temin edilmesi faydali derslerde takip edilecek baslica eserlerin yaninda ¢ift yildiz (**)
isareti bulunmaktadir. Bu eserler temin edilemezse asagidaki diger kaynaklardan da
faydalanilabilir. T{im kitaplar iiniversitemizin kiitiiphanesinden, internetten (Se¢kin, D&R,
idefix, kitap yurdu, kitap kurdu, hiperkitap, Beta, Umuttepe, Sakarya, Kriter, Ekin) yaymn
evlerinden, binamizdaki kirtasiyeden veya yerleske kitap evinden temin edilebilir.

Spor Bilimleri Fakltesi
........................... Prog rami
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20.3. Siav Zarfi Ornegi

T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
) 201...-201... Akademik Yih ...l
Ogretim Y1l Donemi
(ceeeveeannns Sinavi)
Dersin Kodu, Ad1 ve
Program
Dersin Ogretim Eleman1
Smav Tarihi | /o 120..

Smav Siresi | Dk. / Baslangi¢ Saati: Bitis Saati:

Sinav Salonu

Simav Gozetmenleri ve
Paraflan

NOT: Ogrencilerin kimlikleriyle sinava katilmalari,

- Sinavin ilk 15 dakikasi sinavdan ¢ikmamalarsi,

- {Ik 15 dakikadan sonra smava dgrenci alinmamasi,

- Sinav sonunda miimkiinse sinifta en az iki 6grenci bulunmasi,

- Sinav esnasinda kesinlikle ara¢ gerec¢ degis tokusu yapilmamasi,

- Ogrenci sayilarnin listede belirtilmesi,

- Smavin yapildigi salonun listede belirtilmesi,

- Smnava girmeyen dgrenciler i¢in “GIRMEDI” yazilmasi,

- Listelerin ve zarfin paraflanmasi ya da imzalanmasi,

- Birden fazla sayfali listelerde paraf ya da imzalarinin her sayfada olmasi,
- Sinav oncesi cep telefonlarinin kapattirilarak ortadan kaldirilmasi ya da toplanmasi,
- Kopya ¢eken 6grenci tespit edildiginde tutanak tutulmasi gerekmektedir.

Ilgi ve desteginize ¢ok tesekkiir eder, iyi ¢alismalar dilerim.
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20.4. Sinav Kagid1 Ornegi

T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART
UNIVERSITESI
SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI
.................... Program
* SINAV KAGIDI
SINAV BILGILERI 202...-202... Akademik Yili— ..... Tarihi:
Yariyilt ..... Sav Sorulari SRS
Dersin Kodu-Adi >
Tarihi: ../...... S [Siresi
Ogrenci’nin Ad n
Soyadi
imza
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20.5. Fiziki Alt Yapimiz
20.5.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

Egitim Alam

0-50 51-75 76-100 101-150 151-200
Amfi
Simif 6 4

Bilgisayar Lab. | 1

Diger Lab. 2

Toplam 9 4

20.5.2. Sosyal Alanlar

Adet Alan m?
Kantin 1 150
Yemekhane
20.5.3. Spor Tesisleri
Adet Alan m?
Kapali Spor Tesisleri 1 2.975

Acik Spor Tesisleri

20.5.4. Toplant1 Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Toplanti 1
Salonu
Konferans Sal.
Toplam 1

20.5.5. Akademik Alanlar

Adet Alan m? | Kullamci
Sayisi
Calisma Odasi 24 96 24
Toplam 24 96 24
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20.5.6. idari Alanlan

Adet Alan m2 | Kullanici
Sayisi
Servis 1 16 1
Calisma Odast 9 75 8
Toplam 91 9
10
20.5.7. Ambar Alanlari
Adet Alan m?
Ambar 1
20.5.8. Arsiv Alanlan
Adet Alan m?
Arsiv 1 9
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20.6. Spor Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semalari

DEEAN

Fakiilte Exnmulo

Fakiilte Yénetim Kmmin

Spor Yoveheilhign
Béolom Basicmhgn

-Spor Yonetim
Bilimlen ARD.

-Sporda Pako-Sosyal
Alanlar ABD.

Eekreasyon Bilim
Badkmlia

- Bekreasyon ABTY
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20.7. Personel Gorev Tanimlari
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20.8. Genel Is Akis Semalar
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20.9. Muhasebe is Akis Semalar1
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20.10. Ogrenci Isleri Is Akis Semalar
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