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GIRIS

Aldigimiz oksijen kadar gercek olan 6zgiirliiglimiiziin miladini olusturan Onsekiz Mart
Canakkale Destani’ndan admi alan Universitemiz 25. yildan bu yana, bu topraklarin
geleneksel degerleri ile evrensel degerleri biitiinlestirmeyi basarmis, geng¢ yasina ragmen
saglam ve giiclii yapist ile bugiin Tiirkiye’nin en 6nemli bilim merkezlerinden birisi haline
gelmistir. Spor Bilimleri Fakiiltesi de bu felsefe dogrultusunda gelisimini hizla devam
ettirmektedir.

Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunan Spor Bilimleri
Fakiiltesi, evrensel spor kiiltiirline sahip bireyler yetistirmektedir. Spor bilimine katki
saglayacak, iilkemizde ve diinyada ornek basarili sporcular yetistirecek egitimcileri
yetistirmek, ilinde ve bdlgesinde spor hizmeti sunmak, mensuplarinin ve toplumun sosyal,
kiiltiirel ve sportif gelisimine katki saglayacak etkinlikleri diizenlemektedir. Spor Bilimleri
Fakiiltemiz bilimsel ve sosyal alanlardaki faaliyetleri basta olmak iizere, sportif etkinliklerle
de Tiirkiye’de 6nde gelen ve diinyada saygin, mezunlari tercih edilen, uluslararasi nitelikte
Ogrenci ve 6gretim elemanti yapisina sahip, paydaslarin ihtiyaglarini hizli, kaliteli ve etkili bir
sekilde ¢dzen Oncii bir spor bilimi merkezidir.

Aldigimiz oksijen kadar gercek olan spor toplumlari birbirine kaynagtiran ve saglikli
yasam kalitesini artiran en 6nemli olgudur. Bir toplumun saglikli olmasi, onu olusturan
bireylerin saglikli olmalar1 ile miimkiindiir. Giiniimiizde hizla gelisen teknoloji, insan giicline
duyulan ihtiyaci giderek azaltmis ve bunun sonucu olarak insanin dogal yapisina uymayan
hareketsiz bir yasam bi¢imi ile birlikte inaktiviteye bagli hipokinetik hasataliklarin olusmasi
ve 6liim nedenleri arasinda da ilk siraya yerlesmesine neden olmustur. Spor, ¢agdas insanin
karsisina dikilen bu tehlikeye karsi dinamik, gilincel yasamin getirdigi hareketsizligi ortadan
kaldirarak, streslerden uzak bir yasanti ortami yaratarak ¢oziim getirmekte ve kazandirdigi
saglikli yasam bicimleriyle de koruyucu tibba yardimci olmaktadir. Sporun bu islevi yaninda
kisilerin sosyal ve bireysel karakter gelisimi tizerinde de olumlu etkileri agiktir.

Ozellikle sosyal ve kiiltiirel yonden iyilestirmemin saglanmasinda egitilmis, sosyal
gereksinimleri giderilmesi siirekli hale getirilmis toplum bireyleri 6nem kazanmaktadir.

Bunlarin i¢inde toplumun kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilim1 devletler tarafindan tesvik



edilirken, bireylerin ruhsal, bedensel ve ahlaki yonden saglikli olmalar1 ¢alismalarin odak
noktasi olusturmustur. Saglikli toplumlar i¢in spor kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi parolasiyla
saglikli bir neslin yetismesinde en Onemli referans hic¢ siiphesiz Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk’iin en sevilen ve Tiirk milletine ve sporculara miras olarak biraktig1 “Ben Sporcunun
Zeki Cevik ve Ahlaklisini  Severim” soziidiir. Cilinkli insanlik tarihinin en biyiik
problemlerinden birisi ahlakli ve diiriist olmayan insanlarin sebebiyet verdigi olaylardir. Bu
sebeple Tiirk toplumunun yiiksek ahlaki degere sahip olmasin1 ve bunun da en biiylik
mimarinin spor oldugu vurgulanmaktadir. Bir¢ok spor dalinda {iist diizey sporcular halkin
dinamigini olusturan ¢ocuklarimizin idoliidiir. Bu sporcular arasinda bazilar1 davraniglar ile
saygi duyulan kisiler haline gelmistir. Basarinin oniine gecen ahlaki degerler egitim siirecinin
sporculara ve diger kisilere en 6nemli kazanimidir. Bu noktadan bakildiginda spor bilimi
saglikli toplumlarin yetismesinde en 6nemli egitim kurumudur.

Diger bir bakislarda, Mustafa Kemal Atatiirk’iin beden egitimi ve sporun
toplumundaki islevine yonelik su sozleri Tiirkiye’de yol gosterici ve giinlimiizde hala spor
egitimci ve bilimcileri i¢in anlamii korumaktadir: “Gurblz ¢ocuklar isterim. Bunu
saglamazsaniz size olan itimadimi yitirirsiniz”. Saglikli nesiller yetistirmede beden egitimi ve
spor uygulamalari, kisilerin fiziksel, zihinsel, ruhsal ve sosyal agidan saglikli olmalari
yoniinde katki saglayan énemli bir aractir. Ik baslarda beden egitimi, spor ve daha sonra da
fiziksel aktivite diye gelismis toplumlarda bilimsel ¢alismalarin temelli olusturan
uygulamalarla desteklenmesi, gelismekte olan iilkelerde de yaygin olarak uygulanmaya
baslanmustir. Ozellikle temel, sosyal ve tip bilimlerinde kendisini gdsteren teknolojik
gelismelere ayak uydurma ve yeni aragtirma metotlarin1 uygulamaya aktarma siireci, insan
performansi ile dogrudan ilgilenen “spor bilimlerinin” olusumunu ve gelisimini hazirlamistir.

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Atatiirk ilke ve devrimlerini bir yasam bigimi olarak benimseyen, bilime 6nem veren, okuyan
ve arastiran, iliskilerinde sevgi ve saygiy1 temel alan, farkliliklar1 zenginlik olarak goren ve
beden egitimi ve spor hizmetini tiim ¢ocuklara adil bir sekilde ulagtiran ¢cagdas 6gretmenler,
antrendrler ve yoneticiler yetistirmektir.

Vizyon

Uluslararasi diizeydeki iligkileri, 6gretim etkinlikleri, aragtirma faaliyetleri, bilimsel vesportif
etkinlikleri ve ¢esitli alanlarda gelistirdigi 6zgiin modellerle ulusal ve uluslararasi diizeyde
saygin bir yer edinmek.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
FAKULTE SEKRETERLIGI

GOREV TANIMI FORMU

ADI SOYADI: Biinyamin UNSAL

BIRIMI: Spor Bilimleri Fakiiltesi

ALT BIRIMI: Fakiilte Sekreteri

UNVANI: Fakiilte Sekreteri

ILGILI MEVZUAT: 657 Sayili Kanun-2547 Sayili Kanun- COMU Egitimi Ogretim Sinav Yo6netmeligi

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI
- 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/b, 51/c maddelerinin geregini yapmak.
- Fakiiltedeki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢aligmasini saglamak.
- Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalar1 yiiriitmek.
- Egitim Ogretim baslamadan almacak dgrenci sayilarim bildirmek (kesin kayt, yatay gecis kontenjan)
- Egitim Ogretim baslamadan Lisans Programi ders degisikligini bildirmek.
- Egitim Ogretim baslamadan ders gérevlendirmelerini belirlemek.
- Kesin kayit hazirliklarini takip etmek.
- Kesin kayit iglemlerinin yiriitilmesini saglamak gerekli olan evraklarin takibini yapmak.
- Burs ihtiyaci olan grencileri belirlemek. Ogrenci icin her tiirlii yardim imkanlarini arastirmak.
- Staj islemlerini yapmak staj dosya ve yazilimlarini hazirlamak.
- Ders muafiyetlerini incelemek geregi i¢in Dekana sunmak.
- Stratejik plani hazirlar.
- Her y1l faaliyet raporunu hazirlar.
- Akademik Genel Kurul. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu giindemini Dekanin talimati
dogrultusunda hazirlar ve ilgililere duyurur.
- Akademik Genel Kurul. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu karar ve tutanaklarini yazar.
- Fakiilte Disiplin Kurulu Kararlarim ilgililere iletir ve uygulanmasini saglar.
- Fakiilte bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar, gerekli bakim ve onarim iglerini
takip eder, 1stnma, aydinlatma, temizlik v.b. hizmetlerin yiiriitiilmesini saglar.
- Egitim ve Ogretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve teghizatin, hizmet
araglariin periyodik bakim ve onarimimi yaptirir.
- Fakulteye gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder.
- Fakiilteye ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve gilincellenmesini saglar.
- Fakiilte tarafindan diizenlenen tdren toplanti v.b. faaliyetlerin en iyi sekilde yapilmasi igin katki saglar.
Ogrenci isleri, kiitiiphane gibi birimlerin diizenli ¢alismasini; biitiin malzeme ve materyallerin temini ve
kullanilmasina kadar gegen igleyisi yonetir.
- Fakiilteye alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin Rektorliige iletilmesini
saglar.
- Fakiilte personelinin 6zliik haklarina iligkin uygulamalar: takip eder.
- Idari personelin sicil islemlerini yiiriitiir.
- Muhasebe boliimiinden gelen her tiirlii evraki kontrol eder.
- Personelin izin ve saglik raporlarini takip ederek yasal prosediirleri uygular.
- Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yonlendirir ve gerekeni yapar.
- Fakiiltenin demirbas malzeme ihtiya¢ ve kullanim listelerini yapmak ve takibini saglamak, ihtiyag
duyulan
Malzemelerin temini i¢in islemleri izlemek.
- Resmi evraklari tasdik etmek. Imza, Miihiir ve Ash Gibidir yapmak.

GOREVIN GETIiRDiGI YETKINLIK:

Temel Yetkinlikler Teknik Yetkinlikler

- Bilgi Paylagimi. - Aktiieryal ve Istatistiksel Sonuglari Raporlama.
- Ekip/Takim Calismasi. - Istatistiksel Analiz.

- Kavramsal Diigiinme. - Rapor Hazirlama.

- Veri Toplama. - Veri Analiz Tekniklerini Kullanma.

- Diiriistliik, Is Ahlak1 ve Giivenilirlik. - Veri Analizi ve Bilgi Olusturma.

- Ekip/Takim Calismasi. - Veri Yonetimi.

- Proaktif Olma.

- Veri Yonetimi.

- Tedbirlilik.




T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
YAZI iSLERI BiRiMi

GOREV TANIMI FORMU

ADI SOYADI: Gllay KIRTIL

BIRIMI: Spor Bilimleri Fakiltesi

ALT BIRIMI: Yazi Igleri Birimi

UNVANI: Memur

ILGILI MEVZUAT: 657 Sayili Kanun-2547 Sayili Kanun

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI
1) Evrak Kayt
Gelen Evrak- Giden Evrak
- Evraklarin kayitlar1 ve say1 verilmesi
- Evraklarin dosyalanmasi ve takibi
- Harcama yetkilisine olura sunma
- Havale edilen yazilarin takibi
- Evraklarin Dosyalanmas1 ve posta Islemleri
- Fakiilte Sekreterinin verecegi diger isler
2) Yazismalar
- Rektorliik yazismalari
- Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu kararlarini alma ve yazma
- Rektorliikten gelen yazilar
- Valilik ve Belediye yazigmalari
- MEB Milli Egitim yazisma
- Bilimsel Arastirma Projeleri
- Yiiksek Ogretim Kurulu yazismalar1 ve Yiiksekogretim Kurulu Karar.(YOK)
- Diger Universiteler ve Fakiilte yazismalari
- Mediko Sosyal yazilari
- Idari ve Mali -Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
- Odenekler satin alma-mutemet yazisma
- Senato davetiye, senato kararlari
. Cesitli kurum yazigmalari
- TUBITAK Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
- OSYM Universiteler Aras1 Kurul yazismasi
- Universite Yonetim Kurulu davetiye
- Universite Yonetim Kurulu Kararlari
- Personel yazismalar vekalet ve ita amirligi
- Akademik-Idari Personel
- Gorevlendirme

- zinler

GOREVIN GETIRDIGI YETKINLIK:

Temel Yetkinlikler Teknik Yetkinlikler

- Bilgi Paylasimu. - Aktiieryal ve Istatistiksel Sonuglar1 Raporlama.
- Ekip/Takim Caligmasi. - Istatistiksel Analiz.

- Kavramsal Diisiinme. - Rapor Hazirlama.

- Veri Toplama. - Veri Analiz Tekniklerini Kullanma.
- Diiriistliik, Is Ahlak1 ve Giivenilirlik. - Veri Analizi ve Bilgi Olusturma.

- Ekip/Takim Caligmasi. - Veri Ydnetimi.

- Proaktif Olma.

- Veri YOnetimi.

- Tedbirlilik.

Izinli Oldugu giinlerde Tugba Eyliil ASLAN yerine bakacaktir.




T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI

GOREV TANIMI FORMU

ADI SOYADI: Gorkem SEZER

BiRIiMI: Spor Bilimleri Fakiiltesi

ALT BIRIMI: Ogrenci Isleri Birimi

UNVANI: 4/D Siirekli Isi

ILGILI MEVZUAT: 657 Sayili Kanun-2547 Sayili Kanun-COMU Egitimi Ogretim Sinav
Y onetmeligi

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

Ogrenci Isleri

- Ogrenci ders, kayit-silme, ders programui, yatay-dikey gegis, not, smav, mezuniyet, diploma
islemlerini ve yazigmalarin1 yapmak

- Fakiiltemiz Boliimlerinin yazigmalarini takip etmek

- Dekanlik makamina ve ilgili makamlara yazismalar1 yapar

- Ders programi ve siav programi i¢in gerekli verileri Boliim Baskanina ulagtirir.

- Ogretim elemanlarina ders ve sinav programlarini duyurur

- Ogretim eleman1 mazereti nedeniyle zamaninda yapilamayacak dersler igin gerekli duyurular
hazirlar ve duyurur. Boliim baskaninca tespit edilen ve mazeret bildirmeksizin ders yapmayan
Ogretim elemanlarina iliskin durumu Dekana bildirmek tizere yaz1 hazirlar

- Akademik takvime uygun olarak 6grencilerin internet ortaminda ders kaydina esas olacak
sekilde, donem baglarinda her program igin ders ve her ders i¢in hoca bilgilerini web ortaminda
yapar

- Ogrenci damismanlar1 i¢in danismanhk yapacaklar 6grencilerin listesini web ortaminda hazirlar
- Dekan, Dekan Yrd. ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger isler

- Izinli Oldugu giinlerde Sultan Betiil DUZGUN yerine bakacaktr.

GOREVIN GETIRDIiGI YETKINLIK:

Temel Yetkinlikler Teknik Yetkinlikler

- Ekip/Takim Caligmasi. - Istatistiksel Analiz.

- Diiriistliik, Is Ahlaki ve Giivenilirlik. - Veri Analizi ve Bilgi Olusturma.

- Veri Toplama. - Veri Analiz Tekniklerini Kullanma.

- Bilgi Paylagim. - Aktiieryal ve Istatistiksel Sonuglart Raporlama.
- Kavramsal Diislinme. - Rapor Hazirlama.

- Ekip/Takim Calismasi. - Veri YoOnetimi.

- Proaktif Olma.

- Veri Yonetimi.

- Tedbirlilik.




T.C.
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI

GOREV TANIMI FORMU

ADI SOYADI: Sultan Betiil DUZGUN

BIRIMI: Spor Bilimleri Fakiiltesi

ALT BIRIMI: Ogrenci Isleri Birimi

UNVANI: 4/D Siirekli Isi

ILGILI MEVZUAT: 657 Sayili Kanun-2547 Sayili Kanun-COMU Egitimi Ogretim Sinav
Y Onetmeligi

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

Ogrenci Isleri

- Ogrenci ders, kayit-silme, ders programi, yatay-dikey gegis, not, sinav, mezuniyet, diploma
islemlerini ve yazigmalarini1 yapmak

- Fakiiltemiz Boliimlerinin yazigmalarim takip etmek

- Dekanlik makamina ve ilgili makamlara yazismalar1 yapar

- Ders programi ve sinav programi i¢in gerekli verileri Boliim Baskanina ulastirir.

- Ogretim elemanlarina ders ve smav programlarimi duyurur

- Ogretim eleman1 mazereti nedeniyle zamaninda yapilamayacak dersler igin gerekli duyurular
hazirlar ve duyurur. Boliim baskaninca tespit edilen ve mazeret bildirmeksizin ders yapmayan
Ogretim elemanlarina iligkin durumu Dekana bildirmek {izere yaz1 hazirlar

- Akademik takvime uygun olarak 6grencilerin internet ortaminda ders kaydina esas olacak
sekilde, donem baslarinda her program igin ders ve her ders i¢in hoca bilgilerini web ortaminda
yapar

- Ogrenci damsmanlar1 i¢in danismanhk yapacaklar 6grencilerin listesini web ortaminda hazirlar
- Boliim Bagkaninin ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger isler

- Izinli Oldugu giinlerde Gérkem SEZER yerine bakacaktir.

GOREVIN GETIRDIGI YETKINLIK:

Temel Yetkinlikler Teknik Yetkinlikler

- Ekip/Takim Caligmasi. - Istatistiksel Analiz.

- Diiriistliik, Is Ahlaki ve Giivenilirlik. - Veri Analizi ve Bilgi Olusturma.

- Veri Toplama. - Veri Analiz Tekniklerini Kullanma.

- Bilgi Paylagim. - Aktiieryal ve Istatistiksel Sonuglar1 Raporlama.
- Kavramsal Diigiinme. - Rapor Hazirlama.

- Ekip/Takim Caligmasi. - Veri YoOnetimi.

- Proaktif Olma.

- Veri Yonetimi.

- Tedbirlilik.




T.C
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI

GOREV TANIMI FORMU

ADI SOYADI: Nurdan OZKAN

BIRIMI: Spor Bilimleri Fakiiltesi

ALT BIRIMI: Tahakkuk Birimi

UNVANI: 4/D Strekli isci

ILGILI MEVZUAT:

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI
Satin Alma
- Harcama Yetkilisine olura sunma
- Teklif hazirlama
- Teklif karsilastirma
- Siparis verme
- Siparislerin s6zlesmeye uygunlugunun kontrolii
Ek Dersler
- Ek ders formlarinin kontrolii
- Aylik puantaj hazirlama
Yolluklar
- Gegici gorev yollugu
- Kongre-Seminer yollugu
- Jiiri iiyeligi yollugu
- Siirekli gérev yollugu
- Nakil Evraklarinin Kontrolii
Maaslar
- Ozliik haklarindaki degisikliklerin kontrolii evrak takip
- Tahakkuk servisine ait matbu evrak ve form ornekleri
Bultce
- Biit¢e hazirliklar
- Nakit ve diger 6deme evraklarinin hazirlanmasi
- Teslim alma
- Otomasyon link
- Odeme emri
- Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 yazismalar1
- Fakiilte Sekreterinin verecegi diger isler

GOREVIN GETIRDIiGI YETKINLIK:

Temel Yetkinlikler Teknik Yetkinlikler

- Kavramsal Diigiinme. - Rapor Hazirlama.

- Veri Toplama. - Veri Analiz Tekniklerini Kullanma.

- Diiriistliik, Is Ahlaki ve Giivenilirlik. - Veri Analizi ve Bilgi Olusturma.

- Proaktif Olma. - Aktiieryal ve Istatistiksel Sonuglar1 Raporlama.
- Veri Yonetimi. - Istatistiksel Analiz.

- Tedbirlilik. - Veri YOnetimi.




T.C
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
SPOR BIiLiMLERI FAKULTESI

GOREV TANIMI FORMU

ADI SOYADI: Nuri KUCUK

BIiRIMI: Spor Bilimleri Fakiiltesi

ALT BIiRIMI: Tasmir Kayit ve Kontrol Birimi

UNVANI: Bilgisayar Isletmeni

ILGILI MEVZUAT:

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Tasmir Kayit Kontrol Islemleri

- Dekanliga ait tiim demirbaglarin kayitlari, takibi ve kontrolii

- Fakiiltemizin donanimla ilgili taleplerin, malzemeleri, kirtasiye depo-ambar malzeme
ihtiyac¢ belirlemek ayniyat, demirbas esya ile ilgili yazismalar yliriitmek, alman
demirbaslarin kayitlarin1 ve takibini yapmak dagitiminin bilgisayar ortaminda programa
girigleri ve dagitiminin islenmesi

- Taginir islem fisi

- Gergeklestirme gorevlisi onay

- Harcama yetkilisi onay

- Mutemet olurlar1

- Diger onay ve olurlar.

- Fakiilte Sekreterinin verecegi diger isler

- izinli Oldugu giinlerde Nurdan OZK AN yerine bakacaktir.

GOREVIN GETIRDIGI YETKINLIK:

Temel Yetkinlikler Teknik Yetkinlikler

- Kavramsal Diiglinme. - Rapor Hazirlama.

- Veri Toplama. - Veri Analiz Tekniklerini Kullanma.

- Diiriistliik, Is Ahlaki ve Giivenilirlik. - Veri Analizi ve Bilgi Olusturma.

- Proaktif Olma. - Aktiieryal ve Istatistiksel Sonuglar1 Raporlama.
- Veri Yonetimi. - Istatistiksel Analiz.

- Tedbirlilik. - Veri YOnetimi.




T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI

GOREV TANIMI FORMU

ADI SOYADI: Tuba Eylil ASLAN

BIRIMI: Spor Bilimleri Fakiiltesi

ALT BIRIMI: Dekan Sekreteri

ONVANI: 4/D Surekli Isci

ILGILI MEVZUAT: 657 Sayil1 Kanun-2547 Sayil1 Kanun

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Dekan Sekreterligi

- Dekan Sekreterligi

- Yazi Isleri

- Fakiilte — Yonetim Kurul Kararlar

- Lisansiistii Anabilim Dali Bagkanlig1 Yazigmalari

- Aragtirma Merkezleri Yazigmalari

- Fakiiltemiz Dekaninin programinin takibi

- Telefonlara bakmak

- Fax Islemlerini yiiriitmek

- Randevularin ayarlanmasi

- Makama imzaya ¢ikan yazigsma ve evraklarin takibi
- Dekanin ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger isler
- Izinli Oldugu giinlerde Sultan Betiil DUZGUN ve Nilgiin YUKSEL yerine bakacaktir.

GOREVIN GETIRDIGI YETKINLIK:
- Bilgi Paylagimi.

- Ekip/Takim Caligsmasi.

- Kavramsal Diistinme.

- Veri Toplama.

- Diiriistliik, Is Ahlaki ve Giivenilirlik.

- Ekip/Takim Caligsmasi.

- Proaktif Olma.

- Veri Yonetimi.

- Tedbirlilik.




T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI

GOREV TANIMI FORMU

ADI SOYADI: Nilgiin YUKSEL

BIiRIMI: Spor Bilimleri Fakiiltesi

ALT BIiRIiMIi: Bolum Sekreteri

UNVANI: 4/D Surekli Isci

ILGILI MEVZUAT: 657 Sayili Kanun-2547 Sayili Kanun

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Boliim Sekreterligi

- Boliimlerin sekreterligi

- Fakiiltemiz Boliimlerinin yazigsmalarimi takip etmek

- Boliim Bagkanligindan, Dekanlik makamina ve ilgili makamlara yazigmalart yapar

- Ders programi ve sinav programi i¢in gerekli verileri Boliim Baskanina ulagtirir

- Ogretim elemanlarina ders ve smav programlarmni duyurur

- Ogretim eleman1 mazereti nedeniyle zamaninda yapilamayacak dersler icin gerekli
duyurular1 hazirlar ve duyurur. Boliim Bagkaninca tespit edilen ve mazeret bildirmeksizin
ders yapmayan dgretim elemanlarina iligkin durumu Dekana bildirmek {izere yazi1 hazirlar
- Akademik takvime uygun olarak 6grencilerin internet ortaminda ders kaydina esas
olacak sekilde, donem baslarinda her program icin ders ve her ders i¢in hoca bilgilerini
web ortaminda yapar.

- Ogrenci danismanlari icin damismanlik yapacaklar1 dgrencilerin listesini web ortaminda
hazirlar.

- Boliim Baskaninin ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger isler

- Izinli Oldugu giinlerde Tugge COLAK yerine bakacaktir.

GOREVIN GETIRDIGI YETKINLIK:
- Bilgi Paylagimu.

- Ekip/Takim Caligsmasi.

- Kavramsal Diistinme.

- Veri Toplama.

- Diiriistliik, Is Ahlaki ve Giivenilirlik.

- Ekip/Takim Caligmasi.

- Proaktif Olma.

- Veri Yonetimi.

- Tedbirlilik.
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T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI

GOREV TANIMI FORMU

ADI SOYADI: Tugge COLAK

BIRIMI: Spor Bilimleri Fakiiltesi

ALT BIiRiMi: Bolum Sekreteri

ONVANI: 4/D Surekli Tsci

ILGILI MEVZUAT: 657 Sayil1 Kanun-2547 Sayil1 Kanun

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Boliim Sekreterligi

- Boliimlerin sekreterligi

- Fakiiltemiz Boliimlerinin yazigmalarimi takip etmek

- Boliim Baskanligindan, Dekanlik makamina ve ilgili makamlara yazismalar1 yapar

- Ders programi ve sinav programi i¢in gerekli verileri Boliim Baskanina ulagtirir

- Ogretim elemanlaria ders ve smav programlarini duyurur

- Ogretim eleman1 mazereti nedeniyle zamaninda yapilamayacak dersler icin gerekli
duyurulart hazirlar ve duyurur. Boliim Bagkaninca tespit edilen ve mazeret bildirmeksizin
ders yapmayan 6gretim elemanlarina iliskin durumu Dekana bildirmek iizere yazi hazirlar
- Akademik takvime uygun olarak 6grencilerin internet ortaminda ders kaydina esas
olacak sekilde, donem baslarinda her program icin ders ve her ders i¢in hoca bilgilerini
web ortaminda yapar.

- Ogrenci danigsmanlari icin danismanlik yapacaklar dgrencilerin listesini web ortaminda
hazirlar.

- Boliim Bagkaninin ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger isler.

- Izinli Oldugu giinlerde Nilgiin YUKSEL yerine bakacaktir.

GOREVIN GETIRDIGI YETKINLIK:
- Bilgi Paylagimi.

- Ekip/Takim Caligmasi.

- Kavramsal Diislinme.

- Veri Toplama.

- Diiriistliik, Is Ahlaki ve Giivenilirlik.

- Ekip/Takim Caligmasi.

- Proaktif Olma.

- Veri Yonetimi.

- Tedbirlilik.
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T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI

GOREV TANIMI FORMU

ADI SOYADI: Selver TULU

BIRIMI: Spor Bilimleri Fakiiltesi

ALT BIRIMI: Temizlik

ONVANI: 4/D Surekli Tsci

ILGILI MEVZUAT:

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Temizlik

- Dekanlik Kat1 Temizligi

- Dekanlik Katindaki Lavabolar (Bay/Bayan)

- 2. Kat Ogrenci Lavabolar1 (Bayan)

- Toplant1 Salonun Temizligi (231 No’lu salon)

- Masa Tenisi Salonu Temizligi (238 No’lu Salon)

- Miicadele Sporlar1 Salonu Temizligi (239 No’lu Salon)
- Fakiilte Sekreterinin verecegi diger isler.

GOREVIN GETIRDIGI YETKINLIK:
- Diiriistliik, Is Ahlaki ve Giivenilirlik.

- Ekip/Takim Caligmasi.
- Tedbirlilik.
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T.C.
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
SPOR BiLiMLERi FAKULTESI

GOREV TANIMI FORMU

ADI SOYADI: Senay DEMIRTAS

BIRIMI: Spor Bilimleri Fakiiltesi

ALT BIRIMI: Temizlik

ONVANI: 4/D Surekli Tsci

ILGILI MEVZUAT:

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Temizlik

- Zemin Kat Temizligi

- Zemin Kat Ogretim Elemani1 Ofisleri ve Idari Personel Ofisleri
- Zemin Kat Personel Lavabolar1 (Bay/Bayan)

- Zemin Kat Ogrenci Lavabosu(Bayan)

- Zemin Kat Bayan Soyunma Odas1 Temizligi

- 1. Kat Temizligi

- 1. Kat Ogretim Eleman1 Ofisleri Temizligi

- 1. Kat Personel Lavabolar1 (Bay/Bayan)

- Iki Tarafli Yan Merdivenlerin Temizligi

- 1. Kat Ogrenci Lavabosu(Bayan)

- 2. Kat Siniflarinin Temizligi

- Izinli Oldugu giinlerde Selver TULU yerine bakacaktir.

GOREVIN GETIRDIGI YETKINLIK:
- Diiriistliik, Is Ahlaki ve Giivenilirlik.

- Ekip/Takim Caligsmasi.
- Tedbirlilik.
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T.C.
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
SPOR BiLiMLERi FAKULTESI

GOREV TANIMI FORMU

ADI SOYADI: Umit GUZEL

BIRIMI: Spor Bilimleri Fakiiltesi

ALT BIRIMI: Temizlik

ONVANI: 4/D Surekli Tsci

ILGILI MEVZUAT:

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Temizlik

- Zemin Kat Ogrenci Lavabosu (Erkek)

- Zemin Kat Bay Soyunma Odas1 Temizligi

- Spor Salonu ve Tribiin Temizligi ve Diizeni

- Genel Cimnastik Salonu Temizligi

- Masaj Salonu Temizligi

- Fizyoloji Laboratuvar1 Temizligi

- Bilgisayar Laboratuvar1 Temizligi

- Artistik Cimnastik Salonu Temizligi

- Iki Tarafli Yan Merdivenlerin Temizligi

- Fitness Salonu Temizligi

- Spor Salonunda Kullanilan Duglar Soyunma Odalar1 Biiro ve Mescidlerin Temizligi
- Bina Dis1 Cevre Temizligi

- Zemin Kat Koridorlar

- Bina Ana Giris Koridoru

- 1. Kat Siniflar ve Koridorlar

- Bina Teknik Bakim ve Onarim

- Izinli Oldugu giinlerde Umut TUNCAY yerine bakacaktir.

GOREVIN GETIRDIiGI YETKINLIK:
- Diiriistliik, Is Ahlaki ve Giivenilirlik.

- Ekip/Takim Caligsmasi.
- Tedbirlilik.
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T.C.
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
SPOR BiLiMLERi FAKULTESI

GOREV TANIMI FORMU

ADI SOYADI: irfan DENIZ

BIRIMI: Spor Bilimleri Fakiiltesi

ALT BIRIMI: Temizlik

ONVANI: 4/D Surekli Tsci

ILGILI MEVZUAT:

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Temizlik

- Zemin Kat Ogrenci Lavabosu (Erkek)

- Zemin Kat Bay Soyunma Odas1 Temizligi

- Spor Salonu ve Tribiin Temizligi ve Diizeni

- Genel Cimnastik Salonu Temizligi

- Masaj Salonu Temizligi

- Fizyoloji Laboratuvar1 Temizligi

- Bilgisayar Laboratuvar1 Temizligi

- Artistik Cimnastik Salonu Temizligi

- Iki Tarafli Yan Merdivenlerin Temizligi

- Fitnis Salonu Temizligi

- Spor Salonunda Kullanilan Duglar Soyunma Odalar1 Biiro ve Mescid’lerin Temizligi
- Bina Dis1 Cevre Temizligi

- Zemin Kat Koridorlar

- Bina Ana Giris Koridoru

- 1. Kat Siniflar ve Koridorlar

- Bina Teknik Bakim ve Onarim

- Izinli Oldugu giinlerde Mustafa CAN yerine bakacaktir.

GOREVIN GETIRDIGI YETKINLIK:.
- Diiriistliik, Is Ahlaki ve Giivenilirlik.

- Ekip/Takim Caligsmasi.
- Tedbirlilik.
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T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI

GOREV TANIMI FORMU

ADI SOYADI: Mustafa CAN

BIRIMI: Spor Bilimleri Fakiiltesi

ALT BIRIMI: Temizlik

ONVANI: 4/D Surekli Tsci

ILGILI MEVZUAT:

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Temizlik

- Zemin Kat Ogrenci Lavabosu (Erkek)

- Zemin Kat Bay Soyunma Odas1 Temizligi

- Spor Salonu ve Tribiin Temizligi ve Diizeni

- Genel Cimnastik Salonu Temizligi

- Masaj Salonu Temizligi

- Fizyoloji Laboratuvar1 Temizligi

- Bilgisayar Laboratuvar1 Temizligi

- Artistik Cimnastik Salonu Temizligi

- Iki Tarafli Yan Merdivenlerin Temizligi

- Fitnis Salonu Temizligi

- Spor Salonunda Kullanilan Duglar Soyunma Odalar1 Biiro ve Mescid’lerin Temizligi
- Bina Dis1 Cevre Temizligi

- Zemin Kat Koridorlar

- Bina Ana Giris Koridoru

- 1. Kat Siniflar ve Koridorlar

- Bina Teknik Bakim ve Onarim

- Izinli Oldugu giinlerde irfan DENIZ yerine bakacaktir.

GOREVIN GETIRDIiGI YETKINLIK:
- Diiriistliik, Is Ahlaki ve Giivenilirlik.

- Ekip/Takim Caligmasi.
- Tedbirlilik.
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T.C.
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
SPOR BiLiMLERI FAKULTESI

GOREV TANIMI FORMU

ADI SOYADI: Umut TUNCAY

BIiRIMI: Spor Bilimleri Fakiiltesi

ALT BIRIMI: Temizlik

UNVANI: 4/D Surekli Isci

ILGILI MEVZUAT:

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Temizlik

- Zemin Kat Ogrenci Lavabosu (Erkek)

- Zemin Kat Bay Soyunma Odas1 Temizligi

- Spor Salonu ve Tribiin Temizligi ve Diizeni

- Genel Cimnastik Salonu Temizligi

- Masaj Salonu Temizligi

- Fizyoloji Laboratuvar1 Temizligi

- Bilgisayar Laboratuvar1 Temizligi

- Artistik Cimnastik Salonu Temizligi

- Iki Tarafli Yan Merdivenlerin Temizligi

- Fitnis Salonu Temizligi

- Spor Salonunda Kullanilan Duslar Soyunma Odalar1 Biiro ve Mescid’lerin Temizligi
- Bina Dis1 Cevre Temizligi

- Zemin Kat Koridorlar

- Bina Ana Giris Koridoru

- 1. Kat Siniflar ve Koridorlar

- Bina Teknik Bakim ve Onarim

- Izinli Oldugu giinlerde yerine Umit GUZEL bakacaktir.

GOREVIN GETIRDiGI YETKINLIK:
- Diiriistliik, Is Ahlaki ve Giivenilirlik.

- Ekip/Takim Caligmasi.
- Tedbirlilik.
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T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
SPOR BIiLiIMLERi FAKULTESI

GOREV TANIMI FORMU

ADI SOYADI: Mehmet Fatih HUSREVOGLU

BIRIMI: Spor Bilimleri Fakiiltesi Hasan Mevsuf Spor Salonu

ALT BIiRIMi: Spor Salonu Sorumlusu

UNVANI: Tekniker

ILGILI MEVZUAT: 657 Sayili Kanun-2547 Sayili Kanun- COMU Egitimi Ogretim Sinav
Yonetmeligi

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

- Spor Salonu ile ilgili her tiirlii is ve islemleri takip etmek.
- Salon programlarini diizenlemek

- Spor Salonu ile ilgili ariza, bakim onarim ve tadilat islerini takip etmek ve konu ile ilgili Dekanlig1
bilgi vermek.

T.C.
L CANAKKALE ONSEKiZ MART )
UNIVERSITESI SPOR BILIMLERIFAKULTESI

GOREV TANIMI FORMU

ADI SOYADI: Fethi GULDEREN

BiRIMIi: Spor Bilimleri Fakiiltesi Hasan Mevsuf Spor Salonu

ALT BIRIMIi: Temizlik

UNVANI: 4 /D isci

ILGILI MEVZUAT:

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Temizlik

-Spor Salonu ile ilgili her tiirlii temizlik igleri

GOREVIN GETIRDIGI YETKINLIK:
- Diiriistliik, Is Ahlaki ve Giivenilirlik.

- Ekip/Takim Caligmasi.
-Tedbirlilik.
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TEMEL YETKINLIKLER

Basan ve Caba: Yaptig1 iste daima basarili olmay1 hedefler ve bu dogrultuda gereken her
tiirlii cabayi gosterir.

Belirsizlik, Degisim ve Strese Karsi Tolerans: Degisen is ihtiyaclarina degisik yaklasimlar
uygulamak tzere esneklik gosterir.

Bilgi Paylasimi: Ise yonelik olarak edindigi bilgileri ¢alisma arkadaslar1 ya da goriisiine
bagvuranlar ile paylasir.

Biitiinsel Bakis: Olaylara farkli acilardan yaklasabilir, tiim yonleriyle biiyilik resmi
kavrayabilir.

Calisan Odakhhik: Calisanlarin beklentilerini ve ihtiyaglarin1 dogru olarak belirler, uygun
caligma sartlar1 saglar.

Detaylara Onem Verme: Kesin ve dogru bilgiye ulasmak igin gerekli detaylar1 arastirir ve
itinayla degerlendirir.

Diiriistliik, Is Ahlaki ve Giivenilirlik: Verdigi sozleri yerine getirerek, is ahlakina ve diiriist
caligma ilkelerine uygun davranarak karsisindakilerle giivene dayali iliskiler gelistirir.
Ekip/Takim Cahsmasi: Isbirligi ve dayanisma iginde calisarak ekibin hedeflerine
ulagmasinda aktif rol alir. Calisma arkadaslariyla arasindaki etkilesimi olumludur, uyumlu ve
gecimli bir tavir sergiler.

Gelisime ve Degisime Yatkinhk: Degisime diren¢ gostermez, degisimi Kurum yararina
yorumlar ve destekler.

Girisimcilik ve Sorumluluk Alma/Inisiyatif Kullanma: Isinin gerektirdigi konularda
cekingen davranmaz, sorumluluk almaktan kaginmaz, gerektiginde isin saglikli yiiriimesiigin
ilgili riskleri de g6z 6niinde bulundurarak inisiyatif kullanmaktan ¢ekinmez.

Hesap Verebilirlik: Eylem ve konusmalarindan sorumludur, taahhiitlerine uygun ve tutarlidavranislarda
bulunur.

Tletisim ve Iliski Kurma: Kurum igerisinde etkili iletisim becerileri sergiler ve giivenedayali
iliskiler gelistirir. Digerlerinin katkisinin ve diisiincelerinin onemli oldugunu hissettirerek
pozitif iligkiler kurar.

Isbirligine Agikhk: isin gereklerinin yerine getirilmesi sirasinda her tiirlii isbirligine agiktir,baskalarinin
isbirligi ihtiyaglarina maksimum seviyede cevap verir.

Kavramsal Diisiinme: Soyut kavramlar iizerinden diislinebilir, teorik bilgiyi yorumlamaya
kullanmaya yatkindir.

Kurallara Uyma: Tiim faaliyetlerinde bildirilmis kurallara uygun hareket eder. Inisiyatif
kullanilmasi gereken durumlar haricinde kurallar1 yikmaya ¢alismaz.

Kurallara ve Duzenlemelere Uyum: Gorevi ile ilgili diizenleme ve kurallar1 6grenip isleri
bunlara uygun olarak yapmaya gayret eder.

Kurumsal Fayda Odakhlik: Yapilan tiim is ve islemlerde Kurumun yararini gozetir.
Mevzuata Uyma: Isiyle ilgili kanun, yonetmelik, genelge, teblig gibi birincil ve ikincil
mevzuata uygun islemler yapma konusunda hassastir.

Ogrenme Motivasyonu: Kendisinin ve digerlerinin performansim gelistirmek {izere yeni
bilgi, davranis ve hiiner elde etmek i¢in siirekli arastirir ve sonuglarini isinde kullanmak {izere
ogrenir.

Proaktif Olma: Olaylar ve durumlar gerg¢eklestikten sonra harekete gegmek yerineéncesinde
yapilmasi gerekenleri 6ngoriir ve yapilmasi gerekenleri yapar.

Problem C6zme: Problemlerin ¢g6zimlenmesinde sorumluluk Gstlenir, etkin ¢gdzumlerdnerir
ve uygular.

Profesyonellik ve Uzmanhk: Isinde en iist seviyede bilgi ve deneyime sahiptir. Isinin
gereklerini yerine getirirken profesyonel tavir sergiler.
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Sonu¢ Odaklilik: Isin ifas1 sirasinda istenen ve arzu edilen sonuglarin elde edilmesine odaklanir.
Islerini sonuca, 5nem ve dnceliklerine gore siralar, arzu edilen ¢iktilari maksimize edilmesine calisir.
Strese Dayanikhilik: Bireysel problemler ile otorite, liderlik, gii¢, hedefler ve temrinler gibi is kaynakli
nedenlerle artan stresini isine ve ekip arkadaglarina yansitmaz ve basa ¢ikmasini bilir.

Tedbirlilik: Hatalarin olusmadan Onlenebilmesi i¢in tedbirler alir veya alinmasi igin bildirimde
bulunur.

Uyumluluk: Yakin ve uzak cgevresindeki g¢alisma arkadaslari ile uyum igerisinde c¢alisir. Veri
Toplama: Daha sonra analiz edilmek tizere isiyle ilgili her tiirlii veriyi yapisal olarak toplar vediizenler.
Verimlilik: Calismalarinda verimliligi 6n planda tutar.

TEKNIK YETKINLIKLER

Analitik Yaklasim: Olaylari, durumlar1 ve konular1 neden sonug iliskileri ¢cergevesinde, anlamli ve
birbiriyle iliskili pargalar halinde diisiinebilir.

Arastirma Teknikleri: Degerlendirme ve inceleme yapmak iizere muhtelif kaynaklardan etkin bir
sekilde bilgi toplama konusunda bilgili ve tecriibelidir.

Bilgi Sistemi Kullanma: Gorev alanma giren konularla ilgili islemleri mevcut veri tabanlarimi ve
uygulama yazilimlarin1 kullanarak hizli ve dogru bir sekilde yapar.

Istatistiksel Analiz: Verileri istatistiksel yontemleri kullanarak analiz etme ve istatistik bilgilerini
kullanarak ¢esitli raporlar hazirlama konusunda bilgili ve tecriibelidir.

Kriz Yonetimi: Kriz durumlarinin yonetimi, koordinasyonu, kontrolii ve dokiimantasyonu konusunda
bilgili ve tecrubelidir.

Kurum Portalina Belge Yiikleme: Kurum portalina ilgili duyuru ve belgeleri girme konusunda

bilgili ve tecrubelidir.

Donamim Bakim ve Onarim: Kurum donanim envanterindeki tiim kalemlere iligkin ariza ve
sorunlar1 en az birinci seviyede tespit etme, garanti ve bakim anlagmasi kapsaminda olan arizalari
detayli problem tanimu ile birlikte ilgili tedarik¢iye iletme ve takibini yapma, belirli seviyelerdeki
problemleri kendisi ¢6zme konusunda bilgili ve tecriibelidir.

Microsoft Excel Kullanim Bilgisi: Microsoft Excel yazilimi ile temel yazim, hesaplama ve tablolama
ozelliklerini kullanarak cesitli ¢iktilar hazirlama konusunda bilgi ve tecriibe sahibidir.

Microsoft Word Kullanim Bilgisi: Microsoft Word yazilimi ile temel yazim ve tablolama
ozelliklerini kullanarak c¢esitli ¢iktilar hazirlama konusunda bilgi ve tecriibe sahibidir.

Operasyonel Risk Ydnetimi: Operasyonlarin gergeklestirilmesi sirasinda ortaya

Cikabilecek risklerin tanimlanmasi, ilgili verilerin toplanmasi i¢in alt yap1 hazirlanmasi, bu verilerden
yola c¢ikarak analizlerin gergeklestirilmesi, analiz sonuglarina uygun Onlemlerin alinmasi igin fikir
gelistirilmesi, gelistirilen fikirlerin uygulamaya konulmasinin planlanmasi ve saglanmasi konusunda
bilgili ve tecrubelidir.

Optimizasyon: Modeller olusturarak maliyet ve siire bazinda optimum ¢oziimii dogru bigimde tespit
etme konusunda bilgili ve tecribelidir.

Rapor Hazirlama: Gorev alanina giren konularla ilgili ¢esitli muhteviyatta raporlar hazirlamakonusunda
bilgili ve tecrubelidir.

Risk Analizi: Riskleri tanimlama, takip etme, ilgili verileri toplama veya toplanilmasini saglama ve

bu verileri istatistiki yontemlere gore degerlendirme konusunda bilgili ve tecriibelidir.

Risk Yo6netimi: Nitel ve nicel risk analizi araglarini kullanarak proje risklerinin etkilerini tespit etme,
ikaz sistemi olusturma, risklerin olusmasi veya olugma olasiliginin artmasi durumunda devreye girecek
aksiyon planlarini hazirlayip uygulanmasini saglama konusunda bilgili ve tecriibelidir.

Sistem Analizi: Is gereksinimlerini sistem gereksinimlerine doniistiirme konusunda bilgili

ve tecrtibelidir.

Stratejik Proje Degerlendirme: Projelerin ¢iktilarinin Kurumun stratejilerine uygunlugunu,

onceden belirlenmis kriterlere gore degerlendirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibidir.
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Strese Dayaniklilik: Bireysel problemlerden veya isten kaynaklanan stresini isine, calisma
arkadaglarina yansitmaz ve stresle basa ¢ikmasini bilir.

Sure¢ Analizi: Kullanici ihtiyaglarini karsilayacak is ve siire¢ akislar belirler ve siireglerin
etkinligini artiracak gelismeleri Onerir.

Veri Analiz Tekniklerini Kullanma: Veri analiz yontem ve tekniklerine hakimdir. Bunlari
anlamli bilgiler olugturmak {izere etkin bir bigimde kullanir.

Veri Analizi ve Bilgi Olusturma: Performans gostergeleri, faaliyet sonuglari, paydas
goriisleri gibi farkli kaynaklardan elde edilen verileri istatistiki araglar, nitel ve nicel
yontemler kullanarak analiz edip anlamli bilgilere ulagir.

Veri Toplama: Isini gerceklestirmek igin gereken verileri farkli kaynaklardan toplama
konusunda bilgi ve tecriibe sahibidir.

Veri Yonetimi: Verinin toplanmasi, saklanmasi, giincellenmesi ve gerekli durumlarda bilgi
haline getirilerek analiz ve raporlarda kullanilmas1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibidir.
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C-IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - B
Sinif 6 4 - - - B
Bilgisayar Lab. 1 - - - - -
Diger Lab. 2 - - - - R
Toplam 9 4 - - - -

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi : 1 Adet

Kantin Alani : 150 m?
Kafeterya Sayisi: -
Kafeterya Alani : -
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi
Ogrenci yemekhane Alani
Ogrenci yemekhane Kapasitesi
Personel yemekhane Sayisi -
Personel yemekhane Alani -
Personel yemekhane Kapasitesi -
1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi -

Misafirhane Kapasitesi : -
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1.2.4. Ogrenci Yurtlari

Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 — Uzeri
Oda Sayisi - - - -
Alani m2 - - - -
1.2.5. Lojmanlar
Lojman Sayisi .- Adet
Lojman Biiriit Alani i-m?
Dolu Lojman Sayisi : - Adet
Bos Lojman Sayisi :- Adet
1.2.6. Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi : 1 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani :2975 m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi
Acik Spor Tesisleri Alani:
1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi [Kapasitesi |Kapasitesi [Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 [101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant ) ) ) i )
Salonu 1
Konferans
Salonu - - - - - -
Toplam 1 - - - - -
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1.2.8. Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi : - Adet
Sinema Salonu Alani :-m?
Sinema Salonu Kapasitesi : - Kisi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi : - Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi : - Kisi

1.29. OgrenciKuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi : - Adet

Ogrenci Kuliipleri Alani : - m?

1.2.10. Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi :- Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani i-m?

1.2.11. Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari

Anaokulu Sayisi : - Adet
Anaokulu Alani :-m?
Anaokulu Kapasitesi : - Kisi
ilkégretim okulu Sayisi : - Adet
ilkégretim okulu Alani :-m?
ilkégretim okulu Kapasitesi : - Kisi
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1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Kisi)
(Adet) (m?)
Calisma Odasi 7 11 5
Calisma Odasi 11 15 11
Calisma Odasi 1 18 1
Calisma Odasi 4 22 4
Calisma Odasi 1 30 1
Toplam 24 96 24
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Arsiv 2 9 2
Calisma Odasi 5 11 3
Calisma Odasi 2 15 2
Servis 1 16 1
Calisma Odasi 1 22 2
Calisma Odasi 1 27 1
Toplam 12 100 11
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1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 1

Ambar Alant: .....

1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 1 Arsiv
Alani: 10m?

1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi:

Atolye Alani:

1.7- Hastane Alanlari

Birim Sayi Alan
(Adet) (m2)

Acil Servis - -

Yogun Bakim - -

Ameliyathane - -

Klinik - -

Laboratuar - -

Eczane - -

Radyoloji Alani - -

Nukleer Tip Alani - -

Sterilizasyon Alani - -

Mutfak - -

Camagsirhane - -

Teknik Servis - -

Hastane Toplam Kapali Alani

26




2- Orgiit Yapisi

BEDEN EGIiTiMi
VE SPOR
OGRETMENLIGI
BOL.

SPOR
YONETICILIGi
BOLUMU

ANTRENORLUK
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2.1. Fakiilte Dekam

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite icinden veya
disindan (g profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunda Ucg yil siire ile segilir ve normal usul ile
atanir. Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna Baskanlik eder.

Dekan Yardimcilari dekan tarafindan en ¢ok (¢ yil icin atanir. Dekan gerekli gordigi

hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin goérevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona

erer.
2.2. Fakilte Kurulu

Fakilte kurulu, dekanin baskanlginda fakilteye bagl baskanlari ile varsa fakilteye bagli
enstitl ve ylksekokul middirlerinden ve i¢ yil fakiltedeki profesorlerin kendi aralarinda

sececekleri lig, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarinda sececekleri
bir 6gretim lyesinden olusur. Fakilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

2.3. Fakdlte Yonetim Kurulu

Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanhginda fakilte kurulunun g yil icin sececegi (¢
profesor iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

2.4. Boliim Baskani

Birden fazla ana bilim dali bulunan béliimlerde bolim baskani, o bélimin ayhkli

profesorleri. Bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentleri
arasindan o bolimu olusturan anabilim dali veya ana sanat dali baskanlarinin 15 giin verecekleri
yazili goruslerini dikkate alarak bir hafta icinde dekanca atanir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
LISANSLI YUKLU PROGRAMLAR

3.2- Bilgisayarlar
Masa Usti bilgisayar Sayisi : 73 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi (Dizusti) :9  Adet

3.3- Kuttphane Kaynaklari

Kitap Sayisi :....Adet
Basil Periyodik Yayin Sayisi ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi : 1 Adet
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amagh Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 18 R
Projeksiyon Perdeleri 2
Slayt makinesi - - R
Tepegoz - - -
Episkop - - R
Barkot Okuyucu - - -
Baski makinesi - - -
Fotokopi makinesi 5 - R
Faks 1 - -
Fotograf makinesi - 1 _
Kameralar - 1 _
Sabit Kameralar 2 - -
Televizyonlar - 2 _
Telefon ve Cihaz Sayisi 66 - -
Tarayicilar - 3 _
Muzik Setleri - 2 R
Mikroskoplar - - -
DVD ler - 1 R
Network Cihazlan - 22 -
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4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
. Kadrolarin istihdam Sekline
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore B
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yari Zamanli
Profesor 1 - - 1 -
Dogent 9 - - 9 -
Dr. Ogr. Uyesi 9 - 9 9 -
Ogretim Gorevlisi 6 - 6 6 -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 3 - 3 3 -
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim
Profesor - -
Dogent - -

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.3- Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Gazi Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik

Personel
Unvan Cahstigi Bolim Geldigi Universite
Profesor - -
Dogent - -
Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatgi Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam
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4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 2 7 15 4
Yizde - %7.14 %25 %53.57 %14.28
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 3 - 3
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim ) ] ]
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli - - -
Toplam 3 - 3

4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - 1 2 -
Yizde - - %33.3 % 66.6 -
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vi 4-6YIl 7-10Vi 11-15 16-20Vil 21 - Uzeri
Yil
Kisi Sayisi - - 1 - 2
Yizde - - 33.3 66.6
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas| 26-30Yas| 31-35Yas 36-40 Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2
Yiizde 33.3 66.6
4.11- isciler
isgiler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Surekli isgiler 13 - 13
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam 13 - 13
4.12- Surekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6Vil 7-10Yil 11-15vi 16-20 21-
il Uzeri
Kisi Sayisi - 3 4 3 3 -
Yiizde - %23.07 %30.76 %23.07 %23.07 -
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4.13- Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 2 2 2 2 5 -
Ylzde %15.38 %15.38 %15.38 %15.38 %38.48 -

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci
Sayilan
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. | Erkek Kiz Toplam
Fakulteler 394 | 271 | 665 | 213 | 95 308 607 366 973

Yiksekokullar

Enstitliler

Meslek
Yuksekokullari

Toplam

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

l.vell.
Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim Ogretim Yiizde*
Toplami(a)
E K Top. E K Top. Sayi

Fakulteler - - - - - - -

Yuksekokullar - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren

6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

0ss 0SS sonucu
Birimin Adi Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen

Fakilteler - - - -

Yuksekokullar - - - -

Meslek Yiiksekokullar

Toplam - - - -

5.1.4- Yiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitlilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan
Doktora Yapan
Birimin Adi Programi Say!s! P Toplam
Sayisi
Tezli Tezsiz
Beden Egitimi ve Spor
- 51 51 - - 51
Anabilim Dali
Spor Bilimleri Anabilim
7 - 7 7
Dali
Antrenorlik Egitimi 12 12 - 12
Hareket ve Antrenman
Anabilim Dali
Spor Yénetimi Anabilim 10 10 - - 10
Dali
Toplam 80 68 - 12 80
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5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolumi
Kadin Erkek Toplam
Fakulteler - - -
Yiiksekokullar (BESYO) 1 10 11
Enstitliler - - -
Meslek Yuiksekokullari - - -
Toplam 1 10 11
5.2- Saglik Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK SAYISI
SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINiK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINiK HASTA SAYISI
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II- AMAC ve HEDEFLER
Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1 Ulusal ve Uluslararasi diizeyde bilimsel
etkinlikdiizenlemek.

Hedef-1 Fakiiltemizde
Spor Bilimleri Kongresinin
Dlzenlenmesi

Hedef-2 Uluslararasi
Katilimli Engelli bireyler
icin Fiziksel aktivite
calistayi diizenlenmesi

Hedef-3 STK ve gevreye
bilimsel katma deger
yaratmak

Stratejik Amag-2 Fakiiltemizin ¢evreyle olan iliskilerinin gelistirilmesi

Hedef-1 Fakiilte cevre
isbirliginin gelistirilmesi

Hedef-2 Cevrenin
beklentilerinin tespit
edilmesi

Hedef-3 Beklentilere
uygun projeler tretmek

Stratejik Amag-3 Tiibitak, DPT, TUBA arastirmalari projeleri hazirlamak

Hedef-1 Bilimsel
arastirmalara katki
yapmak

Hedef-2 Yore ve ilke
kalkinmasina somut
katkilarda bulunmak

Hedef-3 Bilimsel literatiire
yonelik bilgi Gretmek

Stratejik Amag-4 Ogretim elemani agisindan mevcut kadronun
glclendirilmesi

Hedef-1 Ogretim elemani
basina diisen 6grenci
sayisini standartlara uygun
hale getirmek

Hedef-2 Akademik
personelin ulusal ve
uluslar arasi toplantilara
katilarak gelisimlerini
saglamak

Hedef-3 Nitelikli
akademisyenleri
Fakiltemize kazandirmak

Hedef-4 Akademik
personelin ders ylkiini
hafifletmek

Temel Politikalar ve Oncelikler

Diger Hususlar
38




