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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

GIRIS

Hareket insanoglunun var oldugu giinden bugiine kadar yasamin en vazge¢ilmez pargasidir. Giliniimiizde
hareket sadece giinliik yasamla ilgili olmayip fiziksel aktiviteden insan sinirlarinin zorlandig: st diizey
sportif performansa kadar genis bir aralikta incelenmektedir. Insan hareketinin mekanigi, nasil
diizenlendigi, nasil kontrol edildigi ve 6grenildigi, organizmanin hareket ile hareketsizlige uyum
mekanizmalari ile bunlarin gevresel ve sosyal faktorlerle nasil etkilestigi gibi sorulara multi/inter/trans-
disipliner bilimsel arastirmalar ile cevap arayan bir alan haline gelmistir. Hareket kavramu ile i¢ i¢ce olan
diger kavram ise antrenmandir. Antrenman bireyin ihtiyaglar1 ve hedefleri dogrultusunda hareket
becerilerini gelistirmenin ¢ok boyutlu yaklagimi olarak tanimlanabilir. Hareket ve antrenman alanindaki
aragtirmalar temelinde olusan gelismeler ile yarar1 kanitlanan yeni yontemler siirekli olarak insanligin
hizmetine sunulmaktadir.

Giinimiizde hem spora hem de saglikli bir yasam i¢in harekete verilen dnem artmakta ve buna bagl
olarak antrenman bilimi alanindaki giincel bilgilere her zamankinden daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir.
Acilacak hareket ve antrenman lisansiistii egitim programi ile spor bilimleri alaninda ve diger
disiplinlerden bireyler hareket ve antrenman temel alan bilgisine sahip olacaklar ve bu bilgileri uzmanlik
diizeyine getireceklerdir. Hareket ve antrenman lisansiistii egitim programi ile bireyler edindikleri
uzmanlik diizeyindeki bilgileri kullanarak sporculara oldugu kadar farkli yas ve ihtiya¢c grubundan
bireylerinde karsilastiklar1 sorunlar ¢6ziim arayan arastirmacilar olmalar1 yiiksek lisans programi ile
gergeklestirilecektir.

Amag

Bu ¢ercevede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda
tercih edilirligimizi arttirarak tniversitemizin siirdiirebilir rekabet ustlinliigine anlamli katkilar
sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Spor bilimleri Fakiiltesi,
Antrenorlitk Egitimi Programini kapsamaktadir.

Uygulama Plani

Program damigsmanligimizca yliriitiilen bu siirecte 6ncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
arasindan iki kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve
dis paydaslardan gerekli bilgi ve 6nerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.
Bolim Bagkani

Prof. Dr. Hiirmiiz KOC

E-posta : hurmuzkoc@hotmail.com

Telefon : 0 (286) 218 00 18 Dahili: (19051)

PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu Imkanlar



Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir.
1 Lisansuistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
tiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagsmistir. Bunlarin yanm sira; 45 Arastirma ve Uygulama
Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir.

Programimiz 2009-2010 6gretim yili giiz doneminde egitim ve 6gretime baslamistir. Programimizin
stiresi 4 y1l ders donemi siiresinden olugmaktadir.

Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Egitim Dili Tiirkge olup Ozel Yetenek smaviyla kabul edilen bsliimiimiize 2019 YKS sistemine gore
TYT puan tiirtinden 1.6gretim i¢in 210 puan, ikinci 68retim i¢in 190 puan, milli sporcu veya spor lisesi
mezunlar1 1. Ogretim icin 210, ikinci 6gretim igin 180, engel durumu olan bireylerin ise en az 100 puan
ve lizeri almis olma sartin1 saglayan ve 6zel yetenek sinavindan basarili olan toplam 94 &grenci
alinmaktadir.

Programin idari Yapisi Ogretim Kadrosu

Antrenorliik Egitim Boliimii Lisans Programimizda 2 Profesor, 4 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 1
Ogretim Gorevlisi Doktor ve 1 arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir.

Programin Vizyon ve Misyonu
Programin Vizyonu;

Spor Cagin gerekleri dogrultusunda egitim-6gretim hizmeti tireterek ¢agdas, dinamik, kendine giivenen,
saglikli, yasam kalitesi yiiksek, sosyal, sorumluluk sahibi; egitime, spor bilimlerine ve performans
sporuna hizmet edebilecek antrenorler yetistirmek.

Fakiiltemizin vizyonu, egitim ve Ogretim programlari, arastirma calismalari ve yaymnlari, insan
kaynaklar1 ve tesisleri; yenilik¢i, paylasimct ve yol gosterici yapisiyla; beden egitimi ve spor alaninda
ornek gosterilen ve paydaslari tarafindan 6zellikle tercih edilen ve Cumhuriyetimizin Kurucusu Ulu
Onder Atatiirk’tinde isaret ettigi; “Ben Sporcunun zeki, ¢evik ve aym zamanda ahlaklisini severim”
dedigi nesilleri yetistirmeye calisan, uluslararasi niteliklere sahip saygin bir fakiilte olmaktir.

Programin Misyonu;

Program, Antrenorliilk Egitimi Bolumiinde, sayilar1 ve ¢esitleri gittikce artan spor branslarinda ihtiyag
duyulan ileri kademede antrendrler ile mentor, kondisyoner ve masor gibi elemanlar yetistirilmektedir.
Diinyada ve {iilkemizde, uygar diisiincelerin ve c¢agdas ilerlemelerin yayillmasi ve gelismesine katki
saglamak; gerek yarisma ve performansa doniik olarak, gerekse saglikli bir yasam elde etmek, eglenmek
ve toplumsal baglar1 giiclendirmek amaciyla zeki, ¢evik ve aym zamanda da ahlakli nesillerin
yetistirilmesini saglamak; bunun i¢in beden egitimi ve spor alaninda ihtiya¢ duyulan bilgiyi arastirmak,
yaymak ve yenilemek; tilke ve diinya standartlarina uygun egitim programlar1 ile Atatiirk ilke ve
devrimlerini 6ziimsemis, evrensel degerlere sahip, sorgulayan, akilci ve bilimsel diisiinen, iireten,
sorumlu ve etik degerleri gelistiren ve koruyan, topluma kaliteli spor hizmeti sunabilecek bilgi ve
beceriye sahip kalifiye yonetici, 6gretmen, antrendr ve animator bireyler yetistirmeye ¢alismaktir.

Programin Amaci

Beden egitimi ve spor toplumda hareket kiiltiirli ile ortaya ¢ikan sorunlari ve bu sorunlarin goriiniis
bigimleri {izerine bilimsel ilkelerle yonlendirilmis biitiin bilgi, aciklama ve yontemlerin butinliigi
olarak anlasilmaktadir. Bu itibarla bilim olarak kendi o6lgiitlerini ortaya koymasi zorunlu olan spor
bilimlerinin, bu o6lgiitlere daha fazla uyabilmesi ve gelisebilmesi bakimindan bazi 6zellikleri ve



nitelikleri tasiyabiliyor olmasi gerekmektedir. Ulkemizde spor bilimlerinin egitim ve uygulama
acisindan toplum nezdinde kabul edilmesi ve sayginligi son donemlerde daha fazla ivme kazanmstir.
Beden egitimi ve spor lisans mezunu genclerin egitim siirecinde sahip oldugu bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar1 glinlimiiz toplumunun ihtiyaglarina uygun olarak disiplinler arasi yapi igerisinde
gelistirebilmek ve beden egitimi ve spor alaninda etik kurallari ¢ercevesine uygun alaninda uzman
bireyler yetistirmek antrenorliik egitimi boliimii programinin amaglaridir.

Programin Hedefi

Ogrencilere Uluslararas: standartlarda bir egitim anlayisi ile kurulmus olan béliimiimiiz; Degisimin ve
gelisimin gerekliligini 6nemseyen, performans sporu ve kitle sporuna hizmet vermeye yonelik yiiksek
donanimlara ve yetkinliklere sahip, sorgulayan, iireten, arastiran ve liderlik yapabilecek 6zelliklerdeki
bireyleri, toplumun yasam kalitesini yiikseltecek ve gelecege yon verebilecek antrendrler olarak
yetistirmeyi hedeflemektedir.

Kazanilan Derece

Programi Programi tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan mezunlar "Antrenorliik
Egitimi alaninda Lisans Diplomas1" derecesi alirlar.

Ogrencilerin Programi Segerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmas gerekliliklerin yani sira yeni OSYM sinav yonetmeligine gore 2021
YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 1.6gretim i¢in 220 puan, ikinci 6gretim i¢in 210 puan, milli
sporcu veya spor lisesi mezunlar1 1. Ogretim icin 210, ikinci 6gretim icin 200, engel durumu olan
bireylerin ise en az 100 puan ve iizeri almis olmalar1 gerekir

Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag: Yetkinlikler

Spor Kuliiplerinde, Spor Federasyonlarinda, Ozel Spor isletmelerinde gorev yapabilecek “Bireysel ve
Takim Sporlarinda 3. Kademe Antrendr Belgesine” sahip olmayi, formasyon egitiminin tamamlamasi
kosulu ile Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni olarak kariyer planlarim yapabilmelerini saglayan bir
programdir.

Programin Mevcut Ogrenci Profili

Antrenorlik Egitimi Boliimi, o6grencileri genel olarak aym alanda lisans egitimini tamamlamig
Ogrencilerin olusturdugu ayn1 zamanda farkli disiplinlerde lisans diplomasina sahip 6grencilerinde alan
dis1 olarak tercih edebilmektedir.

Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Antrenorliik Egitimi Boliimii, (Bologna siireci Y iiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesinde Birinci Diizey, TYYC’de 6. Diizey) mezunlarina egzersiz ve spor bransina
yonelik antrenorlitk yapabilecek ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren mesleki uygulama
alanlarina, aragtirma alanlarina, lisansiistii egitim programlarina gegis yeterlilikleri kazandiran akademik
bir programdir.

Programin Paydaslari

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi amaciyla Canakkale Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii, Milli Egitim {1 Mudiirliigi ile ortak
projeler tiretilerek is birligi yapilmaktadir.

Programin letisim Bilgileri



Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi Spor Bilimleri Fakiiltesi/ Merkez /
Canakkale

E-posta : sporbf@comu.edu.tr

Tel 0286 218 22 97

Faks 0286 218 21 77

SONUC

ORNEK UYGULAMA KANIT

Birim / Program Web Sitesi Kanit linkleri: http://sporbf.comu.edu.tr

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7082

Kanitlar

Programa Ait Genel Bilgiler.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1. OGRENCILER

1.1.0grenci Kabulleri

Programa kabul edilen Ogrenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ciktilart (bilgi, beceri ve
davraniglar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir

Tablo 5. Programa Kayitl Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Tablo 6. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Tablo 7. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

SONUC

ORNEK UYGULAMA KANIT

Birim / Program Web Sitesi Kanit linkleri:

http://sporbf.comu.edu.tr

Birim / Program Web Sitesi Kanit linkleri:


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/333044/933/GostergeCevapProofFiles/Programa Ait Genel Bilgiler.pdf
http://sporbf.comu.edu.tr

Kanitlar

Ogrenciler.pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.2. Yatay ve dikey gegcisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabulii

Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda
gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyl asamaz. Diger bir
yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi veya
basar1 durumuna gore yatay gecis ile Rekreasyon Programina kayit yaptirdig: takdirde daha 6nce kayith
bulunduklar yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklar
ilk yartyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler.
Dekanlik muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program
danismaninin gorii

stinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi
yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariylldan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri
tamamlamak zorundadir.

Ozel 6grenci kabulii

MADDE 1-(1) Bu yonergenin amaci 6zel 6grenci statiisiinde; bagka tiniversitelerden Canakkale Onsekiz
Mart Universitesinde ders alacak onlisans veya lisans 6grencileri ile bagka bir {iniversiteden ders alacak
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans veya lisans 6grencilerine iliskin husus ve hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonerge; 2547 sayil1 Yiiksek6gretim Yasasinin 14. maddesi ile Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Y 6netmeligin 22. maddesine dayanilarak
hazirlanmastir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu yonergede gecen;
a)Birim: Ilgili fakiilte, yiiksekokul, konservatuar ve meslek yiiksekokulunu,

b)Birim Y 6netim Kurulu: Fakiiltelerde fakiilte yonetim kurulunu, yiiksekokullarda yiiksekokul yonetim
kurulunu, konservatuarlarda konservatuar yonetim kurulunu, meslek yiiksekokullarinda meslek
yiiksekokulu yonetim kurulunu,


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/333044/933/GostergeCevapProofFiles/%C3%96%C4%9Frenciler.pdf

c) Ozel Ogrenci: Bir yiiksekdgretim kurumunda kayith dgrenci olup, farkli bir yiiksekégretim ortamu,
kilttirti, kazanim1 edinmek isteyen veya 6zel durumu, saglik ve benzeri nedenlerle kayitlar1 kendi
tiniversitelerinde kalmak sartiyla farkli bir yiiksekogretim kurumunda egitime devam etme imkani
taninan ogrenciyi,

¢) Kredi: AKTS kredisini,

d)Yonetmelik: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav
Degerlendirme ve Ogrenci Isleri Yonetmeligini, ifade eder.

[KINCIi BOLUM
Ortak Hiikiimler

Madde 4- (1) Ozel 6grencilerin bir yariyilda alabilecekleri derslerin kredileri/ders saatleri toplamu,
yonetmelikte belirlenen bir yariyilda alinabilecek maksimum kredi/ders saati sinirin1 asamaz.

(2) Ozel dgrencilikte gegen siire, 6grencinin tabi oldugu programin yonetmeliginde belirtilen &grenim
stiresinden sayilir.

(3) Ozel 6grenci olarak bir baska iiniversiteden ders alan 6grencinin kendi iiniversitesindeki 6grencilik
haklar1 devam eder, 6zel 6grenci olarak ders aldigi tiniversitenin diplomaya veya statiiye yonelik
ogrencilik haklarindan yararlanamaz.

(4) Ogrenci, katki payim kayitli oldugu iiniversiteye dder.

(5) Ogretim dili Tiirkge olan programlarda 6grenim goren dgrencilerin, dgretim dili yabanci dil olan
programlardan da ders alabilmeleri i¢in yabanci dil diizeylerinin yeterli oldugunu belgelemeleri gerekir.

(6) Ogrenciler, 6zel 6grencilik siiresi igerisinde her egitim-ogretim yariyilli veya yili sonunda 6zel
Ogrenci olarak oOgrenim gordiikleri {Universitelerden alacaklar1 transkriptlerini kayithi olduklari
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokuluna intibaklar1 yapilmak iizere teslim ederler. Ilgili birim
tarafindan Yonetim Kurulu Karari ile intibaklar1 yapilarak 6grenciye bilgi verilir.

(7) Ozel 6grenci statiisiinde ders almak isteyen Ogrencilerin, yariyillik egitim-6gretim programi
uygulayan birimlerde her yariyilin basinda, yillik egitim-6gretim programi uygulayan birimlerde ise
sadece akademik yillin basinda kayit yenileme haftasi baslamadan en az iki hafta 6nce Canakkale
Onsekiz Mart Universitesinin ilgili fakiilte/yiiksekokul /konservatuar/meslek yiiksekokuluna bagvuru
yapmasi gerekir. Siiresi igerisinde yapilmayan bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

UCUNCU BOLUM
Baska Universite Ogrencilerinin Ozel Ogrenci Statiisiiyle Universitemizden Ders Almalari

Madde 5- (1) Bagska bir {iniversitenin dnlisans veya lisans programi ¢grencisinin, tiniversitemizin aynt
diizeydeki Onlisans veya lisans diploma programlarindan 6zel dgrenci olarak ders alabilmesi igin,
disiplin durumunu gosterir belgesini, not cizelgesini (transkript) dilekgesine ekleyerek Universitenin
ilgili birimine bagvuru yapmasi gereklidir.

Kayit Kabul Islemleri

Madde 6- (1) Ogrencinin ders/derslere kabul edilip edilmeyecegine, ilgili béliim baskanliginin goriisii de
degerlendirmeye alinmak suretiyle olumlu olmasi halinde ilgili birim yonetim kurulu karar1 alinir. Kars1
tiniversitenin esdeger makamina bildirilir.

(2) Ozel dgrencilerin {iniversitemizde 6grenim gordiigii siire icerisinde; derslere devam, smav ve basari



degerlendirmesinde {iniversitemizin ilgili egitim-6gretim yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir.

(3) Universitemize 6zel dgrenci olarak kayit yaptiran ogrenciye Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
tarafindan gecici 6grenci kimlik kart1 verilir. Ozel 6grencilik siiresi sona eren 6grenci, bu kimlik kartini
iade eder.

(4) Her yartyll sonunda ilgili 6grencinin aldigr derslerin, isim, kredi ve basari notlarnin topluca
yazildig1 belge (transkript), ilgili birim tarafindan ilgili yiiksekdgretim kurumu esdegeri makama yazili
olarak gonderilir.

DORDUNCU BOLUM

Universitemiz Ogrencilerinin Bagka Bir Yiiksekogretim Kurumundan Ozel Ogrenci Statiisiiyle Ders
Almalar1

MADDE 7- (1) Universitemiz dnlisans veya lisans 6grencilerinin, baska bir iiniversitenin onlisans veya
lisans programlarindan 6zel 6grenci olarak ders alabilmeleri icin;

a)Ogrencinin, 6zel Ogrenci olarak hangi dersleri alabilecegine, kayitli oldugu boliim/program
baskanliginin goriisii dogrultusunda 6zel 6grenci olarak ders almak istedigi {iniversitenin talep ettigi
belgeleri tamamlayarak bagvurmasi ve o kurumun yetkili kurullarinin olumlu karar vermesi gerekir.

b) Yiiksekogretim kurumunca 6zel dgrenciligi kabul edilen 6grenci ile ilgili biriminde olumlu yonetim
kurulu karar1 alinmasi gerekmektedir.

(2) Ozel 6grencilik siiresince, 6grencinin {iniversitemizdeki 6grencilik haklar1 devam eder.

(3) Universitemiz &grencilerinin baska iiniversitelerden 6zel 6grenci olarak almis olduklar1 derslerin
uyumlart ilgili birim yonetim kurulu karari ile yapilir.

Ozel Ogrenci Statiisiiniin Sona Ermesi
MADDE 8-
(1) Ozel 6grencilik siiresi bitiminde

(2) Ogrencinin, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi hiikiimlerine gore sug teskil
eden bir fiil nedeniyle ceza almasi,

(3) Ozel ogrencilik statiisiinden yararlanma sartlariin ortadan kalkmasi {izerine, ilgili yonetim
kurulunun, 6zel 68renci statiisiiniin sona ermesi gerektigi yoniinde karar vermesi halinde 6zel 6grenci
statiisii sona erer.

(4) Ogrencinin kendi istegi ile 6zel 6grencilik statiisiinden vazgegcmesi halinde sona erer.
BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 9- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda, ilgili diger mevzuat hiikiimleri,
tiniversitemiz Senato Kararlar1 ve birim yonetim kurulu kararlart uygulanir.

Yiriirlik ve Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu y6nerge Canakkale Onsekiz Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
ylriirlige girer.



MADDE 11- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii yiiriitiir.
Ogrenci degisimi

Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yiiksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda egitim
veren yliksek6gretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve O6gretim elemani degisimini miimkiin kilan bir
programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Y 6netmelik ile birlikte
yurt disindaki yliksekogretim kurumlar ile tilkemizdeki yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve
O0gretim elemani degisiminin 6nii agilmistir. Diger degisim programlarindan farkli olarak, hi¢bir cografi
bolge ayrimi olmaksizin degisim programi biinyesindeki hareketlilik biitiin diinyadaki yliksekogretim
kurumlarin1 kapsamaktadir. Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yariyil
egitim ic¢in; Ogretim elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekogretim
kurumlarinda ders vermek {iizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin
bolgelerinden de 6grenci ve 6gretim elemanlar1 Tiirkiye’deki yiiksek6gretim kurumlarina gelebilirler.
Mevlana Degisim Programi kapsaminda Ogrenci degisimine, Turkiye'deki biitiin yiiksekogretim
kurumlarinda (Mevlana Degisim Programi Protokolii imzalamis olan yiiksekogretim kurumlarinda)
orglin egitim programlarina kayitl 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora grencileri katilabilirler.

Mevlana Degisim Programi 6grencisi olmak i¢in temel kosullar birkag¢ baslik altinda toplanabilir:

Ogrencinin, 6rgiin egitim verilen yiiksekdgretim programlarinda kayitli 6n lisans, lisans, yiiksek lisans
veya doktora dgrencisi olmast,

On lisans ve lisans dgrencilerinin genel akademik not ortalamasinin 4 (dort) iizerinden en az 2,5 (iki
bucuk) olmast,

Yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin genel akademik not ortalamasinin 4 (dort) tizerinden en az 3
(ii¢) olmasi.

%50 dil puam + %50 Not Ortalamasi: On lisans ve lisans programlarinin hazirlik ve birinci sinifinda
okuyan oOgrenciler ile hazirlik ve bilimsel hazirlik donemlerinde bulunan yiiksek lisans ve doktora
Ogrencileri, esas egitime basladiklari ilk yariyil i¢in bu programdan faydalanamazlar.

SONUC

ORNEK UYGULAMA KANIT

Birim / Program Web Sitesi

Kanit linkleri: http://sporbf.comu.edu.tr

http://mevlana.comu.edu.tr/temel-bilgiler.html

Kanitlar

1.2.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Karsilikli anlasmalar cercevesinde Universite ile yurt ici veya yurt disi yiiksekdgretim kurumlar
arasinda degisim programlar1 diizenlenebilir. Degisim programlar1 mevzuat, YOK Kkararlari, ikili


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/333044/933/GostergeCevapProofFiles/1.2.pdf

anlagmalar ve Senato kararlarina gore yliriitiiliir. Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢i veya yurt dist
yiiksekdgretim kurumlarinda gegirilen yariyillar, programin &grenim siiresinden sayilir. Ogrencilerin
degisim programlar1 kapsaminda diger yiiksekdgretim kurumlarinda tamamladigi ders ve diger 6gretim
faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi ve EYK’nin
karartyla belirlenir. Degisim programlarinda alman notlarin Universite not sistemine cevrilmesinde
Senato tarafindan kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekégretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii is birligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler {iretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya
ki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir iilkedeki anlagmali bir yiiksekd gretim kurumunda gercgeklestirmesi
olarak tanmimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik wyil birinci simifta okuyan lisans
Ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
Ogrencilerimizin 1. smuf Ogrencisi olmamalari gerekmektedir. Erasmus degisim programina
basvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekogretim kurumu bilinyesinde oOrgiin egitim {i¢lincii
kademesinde bir yiikseké gretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program
Ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.50/4.00 olmas1 gerekmektedir.
Basvuru  donemlerinde  Ogrencilerimiz  basvurularini  Universitemizin ~ web  sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yaymlanan link aracilifi ile yapmaktadirlar.
Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir
AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 igin)
gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlagsmas1 olmasi gerekmektedir.

Universitemizin programimiza yonelik Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Portekiz, Italya, Polonya,
Almanya tilkelerindeki yliksekogretim kurumlariyla is birligi bulunmaktadir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA KANIT
Birim / Program Web Sitesi
Kanut linkleri:

http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html

Kanitlar

1.3.pdf

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Damismanlik ve Izleme
Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damigmanlik hizmeti verilmelidir.

Danismanlik Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanlik hizmeti
verilmelidir. Ik gelen dgrencilerin oryantasyonu saglamr ve akabinde her simif i¢in damisman atanarak
Egitim Ogretim yillar1 igersinde danismanlik hizmeti sunar. 1.5. Yeni gelen 6grencilerin oryantasyonu
saglamr ve akabinde her simif igin damsman atanarak EgitimOgretim yillar1 igersinde damismanlik
hizmeti sunar


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/333044/933/GostergeCevapProofFiles/1.3.pdf

SONUC
ORNEK UYGULAMA KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Aktiviteler, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=23550&Mevzuat Tur=8 &Me
vzuatTertip=>5

Kanit Linki

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

.Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli
yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerde Vize-Final Proje Odev gibi
olgme- degerlendirme yapilir, Ogrenciler gerek gordiigiinde itiraz haklar1 mevcuttur. Ogrencilerin
mezuniyetlerine karar verebilmek ic¢in, programin gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. Ogrencilerin mezuniyetlerine
karar verebilmek i¢in, 4 yillik programdan 240 AKTS tamamlamis 6grenciler mezun olabilir. Dort yillik
lisans programlarinin mezuniyet kredileri; (a) AKTS kredisi temel alindiginda en az 240 AKTS den
olusmalidir. (b) Ulusal Kredi sistemi temel alindiginda en az 120 krediden olusmalidir

SONUC
ORNEK UYGULAMA KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Yonetmelik ve Yonergeler.

Kanit linkleri: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5

Kanit

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programdan Mezuniyet Kosullar1

Ogrencilerin Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek glivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanryor olmalidir. Ogrencilerin
mezuniyetlerine karar verebilmek icin, 4 yillik programdan 240 AKTS tamamlamis 6grenciler mezun
olabilir. Bununla ilgili mezuniyet komisyonu ¢aligmaktadir.

ORNEK UYGULAMA KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Yonetmelik ve Yonergeler.


http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&Me vzuatTertip=5
http://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit linkleri

http://sporbf.comu.edu.tr/komisyonlar/mezuniyet-komisyonu.html

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Antrendlriik Egitimi programinin temel amaci; takim sporlar1 veya bireysel sporlarin farkli dallarinda
uzmanlagsmis antrendrlerin (spor egitimcilerinin); etik kurallara 6nem veren, sporcunun sagligini ve

giivenligini korumay ilke edinmis, tist diizeyde performans i¢in multidisipliner ¢alisabilen, ilgili oldugu

dalda diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilen, sonuglarin1 yorumlayip uygulamaya

aktarabilen, her yastan sporcuyu antrene edebilen, performans testleri, yetenek secimi ve yonlendirmesi

yapabilen, lider olabilen, arastirmaci 6zelligi ile, problem olarak gérdigii konularda, tiniversite ya da

arastirma birimleri ile ortak calisabilen, niteliklere sahip olmasidir. Programin hedefleri, Avrupa ve

diinyadaki seckin {iniversitelerin benzeri egitim veren programlariyla uyumlu olmak, sahip oldugu

laboratuar, saha ve tesis olanaklarindan yaralanarak lisans diizeyinde giiclii bir teorik ve uygulama alt

yapisi saglamak, yabanci dil egitimini giiglendirmek, master ve doktora programlariyla mezunlara

arastirma yapma ve kendilerini gelistirme olanagi saglamak, Avrupa Birligi ve diger gelismis iilkelerde

spor alaninda ortaya ¢ikan egilimleri yakindan izleyen, elestiren, tilkemize uyarlayan dinamik bir yapiya

sahip olmak, mezunlara bu dogrultuda genis bir vizyon kazandirmak, {ilkemiz kosullarinda yeni kariyer

olanaklar1 ve is bulma kolaylig1 saglamak, arastirmalardan elde edilen bilgileri sportif performansi

gelistirmek amaciyla sporcular ve toplumsal boyutta uygulamaya aktarmak, uluslararasi ¢aligmalar ile

akreditasyonunu saglamaktir. Ozellikle son zamanlar daha da deger kazanan hareket antrenman kavrami

insan saghig {izerine olumlu etkilerde yaratmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor
Bilimleri Fakiiltesi Antrenorlik Egitimi Boliimii bu anlamda, biiyilk avantajlara sahip olacaktir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi Boliimii 2009
yilinda a¢ilmis olup Tiirkiye’de Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullari
biinyesinde diizenlenen ulusal ve uluslararasi organizasyonlarin agisindan verimli bir cografyaya sahip

olmasindan dolayr boyle bir bolimiin nitelikli ve donanimli 6grenci yetistirmesi agisindan son derece

onem arz etmektedir.

Program Egitim Amaglari

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir. 4 Yillik miifredat programina gére mezun olan 6grenciler,
sektoriin beklentilerini yerine getirecek ¢iktilarin saglanmasi bigiminde giincellenir

https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index

http://omik.comu.edu.tr/

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Miifredat programlar1 boliimiin asli gorevlerine uygun hazirlanir.
http://sporbf.comu.edu.tr/antrenorluk-egitimi.html

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir. Paydaslarimizla karsilikli
menfaatler 6l¢listinde iiretime ve gelisime katki saglamak amaciyla yapilandirilir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=70312.2.
https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index
http://omik.comu.edu.tr/
http://sporbf.comu.edu.tr/antrenorluk-egitimi.html

http://911-spor-bilimleri-fakultesi.docx

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Erisim agik ve nettir.

http://sporbf.comu.edu.tr/

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.
Giincellemeler donemin gereksinimleri dogrultusunda yapilir.

2.7. Test Olgiitii

Programimmizin 6zgorev, amag, hedef ve Ogretim plami {iniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmustir. Tlgili akademik kurullarda béliimiin ve programimizin daha énceki yillarda belirledikleri
amac ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve ogretim programlarinin Ogrencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii yine boliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim
Bologna koordinatoriimiiz, Fakiiltemiz ve/veya tiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize
edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar
sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilif1 ile dl¢timler yapilmaktadir. Ayrica programimiz,
boliimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplanlarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az
bir kez danisma kurulu toplantis1 gerceklestirmektedir. Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikt
olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis
paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci
anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem daire baskanligimiz araciligi ile
ulasilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari,
egitimogretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve
gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test Olg¢iimlerinin birgok farkli yontemle
yapildigina dair kanitlar1 igermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test Olgiitleri de
gelistirmek i¢in program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli ¢caligsmalar1 aktif olarak
ylriitmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek ic¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Alaninda, bilime ve topluma katk: saglayacak yeni bilgilere ulasir. TY YC-2 - Alanmyla iligkili
disiplinlerarasi etkilesimi anlar ve iliski kurar.

TYYC-3 - Alanindaki giincel ve ileri diizeydeki bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirerek 6zgiin,
ulusal ve uluslararasi ¢ergevede yayimlanabilir bir arastirma ortaya ¢ikarabilir.

TYYC-4 - Alanyla iliskili oldugu ¢esitli disiplinler ve alt alanlar1 arasinda iliskiler kurar, uzmanlik
bilgilerini yeni ve karmasik fikirlerin analizi, sentezi ve degerlendirmesinde kullanarak 6zgiin sonuglara
ulagir.

TYYC-5 - Alanindaki yeni bilgileri sistemli bir sekilde degerlendirebilir.


http://911-spor-bilimleri-fakultesi.docx
http://sporbf.comu.edu.tr/

TYYC-6 - Alanindaki yeni bilgilere sistematik bir bicimde yaklasir ve alamiyla ilgili ileri diizeyde
arastirma yapar.

TYYC-7 - Bilime yenilik getiren yeni bir bilimsel yontem gelistirir ya da bilinen bir yontemi farkli bir
alana uygular; bu noktada 6zgiin bir arastirmayi tasarlar ve gergeklestirir.

TYYC-8 - Alanyla iliskili yeni ve karmasik fikirlerin elestirel analizini, sentezini ve degerlendirmesini
yapar.

TYYC-9 - Ulusal ve/veya uluslararas1 hakemli dergilerde alani ile ilgili bilimsel makale yayinlayarak
beden egitimi ve spor alanindaki bilginin sinirlarini genisletir.

TYYC-10 - Alaniyla ilgili yaratict ve elestirel diisiinme, sorun ¢dzme, karar verme gibi st diizey
zihinsel siire¢leri kullanabilir.

Biligsel-Uygulamali

TYYC-1 - Alaninda, bilime ve topluma katk: saglayacak yeni bilgilere ulasir. TY YC-2 - Alamyla iligkili
disiplinlerarasi etkilesimi anlar ve iliski kurar.

TYYC-3 - Alanindaki giincel ve ileri diizeydeki bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirerek 6zgiin,
ulusal ve uluslararasi cercevede yayimlanabilir bir aragtirma ortaya cikarabilir.

TYYC-4 - Alamyla iliskili oldugu ¢esitli disiplinler ve alt alanlar1 arasinda iliskiler kurar, uzmanlik
bilgilerini yeni ve karmasik fikirlerin analizi, sentezi ve degerlendirmesinde kullanarak 6zgiin sonuglara
ulagir.

TYYC-5 - Alanindaki yeni bilgileri sistemli bir sekilde degerlendirebilir.

TYYC-6 - Alanindaki yeni bilgilere sistematik bir bigimde yaklasir ve alanmiyla ilgili ileri diizeyde
arastirma yapar.

TYYC-7 - Bilime yenilik getiren yeni bir bilimsel yontem gelistirir ya da bilinen bir yontemi farkli bir
alana uygular; bu noktada 6zgiin bir arastirmay1 tasarlar ve gergeklestirir.

TYYC-8 - Alanmyla iliskili yeni ve karmasik fikirlerin elestirel analizini, sentezini ve degerlendirmesini
yapar.

TYYC-9 - Ulusal ve/veya uluslararast hakemli dergilerde alam ile ilgili bilimsel makale yayinlayarak
beden egitimi ve spor alanindaki bilginin sinirlarini genisletir.

TYYC-10 - Alaniyla ilgili yaratict ve elestirel diisiinme, sorun ¢dzme, karar verme gibi iist diizey
zihinsel siirecleri kullanabilir.

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-1 - Alaninda, bilime ve topluma katki saglayacak yeni bilgilere ulagir. TY Y C-2 - Alanyla iligkili
disiplinlerarasi etkilesimi anlar ve iligki kurar.

TYYC-3 - Alanindaki giincel ve ileri diizeydeki bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirerek 6zgiin,
ulusal ve uluslararasi ¢ercevede yayimlanabilir bir arastirma ortaya ¢ikarabilir.

TYYC-4 - Alaniyla iligkili oldugu ¢esitli disiplinler ve alt alanlar1 arasinda iliskiler kurar, uzmanlik
bilgilerini yeni ve karmasik fikirlerin analizi, sentezi ve degerlendirmesinde kullanarak 6zgiin sonuglara
ulasir.



TYYC-5 - Alanindaki yeni bilgileri sistemli bir sekilde degerlendirebilir.

TYYC-6 - Alanindaki yeni bilgilere sistematik bir bigimde yaklasir ve alaniyla ilgili ileri diizeyde
arastirma yapar.

TYYC-7 - Bilime yenilik getiren yeni bir bilimsel yontem gelistirir ya da bilinen bir yontemi farkli bir
alana uygular; bu noktada 6zgiin bir arastirmayi tasarlar ve gergeklestirir.

TYYC-8 - Alanmiyla iliskili yeni ve karmasik fikirlerin elestirel analizini, sentezini ve degerlendirmesini
yapar.

TYYC-9 - Ulusal ve/veya uluslararast hakemli dergilerde alam ile ilgili bilimsel makale yayinlayarak
beden egitimi ve spor alanindaki bilginin sinirlarini genisletir.

TYYC-10 - Alaniyla ilgili yaratict ve elestirel diisiinme, sorun ¢dzme, karar verme gibi iist diizey
zihinsel siirecleri kullanabilir.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1 - Alaninda, bilime ve topluma katki saglayacak yeni bilgilere ulagir. TY Y C-2 - Alanyla iligkili
disiplinlerarasi etkilesimi anlar ve iligki kurar.

TYYC-3 - Alanindaki giincel ve ileri diizeydeki bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirerek 6zgiin,
ulusal ve uluslararasi ¢ercevede yayimlanabilir bir aragtirma ortaya ¢ikarabilir.

TYYC-4 - Alaniyla iligkili oldugu ¢esitli disiplinler ve alt alanlar1 arasinda iliskiler kurar, uzmanlik
bilgilerini yeni ve karmasik fikirlerin analizi, sentezi ve degerlendirmesinde kullanarak 6zgiin sonuglara
ulasir.

TYYC-5 - Alanindaki yeni bilgileri sistemli bir sekilde degerlendirebilir.

TYYC-6 - Alanindaki yeni bilgilere sistematik bir bicimde yaklasir ve alamiyla ilgili ileri diizeyde
arastirma yapar.

TYYC-7 - Bilime yenilik getiren yeni bir bilimsel yontem gelistirir ya da bilinen bir yontemi farkli bir
alana uygular; bu noktada 6zgiin bir arastirmayi tasarlar ve gergeklestirir.

TYYC-8 - Alanyla iliskili yeni ve karmasik fikirlerin elestirel analizini, sentezini ve degerlendirmesini
yapar.

TYYC-9 - Ulusal ve/veya uluslararas1 hakemli dergilerde alani ile ilgili bilimsel makale yayinlayarak
beden egitimi ve spor alanindaki bilginin sinirlarini genisletir.

TYYC-10 - Alaniyla ilgili yaratict ve elestirel diisiinme, sorun ¢dzme, karar verme gibi st diizey
zihinsel siire¢leri kullanabilir.

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-1 - Alaninda, bilime ve topluma katk: saglayacak yeni bilgilere ulasir. TY YC-2 - Alanmyla iligkili
disiplinlerarasi etkilesimi anlar ve iliski kurar.

TYYC-3 - Alanindaki giincel ve ileri diizeydeki bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirerek 6zgiin,
ulusal ve uluslararasi ¢ergevede yayimlanabilir bir arastirma ortaya ¢ikarabilir.

TYYC-4 - Alanmyla iliskili oldugu ¢esitli disiplinler ve alt alanlar1 arasinda iliskiler kurar, uzmanlik
bilgilerini yeni ve karmasik fikirlerin analizi, sentezi ve degerlendirmesinde kullanarak 6zgiin sonuglara



ulasir.
TYYC-5 - Alanindaki yeni bilgileri sistemli bir sekilde degerlendirebilir.

TYYC-6 - Alanindaki yeni bilgilere sistematik bir bicimde yaklasir ve alamiyla ilgili ileri diizeyde
arastirma yapar.

TYYC-7 - Bilime yenilik getiren yeni bir bilimsel yontem gelistirir ya da bilinen bir yontemi farkli bir
alana uygular; bu noktada 6zgiin bir arastirmayi tasarlar ve gerceklestirir.

TYYC-8 - Alanyla iliskili yeni ve karmasik fikirlerin elestirel analizini, sentezini ve degerlendirmesini
yapar.

TYYC-9 - Ulusal ve/veya uluslararast hakemli dergilerde alam ile ilgili bilimsel makale yayinlayarak
beden egitimi ve spor alanindaki bilginin sinirlarini genisletir.

TYYC-10 - Alaniyla ilgili yaratict ve elestirel diisiinme, sorun ¢ozme, karar verme gibi st diizey
zihinsel siire¢leri kullanabilir.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-1 - Alaninda, bilime ve topluma katki saglayacak yeni bilgilere ulagir. TY'YC-2 - Alaniyla iligkili
disiplinlerarasi etkilesimi anlar ve iligki kurar.

TYYC-3 - Alanindaki giincel ve ileri diizeydeki bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirerek 6zgiin,
ulusal ve uluslararasi ¢ergevede yayimlanabilir bir arastirma ortaya ¢ikarabilir.

TYYC-4 - Alanmyla iliskili oldugu ¢esitli disiplinler ve alt alanlar1 arasinda iliskiler kurar, uzmanlik
bilgilerini yeni ve karmasik fikirlerin analizi, sentezi ve degerlendirmesinde kullanarak 6zgiin sonuglara
ulasir.

TYYC-5 - Alanindaki yeni bilgileri sistemli bir sekilde degerlendirebilir.

TYYC-6 - Alanindaki yeni bilgilere sistematik bir bigimde yaklasir ve alaniyla ilgili ileri diizeyde
arastirma yapar.

TYYC-7 - Bilime yenilik getiren yeni bir bilimsel yontem gelistirir ya da bilinen bir yontemi farkli bir
alana uygular; bu noktada 6zgiin bir arastirmayi tasarlar ve gergeklestirir.

TYYC-8 - Alaniyla iliskili yeni ve karmasik fikirlerin elestirel analizini, sentezini ve degerlendirmesini
yapar.

TYYC-9 - Ulusal ve/veya uluslararast hakemli dergilerde alam ile ilgili bilimsel makale yayinlayarak
beden egitimi ve spor alanindaki bilginin sinirlarini genisletir.

TYYC-10 - Alaniyla ilgili yaratict ve elestirel diisiinme, sorun ¢dzme, karar verme gibi iist diizey
zihinsel siirecleri kullanabilir.

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirme: Vize %40 Final %60
Stajlarin1 basariyla tamamlamalari, program c¢iktilarini sagladiklarini kanitlamaktadir
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Stajlarin1 basartyla tamamlamalari, program ¢iktilarim sagladiklarini kanitlamaktadir
SONUC
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Staj sonrasi kurum ve kuruluslardan alinan geri bildirimler objektif degerlendirmemizde etkili
olmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Antrendrliik Egitim Programi’nda onceki yillarda program
gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak

uygulamaya ge¢irilmistir. Bu giincelemeler ise 2018 yilinda en kapsamli bi¢imde yerine getirilmistir.

Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)
dongiisiinii esas almaktadir. Siire¢ iki ana ¢evrimden olusmaktadir. Uzun Donemli Cevrim, bes yil

araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve Taslak Ders Plam
olusturulmaktadir. Bu cevrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli toplantilar araciligiyla

goriilmektedir. Toplant1 oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve

dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i)Universite, Fakiilte, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilarinin
Ozgorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

i1) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, onerilen ders planinin giincellik ve gecerliliginin
sorgulanmasi1 amaciyla kullanilmaktadir.

111) Bir 6nceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.
v) Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari,

bolimiin egitim-0gretim, arastirma, proje, yaym vb. konulardaki performans: hakkinda bilgi vermek
amaciyla kullanilmaktadir. Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak



bolimde gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plan1 son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan
derslerin Program Ciktilarina ne 6lgiide katki yaptigim belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit
2.’ye uygun bi¢gimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders

plant MEYOK koordinatorliigiinden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde
uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle
degisiklik ihtiyaci olup olmadig1 Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gerg¢eklestiginde ¢evrim basa

donerek yeniden Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik
oranda Calistay araciligiyla gerceklestirildiginden Planlama asamasi ile ¢akismaktadir. Kisa Donemli
Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders Dosyalarindaki bilgiler ve
ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak
gozden gecirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme 06lgiitleri, Ders
Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer
almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim Ogretim elemanlarmin katildigi genisletilmis
toplantilarda gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani
sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki temel
cevrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme onerileri dikkate alinmakta ve
gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gegirilmektedir. Stirekli
lyilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla Fakiiltemizde bir oneri kutusu da olusturulmustur.
Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildig gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz
i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez
toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda iki kez
yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basart durumlarinin
yapilan Ogretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim ydneticiliginin organize ettigi tiim
toplantilar ile toplantilar1 boliim toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tamimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde
giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gosterleri, boliim degerlendirme anketleri y1lda
bir glincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda
programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine koymustur.

Bu kapsamda 2018, 2019 willarinda kokli gilinclelemelere gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik
planimizda kurum, birim ve bolim stratejik planlarina uygun bi¢imde verilere dayali olarak
olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
Kurum, Birim ve B6liim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali1 Olusturulan Program Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak ve 6gretim {iyesi sayisinin arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha rekabetei
bir program igin yeniligik¢i bir Ogretim plan1 gelistirmek, bilimsel calisma ve proje sayisinin
arttirilmasina yonelik ortak ¢aligsmalar yapilmak.

Strateji 3: Tum paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili Ogretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatik
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Fakiiltemiz, liselere tanitim ve tercih damismanligi yapmaya devam etmesi tesvik edilerek,
potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba harcanmasi.



Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa c¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi Ol¢lide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden 6nce 6grenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.
Strateji 9: Antrendrliik Egitimi Programinin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 10: Ogretim {iyesi dgretim elemanmin uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi.

Strateji 11: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 12: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 13: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 14: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin calismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasz.

Strateji 15: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 16: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 17: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni onerilerin getirilmesi.
Strateji 18: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarmin desteklenmesi.

Strateji 19: Bolgesel seminer, kongre, ssmpozyum ve fuarlarda 6ncii fakiilteler arasinda yer almak igin
calismalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 20: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 21: Bolimiumiiz 6grencilerine gereken alt yapr saglanarak Ogrencilerin sektorel ¢aligsmalara
katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve fakiiltemiz nezdinde girisimlerde bulunarak
basarili Ogrencilere isletmelerde c¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve
boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkan1 saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi
gerekmektedir.

Strateji 22: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmasi.

Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlar1 gibi
degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imlanlarin saglanmasi.

Strateji 23: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif calisarak fakiiltemize gesitli kaynaklar
sunmasinin tesvik edilmesi.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=703 1



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7031

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz ylize Anlatim: Dersi veren Ogretim elemamn tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yliz yiize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazt aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemami tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem Ggrencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim
elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonug¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya dgrencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha 6nceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve SPSS
uygulamalarini kullanilarak daha 1yi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak ogrencilerin derslerde 6grenmis olduklari
konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin onde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

Dersler disinda ise dgrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali
dersi veren 0gretim elemanlarini, ilgili program danismani veya boliim baskani ile onlarin kapilarinda
asil1 olan 6grenci goriisme saatleri ¢gercevesinde rahatca goriisebilmektedirler.
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Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
Ogrencilere kazandirilmasim1 garanti edebilmelidir. Yiizyiize, Online Egitim, Projeler, Yil sonu
Etkinlikleri, Sertifikalar ve staj uygulamalar1 bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini
garanti edebilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7082

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin ongorildiigii bigimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir. B6liim Kurullar1 giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi olusturulmaya ¢alisilir

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Universite Ortak segmeli derslerle meslek egitimi saglamr.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Universite Ortak secmeli derslerle meslek egitimi saglanr.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Staj uygulamalariyla programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel
egitim verilmektedir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Donem i¢inde aldiklar1 egitimin degerlendirmesi yilsonu performanslariyla degerlendirilir

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

2009 yilinda ilk dgrenci alimiyla toplamda aktif olarak 295 6grenci ve 2 Profesor, 4 Dogent, 2 doktor
Ogretim tiyesi, 1 Ogretim Gorevlisi Doktor ve 1 Arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir.

Ogretim Kadrosu

Kanitlar

OGRETIM KADROSU.pdf

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.
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Kendi alanlarinda deneyimli ve basarili 6gretim kadrosuna sahiptir.

Ogretim Kadrosu

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayih
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili

Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tantmlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

Akademik Kadro Atama Kriterleri

Kanitlar

Atama ve Yiikseltme Kriterleri.pdf

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir. Uygulamali Spor Bilimleri Egitimi
ve Arastirma Alam Yeterliligi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi egitim ve
arastirma faaliyetlerinin yiriitiilecegi laboratuvarlar asagida verilmistir. 1. Egzersiz/Spor Fizyolojisi
Laboratuvar1 2. COMU Fizyoloji Laboratuvar 3. Spor Bilimleri Fakiiltesi Fizyoloji Laboratuvar 4.
COMU Anatomi Laboratuvar Siniflarin donanimi ve dgrenci kapasitesi 9 Adet 30 kisilik, 4 Adet 24
kisilik, 1 adet 20 kisilik sinif olmakla birlikte 14 adet bilgisayar akilli tahta ve projeksiyon mevcuttur

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapit mevcut olmalidir.

Uygulamal1 SporEgitimi Tesis Yeterliligi Bu 06lglit kapsaminda, atletizm sahasi, jimnastik salonu,
ylizme havuzu, oyun sporlar1 egitimi ve uygulamalar1 i¢in uygun tesisler ve miicadele sporlari, fitness,
su sporlar1 vb. tesislerden en az 4 (dort) tanesinin aktif hizmette (Universite i¢inde veya anlagsmali
kurum protokolii ile) olmasi kosulu istenmektedir. S6z konusu tesisler {iniversitemizde mevcuttur. Bu
tesislerin say1 ve 6zelikleri asagida verilmistir. Atletizm Sahas1 Universitemizin Dardanos Yerleskesinde
14.600 m2 agik alan igerisinde bulunan 1 adet sentetik piste sahip agik atletizm sahasi bulunmaktadir.
Cimnastik Salonu Universitemizin Terzioglu Yerleskesinde yapimi yeni tamamlanan salon igerisinde 1
adet jimnastik salonu bulunmaktadir. Ayrica Yerleske igerisinde yer alan eski salonda da artistik
jimnastik salonu yer almaktadir. Anafartalar Yerleskesinde de 900 m2 kapali alaninda ve Dardanos
Yerleskesindeki 600 m2 kapali spor alanlari igerisinde de ihtiyag duyuldugunda ilgili minderlerin
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yerlestirilmesi ile ritmik jimnastik faaliyetleri stirdiirebilmektedir. Yiizme Havuzu Yiiksekokulumuzun
ylizme dersleri Dardanos Yerleskesinde bulunan yar1 olimpik ylizme havuzunda gerceklestirilmektedir.
Oyun Sporlar1 (basketbol, voleybol, hentbol, futbol vb.) egitimi ve uygulamalari i¢in uygun
tesisler(salon ve/veya acik alan) Oyun sporlarin yonelik acik ve kapali tesisler Universitemizin 3
yerleskesinde de (Terzioglu, Anafartalar, Dardanos) mevcuttur. Terzioglu Yerleskesindeki Tesisler:

Egitimve Ogretim faaliyetleri yapimi yeni tamamlanan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu yeni
binasinda siirdiiriilmektedir. Yeni salonda basketbol, voleybol, hentbol, salon futbolu alani, ¢ok amagli
salon (dans - aerobik salonu), laboratuar, cimnatik salonu, masa tenisi alan1 yer almaktadir. Yerleske

i¢indeki Eski Yiiksekokul binasinda da ayni nitelikte alanlar mevcuttur. Dardanos Yerleskesindeki

Tesisler: Cok amagli salon (basketbol-voleybol-hentbol vb), ihtiya¢ duyuldugunda ilgili minderlerin
yerlestirilmesi ile ritmik cimnastik alani, acik tenis kortu, acik basketbol sahasi, suni ¢im, atletizm
sahasi, su sporlar1 tesisleri bulunmaktadir. AnafartalarY erleskesindeki Tesisler Anafartalar yerleskesinde
spor salonu ve tenis kortlar1 bulunmaktadir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerimiz, Temel Bilgisayar Teknoloji kullanimi teorik ve pratik olarak dénem icinde egitimini
almaktadirlar.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve
imkanlari ile Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU kiitiiphaneleri 1
merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitliphanesi ve 9 kitapliktan olusmaktadir: Merkez Kiitiiphane (Terzioglu
Yerleskesi) COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakoy, Biga) Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)
COMU llahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi) Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez
Kiitiiphane’de) Ilce kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayrami¢, Gokceada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu,
Can, Bozcada) Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz
kiitliphanesi arasinda yapilan igbirligi anlagsmasiyla 10.000 cildin {izerindeki 6zel koleksiyon
tiniversitemiz kullancilarinin hizmetine sunulmustur.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Engelliler igin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir. Is sagligi ve Giivenligi programindan sertifika
alinmakta ayrica Engelliler i¢in Engelsiz Comii Birim koordinatorliigiinde ¢alismalar stirmektedir

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Programin ilerleyisi agisindan gerekli destek saglanmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, gliniimiiz konjonktiiriine uygun kullanilmaktadir

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Kaynaklar, giiniimiiz konjonktiiriine uyeun kullanilmaktadir



8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarim1 saglamaya destek verecek sayr ve nitelikte olmalidir.
Sturekli Gelisen ve degisen {niversitemizin Teknik ve idari kadrolarin nitelik ve niceligi
olusturabilmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir. Seneto iiyeligi bu organizasyonu
saglamaktadir

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Olgiit 1. Ogrenciler 1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar:
(bilgi, beceri ve davramslar1) program siiresince edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan kistaslar yayimlanmis olmali, izlenmeli ve bunlarin yillara gére program
kalitesine etkisi degerlendirilmelidir Bilimsel Hazirlik Programindaki her bir dgrenciye uygulanacak
program ayrintili olarak belirlenmis, yayimlanmis ve uygulaniyor olmalidir Ozel 6grenci ve yatay
gecisle 6grenci kabulil, tezsiz ve tezli programlar arasi gegis, 68renci degisimi uygulamalar ile baska
kurumlar ve/veya programlarla ortak diploma programlari, bu kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan kurallar ve politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarim yonlendirecek, gelisimlerini izleyecek
ve varsa tez veya proje calismalarini yonetecek danismanlik hizmeti verilmelidir Ogrencilerin program
kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢tilmeli
ve degerlendirilmelidir Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrenciler programa baslayabilecek gerekli niteliklere ve programda basarili olmalarim saglayacak
akademik yeterliklere sahip olmalidir. Kurum tarafindan 6grenci seciminde uygulanan 6zel yetenek
sinavimn ilgili nitelikleri sinadigindan emin olunmalidir Ogrencilerin  mesleki  gelisimlerini
destekleyecek akademik, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklere aktif katilim gostermesi ve bunun ig¢in gerekli
kariyer danismanligr ve rehberlik hizmetlerinin sunulmasi Program 6grencilerinin ulusal ve uluslararasi
degisim programlarina (Erasmus+ FARABI vb.) etkin bir sekilde katilmalarim saglayacak
mekanizmalara sahip olunmalidir.

Olgiit 2. Program Egitim Amaglar
1. Degerlendirilecek her spor bilimleri programi i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

2. Bu amaglar; (a) SPORAK program egitim amaglar1 tantmina uymalidir, (b) kurumun, fakiiltenin ve
boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir, (¢) programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarin1 surece dahil

ederek belirlenmelidir, (d) kolayca erisilebilecek sekilde yaytmlanmis olmalidir, (e) programin i¢ ve dis

paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

3. Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme
stireci kurulmus ve isletiliyor olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina ulasildig
kanitlanmalidir. Program mezunlarinin erismeleri beklenen kariyer hedefleri ve programin egitim
amaclar1 belirlenmelidir. Bu amagclar; Programlar, yasal siiregleri tamamlamak kosuluyla, belirledigi



temel amaclar dogrultusunda kendi egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak konusunda dzerktir.
Her programin, program egitim amaclarim1 ve program ¢iktilarim1 destekleyen bir 6gretim plani
olmalidir. Ogretim plam bu 6lgiitte verilen ortak bilesenlerin yani sira Ulusal Cekirdek Egitim Programi
ile uyumlu olmali ve Disipline Ozgii Olgiitlerdeki bilesenleri icermelidir. Egitim programlarinda
yapilanma, dikey (dort yil boyunca) (ilk yillar disipline 6zgii temel bilimler, 3 ve 4. Siniflarda
uygulamali dersler, vb.) ve yatay (ayn1 y1l i¢inde) (X ders I ve ikinci donem X ders II gibi veya 6n kosullu
dersler vb.) olarak, program amaglarina ulasilmasini saglayacak uyumlu bir biitiinliik icerisinde
olmalidir.

Olgiit 3. Program Ciktilar1 1. Programa 6zgii gerekli bilgi birikiminin saglandigina, kuramsal ve
uygulamali bilgilerin disipline 6zgii olarak kullanilabildigine dair kanitlar,

2. Disipline 6zgii problemleri belirleyebilme, tanimlama, ¢oziim Onerileri getirebilme becerilerinin
edindirildigine dair kanitlar,

3. Disipline 6zgii arag, donanim veya cihazlar1 tanima, amaca gore etkin bir sekilde kullanabilme
yetkinliginin kazandirildigina dair kanitlar,

4. Beden egitimi ve spor bilimine ait problem veya disipline 6zgii konularda arastirma tasarlayip
uygulama, veri toplama ve toplanan verileri analiz etme ve yorumlama becerilerinin kazandirildigina
dair kanitlar,

5. Bireysel ve takim olarak alana 6zgii ve diger alanlar ile birlikte ¢alisabilme becerisinin gelistirildigine
yonelik kanitlar,

6. Yazil1 ve sozlu olarak Tirk dilini etkin kullanabilme, etkin iletisim becerisinin gelistirilmesi, rapor
yazma ve yazili raporlar1 anlama, etkin sunum yapabilme, agik ve anlagilir talimat verme ve alma
becerisi yonelik kanitlar,

7. Bir yabanci dili Avrupa Dil Port folyosuna gore A2 diizeyinde kullanabilme becerisinin
kazandirildigina dair kanitlar,

8. Programin multidisipliner bir gelisim saglamasi amaciyla diger disiplinlere 6zgii ders, egitim,
seminer vs. aktiviteler gerceklestirdigine dair kanitlar,

9. Mesleki etik davraniglarin gelistirildigine, etik sorumluluk bilincinin kazandirildigina, alana 6zgii
uygulamalarin evrensel ve toplumsal etkilerini anlayabilme ve bunlarin hukuksal sonuglarini
yorumlama ve degerlendirebilme becerisinin kazandirildigina dair kanitlar,

10. Mesleki hayata yonelik uygulamalar hakkinda deneyim kazandirilmasi, proje yonetimi ve risk
yonetimi, girisimcilik ve yenilikgilik yaklagimlarinin kazandirildigina dair kanitlar Bunlarin yani sira;
program, program ¢iktilariin ne diizeyde saglandiginmi periyodik olarak belirleyen bir 6lgme
degerlendirme sistemine sahip oldugunu ve isletildigini kanitlamalidir. Mezuniyet agamasina gelmis
ogrencilerin program ¢iktilarini sagladiklari kanitlanabilmelidir.

Olgiit 4. Siirekli Iyilestirme Programin siirekli gelisiminin takip edilmesi amac ile kurulan 6lgme ve
degerlendirme sistemlerinden elde edilen girdilerin amaca 06zgii kullanildigina dair kanatlar,
Iyilestirmeye 6zgii 6l¢iitler somut verilerle sunulmalidir.

Olgiit 5. Egitim Plam
1. Her programin program egitim amaglarini1 ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani

(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.



2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

3. Egitim planinin 6ngoriildigii bi¢imde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

4. Bgitim plam asagidaki bilesenleri igermelidir: (a) Ilgili bilim alanina uygun temel 6gretim (1yil
stireli) (b) Ilgili bilim alamna uygun egitim (en az 1,5 yil siireli) (c) Program amaglar1 dogrultusunda
programin igerigini biitiinleyen diizeyde ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve bagli oldugu tiniversite
tarafindan alinan karar ile uyumlu se¢meli ders

5. Dort yillik lisans programlarinin mezuniyet kredileri; (a) AKTS kredisi temel alindiginda en az 240
AKTS den olusmalidir. (b) Ulusal Kredi sistemi temel alindiginda en az 120 krediden olusmalidir.

6. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili alanin (beden egitimi
Ogretmenligi, antrenorliik, rekreasyon, spor yoneticiligi, engellilerde beden egitimi ve spor)
yeterliklerini, standartlarin1 ve gergekei kisitlari (ekonomi, ¢evre sorunlari, siirdiiriilebilirlik, tiretile
bilirlik, etik, saglik, giivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) ve kosullari/kisitliliklar1 dikkate alarak
uygulamasina hazir hale getirilmelidir.

Olgiit 6. Ogretim Kadrosu Ogretim Elemanlar igin yeterli sayida (en az 6, bunlardan en az 3 i 6gretim
tiyesi) olmali, teorik ve uygulamali dersleri yiiriitebilecek lisans / lisansiistii egitime ve antrendrlitk
belgelerine sahip olmali. Yiriitiilmekte olan uzmanlik veya zorunlu-se¢meli uygulamali dersleri
ylriitebilecek nitelikte ve sayida 6gretim elemanina sahip olunmali. Bilimsel yaymlar ve atiflar
acisindan nitelik aranmali.

Olgiit 7. Altyap:r Smiflar teorik derslerin yiiriitebilecegi sayisal ve fiziksel olarak yeterli diizeyde olmali
(Ozel Yetenek Sinavi ile alman sayr kadar ve % 25 fazla 6grenci kapasiteli simiflara sahip olmak).
Uygulamali dersleri yiiriitebilecek nitelikte ve sayida, spor salonu, cimnastik salonu, atletizm sahasi,
futbol sahasi, dans salonu, miicadele/doviis sporlar1 salonu, yiizme havuzu, fitness, doga sporlar1 vs gibi
tesislere sahip olunmali ya da derslerin islendigi yerlerin egitim kurumuna resmi olarak tahsis
edildiginin belgelenmesi gereklidir. Egitim ve arastirma yeterligi acisindan, motor 6grenme ve /veya
kineziyoloji, egzersiz spor fizyoloji, psikoloji, kinantropometri, egitim materyalleri gelistirme,
mag/miisabaka analiz vb. laboratuvarlarina sahip olmak. Universite veya birime ait 6grencilerin aktif
kullanimina agik kiitiiphaneye(lere) sahip olmak.

Olgiit 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar Program idari ve finansal olarak {iniversite tarafindan
destekleniyor mu? Universite/Fakiilte/Yiiksekokul yonetiminin, programin kalitesinin attirilmasi ve
stirdiirtilebilir olmas1 igin program ¢iktilarinin kazandirilmasina yonelik uygulama ve etkinliklere
yaklagim ve katkilar1 belgelendirilmelidir. Programin siirdiiriilebilmesi ve gelistirilebilmesi i¢in nitelikli
Ogretim elemanini istihdam edebilecek ve onlarin gelisimini saglayabilecek parasal kaynaklar nelerdir?

Finansal kaynaklar, program icin gerekli altyapinin (Salon, saha, tesis, laborauvar vs) tesis edilmesi,
bakiminin yapilmasi ve isletilmesini saglayabilecek diizeyde mi? Bu altyapinin verimli bir sekilde
isletilmesi i¢in teknik ve destek personel mevcut mudur?

Olciit 9. Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile

rektorliik, fakiilte, yiiksekokul, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim
karar alma siiregleri, program c¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amagclarina ulasilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir. Bu siiregte; rektorliigli temsilen en az bir kisi (tercihen Rektor,
Rektor Yrd.); dekanligi temsilen an az bir kisi (tercihen dekan, dekan yrd.), birim yiiksekokul ise
temsilen an az bir kisi (tercihen miidiir, miidiir yrd.), bolimii temsilen an az bir kisi (tercihen boliim
baskani, bolim bgsk.yard.) organizasyon ve karar alma siirecinin gerceklestirilmesinde ve amacina
ulagsmasinda hazir bulunarak; bu siireci desteklemeleri gerekir.



Olgiit 10. Disipline Ozgii Olgiitler Disipline 6zgii 6l¢iitler, belirli bir SBF veya BESYO disiplinindeki
egitim planina yonelik ek ol¢iitleri tannmlamaktadir Her program, Boliim II de verilen ilgili Disipline
Ozgii Olgiitleri saglamalidir Bir programin, adi nedeniyle, birden fazla olciit kiimesine ait olmasi
durumunda, ilgili her kiimedeki olciitleri saglamas1 gerekir. Beden egitimi ve spor 6gretmenligi ve
benzeri adl1 programlarin disipline 6zgii 6lgiitleri: Bu program olgiitleri adlarinda beden egitimi, spor
O0gretmenligi ve benzeri nitelemeler bulunan programlar i¢indir. 1. Mezunlarin asagidaki konulardan en
az birinde yeterli oldugu kanitlanmalidir; sporda egitim psikolojisi, sporda 6gretim ilke ve yontemleri,
sporda 6lgme ve degerlendirme, sporda psikomotor gelisim ve O0grenme, sporda beceri 6grenimi,
egzersiz ve beslenme, sinif yonetimi, Tiirk egitim sistemi ve okul yonetimi, sosyoloji, psikoloji, felsefe,
egitimde program gelistirme ve diger ilgili konularda beceri sahibi olmalidirlar.

2. Programa ait dersleri yiiriiten 6gretim elemanlarinin vermekte oldugu uygulamali derslere yonelik
yeterliligini kanitlayic1 belgelere sahip olmasi. (ilgili bransta Antrenorliik belgesine sahip olmak)

3. Programa ait ders igerikleri, 6 grenme ¢iktilar, dersi yiiriiten 6gretim elemani, dersin kazanimlar1 gibi
4. Programa ait derslere yonelik; ders materyal ve kaynaklar internet ortaminda bulunmalidir.

5. Programdaki o6grenciler degisim programlarindan yararlanacak imkanlara sahip olmalidir.
Antrenorliik ve benzeri adli programlarin disipline 6zgti Slgiitleri: Bu program olgiitleri adlari
“antrenorliik” ve benzeri nitelemeler bulunan programlar i¢indir.

1.Mezunlarin asagidaki konulardan en az birinde yeterli oldugu kanitlanmalidir; Antrendrliik Egitimi,
hareket antrenman, , girisimcilik, liderlik, pazarlama, etkinlik planlama ve yonetimi, serbest zaman
sosyolojisi, serbest zaman felsefesi, rekreasyonda program gelistirme ve planlama, konularda beceri
sahibi olmalidirlar.

2. Programa ait dersleri yiiriiten 6gretim elemanlarin uygulamali derslere yonelik yeterliligini kanitlayici
belgelerinin olmasi gerekmektedir. (Antrendrliik belgesine sahip olmak)

3.Uygulama derslerin yapilmasina yonelik ilgili tesislere sahip olunmalidir.

4. Programa ait ders igerikleri, 6grenme ¢iktilari, dersi yliriiten 6gretim elemani, dersin kazanimlar1 gibi
unsurlar internet ortaminda Tiirkge-Ingilizce igerikleri ile yer almalidir.

5. Programa ait derslere yonelik; ders materyal ve kaynaklar internet ortaminda bulunmalidir.
6. Programdaki 6grenciler degisim programlarindan yararlanacak imkanlara sahip olmalidir.

7. Programdaki 6grencilere yonelik; ilgili fakiilte veya yiiksekokulun; varsa staj imkanlarinin genisligini
organize etmesi veya staj imkani saglamak i¢in ilgili kurumlarla yapilan protokollere sahip olmasi
gerekmektedir.

SONUC
SONUC

Spor, miizik ve sanatt harmanlayan hem iniversitemize, hem de kisisel planda katma deger
saglanabilecek tiim alternatifler degerlendirilmekte olup Spor Bilimleri Fakiiltemizin vizyon ve
misyonu gerceklestirilmeye c¢alisilmaktadir. Egitim ve sosyal alanda, iilke birlik ve biitiinligi icin
gerekli milli duygulara sahip, ¢agdas, ilerici, antrenorlitk alaninda 6nemli derecede donanimli, saglikli,
zeki ve ayn1 zamanda ahlakli spor bilimcisi olarak yetistirerek mezun edebilmeye ¢alisilmaktadir. Mezun
olan ogrencilerimiz su gorevleri yapabilmektedirler. Antrenorliik Egitimi Boliimii mezunlari; Spor
kluiplerinde antrenorliik, kamu ve 6zel sektérde calisan bireylere antrenman programlari, formasyon
egitimlerinin tamaladiklar1 takdirde beden egitimi ve spor 6gretmenligi gibi farkli dallarda meslek sahibi
olabilirler.



Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi c¢apta kayda deger oOlclide bilimsel faaliyet yaptiklari
goriilmektedir. Fakiiltemiz sahip oldugu fiziki/teknik alt yapisi ve mali kaynaklar1 ile antrenorliik
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve ileriye tasimak i¢in ¢alismalarina devam etmektedir.

Ogretim faaliyeti siirdiirebilmesi icin yilda iki defa yapilan akademik kurul toplantisinda gerekli
degerlendirmeler yapilmakta ogrencilerimizin daha donanimli mezun olabilmeleri igin gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir
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