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OZET

Bu boliimde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Kalite Giivence Komisyonu
tarafindan hazirlanan (1 Ocak- 31 Aralik) 2020 yilin1 kapsayan (KiDR) Birim I¢ Degerlendirme Raporuna ait
bilgiler yer almaktadir.

Buna yonelik olarak spor bilimleri fakiiltesi biinyesindeki boliimlere ait 6z degerlendirme ¢aligmalarimizin
olgunluk diizeyine ulastigini gosteren performans izleme ve degerlendirme c¢alismalarimizi takip ettigimiz
6nemli bir rapordur.

GIRIS

Bu raporun hazirlanmasinin amaci Spor bilimleri fakiiltesinin giiclii ve gelismeye a¢ik yonlerinin taninmasina
ve iyilestirme siireclerine katki saglamaktir. Bu raporla fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedefleriyle uyumlu
olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi

stireclerinde sahip oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi ve nasil ydnettigi anlatilmaya
calismaktadir.
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Bu raporu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinin giiniimiiz bilgi ¢aginda
gergeklesen degisimlere ayak uydurabilmesi adina (1 Ocak- 31 Aralik) 2020 yilina yonelik olarak belirledigi
stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerine ulasma durumunu ve kalitesini belirlemek amaciyla
hazirlanmustir.

Gelecegin siirdiiriilebilir rekabet kosullarini giiniimiizde yakalamamiza katki sunacak bir yol haritas1 olmasini
hedefledigimiz bu dokiimanin amaci; kaliteli, cagdas bir egitim 6gretim anlayisinin fakiiltemizin personelince
icsellestirmesine, iiniversitemizin kurumsal vizyonu dogrultusunda bilimsel girisimei ve yenilik¢i bir
iiniversite olmasina, kurumsal kiiltiir ve paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine katki saglamaktir.
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Tarihsel Gelisimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 03 Temmuz 1992 tarih ve 3837
sayil1 kanunla kurulmustur. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii, Egitim Fakiiltesine bagli olarak ayni
yil egitim 6gretim faaliyetlerine baslamis ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Anafartalar Yerleskesinde
hizmet vermistir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin 23 Eyliil 1998
tarihli ve 23472 sayil1 yazisinin Resmi Gazete'de yayimlamasi ile kurulmustur ve 2009 yilindan ihtibaren de
merkez kampiiste (Terzioglu Yerleskesi) egitim dgretim faaliyetini stirdiirmiistiir.

16 Subat 2018 Tarih ve 30334 Sayili Resmi Gazete'de yaymlanan "Baz1 Yiiksekogretim kurumlarina bagl
olarak Fakiilte ile Yiiksekokul kurulmasi ve kapatilmasi hakkinda karar" ile Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kapatilmistir ve yerine Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

Spor Bilimleri Fakiiltesi 2020-2021 Egitim-Ogretim yili itibariyle; Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi, Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon olmak iizere dort (4) boliim ile egitim-
ogretime devam etmektedir. Ayrica fakiiltemiz Antrenorliik Egitimi ve Spor Yoneticiligi boliimliilerinin ikinci
dgretim programlar1 bulunmaktadir. Fakiilte boliimlerinde 2 Profesér, 10 Dogent, 10 Dr. Ogretim Uyesi, 1
Ogr. Gorevlisi Dr. 3 Ogretim gorevlisi, 1 Aras. Gor. Dr. ve 4 Aras. Gor. 33 kisilik kadrosu ile egitim dgretime
devam etmektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltesinin Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Amaclari, Hedefleri ve Kalite Giivence
Politikasi

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda olusturulan Spor Bilimleri
Fakiiltesi kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri agagida bilgilerinize sunulmustur.



Spor Bilimleri Fakiiltesinin Misyonu; Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim
sunmak, evrensel spor kiiltiirline sahip egitimciler yetistirmek, basarili sporcular1 yetistirecek egitimcilerin
egitimine katki saglamak, lisansiistii egitim ile spor biliminde yeni ufuklar agmak, ilinde ve bdlgesinde
paydaglarla isbirligi yaparak yerel ve ulusal alanda spora hizmeti sunmak, mensuplarinin ve toplumun sosyal,
kiiltiirel ve sportif gelisimine katki saglayacak etkinlikler diizenleyerek, lokomotif rol oynamaktir.

Spor Bilimleri Fakiiltesinin Vizyonu; Bilimsel ve sosyal alanlardaki faaliyetleri basta olmak {iizere, sportif
etkinliklerde Tiirkiye’de dnde gelen ve diinyada saygin, mezunlar1 tercih edilen, uluslararasi nitelikte 6grenci
ve 0gretim eleman1 yapisina sahip, paydaslarin ihtiyaglarini hizli, kaliteli ve etkili bir sekilde ¢dzen 6ncii bir
Spor Bilimleri Fakiiltesi olmaktir.

Spor Bilimleri Fakultesinin Amagc ve Hedefleri

Bir toplumun saglikli olmast onu olusturan bireylerin saglikli olmalar1 ile miimkiindiir. Spor Bilimleri
Fakiiltesi’nin amaci; spor alaninda gerekli egitimi almis mezunlarla, etik kurallara bagli kalarak, sporun ulusal
alanda bilimsel yontemlerle 6gretilmesi ve yapilmast igin ¢agdas Antrendr, Beden Egitimi ve Spor Ogretment,
Spor Yoneticisi ve Rekreasyon lideri (Rekreasyonist/Rekreatdr) yetistirmektir.

A) Egitim ve Ogretim ile ilgili hedefler

A.l1. Gelisen ve degisen spor bilimleri alanina yonelik akademik programlarin giliclendirilmesi,
¢esitlendirilmesi ve kalitesinin artirilmasi.

Strateji:

— Mezunlardan geribildirim alinarak, uygulanan egitim programlarinin degerlendirmesi yapmak.

— Mezunlarin istihdam edilmesi muhtemel ulusal ve uluslararas1 kurumlarda asgari girig ve ileri
diizey mesleki becerilerini aragtirmak.

— Paydaglarla goriismeler yapilarak istthdam edilen mezunlarin ihtiya¢ analizi yapilarak katki
sunulmasi.

Performans Gostergesi:
—  Mezunlarimizin kendi mesleklerinde istihdam oranlarinin tespiti
— KPSS puan ortalamalari
— Lisaniistii egitime devam etme oranlar
—  Mezunlarin Alana 6zgii girisimeilik oranlar1 (Kamu/Ozel sektér)
— Mezunlarimizin spor bilimleri alaninda uluslararas1 olgekte lisansiistii egitim ve akademik
caligmalar yapanlarin orani.

B) Arastirma faaliyetleri ile ilgili hedefler

B.1. Ulusal (TR Dizin) ve uluslararasi1 (SSCI, SCI, SCI-E, E-SCI, SCOPUS, ERIC, EBSCO, DOAJ, INDEX
COPERNICUS vb.) endekslerde 6zgiin yaymlar yapmak ve atiflar almak,

B.2. Spor bilimleri alanina katki saglacak temel eserler yayimlamak,

B.3. COMU Spor Bilimleri Dergisine uluslararas1 boyut kazandirilmasi yoniinde ¢alismalar yapmak,

B.4. Arastirma merkezleri ve laboratuvarlan gelistirerek deneysel arastirmalara firsatlar sunmak,

Performans Gostergesi:



-YOK veri tabaninda belirtilen istatisksel degerler goz dniine alindiginda, yaym ve atif sayilarimzin Tiirkiye
ortalamasinin {izerinde bir performans gosterilmesi.

-Fakiiltede gorev yapan 6gretim elemanlarinin atif sayis1 ve H-Indekslerinin Tiirkiye ortalamasinin iizerinde
yer almasi.

-COMU Spor Bilimleri dergisinin Ingilizce dilinde yayinlar oraninin artirilmast.
-COMU Spor Bilimleri Dergisine Alaninda dnde gelen yurtdisindan hakem ve editorlerin kazandirilmasi.

-COMU Spor Bilimleri Dergisinin TR dizin basta olmak uluslararasi endekslerde taranmasini saglanmasi

C) Proje gelistirme, uygulama ve Patent ile ilgili hedefler
C.1. Ulusal ve Uluslararas1 kurumlarca desteklenen projeler gerceklestirmek
C.2. Bilgiye dayal1 {iriinler gelistirerek Patent ve Marka tescili almak.

Performans Gostergesi:
-Her 6gretim elemanin yil i¢erisinde en az bir projede yer almasi
-Sonuglandirilan projelerden yayin, patent ve marka tescili alinmasi

D) Uluslararasi baglantilar ve hareketlilik ile ilgili hedefler
D.1. Ogretim elemani, Lisans ve Lisansiistii programlarda Universitenin sagladigi degisim kaynaklarini
verimli kullanilmasi i¢in tesvik etmek

Performans Gostergesi:
-Her dénem en az birer personel, 6grenci ve 6gretim elemaninin degisim programlarindan yararlandirilmasi.

E) Topluma ve kamuya katki saglayici hedefler
E.1. Fakiiltede gelistirilen bilgi ve hizmetlerin yakin ¢evreden baslayarak toplum ve kamu ile paylasiimak.

Performans Gostergesi:
-Derslerde kazandirilan becerilerin uygulamaya tasinmasi i¢in STK, Kamu ve Ozel Sektér is birliklerinin
yapilmast.

9. SPOR BILIMLERI FAKULTESI TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERI
—  Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida bulunabilecekleri bir
ortamda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak bilimsel g¢alismalari
giiclendirmek ve yenilikei bir anlayisa kavusturmak.

— Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyap1 ¢alismalar1 gerceklestirmek.

—  Orgiit iklimini giiclendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi siirekli hale
getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

— Tiim egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dl¢iisiinde en iyi teknolojik
verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.



— Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zglir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina aktarabilen,

bilginin sadece tastyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve tiretken mezunlar verebilmek.

— Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger {iniversitelerdeki esdeger

birimlere dnderlik etmek.

9.1. Spor Bilimleri Fakiiltesi Kurumsal Kalite Politikas1

Universitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak gelistirilen Spor Bilimleri Fakiiltesi kalite
politikamiz;

9.2.

Universitemizin kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetinde bulunmasina katki
saglamak.

Universitemizin ~ paydaslartyla  iliskilerinin  gelistirilmesini ~ saglayarak, i¢ ve dis
paydaslarin  {iniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini

O0lcmek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken Onlemleri almak.

Birimlerde ve bireylerde stirekli gelisim anlayisim egemen kilmak ve
gerceklestirmek.

Hizmet ve egitim seviyesinin  ylikseltilmesi i¢in  Oneri  sistemleri kurmak ve
paydaslarin onerilerini alip degerlendirmek.

Birim olarak tiniversitemizin kurumsallagsmasina katki saglamak.
Birim olarak {niversitemizin kurumsal kiltiirliniin ~ gelistirilmesine  katki  saglamak.

Universitemizin ~ bilimsel  girisimci  ve  yenilikgi  bir  iiniversite  olmasma  katki
saglamak.

Universitemizin disiplinlerarasi caligmalar gergeklestirmesine akademik anlamda
katki  sunarak, TUniversitemizin Uclincii kusak {niversitelerin sahip olmast gereken
niteliklere erismesinde katkida bulunmak.

Universitemizin ~ Yiiksekdgretim  Kurumu  Arastirma  Unversiteleri arasma  girmesine
akademik anlamda katkida bulunmak.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Akademik Arastirma Politikalari

Ogretim elemanlarni1 ve ogrencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive ederek,
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen akademik eserler vermelerini saglamak.

Ogretim elemanlarinin interdisipliner eserler vermeleri icin gerekli yonetimsel, idari ve motivasyon
destegi vermek.



9.3.

Ogretim elemanlarim1  ve Ogrencileri  bilimsel calismalarda etkin  yontemlerle motive
ederek lniversitenin i¢ paydaslart ve dier kamu paydaslar1 ile is birligi yapmalar1 konusunda
desteklemek

Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirmek.

Spor Bilimleri Fakiiltesi idari Politikalari

Universitenin ydnetim kademelerinde bulunanlar1, modern bir ydneticide bulunmasi gereken bilgilerle
donatmak i¢in yOnetici gelistirme programlar1 diizenlemek.

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek

9.4 Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Politikalari

9.5.

Ogrencileri Universitenin en dnemli paydas1 bilmek,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar1 ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak is birligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek
caligmalart gergeklestirmek,

Ogrencileri  sevmek ve  Ogrenciler tarafindan  siirekli  sekilde  sevilmek  icin

oryantasyon programlari da dahil, cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve
memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Bolgesel Politikalari

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda bulunmak.

Bolgedeki spor kuliip ve kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak is birlikleri
gerceklestirmek.

Universite-kamu ve Universite spor kuliipleri is birligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam
alanin1 tiim bolgeyi igine alacak sekilde genigletmek.



A. KALITE GUVENCE SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

COMU Spor BF gelisimini yiiksek standartlarda siirdiirmeyi asil hedef olarak belirlemistir. Kurum; misyon,
vizyon ve hedeflerine ulasmak i¢in; kalite politikas1 kapsaminda belirlemis oldugu stratejik hedefleri
gerceklestirmeye caligmakta ve bunlar1 da stratejik planinda sundugu performans gostergeleriyle izleyip,
gerekli iyilestirmelerini yapmaktadir. COMU Spor BF, misyon ve hedeflerine ulastigia emin olmak icin,
birden ¢ok anket yaparak sonuglarini degerlendirmektedir. Ayrica egitim ve arastirma hizmetlerinin
gelistirilmesi i¢in ¢esitli komisyonlar kurulmus olup, bu komisyonlar hem akademik hem de idari birimlerle
aralikli olarak toplantilar diizenlemekte ve bununla ilgili geri doniisleri gézden gecirmektedir. Siirekli
iyilestirme ve gelistirme siirecinin en Onemli adim Antrendrliik Egitimi Boliimii’niin 2021 yilinda
akreditasyon basvurusunu yapmis olmasidir. Yonetim alaninda COMU Spor BF iist yonetimi, fakiiltemizin
tiim sorun ve ihtiyaclarim paydaslariyla konusan, her kesimi bilgilendiren, ortak kararlar alan, uygulamalar
Olcen, ¢Oziim odakli, yenilik¢i ve seffaf bir yaklagim igerisinde ¢aligsmaktadir. Bu anlayis dogrultusunda
Universitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak gelistirilen Spor Bilimleri Fakiiltesi kalite
politikamiz;

e Universitemizin kaliteli egitim ve dgretim faaliyetinde bulunmasina katki saglamak.

e Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢ ve dis paydaslarin
iiniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolay1 memnuniyet derecelerini 6l¢mek varsa sikayetlerini
tespit edip dizeltmeler icin gereken 6nlemleri almak.

e Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek.

e Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in 6neri sistemleri kurmak ve paydaglarin 6nerilerini alip
degerlendirmek.

e Birim olarak tniversitemizin kurumsallagsmasina katki saglamak. Birim olarak {iniversitemizin
kurumsal kiiltiiriintin gelistirilmesine katki saglamak.

e Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmasina katki saglamak.

e Universitemizin disiplinleraras1 ¢alismalar gerceklestirmesine akademik anlamda katki sunarak,
iiniversitemizin {i¢iincii kusak iiniversitelerin sahip olmas1 gereken niteliklere erismesinde katkida
bulunmak.

e Universitemizin Yiiksekogretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasma girmesine akademik
anlamda katkida bulunmak.

Ornek kanitlar

https://sporbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-politikamiz-r44.html

https://sporbf.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-r22.html

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar:

Fakiiltemizin kalite giivence komisyonu tarafindan kalite glivence politikast olusturulmus web
sitesinde agikga belirtilmistir. I¢ ve dis paydaslarin katkilariyla egitim-dgretimde kaliteyi artirmaya
yonelik ¢aligmalar devam etmektedir. Bununla birlikte fakiiltemiz biinyesinde bulunan Spor Bilimleri
ve Sporcu Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Saglikli ve Aktif Yaglanma Caligmalari



Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla toplumsal katkiy1 optimum diizeyde sunmak fakiiltemiz
hedefleri arasinda yer almaktadir.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

COMU Spor BF’de stratejik amag ve hedeflere ulasma diizeyi gelistirilen performans kriterleri ile
takip edilmektedir. 2020 yilinda performans gostergesindeki hedeflere biiytik 6l¢iide ulasiimig, veya
hedefin iizerine ¢ikilmistir. Pandemi bu hedefe ulasilmamasinda 6nemli bir engel teskil etmistir.
Bununla birlikte hazirlanacak yeni stratejik planda bu konu ile ilgili yeni stratejilere yer verilmesi
gerektigi diisiiniilmiistiir. Fakiiltede ger¢eklestirilen faaliyetler; hazirlanan ve fakiiltenin web
sayfasinda duyurulan “Goérev tanimlamalar1” (https://sporbf.comu.edu.tr/kurumsal/fakulte-kurullari-
r2.html) ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir. Fakiiltenin faaliyet surecinde yapilan igler tanimlanmas,
sorumluluk paylasimi ve denetlenebilirlik acisindan tanimlanan isleri yiiriitmek {izere ¢ok sayida
kurul ve komisyon kurulmustur (https://sporbf.comu.edu.tr/komisyonlar-r36.html).

A.2.1. Birim kalite glivence komisyonu

Kalite gelistirme komisyonunun kurulus, ¢alisma usul ve esaslar1 yonerge ile belirlenmistir. Kalite
gelistirme komisyonunun tiim toplantilarina dekan ve/veya dekan yardimcisi katilmaktadir.

Kanit : https://sporbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-
r45.html

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
A.2.3. Liderlik ve kalite glvencesi kultari

Dekan ve ilgili Dekan yardimcisinin kalite gelistirme komisyonu ve akreditasyon siireglerindeki tiim
toplantilara katilmis olmasi, iyilestirme uygulamalarinin en somut 6rnegi olan Antrenorlitk Egitimi
Boliimii’niin akreditasyon basvurusunu yapmis olmasi, kurumsal amaglarin i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri aliarak tekrar tanimlanmasi, fakiiltedeki tiim siireclerin ilgili komisyonlarin goriiglerinin
alinarak yiiriitilmesi, ihtiyaca gore yeni komisyonlarmn kurulmasi ve mevcut komisyonlarin
calismasinin gelistirilmesi COMU Spor BF Dekani Prof. Dr. Hiirmiiz Ko¢’un kalite gelistirme
konusunda verdigi onemi ve bu siirecte insan kaynaklar1 yonetiminde liderlik 6zelliklerinin 6ne
ciktigini géstermektedir.

Kamit : Antrenorliik Egitimi Boliimii akreditasyon bagvurusu, kalite giivencesi komisyonu toplanti
tutanaklari

A.3. Paydas katilmm

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilasma siireclerine katilim

COMU Spor BF’de egitim 0Ogretim planlanma ve iyilestirme siireglerinde 6grencilerin ve
akademisyenlerin katilimina ©onem verilmektedir. Bununla birlikte bircok konuda (kurumsal
amaclarin yeniden tanimlanmasi silireci vb.) dis paydaslarin goriisleri alinmakta ve yapilan



calismalarla ilgili dis paydaslar bilgilendirilmektedir. Bu baglamda il Genglik ve Spor Miidiirliigii ve
Milli Egitim Miidiirliigii temsilcilerinin de yer aldigi toplantilar gergeklestirilmektedir.

Kanit : Kalite giivencesi komisyonu toplant: tutanaklari
A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

COMU Spor BF’nin uluslararasilasma politikasi; fakiiltenin uluslararasi diizeyde taninirligmi
saglamak, mezuniyet dncesi spor egitim programinda COMU’niin Bologna Siireci uyum ¢alismalar1
kapsaminda etkinlikler gergeklestirmek, AKTS kredilendirme ¢aligmalari ile Erasmus, Mevlana ve
Farabi degisim programlariyla ilgili her tiirlii etkinligi ilgili programlarin mevzuatina uygun olmak
tizere biitlinliiklii bir sistem anlayisiyla programli bigimde ele alip tasarlamak ve yiirtitmek, program
anlagsmalarinin giincellenmesi hususunda faaliyetleri yiiritmektir. Egitim programini da Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) i¢inde tanimlamistir ve halen uygulamaktadir. COMU Spor BF’de
Mevlana, Farabi ve Erasmus programlarindan 6grencilerin yararlanma olanagini artirmak igin gerekli
duyurular yapilmaktadir. Universitemizin uluslararas1 dgrenci ofisi bulunmakta ve fakiiltemizde
uluslararasi 6grenciler i¢in kontenjan ayrilmaktadir.

Kanit : https://sporbf.comu.edu.tr/komisyonlar/erasmus-farabi-mevlana-degisim-programi-
komisyonu-r33.html

A.4.2. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

COMU “Das lliskiler Koordinatorliigii” iiniversitenin uluslararasi diizeyde tanmirhigini saglamak,
uluslararasi egitim-aragtirma kuruluslariyla mevcut is birligini siirdiiriip gelistirmek, uluslararasi
program ve etkinliklere katilim1 yayginlastirmak amaciyla kurulmustur. COMU uluslararas1 grenci
ofisi de yurtdisindan dgrenci basvurularinin degerlendirilmesinde gérev yapmaktadir. Universitede
Mevlana ve Farabi programlari ile ulusal diizeyde, Erasmus programi ile uluslararasi diizeyde 6grenci
degisim programu yiiriitiilmektedir. Spor Bilimleri Fakiiltesinde Erasmus temsilcisi bir 6gretim {iyesi
bulunmakta, yurtdisi programlara gidecek ve yurtdisindan programlara gelecek Ogrencilere
danismanlik yapmaktadir. Spor Bilimleri Fakiiltesinde Erasmus ile 6grenci kabul eden ve ders
programlar1 olan béliimler mevcuttur. Universitenin Erasmus koordinatorliigiine bagli bir Fakiilte
Erasmus koordinatori mevcuttur.

Kamt : https://sporbf.comu.edu.tr/komisyonlar/erasmus-farabi-mevlana-degisim-programi-
komisyonu-r33.html

https://iro.comu.edu.tr/yabanci-ogrencilere-yonelik-ders-proseduru-r11.html

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Spor Bilimleri Fakdltesinin National Sport Academy "V. Levski" (Bulgaristan), Palacky University,
Olomouc (Cek Cumbhuriyeti), University of Coimbra (Portekiz), Universita'Degli Studi di Bari



(italya), The Karkonosze State University of Applied Sciences in Jelenia Gora (Polonya), University
of Muenster (Almanya) iiniversiteleri ile Erasmus ikili anlagmalar1 bulumaktadir.

A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemize 2019-2020 egitim 6gretim doneminde Erasmus 6grenci degisim programi kapsaminda
fakiilteden 5 6grenci yurt disina gitmistir. 2020-2021 egitim-6gretim yilinda degisim programinin
pandemi kosullarina gore devam etmesi planlanmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi'ni esas alacak sekilde
tanimlanmigtir. Birim, yiiriittiigli programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak yapmistir. Fakiiltenin Bologna AKTS Bilgi Paketi doluluk oranin
yiizde 90 iizerindedir. Ogrenme ¢iktilar1 ve program ¢iktilarin1 uyumlu hale getirilmis, se¢gmeli dersler
belirlenirken i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmistir. Ayrica kurum, program tasarim ve onay1
icin tanimli siire¢lere sahiptir. Programlarin amaglart ve ogrenme ¢iktilart (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmig, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Birimdeki tiim programlarin
icerikleri ve ders bilgi paketleri, ulusal ¢ekirdek programi, dlgiitler (6rnegin akreditasyon ol¢iitleri
vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.

Kazanimlarin ifade sekli 6ngdriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.
Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun
ortak (generic) ¢iktilarm irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin
ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-ogretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(6rgilin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, spor tesisi, sosyal mesafe vb.)

Kamt: COMU Spor BF egitim katalogu

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapist zorunlu-se¢cmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkéani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve buna bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kamt: COMU Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

COMU Spor BF egitim katalogu



B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari
ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongodriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin
irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmistir.

Kamt: COMU Spor BF egitim katalogu

B.1.4. Ogrendci is yiikiine dayal ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi {lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince dgrenci
is yikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de goz
ontinde bulundurulmaktadir.

Kanit: Spor Bilimleri Fakultesi Web sitesi
COMU Spor BF egitim katalogu

B.1.5. Ol¢cme ve degerlendirme sistemi

Birimde biitiinciil bir 6lgme-degerlendirme sistemi vardir. Sinav formlar1 ve sinav zarflari standart
bigimdedir. Olgme-degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tammli ve birim web sitesinde
yaymlanmistir. Ogrenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(0rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu gozetilmektedir.

Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Birim, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-
Ogretim elemani geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir.

Kanit: Kalite glivence politikasi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiilte OSYM tarafindan yapilan merkezi smava ek olarak dzel yetenek sinavi ile dgrenci kabul
etmektedir. Ozel yetenek smavi ve dgrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve her
programin web sayfasinda 6grenci kabuliiyle ilgili kural ve ilkeler giincel olarak yer almaktadir. Bu
ilke ve kurallar birbiri ile tutarlidir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (Srgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi
ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.



Kamt: COMU Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Spor BF Web sayfasi

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimhi
siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kamit: COMU Egitim-Ogretim ve Sinav Y0dnetmeligi
Spor BF Web sayfasi

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanilmigtir.

Orgiin egitim siirecleri lisans Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin ve spor tesislerin sundugu
olanaklar ile spor bilimlerinde daha yaygin kullanilan 6gretim yontemlerine ek olarak ters yiiz
dgrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
stireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Kamt: Spor BF egitim katalogu
Ders icerikleri

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde vyiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi (¢oklu sinav olanaklari; bazilart siire¢ odakli (formatif), d6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta, ¢iktt temelli degerlendirme yapilmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgilin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve
glivenirligi saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Kanit: Program bilgi paketleri



Ders icerikleri

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmas1 saglanmaktadir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Kamit: Ogrenci memnuniyet anketi
Is akis semasi

B.3.4. Akademik damismanhk

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim iiyesi bulunmaktadir; etkinligin 6grenci portfolyosu
gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlari vardir ve gerceklesme irdelenmektedir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Kamt: Fakulte akademik kadrosu
Bilgi yonetim sistemi
B.4.1. Atama, yukseltme ve gérevlendirme Kkriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun dgretim iiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 06gretim elemani se¢imi ve yariyll sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kiltarine uyum gozetilmektedir.

Kamit: COMU Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinligi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari icin sistematik bir sekilde egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay,
ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/gerceklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun &gretim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Kamt: COMU Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri



COMU Personel Daire Baskanlig
Spor BF Web sitesi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi
egitim 6duli” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek iizere yiikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. Tesvik ve 6diil uygulamalar1 birim geneline
yayilmis olup, izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamt: COMU Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri
COMU Personel Daire Baskanlig
Spor BF web sitesi

B.5. Ogrenme Kaynaklari
B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, spor tesisi; ders kitaplari, c¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami1 ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Kurumda egitim-68retim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanl ve es zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve
degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortam1 ve kaynaklari 6grenci-dgrenci, dgrenci-dgretim elemani ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye ydnelmektedir. Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmekte, gerekli izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gdsterilebilir uygulamalar
mevcuttur.

Kanit: Spor BF web sitesi/tesisler
Ogrenci memnuniyet anketi

B.5.2. Sosyal, kiltarel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biit¢e ve rehberlik destegi vardir. Bununla birlikte tiniversite spor takimlarini agirlikli olarak
Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri olusturmakta, takim antrendrliiklerini ise fakiilte 6gretim
elemanlar1 yapmaktadir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten idari
orgiitlenme mevcuttur. Gergeklesen uygulamalar takip edilmekte ve irdelenmektedir. Birim
genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali



olarak yararlanilmaktadir. Thtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler c¢esitlendirilmekte ve
tyilestirilmektedir. Stirdiiriilebilir bulunmaktadir.

Kanit: Spor BF web sitesi/duyurular
Ogrenci topluluklari

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Kamt: COMU web sitesi/Terzioglu Yerleskesi
Spor BF web sitesi
COMU Kiitiiphane

B.5.4. Engelsiz Universite

Planlanan ve uygulanan engelsiz {iniversite unsurlart belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
irdelenmektedir. Uygulamali derslerin gerceklestirildigi tesisler, uzaktan egitim altyapisi,
dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklarina erisimini saglamaktadir.

Kanit: Spor BF web sitesi/tesisler

B.5.5. Psikolojik damismanhik ve kariyer hizmetleri

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve ¢cevrimici) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. Birim tarafindan ve
Universitemizin ilgili diger birimlerince 6grencilere verilen egitim, bilgilendirme ve oryantasyon
toplantilar gergeklestirilmektedir.

Kanit: Spor BF web sitesi duyurular

Kalite glivence politikas1

Ogrenci yasam, kariyer ve mezun iliskileri koordinatorligii

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1. Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Birime bagli her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
ogrenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her



yariyil agilan dersler, 68renci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonugclari, ders c¢esitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki
gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Kamt: Boliim 6z degerlendirme raporlari
Fakdilte misyon vizyon
Kalite gilivence politikasi
Egitim katalogu

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Kamit: Mezun 6grenci bilgi sistemi
Paydas memnuniyet anketi

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
C.1.Arastirma Stratejisi
C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurum arastirma hedeflerinde uluslararasi yayin sayisini arttirmak, Spor Bilimleri Fakiiltesi
biinyesinde bulunan COMU Spor Bilimleri Dergisi’nde nitelikli yayimnlar yapmak ve kurulan
Arastirma Merkezleri araciligiyla deneysel arastirmalarin sayisini arttirarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilime katki saglayabilecek arastirmalar yapmay: ifade edilmistir. Bununla birlikte bu
amaclara ulasmak icin stratejik planda hedefler olusturmustur. Hedeflere ulasma diizeyini aragtirma
ile ilgili performans gostergeleri ile takip etmektedir.

Olgunluk dizeyi: 4
Kamtlar: https://sporbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r49.html
C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

COMU BAP Koordinasyon Birimi, Komisyonun sekreterya hizmetlerini yuriitmekte olup, tniversite
blinyesinde yapilacak olan bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi ve yiirlitiilmesi
ile tniversitemiz Ogretim elemanlarinin ylriitiicliliglinde Tibitak, Kalkinma Bakanligi, vb.



kurumlarin desteklemis olduklar1 projelerin ilgili mevzuatlar1 kapsaminda takibi ve harcamalarini
gerceklestirmelerini saglamak amaciyla calismalarini siirdiirmektedir.

Olgunluk dizeyi: 4

Kanitlar: https://arastirma.comu.edu.tr/formlar-belgeler/formlar-bap-projeleri.html
C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk dizeyi: 3

C.2 Arastirma Kaynaklar
C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grenci ve 0gretim iiyelerinin temel aragtirma kaynaklari arasinda Spor
Bilimleri ve Sporcu Saghigi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Saghikli ve Aktif Yaglanma
Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezleri yer almaktadir. En 6nemli mali kaynak ise
tiniversitenin BAP icin ayirdig biitgedir.

Olgunluk dizeyi: 4

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

2020 yilinda tiniversite i¢i her BAP i¢in 25000 TL’ye kadar kaynak saglamaktadir.

Olgunluk dizeyi: 4

Kanitlar: https://arastirma.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuatlar-bap-projeleri.html

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde stratejik planinda iiniversite dis1 kaynaklarla desteklenen
bilimsel projeler yapilmasi hedeflenmistir. 2020 yilinda Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde diger resmi
kurumlarca destekli bir proje devam etmektedir.

Olgunluk dizeyi: 4

Kanit: https://avesis.comu.edu.tr/proje/b49fdb54-a761-43a0-835c-1bdaff0613eb/antik-caglardaki-
kultur-emspor-em-sanat-eserlerine-yolculuk

C.2.4. Doktora programlar1 (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari

Spor Bilimleri Anabilim Dali olarak egitim veren doktora programi 2020 yili itibariyle mezun
vermemistir.

Olgunluk dizeyi: 1

C.3. Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi



COMU’niin atama yiikseltme kriterleri 2019 yil1 i¢in yeniden diizenlenmis ve bilimsel arastirma
projesi yapilmasinin tesvik edilmesi i¢in bilimsel aragtirma projesinden yeterli puan almak bir alt
sart haline getirilmistir. Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretim {iyeleri birgok bilimsel ¢alisma
yapmaktadir.

Olgunluk dizeyi: 4
Kanitlar: https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html.

C.A4. Arz.l.stlrma Performansi
C4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Her yi1l sonunda dekanlik tarafindan 6gretim elamanlarinin o yil i¢inde yiirtittiikleri bilimsel proje
sayilari, ulusal/uluslararasi kongrelerde sunduklari bildiri sayilar1 ve dergilerde yayinlanan makale
sayilar1 talep edilmektedir. Talep edilen bu yayin sayilar1 birim stratejik eylem planinda ve boliim
bazinda yapilan 6z degerlendirme raporlarinda mevcuttur. Ayrica litaratiire 6zgiin katkida bulunmus
olan arastirmacilarimizin ¢alismalari fakiilte web sayfasindan tanitilmaktadir.

Olgunluk dizeyi: 4

Kanitlar: https://sporbf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol-r49.html

https://sporbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-ogretim-uyesi-prof-dr-mahmut-acak-ulusa-
r841.html

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayal iyilestirilmesi

2020 yilinda fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinlanan makaleler, sozlii ya da poster
bildirileri agisindan performans gostergelerinde hedeflenen sayilarin tizerine ¢ikilmistir.

Olgunluk dizeyi: 4

Kamtlar: https://sporbf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol-r49.html

C.4.3. Arastirma biitce performansi

Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde 2020 y1l1 baglangi¢li herhangi bir bilimsel projeler bulunmamaktadir.
Olgunluk dizeyi: 1

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

COMUTF misyonunda toplumsal katkiy1, mensuplarinin ve toplumun sosyal, kiiltiirel ve sportif
gelisimine katki saglayacak etkinlikler diizenleyerek, lokomotif rol oynamak olarak ayrintilt
tanimlamistir. Bu hedef dogrultusunda fakiilte biinyesinde kurulan arastirma merkezleri araciligiyla

topluma hizmet edilmektedir.

Olgunluk dizeyi: 4



Kanitlar: https://sporbf.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-r22.html.

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Spor Bilimleri Fakiiltesi kurumsal amaglar1 arasinda toplumsal katkiy1 kapsamli olarak ifade
etmistir. Fakiilte biinyesinde bulunan Spor Bilimleri ve Sporcu Saglig1 Uyg. ve Ars. Merkezi
Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Giinay Eskici miidiirliigiinde, Saglikl1 ve Aktif Yaslanma Caligmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi ise yine fakiiltemiz Ogretim Uyesi Giilsah Sahin miidiirliigiinde
faaliyetlerini strdirmektedir.

Olgunluk dizeyi: 5

Kamtlar: https://spormerkez.comu.edu.tr/

https://cayacam.comu.edu.tr/

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.2.1. Kaynaklar

Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin toplumsal katki sunmada temel kaynaklar1 6gretim tiyeleri
CAYACAM ve Spor Bilimleri ve Sporcu Saglig1 Uyg. ve Ars. Merkezi’dir.

Olgunluk dizey: 5

Kamtlar: https://cayacam.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

https://cayacam.comu.edu.tr/galeriler/kasim-ayi-programimiz-basladi

D.3. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

CAYACAM ve Spor Bilimleri ve Sporcu Sagligi Uyg. ve Ars. Merkezi etik degerlere bagl kaliteli
hizmet vermeyi misyonunda tanimlamis ve kalite yonetim birimi performansin izlenmesi ve
iyilestirilmesi i¢in ¢aligmaktadir.

Olgunluk dizeyi: 4

Kanitlar: https://sporbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-
r45.html

E. YONETIM SISTEMIi
E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1 Yonetim modeli ve organizasyon semasi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, Dekan, iki Dekan Yardimecisi, Fakiilte
Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliim Bagkanliklarindan olusan bir yonetim yapisina sahiptir.
Fakiilte Sekreteri idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro islerini koordine etmektedir. Dekan,
Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurullarinin goérevleri, atanma ve ¢alisma



esaslar1 2547sayil1 Yiiksekdgretim Kanununda tanimlanmustir. idari ve akademik faaliyetlerle ilgili
biiro isleri Fakiilte sekreteri tarafindan koordine edilmektedir.

BEDEM EGITiMI VE SPOR YOMETICILiGI REKREASYON

FAKULTE
Y&zl ISLERI —
OERENCI iSLERT |

MUHASEEE

AYNIYAT 1

TEEMIK SERVIS T

Spor Bilimleri Fakiiltesi Kurumsal Amaglari

Bir toplumun saglikli olmasi onu olusturan bireylerin saglikli olmalari ile miimkiindiir. Spor
Bilimleri Fakiiltesi’nin amaci; spor alaninda gerekli egitimi almis mezunlarla, etik kurallara bagl
kalarak, sporun ulusal alanda bilimsel yontemlerle 6gretilmesi ve yapilmasi icin ¢cagdas Antrendr,
Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni, Spor Yoneticisi ve Rekreasyon lideri (Rekreasyonist/Rekreator)

yetistirmektir.
A) Egitim ve Ogretim ile ilgili hedefler

A.1. Gelisen ve degisen spor bilimleri alanina yonelik akademik programlarin
giiclendirilmesi, cesitlendirilmesi ve kalitesinin artirilmasi.

Strateji:



— Mezunlardan geribildirim alinarak, uygulanan egitim programlarinin degerlendirmesi
yapmak.

— Mezunlarin istihdam edilmesi muhtemel ulusal ve uluslararas: kurumlarda asgari giris ve
ileri diizey mesleki becerilerini aragtirmak.

— Paydagslarla goriismeler yapilarak istihdam edilen mezunlarin ihtiya¢ analizi yapilarak
katki sunulmasi.

Performans Gaostergesi:

— Mezunlarimizin kendi meslekleride istihdan oranlarinin tespiti .
— Kpss puan ortalamalari
— Lisaniistii egitime devam etme oranlari
— Mezunlarin Alana 6zgii girisimcilik oranlar1 (Kamu/Ozel sektér)
— Mezunlarimizin spor bilimleri alaninda uluslararasi 6l¢ekte lisansiistii egitim ve
akademik caligmalar yapanlarin orani.
B) Arastirma faaliyetleri ile ilgili hedefler

B.1. Ulusal (TR Dizin) ve uluslararasi1 (SSCI, SCI, SCI-E, E-SCI, SCOPUS, ERIC, EBSCO, DOAJ,
INDEX COPERNICUS vb.) endekslerde 6zgiin yayinlar yapmak ve atiflar almak,

B.2. Spor bilimleri alanina katk1 saglayacak temel eserler yayimlamak,

B.3. COMU Spor Bilimleri Dergisine uluslararas1 boyut kazandirilmasi yoniinde ¢alismalar
yapmak,

B.4. Arastirma merkezleri ve laboratuvarlar1 gelistirerek deneysel aragtirmalara firsatlar sunmak,
Performans Gaostergesi:

-YOK veri tabaninda belirtilen istatistiksel degerler goz &niine alindiginda, yaym ve atif
sayilarimizin Tiirkiye ortalamasinin lizerinde bir performans gosterilmesi.

-Fakiiltede gdrev yapan 6gretim elemanlarinin atif sayis1 ve H-Iindekslerinin Tiirkiye ortalamasinin
izerinde yer almasi.

-COMU Spor Bilimleri dergisinin Ingilizce dilinde yayinlar oraninin artirilmast.

-COMU Spor Bilimleri Dergisine Alaninda énde gelen yurtdisindan hakem ve editdrlerin
kazandirilmasi.

-COMU Spor Bilimleri Dergisinin TR dizin basta olmak uluslararasi endekslerde taranmasini
saglanmasi

C) Proje gelistirme, uygulama ve Patent ile ilgili hedefler
C.1. Ulusal ve Uluslararas1 kurumlarca desteklenen projeler gergeklestirmek

C.2. Bilgiye dayal iiriinler gelistirerek Patent ve Marka tescili almak.



Performans Gostergesi:

-Her 6gretim elemanin yil igerisinde en az bir projede yer almast
-Sonuclandirilan projelerden yayin, patent ve marka tescili alinmasi
D) Uluslararasi baglantilar ve hareketlilik ile ilgili hedefler

D.1. Ogretim elemani, Lisans ve Lisansiistii programlarda Universitenin sagladig1 degisim
kaynaklarini verimli kullanilmasi igin tesvik etmek

Performans Gostergesi:

-Her dénem en az birer personel, 6grenci ve 6gretim elemaninin degisim programlarindan
yararlandirilmasi.

E) Topluma ve kamuya katki saglayici1 hedefler

E.1. Fakiiltede gelistirilen bilgi ve hizmetlerin yakin ¢evreden baglayarak toplum ve kamu ile
paylasilmak.

Performans Gostergesi:

-Derslerde kazandirilan becerilerin uygulamaya tasinmasi i¢in STK, Kamu ve Ozel Sektér is
birliklerinin yapilmasi.

Olgunluk dizeyi 4

Kanitlar: https://sporbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-
r45.html

E.1.2. Sureg yonetimi
Fakiiltemizde siire¢ yonetimi, konu ile ilgili komisyonlarda degerlendirilip olgunlastirildiktan sonra
Fakiilte Yénetim Kurulu veya Fakiilte Kurulunda degerlendirilmek iizere génderilmektedir. Ilgili
kurulda degerlendirme yapildiktan sonra oylanarak gerektigi durumlarda Universite Senatosuna
gonderilmektedir.
Olgunluk dizeyi: 4

Kamtlar: Ornek Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu karari ile bu karara ait Senato karari

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan Kaynaklarinin Yonetimi

Is Yiikiine Uygun Akademik Kadro Yapisi

COMU 2018-2022 Stratejik Planinda tanimlanan hedefler kapsaminda insan kaynagimin akademik
beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasi, kaliteli egitim ve gretim



faaliyeti sunulmasi, saglik hizmetlerinin gelistirilmesi kapsaminda Spor Bilimleri Fakiiltesi’'nin
akademik kadronun gelistirilmesine iliskin hedeflerini olusturmustur.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personelin Dagilim Tablosu

Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Unvan | Yas Gruplari

<35 36-45 46-55 56-65

K E K E K E K E

Prof Dr.
Dog¢.Dr. 2 5
Dr. Ogr. Uyesi 1 6
Ogr.Gér.Dr.
Ogr.Gor 1
Aras.Gor.Dr. 1
Arag.Gor. 2

RPIFRPINININ

Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde mevcut durumda 6grenci bagina diisen 6gretim iiyesi/gorevlisi sayisi
34,72 dir. Bolim bazinda 6gretim {iyesi bagina diisen 6grenci sayisi tabloda sunulmustur.

Tablo: Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisina Gore Dagilhimm

Boliimler bazinda 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi
Bolum Ogrenci Sayisi Ogretim  Elemani | Oran

sayi1s1
Antrendrlik 365 8 52,14
Egitimi
Beden Egitimi ve 194 9 21,5
Spor Ogretmenligi
Rekreasyon 70 5 14
Spor Yoneticiligi 378 7 54
Toplam 1007 29 34,72

Akademik Kadronun Egitim Programindaki Gérev ve Sorumluluklarinin Izlenmesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde akademik kadronun gorev ve sorumluluklari; egitim programi, egitim,
arastirma, akademik is ylikii ve yoOnetim kadrosu gereksinimleri goz onilinde bulundurularak
belirlenmektedir. Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim Baskanliklari ve Anabilim/Bilim Dallari
bagkanliklarinin hiyerarsik yapilanmasi altinda egitim o6gretim faaliyetleri diizenlenmekte ve
denetlenmektedir. Akademik kadronun gorev ve sorumluluklari, her akademik unvana gore, 2547
Sayii YOK Kanununun &gretim elemanlariyla ilgili maddelerde tanimlandigi sekliyle
uygulanmaktadir.



Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik egitimi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Rekreasyon ve
Spor yoneticiligi olmak tlizere dort boliim olarak yapilandirilmistir. Bu boliimlere bagl anabilim ve
bilim dallar1 yer almaktadir. Ayrica Spor Bilimleri Fakiiltesi’'nde Dekan, Dekan Yardimecilari, Bolim
ve Anabilim Dali Bagkanlarimin gorev, yetki ve sorumluluk tanimlar1 ve calisma alanlar
belirlenmistir. Orgiitlenme yapis iginde yer alan kurul ve komisyonlarin ¢alisma alanlari ve buralarda
calisan dgretim iiyelerinin gorev ve sorumluluklari; Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi ve Egitim
Yonetimi Yapilanmas: dokiimaninda yer almakta ve fakiilte Web sitesi iizerinden de
duyurulmaktadir.

Izmir Katip Celebi Universitesi tarafindan gelistirilen ve 2019 yil1 itibariyle fakiiltemizin kullanimina
acilan UBYS sistemi iizerinde bulunan “Ders Programi” modiilii ile 6gretim tiyelerinin verdikleri
derslerin nicelik ve nitelikleri 2019-2020 Egitim Yili itibariyle online olarak Dekanlik tarafindan
takip edilebilecek ve degerlendirilebilecektir.

Akademik Personel Yayin Sayisi

Ogretim elemanlarinin yayin sayilari

Uluslararasi Ulusal Akademik Kitap veya
endekslerde | endekslerde | kitap boliimii yazarlig
Ogretim Elemam Ad1 Soyadi yayinlanan | yaymlanan
makale makale
sayisl sayisi

Prof Dr. Hurmuz KOC 3 - 1
Dog.Dr. Necati CERRAHOGLU - - -
Dr. Ogr.Uyesi Hiiseyin Ozden YURDAKUL 4 2 -
Dog. Dr. IThan ADILOGULLARI 1 1 1
Dog. Dr. Cevdet CENGiZ 1 - -
Dog. Dr. Giinay ESKICI 5 1 2
Dog. Dr. Giilsah SAHIN - 3 -
Dog. Dr. Ozhan BAVLI 1 - -
Dog¢. Dr. Abdulmenaf KORKUTATA - - 1
Dog. Dr. Gékmen OZEN 9 2 6
Dog. Dr. Ozdemir ATAR 2 1 2
Do¢. Dr. Emrah AYKORA 2 - 1
Dog. Dr. Sinan UGRAS 4 3 -
Dr.Ogr.Uyesi Sakir SERBES 1 1 2
Dr.Ogr.Uyesi Giilgin GOZAYDIN - - -
Dr.Ogr.Uyesi Baris BAYDEMIR - - 2
Dr.Ogr.Uyesi Ahmet YAPAR 1 1 1
Dr.Ogr.Uyesi Can OZGIDER - - 1
Dr.Ogr.Uyesi Murat ARSLAN 1 0 2
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa Deniz DINDAR 2 - -
Dr.Ogr.Uyesi Kemal KURAK 2 1 2
Ogr.Gor.Dr. Hasan ABANOZ - - 2

Ogr.Gor. Harun SUYUNC - - _

Ogr.Gor. Zeynel DOHMAN 1 - -

Ogr.Gor. Tiirkan SOGUTCU - - -




Ogr.Gor. Sadettin EKINCI - 1 -

Ogr.Gor. Oya DEMIRCAN - - -

Ars.Gor.Dr. Ziilbiye KACAY 7 4 4
Ars.Gor. B. Burak GUNAR 2 - -
Ars.Gor. Okan UNVER 1

Tablo: Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Ogretim elemanlarinin Tamamlanan veya devam etmekte olan proje sayilar
Dis Proje kapsaminda

Ogretim Elemam Ad1 Soyadi Lg!;ﬁ;iltf K;};g?é(h gorevlen);

Sayisi
Prof Dr. Hirmiz KOC 1 - Arastirmact
Dog.Dr. Necati CERRAHOGLU 1 1 Aragtirmact/Yiiriitiicii
Dr. Ogr.Uyesi Hiiseyin Ozden YURDAKUL - 1 Aragtirmact
Dog. Dr. Ilhan ADILOGULLARI 1 1 Yuritucl
Dog. Dr. Cevdet CENGIZ - 1 Y iriitiici
Dog. Dr. Giinay ESKICI
Dog. Dr. Giilsah SAHIN 1 - Arastirmaci
Dog. Dr. Ozhan BAVLI 1 - Ydrdttca
Dog¢. Dr. Abdulmenaf KORKUTATA - - -
Dog. Dr. Gokmen OZEN - 1 Arastirmact
Dog. Dr. Ozdemir ATAR 1 - Arastirmaci
Do¢. Dr. Emrah AYKORA - - -
Dog. Dr. Sinan UGRAS - 1 Arastirmaci
Dr.Ogr.Uyesi Sakir SERBES - - -
Dr.Ogr.Uyesi Giilgin GOZAYDIN - - -
Dr.Ogr.Uyesi Baris BAYDEMIR - - -
Dr.Ogr.Uyesi Ahmet YAPAR 1 1 Arastirmaci/Egitmen
Dr.Ogr.Uyesi Can OZGIDER 1 - Arastirmaci
Dr.Ogr.Uyesi Murat ARSLAN - - -
Dr.Ogr.UyesiMustafa Deniz DINDAR 1 - Arastirmaci
Dr.Ogr.Uyesi Kemal KURAK - - -
Ogr.Gor.Dr. Hasan ABANOZ - - -
Ogr.Gor.Harun SUYUNC - - -
Ogr.Gor.Zeynel DOHMAN - 1 Yritict
Ogr.Gér. Tiirkan SOGUTCU - - -
Ogr.Gor.Sadettin EKINCI - - -
Ogr.Gor.Oya DEMIRCAN - - -
Arag.Gor.Dr. Ziilbiye KACAY - - -
Aras.Gor.B.Burak GUNAR - - -
Aras.Gor.Okan UNVER - - -




Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde akademisyenlerin bilimsel faaliyetleri her yil ‘Birim Faaliyet
Raporlar1’ ile degerlendirilmektedir. Bu raporlar anabilim dallar1 ve boliim baskanliklarindan
istenmekte ve Dekanlik tarafindan degerlendirilmektedir.

Secim, Atama ve Yukseltmelerde Yontem ve Kriterler

Fakiiltede Ogretim iiyesi atama ve akademik yiikseltmeleri, fakiiltemizin belirledigi vizyon ve
misyonun gerektirdigi sekilde, egitim- Ogretim ihtiyaci dikkate alinarak belirli kriterlere gore
yapilmaktadir.

2547 sayil1 YOK kanununda belirtilen 6gretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterleri, esas maddeleri
disinda ilgili mevzuat iiniversitelere bu kriterlerin icerisinde ilk atama ve kurum i¢i yeniden atama ve
yilikselmede uygulanacak puanlar konusunda ek kriterler belirleme yolunda serbest birakmistir. Bu
cercevede COMU, bu faaliyetleri akademik liyakati goz éniine alarak puanlama, takip ve onama
siirecinden gecgirmektedir; temel olarak 2547 sayili YOK kanunun atama ve yiikseltme ile ilgili
maddeleri esas alinmis olup, faaliyetlerden alinabilecek puanlar ¢ercevesinde ilk atamalar ve kurum
ici yiikseltmeler i¢in ayr1 degerlendirme formlar1 diizenlenmistir. COMU Web sayfasinda ‘Atama ve
Yiikselteme Kriterleri’, ilgili formlara ulasilabilecek sekilde sunulmustur
(https://www.comu.edu.tr/atama-Kkriterleri).

Rektorliik Spor Bilimleri Dekanligindan, anabilim dallarinin kadro taleplerine gore ihtiyaclarini
belirlemek i¢in akademik kurul karar1 istemektedir. Anabilim dallar1 da bu dogrultudaki taleplerini
boliim baskanliklart araciligi ile Fakiilte Dekanligi’na bildirmekte, Dekanlik ve Fakiilte Yonetim
Kurulu’nun talep edilen kadroyu uygun bulmasi durumunda, belli donemlerde, Rektorliik Personel
Daire Baskanligi'na iletilmektedir. Rektorliigiin ve YOK’iin uygun goriisii ile kadro ilanlari
¢ikmaktadir. Bagvurular ilgili yonetmelikler dogrultusunda izlenen siirecler, olusturulan objektif jiiri
kararlar ile Dr. Ogr. Uyeleri i¢in Fakiilte Ydnetim Kurulu, Dogent ve Profesorler icin Universite
Yonetim Kurulunda sonuglandirilmakta ve atamalar yapilmaktadir. Fakiiltede basvurularin 6n
degerlendirilmesi i¢in kurulmus olan Atama ve Yiikseltme Komisyonu bulunmaktadir. Her bagvuru
bu komisyon tarafindan 6n degerlendirmeden ge¢mekte ve uygun bagvurular yukarida anlatilan
siirece dahil edilmektedir. Ogretim iiyesi disindaki dgretim eleman1 kadrolarina Resmi Gazete’de
yayimlanan ‘Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’ kapsaminda secim ve atama yapilmaktadir
(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm).

Olgunluk dizeyi: 4
Kanitlar:

https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

https://sporbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-onlisans-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonet-
r601.html

https://sporbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r49.htmIEk

Ders Yuku bildirim formu

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi



Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde Dekanlik biitcesi, Maliye Bakanlig: tarafindan Rektorliige tahsis
edilmis biit¢ce dahilindedir. Egitimin temel gereksinimleri bu biitgceden karsilanmaktadir.

Dekanlik Biitce Kalemleri ve Harcanma Miktarlar:

Tablo: Temel Harcama Kalemlerine iliskin A¢iklamalar

Bitce Tertibi Bitce Gideri Baslangi¢ Gerceklesme Gergekl.
Odenegi Toplamu ylizdesi

8.46.00.02-09.4.1.00-2-01.1 Personel Giderleri 3.506.010,00 B 3.506.007,98 b 100

38.46.00.02-09.4.1.00-2-02.1 Personel Giderleri 545.990,00 b 545.986,32 b 100

38.46.00.02-09.4.1.00-2-03.2 Tuketime Yonelik Mal ve Hizmet 11.000,00 b 10.962,72 b 100
Alimi

38.46.00.02-09.4.1.00-2-03.3 | Yolluk Giderleri 5.000,00 4.955,30 b 99

38.46.00.02-09.4.1.00-2-03.7 Menkul Mal Alim ve Onarim 1.000,00 b 1.000,00 100
Giderleri

38.46.00.02-09.4.1.00-2-03.8 | Gayri Menkul Mal Alim ve 950,00 b - 0
Onarim Giderleri

38.46.00.02-09.4.1.07-2-01.1 Ek Calisma Karsiliklari 174.020,00 b 144.363,37 b 83

38.46.00.02-09.4.1.00-2-03.5 Personel Diger Giderleri 2.880,00 b 2.690,40 b 93

38.46.00.02-09.4.1.07-2-01.4 Personel Giderleri 6.055,00 3.329,97 b 55

38.46.00.02-09.4.1.07-2-03.2 | Tuketime Yo6nelik Mal ve Hizmet 100
Alim 6.300,00 b 6.296,79 b

38.46.00.02-09.4.1.07-2-03.3 | Yolluk Giderleri 1.000,00 & - 0

38.46.00.02-09.4.1.07-2-03.7 | Menkul Mal Alim ve Onarim 7.500,00 7.500,00 100
Giderleri

38.46.00.02-09.4.1.07-2-03.8 | Gayri Menkul Mal Alim ve 49
OnarimGiderleri 2.000,00 1 977,04 b

38.46.00.01-01.3.9.00-2-02.4 Sosyal Giivenlik Kurumlarina 96
Devlet Primi Giderleri 2.300,00 b 2.219,44 %

Toplam 4.272.005,00 b 4.236.289,33 b 99

Kirtasiye harcamalari, idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlhigmin toplu olarak yaptig ihalelerle
karsilanmaktadir. Yakit (Dogalgaz), elektrik tiiketimi, giyim yardimlar1 Rektérliik Idari ve Mali Isler
Daire Baskanlig: tarafindan kargilanmaktadir. Ogrenc1 egitim uygulama ve aragtirma laboratuvalari
icin gerekli olan malzemelerin alimlar1 Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanliginca yapilmaktadir.
Olgunluk Dlzeyi: 4

Kamnitlar: Harcama Talimati

E.2.3. Paydaslarin Finansal Yonetime Katilim

Fakiiltemizde yapilan; gorevlendirme, gegici yolluk ve yevmiyeler, juri 6demeleri vb. ddemeler
Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla 6denmekte olup, paydaslarin katilimi ve karariyla 6demeler
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk dizeyi: 4

Kamtlar: Harcama talimati



E.3. Bilgi Y6netim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi y6netim sistemi

Universitemizde UBYS kullanilmakta olup COMU Bilgi Islem Daire Baskanligina bagl olarak
UBYS destek birimi bulunmaktadir. UBYS destek birimi, Universitemiz birimlerinden gelen yazilim
taleplerinin imkan dahilinde karsilanmasi ve gelistirilmesi ya da kurum disindan temin edilmesi
konularinda destek verilmesini, Yazilim ve Otomasyon Gelistirme Birimi tarafindan gelistirilmis
yazilimlarm bakimini, giincellenmesini ve destegini saglamaktadir. Ayrica COMU Proje Siiregleri
Yonetim Sistemi BAPSIS ile yapilmis veya yapilacak olan projelerin siirecleri takip edilmektedir.

Olgunluk dizeyi: 4
Kanitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/

https://bidb.comu.edu.tr/birimler/ubys-birimi

https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
09.01.2019 tarihli COMU Senato Kararinda ISO27001:2013 Kalite Yonetim Sertifikas1 kapsaminda
Universitemiz Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikasi'nin oy birligi ile kabulii saglanmigtir. TS
EN ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemin ana temasi; COMU Bilgi Islem Daire
Bagkanligi’nda, insan, altyapi, yazilim, donanim, kullanici bilgileri, kurulus bilgileri, {i¢iincii
sahislara ait bilgiler ve finansal kaynaklar igerisinde bilgi gilivenligi yonetiminin saglandigini
gostermek, risk yonetimini giivence altina almak, bilgi glivenligi yontemi siire¢ performansini 6lgmek
ve bilgi giivenligi ile ilgili konularda iigilincii taraflarla olan iliskilerin diizenlenmesini saglamaktir.
Olgunluk dizeyi: 4
Kanitlar:

https://bidb.comu.edu.tr/iso-27001/bilgi-guvenligi-yonetim-sistemi-politikasi

E.4. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Spor Bilimleri Fakiiltesinde disaridan edinilen mal ve hizmetler kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
belirlenerek, belirli uygulamalar ile belli bash islemler sonucunda kuruma kazandirilmaktadir.
Ornegin spor salonu ve dersliklerde kullanilacak malzemeler ile ilgili ihtiyag¢ listesi (malzemeler
ozellikleri belirlenerek gonderilir) Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagi 1s18inda hangi malzemenin, hangi
saticida, ne kadar bedel ile satildig1 belirlenir Uygun goriinen mal ve hizmetler i¢in ise onay belgesi
diizenlenerek mal ve hizmetin karsilig1 6denir.

Olgunluk dizeyi: 4

Kanitlar: Muayene Kabul Komisyonu karar1



Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.4.2. Kamuoyunu bilgilendirme

COMU Radyo'da y1l boyunca 6gretim iiyelerimiz alaninda bilgilendirme sdylesileri yapmustir. Bu
sOylesiler spor alaninda toplumu bilinglendirmek i¢in yapilmistir.

Olgunluk dizeyi: 4

Kanitlar
https://www.youtube.com/watch?v=CYKkE54o0kiro
E.4.3. Hesap verme yontemleri

Fakiiltemiz her y1l sonunda Kurum I¢i Degerlendirme Raporu (KiDR) hazirlamakta ve rektorliige bu
raporu sunmaktadir. Bunun yaninda fakiiltemiz i¢ denetciler tarafindan belirli periyotlarda
denetimden gecmektedir.

Olgunluk dizeyi: 3

Kanitlar: Rektorliik i¢c denetimi belli araliklarla yapacagini belirtmis olup, fakiiltemizin yeni olmasi
sebebiyle heniiz gerceklestirilmedigi ifade edilmistir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Bu boliimde, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
(Siiriim 2.1-27/01/2021) dogrultusunda hazirlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi Kurum Igi Degerlendirme Raporuna (COMU SPBF KIDR) iligskin genel durum degerlendirmesi
sunulmustur. COMU SPBF KIDR, Fakiilte Biinyesinde olusturulan ve Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi,
Antrendrliik Egitimi ile Spor Yoneticiligi gibi mezun veren ii¢ programin dgretim elemanlarinin, fakiilte idari
personelinin ve &grencilerin temsil edildigi Kalite Giivence Komisyonunun kapsamli, katilimer ve titiz
calismalar1 sonucunda hazirlanmistir. COMU SPBF KIiDR’de yer alan Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ile Yonetim Sistemi basliklar1 YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 dogrultusunda degerlendirilmis ve degerlendirmelere iliskin kanitlar her bir baslik
altinda sunulmustur.

Bu kapsamda, Spor Bilimleri Fakiltesi’nin kurumun misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerine
iligkin 6lgme ve degerlendirme ¢alismalar yaptigi ve degerlendirme sonuglarinin kurumun stratejik planinda
izlendigi ve gerekli iyilestirme c¢alismalarinin yapildigr goriilmektedir. Akademik ve idari g¢alisanlarin
olusturdugu komisyonlar egitim ve arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik olarak kurum ici
toplantilarla belirlenen hedeflere ulasma konusunda degerlendirme yapmakta ve siire¢ gozlemlenmektedir.
Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin tiim ¢aligmalarini i¢ ve dis paydaslarin faal olarak katilimiyla gergeklestirmekte,
sahip oldugu ve misyon ve vizyon dogrultusunda amag ve hedeflerine ulasma noktasinda sistematik olarak
toplanan veriler 1518inda programin ve yonetim yapisinin giincellenmesi ve gelistirilmesi gereken yonlerini
belirlemektedir. Fakiiltenin en 6nemli dis paydaslarindan olan Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii ile il
Milli Egitim Miidiirliigli egitim, arastirma, ortak etkinlikler ve staj uygulamalar1 konusunda ¢ok etkin ve giiglii
bir is birligi s6z konusudur.



Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin uluslararasilasma politikas1 kapsaminda Avrupa iilkelerinden cesitli
tiniversiteler ile Erasmus ikili anlagmalar1 bulunmakta, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) iginde
tanimlanan programlar ¢ergevesinde Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlariyla 6grenci kabulii
noktasinda kontenjan ayrilmaktadir. Bu konuda Fakiiltenin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Erasmus
koordinatorliigiine bagl bir Erasmus koordinatorii bulunmaktadir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi bilinyesindeki programlarinin tasarimi ve onayi, 6lgme ve degerlendirme
sistemi, akademik danismanlik konular1 ile atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri ile mezun izleme
sistemi gibi konularda 6grenci, 6gretim iiyesi ve idari ¢alisanlarin geri bildirimlerinin siirekli ve diizenli olarak
alinmasi, analiz edilmesi ve gereken iyilestirme ¢aligmalari yapilmasi neticesinde Egitim-Ogretim
faaliyetlerine yonelik belirlenen hedeflere ulasildig1 goériilmekte olup bunlara iliskin degerlendirme raporlari
boliim 6z-degerlendirme raporlarinda verilmektedir. Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde akademisyenlerin bilimsel
faaliyetleri her y1l ‘Birim Faaliyet Raporlart’ ile degerlendirilmekte olup s6z konusu raporlar anabilim dallar
ve boliim baskanliklarindan talep edilmekte ve Dekanlik tarafindan degerlendirilmektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltesinin egitim-6gretim faaliyetlerinin yani1 sira arastirma ve gelistirme faaliyetleri
konusundaki hedeflerine biiyiik dl¢iide ulastigi goriilmektedir. Bilimsel arastirma ve nitelikli yaynlarla spor
bilimleri alanina katkida bulunmak hedefiyle Fakiilte biinyesinde yayin hayatina gegen COMU Spor Bilimleri
Dergisi ve yine Fakiilte biinyesinde kurulan arastirma merkezleri bu konudaki en giiclii 6rnekler olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Diger yandan arastirmalar i¢in {iniversite i¢i ve dist kaynaklar kullanilabilmektedir.
Universite i¢i kaynaklar, BAP projeleri icin 2020 yilinda her bir BAP igin 25.000 TL’ye kadar kaynak
saglamus, fakiiltenin 2020 stratejik planinda belirtilen {iniversite dis1 kaynaklarla desteklenen bilimsel projeler
yapilmas1 hedefine ulasilmigtir. Fakiilte tarafindan 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin artirilmasi
ve bu konuda tesvik edilmesi amaciyla gerekli izleme, degerlendirme ve tesvik uygulamalari yiiriitiilmektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi toplumsal katkiy1 optimum diizeyde tutma hedefi dogrultusunda Fakiilte
bilinyesinde kurulan Spor Bilimleri ve Sporcu Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Saglikli ve Aktif
Yaslanma Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ¢alismalarini diizenli olarak siirdiirmektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltesinde tiim siirecler konu ile ilgili komisyonlarda degerlendirilip
olgunlastirildiktan sonra degerlendirilmek tizere Fakiilte Yonetim Kurulu veya Fakiilte Kuruluna
gonderilmektedir. Ilgili kurulda yapilan degerlendirme sonrasinda séz konusu karar oylanarak gerektigi
durumlarda Universite Senatosuna génderilmektedir. Spor Bilimleri Fakiiltesindeki insan Kaynaklari, Fiziki
ve Maddi Kaynaklarin planlanmasi, organizasyonu, yonetimi, koordinasyonu ve denetimi hem fakiilte hem de
iiniversite biinyesinde bagli bulunan ilgili mevzuat ¢er¢evesinde ve seffaflik, diiriistliik, hesap verebilirlik ve
etik ilkeler kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu konudaki olgunluk diizeyleri ve kanitlar rapor igerisinde, ek
dokiimanlar ise rapor ekinde sunulmustur.

Spor Bilimleri Fakiiltesinin is akis semalarina ve gorev tamimlarma Fakiilte web sayfasindan
(https://sporbf.comu.edu.tr/) ulasilabilir. Kalite giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda Spor Bilimleri Fakiiltesi

siirekli iyilestirme ve cevik yonetim yaklasimiyla PUKO Déngiisii yonetim sistemini benimsemis ve bu
dongiiyli igsellestirerek sistemli bicimde uygulanabilir hale getirmistir.

KANITLAR

Muayene Kabul Komisyonu karari



Harcama talimat

Ders yukd bildirim formu



Yonetim kurulu karari



Senato kararn
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