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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi ilk olarak 23 Eyliil 1998 Tarih ve 23472
Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan kararname ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu olarak kurulmustur. Daha sonra 16 Subat 2018 Tarih ve 30334 Sayili Resmi
Gazete 'de yayinlanan "Baz1 Yiiksekogretim kurumlarina bagli olarak Fakiilte ile Yiiksekokul kurulmasi
ve kapatilmasi hakkinda karar" ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu kapatilmistir ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak
egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan programlardan
Antrenorliikk Egitimi Bolimi ilk olarak 2009-2010 6gretim yili giiz doneminde egitim ve dgretime
baslamistir. Programimizin siiresi 4 y1l ders donemi siiresinden olusmaktadir.

Antrendrliik Egitimi Boliimii, egitim ve 6gretim faaliyetlerini yapimi yeni tamamlanan 5.500 m2 kapali
ve 4.500 m2 agik alandan olusan Terzioglu Yerleskesi igindeki tesislerinde siirdiirmektedir. Spor
Kompleksinde; idari ofisler, derslikler, akademik ofisler, kondisyon merkezi, cok amagh salonlar ile
laboratuvar alanlar1 bulunmaktadir. Ayrica Dardanos Yerleskesi icerisindeki 14.600 m2 acik ve 600 m2

kapal1 spor alanlari, Anafartalar Yerleskesinde de 900 m2 kapali ve 1300 m2 agik spor tesisleri ders
amagcl kullanilmaktadir.

Antrenorliik Egitimi Lisans programi (QF-EHEA ve TYYC icinde 8. diizeydir) lisans derecesinde
egitim veren ve arastirma programlart ile bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, talep edilen, profesyonel
uygulama i¢in erisim saglayan bir bilimsel odakl1 bir programdir.

01.2- Béliimiin Ogretim Yoéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Fakiiltemiz Antrenorlik Egitimi Bolumii lisans programi yukarda bahsedilen tiim bu imkanlar
kapsaminda Ogrencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve/veya girisimcilik alaninda is
firsat1 sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaclayan sekiz yariyillik tam zamanli bir lisans
programidir. Spor bilimleri fakiiltelerinin en ¢ok tercih edilen programlar1 arasinda yer alan Antrenorliik
Egitimi B6liimii programinin halen 6rgiin 6gretimi bulunmaktadir.

Egitim Dili Tiirk¢e olup Ozel Yetenek smaviyla kabul edilen boliimiimiize 2019 YKS sistemine gore
TYT puan tiirtinden 1.6gretim i¢in 210 puan, ikinci 6gretim i¢in 190 puan, milli sporcu veya spor lisesi
mezunlar1 1. Ogretim i¢in 210, ikinci 6gretim igin 180, engel durumu olan bireylerin ise en az 100 puan
ve tizeri almis olma sartin1 saglayan ve 6zel yetenek sinavindan basarili olan toplam 94 Ggrenci
alinmaktadir.

01.3- Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Antrendrliik egitimi bolimiinde kadrolu olarak gorev yapan 2 Profesor, 4 Dogent, 2 Doktor dgretim
tiyesi ve 1 Ogretim gorevlisi bulunmaktadir. B6liim bagkani birim yoneticisi fakiilte dekanligina bagl
olarak gorev yapmaktadir. Boliim baskani 6gretim {iiyeleri ile birlikte ortaklasa bulunduklari bir
komisyonda programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak
planlamaktadir. Asagida aktarilanlardan da anlasilacag: tizere lisans programimiz hedefleri olan bu
hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir
yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar1 siirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve
rekabetei bir yapiya sahiptir. Antrenorliik egitimi boliimiinde gorev yapan akademik personelin mevcut
durumuna yonelik detayl bilgiler asagidaki tablolarda sunulmustur

Programin Vizyon ve Misyonu

Misyon: Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak, evrensel spor



kiiltiirtine sahip egitimciler yetistirmek, basarili sporculart yetistirecek egitimcilerin egitimine katki
saglamak, bilime 6nem veren, okuyan ve arastiran, iliskilerinde sevgi ve saygiyr temel alan, farkliliklar:
zenginlik olarak goren ve beden egitimi ve spor hizmetini tiim ¢ocuklara adil bir sekilde ulastiran ¢agdas
O0gretmenler yetistirmektir.

Diinyada ve iilkemizde, ¢agdas ilerlemelerin yayillmasi ve gelismesine katki saglamak; gerek yarisma ve
performansa doniik olarak, gerekse saglikli bir yasam elde etmek, eglenmek ve toplumsal baglari
giiclendirmek amaciyla zeki, ¢evik ve ayni zamanda da ahlakli nesillerin yetistirilmesini saglamak;
bunun i¢in beden egitimi ve spor alaninda ihtiya¢ duyulan bilgiyi arastirmak, yaymak ve yenilemek; iilke
ve diinya standartlarina uygun egitim programlari ile Atatiirk ilkelerini 6ziimsemis, evrensel degerlere
sahip, sorgulayan, akilci ve bilimsel diisiinen, {ireten, sorumlu ve etik degerleri gelistiren ve koruyan,
topluma kaliteli spor hizmeti sunabilecek bilgi ve beceriye sahip kalifiye yonetici, 6gretmen, antrendr ve
animator bireyler yetistirmeye ¢aligsmaktir.

Vizyon: Spor Cagin gerekleri dogrultusunda egitim-6gretim hizmeti tireterek ¢agdas, dinamik, kendine
giivenen, saglikli, yasam kalitesi yiiksek, sosyal, sorumluluk sahibi; egitime, spor bilimlerine ve
performans sporuna hizmet edebilecek antrenorler yetistirmek. Fakiiltemizin vizyonu, egitim ve dgretim
programlari, arastirma c¢aligmalar1 ve yayinlari, insan kaynaklar1 ve tesisleri; yenilik¢i, paylasimei ve yol
gosterici yapisiyla; beden egitimi ve spor alaninda 6rnek gosterilen ve paydaslart tarafindan 6zellikle
tercih edilen ve Cumhuriyetimizin Kurucusu Ulu Onder Atatiirk’{inde isaret ettigi; “Ben Sporcunun
zeki, ¢evik ve ayn1 zamanda ahlaklisin1 severim” dedigi nesilleri yetistirmeye calisan, uluslararasi
niteliklere sahip saygin bir fakiilte olmaktir.

Programin Amaci

Beden egitimi ve spor toplumda hareket kiiltiirli ile ortaya ¢ikan sorunlari ve bu sorunlarin goriiniis
bicimleri tizerine bilimsel ilkelerle yonlendirilmis biitiin bilgi, agiklama ve yontemlerin biitiinliigii
olarak anlasilmaktadir. Bu itibarla bilim olarak kendi 6lgiitlerini ortaya koymasi zorunlu olan spor
bilimlerinin, bu 0Olciitlere daha fazla uyabilmesi ve gelisebilmesi bakimindan bazi ozellikleri ve
nitelikleri tasiyabiliyor olmasi gerekmektedir. Ulkemizde spor bilimlerinin egitim ve uygulama
acisindan toplum nezdinde kabul edilmesi ve sayginligi son donemlerde daha fazla ivme kazanmistir.
Antrenorliik egitimi bolimii lisans mezunu genglerin egitim siirecinde sahip oldugu bilgi, beceri, tutum
ve davraniglar1 gliniimiiz toplumunun ihtiyaglarina uygun olarak disiplinler arasi yapi igerisinde
gelistirebilmek ve beden egitimi ve spor alaninda etik kurallar1 gergevesine uygun alaninda uzman
bireyler yetistirmek antrenorliik egitimi boliimii programinin amaglaridir

Programin Hedefi

Ogrencilere Uluslararasi standartlarda bir egitim anlayisi ile kurulmus olan bdliimiimiiz; Degisimin ve
gelisimin gerekliligini 6nemseyen, performans sporu ve kitle sporuna hizmet vermeye yonelik yiiksek
donanimlara ve yetkinliklere sahip, sorgulayan, {ireten, arastiran ve liderlik yapabilecek 6zelliklerdeki
bireyleri, toplumun yasam kalitesini yiikseltecek ve gelecege yon verebilecek antrendrler olarak
yetistirmeyi hedeflemektedir

Kazanilan Derece

Programi tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan mezunlar "Antrendrliikk Egitimi
alamnda Lisans Diplomas1" derecesi alirlar. Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en
az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.

Antrenorliik egitimi boliimii mezunlari, Genglik ve Spor Bakanligi’na bagli birimlerde ayrica lisans
egitimi sonrasinda ‘’Pedagojik Formasyon” egitimini alarak Milli Egitim Bakanligina bagli okul
oncesi, ilkogretim, orta 6gretim kurumlar ile dengi okullarda, Genglik ve Spor Miidiirliigii merkez ve
tasra teskilatinda ve 6zel gereksinimli 6grencilerin beden egitimi derslerinin yiiriitiilmesinde gorev
alabilmektedir.



01.8- Ogrencilerin Programi Segerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmas1 gerekliliklerin yam sira yeni OSYM siav yonetmeligine gore 2021
YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 1.6gretim igin 220 puan, ikinci 6gretim i¢in 210 puan, milli
sporcu veya spor lisesi mezunlar1 1. Ogretim icin 210, ikinci 6gretim icin 200, engel durumu olan
bireylerin ise en az 100 puan ve tizeri almis olmalar1 gerekir.

01.9- Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag: Yetkinlikler

Antrenorlitk egitimi bolimii adayr 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen egitim ve spor bilimleri
alaninda gerekli egitim ve G6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili egitim kurumlari, spor
kuliipleri ve sporcularla isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve ziyaretler
diizenlenmektedir. Spor Kuliiplerinde, Spor Federasyonlarinda, Ozel Spor Isletmelerinde gorev
yapabilecek “Bireysel ve Takim Sporlarinda 3. Kademe Antrenér Belgesine” sahip olmayi, formasyon
egitiminin tamamlamas1 kosulu ile Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni olarak kariyer planlarini
yapabilmelerini saglayan bir programdir.

01.10- Programim Mevcut Ogrenci Profili

Ozellikle sporcu ve spora ilgi duyan 6grencinin tercih ettigi bir lisans programi olan Antrendrliik
egitimi boliimiine genel olarak Canakkale’ye yakin olan Istanbul, Izmir, Bursa, Balikesir, Edirne ve
Tekirdag illeri basta olmak tizere tilkemizin her bolgesinden spor liseleri, anadolu ve meslek lisesi
mezunu dgrenciler tercih etmektedir. , 6grencileri genel olarak ayni alanda lisans egitimini tamamlamis
Ogrencilerin olusturdugu ayn1 zamanda farkli disiplinlerde lisans diplomasina sahip dgrencilerinde alan
dis1 olarak tercih edebilmektedir.

01.11- Programin Mezunlarinin Meslek Profili

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Antrenorliik Egitimi Boliimii, (Bologna siireci Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesinde Birinci Diizey, TYY(C’de 6. Diizey) mezunlarina egzersiz ve spor bransina
yonelik antrenorliik yapabilecek ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren mesleki uygulama
alanlarina, aragtirma alanlarina, lisansiistii egitim programlarina gegis yeterlilikleri kazandiran akademik
bir programdir

01.12. Programin Paydaglar1

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari
tiniversitemiz ve spor bilimleri fakiiltesi’nin ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan
kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar su sekilde siralanabilir:

« Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

» Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras: Kurul,

¢ Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
» Ozel Egitim Kurumlar1

* Sivil Toplum Kuruluslari,

* Spor Kuliipleri



» Spor Il Miidiirliigii,

* Akademik personelimiz ve aileleri,

+ idari personelimiz ve aileleri,

» Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

01.13- Programin lletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Terzioglu Yerleskesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Merkez / Canakkale
Antrenorlitk Egitimi Boliim Baskanligi
Prof. Dr. Hiirmiiz KOC

E-posta: hurko@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 218 22 97 Dahili: (19051)
SONUC

Ornek Uygulama Kanit

Birim / Program Web Sitesi Kanit linkleri:

http://sporbf.comu.edu.tr

http://ant.sporbf.comu.edu.tr/iletisim

Kanitlar

iletisim.JPG
Antrenorliik Egitimi Boliimii Akademik Personel ve Meveut Yapi.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Antrendrliik Egitimi Boliimii lisans programina &grenci kabulleri,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlhigi ile
Rektorliikk tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda

gerceklestirilen dzel yetenek smavinda (OZYES) basarili olan dgrenciler, istenen belgeler ile birlikte

fakiiltemiz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi

gerekliliklerin yam sira yeni OSYM smav yonetmeligine gore 2021 YKS sistemine gére TYT puan
tiirlinden 1.68retim i¢in 220 puan, ikinci 6gretim i¢in 210 puan, milli sporcu veya spor lisesi mezunlari

1. Ogretim igin 210, ikinci 6gretim i¢in 200, engel durumu olan bireylerin ise en az 100 puan ve iizeri

almis olmalar1 gerekir

Programimuzin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve segmeli mesleki yabanci


http://sporbf.comu.edu.tr
http://ant.sporbf.comu.edu.tr/iletisim
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/333044/1364/GostergeCevapProofFiles/ileti%C5%9Fim.JPG
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/333044/1364/GostergeCevapProofFiles/Antren%C3%B6rl%C3%BCk E%C4%9Fitimi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Akademik Personel ve Mevcut Yap%C4%B1.pdf

dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Antrendrliik Egitimi Boliimiine kaydolan 6grenciler, mezun
olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki zorunlu ve se¢meli dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz
mezun olmadan 6nce se¢mis olduklar1 uzmanlik alani ile ilgili staj uygulamasi yapmak zorundadir.

Programimmiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isglicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 kurumlarda ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda o6grencilere bilgi ve teknolojiden en iyl bi¢imde yararlanmayi
saglayacak calisma diizeninin de bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de beden egitimi ve spor alaminda dgrenciler meslek hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle spor,
egitim, teknoloji ve bilim basta olmak {izere ilgili tiim bilim alanlarinda kendini yetistirmeye hevesli;
arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler meslek hayatina
hazirlanmaktadir.

Bu kapsamda kuruldugumuz giinden bugiine mezun olan 6grencilerimiz, halen aktif kayitli bulunan
Ogrencilerimize ait sayisal bilgiler asagidaki tablolarda detayl1 olarak gosterilmistir. Antrenorliik Egitim
Bolumi orglin 6gretim ve ikinci dgretim olmak tizere egitim faaliyetlerine %90 doluluk ile devam
etmektedir.

Sonug¢
Ornek Uygulama
Kanit

Birim / Program Web Sitesi, COMU Spor Bilimleri Fakiiltesi 2020 Y1il1 Ozel Yetenek Smavi (OZYES)
Y 6nergesi

Kanit linkleri:

http://sporbf.comu.edu.tr

https://cdn.comu.edu.tr/cms/sporbf/files/1513-ozyes 2020_yonerge.pdf

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=703 1 &culture=tr-TR

Kanitlar

Ozyes.pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda
gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz. Diger bir
yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi veya
basar1 durumuna gore yatay gecis ile Rekreasyon Programina kayit yaptirdig: takdirde daha 6nce kayith
bulunduklar1 yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklart dersler i¢in, 6grenimine basladiklar
ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler.
Dekanlik muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha once almis oldugu dersleri, ilgili program
danismaninin gorii stinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu
sekilde kayd1 yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadig
dersleri tamamlamak zorundadir.


http://sporbf.comu.edu.tr
https://cdn.comu.edu.tr/cms/sporbf/files/1513-ozyes_2020_yonerge.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7031&culture=tr-TR
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/333044/1364/GostergeCevapProofFiles/%C3%B6zyes.pdf

Ozel 6grenci kabulii
MADDE 1-

(1) Bu yonergenin amact 6zel 6grenci statiisiinde; bagka tiniversitelerden Canakkale Onsekiz Mart
Universitesinde ders alacak Onlisans veya lisans Ogrencileri ile baska bir tiniversiteden ders alacak
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans veya lisans 6grencilerine iliskin husus ve hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 2-

(1) Bu yonerge; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Yasasinin 14. maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmeligin 22. maddesine dayamilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu yonergede gecen;
a) Birim: Ilgili fakiilte, yiiksekokul, konservatuar ve meslek yiiksekokulunu,

b) Birim Yonetim Kurulu: Fakiiltelerde fakiilte yonetim kurulunu, yliksekokullarda yiiksekokul
yonetim kurulunu, konservatuarlarda konservatuar yonetim kurulunu, meslek yiiksekokullarinda meslek
yiiksekokulu yonetim kurulunu,

¢) Ozel Ogrenci: Bir yiiksekdgretim kurumunda kayith grenci olup, farkli bir yiiksekogretim ortamu,
kilttirti, kazanimi edinmek isteyen veya 6zel durumu, saglik ve benzeri nedenlerle kayitlar1 kendi
tiniversitelerinde kalmak sartiyla farkli bir yiiksekogretim kurumunda egitime devam etme imkani
taninan 6grenciyi,

¢) Kredi: AKTS kredisini,

d)Yonetmelik: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav
Degerlendirme ve Ogrenci Isleri Yonetmeligini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Ortak Hiikiimler

MADDE 4-

(1) Ozel dgrencilerin bir yariyilda alabilecekleri derslerin kredileri/ders saatleri toplami, yonetmelikte
belirlenen bir yariyilda alinabilecek maksimum kredi/ders saati sinirin1 agamaz.

(2) Ozel 6grencilikte gegen siire, 6grencinin tabi oldugu programin yonetmeliginde belirtilen &grenim
stiresinden sayilir.

(3) Ozel dgrenci olarak bir bagka iiniversiteden ders alan 6grencinin kendi iiniversitesindeki 6grencilik
haklar1 devam eder, 6zel 6grenci olarak ders aldigi tiniversitenin diplomaya veya statiiye yonelik
ogrencilik haklarindan yararlanamaz.

(4) Ogrenci, katki payim kayitli oldugu iiniversiteye dder.

(5) Ogretim dili Tiirkge olan programlarda 6grenim goren dgrencilerin, dgretim dili yabanci dil olan
programlardan da ders alabilmeleri i¢in yabanci dil diizeylerinin yeterli oldugunu belgelemeleri gerekir.



(6) Ogrenciler, 6zel 6grencilik siiresi igerisinde her egitim-ogretim yariyilli veya yili sonunda 6zel
O0grenci olarak oOgrenim gordiikleri tiniversitelerden alacaklar1 transkriptlerini kayitli olduklari
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokuluna intibaklari yapilmak iizere teslim ederler. Ilgili birim
tarafindan Yonetim Kurulu Karari ile intibaklar1 yapilarak 6grenciye bilgi verilir.

(7) Ozel ogrenci statiisiinde ders almak isteyen Ogrencilerin, yariyillik egitim-6gretim programi
uygulayan birimlerde her yariyilin basinda, yillik egitim-6gretim programi uygulayan birimlerde ise
sadece akademik yillin basinda kayit yenileme haftasi baslamadan en az iki hafta 6nce Canakkale
Onsekiz Mart Universitesinin ilgili fakiilte/yiiksekokul /konservatuar/meslek yiiksekokuluna basvuru
yapmasi gerekir. Siiresi igerisinde yapilmayan bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

UCUNCU BOLUM
Baska Universite Ogrencilerinin Ozel Ogrenci Statiisiiyle Universitemizden Ders Almalari

Madde 5- (1) Baska bir {iniversitenin Onlisans veya lisans programi dgrencisinin, {iniversitemizin ayni
diizeydeki Onlisans veya lisans diploma programlarindan 6zel 6grenci olarak ders alabilmesi igin,
disiplin durumunu gésterir belgesini, not cizelgesini (transkript) dilekcesine ekleyerek Universitenin
ilgili birimine basvuru yapmasi gereklidir.

Kayit Kabul Islemleri
MADDE 6-

(1) Ogrencinin ders/derslere kabul edilip edilmeyecegine, ilgili bolim baskanligmin goriisii de
degerlendirmeye alinmak suretiyle olumlu olmasi halinde ilgili birim yonetim kurulu karar1 alinir. Kars1
tiniversitenin esdeger makamina bildirilir.

(2) Ozel dgrencilerin iiniversitemizde 6grenim gordiigii siire icerisinde; derslere devam, smav ve basari
degerlendirmesinde tiniversitemizin ilgili egitim-6gretim yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir.

(3) Universitemize 6zel 6grenci olarak kayit yaptiran &grenciye Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
tarafindan gecici 6grenci kimlik kart1 verilir. Ozel 6grencilik siiresi sona eren 6grenci, bu kimlik kartini
1ade eder.

(4) Her yartyll sonunda ilgili 6grencinin aldig1 derslerin, isim, kredi ve basari notlarnin topluca
yazildig1 belge (transkript), ilgili birim tarafindan ilgili yiiksekdgretim kurumu esdegeri makama yazili
olarak gonderilir.

DORDUNCU BOLUM

Universitemiz Ogrencilerinin Bagka Bir Yiiksekogretim Kurumundan Ozel Ogrenci Statiisiiyle Ders
Almalar1

MADDE 7-

(1) Universitemiz Onlisans veya lisans &grencilerinin, bagka bir iiniversitenin Onlisans veya lisans
programlarindan 6zel 6grenci olarak ders alabilmeleri i¢in;

a) Ogrencinin, 6zel 6grenci olarak hangi dersleri alabilecegine, kayitli oldugu boliim/program
baskanliginin goriisii dogrultusunda 6zel 6grenci olarak ders almak istedigi {iniversitenin talep ettigi
belgeleri tamamlayarak bagvurmasi ve o kurumun yetkili kurullarinin olumlu karar vermesi gerekir.

b) Yiiksekogretim kurumunca 6zel dgrenciligi kabul edilen 6grenci ile ilgili biriminde olumlu yonetim
kurulu karar1 alinmasi gerekmektedir.



(2) Ozel 6grencilik siiresince, 6grencinin {iniversitemizdeki 6 grencilik haklar1 devam eder.

(3) Universitemiz 6grencilerinin baska iiniversitelerden 6zel 6grenci olarak almis olduklar1 derslerin
uyumlart ilgili birim yonetim kurulu karari ile yapilir.

Ozel Ogrenci Statiisiiniin Sona Ermesi
MADDE 8-
(1) Ozel 6grencilik siiresi bitiminde

(2) Ogrencinin, Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore sug teskil
eden bir fiil nedeniyle ceza almasi,

(3) Ozel ogrencilik statiisiinden yararlanma sartlarinin ortadan kalkmasi {izerine, ilgili yonetim
kurulunun, 6zel 6grenci statiisiiniin sona ermesi gerektigi yoniinde karar vermesi halinde 6zel 6grenci
statiisii sona erer.

(4) Ogrencinin kendi istegi ile 6zel 6grencilik statiisiinden vazgegmesi halinde sona erer.
BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 9- (1) Bu yonergede hiikim bulunmayan durumlarda, ilgili diger mevzuat hiikiimleri,
tiniversitemiz Senato Kararlar1 ve birim yonetim kurulu kararlar1 uygulanir.

Yirtirlik ve Yiriitme
MADDE 10-

(1) Bu yonerge Canakkale Onsekiz Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

MADDE 11-

(1) Bu yonerge hiikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii yiiriitiir.
Sonug

Ornek uygulama

Kanit

Birim / Program Web Sitesi, Yiiksekogretim kurumlarinda onlisans ve lisans diizeyindeki programlar
arasinda gecis, ¢ift anadal, yan dal ile kurumlar aras1 kredi transferi yapilmasi esaslarina iliskin
yonetmelik

Kanit linkleri:

http://sporbf.comu.edu.tr

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=1394 &8 &MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=7033

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak


http://sporbf.comu.edu.tr
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7033

ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksek6gretim kurumunda yurt igi
(Farabi)ve yurt dist (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu
konuda anlasmali oldugu tniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler
Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica fakiiltemizde 6grenci degisim
programlariyla da ilgili bir koordinatérlitk bulunmakta ve dgrencilerimiz aktif olarka buradan ve kendi
program danismanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a basvuru
yapmakta heveslidirler.

Sonug
Ornek Uygulama
Kanit

Birim / Program Web Sitesi, Yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve Ogretim {iyesi degisim
programina iliskin yonetmelik

Kanit linkleri:
http://sporbf.comu.edu.tr

http://erasmus.comu.edu.tr/erasmus-kal 07-icm/erasmus-kal 07-r163 .html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=12883 &MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danismanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
Ogrencilerin ayrintili olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim calismalar1 ve {iniversite
yasamiyla ilgili sorunlarimin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program &grencilerin
basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu
yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi o6gretimde amaglanan hedeflere
ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel
ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim eleman1 6grencileri
birinci smiftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.
Fakiiltemizde tiim boliim baskanliklarina bagli programlarin program danigmani 6gretim elemanlari
bulunmaktadir. Program danismani olan 6gretim elemanlar1 ise 6grencilerin sadece kayit yenileme, ders
kayit veya ders danismanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla yakin iligkiler icerisine girerek tipki
bir mentor veya kog¢ gibi 6grenciler yonlendirilmeye calisilmakta ve destek gérmektedirler. Bunun yani
sira Fakiiltemizde tiim Ogretim elemanlar1 Ogrencilerle yakin iligkiler igerisinde olup onlar
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de
Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Sonug

Ornek Uygulama

Kanit

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Aktiviteler, 2020 Birim ve Program Faaliyet

Raporlari.


http://sporbf.comu.edu.tr
http://erasmus.comu.edu.tr/erasmus-ka107-icm/erasmus-ka107-r163.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanit linkleri:

http://sporbf.comu.edu.tr

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerde Vize-Final Proje Odev gibi
olgme- degerlendirme yapilir, Ogrenciler gerek gordiigiinde itiraz haklari mevcuttur. Ogrencilerin
mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. Ogrencilerin mezuniyetlerine
karar verebilmek i¢in, 4 yillik programdan 240 AKTS tamamlamis 6grenciler mezun olabilir. Dort yillik
lisans programlarinin mezuniyet kredileri; (a) AKTS kredisi temel alindiginda en az 240 AKTS den
olusmalidir. (b) Ulusal Kredi sistemi temel alindiginda en az 120 krediden olugmalidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu smavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir.
Ogrencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler icin yaz okulu da acilabilmektedir. Ayrica
Ogrencilerimizin is ylikii ve performans bilgileri Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve
UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bi¢imde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklaria gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftas1 i¢cinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.

b) Yartyll Sonu / Final Sinavlari: En az 14 haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyll sonu sinavlar ile ilgili takvim,
birimlerin &nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yarryil sonu sinav programlari,
dekanlik ve yiiksekokul miuidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.
Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil i¢inde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitlinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu dgrencilere
ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren ti¢iincii
haftada yapilir. Biitlinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sianv hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri verip GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

b) U¢ Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve 6ncesi girisli 6grencilerin yararlandig
siavdir.

c¢) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Bu simavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 onbes giin icerisinde dersin
ilgili 6gretim elemam tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet
sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren siav belgeleri {i¢ y1l siireli saklanir.
Derslerde devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve
o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarmin kapsadig1
stireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin
% 40’1, yariyll sonu veya biitiinleme simmav notunun % 60 katkisi alinarak ilgili 6gretim elemani
tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani
tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basar1 notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yar1yil sonu basari notu harfli ve katsayili not bi¢iminde,
asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler igin), AKTS notu NA)

Buna gore dgrenci,

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayllabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yartyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Ogrencilerimizin basar1 durumlari, {iniversitemiz smav yonetmeliginin 22. Maddesine gére derslerden



almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yartyil/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve
“Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her
birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni derslerin kredi toplamina

boliinmesi, GNO ise tim yartyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin ¢arpimlar1 toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016

tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Y 6netmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitli 6grenciler i¢in su hiikiim
uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00 ve {iizeri ise kosullu basarili
sayllir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz
sayilir.”

Sonug

Ornek Uygulama

Kanit

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular
Kanit linkleri:

http://sporbf.comu.edu.tr

http://sporbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bes-anabilimdali-guz-donemi-butunleme-sinav-progra-

1662 .html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/sporbf/files/13 8 6-final-sinav-programi-2019-2020-guz.pdf

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Spor bilimleri fakiiltesinde ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile bitirerek Antrenorlitk
Egitimi bolimiinden lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik
derslerin (240 ATKS karsiligi) timiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi
zorunludur. GNO’su 2.00 ve {izerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul
edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 240 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir
o6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayitl bulundugu programin/bséliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tigiinciisii onur 6grencileri olarak
kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a 6gretim y1li sonunda tesekkiir belgesi ile 6diillendirilir.

b) Normal 6grenim stiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayitl bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6 grencisi
kabul edilir ve bu ogrenciler Rektorlitkge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
Ogrencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren &grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/6grenciler Rektorliikge Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur grencisi takdir belgesi ile diillendirilir.


http://sporbf.comu.edu.tr
http://sporbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bes-anabilimdali-guz-donemi-butunleme-sinav-progra-r662.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/sporbf/files/1386-final-sinav-programi-2019-2020-guz.pdf

Sonug

Ornek Uygulama

Kanit

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular

Kanit linkleri:

http://sporbf.comu.edu.tr
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
http://sporbf.comu.edu.tr/komisyonlar/mezuniyet-komisyonu.html

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari1 tanimlanmis olmalidir.

Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Antrendlriik Egitimi programinin temel amaci; takim sporlar1 veya bireysel sporlarin farkli dallarinda
uzmanlasmis antrendrlerin (spor egitimcilerinin); etik kurallara 6nem veren, sporcunun sagligini ve

giivenligini korumayi ilke edinmis, iist diizeyde performans i¢cin multidisipliner ¢alisabilen, ilgili oldugu

dalda diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilen, sonuglarin1 yorumlayip uygulamaya

aktarabilen, her yastan sporcuyu antrene edebilen, performans testleri, yetenek se¢imi ve yonlendirmesi

yapabilen, lider olabilen, arastirmaci 6zelligi ile, problem olarak gordiigii konularda, tiniversite ya da

arastirma birimleri ile ortak calisabilen, niteliklere sahip olmasidir. Programin hedefleri, Avrupa ve

diinyadaki seckin {iniversitelerin benzeri egitim veren programlariyla uyumlu olmak, sahip oldugu

laboratuar, saha ve tesis olanaklarindan yaralanarak lisans diizeyinde gii¢lii bir teorik ve uygulama alt

yapisi saglamak, yabanci dil egitimini giiglendirmek, master ve doktora programlariyla mezunlara

arastirma yapma ve kendilerini gelistirme olanagi saglamak, Avrupa Birligi ve diger gelismis iilkelerde

spor alaninda ortaya ¢ikan egilimleri yakindan izleyen, elestiren, iilkemize uyarlayan dinamik bir yapiya

sahip olmak, mezunlara bu dogrultuda genis bir vizyon kazandirmak, iilkemiz kosullarinda yeni kariyer

olanaklar1 ve is bulma kolaylig1 saglamak, arastirmalardan elde edilen bilgileri sportif performansi

gelistirmek amaciyla sporcular ve toplumsal boyutta uygulamaya aktarmak, uluslararasi ¢aligmalar ile

akreditasyonunu saglamaktir. Ozellikle son zamanlar daha da deger kazanan hareket antrenman kavrami

insan sagligi iizerine olumlu etkilerde yaratmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor
Bilimleri Fakiiltesi Antrenorlilk Egitimi Bolimii bu anlamda, biiyiik avantajlara sahip olacaktir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi Boliimii 2009
yilinda agilmis olup Tiirkiye’de Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullar
biinyesinde diizenlenen ulusal ve uluslararasi organizasyonlarin agisindan verimli bir cografyaya sahip

olmasindan dolayr boyle bir boliimiin nitelikli ve donanimli 68renci yetistirmesi agisindan son derece

Onem arz etmektedir.

Bolimimiiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bolimiimiizde ekip ve proje ¢alismalarina yatkin; insan iliskileri ve iletisime azami
derecede 6nem veren; girisimcilik ruhuna sahip, bilgisayar teknolojilerini bilen, yabanci dil 6grenmeye
Onem veren Ogrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir. Programin 6gretim amaglart UBYS Egitim
Katalogunda yayinlanmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Bo6liim mezunlari, iilkemizin spor alaninda biiyiik ihtiyaci olan spor egitimcileri yetistirmektedir. Boliim
mezunlarl, amatér ve profesyonel spor kuliiplerinde, Spor Genel Midiirliigii merkez ve tasra
teskilatlarinda, formasyon egitimi sonras1 Milli Egitim Bakanlii’na bagli okullarda dgretmen olarak
gorev yapabilir ayrica, antrenor veya yardimei antrendr olarak calisirlar. Mezunlarimiza, kendi segtikleri
ve uzmanlastiklar1 bir alanda antrendr belgesi verilmektedir. B6limiimiiz bu kapsamda mezunlarinin,
nitelikli bi¢imde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve
yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Antrenorliik Egitimi Boliimii'niin misyonu ve egitim amaglari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi'nin 6zgorevleriyle uyumludur. Bu
uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikga aktarilmstir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donamiml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyl hedefleyen; bilimsel c¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iliskileri gézeten; bilgiyi, sevgiyi
ve saygtyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir
tiniversite olmaktir.

Spor Bilimleri Fakiiltemizin misyonu; Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim
sunmak, evrensel spor kiltiiriine sahip egitimciler yetistirmek, basarili sporculart yetistirecek
egitimcilerin egitimine katki saglamak, lisansiistii egitim ile spor biliminde yeni ufuklar agmak, ilinde
ve bolgesinde spor hizmeti sunmak, mensuplarinin ve toplumun sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimine
katki saglayacak etkinlikler diizenleyerek, lokomotif rol oynamaktir.

Sonug

Ornek Uygulama

Kanit

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular

Kanit linkleri:

http://sporbf.comu.edu.tr

https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon


http://sporbf.comu.edu.tr
https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.
Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Boliimde arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini saglama konusunda 2020 ve 2021 yillar
igerisinde bir takim bilimsel etkinlik, panel, konferans gibi etkinlikler diizenlemis olmakla birlikte 2022
yili igerisinde bu tiir etkinliklerin nicelik ve nitelik agisindan artirilmasi yoniinde planlamalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
* Yiiksek Ogretim Kurulu,

» Universiteleraras1 Kurul,

¢ Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
+ Ozel Egitim Kurumlar1

* Sivil Toplum Kuruluslari,

* Spor Kuliipleri

» Spor Il Miidiirliigii,

* Akademik personelimiz ve aileleri,

+ idari personelimiz ve aileleri,

» Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda boliimiin misyonu ve egitim amaglar1 dogrultusunda tiim i¢ ve
dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve
kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden
tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program o6gretim amaclarina ulasildigini belirlemek i¢in her ve belgelemek icin 6grenciler ile yapilan
anketler yapilmakta olup ilgili anketlere http://kalite.comu.edu.tr/ web adresinden ulasilmaktadir. Ayrica
ogrenci ders degerlendirme anketleri Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta olup donemlik
yapilabilmektedir. Yapilan anketlerle Bolim 6gretim amaglarina ulasim izlenmekte ve yapilmasi
gereken iyilestirmeler hakkinda program danisma kurulunda ¢alismalar yapilmaktadir.

Sonug

Ornek Uygulama

Kanit

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular

Kanit linkleri:

http://kalite.comu.edu.tr/


http://kalite.comu.edu.tr/

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program Ogretim amagclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda her yil en az 1 kere i¢
ve dis paydaglarla toplant1 ve memnuniyet anketleri sonuglarina gore giincellenmektedir.
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2.7. Test Olciitii

Programimizin 6zgérev, amag, hedef ve Ogretim plam {iniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmustir. {lgili akademik kurullarda boliimiin daha onceki yillarda belirledikleri amag ve
hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile
hangi oranda Ortlistiigli yine boliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna
koordinatérimiiz, MEY OK ve/veya tiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli
i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya birimimiz
akademik kurul toplanlarimin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danisma kurulu
toplantis1 gergeklestirmektedir. Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gergeklestirdigi
anketler ve bunlarin disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri,
Ogrencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun Ogrenci anketleri
bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem daire baskanligimiz araciligr ile ulasilmaktadir.
Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitimogretim bilgi paketi,
yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu
Ozdegerlendirme raporu da gerekli test dlgtimlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar
icermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test Olgiitleri de gelistirmek igin program
baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli c¢alismalar1 aktif olarak yiirtitmektedir.
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamisgtir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile 6lgtimler
yapilmaktadir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Antrenorliikk Egitimi Bolimii misyonu; tilkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim
sunmak, evrensel spor kiiltiirline sahip egitimciler yetistirmek, basarili sporculart yetistirecek
egitimcilerin egitimine katki saglamak, bilime 6nem veren, okuyan ve arastiran, iliskilerinde sevgi ve
saygiyl temel alan, farkliliklar1 zenginlik olarak géren ve beden egitimi ve spor hizmetini tiim ¢cocuklara
adil bir sekilde ulastiran ¢agdas antrenodrler ve 6gretmenler yetistirmektir. Bu misyona uygun olarak
program ¢iktilari:

Kuramsal-Olgusal
TTYYC-1 - Alaninda, bilime ve topluma katki saglayacak yeni bilgilere ulasir.
TYYC-2 - Alanyla iliskili disiplinlerarasi etkilesimi anlar ve iliski kurar.

TYYC-3 - Alanindaki giincel ve ileri diizeydeki bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirerek 6zgiin,
ulusal ve uluslararasi cercevede yayimlanabilir bir aragtirma ortaya cikarabilir.

TYYC-4 - Alanmyla iliskili oldugu ¢esitli disiplinler ve alt alanlar1 arasinda iliskiler kurar, uzmanlik
bilgilerini yeni ve karmasik fikirlerin analizi, sentezi ve degerlendirmesinde kullanarak 6zgiin sonuglara
ulagir.

TYYC-5 - Alanindaki yeni bilgileri sistemli bir sekilde degerlendirebilir.

TYYC-6 - Alanindaki yeni bilgilere sistematik bir bigimde yaklasir ve alanmiyla ilgili ileri diizeyde
arastirma yapar.

TYYC-7 - Bilime yenilik getiren yeni bir bilimsel yontem gelistirir ya da bilinen bir yontemi farkli bir
alana uygular; bu noktada 6zgiin bir arastirmayi tasarlar ve gergeklestirir.

TYYC-8 - Alanmyla iliskili yeni ve karmasik fikirlerin elestirel analizini, sentezini ve degerlendirmesini
yapar.

TYYC-9 - Ulusal ve/veya uluslararast hakemli dergilerde alam ile ilgili bilimsel makale yayinlayarak
beden egitimi ve spor alanindaki bilginin sinirlarini genisletir.

TYYC-10 - Alaniyla ilgili yaratict ve elestirel diisiinme, sorun ¢6zme, karar verme gibi iist diizey
zihinsel siirecleri kullanabilir

Biligsel-Uygulamali
TYYC-1 - Alaninda, bilime ve topluma katki saglayacak yeni bilgilere ulasir.
TYYC-2 - Alaniyla iliskili disiplinlerarasi etkilesimi anlar ve iliski kurar.

TYYC-3 - Alanindaki giincel ve ileri diizeydeki bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirerek 6zgiin,
ulusal ve uluslararasi ¢ergevede yayimlanabilir bir arastirma ortaya ¢ikarabilir.

TYYC-4 - Alanmyla iliskili oldugu ¢esitli disiplinler ve alt alanlar1 arasinda iliskiler kurar, uzmanlik
bilgilerini yeni ve karmasik fikirlerin analizi, sentezi ve degerlendirmesinde kullanarak 6zgiin sonuglara
ulagir.



TYYC-5 - Alanindaki yeni bilgileri sistemli bir sekilde degerlendirebilir.

TYYC-6 - Alanindaki yeni bilgilere sistematik bir bigimde yaklasir ve alanmiyla ilgili ileri diizeyde
arastirma yapar.

TYYC-7 - Bilime yenilik getiren yeni bir bilimsel yontem gelistirir ya da bilinen bir yontemi farkli bir
alana uygular; bu noktada 6zgiin bir arastirmay1 tasarlar ve gergeklestirir.

TYYC-8 - Alaniyla iliskili yeni ve karmasik fikirlerin elestirel analizini, sentezini ve degerlendirmesini
yapar.

TYYC-9 - Ulusal ve/veya uluslararast hakemli dergilerde alam ile ilgili bilimsel makale yayinlayarak
beden egitimi ve spor alanindaki bilginin sinirlarini genisletir.

TYYC-10 - Alaniyla ilgili yaratict ve elestirel diisiinme, sorun ¢dzme, karar verme gibi iist diizey
zihinsel siirecleri kullanabilir.

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
TYYC-1 - Alaninda, bilime ve topluma katki saglayacak yeni bilgilere ulasir.
TYYC-2 - Alanyla iligkili disiplinleraras: etkilesimi anlar ve iligki kurar.

TYYC-3 - Alanindaki giincel ve ileri diizeydeki bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirerek 6zgiin,
ulusal ve uluslararasi ¢ergevede yayimlanabilir bir arastirma ortaya ¢ikarabilir.

TYYC-4 - Alanmyla iliskili oldugu ¢esitli disiplinler ve alt alanlar1 arasinda iligkiler kurar, uzmanlik
bilgilerini yeni ve karmasik fikirlerin analizi, sentezi ve degerlendirmesinde kullanarak 6zgiin sonuglara
ulasir.

TYYC-5 - Alanindaki yeni bilgileri sistemli bir sekilde degerlendirebilir.

TYYC-6 - Alanindaki yeni bilgilere sistematik bir bigimde yaklasir ve alanmiyla ilgili ileri diizeyde
arastirma yapar.

TYYC-7 - Bilime yenilik getiren yeni bir bilimsel yontem gelistirir ya da bilinen bir yontemi farkli bir
alana uygular; bu noktada 6zgiin bir arastirmayi tasarlar ve gergeklestirir.

TYYC-8 - Alanmyla iliskili yeni ve karmasik fikirlerin elestirel analizini, sentezini ve degerlendirmesini
yapar.

TYYC-9 - Ulusal ve/veya uluslararast hakemli dergilerde alam ile ilgili bilimsel makale yayinlayarak
beden egitimi ve spor alanindaki bilginin sinirlarint genisletir.

TYYC-10 - Alaniyla ilgili yaratict ve elestirel diisiinme, sorun ¢dzme, karar verme gibi iist diizey
zihinsel stirecleri kullanabilir.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1 - Alaninda, bilime ve topluma katki saglayacak yeni bilgilere ulagir. TY Y C-2 - Alanyla iligkili
disiplinlerarasi etkilesimi anlar ve iligki kurar.

TYYC-3 - Alanindaki giincel ve ileri diizeydeki bilgilerini uzmanlhk diizeyinde gelistirerek 6zgiin,
ulusal ve uluslararasi ¢ercevede yayimlanabilir bir aragtirma ortaya ¢ikarabilir.

TYYC-4 - Alaniyla iligkili oldugu ¢esitli disiplinler ve alt alanlar1 arasinda iliskiler kurar, uzmanlik
bilgilerini yeni ve karmasik fikirlerin analizi, sentezi ve degerlendirmesinde kullanarak 6zgiin sonuglara



ulasir.
TYYC-5 - Alanindaki yeni bilgileri sistemli bir sekilde degerlendirebilir.

TYYC-6 - Alanindaki yeni bilgilere sistematik bir bicimde yaklasir ve alamiyla ilgili ileri diizeyde
arastirma yapar.

TYYC-7 - Bilime yenilik getiren yeni bir bilimsel yontem gelistirir ya da bilinen bir yontemi farkli bir
alana uygular; bu noktada 6zgiin bir arastirmayi tasarlar ve gerceklestirir.

TYYC-8 - Alanyla iliskili yeni ve karmasik fikirlerin elestirel analizini, sentezini ve degerlendirmesini
yapar.

TYYC-9 - Ulusal ve/veya uluslararast hakemli dergilerde alam ile ilgili bilimsel makale yayinlayarak
beden egitimi ve spor alanindaki bilginin sinirlarini genisletir.

TYYC-10 - Alaniyla ilgili yaratict ve elestirel diisiinme, sorun ¢ozme, karar verme gibi st diizey
zihinsel siire¢leri kullanabilir.

fletisim ve Sosyal Yetkinlik
TYYC-1 - Alaninda, bilime ve topluma katki saglayacak yeni bilgilere ulasir.
TYYC-2 - Alanyla iligkili disiplinleraras1 etkilesimi anlar ve iligki kurar.

TYYC-3 - Alanindaki giincel ve ileri diizeydeki bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirerek 6zgiin,
ulusal ve uluslararasi ¢ercevede yayimlanabilir bir aragtirma ortaya ¢ikarabilir.

TYYC-4 - Alaniyla iligkili oldugu ¢esitli disiplinler ve alt alanlar1 arasinda iliskiler kurar, uzmanlik
bilgilerini yeni ve karmasik fikirlerin analizi, sentezi ve degerlendirmesinde kullanarak 6zgiin sonuglara
ulasir.

TYYC-5 - Alanindaki yeni bilgileri sistemli bir sekilde degerlendirebilir.

TYYC-6 - Alanindaki yeni bilgilere sistematik bir bicimde yaklasir ve alamiyla ilgili ileri diizeyde
arastirma yapar.

TYYC-7 - Bilime yenilik getiren yeni bir bilimsel yontem gelistirir ya da bilinen bir yontemi farkli bir
alana uygular; bu noktada 6zgiin bir arastirmayi tasarlar ve gergeklestirir.

TYYC-8 - Alanyla iliskili yeni ve karmasik fikirlerin elestirel analizini, sentezini ve degerlendirmesini
yapar.

TYYC-9 - Ulusal ve/veya uluslararast hakemli dergilerde alam ile ilgili bilimsel makale yayinlayarak
beden egitimi ve spor alanindaki bilginin sinirlarini genisletir.

TYYC-10 - Alaniyla ilgili yaratict ve elestirel diisiinme, sorun ¢ozme, karar verme gibi ist diizey
zihinsel siire¢leri kullanabilir.

Alana Ozgii Yetkinlik
TYYC-1 - Alaninda, bilime ve topluma katki saglayacak yeni bilgilere ulasir.
TYYC-2 - Alanyla iligkili disiplinleraras1 etkilesimi anlar ve iligki kurar.

TYYC-3 - Alanindaki giincel ve ileri diizeydeki bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirerek 6zgiin,
ulusal ve uluslararasi ¢ercevede yayimlanabilir bir arastirma ortaya ¢ikarabilir.



TYYC-4 - Alaniyla iligkili oldugu ¢esitli disiplinler ve alt alanlar1 arasinda iliskiler kurar, uzmanlik
bilgilerini yeni ve karmasik fikirlerin analizi, sentezi ve degerlendirmesinde kullanarak 6zgiin sonuglara
ulasir.

TYYC-5 - Alanindaki yeni bilgileri sistemli bir sekilde degerlendirebilir.

TYYC-6 - Alanindaki yeni bilgilere sistematik bir bicimde yaklasir ve alamiyla ilgili ileri diizeyde
arastirma yapar.

TYYC-7 - Bilime yenilik getiren yeni bir bilimsel yontem gelistirir ya da bilinen bir yontemi farkli bir
alana uygular; bu noktada 6zgiin bir arastirmayi tasarlar ve gerceklestirir.

TYYC-8 - Alanyla iliskili yeni ve karmasik fikirlerin elestirel analizini, sentezini ve degerlendirmesini
yapar.

TYYC-9 - Ulusal ve/veya uluslararast hakemli dergilerde alam ile ilgili bilimsel makale yayinlayarak
beden egitimi ve spor alanindaki bilginin sinirlarint genisletir.

TYYC-10 - Alanyla ilgili yaratict ve elestirel diisiinme, sorun ¢ézme, karar verme gibi iist diizey
zihinsel siire¢leri kullanabilir.
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3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida detayli olarak aktarildigi tizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri tanimlamistir. Antrenérlitk Egitimi boliimiiniin program c¢iktilari
belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica
programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.
Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigsmaninin bdliim baskanin Onerisiyle toplanti
giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii
alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigi takdirde ve/veya Ogretim plani giincellendiginde program
ciktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel
olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 68renci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nin 28.
maddesine gore Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklart notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamast (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden
alian notlarin katsayisinin ¢carpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile
elde edilmektedir. Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin  katilimimmin  yam sira  anketlerle de
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ogrencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir; Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, Yilda
iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, Yilda iki kez derslerde ogrencilerin basari
durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, Yeni mezun anketi
ile mezunlarin boliimde almis olduklar1 egitimin program c¢iktilarina iliskin 6zellikleri ne olctide
sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin yeterliligi, alinan
egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme
anketi ile ogrencilerin almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi
becerileri kazandirdigy, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir.

Ogretim iiyesi ders degerlendirme formu kullanilarak, lisans programinda yer alan tiim dersler igin,
hedeflenen 6grenme c¢iktilart ile kuvvetli iligkili olan program c¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz
alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev,
proje, vb. gibi 6lgme araglar1 {izerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile lisans programinin
program ¢iktilarin1 ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci
calismalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢tim gergeklestirilebilmektedir.
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigr egitim-6gretim bilgi
sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agik¢a goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bununla birlikte 6grencilerin
mezun olabilmeleri i¢in gereken sartlar zaten agikga belirtilmistir. Buna gore:

f) (AA), (BA), (BB), (CB) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.
g) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
h) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir.

1) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

j) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayilh Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu

derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler icin (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yar1yil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan

almak gerekir, alamayanlar not ortalamast ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Ogrencilerimizin 6grenim gordiikleri siire boyunca almis olduklar1 derslerden yukaridaki sartlar
dahilinde basarili olmalar1 program ¢iktilarim1 kazanmalarinin bir gostergesi olarak kabul edilebilir.

Sonug
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Stirekli 1yilestirme kapsaminda karsilagilan sorunlar, verilerin paydaslar da dahil edilerek yillik olarak
Boliim Akademik Kurulunda degerlendirilmekte ve alinan kararlar birim stratejik eylem planina dahil
edilmektedir. Bolim Kurul Toplantist boliim o6gretim iiyeleri resmi yazi ile davet edilmekte ve
toplantilar Bolim Seminer/Toplant1 Salonunda gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda programa
yonelik degerlendirmeler yapilmakta, gii¢lii ve zayif yonler ortaya konmaktadir. Bu dogrultuda her yil
egitim-0gretime baslamasi itibariyle ¢ok yeni olan programimizin gelecege yonelik optimum seviyede
faaliyet gosterebilmesi i¢in gereken 6nlemler alinmaktadir. Ayrica staj sonrast kurum ve kuruluslardan
alian geri bildirimler objektif degerlendirmemizde etkili olmaktadir.

Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye
acik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir. Bu
iyilestirme caligmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye agik
tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Antrenorliik Egitim Programi’nda onceki yillarda program
gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarinmi kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak

uygulamaya gecirilmistir. Bu giincelemeler ise 2018 yilinda en kapsamli bigimde yerine getirilmistir.

Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)
dongiistinii esas almaktadir. Siire¢ iki ana ¢evrimden olusmaktadir. Uzun Dénemli Cevrim, bes yil

araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve Taslak Ders Plam
olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli toplantilar araciligiyla

goriilmektedir. Toplant1 oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve

dokiimanlar veri kaynag1 olarak sunulmaktadir:

i)Universite, Fakiilte, Boliim ve Program Stratejik Planlar1, Egitim Amaglari ve Program Ciktilarinin
Ozgorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullamilmaktadir.

11) Cesitli yurt i¢i ve yurt dist tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve gegerliliginin
sorgulanmasi amactyla kullanilmaktadir.

1i1) Bir 6nceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.
v) Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari,

Bolumiin egitim-0gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek
amaciyla kullanilmaktadir. Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak
bolimde gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plan1 son haline getirilmekte, ders icerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan
derslerin Program Ciktilarma ne dlgiide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit
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2.’ye uygun bi¢cimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders

plant MEYOK koordinatorliigiinden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde
uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle

degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde ¢evrim basa
donerek yeniden Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik
oranda Calistay araciligiyla gergeklestirildiginden Planlama asamasi ile ¢akismaktadir. Kisa Donemli
Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders Dosyalarindaki bilgiler ve
ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak
gozden gecirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme o6lgiitleri, Ders
Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer
almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim Ogretim elemanlarimin katildigi genisletilmis
toplantilarda gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani
sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki temel
cevrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate alinmakta ve
gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir. Sirekli
iyilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla Fakiiltemizde bir oneri kutusu da olusturulmustur.

Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildig gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz

i¢ paydas komisyonu tiyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez
toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda iki kez
yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yillda iki kez derslerde Ogrencilerin basart durumlarinin
yapilan Ogretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj

komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim

toplantilar ile toplantilar1 boliim toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde
giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gosterleri, boliim degerlendirme anketleri yilda
bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda
programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine koymustur.

Bu kapsamda 2018, 2019 willarinda kokli gilinclelemelere gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik
planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina uygun bicimde verilere dayali olarak
olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayal1 Olusturulan Program Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak ve 6gretim {iyesi sayisinin arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha rekabetci
bir program icin yeniligik¢i bir Ogretim plan gelistirmek, bilimsel c¢alisma ve proje sayisinin
arttirilmasina yonelik ortak caligmalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili O6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatik
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Fakiiltemiz, liselere tanitim ve tercih danigmanligi yapmaya devam etmesi tesvik edilerek,
potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa c¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi Ol¢lide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun



sahiplenilmesi.
Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden 6nce dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.
Strateji 9: Antrenorlitk Egitimi Programinin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 10: Ogretim iiyesi 6gretim elemamnin uyumlu ¢alisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi.

Strateji 11: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 12: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 13: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 14: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin calismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasz.

Strateji 15: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 0gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 16: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 17: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni onerilerin getirilmesi.
Strateji 18: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarmin desteklenmesi.

Strateji 19: Bolgesel seminer, kongre, ssmpozyum ve fuarlarda 6ncii fakiilteler arasinda yer almak i¢in
calismalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 20: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 21: Bolimiumiiz 6grencilerine gereken alt yapr saglanarak Ogrencilerin sektorel ¢aligsmalara
katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve fakiiltemiz nezdinde girisimlerde bulunarak
basarili Ogrencilere isletmelerde calisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve
boluimiimiiz O6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi ig¢in girisimlerde bulunulmasi
gerekmektedir.

Strateji 22: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmasi.

Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlar gibi
degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imlanlarin saglanmasi.

Strateji 23: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif calisarak fakiiltemize gesitli kaynaklar
sunmasinin tesvik edilmesi.
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenédrliik Egitimi Boliimii 6nceki
yillarda program gelistirme Onerileri tiim bolim o6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis

toplantilarda ele almarak uygulamaya gecirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y 6netiminin

Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKOQ) dongiisiinii esas almaktadir. Siire¢ iki ana ¢evrimden
olusmaktadir. Uzun D6nemli Cevrim, bes y1l araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Planm1 olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen
cesitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim dgretim elemanlarinin yam sira Olgiit

2’deki kanitlarin ekinde boliimiimiizde bulunan Danisma Kurulu tiyeleri de katilmaktadir. Toplantilarda

olusturulan Taslak Ders Plami ve tartismalar dikkate alinarak programda gergeklestirilen bir dizi

kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci

gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne
olciide katki yaptigin1 belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.”ye uygun bigimde yapilmaktadr.

Yukarida tanimlanan Planlama agamasinin ardindan onaylanan ders plan1 boliim ve fakiilte kontroliinden

gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes

yillik stirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol

edilmekte ve bu kosullardan biri gerc¢eklestiginde ¢cevrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden

baslatilmaktadir.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programin 6gretim plam Y OK tarafindan belirlenen 8 yar1yil toplam 4 yildir. Sekiz yariyil spor bilimleri
ve antrenorliik egitimi ile ilgili kapsayict genel hatlariyla bilgilerin saglandig1 temel zorunlu derslerden
olusmaktadir. Zorunlu derslerin disinda se¢meli ders paketlerinden olusmaktadir. Ogrenciler ilgi
duyduklar1 alan ve disiplin ile ilgili zengin se¢gmeli ders havuzundan istedikleri dersleri alabilmektedir.
Dersler teorik derslerin yaninda spor branglarinda uygulamali dersler ile meslek kariyerine yonelik
derslerden olusmaktadir.

Ogretim plam yonetim sistemi UBY S Egitim katalogunda yer almakta olup, miifredat degisimi her yil
Mayis ayinda Rektorliik Senatosunda goriisiilerek karara baglanmaktadir. Bir &grenci programa
kaydoldugu ders plam1 ile mezun olup, miifredat degisikliklerine tabi olmaz. Akademik personel
degisimleri ve bilimsel gelismeler dogrultusunda ders planlar1 giincellenebilmekte ve siirekli iyilestirme
stirecindedir.
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Tablo 5. Antrenérliik Egitimi Boliimii Ogretim Miifredat

Antrendrlitk Egitimi Boliimii Miifredati
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz dgretim elemanlar: tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz ylize Anlatim: Dersi veren Ogretim elemamni tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yliz ylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemami tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica dénem donem o&grencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasin saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim
elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularim1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile ogrencinin oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha dnceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve SPSS
uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak Ogrencilerin derslerde 6grenmis olduklar
konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.
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Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri fakiiltemize davet edilip seminer ve
konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali
dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danismani veya boliim baskani ile onlarin kapilarinda
asil1 olan 6grenci goriisme saatleri gercevesinde rahatga goriisebilmektedirler.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere ve alan uzmanlik dersine program
damgmanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim planim ve
derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler.
Ayrica ilgili program damigsmani bu bilgilerin c¢iktilarim1 her donem Ogrencilere dagitmaktadir.
Ogrenciler her yariyll basindaki kayit dénemlerinde once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders
secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim
planinin  6ngoriildiigii bicimde uygulanmasimi giivence altina almak igin Ogrenci danismanlari
yonlendirici olmamn yam sira denetci olarak da biiyilk rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet
asamasina gelmis tiim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, Ogrenci damismanlar1 tarafindan
baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlar1 tarafindan kontrol
edilmektedir. Yine egitim planimin 6ngoriildigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak ig¢in
doktora egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve
ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi,
zorunlu/se¢imli bilgisi, icerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse
0zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her
yil giincellemektedir. Egitim plaminda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer almakta ve 68renciler buradan ihtiya¢c duyduklar: bilgilere de erisebilmektedirler. Her
yariyll sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi
Sisteminde tanimlandi@i sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuclari
genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim Ogretim elemanlar: ile
paylasilmaktadir. Her oOgretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri
bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planmin siirekli gelisiminin saglanmas1 amacryla, Olgiit
4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri cercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve
Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler
gerceklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasim saglanmasi ve egitim
planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar
yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 15181nda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iligkiler
faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne
gibi 1yilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriistilmektedir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7031&culture=tr-TR

Sonug

Ornek Uygulama

Kanit

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=703 1 &culture=tr-TR

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki 6lgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tim bilesenleri igermektedir.
Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢imlik dersler
icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
ongoriildigl bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar seklinde uygulanmaktadir. Egitim plamnda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilart ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi
sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da
linkinde bilgilerinize sunulmustur.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Spor ve egitim bilimleri genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve
tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim
planinda temel derslerin yaninda, dgrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger bolimler ile ilgili bilgi
edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de
bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem
¢ozme, 1s gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratict diisiinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini
de gelistirmek maksadiyla dgrencilerimize bu calismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.
Disiplinleraras: ¢alismalari tesvik etmek amacli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in
diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin spor, egitim, teknoloji ve spor kurumlar1 yonetimi, arastirma ydntemleri, proje
yonetimi vb. konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklar1 kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda
uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli
degerlendirmeler kalite kurulu ve boliim yonetim kurulunca yapilmaktadir.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis ag¢isiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini dnceden
alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Derslerde elde edilen
bilgi ve becerileri kullanmak, gergeke¢i kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana
tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev, projelerle ve Ogrencilerimize ders kapsaminda
yaptirilan bilimsel yayinlar gibi ¢alismalarla kazandirilmaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU
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6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, dgretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Spor Bilimleri Programimizda 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli 6grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli giiglendirmektedir. Antrenorlitk
egitimi bolimiinde kadrolu olarak gorev yapan 2 Profesor, 4 Dogent, 2 Doktor 6gretim tiyesi ve 1
Ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Boliim baskani birim yoneticisi fakiilte dekanligina bagli olarak gorev
yapmaktadir

Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma
yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri hem bolim web
sitesinde hem de AVES sistemi tizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlari
da birim web sitemizde yayinlanmistir.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Spor Bilimleri Programimizda gorevli 6gretim iiyeleri ve elemanlar1 ulusal ve uluslararasi nitelikte
makale, kitap, bildiri ve projeler olmak tizere bilimsel niteligi artirmaya yonelik akademik ¢alismalar
yapmaktadir.
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OGRETIM UYESI BILIMSEL FAALIYET.pdf

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart TTnivercitesi’nde &8retim iivesi atama ve viikeeltme “Odretim [Tvelisi
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Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibartyla yeni kriterler yiirtirlige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak 6gretim tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararasi1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
caligmalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere

bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarima basvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayih
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:
Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gbrev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az
%65’in1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23.
Aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen

merkezi bir yabanci dil smavindan en az altmigsbes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis
olmak, dogentlik bilim alanmin belli bir yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili
Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve
en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan kabul edilen
bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (Y OK tarafindan kabul edilen giincel yabanci
dil sinav1 esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),



3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanin
aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararas1 diizeyde arastirmaya
dayal1 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmas1 halinde eserin SCI, SCIExpanded, SSCI,
ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %S50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
Maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arast),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldig: tarihten
itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikkte olan Universitelerarasi
Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenorliik Egitimi Bolimii egitim 6gretim faaliyetleri spor bilimleri
fakiiltesine ait tesislerde gergeklestirilmektedir. Spor Bilimleri Fakiiltesi, egitim ve Ogretim
faaliyetlerini yapimi yeni tamamlanan 5.500 m2 kapali ve 4.500 m2 agik alandan olusan Terzioglu
Yerleskesi icindeki tesislerinde siirdiirmektedir. Spor Kompleksinde; idari ofisler, derslikler, akademik
ofisler, kondisyon merkezi, ¢cok amagli salonlar ile laboratuvar alanlar1 bulunmaktadir. Ayrica Dardanos
Yerleskesi igerisindeki 14.600 m2 agik ve 600 m2 kapali spor alanlari, Anafartalar Yerleskesinde de
900 m2 kapal1 ve 1300 m2 agik spor tesisleri ders amagli kullanilmaktadir.

Derslikler: Fakiilte binasinda 9 adet derslik ile lisanstistii egitime yonelik 2 adet derslik bulunmaktadir.
Toplant1 Salonu: Okulumuzda 2 adet toplant1 salonu mevcuttur.

Konferans Salonu: Hem spor bilimleri fakiiltesi hem de spor bilimleri doktora programi konferanslar
icin Universitemiz Terzioglu Yerleskesinde bulunan Troia Kiiltiir Merkezi ile Safiye Hiiseyin Elbi
Konferans Salonunu kullanmaktadir.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapr mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos
zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlar1 mevcuttur. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri yemekhane ve kantinler
mevcuttur. Bir adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet
futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahast mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir
adet amfi tiyatro mevcuttur.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araclarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan programimizin, amacina hizmet edecek donanim,
altyapt ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Bilgisayar Laboratuvari, motor
O0grenme ve kinantropometri laboratuvart mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik ¢alismalar
siirmektedir. Ogrencilerimiz bilisim diinyasinin vazgegilmezi olan internetten kampiiste bulunan
eduroam sayesinde faydalanabilmektedir. Bunun yaninda Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan
bilgisayar laboratuvari, Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri tarafindan hem ders amagli hem de
yapacaklar1 bilimsel calismalara yonelik arastirma amacgli kullanacaklardir. Bilgisayar laboratuvari
pazartesi, Sali, Carsamba, Persembe ve Cuma giinleri sabah saat 09:00°da acilmakta ve aksam 19:00’da
kapanmaktadir. Lisansiistii programa kayitli 6grenciler bilgisayar kullanimi noktasinda, en verimli
sekilde faydalanmaktadir.

Laboratuvar: Spor Bilimleri Fakiiltesi i¢erisinde multidisipliner olarak kullanim imkan1 saglayan motor
O0grenme ve kinantropometri laboratuvarimizda, akademik personelimizin akademik faaliyetlerinde,
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lisans ve lisaniistii egitim siireglerinde Ogrencilerimizin 6l¢iim araglarin  ve yontemlerini
Ogrenebilmelerine olanak saglayacak donanimlar bulunmaktadir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Boliim  Ogrencilerimiz  kiitliphane hizmetleri i¢in Terzioglu Kampiisii’nde bulunan merkez
kiitiiphaneden faydalanmaktadir. Universite Kiitiiphaneleri, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek, personel, Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin  akademik program ve bilimsel
arastirmalarindan dogan bilgi ihtiyaglari karsilamak ve bulunduklar1i bolgedeki halkin da bilgi
donaniminin artmasina katkida bulunmak amaciyla kurulurlar.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 20.10.1993
tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim 6gretim yilindan
itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasina tasinmistir. 2014

yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17
km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye
devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve
imkanlar ile Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir.

Spor bilimleri fakiiltemizde 6grencilere hizmet verecek bir kiitiiphane ihtiyaci vardir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi binasinda engelli 6grencilerin faydalanabilecegi asansdér mevcuttur. Bunun
yaninda derslikler ve genel kullanima yonelik alanlar da engelli 6grencilerin rahatlikla egitim 6gretim
faaliyetlerini siirdiirebilecegi sekilde dizayn edilmistir. Boliimiimiiziin bulundugu bina ve ¢evresinde 24
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saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24
saat gbzetim altindadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir. Katma
Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil tiniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak yilbasinda
tiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu
biit¢e tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanlifi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ihtiya¢ ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan boliimiimiiz
hedeflerine ulagmak icin ihtiya¢ duydugu takdirde dekanligin olanaklar1 6lgiisiinde kendisine parasal
kaynak saglanmaktadir. Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig
ve strateji daire bagkanligi biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Akademik, idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve
liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. Insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorligiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders ticretleri Spor Bilimleri Fakiiltesi biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner
Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayil1 devlet memuru kanunu
ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve
Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarimin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, Ogretim elemanlariin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri
ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir.
Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yuriirliige
giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye
ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu c¢ekme ve devamliligimi saglama noktasinda &nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14
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Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak Ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik Odenegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, 6gretim tiyelerinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlari
gerceklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim
imkanlar1 genisletilmektedir.

Sonug

Ornek Uygulama

Kanit

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular

Kanit linkleri:

http://ant.sporbf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadro-r2.html

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyapi ve techizat destegi, iiniversitemiz spor bilimleri fakiiltesi biit¢esinden
bolim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan gelen talepler
dogrultusunda alt yap ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiya¢ ve
istekleri Rektorliikk Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde
boltimlerin alt yap1 istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin cihaz alim, tamirat ve bakim-
onarim giderleri yine miidiirliige bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlari
dahilinde yapilmas: gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarin miidiirliik biitgesini astig1
durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Miidiirliik biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek
biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim
Ogretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak
laboratuvar techizatlar1 almabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri
ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. B6liimiimiiz modern bir yapiya sahip olan
dersliklerinde egitim ve 6gretimini gerceklestirmektedir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek
ve techizat ihtiyaclar1 miidurligiin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biit¢cesinden
karsilanmaktadir. Bélimiimiiziin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirdiigti Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde
9 adet derslik mevcut olup projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu
mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Bununla birlikte uygulamali dersler i¢in 1 adet
kapal1 spor salonu ile 2 adet tenis kortu da 6grencilerimizin kullanimina agiktir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yaymn, e-dergi, etez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve c¢esitli yazilim
programlarina yonelik tiniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Olgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bu boliimde, boliimiimiiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Idari
islerimizin yiirtitilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir. Ayrica fakiiltemizin idari
kadrosunda 20 idari personel (7 idari, 2 4/D siirekli is¢i kadrosunda, biiroda 3, temizlikte 4 personel, 5
yardime1 destek) gorev yapmaktadir. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve
toplam kalite uygulamalarin1 esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore
tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma
stiregleri ihtiyag halinde idari personelin destegiyle fakiilte sekreterligi yOnlendirmesinde
yiiriitiilmektedir. Ayrica; Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide
bulunmasi gereken bilgilerle donatmak. Bunun gergeklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari
diizenlemek. YoOneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.
Yonetilenlere karst tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden o6diin vermemek. Yoneticilerin birbirleriyle
dayanisma ve destek anlayis1 icerisinde olmalarini saglamak. Y 6netsel kadro degisimlerinde kurumsal
faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek. Elektronik
Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisimi zamaninda yerine getirmek. Universite hakkinda ihtiyag
duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y 6netim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir
tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir. ¢ kontrol standartlarina
uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan fakiiltemiz sekreterindedir. Bu da yetki
paylasimi acisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s181inda bu bolimde meslek yiiksekokulumuz ile
ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev
ve sorumluluklar bellidir. Y6netim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte ve boliim i¢lerindeki ve aralarindaki
tim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini
destekleyecek sekilde hizli ve dgrenci odakli olarak gerceklestirilmektedir. Universitemiz yonetim ve
organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin
yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Programin bagh
oldugu iist birim Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligidir. Boliimiin idari yonetim yapis1 Boliim Bagkam
ve Boliim Bagkan Yardimcisi, Anabilimdali Bagkanlarindan olusmaktadir. B6liim ile ilgili idari karar
alma mekanizmast Boliim Kurulu olup B6liim Bagkani1 ve Anabilimdali Baskanlarindan olusmaktadir.
Tiim idari yazigmalar UBY'S Sistemi {izerinden Elektronik Belge olarak e-imzali olarak yapilmaktadir.
Bolim Kurulu; boliim bagkaninin bagkanliginda, o boliimdeki tiim 6gretim iiyelerinden, birden fazla
anabilim dali bulunan béliimlerde ise, boliim baskani, boliim baskani yardimcilari ile anabilim dali
baskanlarindan olusur. Bolim Kurulu boliim bagkaninin tarafindan belirlenen giindemdeki konulari
goriismek tizere egitim- 6gretim yili siiresince ayda en az bir defa toplanir. B6lim Kurulu; Bolim
Bagkan1 ve Beden Egitimi ve Spor Anabilimdali, Baskanindan tesekkiil olur. B6liim Kurulunun aldigi
kararlarin kapsami su sekildedir; Egitim Ogretim Plan ve Miifredatlari, ders planlar1, sinav programlari,
akademik gorevlendirme ve izinler, kadro talep ve degerlendirmeleri, 6grenci kontenjanlarinin
belirlenmesi, egitim ve 6gretim faaliyetleri ile ilgili yatay gecis, ek kontenjan, mezuniyet kararlarinin
alinmasi. Bu kararlar miistereken imza altina alinarak {ist yazi ile dekanlik makamina sunulur.
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenorliik Egitimi Boliimiinden mezun
olan tiim Ogrencilerimiz program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilart matrisi ve ders izlenceleri bilgilerinize sunulmustur.
Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir fakat 6zel dlgiitler belirlemeye yonelik ¢aligsmalar
devam etmektedir.
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Program, tiniversitemizin kalite giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda programimiz gerekli goériilen tiim
calismalar1 yerine getirmek icin gerekli siiregleri baslatmis ve siirekli glincellemeler ve gelistirmeler ile
bu stirecin devamliliginin saglanmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmaktadir. Ancak fiziki altyap: ve biitce
nedeniyle Akredite olunmasi i¢in gereken tiim asamalarin tiimiiyle yerine getirilemedigi goriilmektedir.
Diger yandan tiim paydaslarin yerine getirmesi gereken eksiklikler su sekildedir; Bolim oOgretim
tiyelerinin Bologna Ders Girisleri, Ozgecmislerin YOKSIS / AVESIS sistemlerine giincel bir sekilde
yiiklenmesi ic¢in gereken hassasiyeti gostermesinin saglanmasi. Bolim o6gretim {iyelerinin Kalite
Giivencesi Politikast ve Akreditasyon ig¢in atilmasi gereken adimlar konusunda gereken hassasiyeti
gostermesinin saglanmasi. Bolim lisans Ogrencilerinin boliim memnuniyet anketine katilimi igin
gereken hassasiyeti gostermesinin saglanmasi. Bolim mezun 6grencilerinin bolim memnuniyet
anketine katilim1 i¢in gereken hassasiyeti gostermesinin saglanmasi. Sonug¢ olarak Antrenorlitkk Egitimi
bolimiiniin Kalite Giivencesi ve Akreditasyon i¢in tamamlamasi gereken ve tamamladigl asamalar su
sekilde tespit edilmistir.

Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi c¢apta kayda deger oOlclide bilimsel faaliyet yaptiklari
goriilmektedir. Fakiiltemiz sahip oldugu fiziki/teknik alt yapisi ve mali kaynaklar1 ile antrenorliik


http://ant.sporbf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadro-r2.html
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
http://sporbf.comu.edu.tr
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7031&culture=tr-TR

faaliyetlerini siirdiirebilmek ve ileriye tasimak icin ¢alismalarina devam etmektedir. Ogretim faaliyeti
stirdiirebilmesi i¢in yilda iki defa yapilan akademik kurul toplantisinda gerekli degerlendirmeler
yapilmakta Ogrencilerimizin daha donanimli mezun olabilmeleri i¢in gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir.

Bu asamalarin makul bir stirede tamamlanarak Akreditasyon ve Kalite Giivencesi Politikalar1 i¢in 6nem
arz ettigi ve bu hususun tiim paydaslara iletilerek gerekli aksiyonlarin alinmasinin saglanmasi tavsiye
edilmektedir.
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