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CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI
SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI
2021 YILI iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

STANDART KAMU I€ KONTROL EYLEM KOD ONGORULEN EYLEM VEYA SORUMLU BIRIM IKTI/ TAMAMLAN
KOD NO STANDARDI VE GENEL MEVCUT DURUM NO EYLEMLER VEYA CALISMA SQONU MA ACIKLAMA
SARTI GRUBU UYELERI % TARIHI
Misyonun gergeklestirilmesini Misyonun gergeklestirilmesini saglamak N Misyonun gergeklesmesini saglamak  |1_pgrsonel Daire Yazli Birimimizin misyon ve vizyonu internet
KOS 2.2 saglamak Uzere idare birimleri ve |lizere idare birimleri ve alt birimlerince | COMU-IKKOS |iizere kurum birimleri ve alt Baskan1 2-Birim gorev 31.12.2021 |sayfasinda yer almakta olup, birimleri ve
alt birimlerince yurttilecek yuritilecek gorevler yazili olarak 2.2 birimlerince ytrittlecek gorevler Yéneticileri tanimlari alt birimlerince yirttiilecek gérevler yazili
gorevler yaziliolarak tanimlanmali [tanimlanmis ve duyurulmustur. yazili olarak tanimlanacak ve olarak tamimlanmis ve duyurulmustur.
ve duyurulmalidir. duyurulacaktir.
idare birimlerinde personelin idare birimlerinde personelin gérevlerini Birimler belirlenen standart forma gére Belirlenen standart forma gore personel
& ini a Hiski 0 iliski i " i i orevlerini, buna iliskin yetki ve
gérevlerini ve bu gorevlere iliskin |Ve bU gorevlere iliskin yetki ve - personel bazinda gorevlerini, buna 1-Personel Daire . bazinda gorev , skin y
KOS 2.3 vetki ve sorumluluklarint sorumluh{klarlm_ kapsayan gérev COMLZ"ngKOS iliskin yetki ve sorumluluklarini Bagkani 2-Birim Gizelgeler 31.12.2021 sorumluluklar} her.yllbagln(.ia idari
kapsayangérev dagilim cizelgesi |dagilim cizelgesi olusturulmali ve . personele teblig edecektir. Yoneticileri personele teblig edilmektedir.
olusturulmali ve personele personele bildirilmistir. Makul glivence
bildirilmelidir. saglanmaktadir.
idarenin ve birimlerinin teskilat  |[Birimimizin teskilat semas1 yapilmis ve T.l.Jm blrlmlerlr_1 te§¥<1_lat §e_ma1? r1 1-S_tratej : Gehsflrme Teskilat B}rlmlmlzm teskilat semast yapimis,
semast olmali ve buna bagli olarak [buna bagli olarak fonksiyonel gérev . dizenlenecektir. Birimlerin gorev ve |Daire Bagkanligi = 2- semas, gobrev ve yetkileri mevzuat
KOS 2.4 fonksiyonel gorev dagﬂmi daglhmlgbelirlenmistir. Y COMU-IKKOS |yetkileri mevzuat cergevesinde gézden |Personel Daire Gorev 31.12.2021 |cercevesinde gozden gegirilerek gorev
belirlenmelidir 24 gegirilerek gorev ¢akigsmalari Bagkani13-Birim dagilimu ¢akigmalar1 engellenmeye
' engellenecektir. Yoneticileri galigtlmaktadir.
Yonetlm!er, qorev a_lanlan _ Fakultele}rT misyon ve vizyonu ogel TUm birim yopgtlcﬂerl gorev . Ozel . Tam birimlerce kurum stratejik amag ve
cercevesinde idarenin hedeflerine |hedeflerimizi de kapsamaktadir. Misyon . alanlariyla ilgili kisa ve orta vadeli B S hedeflerini hedeflerine uyumlu birim 6zel hedefleri
RDS 5.5 uygun 6zel hedefler belirlemeli ve |ve vizyonumuz fakiiltemizin internet COMU-IKRD  |kurum hedeflerine uygun sekilde 6zel |Birim Yoneticileri gosteren 31.12.2021 belirlenmis olup fakiltemiz internet
personeline duyurmalidir. sayfasinda personelimize 55 hedefler belirleyecek, bu hedefleri cikt1,
I . sayfasinda yer almaktadir.
duyurulmaktadir. bilgilendirme toplantilar1 ve yazili Duyurular
olarak personele duyuracaktir.
idarenin ve birimlerinin hedefleri, [Fakiltemiz Stratejik Planinda Birimler hedeflerini, spesifik, Birimlerimiz hedeflerini, spesifik,
spesifik, dlculebilir, ulasilabilir,  |hedeflerimiz spesifik, dlculebilir, . olcllebilir, ulasilabilir, ilgili ve streli B o Degerlendir Olculebilir, ulasilabilir, ilgili ve sureli
RDS 5.6 ilgili ve sureli olmalidir. ulagilabilir, ilgili ve sureli olarak GOMU-IKRD  |olmasim saglayacak sekilde, stratejik |Birim Yoneticileri meraporlari 31.12.2021 |olmasini saglayacak sekilde, misyon ve
belirlenmistir 56 plana uygun olarak sistem ve stregler vizyonumuz gergevesinde stratejik plana
belirleyecektir. uygun olarak belirlenmektedir.
: : : : Birimlerce, yurirlikteki mevzuat
. . Her faaliyet veya mali karar ve islemin ; N . . . R R
Hl(er fgallyet \l/eya mali karar ve onaylanmast, uygulanmasi, kaydedilmesi gergevem.nde her faaliyet veya mali 1.Personel Daire Her faaltlyet veya _m(ajh kaﬂrark\./.e 15llgrr11er1n
KES 0.1 islemin onay anmaSI,. . ve kontrolil gorevleri farkl: kisilere OMU - IKKF karar ve iglemin onay_lanmiasg Baskanlig1 Gorevlendir mevzuat gergevesinde mimkin oldugunca
. uygulanmast, kaydedilmesi ve verilmektedir G uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol B o meyazilari farkli personel tarafindan yapilmasi
: 9.1 2.Birim Yoneticileri 31.12.2021

kontrolii gorevleri farklikisilere
verilmelidir.

edilmesi gorevleri igin is akis semalari
dogrultusunda otokontrolil saglayacak
sekilde mevzuat cergevesinde islerin
mumkiin oldugunca farkl personel
tarafindan yapilmasi saglanacaktir.

saglanmaya ¢alisilmaktadir.




KAMU iC KONTROL o SORUMLU BiRIiM TAMAMLAN
SSDART|  STANDARDI VE GENEL MEVCUT DURUM EYLEMKOD | ONGORULEN EVEEMVEYA | VEYA CALISMA %ﬁﬂ'é MA AGIKLAMA
SARTI GRUBU UYELERI TARIHI
Yoneticiler, prosedurlerin etkili ve|  Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve Yoneticiler, yetki devirleri ve 1. Genel Sekreterlik
stirekli bir sekildeuygulanmasi icin|  surekli bir sekilde uygulanmasi igin orevlendirmeleri ¢ercevesinde is ve |~ ’ Izleme ve :
KFS 10.1 gerekli kontrolleri yapmalidir. gerekli kontrolleri yapmaktadir. COMU - IKKF iilemlerin birimleriQtafafmdan is (sik1$ 2.1¢ l?‘?net”r' o degerlendirme ‘i{;Lléﬁﬁzcagfgx?lla;;ﬁ%i;rgi;ikg] l? ve
10.1 semasi Ve standartlar1 dogrultusunda Birim Y oneticileri raporlari / $ k)(l)ntrol e%iilmektedir Sturuiip
yerine getirilip getirilmedigi tablolart 31.12.2021 '
konusunda kontroller yapacaktir. Bu
kontrolleri raporlar veya tablolar
araciligiyla yerine getirecektir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli
Personel yetersizligi, gegici veya |olarak gérevden ayrilmalarin olmasi Gorev tanimlarilarin ve is akislarmim |1 personel Daire Gorev Gorev tanimlari ve is akig semalart yapilmg
surekli olarak gorevden ayrilma, |durumunda personel temin edilene kadar OMU - IKKE yapilmast ile semalarda yerine Baskanlig1 tanimlari, Is olup fakulte_miz internet sayfasinda yer
KFS 111 y(fm bilgi sistemlerine gegis, g_eglm (;o_zumler 'uretll.lmekte, yeni bilgi ¢ 111 bakacak per_sonelm yedeklerinin 3. Birim Yoneticiler akis 31.12.2021 almakta.dl.r. Is alfl§ semalar1 daha detayli
) yontemveya mevzuat sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat ' belirlenmesi saglanacaktir. semalart hale getirilecektir.
degisiklikleri ile olaganiistii degisiklikleri gibi durumlarda personelin
durumlar gibi faaliyetlerin uyum saglamast amaciyla ilgili
siirekliligini etkileyen nedenlere  |birimlerce egitim verme yoluna
karg1 gerekli onlemler alinmalidir. |gidilmektedir.
Gorevinden ayrilan personelin, is |Fakiltemizde gecici veya sirekli olarak Ee::lsr::;::: 'y%:;ggg?ﬁg&fn S;rﬁ::lnden
veya islemlerinindurumunu ve gorevden ayrilan personelin yiiriittiigii is . snemlilik derecesine gére gerekli ) ersonclin. i Gorevinden ayrilan personelin, is veya
gerekli belgeleri de ieren bir ve islemlerin devrine iliskin herhangi bir | GOMU - IKKF o gore9 1. Personel Daire P 18 islemlerinin durumunu igeren isten ayriima
KFS11.3  lrapor hazirlamasi ve bu raporu |raporlama diizenlenmesi yoluna 113 bzlrge?ierlleczf lﬁfrrzczkrgkﬁldel al Baskanh@r yeiyal ini 31.122021 raporu ilgili kisiler tarafindan
gorevlendirilen personele vermesi |gidilmemekte, devirler istisnai durumlar 3erine};6re\gllen dirr)ilen pe?sZ(;;:I; P . Birim Yoneticiler ;Sufummirllﬁu\l/e doldurulmaktadir. Isten ayrilma raporu
yonetici tarafindan saglanmalidir. |haricinde sifahi olarak yapilmaktadur. - - S - fakiltemiz internet sayfasinda yer
teslim edilmesi yoneticiler tarafindan gerekli
saglanacaktir. Bu durumu belgeleri de almaktadir.
saglamayan personelin gérevden iceren
ayrilmasina izin verilmeyecektir. raporlar
TANIMLAR:

COMU-IKKOS  Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Kontrol - Kontrol Ortami Standartlar
COMU-IKRDS  Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Kontrol - Risk Degerlendirme Standartlari
COMU-IKKFS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Kontrol - Kontrol faaliyetleri Standartlari




