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GIRIS

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi web sayfasi iizerinden YOKAK UMIS-UYBS
Program Oz Degerlendirme Modiilii aracilig1 ile mezun veren her program tarafindan her yil
bir &nceki yil i¢in hazirlanmasi gereken Program Oz Degerlendirme Raporlar1 paydaslarin
beklentilerini karsilamak iizere Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin On lisans, Lisans,
Lisansiistii Programlarmin Egitim-Ogretim Kalite giivencesini saglamay1 ve bu programlarin

stirekli iyilestirilmesini desteklemeyi amaglamaktadir.

Her ol¢iit, ilgili (Boliim Baskanligi/ABD Bagkanlig1) program yonetiminin; 6grencilere,
ogretim elemanlarina, ilgili sektore, topluma ve meslege karst olan sorumluluklarini yerine
getirme yOniinden nicel ve nitel bir 6z degerlendirmeye temel olusturmaktadir. Bu kapsamda
ODR ve KIDR 3.0 élgiitlerine yonelik bir degerlendirme yapilmasi gerekmekte olup her alt
olciit kapsaminda en az 3-4 kamit yiiklenmis oldugu goriilmelidir. Tlgili yiiksekdgretim kurumu,
ozellikle program akreditasyonu ve kurumsal akreditasyon konusunda herhangi bir programin
degerlendirilmesi kapsaminda Stratejik Plan, ODR ve KIDR gibi énemli raporlarda yer alan

olgiitleri mutlak bigimde karsiladigini kanitlamakla yiikiimliidiir.

TANIMLAR
llgili 6lgiitlerin degerlendirilmesinde asagidaki bilgi ve olgiitlerin temel almarak
yapilmasi1 gerekmektedir. Bu hususta agagidaki temel tanimlarin tutarli olarak esas alinmasi ve

bu bagliklara yonelik kanitlar sunulmasi elzemdir.

I. Egitim Programmmin Amaclar: Programm mezunlarindan yakin bir gelecekte

erismeleri beklenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadeler.

II. Program Ciktilar:: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari

gereken bilgi, beceri ve davraniglar tanimlayan ifadeler.

L. Ol¢me: Egitim programinin amaglaria ve program ciktilarma erisim diizeylerini
saptamak iizere, ¢esitli yontemler kullanilarak ytiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve

diizenleme siireci.



IV. Degerlendirme: Olgmeler sonucunda elde edilen verilerin ve kanitlarin gesitli
yontemler kullanilarak yorumlanmasi siireci. Degerlendirme siireci, programin egitim
amaglarina ve ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli ve bu siiregte elde edilen veriler programi

iyilestirmek tizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

V. Kredi: Bir kredi, yariy1l boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (45-50
dakika) teorik dersin ya da yapilan iki veya ii¢ saatlik uygulama veya laboratuvar ¢aligmalarinin

egitim yiikiine esdegerdir.

VI. AKTS Kredisi: Ogrenci is yiikiine dayali olan ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi

olarak tanimlanan kredi.

VII. Paydas: Egitim kurumunun faaliyetlerinden, hedeflerinden, politikalarindan ve
aldig1 sonuglardan etkilenebilen veya bunlar etkileyebilen kisiler, gruplar, organizasyonlar

veya sistemler.

VIIL i¢ Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum igindeki
kisi, grup veya (varsa) ilgili/baglh kuruluglar. Egitim programinin hazirlanmas, yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesinin her agamasinda aktif rol alan tiim kurum calisanlari ile egitim programina

katilan 6grenciler, 0gretim elemanlari, kurum yoneticileri ve kurumun idari personeli.

IX. Dis Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum
disindaki kisi, grup veya kuruluglardir. Egitim programinin hazirlanmasi, yliriitiilmesi,
degerlendirilmesinin her asamasinda aktif rol almayan ancak goriislerine bagvurulan meslek
orgiitleri, mezunlar, mezunlarin ¢aligtiklar1 kurumlarin yoneticileri, toplum ve ilgili diger sivil

toplum kuruluslar1 gibi taraflardir.

X. Yasam Boyu Ogrenme: Bireyin yasami siiresince iistlenecegi roller, iginde
bulunacagi durumlar ve ortamlarda giivenle, yaraticiliga dayali ve zevkle uygulayabilecegi

mesleki ve sosyal bilgi, beceri ve deger anlayisi saglayan siirekli gelisim siirecidir.
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DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Degerlendirme Bashgi Karar Aciklama *

Oz Degerlendirme Raporu Format:

2021 Oz Degerlendirme Raporu (1 Ocak-31
Aralik) 2021 doénemini kapsamali ve 2021 yili
ilk 8 ay1 igerisinde hazirlanmis olmalidir. Her
baslikla ilgili en az bir kanit yiiklenmis ve 6rnek
uygulama, olgunlasmamis uygulama ve
uygulama yok se¢eneklerinden uygun olan
isaretlenmis olmalidir. ODR Raporu UMIS-
UYBS Program Oz Degerlendirme Modiilii

@ Uygun
¢iktis1 olmalidir. O Eksik
Universite, ilgili fakiilte ve bu fakiiltede o Uygun Degil
yiiriitiilen tim programlara iliskin bilgiler
Universitemizin giincel bilgilerliyle uyumlu
olmalidir.

ODR A4 kagida basilabilecek sekilde PDF
formatinda hazirlanmali ve Universitemiz Kalite
Giivence Komisyonuna UBYS veya e-posta
iizerinden elektronik ortamda gonderilmelidir.

@ Uygun
Oz Degerlendirme Raporunun sekil ve icerik o Kismen Uygun

orak tutarhih@ o Uygun Degil

* Eksik veya Uygun Degil ise aciklama béliimiinii ilgili programa geribildirim formatinda doldurunuz.




OLCUTLERIN DEGERLENDIRILMESI

1. Cok Yetersiz: ODR’nin ilgili boliimiinde &l¢iitiin karsilanmasina iliskin herhangi bir
degerlendirme olmamasi, uygulamalarin yanlis yorumlanmasi ve tanimlanmasi,
destekleyen belge/kanitlarin bulunmamasi halinde isaretlenecek diizeydir (tanimli ve

yazili siire¢ yok, tanimlama gecersiz, belge/kanit yok, uygulama yok).

2. Yetersizz ODR’nin ilgili boliimiinde olgiitin  karsilanmasma iliskin baz
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin var oldugu ancak o6l¢iitii karsilayacak
diizeyde olmadigi durumda isaretlenecek diizeydir (temel siireglerin tanimlanmamasi,
kanitlar/belgelerde ve/veya uygulanmasinda onemli eksiklikler olmasi vb., uygulama

yok).

3. Kabul Edilebilir: ODR’nin ilgili boliimiinde olgiitiin karsilanmasma iliskin
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin yeterince var oldugu ancak gelistirilmesi
onerilen hususlar (uygulamanin sistematik olup olmadigi, sonuglar1 goriinceye kadar
yeterli zaman gecip-gecmedigi, kurumsallagma durumu vb.) oldugu durumda

isaretlenecek diizeydir. (Olgunlasmamis uygulama)

4. lyi ODR’nin  ilgili  béliimiinde  &lgiitin -~ karsilanmasma  iligkin
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin  eksiksiz olarak bulundugu durumda

isaretlenecek diizeydir. (Ornek Uygulama)

5. Cok [lIyi: ODR’nin ilgili boliimiinde 6lgiitin  karsilanmasma iliskin
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin kapsamli ve sistemli yaklagimla elde edildigi ve

ornek olusturacak diizeydir. (Ornek Uygulama)

® Olciitler yukaridaki olcek kullanilarak degerlendirilmelidir. Gerekce siitununda
verilen degerlendirme puanimi aciklayan ozellik ya da eksiklikler ifade edilmelidir.
Genel yorum ve ac¢iklamalar kismm doldurulmahdir. Bu béliimde biitiinsel bir
degerlendirme yapilarak Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivence I¢
Tetkik¢si’nin ziyaretinde kararina esas teskil edecek ve kurumla bundan sonraki
yazismalara temel olusturacak aciklama, bilgi ve oneriler yazilmahdir.



A. GIRIS VE PROGRAMA AIT BILGILER

1) Rapor 2022 yil1 igerisinde mi yazilmis? (Evet/Hayir)
Evet

2) Raporun (1 Ocak-31 Aralik) 2021 tarihlerini kapsadigina dair bir bilgilendirme yapilmis m1?
(Evet/Hay1r)
Evet

3) Rapor PDF formatinda UMIS ¢iktis1 m1 ve elektronik ortamda incelenebilecek diizeyde mi?
(Evet/Hayi1r)
Evet

4) Oz degerlendirme raporunun giris bdliimiinde raporu hazirlayan komisyon iiyelerinin
iletisim bilgileri ve rapora katkilarinin hangi diizeyde oldugu belirtilmis mi?(Evet/Hay1r)
Evet

5) Giris boliimiinde ilgili raporun amaci, kapsami, uygulama plani, ilgili fakiilte ve boliimiin
tanitict bilgileri, organizasyon semasi, fakiilte ve boliimiin tarihgesine yeterli diizeyde
deginilmis mi? (Evet/Hayir)

Evet

6) Bilindigi iizere rapor kamitsiz sdylemlerden olusmamalidir. YOKAK program ve kurumsal
akreditasyon siiregleri kiinyeli ve kanithi veri talep etmektedir. Akreditasyon oncesi 6z
degerlendirme raporlarinin bu minvalde incelendigi de dikkate alinacak olursa hazirlanan
raporda her baglikla ilgili en az 3 kanit yiiklenmis mi? (Evet/Hay1r)

Evet

7) Bolim gorev tanimlari, is akis semalari, stratejik plani, stratejik plan performans
gostergeleri giincel mi ve yil bazinda izlenmekte mi? Béliimiin Stratejik plan, KIDR ve ODR
performans gostergelerinin nasil izlendigine deginilmis mi? (Evet/Hayir)

Evet

8) Raporun kaginci kez yazildigina deginilerek onceki yil 6z degerlendirme raporu ile
karsilastirma yapilarak boliimiin gelismeye agik yonlerine ve gelismis alanlarina deginilmis mi?
(Evet/Hayir)

Evet

9) Rapor boliimiin ve birimin kalite glivence sekmesinde paylasilmis m1? (Evet/Hayir)
Evet

10) Programin akademik kadrosu ve bu kadronun sahip oldugu giiclii yonlere deginilmis mi?
(Evet/Hayir)
Evet



11) Programin Bologna AKTS bilgi paketine dayali egitim amaclarma deginilmis mi? Bu
amagclar ile programin 6z gorevleri arasinda iligkilendirme yapilmis m1? (Evet/Hayir)

Evet

12) Oz gérevler ve egitim amaclar1 belirlenirken i¢ ve dis paydas goriisii alindigina ydnelik
kanitlar ile gergeklestirilen anket sonuglarina yonelik iyilestirmeler rapora eklenmis mi?
(Evet/Hayi1r)

Evet

13) Ders degerlendirme anketleri, Ogretim elemani degerlendirme anketleri, G&grenci,
akademisyen, idari personel memnuniyet anketleri, mezun G6grenci anketleri, dis paydas
anketleri, stratejik plan izleme anketleri, kalite kiiltliri ve siire¢ liderligini dlgmeye yOnelik
anketler yapilmali anket sonuglarina ve paydas geri bildirimlerine (dilek, oneri sikayet) gore
gerekli iyilestirmelerin gergeklestirilmesine yonelik siirdiiriilebilir bir siire¢ tasarlanmis ve
uygulanmakta m1? (Liitfen detayl cevaplayiniz!)

Programin etkin bir sekilde stirdiiriilebilir olmasi i¢in egitim ortamlarinin, dersliklerin, laboratuvarlar ve
uygulama alanlarinin belirli araliklarla degerlendirilmesi ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica
donem sonu 6grenci ders memnuniyet anketlerine gore degerlendirmeler yapilmaktadir Her yariyil
sonunda dgrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde
tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadig1 degerlendirilmekte ve anket sonuglari genisletilmis boliim
akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlar ile paylasiimaktadir.



B. OGRENCILER

1) Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davramislarl) &ngoriilen siirede edinebilecek altyaprya sahip mi? Ogrencilerin
kabuliinde goz Oniine alinan gostergeler izleniyor ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendiriliyor mu? (Liitfen detayli cevaplayiniz!)

Ozel yetenek smavi ile dgrenci alinmaktadir. Ozel yetenek sinavina girebilmek igin Lise veya
dengi bir okuldan mezun olmak ve Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) kilavuzunda
belirtilen gegerli puan1 almak gerekmektedir. Spor yoneticiligi Lisans programi (QF-EHEA ve
TYYC iginde 8. diizeydir) lisans derecesinde egitim veren ve arastirma programlart ile bilgi ve
beceri diizeyi yiiksek, talep edilen, profesyonel uygulama icin erisim saglayan bir bilimsel
odakli bir programdir. "ISCED (Egitim Uluslararasi Standart Smiflamasi) 2011" ve
"UYCHETR (HE icin Tirk Yeterlilikler Cercevesi)" ve egitim alanlari kodlar ile ilgili
programin siniflandirmasi su sekilde siralanabilir: Egitim « ISCED Alani: 81 - Kisisel Hizmetler
* ISCED 2011 Seviye: 8, Oryantasyon (Profil): 81, Alt kategori: 813 - Akademik odakl1 "birinci
asama", lisans

2) Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor mu? (Evet/Hayir)

Evet

3) Ortak se¢meli ders havuzu bulunmakta m1 AKTS bilgi paketi ve ilgili detaylar agiklanmig
mi1? (Evet/Hayir)

Evet

4) Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir. Belirli
bir politika ve plan gercevesinde dgrencilere ulusal ve uluslararast degisim firsatlar1 sunulmus
ve bu konuda idari destek saglanmis olmalidir. Ulusal ve uluslararast degisim olanaklar
konusunda duyurular yapilmasi, 6grencilerin bilgilendirilmesi ve degisimden yararlanan
ogrenci listelerinin bulunmasi durumu. Bu &grencilerin degisime katilmayan &grencilere
konferanslarla tecriibelerini aktarip onlar1 tesvik etmesi vb.ilgili programim uluslararasilasma
kapsaminda farkli kurumlar ile gergeklestirdigi anlagmalara ve ortakliklara kanitlartyla birlikte
deginilerek program yonetiminin 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemleri
aciklanmis m1? (Liitfen detayli cevaplayiniz!)

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim kurumunda yurt i¢i Farabi
ve Mevlana programlari, yurt disinda ise Erasmus Ogrenci programlan ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis
iligskiler Koordinatorliigli web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica spor bilimleri fakiiltesi
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biinyesinde 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz
aktif olarak buradan ve kendi program danigmanlarindan destek almaktadit. Bu konuda 6grencilerimiz
0zellikle Erasmus’a bagvuru yapmakta heveslidirler.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarnin birbirleri ile ¢ok yonli is birligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birliginin bir egitim programidir.11 Yiiksekdgretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler tiretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
degisimi yapabilmeleri icin hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 0grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu dgrencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya
iki donemini Avrupa Birligi liyesi bir {ilkedeki anlagmal1 bir yiiksekogretim kurumunda gergeklestirmesi
olarak tamimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci smifta okuyan lisans
ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
ogrencilerimizin 1. smmf Ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina
bagvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yliksekogretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya tliglincii kademe) bir yiliksekogretim programina kayitli, tam
zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin
(GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde Ogrencilerimiz basvurularini
Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yaymlanan link
araciligl ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi igin boliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn.
2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 i¢in) gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlagmasi olmas1 gerekmektedir.

5) Program diizeyinde oOgrencileri ders ve kariyer planlamasi, hak ve sorumluluklari
konularinda ydnlendiren akademik damigmanlik hizmeti veriliyor olmalidir. Ogrencilerin
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ile saglik, psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerine erigebildikleri gosterilmelidir. Giincel iletisim ara¢ ve ortamlar1 kullanilarak
siirekli ve diizenli etkilesim saglanmalidir. Ogrencilerle iletisim saglayan yiiz yiize ya da
elektronik haberlesme yontemlerinin kullanildigini, kurumsallagtirildigini ve siirekliliginin
saglandigin1 gosteren kanitlar bulunmalidir. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayan
kurumsal bir sistem kurulmus ve isletiliyor olmalidir. Fakiilte, boliim, program ve sinif grenci
temsilcileri se¢iminin ilgili mevzuata gore yapildigma ve 6grenci temsilcilerinin kurullara
katildigina iliskin kanitlarin bulunmalidir. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmeti verildigine yonelik kanitlar sunulmus mu? (Liitfen detayli
cevaplayiniz!)

Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve dgrencilerin
kayitlt olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim c¢aligmalar1 ve liniversite yasamiyla
ilgili sorunlarinin ¢éziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini
takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu
yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi Ogretimde amaglanan
hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve
siif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman
Ogretim elemani dgrencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek
ve takip etmek durumundadir. Spor bilimleri fakiiltemizde, tim bdliim baskanliklarina bagli
programlarin program danismani gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Program danigmani olan
Ogretim elemanlar1 ise Ogrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders

danismanlik iglemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iliskiler igerisine girerek tipki bir
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mentOr veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye calisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun
yani sira fakiiltemizin tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iligkiler icerisinde olup onlari
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de
Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda
etkilemektedir.

Simf Damisman Ogretim Uyesi
1.Simf Ogr. Gér. Saadettin EKENCI
2.Smuf Dr. Ogr. Uyesi Can OZGIDER
3.Smif (NO) Dog. Dr. Necati CERRAHOGLU
3.Smf (10) Dog. Dr. Ziilbiye KACAY
4.Sinif (NO) Dog. Dr. Ozhan BAVLI

4.Simf (10) Dog. Dr. Murat ASLAN

6) Bologna AKTS Bilgi paketi doluluk orant %95 olmali ve tim derslerin AKTS Bilgi
Paketleri 6grencilere duyurulmalidir. Ogretim planindaki tiim derlerin 6grenme kazanimlari ile
program ¢iktilar1 arasindaki iligkinin dogru kurgulandigi kanitlanmalidir. (Liitfen detayl
cevaplayiniz!)

Yukarida da detayli olarak aktarildig1 tizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans
egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Spor Yoneticiligi Programi’nin program
ciktilar belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve fakiiltemiz kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.
Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin bdliim baskanina Onerisiyle toplanti
giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii
alimmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigli takdirde ve/veya Ogretim plani gilincellendiginde program
ciktilari1 da mutlaka gilincellenmektedir. Bu kapsamda program ciktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi, egitimdgretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi
ile de ilgilidir.12 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin 28.
maddesine gore ogrencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklart notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamast (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yartyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden
alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlart toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina bdliinmesi ile
elde edilmektedir. Yilda iki kez yapilan 6grenci ders deg
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7) Qlgili birime ait matbu smav formu ve sinav zarflarmin kullanildig1 kanitlanmalidir. Vize,
final ve biitlinleme sinavlarinda dersin 6grenme kazanimlar1 ve ilgili program ¢iktilarina
yonelik smav sorular1 veya proje ddevleri verildigi kanitlanmalidir. Ogrencilerin program
kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
Olgiilmeli ve degerlendirilmelidir. Program diizeyinde olgme degerlendirme sistemi bir
yonetmelik veya yonerge ile kurgulandigi kanitlanmali ayrica vize final 6dev proje disinda
farkli degerlendirme ve farkli 6gretme yontemleri kullanildigi 6grenme ve program ¢iktilarin
Olemeye yonelik dgrencilere sinav sorulart soruldugu veya bu hususta 6dev proje teknik gezi
vb aktiviteler yapildig1 kamitlanmalidir. Ilgili konu hakkinda i¢ paydas goriislerine gore
iyilestirme yapildigi kanitlanmalidir. Ogrenci odakli lgme degerlendirme sistemine yonelik
Olgme degerlendirme kilavuzlari hazirlanarak tiim akademik personele ve Ogrencilere
duyurulmus mu? (Liitfen detayli cevaplayiniz!)

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari
yapilir. Ayrica Ogrencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da
acilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansit Bologna sistemine gore
AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, sinav
yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a. Ara Sinavlar/ Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin
ilk dort haftas1 i¢inde derslerden sorumlu &gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim
tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara smnav notlar1 dénem sonu
siavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b. Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki
hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yartyil sonu siavi yapilir. Yartyil sonu sinavina katilmayan
ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyil sonu smavlari ile
ilgili takvim, birimlerin dnerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu
smav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en
az iki hafta once ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c. Mazeret Smavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve smmavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara
smavlar o yariyil icinde §gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
simavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d. Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar
derslerin biitlinleme sinavlarina girebilirler. Biitlinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar
ve bu Ogrencilere ayrica bir sinav acilmaz. Biitlinleme sinavlari dénem sonu sinavlarinin
bitiminden itibaren {igiincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a. Tek Ders Sinavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir
dersi veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi
smavdir.

b. U¢ Ders Smavi:Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve 6ncesi girisli 6grencilerin yararlandig
smavdir.

Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi icin basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen 6grencilerin iiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim simav sonuglari on bes
giin icerisinde dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarmin agiklanmasindan itibaren
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sinav belgeleri ii¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizhik simirini asan 6grenciler, o derse
devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler,
ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadigi siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar.
Ara smav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya
biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve
ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in
Ogrencilerin aldiklar1 bagar1 notlar1 100 puan {izerinden ele alinarak basari notu degerlendirme
tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki
tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a. (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

b. (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” bagarmis sayilir.

c. (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d. Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS)

yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

8) Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Program ¢iktilarin1 dlgmeye yonelik ne gibi uygulamalar gerceklestirildigi kanitlanmalidir.
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan kriterleri ve bu kriterlerin giivenilir oldugunu gosteren
belge ve kamitlar sunulmalidir. Ornegin 7+1 uygulamasi, diplomalarda TYC AYC ve ECTS
etiketi vb. (Liitfen detayli cevaplayiniz!)

Fakiiltemizde ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet
komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin grenimini basar1 ile bitirerek Isletme Yonetimi
programindan lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve seg¢imlik
derslerin (240 ATKS karsilig1) tlimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarimin (YE) olmasi
zorunludur. Ayrica her Ggrenci stajim tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan
ogrenciler kosullu basarili14 derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 240
AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su aynizamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ayrica;
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Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC)
almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasia (GNO) gore kayitl
bulundugu programin/bdliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve {ligiinciisii onur 6grencileri olarak kabul
edilir ve bu ogrenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile
odiillendirilir.

Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamig olmak sartiyla GNO’na gore kayith bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi
kabul edilir ve bu o6grenciler Rektorliikce fakiilte/yiiksekokul/meslek yliksekokulu yiiksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sarttyla GNO’na gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur &grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/dgrenciler Rektorliikce Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile diillendirilir.
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B. OGRENCILER

DEGERLENDIRME

GEREKCE

9. {lgili egitim programinin
amaglari, 6zellikleri,
kurumsal insan giicii ve alt
yapisina uygun olarak
Ogrenci sayisini belirliyor ve
talep ediyor olmalidir.

ol o2 o3 o4 @5
Bu durumun talebe doniistiigiinii gdsteren
belgelerin bulunmas: durumu.

10. Ogrencilerin kabuliinde
g0z Oniine alinan
gosterge(ler) izlenmeli,
bunlarin yillara gore
gelisimi/degisimi
degerlendiriliyor ve bu
degerlendirmeler i¢ ve dig
paydaslar ile paylasiliyor
olmalidir.

ol o2 o3 o4 @

Merkezi Yerlestirme Sinavi verileri, YOK,
YOK Atlasi, OSYM verileri temelinde
gostergelerin (programin kaginci sirada
tercih edildigi, taban puani, siralamast,

doluluk oran1 vb.) degerlendirildigini ve en

az son bes yillik degisimin izlendigini ve
paylasildigin1 gdsteren belgelerin bulunmasi
durumu.

11. Ogrencilerin egitim-
Ogretim siireclerine iliskin
hak, gorev ve
sorumluluklart tanimlanmig
ve ilgili yonetmelik,
yonerge ve kararlar
yayimlanmig olmalidir.

ol o2 o3 o485
Ogrencilerin hak, gorev ve sorumluluklarim
tanimlayan belgelerin bulunmasi, birim ve
program web sitesinde erisilebilir olmast
durumu.

12. Yatay ve dikey gegcis
yoluyla 6grenci kabuliinde,
varsa ¢ift ana dal veya yan
dalda bagka kurumlardan
ve/veya programlardan
alimmusg dersler ve
kazanilmis kredilerin
taninmasinda esas alinan
mevzuat, ilke ve kurallar
ayrintili olarak tanimlanmus,
belgelendirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

ol o2 o3 o4 =&
Stireclere iliskin belgelerin, karar ve
uygulama orneklerinin bulunmasi durumu.

13. Belirli bir politika ve
plan ¢ergevesinde
ogrencilere ulusal ve
uluslararasi degisim
firsatlar1 sunulmus ve bu
konuda idari destek
saglanmig olmalidir.

ol o2 o3 o4 @5
Ulusal ve uluslararas1 degisim olanaklar1
konusunda duyurular yapilmasi,
ogrencilerin bilgilendirilmesi ve degisimden
yararlanan 6grenci listelerinin bulunmasi
durumu.

14. Ogrencileri ders ve
kariyer planlamasi, hak ve
sorumluluklari konularinda
yonlendiren akademik
danigmanlik hizmeti
veriliyor olmalidir.

ol o2 o3 o4 &5
Akademik danigmanlik sisteminin
uygulandigina iliskin belgelerin bulunmasi
durumu.

16




15. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif olanaklar ile saglik,
psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerine erigebildikleri
gosterilmelidir.

ol o2 o3 o4 @&
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif olanaklardan ne kadar
yararlandiginin izleniyor oldugunun
belgelenmesi durumu.

ol o2 @3 o4 oS
Ogrencilerin saglik, psikolojik danigma
ve rehberlik hizmetlerinden ne derece
yararlandiginin izleniyor oldugunun
belgelenmesi durumu.

16. Ogrencilerin egitsel, mesleki ve
kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen
olanaklar sunulmalidir.

ol o2 o3 o4 @5
Birinci sinif 6grencileri i¢in uyum
(oryantasyon) programi, sosyal
sorumluluk projeleri, akran destek
sistemi ve kariyer giinleri gibi
etkinliklerin diizenlendigine ve
ogrencilerin bu etkinliklerden
yararlandigina iliskin belgelerin
bulunmas: durumu.

17. Giincel iletigim ara¢ ve ortamlari
kullanilarak siirekli ve diizenli
etkilesim saglanmalidir.

ol o2 o3 o4 a5
Ogrencilerle iletisim saglayan yiiz yiize
ya da elektronik haberlesme
yontemlerinin kullanildigini,
kurumsallastirildigini ve siirekliliginin
saglandigini gosteren belgelerin
bulunmas: durumu.

18. Nitelikli ve etkin 6grenci
temsiliyetini saglayan kurumsal bir
sistem kurulmus ve isletiliyor
olmalidir.

ol o2 o3 o4 a5
Fakiilte, boliim, program ve sinif
ogrenci temsilcileri se¢iminin ilgili
mevzuata gore yapildigina ve dgrenci
temsilcilerinin kurullara katildigina
iliskin belgelerin bulunmasi durumu.

19. Ogrencilerin mezuniyetine karar
verebilmek i¢in programin gerektirdigi
tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyen giivenilir yontem ve siirecler
gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

ol o2 o3 o4 es5
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar
vermek ve programin gerektirdigi tim
kosullar1 yerine getirdiklerini
belirlemek i¢in kullanilan kriterleri ve
bu kriterlerin giivenilir oldugunu
gosteren belgelerin bulunmast durumu.

20. Mezunlar ile siirekli ve diizenli
iletisimi saglayan mekanizmalar
kurulmug olmalidir.

ol o2 o3 ®4 oS
Mezunlar ile siirekli ve diizenli
iletisimin saglandigini gosteren
belgelerin bulunmasi durumu.

GENEL YORUM VE ONERIi

@ KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
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C. PROGRAMIN
AMACLARI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Her programi igin egitim amaglari
tanimlanmis olmalidir. Amaglar,
varsa o alandaki program egitim
amagclar1 tanimina uymalidir.
Universitenin, ilgili birimin (enstitii,
fakiilte, yo, myo) 6z gorevleriyle
programin misyonu uyumlu
olmalidir. Amaglar, siire¢ icerisinde
programin i¢ ve dis paydaslarini
stirece dahil edecek sekilde
belirlenmelidir.

ol o2 o3 o4 e5
Egitim programi amaglarmin
kilavuzda belirtilen tanima uygunluk
durumu ile egitim programi

amaglarinin {iniversitenin
misyonuyla uyumluluk durumu.
Alana 6zgii amaglarla uyumlu,
kolayca erisilebilir amaglarin varligi
yeterlidir.

2. Egitim programi amaglari, kolayca
erisilebilecek sekilde kalite giivence,
boliim/programlar sekmesinde ilgili
programin UBYS Egitim Katalogu
linki verilerek yayimlanmis
olmalidir.

ol o2 o3 o4 &5
Egitim programi amaglarma erisme
durumu.

3. Egitim programi amaglari, i¢ ve
dis paydaslarinin gereksinimleri
dogrultusunda uygun araliklarla (3-5
yil) giincellenmelidir.

ol o2 o3 o4 @5
Egitim programi amaglariin uygun
araliklarla giincellenme durumu.

4. Egitim programinin amaglarina
ulasildigini belirlemek ve
belgelemek igin esas alinan bir
degerlendirme siireci kurulmali ve
isletilmelidir. Bu siire¢ yardimryla
programin egitim amaglarina
ulasildig1 kanitlanmalidir. i¢-dis
paydas goriisii, i¢-dis paydas
anketleri, akademik kurullar vb.

ol o2 o3 o4 &5
Egitim programi amaglarina ulasip
ulagmadigini sorgulayan bir
degerlendirme sisteminin isletilmesi

GENEL YORUM VE ONERIi

8@ KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
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D. PROGRAM CIKTILARI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Program ¢iktilari, Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC), varsa ilgili alanin
yeterlilikleri ve Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (CEP) ile uyumlu
bilgi, beceri ve yetkinlikler ile
endiistri 4.0 yeterliliklerini ve
Universitemiz 2021-2025 Stratejik
Planim kapsayacak sekilde
tanimlanmalidir. Egitim programimin
amaglariyla tutarli olmak kosuluyla
programlar kendilerine 6zgii ek
program ¢iktilari tanimlayabilirler.

ol o2 o3 o4 @5
Program ¢iktilarinin egitim programinin
amagclartyla uyum ve kilavuzda belirtilen

tanima uyumluluk durumu.

ol o2 o3 o4 a5
Program ¢iktilarinin TYYC ile uyum
durumu.

ol o2 o3 o4 of
Program ¢iktilarinin alan/gekirdek program
yeterlilikleri (varsa) ile uyum durumu.

2. Program ¢iktilar1 kolayca
erisilebilecek sekilde olmali, kalite
giivence sekmesinde veya
boliim/program sekmesinde ilgili
programm UBYS linki yayimlanmis
olmalidir.

ol o2 o3 o4 =5
Program ¢iktilarinin erisim durumu.

3. Program ¢iktilarina ulagma
diizeyini belirli araliklarla
degerlendirmek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir degerlendirme siireci
olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

ol o2 o3 o4 &5
Program ¢iktilarina erisme diizeyinin
degerlendirme matrisleri veya belirtke

tablolar1 seklinde gosterilme durumu (farkl
Ogrenme alanlarina yonelik sinav 6rnekleri
esliginde).

ol o2 o3 o4 e
Uygulanan 6lgme araglar1 sonucunda elde
edilen veriler dogrultusunda yapilmis
tyilestirme galigsmalarinin varlik durumu ve

kanitlar (komisyon ¢aligmalari, kararlar vb.).

4. Mezuniyet asamasina gelen
ogrencilerin program ¢iktilarinda
Ongoriilen bilgi, beceri ve
davraniglar1 kazandiklari

ol o2 o3 o4 o5
Mezun durumuna gelmis 6grencilere
uygulanan 6lgme araglari sonucunda elde
edilen veriler dogrultusunda yapilmis
tyilestirme ¢aligsmalarinin varlik durumu ve

kanitlanmalidir. kanitlar (komisyon ¢aligmalari, kararlar vb.).
@ KARSILANIYOR
GENEL YORUM VE ONERI o KISMEN KARSILANIYOR
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E. EGITIM
PROGRAMI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Her programin, egitim
amaglarini ve ¢iktilarini
destekleyen bir 6gretim
plani (miifredati) olmalidir.

ol o2 o3 o4 e
Programin igerik yeterlilikleri karsilama ve
Temel Bilimler, Mesleki Konular, Genel
Egitim ve Diger Konular agisindan
irdelenme durumu.

2. Egitim programi
icerisinde yer alan derslerin
Ogretim planlarinda
kazanim, igerik, icerigin
sunulus yontemi ve
degerlendirme siirecleri
arasinda tutarlilik
bulunmalidir.

ol o2 o3 04 @5
Egitim Bilgi Paketi’nde tanimlandig haliyle
derslerin; kazanim, igerik, igerigin sunulus
yontemi ve degerlendirme siiregleri
arasindaki tutarlilik durumu.

3. Kullanilan egitim
programi modeli (Derse
Dayali, Probleme Dayali,
Komite Sistemi, Entegre
Egitim vb.) tamimlanmis
olmalidir. ATKS Bilgi
Paketi Doluluk Orani
%95’in tizerinde olmalidir.

ol o2 o3 o4 ®s
Egitim program modeli ve yapilanmasinin
her yaryil itibarryla tanimlanmasi ve AKTS
Bilgi Paketi Doluluk Orani.

4. Egitim programinda yer
alan derslerde 6grenme
¢iktilarina uygun ¢esitli
Ogretim yontem ve
teknikleri (anlatim, problem
¢Ozme, soru cevap, aktif
O0grenme, sunum,
laboratuvar ¢aligmasi, alan
¢aligmasi, grup ¢alismasi
vb.) kullanilmalidir.

ol 02 o3 o4 @5
Derslerde 6grenme ¢iktilari ile uyumlu
cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin

kullanilmasi durumu.

5. Ogrencilerin ders,
laboratuvar ve uygulama
gibi 6grenme etkinlikleri
farkli yontem ve tekniklerle
Olciilmeli ve
degerlendirilmelidir.

ol o2 o3 o4 @5
Farkli 6lgme ve degerlendirme yontem ve
tekniklerinin kullanilmasi durumu.

6. Egitim programinda,
O0grenme-Ogretme siirecinin
degerlendirilmesi i¢in
biitiinlesik bir program
degerlendirme sistemi
isletiliyor olmalidir.

ol o2 o3 o4 &5
Program degerlendirme sisteminin varlik
durumu (sinav sonuglarinin analizi, 6grenci
geribildirimi, 6gretim iiyesi geribildirimi,
mezun/diger paydas geribildirimi olabilir).

ol o2 o3 o4 &5
Program degerlendirme ve ODR sonucunda
elde edilen veriler temelinde iyilestirme
yapilmasi durumu ve buna yonelik kanitlar.

GENEL YORUM VE
ONERIi

@ KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
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F. OGRETIM KADROSU

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Ogretim kadrosu, nicelik ve nitelik
bakimindan programin etkin bir
sekilde yiirtitiilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

ol o2 o3 o4 &5
Ogretim kadrosunun nicelik ve
nitelik agisindan yeterlilik
analizinin yapilmis olmasi
durumu ve verilerle kanitlanmasi.

2. Ogretim elemam atama ve
ylikseltmelerinde firsat esitligi
saglayan ve akademik liyakati gézeten
yontem ve Olgiitler bulunuyor ve
kullaniliyor olmalidir. Bu konuda
YOK ve Universitemiz genelinde
belirlenen dlgiitlerin mevzuatlarin
uygulanmasi.

ol o2 o3 o4 &5

Programin yiiriitiildigii birimde
son bes yilda yapilan atama ve
yiikseltme siire¢lerinde kurumun
atama ve yiikseltme yontem ve
Olgiitlerinin nasil  kullanildigini
gosteren  belgelerin  bulunmasi
durumu.

3. Ogretim elemanlarina mesleki
alanda kendilerini yenilemeleri ve
aragtirma yapmalar1 i¢in olanak
saglanmalidir.

ol o2 o3 o4 w
Son bes yilda dgretim
elemanlarmin mesleki gelisiminin
desteklendigini gosteren
belgelerin bulunmast
durumu.(Egiticinin Egitimi,
Aragtirma Yontem ve Teknikleri,
Istatistiksel Analiz, Oryantasyon
vb.)

GENEL YORUM VE ONERI

& KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
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G.ALTYAPI VE
OLANAKLAR

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Biiytik ve kiigiik gruplarla yapilan
egitim-6gretim etkinlikleri i¢in
siniflar, amfiler, laboratuvarlar ve
diger donanim, egitim amaglarina ve
program ¢iktilarina ulagmak i¢in
yeterli olmalidir.

ol 02 o3 o4 &5
Egitim-6gretim etkinlikleri i¢in
kullanilan amfi, derslik, seminer
odast, 6grenci laboratuvarlar ve

bunlarin donanim durumunu

gosteren belgelerin bulunmasi ya
da bu hususa yonelik bilgilerin

verilmis olmasi durumu.

2. Kiitliphane ve internet ya da diger
elektronik ortamlar iizerinden bilgiye
erisim olanaklari sunulmus olmalidir.

ol o2 o3 o4 @
Ogrencilere ve dgretim
elemanlarina sunulan kiitiiphane
olanaklart ile bilgisayar ve bilisim
altyapilarinin yeterlilik durumuna
yonelik bilgilerin verilmis olmasi.

3. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif gereksinimlerini
karsilayan ve bu yondeki
gelisimlerini destekleyen uygun
altyap1 ve olanaklar bulunmalidir.

ol o2 o3 o4 a5
Ogrencilerin kullanimina ayrilan
sportif, sanatsal ve sosyal alanlar ile
diger olanaklarin varligini gosteren
belgelerin bulunmasi durumu.

4. Gereksinimleri dogrultusunda,
dezavantajli bireylerin altyapi,
donanim ve olanaklara erigimlerini
saglayacak diizenlemeler yapilmis
olmalidir.

ol o2 o3 o4 @5
Dezavantajli bireylerin
gereksinimleri dogrultusunda
yapilan diizenlemelere
yonelik kanitlar.

5. Ogretim elemanlarmin egitim,
aragtirma ve akademik danigmanlik
faaliyetlerini yeterli diizeyde
gerceklestirebilecegi altyapi ve
olanaklar saglanmis olmalidir.

ol o2 o3 o4 @5
Ogretim iiyelerine saglanan altyapi
ve olanaklar ile bunlarin nasil
kullanildiklarin1 gosteren belgelerin
bulunmasi durumu.

GENEL YORUM VE ONERIi

® KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
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H. KURUM DESTEGI VE
MALi OLANAKLAR

DEGERLENDIRME
OLCEGI

GEREKCE

1. Program i¢in gereken altyapiy1
temin etmeye, bakimini yapmaya ve
isletmeye yetecek mali kaynak
desteginin iist yonetim tarafindan
saglanmasi ve birim yonetimi
tarafindan sponsor, ikili is birligi,
protokol, BAP, TUBITAK vb.
tekniklerle bu kaynaklarin
gelistirilmesi durumu.

ol o2 o3 o4 &5
Altyap1 ve donanimi temin etmek,
bakimini yapmak ve isletmek i¢in

saglanan mali kaynaklarin
yeterliligini irdeleyen belgelerin
bulunmasi durumu.

2. Programin gereksinimlerini
karsilayacak idari, teknik ve destek
personeli ile kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

ol o2 o3 o4 @5
Programa destek veren idari, teknik
ve destek personelin yeterliligini
nicelik ve nitelik olarak irdeleyen
belgelerin bulunmasi durumu.

ol o2 o3 o4 @5
Programa 6zgii gereksinimleri
(teknik gezi-gdzlem, staj
anlagmalar1 vb.) karsilayan
kurumsal hizmetlerin varligini ve
etkinligini gosteren belgelerin
bulunmasi durumu.

GENEL YORUM VE ONERIi
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I. KURUMSAL YONETIM
VE KARAR ALMA
SURECLERI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Yiiksekodgretim kurumunun
organizasyonu ile alt birimlerin kendi
icerisindeki ve aralarindaki tiim yap1
ve karar alma stiregleri, program
¢iktilarimin gergeklestirilmesini ve
egitim amagclarina ulagilmasini
destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir. Birim yonetimi,

ol o2 o3 o4 @S
Alt birimler diizeyindeki tiim yap1
ve organizasyon semalarinin ve
karar alma siirecleriyle ilgili akig
diyagramlarinin bulunmasi ve
ornek belgelerin sunulmasi

birim kalite glivence komisyonu ve durumu.
Bologna koordinatorliigii bu konuda
aktif calismalidir.

@ KARSILANIYOR
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J. SUREKLI IYILESTIRME

VE SONUC

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Degerlendirme ve siirekli
iyilestirme sistemi olusturulmus ve
kanitlarla kayit altina alinmis
olmalidir.

ol 02 o3 o4 ®&s
Tiim degerlendirme 6lgiitlerinin
diizenli araliklarla
degerlendirildigine iliskin bir
sistemin kuruldugunu ve
isletildigini (PUKO Déngiisii)
gosteren belgelerin bulunmasi
durumu. Raporun sonug kisminda
iyilestirmeye yonelik onerilerin
bulunmasi duurmu.

GENEL YORUM VE ONERIi

8 KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR

25




