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STANDART| _KAMUIC KONTROL EYLEMKOD | ONGORULEN EYLEMVEYA | SORUMLUBIRIM iy | TAMEMLAN
KOD NO STANDARDI VE GENEL MEVCUT DURUM NO EYLEMLER VEYA CALISMA SCON MA AGIKLAMA
SARTI GRUBU UYELERI ue TARIHI
Misyonun gerg:e!{lestiri_lr-nesim: Misyo_nun ge.r?ekles.tirilmesi.ni_ sagl.amak o Misyonun gerg:.e.ldesrr'lesini saglamak |1 _personel Daire Yazili Birimimizin misyon ve vizyony .interr_let
KOS 2.2 saglamak Uzere idare birimleri ve |Uzere idare birimleri ve alt birimlerince | GOMU-IKKOS |iizere kurum birimleri ve alt Baskani 2-Birim gorev 31.12.2020 |sayfasinda yer almakta olup, birimleri ve
alt birimlerince yiritilecek yiritilecek gorevler yazili olarak 2.2 birimlerince ydrtitilecek gorevler Yéneticileri tanimlar alt birimlerince yur(tilecek gorevler yazih
gorevler yaziliolarak tammlanmali [tammlanmis ve duyurulmustur. yazili olarak tanimlanacak ve olarak tanimlanmig ve duyurulmustur.
ve duyurulmalidir. duyurulacaktir.
idare birimlerinde personelin Ida;e bi[imllerinq? [;(efrsonell(i.n gorevlerini Birimler belirlenen standart forma gore Eelirlgnerl star:de}rt_ fct))rma .git'irlf'pers:)kr?el
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin |Ve bu goreviere iliskin yetki ve - personel bazinda gorevlerini, buna  |1-Personel Daire ) azinda gorevlenini, buna iliskin yetki ve
KOS 2.3 yetki ve sorumluluklarini sorumluluklarini kapsayan gorev COML;;KKOS iliskin yetki ve sorumluluklarins Baskani 2-Birim Cizelgeler 31.12.2020 sorumluluklan her yilbasinda idari
kapsayangérev dagilim cizelgesi |da&lim ¢izelgesi olusturulmali ve ’ personele teblig edecektir. Yoneticileri personele teblig edilmektedir.
olusturulmali ve personele personele bildirilmistir. Makul glivence
bildirilmelidir. saglanmaktadir.
idarenin ve birimlerinin teskilat  |Birimimizin teskilat semas1 yapilms ve T,'fjm blrlmlerlp te@_kl_lat §e.ma1'zl1r1 1-$trate1| GellsElrme Teskilat B.l.rlmlmlzm teskilat semas: yapilms,
semast olmal ve buna bagli olarak |buna bagh olarak fonksiyonel gorev L diizenlenecektir. Birimlerin gérev ve |Daire Baskanhg  2- semas, gorev ve yetkileri mevzuat
KOS 2.4 . ) 9 ; . - COMU-IKKOS |yetkileri mevzuat gercevesinde gdzden |Personel Daire Goérev 31.12.2020 |cergevesinde gozden gegirilerek gorev
fonksiyonel gérev dagilimi dagilimt belirlenmistir. 2.4 . . . ~
belirlenmelidir. : gecirilerek gorev ¢akigmalari Bagkani 3-Birim dagilimu cakigmalari engellenmeye
engellenecektir. Yoneticileri ¢aligilmaktadir.
;?gzsgé:ﬁ[iegic:jr:r\;silir:s(;:aﬂeri ne Eald(uflltemlz'm' 21 '512’0“ " vlzyg nul\o/liyl/on Tlug bIrI1m i);;ir:‘i;tliCIle\r;eg(?rzzvvadeli (hjez(;et:flerini Tum birimlerce kurum stratejik amag ve
cdetierimizi ¢e kapsamaxtacir. 1 alaniarty’a 1sa N Rt lar hedeflerine uyumlu birim 6zel hedefleri
RDS 5.5 uygun 6zel hedefler belirlemeli ve |ve vizyonumuz fakiiltemizin internet GOMU-IKRD | kurum hedeflerine uygun sekilde 6zel |Birim Yoneticileri gosteren 31.12.2020 belirlenmis o?/up fakilltemiz internet
personeline duyurmalidir. sayfasinda personelimize 5.5 hedefler belirleyecek, bu hedefleri cikti,
o _ sayfasinda yer almaktadir.
duyurulmaktadir. bilgilendirme toplantilar: ve yazili Duyurular
olarak personele duyuracaktir.
idarenin ve birimlerinin hedefleri, |Fakilltemiz Stratejik Planinda Birimler hedeflerini, spesifik, Birimlerimiz hedeflerini, spesifik,
spesifik, Olculebilir, ulasilabilir, |hedeflerimiz spesifik, dlgulebilir, . Olculebilir, ulagilabilir, ilgili ve sireli N o Degerlendir 6lgulebilir, ulasilabilir, ilgili ve streli
RDS 5.6 ilgili ve streli olmalidir. ulagilabilir, ilgili ve sureli olarak GOMU-IKRD | olmasin1 saglayacak sekilde, stratejik |Birim Yoneticileri me raporlari 31.12.2020 |olmasimi saglayacak sekilde, misyon ve
belirlenmistir 5.6 plana uygun olarak sistem ve stirecler vizyonumuz gercevesinde stratejik plana
belirleyecektir. uygun olarak belirlenmektedir.
Her faalivet veva mali karar ve Her faaliyet veya mali karar ve islemin Bmmler(_:e‘ yUrUrIUktfekl mevzuat . Her faalivet lik islemleri
e onaylanmast, uygulanmas:, kaydedilmesi cergevesinde her faaliyet veyamali |1 personel Daire _ fler T veLveya el karar 1o fsiemerin
S 9.1 lsiemin onaylanmast, - ve kontrolii gorevleri farkl: kisilere MO - i karar ve islemin onaylanmast, Baskanlig Goérevlendir uat cere umkunoldugunca
S9. uygulanmasy, kaydedilmesi ve ilmektedi COMU - IKKF |;ygulanmas, kaydedilmesi ve kontrol me yazilari farkli personel tarafindan yapilmasi
veriimektedir. 9.1 2.Birim Yéneticileri 31.12.2020

kontrolii gorevleri farkli kisilere
verilmelidir.

edilmesi gorevleri icin is akis semalart
dogrultusunda otokontroli saglayacak
sekilde mevzuat gergevesinde islerin
mimkiin oldugunca farkli personel

tarafindan yapilmasi saglanacaktir.

saglanmaya ¢alisiimaktadir.
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SARTI GRUBU UYELERI ¢ TARIHI
Yoneticiler, prosedirlerin etkili ve Yoneticiler, prosedurlerin etkili ve Yoneticiler, yetki devirleri ve .
surekli bir sekilde uygulanmasi i¢in|  stirekli bir sekilde uygulanmasi igin gorevlendirmeleri ¢ergevesinde is ve 1 Genel Se_kreter“k izleme ve Yil boyunca tamamlanmast gereken is ve
KFS 10.1 gerekli kontrolleri yapmalidir. gerekli kontrolleri yapmaktadir. COMU - IKKF | iglemlerin birimleri tarafindan is akig 2 I I_Dgnetlrp . |degerlendirme . . <
n islemlerin yer aldig tablolar olusturulup
10.1 emas1 Ve standartlar1 dogrultusunda Birim Yoneticileri raporlart / f .
. ’ yerine getirilip geti igru digi tablolar 31.12.2020 kontrol edilmektedir.
getirilmedigl
konusunda kontroller yapacaktir. Bu
kontrolleri raporlar veya tablolar
aracihigiyla yerine getirecektir.
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli
Personel yetersizligi, gegici veya |olarak gorevden ayrilmalarin olmasi Gorev tamimlarilarin ve is akislarmin |1 personel Daire Gorev ) Gorev tammlari Ve is akig semalar1 yapilmug
surekli olarak gérevden ayrilma, |durumunda personel temin edilene kadar L yapilmast ile semalarda yerine Baskanligt tanumlart, I olup fakdiltemiz internet sayfasinda yer
yeni bilgi sistemlerine gegis, gecici ¢ozlimler Uretilmekte, yeni bilgi COMU - IKKF | hakacak personelin yedeklerinin 3. Birim Yoneticiler akis 31.12.2020 |almaktadir. Is akis semalar daha detayli
KFS11.1 ybntemveya mevzuat sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat 111 belirlenmesi saglanacaktir. semalart hale getirilecektir.
degisiklikleri ile olaganiistii degisiklikleri gibi durumlarda personelin
durumlar gibi faaliyetlerin uyum saglamas1 amactyla ilgili
stirekliligini etkileyen nedenlere  |birimlerce egitim verme yoluna
kars1 gerekli dnlemler alinmalidir. |gidilmektedir.
. . . . . Birimlerce, gérevinden ayril Gorevinden
Gorevinden ayrilan personelin, is  [Fakiltemizde gegici veya surekli olarak personelin y?irﬁttiigii géjz\t:fn aynilan
veya islemlerinindurumunu ve gorevden ayrilan personelin yiiriittiigii is o snemlilik derecesine gore gerekli _ personelin, is Gorevinden ayrilan personelin, is veya
gerekli belgeleri de iceren bir ve islemlerin devrine iliskin herhangi bir | GOMU - IKKF belgeleri de icerecek sekilde 1. Personel Daire veya ’ islemlerinin durumunu iceren isten ayrilma
KFS11.3 rapor hazirlamasi ve bu raporu  |raporlama diizenlenmesi yoluna 113 gbreviyle ilgili raporlar hazrlatils Baskanligt islemlerinin 31.12.2020 |raporu ilgili kisiler tarafindan
gorevlendirilen personele vermesi |gidilmemekte, devirler istisnai durumlar yerine goreviendirilen personele P [2. Birim Yoneticiler durumunu ve doldurulmaktadir. Isten ayrilma raporu
yonetici tarafindan saglanmalidir. |haricinde sifahi olarak yapilmaktadir. teslim edilmesi yoneticiler tarafindan gerekli fakultemiz internet sayfasinda yer
_ . almaktadir.
saglanacaktir. Bu durumu belgeleri de
saglamayan personelin gdrevden iceren
ayrilmasina izin verilmeyecektir. raporlar
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