CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI

SPOR BiLiMLERI FAKULTESI

KALITE GUVENCE POLITIKASI

Universitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak gelistirilen Spor Bilimleri
Fakultesi Kalite Politikamz;

Universitemizin ~ kaliteli  egitim  ve  &gretim  faaliyetinde  bulunmasma  katki
saglamak,

Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, ic ve dis paydaslarm
iniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini 6lgmek varsa
sikayetlerini tespit edip diizeltmeler igin gereken 6nlemleri almak.

Birimlerde @ ve  bireylerde  siirekli  gelisim  anlayisint egemen  kilmak — ve
gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi icin Oneri sistemleri kurmak ve
paydaslarin onerilerini alip degerlendirmek,

Birim olarak liniversitemizin kurumsallagsmasina katki1 saglamak,
Birim olarak iiniversitemizin kurumsal kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglamak,
Universitemizin ~ bilimsel  girisimci ve  yenilikci bir iiniversite olmasma katki
saglamak,

Universitemizin disiplinler aras1 ¢calismalar gerceklestirmesine akademik anlamda katk: sunarak,
iiniversitemizin tiglincli kusak tiniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere erigsmesinde
katkida bulunmak,

Universitemizin Yiiksekdgretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasina girmesine akademik
anlamda katkida bulunmak.



T.C.

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
SPOR BIiLiMLERi FAKULTESI

KALITE GUVENCE SISTEMi PUKO DONGUSU

Kalite Giivencesi Sistemi PUKO Dongiisii Spor Bilimleri Fakiltesi 6zelinde Kalite Giivence (Genel), Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki sireglerinde kararlilikla uygulanmaktadir. Buna gore kalite
guivence ve i¢ kontrol stiregleri; bir akademik takvim ile ihtiya¢ duyulabilecek kilavuzlar, egitimler, toplantilarla birlikte
planlanir ve uygulanir, siireg birim ve program degerlendirme raporlariyla, yazigsmalarla ve toplantilarla kontrol edilir
ardindan ihtiya¢ duyulan alanlarda gerekli 6nlemler alinir. Bu kapsamda oncelikle Spor Bilimleri Fakiiltesi 2021-2025
Stratejik Plam’n1 dikkate alarak kendi Birim Misyon, Vizyon ve hedeflerini olusturur, Birim Stratejik Plamm, SWOT
Analizini ve PUKO déngiisiinii hazirlar. Birimdeki tiim siireglerin isleyisini giivence altina almak icin de Birim I¢
Kontrol Standartlar1 Eylem Plam1 Tablosu, Birim Gorev Tammlari, Birim Is Akis Semalari, Birim Kamu Hizmet
Standartlar1 Tablosunu hazirlar ve uygular. Fakiilte Yonetimi her yil Faaliyet Raporu, Program ODR Degerlendirme
Raporu ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlar. Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig tiim bu strecleri; ilgili
komisyon toplantilari, i¢ ve dis paydas toplantilari, Program ODR Degerlendirme Raporlari, Birim I¢c Degerlendirme
Raporlar1 ve 2021-2025 Stratejik Plan Performans Gostergeleri Gzerinden aktif olarak izlemektedir. Ihtiyac duyulan
alanlarda gerekli iyilestirmelerin tahsis edilen biitge kapsaminda gergeklestirilebilmesi igin gerekli sozlii ve yazih
talimatlar1 vermektedir. Boylelikle Fakultemiz PUKO Déngiisii kapsaminda kalite giivence ve i¢ kontrol stireglerinin
isletilmesi ve gerekli iyilestirmelerin gergeklestirilmesi glivence altina alinmaktadir.

Universitemiz Kalite Giivence stireclerinin degerlendirilmesi prosediirii  geregince KIDR Birim I¢
Degerlendirme Raporlarinda (Kalite Giivence, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Yonetim Sistemi) i
degerlendirme sonucu iyilestirmeye acik alanlar belirlenerek iyilestirme kapsaminda ihtiyag¢ duyulan uygulamalar takip
edilir ve her yil bu degerlendirme raporlar1 yenilenir. Bu kapsamda hazirlanan Fakiltemiz Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu birimin kendi kendini iyilestiren sisteminin bir g0stergesi olmakla birlikte birimin dig gozle
degerlendirilmesinde de yol gostericidir. Fakultemiz alt birimlerince Misyon, Vizyon ve hedeflerimize paralel olarak
kurulan kalite yonetim slreclerine ek ayrica birim bazinda uygulanan gesitli i¢ ve dis degerlendirme uygulamalarina da
sahiptir. Kalite Giivence ve I¢ Kontrol sekmesi iizerinden gerceklestirilen cesitli anketler ile birim bazinda
gerceklestirilen i¢ ve dis paydas toplantilar1 bunlara 6rnektir. Ayrica i¢ degerlendirme sonuglari ve kalite ile ilgili diger
giindem maddeleri, Kalite Giivence Komisyonu'nca gergeklestirilen bir toplantida goriisiiliir. Gerekgeli ve/veya
terminli olmak tizere kararlar alinir.

Birimimizdeki liderler (Dekan, Dekan Yardimcilari, BoOlUm/ABD/Program Baskanlar1 ve Akademik
Damismanlar), akademik personel ve idari personel ile birimin amaglari ve hedefleri dogrultusunda amag ve hedef
birligini saglamak i¢in stratejik plan dogrultusunda belirlenen uygulamalar1 gergeklestirmektedir. Bu amagla i¢ paydas
toplantilart ve memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Ayrica, bireyin orgit igindeki davramglari ile ilgili normlar
saglayan ortak deger yargilari ve inanglar diizenini olusturan Kalite Liderligi ve Kurum Kdiltir( analizi de
yapilmaktadir.

Boylelikle siirekli iyilestirmede, fakiiltenin planlama ve ydnetim yaklasimi akademiye uygun bir “PUKO”’
dongiisii ile desteklenmis olur. Bu ilkeler, agagidakilerden olusan dongiisel bir siireg igerisinde uygulanir:

1. Planlama: Yeni bir stratejik yon belirleme veya i¢ ve/veya dis bir degerlendirmeye dayali olarak planlama,
mevcut uygulamalarda 6nemli bir iyilestirme i¢in yeniden planlama,

2. Uygulama: Planin uygulanmasi ve sonuglarin, dnceden kararlastirilan dlgtitlere gore takip edilmesi,

3. Kontrol: Performansin 6l¢iilmesi ve hedeflerle karsilastirilarak analiz edilmesi,

4. Onlem: Degerlendirme sonuglarina gore gerekli Onlemlerin alinarak ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin
yapilmasi ve uygulama sirasinda iyi ¢alistigi tespit edilen iyi uygulamalara sahip alanlarin korunmaya ¢aligilmast.



T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
SPOR BiLIMLERiI FAKULTESI
KALITE GUVENCESI (GENEL) PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

YOK, Universite Yonetimi (Rektérliik, Senato, Universite, Fakiilte Kurulu, Yénetim Kurulu ve Dekanlik),
Kamu Personeli Kanunu, Yiiksekégretim Kanunu, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim Mevzuati, Kurum ve
Birim Kalite Koordinatérliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanhdgi, Kurum ve Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonlari, Bologna Koordinatérliigii, Akredite Birimler ve Tiim ilgili Birimler

YOK Mevzuati ile Universitemiz Kalite Gilivence Yonergesi Kapsaminda kurumumuz Vizyon, Misyon ve
Hedeflerine Uygun olarak Stratejik Eylem Plani, Yillik Performans Programi, Ogretim Planlarinin, derslerin
guincellenmesi, yurt ici ve yurt disi egitim protokolu galismalari, Bologna Galismalari, Yeni Anabilim/Anasanat
Dali ve Programlarin teklifi, Norm Kadro, Personel ihtiya¢ Analizi ve Paydas Anketleri, akademik takvim, ders
ve sinav programinin gerekli format, standart ve zamanlarda kurumsal yonetisim ilkeleriyle birlikte
planlanmasi, hedeflerimiz ve kalite glivence siireglerimiz igin uygun yol haritalarinin belirlenmesi ve bu
planlarin gereken zamanlarda gilincellenmesi Spor Bilimleri Fakiltesi Dekanliginca taahhit edilmektedir.

* UYGULAMA *

Kurum Yénetimi (Rektérliik ve Dekanlik) ve Tiim Birimleri, ig ve Dis Paydaslar, Kurum ve Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyon ve Koordinatérliikleri, Anabilim/Anasanat Dali Baskanliklari, Program
Danismanlari, Akademik ve idari Personel

Yukaridaki bilgiler isiginda Kamu Hizmet Standartlari ve Envanteri ile Universitemiz Kalite Giivence Yonergesi
Kapsaminda Universitemiz Vizyon, Misyon ve Hedeflerine Uygun olarak Stratejik Eylem Planlari, Faaliyet
Raporlari, ic Denetim Raporlari, Dis Denetim Raporlari, Memnuniyet Anketleri, Kurum Kiiltiiri ve SWOT
Analizi, PUKO Déngiisii Uygulamalari, Yillik Performans Kriterleri, KIDR ve Performans Programi ile Diger
Paydas Anketlerinin mevzuata gére gerceklestirilmesi gereken zamanda uygulanmasi ve analiz edilerek
kurumun hedeflerine ulasiimasiyla yeni hedeflerin belirlenerek gerekli tim aksiyonlarin alinmasinin
saglanmasi Spor Bilimleri Fakiltesi Dekanliginca taahhit edilmektedir.

* KONTROL *

Kurum Yénetimi (Rektorliik ve Dekanlik) ve Tiim Birimleri, i¢ ve Dis Paydaslar, Kurum ve Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyon ve Koordinatérliikleri, Anabilim/Anasanat Dali Baskanliklari, Program
Danismanlari, Akademik ve idari Personel

Kurum Yonetimi (Rektorlik ve Dekanlik ) Kurum Kalite Koordinatorligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,
ic Denetim Birim Kalite Koordinatorliigii, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari i¢ Kontrol Sistemi
Denetimleri, Akademik Personel, idari Personel ve Ogrenci Memnuniyet Anketleri ile Dis Paydas
Memnuniyet Anketleri, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme, Faaliyet Raporu, i¢ Denetim Raporu, Dis
Denetim Raporu, Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu, Norm Kadro
Kapsaminda Akademik Durum Raporu’nun kontrol stirecleri kapsaminda hazirlanmasi Spor Bilimleri Fakdltesi
Dekanliginca taahhit edilmektedir.

* ONLEM *

Kurum Yénetimi (Rektérliik ve Dekanlik ), Kurum ve Birim Kalite Koordinatérliikleri, Strateji Gelistirme
Daire Baskanlgi, Personel Daire Baskanldi, Yapi isleri Daire Baskanligi, Kurum i¢ Denetim Birimi, Birim
Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari

Gerekli Tim Faaliyet ve Denetim Raporlari Sunulur, Degerlendirilir ve Denetim Sonrasi Onlem Alma,
iyilestirme ve izleme Siiregleri mevzuata uygun bicimde yiritiilmesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanliginca
taahht edilmektedir.




T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
SPOR BiLIMLERI FAKULTESI
EGIiTiM OGRETIM SURECINDE PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

Temel Kaynaklar: YOK, Senato Kararlari, Universite ve Spor Bilimleri Fakdiltesi, Fakiilte Kurulu, Yénetim
Kurulu Kararlari, Yiiksekdgretim Kanunu, Lisans, Lisansistii Egitim Ogretim Yonetmelikleri, Ogrenci isleri,
Ogrenci Bilgi Sistemi, Bologna Koordinatérltigi, Kalite Koordinatorligi

Egitim Ogretim Siireciyle ilgili Analizler: Fiziki kaynaklar ve teknolojik altyapi, akademik ve idari personel
memnuniyeti analizleri ile 6§renci memnuniyeti, Mezunlar, Dis Paydas Analizi

Egitim Ogretim Siirecinde SWOT Analizi, Giiglii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler, PUKO Calismalari

Siiregle ilgili Degerlendirme Anketleri: Ogrenci, Akademik ve idari Personel, Ders Degerlendirme,
Mezunlar, Dis Paydas Anketleri

* UYGULAMA *

Siireg Performans Programu: Yurt ici ve yurt disi egitim protokolii calismalari, Egitim Ogretim ve Sinav
Yénetmelikleri, Ogrenci isleri, Akademisyenler, Akademik Takvim, Ders Plan ve Programlari, Sinav Plan ve
Programlari, Staj Yonergesi ve Staj Uygulamalari, Bologna Bilgi Paketi, Mezun iliskileri Koordinatérligii

Siiregle ilgili Performans Hedefleri ile Faaliyetler

Siirecin Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Tim Akademik Birimler, , Ogrenci isleri, Personel,
Bilgi islem, Kiitiphane Dokiimantasyon, Daire Baskanliklari, UZEM, SEM.

Siiregle ilgili Biitge: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

* KONTROL *

izleme, Olgme ve Degerlendirme: Rektér, Dekan, Béliim/Anabilim/Anasanat Dali Baskanlari, Ogrenci isleri,
Birim Kalite i¢ Denetgileri, Program Yeterlilikleri, Akademik Birim Faaliyet Raporlari, ic ve Dis Paydas
Anketleri Degerlendirme

Raporlama: Akademik Faaliyet Raporu

* ONLEM *

iyilestirmeye Agik Alanlar ve Oneriler: Ders veya Ogretim Plani Degistirme, Dersin 6gretim elemanini
degistirme, Anabilim/Anasanat Dali Baskani, program danismani degistirme, norm kadro kapsaminda ve
ihtiyac dahilinde yeni 6gretim elemani talep etme, yeni anabilim/anasaat dali veya program kurma, hizmet
ici egitim, akademik takvim, ders ve sinav programi, idari personel rotasyonu, staj ve Ogrenci Bilgi Sistemi, ig
ve dis paydaslarla yapilan toplantilardan elde edilen bilgilere gére se¢meli ders havuzunun giincellenmesi.

Gergeklestirme: Universite Yonetim Kurulu, Senato, Dekanlik, Fakiilte Kurulu Kararlari, Yénetim Kurulu
Kararlari




T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
SPOR BiLiMLERi FAKULTESI
ARASTIRMA GELISTIRME SURECINDE PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

Temel Kaynaklar: Yiiksekogretim Kanunu, 5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Kanun, Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi, Kalkinma Planlari,
Arastirma Stratejileri, Stratejik Performans, YOK &ncelikli alanlar, tesvikler, misyon farklilasmasi.

Arastirma Gelistirme Siireciyle ilgili Analizler: insan kaynaklari, fiziki kaynaklar ve teknolojik altyapi,
akademik personel ve 6grenci memnuniyeti analizleri ile Dis Paydas Analizi

Arastirma Geligtirme Siirecinde: SWOT Analizi Gliglli ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler

Suregle ilgili Degerlendirme Anketleri: Ogrenci, Akademik Personel, Dis Paydas Memnuniyeti Anketleri

* UYGULAMA *

Siire¢ Performans Programu: Bilimsel Arastirma Gelistirme Plan ve Programlari, BAP, TEKNOPARK, TUBITAK,
Proje Koordinasyon Merkezi, Yiiksek Lisans, Doktora Egitim Tesviki

Siiregle ilgili Performans Hedefleri ile Faaliyetler: Topluma Hizmet, Bilimsel Projeler, Ogrenci Kariyer ve
Yonetici Gelistirme

Siirecin Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Tim Akademik Birimler, Enstitiiler, Kitliphane
Doklimantasyon, Daire Baskanligi, BAP Koordinasyon Birimi,

Siiregle ilgili Biitge: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Dis kaynakl proje destekleri ( TUBITAK ve GMKA vb)

* KONTROL *

izleme, Olgme ve Degerlendirme: Rektorliik, Dekanlik, TUBITAK, TEKNOPARK, BAP, Proje Koordinasyon
Merkezi, Enstitiiler, Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi, Basin Yayin Halkla iliskiler

Raporlama: Sosyal Sorumluluk Proje Raporlari, Bilimsel Arastirma Proje Raporlari, Bilimsel Yayinlar, Bilimsel
Calisma Universite Sanayi is birligi.

* ONLEM *

iyilestirmeye Acik Alanlar ve Oneriler

Gergeklestirme: Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Saglk Kiiltiir Daire Baskanlig Kararlari, TUBITAK,
TEKNOPARK, BAP, Proje Koordinasyon Merkezi, Ar-Ge Kaynaklarinin iyilestirilmesi, Universite sanayi isbirligi,
Arastirma Stratejileri Koordinasyon Kurulu, Yurt ici ve yurt disi stratejik anlasmalar




T.C.
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNiVERSITESI
SPOR BiLIMLERi FAKULTESI
TOPLUMSAL KATKI SURECINDE PUKO DONGUSU

* PLANLAMA *

Temel Kaynaklar: Anayasa, Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi

Toplumsal Katki Siireciyle ilgili Analizler: Bolgesel analizler, STK Raporlari, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar ve
teknolojik altyapi analizleri, swot analizi, dis paydas gorusleri vb.

Siirecin Stratejik Amac ve Hedefleri Biitgeli ve biitgesiz sosyal sorumluluk projeleri ve faaliyetlerinin arttiriimasi,
KUSI calismalarinin arttirilmasi, Yerel Kamu ve Ozel girisimlerle isbirliginin artirilmasi

Siiregle ilgili Degerlendirme Anketleri: i¢-Dis Paydas Gorisleri

* UYGULAMA *

Siire¢ Performans Programi Kalite Glivence Komisyonu, Kalite Glivence Ofisi

Siiregle ilgili Performans Hedefleri ile Faaliyetler Sosyal sorumluluk faaliyetleri ve projeleri, Kamu kurumlari ve
STK’lar ile gercgeklestirilen ortak faaliyet ve projelerin sayisinin arttiriimasi

Siirecin Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Fakiilte, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Saghk Kultr
ve Spor Daire Bagkanligi, Ogrenci Yasam Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatérliigii, Burs ve Barinma
Koordinatorligi, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi, Kalite Glivence Komisyonu, Kalite Glivence Ofisi.

Siiregle ilgili Biitge: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

* KONTROL *

izleme, Olgme ve Degerlendirme: Kalite Giivence Komisyonu, Kalite Giivence Ofisi, Strateji Gelistirme Daire
baskanhgi, Saghk Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Raporlama: Sosyal Sorumluluk Projeleri Performans Gostergeleri ve Raporlari, Uygulama ve Arastirma
Merkezleri Faaliyet Raporlari

* ONLEM *

iyilestirmeye Agik Alanlar ve Oneriler Biitceli ve biitgesiz her tiir sosyal sorumluluk proje sayisinin arttiriimasi,
kamu-universite is birliklerinin arttirilmasi, kamu kurumlari ve STK’lar ile gerceklestirilen ortak faaliyet ve
projelerin sayisinin arttiriimasi

Gergeklestirme: Rektorliik, Universite Yénetim Kurulu, Senato, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Saglik Kiltir
ve Spor Daire Baskanlig|, Fakiilte, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Ogrenci Yasam Kariyer ve Mezun iliskileri
Koordinatérligli, Burs ve Barinma Koordinatérliigii, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi, Ogrenci
Topluluklari, Arastirma Gruplari




