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OZET

Bu bolumde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakltesi Kalite Glivence
Komisyonu tarafindan hazirlanan (1 Ocak- 31 Aralik) 2021 yilin1 kapsayan (KIDR) Birim I¢

Degerlendirme Raporuna ait bilgiler yer almaktadir.

Buna yonelik olarak Spor Bilimleri Fakiltesi biinyesindeki boliimlere ait 6z degerlendirme
calismalarimizin olgunluk diizeyine ulastigin1 gdsteren performans izleme ve degerlendirme

calismalarimizi takip ettigimiz 6nemli bir rapordur.
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Bu raporun hazirlanmasmin amaci Spor Bilimleri Fakultesinin giiclii ve gelismeye acik
yonlerinin taninmasina ve iyilestirme siireglerine katki saglamaktir. Bu raporla fakiiltemizin
misyon, vizyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim ve Ogretim,

arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemi siireclerinde sahip oldugu

kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi ve nasil yonettigi anlatilmaya calismaktadir.
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TARIHSEL GELISIMI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nmn 03 Temmuz 1992
tarih ve 3837 sayil1 kanunla kurulmustur. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii, Egitim
Fakiiltesine bagli olarak ayni yil egitim 6gretim faaliyetlerine baglamis ve Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Anafartalar Yerleskesinde hizmet vermistir. Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 23 Eylil 1998 tarihli ve 23472 sayili
yazisinin Resmi Gazete'de yayimlamasi ile kurulmustur ve 2009 yilindan itibaren de merkez

kampiiste (Terzioglu Yerleskesi) egitim dgretim faaliyetini stirdiirmiistiir.

16 Subat 2018 Tarih ve 30334 Sayili Resmi Gazete'de yayinlanan "Bazi Yiksekdgretim
kurumlarina bagh olarak Fakiilte ile Yiiksekokul kurulmasi ve kapatilmasi hakkinda karar" ile
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kapatimistir ve

yerine Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

Spor Bilimleri Fakiiltesi 2020-2021 Egitim-Ogretim yili itibariyle; Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi, Spor Yéneticiligi ve Rekreasyon olmak iizere dort (4)
boliim ile egitim- 6gretime devam etmektedir. Ayrica fakiiltemiz Antrenorliik Egitimi ve Spor
Y oneticiligi bolimliilerinin ikinci 6gretim programlar1 bulunmaktadir. Fakiilte boliimlerinde 4
Profesor, 13 Dogent, 6 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gor. Dr. 4 Ogretim gorevlisi, 1 Ars. Gor. Dr. ve

5 Ars. Gor. 34 kisilik kadrosu ile egitim dgretime devam etmektedir.


https://sporbf.comu.edu.tr/

SPOR BILIMLERI FAKULTESI MISYONU, VIZYONU, KALITE GUVENCE
POLITIiKASI, DEGERLERI, HEDEFLERIi

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda olusturulan Spor
Bilimleri Fakiiltesi kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri asagida bilgilerinize

sunulmustur.

Spor Bilimleri Fakultesinin Misyonu; Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine
uygun egitim sunmak, evrensel spor kiiltiiriine sahip egitimciler yetistirmek, basarili sporcular1
yetistirecek egitimcilerin egitimine katki saglamak, lisansiistii egitim ile spor biliminde yeni
ufuklar agmak, ilinde ve bolgesinde paydaslarla isbirligi yaparak yerel ve ulusal alanda spora
hizmeti sunmak, mensuplarmmin ve toplumun sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimine katki

saglayacak etkinlikler diizenleyerek, lokomotif rol oynamaktir.

Spor Bilimleri Fakultesinin Vizyonu; Bilimsel ve sosyal alanlardaki faaliyetleri basta olmak
iizere, sportif etkinliklerde Tiirkiye’de dnde gelen ve diinyada saygin, mezunlar1 tercih edilen,
uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip, paydaslarm ihtiyaglarini hizls,

kaliteli ve etkili bir sekilde ¢6zen 6ncii bir Spor Bilimleri Fakiiltesi olmaktir.

Spor Bilimleri Fakultesinin Amag ve Hedefleri

Bir toplumun saglikli olmasi onu olusturan bireylerin saglikli olmalar1 ile miimkiindiir. Spor
Bilimleri Fakiiltesi’nin amaci; spor alaninda gerekli egitimi almis mezunlarla, etik kurallara
bagl kalarak, sporun ulusal alanda bilimsel yontemlerle dgretilmesi ve yapilmasi i¢in ¢cagdas
Antrendr, Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni, Spor Yoneticisi ve Rekreasyon lideri

(Rekreasyonist/Rekreator) yetistirmektir.
A) Egitim ve Ogretim ile ilgili hedefler

A.1. Gelisen ve degisen spor bilimleri alanina yonelik akademik programlarin gii¢lendirilmesi,

cesitlendirilmesi ve kalitesinin artirilmasi.
Strateji:

e Mezunlardan geribildirim alinarak, uygulanan egitim programlarinin degerlendirmesi
yapmak.
e Mezunlarn istthdam edilmesi muhtemel ulusal ve uluslararast kurumlarda asgari giris

ve ileri diizey mesleki becerilerini aragtirmak.



Paydaslarla goriismeler yapilarak istihdam edilen mezunlarin ihtiya¢ analizi yapilarak

katki sunulmasi.

Performans Gostergesi:

Mezunlarimizin kendi mesleklerinde istihdam oranlarinin tespiti

KPSS puan ortalamalar1

Lisansustu egitime devam etme oranlari

Mezunlarin Alana 6zgii girisimcilik oranlar1 (Kamu/Ozel sektér)
Mezunlarimizin spor bilimleri alaninda uluslararasi 6lgekte lisansiistii egitim ve

akademik caligmalar yapanlarin orani.

B) Arastirma faaliyetleri ile ilgili hedefler

B.1. Ulusal (TR Dizin) ve uluslararas1 (SSCI, SCI, SCI-E, E-SCI, SCOPUS, ERIC, EBSCO,
DOAJ, INDEX COPERNICUS vb.) endekslerde 6zgiin yaymlar yapmak ve atiflar almak,

B.2. Spor bilimleri alanina katk1 saglayacak temel eserler yayimlamak,

B.3. COMU Spor Bilimleri Dergisine uluslararas1 boyut kazandirilmasi yoniinde ¢alismalar

yapmak,

B.4. Arastirma merkezleri ve laboratuvarlar1 gelistirerek deneysel arastirmalara firsatlar

sunmak,

Performans Gostergesi:

YOK veri tabaninda belirtilen istatistiksel degerler gdz dniine alindiginda, yaym ve atif
sayilarimizin Tiirkiye ortalamasinin iizerinde bir performans gosterilmesi.

Fakiiltede gdrev yapan dgretim elemanlarmin atif sayis1 ve H-Indekslerinin Tiirkiye
ortalamasinin lizerinde yer almasi.

COMU Spor Bilimleri dergisinin Ingilizce dilinde yayinlar oranmnm artirilmas.

COMU Spor Bilimleri Dergisine Alaninda &nde gelen yurtdisindan hakem ve
editorlerin kazandirilmasi.

COMU Spor Bilimleri Dergisinin TR dizin basta olmak uluslararasi endekslerde

taranmasini saglanmasi



C) Proje gelistirme, uygulama ve Patent ile ilgili hedefler

C.1. Ulusal ve Uluslararas1 kurumlarca desteklenen projeler gergeklestirmek

C.2. Bilgiye dayali iiriinler gelistirerek Patent ve Marka tescili almak.

Performans Gostergesi:

e Her 6gretim elemanin y1l i¢erisinde en az bir projede yer almasi

e Sonuglandirilan projelerden yayin, patent ve marka tescili alinmasi
D) Uluslararas: baglantilar ve hareketlilik ile ilgili hedefler

D.1. Ogretim elemam, Lisans ve Lisansiistii programlarda Universitenin sagladigi degisim

kaynaklarmi verimli kullanilmasi i¢in tesvik etmek
Performans Gostergesi:

e Her donem en az birer personel, O6grenci ve Ogretim elemanmin degisim

programlarindan yararlandirilmasi.
E) Topluma ve kamuya katki saglayici hedefler

E.1. Fakiiltede gelistirilen bilgi ve hizmetlerin yakin ¢evreden baslayarak toplum ve kamu ile

paylasilmak.

Performans Gostergesi:
e Derslerde kazandirilan becerilerin uygulamaya taginmasi igin STK, Kamu ve Ozel

Sektor is birliklerinin yapilmasi.

Spor Bilimleri Faklltesi Kurumsal Kalite Givence Politikasi

Universitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak gelistirilen Spor Bilimleri

Fakiiltesi kalite politikamiz;

e Universitemizin kaliteli egitim ve dgretim faaliyetinde bulunmasina katk1 saglamak.
e Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, ic ve dis
paydaslarm {liniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini

Olgmek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken dnlemleri almak.



e Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek.

e Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
oOnerilerini alip degerlendirmek.

e Birim olarak iiniversitemizin kurumsallagsmasina katki saglamak.

e Birim olarak iiniversitemizin kurumsal kiiltiiriniin gelistirilmesine katki saglamak.

e Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmasina katki saglamak.

e Universitemizin disiplinleraras: calismalar ger¢eklestirmesine akademik anlamda katki
sunarak, liniversitemizin li¢iincii kusak tiniversitelerin sahip olmas1 gereken niteliklere
erismesinde katkida bulunmak.

e Universitemizin Yiiksekogretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasma girmesine

akademik anlamda katkida bulunmak.

Kamit: Birim kalite giivence politikasi

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari yap:

Yiiksek Ogretim Kanununun gerektirdigi hiikiimler dogrultusunda Dekanlik yonetimimiz ve
komisyonlarimiz kurgulanmaistir.

Misyon ve vizyonumuz web sitemizde agik olarak yer almaktadir. Stratejik amag ve
hedeflerimiz performans gostergeleri ile takip edilmektedir. Fakiltemiz Kalite Glivence
siirecleri, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yonetmeligi ile COMU Kalite
Giivence Yonergesi geregince biitce imkanlar1 dahilinde goniilliiliik esasina gore tam katilim
hedeflenerek yonetilmektedir. Fakiiltemiz ISO standartlar1 ve kalite giivence belgelerinin

hazirlanmas1 kapsaminda Kalite Giivence Komisyonuna baglhdir.

Dekan ve ilgili Dekan yardimcisinin kalite gelistirme komisyonu ve akreditasyon
stireclerindeki tiim toplantilara katilmis olmasi, iyilestirme uygulamalarinin en somut 6rnegi
olan Antrendrliik Egitimi Bolimii’niin akreditasyon bagvurusunu yapmis olmasi, kurumsal
amaglarin i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak tekrar tanimlanmasi, fakiiltedeki tim
stireclerin ilgili komisyonlarin goriislerinin alinarak yiiriitiilmesi, 6z degerlendirme raporlarmin
yillik olarak hazirlanmasi, ihtiyaca goére yeni komisyonlarin kurulmasi ve mevcut

komisyonlarin ¢alismasinin gelistirilmesi COMU Spor BF Dekani Prof. Dr. Hiirmiiz Kog’un


https://sporbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r44.html

kalite gelistirme konusunda verdigi 6nemi ve bu siirecte insan kaynaklar1 yonetiminde liderlik

ozelliklerinin 6ne ¢iktigini gdstermektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin uygulamalarn izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
Kamtlar:

Spor Bilimleri Fakiiltesi Misyon ve Vizyon

2021-2025 Stratejik Eylem Plani

Antrendrlik Egitimi Bolimu akreditasyon basvurusu

Spor Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi

Birim Oz Degerlendirme raporlari

Idari Personel Is Akis Semalari

A.1.2. Liderlik

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Birim,
kurumun kalite giivencesi sistemini destekleyecek sekilde; mevcut yonetimi ve idari
yapilanmay1 belirlemekte, birim komisyonlarini olusturmakta ve diizenli olarak izlenmesine
imkan taniyacak planlamalar1 yapmaktadir. Bu noktada fakiilte kurullarmin ve boliim akademik
kurullarinin diizenli olarak yapilmasi, komisyonlarin diizenli olarak toplanmasi saglanmaktadir.
Birimin liderlik yaklasimi, yine birimin misyon ve vizyonlarini temel alan, seffaf,
icsellestirilmis kalite giivencesi kiiltiirii baglam inda yiiriitiilmektedir. Bu noktada paydas
katilimini esas alan anketler ve i¢ paydaslarin istek-talep bildirimleri, diizenli olarak izlenmekte
ve Onlemler alinmaktadir.

Fakiiltemiz kalite glivence komisyonu c¢aligmalar1 kapsaminda goreve baslayan akademik ve
idari personele oryantasyon calismasi yapilmustir. Ayrica Ogrenci oryantasyon toplantilari
dizenlenerek fakiltemiz ve kalite siire¢leri kapsaminda bilgilendirmeler yapilmustir.
Fakiltemiz Kkalite giivencesi ¢aligmalar1 yonetim, akademik, idari kadronun katilimiyla ve
ogrenci gorlgleri almarak yapilmigtir. Bu cercevede bolimler bazinda hazirlanan 06z
degerlendirme raporlari, stratejik eylem planlar1 fakiilte kalite komisyonunca degerlendirilip,

birim raporlar1 (6z degerlendirme, faaliyet vb.) hazirlanmigtir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin uygulamalan izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
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Kanitlar:

Kalite Giivence Komisyonu Faaliyetleri

Ogrenci Oryantasyon Toplantisi

Personel Oryantasyon Toplantisi

Personel Memnuniyet Anketi

Idari Personel Memnuniyet Anketi

Osrenci Memnunivet Anketi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi alaninda yetkin akademik
personeliyle ulusal ve uluslararasi alanda yaptig1 projeler, protokoller ve bilimsel faaliyetleriyle
her gegen giin bilinirligini arttirmaya devam etmektedir. Profesyonel bilgi birikimine dayali
egitim Ogretim anlayisii destekleyerek ulusal-uluslararasi egitim Ogretim ve arastirma
faaliyetlerinde aktif rol almayi, fakiiltemiz biinyesinde yer alan 6grencilerin alaninda uzman ve
bilgili spor insanlar1 yetistirme misyonuyla Kalite giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda siirekli
iyilestirmeye, PUKO Ddéngusii yonetim sistemini benimsetmeye ve yonetimsel anlamda bu

dongiiyii igsellestirerek sistemli hale getirmeye ¢alismaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kamitlar:

Spor Bilimleri Fakiltesi Misyon ve Vizyon

Kalite Guvence Komisyonu Faaliyetleri

Akademik Veri YOnetim Sistemi

Komisyonlar ve Koordinatorlukler
Spor Bilimleri Fakiiltesi PUKO Déngiisii

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Fakiiltemiz misyon ve vizyonuna uygun sekilde kalite giivencesi ¢aligmalar1 kapsamli sekilde
yapilmakta, fakiilte komisyonlarinca iyilestirmelere yonelik tespitler yapilmakta, ilgili kararlar
alinmakta ve yonetimce uygulanabilirligi degerlendirilmektedir. Iyilestirmelere ydnelik
faaliyetler ve tiim i¢ kontrol siiregleri planli bicimde uygulanmaktadir. Kalite politikasina
iliskin siire¢, miifredat icerisinde yer alacak lisans ve lisansiistii derslerin belirlenmesiyle
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baslamakta, miifredatin belirlenmesi siirecinde ilgili boliimlerde bulunan 6gretim iiyelerinin
uzmanliklar1 g6z 6niinde bulundurularak ders dagilimlar1 yapilmaktadir. Bes yillik periyotlar1
kapsayan fakiilte stratejik planlar1 her yil diizenli olarak izlenmekte, boliim ve birim bazinda
faaliyet raporlar1 ve kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlanmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin uygulamalarn izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Kalite Giivence Komisyonu Faaliyetleri

Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Boliim Oz Degerlendirme Raporlari

Ic Kontrol Standartlar: Eylem Plani
SWOT Analizi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak fakiilte biinyesinde gerceklestirilen tiim uygulamalar acik, seffaf
bir sekilde herkesin ulasabilecegi sekilde kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Kamuoyu
bilgilendirmesinde, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmis olup kurum web sayfasi
tizerinden tiim bilgilere erisilebilmektedir. Kurum web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli altyap1 ve personel fakiiltemiz
blinyesinde mevcuttur. Web sayfamiz ihtiyag duyuldugunda hem fakiilte ve iniversite
mensuplarina hem de kurum disindan ziyaretgiler igin gerekli bilgileri icermektedir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢er¢evesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alman geri
beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bélgesindeki dis paydaslari, iligkili
oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,

sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin uygulamalan izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Kalite Guvence Komisyonu Faaliyetleri

Spor Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasi

Antrenorlik Egitimi Akreditasyon Belgesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi

Komisyonlar ve Koordinatorlukler
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/sporbf/files/2486-sbf-organizasyon-semasi.pdf
https://sporbf.comu.edu.tr/komisyonlar-r36.html

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

COMU Spor BF gelisimini yiiksek standartlarda siirdiirmeyi asil hedef olarak belirlemistir.
Kurum; misyon, vizyon ve hedeflerine ulagsmak i¢in; kalite politikas1 kapsaminda belirlemis
oldugu stratejik hedefleri gerceklestirmeye calismakta ve bunlar1 da stratejik planinda sundugu
performans gostergeleriyle izleyip, gerekli iyilestirmelerini yapmaktadir. COMU Spor BF,
misyon ve hedeflerine ulastigma emin olmak i¢in, birden ¢ok anket yaparak sonuclarmi
degerlendirmektedir. Ayrica egitim ve arastrma hizmetlerinin gelistirilmesi i¢in ¢esitli
komisyonlar kurulmus olup, bu komisyonlar hem akademik hem de idari birimlerle aralikli
olarak toplantilar diizenlemekte ve bununla ilgili geri doniisleri gézden gegirmektedir. Stirekli
lyilestirme ve gelistirme siirecinin en 6nemli adim1 Antrendrliik Egitimi Bélimii’niin 2021
yilinda akreditasyon basvurusunu yapmis olmasidir. Yonetim alaninda COMU Spor BF fist
yonetimi, fakiiltemizin tiim sorun ve ihtiyaglarin1 paydaslariyla konusan, her kesimi
bilgilendiren, ortak kararlar alan, uygulamalar1 6lgen, ¢6ziim odakli, yenilik¢i ve seffaf bir

yaklagim igerisinde ¢alismaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
Spor Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Misyon ve Vizyon

Kalite Glivence Politikasi

Personel Memnuniyet Anketi

Idari Personel Memnuniyet Anketi

Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Fakiltemizin 2021-2025 yillarin1 kapsayan 5 yillik stratejik plant olugturulmustur. Olusturulan
stratejik amag ve hedeflerimiz gelistirilen performans gostergeleri ile stirekli takip edilmektedir.
Stratejik Plan dogrultusunda yapilacak uygulamalarla hizmet kalitesinin artirilmasi
amaclanmaktadir. Bu degisiklikler birim stratejik planlar1 ve politikalar1 yenileme siireglerinde

de dikkate alinarak izlenecektir.


https://sporbf.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/sporbf/files/2076-870-spor-bilimleri-fakultesi-misyon-ve-vizyon.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/sporbf/files/2072-2024-sbf-birim-kalite-politikasi.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfalsYpIH7P0DH9O9I42v4AxvBsAYUdDRfDub_J-bUMmO52ow/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfhtdiJVCGa-FynP6c5zEJ8T2KrNUFpuolUnoCDBxmHjUzA7g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRuNX_mx1qs8ojwTHkVA31e2xEZ9dXH0iTNRgpOALF7IlwUw/viewform

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel

yapilanmasina iliskin uygulamalan izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Spor Bilimleri 2021-2025 Stratejik Eylem Plani
Antrendrliik Egitimi 2021-2025 Stratejik Eylem Plani

Spor Yoneticiligi Boliimii 2021-2025 Stratejik Eylem Plani

Beden Egitimi ve Spor 6gretmenligi Bolimii 2021-2025 Stratejik Evlem Plani

Boliimler Stratejik Plan Degerlendirme Anketleri
SWOT Analizi

A.2.3. Performans Yo6netimi

Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde performans yonetim sistemleri tiim boliimler tarafindan biitiinsel
bir yaklasimla ele alinmaktadir. Dénem igerisinde yapilan akademik kurul toplantilar1 ile
stratejik amaglar dogrultusunda yapilan galismalarin siiregleri denetlenmektedir. Diizenlenen
bu toplantilarin sayisinin artmasiyla fakiilte igerisindeki performansin da artacagi
disiiniilmektedir. Fakiiltede gerceklestirilen faaliyetler; hazirlanan ve fakiiltenin web
sayfasinda duyurulan “Is akis semalar1” ve “Gérev tanimlamalar” ¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir. Fakiiltenin faaliyet siirecinde yapilan igler tanimlanmig, sorumluluk
paylasimi ve denetlenebilirlik agisindan tanimlanan igleri yiiriitmek iizere ¢ok sayida kurul ve
komisyon kurulmustur. PUKO dongiileri, anketler ve olasi risklerin belirlendigi risk
degerlendirme analizleri kullanilmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel

yapilanmasina iliskin uygulamalan izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Kalite Guvence Komisyonu Faaliyetleri

Komisyonlar ve Koordinatorlukler
Spor Bilimleri 2021-2025 Stratejik Eylem Plam

Is Akis Semalari
Pukd D6ngusu



https://cdn.comu.edu.tr/cms/sporbf/files/2003-1950-sbf-stratejik-eylem-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/sporbf/files/2004-ant-eylem-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/sporbf/files/2006-syn-eylem-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/sporbf/files/2005-beso-eylem-plani.pdf
https://sporbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r46.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/sporbf/files/2089-1954-sbf-fakulte-swot-analizi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/sporbf/files/2402-sbf-komisyon-faaliyetleri-tutanaklari-1.pdf
https://sporbf.comu.edu.tr/komisyonlar-r36.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/sporbf/files/2003-1950-sbf-stratejik-eylem-plani.pdf
https://sporbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r49.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/sporbf/files/2500-sbf-puko-dongusu.pdf

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Y6netim Sistemi

Universitemizde akademik, idari birimlerin ve ayn1 zamanda 6grencilerin de kullandiklar1 Bilgi
Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. UBYS uygulamasiyla
kullanilan sistem, COMU Bilgi islem Daire Baskanligina bagli olmakla birlikte bu birimde
UBYS destek ekibi de bulunmaktadir. COMU destek birimi, {iniversitemiz birimlerinden gelen
yazilim taleplerinin imkan dahilinde karsilanmasi ve gelistirilmesi ya da kurum disindan temin
edilmesi konularinda destek verilmesini, yazilim ve otomasyon gelistirme birimi tarafindan
gelistirilmis yazilimlarin bakimini, gilincellenmesini ve destegini saglamaktadir. Pandemi

donemi itibariyle uzaktan egitim altyapisi kurulmus ve halen aktif olarak kullanilmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel

yapilanmasina iliskin uygulamalarn izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

COMU Destek Sistemi

COMU Universite Bilgi Yonetim Sistemi
COMU Bilgi Islem Daire Baskanligi Web Sitesi

Uzaktan Egitim-Ogretim Kullanim Kilavuzu

COMU Uzaktan Egitim Merkezi Web Sitesi

A.3.2. Insan Kaynaklar Yo6netimi

Fakiiltede gerceklestirilen faaliyetler; hazirlanan ve fakiiltenin web sayfasinda duyurulan
“Gorev tanimlamalar1” g¢ercevesinde gergeklestirilmektedir. Fakiiltenin faaliyet surecinde
yapilan igler tanimlanmais, sorumluluk paylasimi ve denetlenebilirlik agisindan tanimlanan isleri
yuriitmek iizere ¢ok sayida kurul ve komisyon kurulmustur. Fakiiltemizde akademik kurullarda
gorev ve yetkiler tartisilmakta ve akademisyenlerin ¢alismalar1 izlenmektedir. Fakiltemizde
akademik kadronun atanmasinda liyakat ve egitim dncelik olarak goérilmektedir. Fakiltemizde
ogretim Uyesi atama ve akademik yikseltmeleri, fakiltemizin belirledigi vizyon ve misyonun
gerektirdigi sekilde, egitim- Ogretim ihtiyaci dikkate alinarak, mevzuatta belirtilen kriterlere

gore yapilmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puam: 4 (Kurumun yoénetim ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin uygulamalan izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)


https://destek.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/
https://bidb.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/duyuru-19966.html
https://comuzem.comu.edu.tr/

Kanitlar
COMU Akademik Kadro Atama ve Yiikseltme Kriterleri
Spor Bilimleri 2021-2025 Stratejik Eylem Plani

Spor Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi

Komisyonlar ve Koordinatorliukler

A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiiltemize; 2021 yilinda toplam 4.075.779,30 B 6denek tahsis edilmis olup, 6denek
dagilimi asagidaki ¢izelgede verilmistir.

Fakiiltemizde; 2021 yilinda Aralik ay1 sonuna kadar ger¢eklesen harcama tutari; toplam
4.071.766,63 b olup, gider dagilimi asagidaki ¢izelgede verilmistir.

N _ . S Baslangi¢c |Gergeklesme| Gercekl.
Bltce Tertibi Butce Gideri Odenegi Toplam | yiizdesi
62.239.756.3438.446.40.02.01.01  |Personel Giderleri 3.990.517,84/3.990.517,84 100
62.239.756.3438.446.40.02.01.04  |Personel Giderleri 15.065,75| 15.065,75 100
62.239.756.3438.446.40.02.03.02 ;‘I‘I':flt'me Yonelik Mal ve Hizmet | ¢ 15c 00l 2518309 100
62.239.756.3438.446.40.02.03.03.10 Yolluk Giderleri ( Gegici Gérev) 7.120,000  6.776,15| 95
62.239.756.3438.446.40.02.03.03.20 Yolluk Giderleri (Siirekli Gorev) 6.542,000  6.540,91] 100
62.239.756.3438.446.40.02.03,07 | enkul Mal Alim ve Onarim 0,00 o o
Giderleri
62.239.756.3438.446.40.02.03.08 |22 Menkul Mal Alim ve 0,00 o o
Onarim Giderleri
62.239.756.3438.446.40.13.02.01  |Ek Calisma Karsiliklar 0,00 0 0
62.239.756.3438.446.40.02.03.05  [Personel Diger Giderleri 18.000,00 17.245,60| 96
62.239.759.3441.446.40.13.01.04  |Personel Giderleri 9.000,000  6.098,58 68
62.239.756.3438.446.40.13.03.03.20 Yolluk Giderleri 0,00 o o
98.900.9006.3459.446.40.02.02.04 °°Y3 Glvenlik Kurumlarina 433871  4.338,71] 100
Devlet Primi Giderleri
Toplam 4.075.779,30 4.071.766,63, 100

2021 yilina ait 6denek bilgileri Aralik 2021 sonu itibariyle yukaridaki tablodaki gibidir.
Fakiltemizin gelir, giderlerine iligskin karar ve islemler, 2021 yili bitcesi, bltce tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi ve diger mali mevzuat hiukimlerine bagh
kalinarak etkin bir sekilde belirlenmistir. Ger¢eklesen harcamalarin temel prensibi, Kurumun
amaglarina ve belirlenmis politikalarina uygun olmasidir. DOnem igindeki gelir ve
harcamalarimiz, mali ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olmasini saglamak
acisindan, muhasebe kayitlarinin diizenli olarak tutulmasini gerekli kilmaktadir. Bu
cercevede ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller, azami hassasiyet gosterilerek
yapilmustir.


https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/sporbf/files/2003-1950-sbf-stratejik-eylem-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/sporbf/files/2486-sbf-organizasyon-semasi.pdf
https://sporbf.comu.edu.tr/komisyonlar-r36.html

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel

yapilanmasina iliskin uygulamalan izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Spor Bilimleri Fakiiltesi Biitce Analiz Calismalari

Spor Bilimleri Fakiiltesi Bitce Analiz Calismalar1 Tutanaklari

A.3.4. Suireg YOnetimi

Fakiiltemizde biitiin siiregler tanimli siireclere bagh olarak gergeklestirilmektedir. Ayrica
kurumumuzda i¢ degerlendirme ve 06z degerlendirme raporlari ile mevcut durum
degerlendirilmekte ve eylem planlar1 yapilmaktadir. Birimde stratejik hedeflerle uyumlu ve tim
alanlar1 kapsayan siire¢ yonetim modeli siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarla birimin
tamaminda benimsenmis ve glivence altina alinmistir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puam: 3 (Kurumun yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.)

Kanitlar

Akademik Personel Gorev ve Sorumluluklari

Oz Degerlendirme Raporlari

Kalite Glvence Komisyonu Faalivyetleri

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihmm

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universitelerarasi Kurul,

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Aragtirma Kurumlari,
Rektorliik ve Dekanlik,

Akademisyenler (i¢),

Akademisyenler (D1s),


https://cdn.comu.edu.tr/cms/sporbf/files/2407-sbf-butce-analizi-ve-tutanagi.pdf
https://sporbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r49.html
https://sporbf.comu.edu.tr/kurumsal/akademik-personel-gorev-ve-sorumluluklari-r63.html
https://sporbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r49.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/sporbf/files/2402-sbf-komisyon-faaliyetleri-tutanaklari-1.pdf

Ogrenciler,

Is Diinyast,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Medya,

Mezunlarimiz,

Idari kadrolar (I¢) iiniversite temel paydaslar1 olarak belirlenmistir.

Paydaslarimizin kalite slire¢lerimize daha etkili katilim1 i¢in mezunlarimiz ile telegram gruplari
gibi gesitli veri toplama araglar1 aracilig ile goriisleri almmaktadir. I¢ ve dis paydas katilimini
arttirmak ve daha verimli geri doniis saglamak amaci ile daha etkin veri toplama yontemlerinin
hizmete sunulmasi planlanmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puam: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin uygulamalarn izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar

Mezun iliskileri Sayfasi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Web Savfasi

Pavydaslarla Iliskiler

Personel Memnuniyet Anketi

[dari Personel Memnunivet Anketi

Osgrenci Memnunivyet Anketi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiiltemizde 8grenci goriisti (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarh
ve temsil eder olmas1 saglanmigtir. Egitim siireci devam eden 6grencilerimizden geribildirimler
alabilmek amaciyla yil igerisinde belirli araliklarla 6grenci bulugsma giinleri diizenlenmesi
planlanmaktadir. Bu bulugmalarda 6grencilerimiz, egitim 6gretim hayatlarinda karsilastiklar
problemleri ve 1iyilestirme taleplerini diger Ogrencilerle ve fakiilte yOnetimi ile
paylasabileceklerdir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puami: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin uygulamalan izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)


https://sporbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r52.html
https://sporbf.comu.edu.tr/
https://sporbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r51.html
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfalsYpIH7P0DH9O9I42v4AxvBsAYUdDRfDub_J-bUMmO52ow/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfhtdiJVCGa-FynP6c5zEJ8T2KrNUFpuolUnoCDBxmHjUzA7g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRuNX_mx1qs8ojwTHkVA31e2xEZ9dXH0iTNRgpOALF7IlwUw/viewform

Kanitlar
Osrenci Memnunivet Anketi

Ogrenci Temsilci Secim Komisyonu

Spor Bilimleri Fakiiltesi Web Savfasi

A.4.3. Mezun iliskileri Yénetimi

Universitemizde Ogrenci Yasam, Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii
bulunmaktadir. Koordinatérlik mezunlarla karsiliklt etkilesim igerisinde faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Fakiiltemizde mezun iliskileri siirecini ydnetmek igin Ars. Gor. Okan UNVER
ve Ogr. Gér Oya DEMIRCAN birim akademik temsilcisi segilmistir. Fakiilte temsilcisinin yani
sira her boliimiin mezun 6grenci temsilcisi bulunmaktadir. Mezunlarimizla daha verimli bir
iletisim siireci saglayabilmek adina cesitli iletisim kanallar1 olusturulmustur. Telegram grublar1
fakiilte web sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 aktif olarak kullanilmaktadir. Mezunlarimizin,
Ogrenim siireci devam eden 6grencilerimizle bulugmasini saglamak amaciyla kariyer planlama
toplantilar1 yapilmasi i¢in yiiz ylize ve online mezun bulugmalar1 planlanmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puam: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin uygulamalarn izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar
Osrenci Yasam, Kariver ve Mezun lliskileri Koordinatorliigii Web Sitesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Mezun Ogrenci Memnunivet Anketi

Mezun Iliskileri Izleme Birimi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siirecinin Yonetimi

Kurumun uluslararasilagma siirecinin yonetimi ve sorumlularinin organizasyonel yapisi
Dekanlik tarafindan belirlenmektedir. Faaliyetlerin takibi ve gerekli iyilestirmeler kurum ici
ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan gergeklestirilmektedir. Uluslararasilagsma kapsaminda
yurtdisindaki okullarla Erasmus ve Mevlana anlagsmalarmmin disinda ikili anlagsmalar da
imzalanmaktadir. Birimimizdeki bu stire¢ler, kurumumuzun uluslararasilagma politikasi ile

uyumludur.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRuNX_mx1qs8ojwTHkVA31e2xEZ9dXH0iTNRgpOALF7IlwUw/viewform
https://sporbf.comu.edu.tr/komisyonlar/ogrenci-temsilcisi-secim-kurulu-komisyonu-r35.html
https://sporbf.comu.edu.tr/
http://omik.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/sporbf/files/2090-1987-mezun-memnuniyet-anketi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/sporbf/files/2498-sbf-komisyonlar.pdf
https://sporbf.comu.edu.tr/

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin uygulamalan izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar

Uluslararas1 Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi

Dis iliskiler Koordinatorliigi

Komisyonlar ve Koordinatorlukler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ikili Anlasma Listesi

Erasmus Koordinatorligi Toplantisi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklarn

Fakiiltemiz, iiniversitemizin tahsis ettigi blitceyle 6grenci ve personelin yurt disi egitim ve
tecriibelerine katki sunmaktadir. Fakiiltemizde kurulan vakif ile anlagsma saglanan yurt disi
iiniversitelerine ilave kaynak saglanmas1 hedeflenmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3 (Kurumun ydnetim modeli ve organizasyonel
yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.)

Kanitlar

Dis iliskiler Koordinatorligii

Erasmus Koordinatorhigi Toplantisi

Erasmus Akademik Personel Hareketliligi Hibe Bilgileri

Erasmus Ogrenim Hareketliligi Hibe Bilgileri

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakultemize 2019-2020 egitim Ogretim doneminde Erasmus Ogrenci degisim programi
kapsaminda fakiilteden 5 6grenci yurt disma gitmistir. ilerleyen yillarda bu saymnm artarak
devam etmesi planlanmaktadir. Birim ve BOlim Erasmus ve Mevlana Koordinatorleri
araciligiyla gerceklestirilen ikili anlagmalar buna 6rnek gosterilebilir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin uygulamalan izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar

Dis iliskiler Koordinatorligii

Komisyonlar ve Koordinatorlukler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ikili Anlasma Listesi

Mevlana Degisim Programi 2021 Aktif Anlasma Listesi
Spor Bilimleri 2021-2025 Stratejik Eylem Plani



http://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurt-disindan-ogrenci-kabul-yonergesi.html
https://iro.comu.edu.tr/
https://sporbf.comu.edu.tr/komisyonlar-r36.html
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemizde programlarin tasarimi ve onayma iliskin tanimli siirecler dogrultusunda
uygulamalar gerceklestirilmededir. Bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmekte ancak bu
sonuglarin paydaslarla birlikte izlenmesi sistematik olarak yapilamamaktadir. Fakiiltemizde yer
alan programlarin, amaglar1 ve ¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi (TYYC)
ile iligkilendirilmektedir. Programlarin TYYC ile uyumu izlenmekte ve her donem paydaslarla
birlikte degerlendirilerek oOnlemler alinmaktadir. Programlar i¢in Bologna Bilgi Paketi
Sisteminde program c¢iktilari ile ders kazanimlari iligkilendirilmistir. Bologna Bilgi Paketinin
her yariyil gilincellenmesi akademik takvimle giivence altina alinmistir. Fakiilte bazhi
bakildiginda Bologna AKTS Bilgi Paketi doluluk orani yiizde 90’1n iizerindedir. Ders dagilim
dengesine iliskin kurum politikas1 belirlenmistir. Programlarda zorunlu ve se¢meli ders
dagilimi dengeli bir sekilde planlanmaktadir. Programlarda tanimlanmis olan 6grenci is ytikleri,
paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili
tiim uygulamalarda (68renci hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir.
Programlarda is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin saglanmasma amaciyla 6grenci
memnuniyet anketleri uygulanmakta ayrica smif temsilcileri ile toplantilar diizenlenerek
iyilestirmelere yoOnelik adimlar atilmaktadir. Fakiiltemizin 6grenci merkezli yaklagimi
dogrultusunda akademik birimlerde yapilan yoklamalar sonucunda belirlenen temsilcinin,
akademik kurullarda (Fakiilte Kurullari, Akademik Genel Kurul) egitim-6gretim ile ilgili
giindem maddelerinin goriisiilmesinde katilimci olarak bulunmasi ilkesi benimsenmistir.
Kurumumuzun 6lgme ve degerlendirme sistemi 6grenci ve Ogretim elemanlar1 gorislerine
dayali olarak giincellenmistir. Fakiiltemizde 6l¢me ve degerlendirme sistemine iligkin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari

paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin uygulamalan izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
Kanitlar:

Egitim ve Ogretimde PUKO Déngiisii

Kalite Gilivence Komisyonlari

Kalite Giivence Politikasi

Fakiilte Egitim-Ogrenim Programi



https://cdn.comu.edu.tr/cms/sporbf/files/2500-sbf-puko-dongusu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/sporbf/files/2498-sbf-komisyonlar.pdf
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Egitim ve Ogretim Sinav Yonetmeligi

Ogrenci Temsilcisi Secim Sonuclari

B.1.1. Programin ders dagihim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve buna

bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtan: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin uygulamalan izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanaitlar:

Egitim ve Ogretim Sinav Y&netmeligi

2020-2021 Egitim Y1l Akademik Takvim

2021-2025 Stratejik Eylem Plani

Fakiilte Kalite Giivence Komisyonu i¢ Paydas Toplantisi

Kalite Giiven Komisyonu Dis Paydas Toplantisi

Dis Paydas Toplant1 Tutanagi (Sayfa 4-7)

Program Ciktilar:

Kalite Giivence Komisyonu Ogrenci Temsilcileri Toplantisi ve Toplant: Tutanagi (Sayfa 2-3)

B.1.2. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ders kazanimlar1 ile program c¢iktilar1 ve disipline 6zgii ¢iktilar agik, anlasilir, gergekci ve
siirdiirtilebilir sekilde eslestirilmis ve tiim alanlarda igsellestirilmistir; bu kapsamda kuruma
0zgl, yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan 6rnek alinan uygulamalar bulunmaktadir.

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acgikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarmin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin

irdelenme yontem ve siireci ayrmtili belirtilmistir.


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/sporbf/files/2490-sbf-iyilestirme-kanitlari-2021.pdf

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin uygulamalan izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
Kanitlar:

Fakiilte Egitim-Ogrenim Programi

Egitim ve Ogretim Sinav Yonetmeligi

Egitim ve Ogretimde PUKO Dongiisii

Osrenci Memnunivet Anketi

Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Kalite Giivence Komisyonu Ogrenci Temsilcileri Toplantisi ve Toplant: Tutanag1 (Sayfa 2-3)

B.1.3. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve 68renci is
yikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler
de goz onilinde bulundurulmaktadir.

Ogrenci is yiikii uygulamasi, kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde
kurumun tamaminda benimsenmistir. Kurumun bu hususta kendine 6zgu ve yenilikci birgok
uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek

almmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtan: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin uygulamalan izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
Kanitlar:

2021-2025 Stratejik Eylem Plami

Fakiilte Kalite Giivence Komisyonu Ic Paydas Toplantisi

Kalite Giiven Komisyonu Dis Paydas Toplantisi

Egitim ve Ogretim Sinav Yonetmeligi

Kalite Giivence Komisyonu Ogrenci Temsilcileri Toplantisi ve Toplanti1 Tutanagi (Sayfa 2-3)

B.1.4. Olgme ve degerlendirme sistemi

Ogrenciye her bir ders i¢in bir basar1 notu verilir. Basar1 notu, 6grencilerin derslerden aldiklar1
donem sonu notlarindan hareketle su sekilde hesaplanir: 90-100 puan: AA 85-89 puan: BA 80-
84 puan: BB 70-79 puan: CB 60-69 puan: CC 55-59 puan: DC 50-54 puan: DD 40-49 puan:
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FD 0-39 puan: FF Yeterli: YE Yetersiz: YS Devamsiz: DS a) Bir dersten bir 6grenci; (AA),
(BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis, (DC) veya (DD)
notlarindan birini almis ise o dersi kosullu basarmis, (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise
o dersi basaramamig sayilir. b) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari
degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir. ¢) Girmeyi hak
etmedigi bir smava giren 0grencinin aldigi not iptal edilir. d) 2547 sayili Kanunun 5 inci
maddesinde belirtilen ortak zorunlu derslerden alinan (YE) ve (YS) notlart ile kredisiz dersler
icin (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili
derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Ogrencilere, yukaridaki tabloda goriilen puanlara
karsilik gelen basar1 notundan daha asagida basar1 notu verilmez.

Ogrenciler her ders icin vize ve final sinavlarmna girmektedir. Vize smavinin %401 ve final
smavimnin %60'min toplamindan elde edilen basar1 notu 60 ve tizerinde olan d6grenciler, o dersten
basarili olmus sayilmaktadir. Genel not ortalamasi 2,00 ve lizerinde olan 6grenciler herhangi

bir dersten 50 ve {lizeri not aldiklarinda sarth basarili sayilmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin uygulamalarn izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
Kamtlar:

Egitim ve Ogretim Sinav Yonetmeligi

Smavlar, Olcme ve Degerlendirme

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci kabulii ve 6nceki
Ogrenimin taninmasi ve kredilendirilmesi uygulamalari kurumun tamaminda benimsenmistir.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumumuzda yaygin egitim faaliyetleri yoluyla
bilgi ve beceri kazandirilmasi 6rnek bir uygulama olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Kurumumuzda 6nceki formel 6grenmelerin tanmmmasi i¢in yonetmelik, yonerge ve uygulama
ilkeleri gibi tamiml siiregler bulunmaktadir. (Egitim-Ogretim Y&netmeligi) Universitemiz
Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii Yonergesi ile de 68rencilerimizin akademik

ve kariyer gelisimini izlemek {izere taniml1 bir siire¢ olugturulmustur.
B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiilte OSYM tarafindan yapilan merkezi sinava ek olarak 6zel yetenek smavi ile dgrenci

kabul etmektedir. Ozel yetenek smav1 ve 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
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ve her programim web sayfasinda 6grenci kabuliiyle ilgili kural ve ilkeler giincel olarak yer
almaktadir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlidir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict Onlemler

bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin uygulamalarn izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
Kanitlar:

2021 vili Ogrenci Kabulii

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimh siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler

almmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kamtlar:

COMU Yatay Gegis Sartlari

Yatay Gegis Cift Anadal - Yandal Muafiyet intibak Komisyonu

Egitim ve Ogretim Sinav Yonetmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, spor tesisi; ders kitaplari, cevrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-68retim ihtiyaclarma tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis

icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
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ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 grenci-6grenci,
Ogrenci-Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye ydnelmektedir.
Ogrenme kaynaklarinm yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge
gozetilerek gerceklestirilmekte, gerekli izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir. I¢sellestirilmis,
sistematik, strdurulebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar mevcuttur.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin uygulamalarn izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kamtlar:

Spor Bilimleri Fakiiltesi Tesisleri

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve Kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman Ogretim {iyesi bulunmaktadir; etkinligin 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlari vardir ve gerceklesme
irdelenmektedir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz
ylize, ¢evrimici) bulunmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin uygulamalarn izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kamtlar:

Antrenorliik Egitimi Bolimi Akademik Kadro

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Akademik Kadro

Rekreasyon Bolumi Akademik Kadro

Spor Yoneticiligi Boliimii Akademik Kadro
2021-2022 yil1 Boliimler Ogrenci Akademik Danisman Listesi (syf.3)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin uygulamalan izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kamtlar:

Spor Bilimleri Fakiltesi Tesisleri



https://sporbf.comu.edu.tr/kurumsal/tesisler-r4.html
http://ant.sporbf.comu.edu.tr/bolum-akademik-personel-ve-kurullar/akademik-kadro-r2.html
http://sporegitimi.sporbf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadro-r3.html
http://rek.sporbf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadro-r5.html
http://sporyoneticiligi.sporbf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadro-r3.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/sporbf/files/2498-sbf-komisyonlar.pdf
https://sporbf.comu.edu.tr/kurumsal/tesisler-r4.html

Comiu Kiitiiphane

Comu Yemekhane

Comu Yerleskeler

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Planlanan ve uygulanan engelsiz {iniversite unsurlar1 belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar
irdelenmektedir. Teorik ve uygulamali derslerin gergeklestirildigi tesisler, uzaktan egitim

altyapisi, dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklarina erisimini saglamaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin uygulamalarn izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
Kanitlar:

Engelsiz COMU Ogrenci Birimi

B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Bununla birlikte iiniversite spor takimlarini
agirlikli olarak Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri olusturmakta, takim antrendrliiklerini ise
fakiilte 6gretim elemanlar1 yapmaktadir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve
yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklesen uygulamalar takip edilmekte ve
irdelenmektedir. Birim genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. ihtiyaclar/talepler dogrultusunda

faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Siirdiiriilebilir bulunmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel
yapilanmasina iligkin uygulamalan izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
Kanitlar:

Futsal Turnuvasi

Pandemi Sirecinde Dijital Bagimlilik ve Egzersiz
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve goreviendirme kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Ogretim eleman:1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
ogretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve
yarty1l sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-

ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin uygulamalarn izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
Kanitlar:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Atama ve Y iikseltilme Kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumumuzun 6gretim kadrosunun 6gretme siirecindeki yetkinligini arttirmak i¢in tanimli bir
stireci bulunur. Uygulamalar ve planlamalar bu siirece uygun sekilde yiirtitiiliir. Kurumumuzda
programlarda bulunan derslerin her birinin uzmani olan akademik yeterlilige sahip 6gretim
eleman1 bulunur. Ogretim kadrosunun dagilimi biiyiik oranda anabilim dallarina ait derslerin
yogunluguna paralel bir bicimde olusturulmustur. Spor Bilimleri Fakiiltemiz 6grencilerimize
kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in
akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Fakiiltemiz kadrosunda 2021 yil1 itibartyla 32
Ogretim elemani bulunmaktadir. Bolimlerdeki Ogretim elemanlar1 temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim
ogretim elemanlarmin 6zgegmisleri hem bdliim web sitesinde hem de AVESIS iizerinden
strekli olarak gtincellenmektedir.

Tiim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yOntemlerini ve uzaktan egitim
streglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik bir sekilde egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/gerceklestirecek 6gretme-
ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri  artirilmaktadir.  Kurumun 6gretim  yetkinligi  gelistirme performansi

degerlendirilmektedir.


https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin uygulamalan izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Egiticilerin Egitimi Programi

COMU Akademik Veri Sistemi

COMU Akademik Kadro Atama Kriterleri

Akademik Personel Orvantasyon Egitimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddullendirme

Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve ddiillendirme uygulamalar1 6gretim elemanlarinin
yetkinlikleri dikkate alinarak “YOK Akademik ve Tesvik Yonetmeligi Cercevesinde” adil ve
seffaf sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar tiim alanlar1 kapsamaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin uygulamalarn izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kamtlar:

YOK Akademik Tesvik Yonetmeligi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

C.1.1. Arastirma sUreclerinin yonetimi

Bilim ve spor alaninda yapilan arastirmalarda, kurumun misyon ve hedefleriyle uyumlu olacak
bicimde tniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Fakiiltemize bagl bolimler
arasindaki denge gozetilerek yonetilen arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve c¢esitliligi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

2021 6z degerlendirme programinda kurumun amaci "programimizin giiniimiiziin ve gelecegin
rekabet kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede
bulunarak bdlgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak iiniversitemizin siirdiiriilebilir
rekabet Ustiinliigline anlamli katkilar sunmaktir" seklinde belirtilir. Bu ama¢ dogrultusunda
fakiiltemizde bilimsel arastirma silire¢ yOnetiminin etkinligi ve basaris1 diizenli olarak
izlenmekte ve siire¢ igerisinde iyilestirme uygulamalar1 gerceklestirilmektedir. 2021-2025
Stratejik Plani, i¢ paydas katilimiyla hazirlanmig ve bu plan hazirlanirken arastirma stratejisi
giincellenmistir. Fakiiltemiz arastirma siireglerinin gelistirilmesiyle ilgili yapilan tiim

calismalarda lisans ve lisansiistii 6grencileri, 6gretim elemanlari, bOliim baskanliklar1, dekanlik,


https://www.comu.edu.tr/haber-20386.html
http://aves.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://sporbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvencesi-kapsaminda-oryantasyon-egitimi-du-r909.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

enstitu, rektorlik ve rektorliige bagl birimler, komisyonlar ve dis paydaslarin da katilimi ile
universite ve fakulte organizasyon ve is akis semalarina uygun olarak arastirma gelistirme
stireclerini devam ettirerek, izleme, yliriitme ve degerlendirme yapmaktadir. Spor bilimleri
alan1 igin arastirma ve diger akademik faaliyetleri desteklemek ve bilimsel ¢alismalarin
sonuglarmin yayginlastirilmasima katki saglamak icin COMU Beden Egitimi ve Spor Bilimleri

Dergisinin stirekliligi saglanmustir.

COMU BAP Koordinasyon Birimi, Komisyonun sekretarya hizmetlerini yiriitmekte olup,
iiniversite biinyesinde yapilacak olan bilimsel arastrma  projelerinin desteklenmesi
ve ylritilmesi ile Universitemiz 6gretim elemanlarinin vyiiriitiiciiliigiinde TUBITAK,
Kalkimnma Bakanligi, vb. kurumlarin desteklemis olduklar1 projelerin ilgili mevzuatlari
kapsaminda takibi ve harcamalarinigergeklestirmelerini saglamak amaciyla galigmalarini

strdirmektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 3 (Kurumun yénetim modeli ve organizasyonel
yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.)

Kanitlar: BAP Projeleri
Spor Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Eylem Planlari

Paydaslarla Iliskiler
COMU Spor Bilimleri Dergisi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

SBF’de misyon ve hedeflerle uyumlu olarak arastirmaya yonelik, arastirma ve uygulama
merkezi, arastirma laboratuvarlar1 ve kiitiiphane veri tabanlarmin etkin kullanimini saglayan
fiziki ve teknik imkanlar yer alrr. Ancak, stratejik ortaklik bulunmamaktadir. Universitede
arastrma potansiyelini gelistirmek icin proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri
vardir. Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca bilinir.

2021 yilinda tiniversite i¢i her BAP i¢in 40.000 TL’ye kadar proje destegi + 5.000 TL (Kongre
amacl seyahat) kadar kaynak saglanmaktadir. Spor Bilimleri Fakiiltesi stratejik planinda

iiniversite dis1 kaynaklarla desteklenen bilimsel projeler yapilmasi hedeflenmistir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 3 (Kurumun yénetim modeli ve organizasyonel
yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.)

Kanaitlar: BAP P_roie Tirleri
COMU Kijtuphane
Tesisler



https://arastirma.comu.edu.tr/formlar-belgeler/formlar-bap-projeleri.html
https://sporbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r46.html
https://sporbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarla-iliskiler-r51.html
https://dergipark.org.tr/tr/pub/comusbd
https://arastirma.comu.edu.tr/bap-proje-turleri-r28.html
https://lib.comu.edu.tr/
https://sporbf.comu.edu.tr/kurumsal/tesisler-r4.html

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

SBF’de arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programlarina iliskin
planlar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. COMU Lisansistii Egitim Enstitiisii’nde, ¢esitli
Anabilim Dallarinda lisansiistii egitim verilmektedir. 2018 yilinda agilan ve Spor Bilimleri
Anabilim Dali olarak egitim veren doktora programi 2021 yili itibariyle mezun vermemistir.
Spor Bilimleri Doktora Programi’ndan mezun olanlar {iniversitelerin akademik kadrolarinda,
spor uzmanm olarak spor federasyonlar1 veya diger devlet kurumlarinda istihdam

edilebilmektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 3 (Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel
yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.)

Kanitlar: Spor Bilimleri Doktora Programi

Lisansustii Egitim Enstitiisii Programlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

COMU’niin atama yiikseltme kriterleri 2019 yili icin yeniden diizenlenmis ve bilimsel
arastirma projesi yapilmasinin tesvik edilmesi i¢in bilimsel arastirma projesinden yeterli puan
almak bir alt sart haline getirilmistir. Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretim tiyeleri birgok bilimsel

calisma yapmaktadir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 3 (Kurumun yoénetim modeli ve organizasyonel
yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.)

Kanitlar: COMU Atama Kriterleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar, ortak
arastirma birimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarma katilim gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yurutilmesi smirl diizeyde

gerceklesmektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 3 (Kurumun yénetim modeli ve organizasyonel


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7082&culture=tr-TR
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.)

Kamitlar: Erasmus Ikili Anlasmalari

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi
2021 yilinda fakiltemizde ulusal ve uluslararasi dergilerde yaymlanan makaleler, sozli ya da

poster bildirileri agisindan performans gostergelerinde hedeflenen sayilarin Uzerine ¢ikilmstir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 3 (Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel
yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.)

Kamtlar: Spor Bilimleri Fakiiltesi Kalite Giivence ve Ic Kontrol

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

Her yil sonunda dekanlik tarafindan 6gretim elamanlarmin o yil i¢inde yiiriittiikleri bilimsel
proje sayilari, ulusal/uluslararasi kongrelerde sunduklar1 bildiri sayilar1 ve dergilerde
yayinlanan makale sayilar1 talep edilmektedir. Talep edilen bu yayin sayilar1 birim stratejik
eylem planinda ve boliim bazinda yapilan 6z degerlendirme raporlarinda mevcuttur. Ayrica
literatiire Ozgiin katkida bulunmus olan arastirmacilarimizin ¢alismalar1 fakilte web

sayfasimdan tanitilmaktadir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 3 (Kurumun yénetim modeli ve organizasyonel
yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.)

Kamtlar: Spor Bilimleri Fakiiltesi Kalite Giivence ve Ic Kontrol

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Spor Bilimleri Fakiiltesi kurumsal amaglar1 arasinda ve stratejik planinda yer alan bolgesel
politikalar kapsaminda toplumsal katkiya yonelik planlar1 yer almaktadir. Bu planlar
universitemizin ve faklltemizin misyon ve vizyonu ile toplumun ihtiyaglar1 ve katki

saglanabilecek alanlar g6z dniinde bulundurularak olusturulmustur. Amagclar arasinda;


https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://sporbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r49.html
https://sporbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r49.html

- Fakiiltede gelistirilen bilgi ve hizmetlerin yakin ¢evreden baglayarak toplum ve kamu ile

paylasilmasi,
Bolgesel politikalar kapsaminda ise;

- Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimine yonelik ¢dziim ¢alismalarinda bulunma,

- Bolgedeki spor kuliip ve kuruluslariyla bolge kalkinmasma daha fazla katkida bulunacak
isbirlikleri gerceklestirme,

- Universite-kamu ve lniversite-spor kuliipleri isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken

kapsam alanin1 tiim bolgeyi i¢ine alacak sekilde genisletme,
yer almaktadir.

Fakulte bunyesinde topluma katkida bulunabilmek, toplumun ihtiyaclarini karsilayabilmek
adma 6gretim Uyelerimiz tarafindan mudirlikleri yapilan arastirma merkezleri bulunmaktadir.
Spor Bilimleri ve Sporcu Saghgi Uyg. ve Ars. Merkezi Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Glinay
Eskici mudurliginde, toplumdaki sporcularin sagliklariyla ilgili ¢alismalar yapmaktadir.
Saglikli ve Aktif Yaslanma Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ise yine fakiltemiz
Ogretim Uyesi Giilsah Sahin midiirligiinde, yashlarmmizin saghkl yashlik siirmesi adina aktif
bir sekilde faaliyetlerini strdirmektedir. Bagimlilikla Micadele Uygulama ve Arastirma
Merkezi’ne Dekanimiz Hirmiiz Kog, midirligiinde, Gniversitemizle sinirli kalmadan batin
toplumun bagimliklardan kurtulabilmesi adina birgok etkinlik ger¢eklestirmektedir. Fakiltemiz
biinyesinde bulunan bir diger arastrma merkez ise yine fakiltemiz Ogretim Uyesi Mustafa
Deniz Dindar midirliginde yonetilen Geleneksel Turk Sporlar1 ve Oyunlar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi’dir. Bu merkezimizde ise toplumumuza geleneksel Tirk sporlarini
hatirlatmakta fakllte ve sehrin gesitli yerlerinde uygulamalar yapmaktadir. Fakiltemiz
bunyesinde toplumun ihtiyaglarina yonelik geri bildirimler sonucu 2022 yilinda Engelli Sporcu
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Yine fakultemiz Ogretim Uyelerinden
Mahmut Ag¢ak’in mudirligini yaptigi merkez, engelli sporcularimizin egitimi igin gesitli

firsatlar yaratmay1 amaclamaktadir.

Fakiltemizde toplumsal katki sirecleri sadece merkezler Uzerinden yiratilmemektedir.
Bununla birlikte cesitli dersler kapsaminda dezavantajli bireylere 6gretim elemanlar1 ve

Ogrencilerimizin ortaklasa caligmalar1 sonucu katkida bulunulmaktadir. Son olarak Beden



Egitimi ve Spor Egitimi Bolimumiizde Topluma Hizmet ve Uygulamalar1 dersi kapsaminda il

genelinde okullarin ihtiyaclarma yonelik katkilar saglanmaktadir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde toplumsal katki siireclerinin yonetiminde gdrev yapan
organizasyonel yapilanma, igbirliklerinin hedef, alan, kapsam ve isbirlik¢i kurumlar1 goz
oniinde bulundurularak olusturulmaktadir. Alanimizda topluma katki saglayacak isbirlikleri i¢
ve dis paydas goriisleri araciligiyla belirlenmektedir. isbirlikleri kapsaminda hedefler, girdiler
ve faaliyetler planlanmakta, faaliyetlerin gerceklesmesi igin gerekli yazismalar yapilmakta,
faaliyet kapsam ve planit resmilestikten sonra katilimci ve faydalanicilar i¢in duyuruya
¢ikilmaktadir. Duyurular, fakiiltemiz resmi internet sayfasinda, sosyal medya hesaplarinda ve

afis olarak fakiilte panolarinda yer almaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel

yapilanmasina iliskin uygulamalarn izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar

2021-2025 COMU Spor Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Eylem Plani

Spor Bilimleri ve Sporcu Sagligi Uyg. ve Ars. Merkezi

Ornek etkinlik

Saglikli ve Aktif Yaslanma Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ornek Proje

Faaliyet Raporu

Engelli Sporcu Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bagimlilikla Miicadele ve Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ornek Etkinlik

Geleneksel Tiirk Sporlar1 ve Oyunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (GETSO)
Ornek Etkinlik

Beden Egitimi ve Spor Egitimi Boliimii Topluma Hizmet Uygulamalar: Ders Icerigi
COMU Spor Bilimleri Fakiiltesi Komisyon ve Koordinatorliikler

COMU Spor Bilimler Fakiiltesi Paydaslar

D.1.2. Kaynaklar

Fakiltemizde toplumsal katk: faaliyetleri i¢in fakiiltenin sahip oldugu fiziki, teknik ve mali
imkanlarindan yararlanilmakta, bunun yaninda ihtiya¢ halinde iiniversiteden de destek
alinmaktadir. Faaliyetler ayrica Toplumsal Katki Sdreglerinin Yonetimi basghg: altinda
belirtilen merkezler tizerinden yonetilmekte olup ayni zamanda bu merkezler toplumsal katki
kaynaklarimiz olarak yer almaktadir. STK, kamu ve 6zel sektor kurumlar igbirligi ile yiirtitiilen

faaliyetlerde de cesitli protokoller diizenlenmektedir.


https://cdn.comu.edu.tr/cms/sporbf/files/2003-1950-sbf-stratejik-eylem-plani.pdf
https://spormerkez.comu.edu.tr/
https://spormerkez.comu.edu.tr/proje-1.html
https://cayacam.comu.edu.tr/
https://cayacam.comu.edu.tr/projeler/aylik-egzersiz-programlari-r16.html
https://cayacam.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2020-yili-faaliyet-raporu-r19.html
https://esuam.comu.edu.tr/
https://bagimlilik.comu.edu.tr/
https://bagimlilik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bagimli-olma-sporcu-ol-voleybol-turnuvasi-r12.html
https://getso.comu.edu.tr/
https://getso.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gecmisten-gunumuze-truva-kulturunde-spor-r9.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=120038&curriculumId=8082&apid=7033&eqd=10602&progName=Spor%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Beden%20E%C4%9Fitimi%20ve%20Spor%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Beden%20E%C4%9Fitimi%20ve%20Spor%20%C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi%20(N%C3%96)&culture=tr-TR
https://cdn.comu.edu.tr/cms/sporbf/files/2498-sbf-komisyonlar.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/sporbf/files/2413-sbf-paydaslar-toplanti-ve-faaliyetler.pdf

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 3 (Kurumun yénetim modeli ve organizasyonel
yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.)

2021-2025 COMU Spor Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Eylem Plan:

Spor Bilimleri ve Sporcu Saglhigi Uyg. ve Ars. Merkezi

Saglikli ve Aktif Yaslanma Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Engelli Sporcu Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bagimlilikla Miicadele ve Uygulama ve Arastirma Merkezi

Geleneksel Tirk Sporlar1 ve Oyunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (GETSO)
Bagimli Olma Sporcu Ol

Dis Paydas Toplantisi

Ic Paydas Toplantisi

Isbirligi Ornegi

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Spor Bilimleri ve Sporcu Saghigi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglikli ve Aktif Yaslanma
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Geleneksel Tirk Sporlar1 ve Oyunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Engelli
Sporcu Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi etik degerlere bagl kaliteli hizmet vermeyi
misyonunda tanimlamis ve kalite yonetim birimi performansin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in
caligmaktadir. Bununla birlikte Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi basligi altinda belirtilen
merkezler aracilifiyla diizenlenen faaliyetlerin artirilmasina yonelik hem akademik hem de
idari birimler tesvik edilmekte ve faaliyetlere yonelik geri doniisler saglanmaya ¢alisilmaktadir.
Sonuglar1 toplum yararina hizmet edecek arastirma ve projelerin nitelik ve nicelik bakimindan
artirilmas1 adina akademik birimlerin Slgiilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili
performans gostergelerini ve bunlarin periyodik olarak gozden gecirilmesini, Programlarin
TYYC ile iliskili ve 6grenme ¢iktilarina dayali olarak yapilandirilmast ve akreditasyon
stirecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki ¢aligmalarmin kontrolii diizenli olarak
saglanmakta ve fakiiltenin stratejik eylem planinda hedefler, performans gostergeleri,

degerlendirme anketleri ve faaliyet raporlar1 araciligiyla sunulmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel

yapilanmasina iliskin uygulamalan izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)


https://cdn.comu.edu.tr/cms/sporbf/files/2003-1950-sbf-stratejik-eylem-plani.pdf
https://spormerkez.comu.edu.tr/
https://cayacam.comu.edu.tr/
https://esuam.comu.edu.tr/
https://bagimlilik.comu.edu.tr/
https://getso.comu.edu.tr/
https://sporbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bagimli-olma-sporcu-ol-futsal-turnuvasi-final-kars-r954.html
https://sporbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-kalite-guvence-komisyonu-dis-paydaslarl-r907.html
https://sporbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-kalite-guvence-komisyonu-ic-paydaslarla-r908.html
https://sporbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/pandemi-surecinde-dijital-bagimlilik-ve-egzersiz-p-r834.html

Kanitlar

2021-2025 COMU Spor Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Eylem Plani

2021 Y1l Faaliyet Raporu

COMU Spor Bilimleri Fakiiltesi/ Bolumlerin Stratejik Plan Hedefleri ve Performans
Gostergeleri

COMU Spor Bilimleri Fakiiltesi Boliimlerin Degerlendirme Anketleri

COMU Spor Bilimleri Fakiiltesi Iyilestirme Raporu

SONUC VE DEGERLENDIRME

GuclaYonler

Bu béliimde, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu dogrultusunda hazirlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi Kurum I¢i Degerlendirme Raporuna (COMU SPBF KiDR) iliskin genel durum
degerlendirmesi sunulmustur. COMU SPBF KIiDR, Fakiilte Biinyesinde olusturulan ve Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi ile Spor Yoneticiligi gibi mezun veren (g
programim Ogretim elemanlarinin, fakiilte idaripersonelinin ve 6grencilerin temsil edildigi
Kalite Glvence Komisyonunun kapsamli, katilime1 ve titiz c¢alismalar1 sonucunda
hazirlanmistrr. COMU SPBF KIDR’de yer alan Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk: ile Y6netim Sistemi basliklar1 YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 dogrultusunda degerlendirilmis ve degerlendirmelere iliskin kanitlar

her bir baglik altinda sunulmustur.

Bu kapsamda, Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin kurumun misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerine iligskin 6lgme ve degerlendirme ¢alismalar1 yaptigi ve degerlendirme sonuglarinin
kurumun stratejik planinda izlendigi ve gerekli iyilestirme c¢aligmalarinin yapildigi
gorulmektedir. Akademik ve idari galisanlarin olusturdugu komisyonlar egitim ve arastirma
faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik olarak kurum igi toplantilarla belirlenen hedeflere
ulagma konusunda degerlendirme yapmakta ve siire¢ gézlemlenmektedir. Spor Bilimleri
Fakiiltesi’nin tiim ¢alismalarini i¢ ve dis paydaslarin faal olarak katilimiyla gerceklestirmekte,
sahip oldugu ve misyon ve vizyon dogrultusunda amag¢ ve hedeflerine ulagsma noktasinda
sistematik olarak toplanan veriler 1g1ginda programin ve yonetim yapisinin gtincellenmesi ve
gelistirilmesi gereken yonlerini belirlemektedir. Fakiiltenin en 6nemli dis paydaslarindan olan
Genglik Hizmetleri ve Spor 11 Miidiirliigii ile IIMilli Egitim Miidiirliigii egitim, arastirma, ortak

etkinlikler ve staj uygulamalar1 konusunda gok etkin ve guclubir is birligi s6z konusudur.


https://cdn.comu.edu.tr/cms/sporbf/files/2003-1950-sbf-stratejik-eylem-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/sporbf/files/2114-sbf-2021-yili-faaliyet-raporu.pdf
https://sporbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r46.html
https://sporbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r46.html
https://sporbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r46.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/sporbf/files/2490-sbf-iyilestirme-kanitlari-2021.pdf

Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin uluslararasilasma politikasi kapsaminda Avrupa iilkelerinden
cesitli Universiteler ile Erasmus ikili anlagsmalar1 bulunmakta, Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) iginde tanimlanan programlar gergevesinde Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim
programlariyla 6grenci kabulii noktasinda kontenjan ayrilmaktadir. Bu konuda Fakiiltenin
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Erasmus koordinatdrliigiine baglh bir Erasmus

koordinatorl bulunmaktadir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki programlarinin tasarimi ve onayi, Olgme ve
degerlendirme sistemi, akademik danigsmanlik konulari ile atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri ile mezun izleme sistemi gibi konularda 6grenci, 6gretim Uyesi ve idari ¢alisanlarin
geri bildirimlerinin surekli ve diizenli olarakalinmasi, analiz edilmesi ve gereken iyilestirme
calismalar1 yapilmas: neticesinde Egitim-Ogretimfaaliyetlerine yonelik belirlenen hedeflere
ulagildig1 goriilmekte olup bunlara iligkin degerlendirme raporlart bolim 6z-degerlendirme
raporlarinda verilmektedir. Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde akademisyenlerin bilimsel faaliyetleri
her yil ‘Birim Faaliyet Raporlar1® ile degerlendirilmekte olup s6z konusu raporlar anabilim
dallar1 ve bolim  baskanliklarindan talep edilmekte ve Dekanlik tarafindan

degerlendirilmektedir.

Spor Bilimleri Fakiltesinin egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira arastrma ve gelistirme
faaliyetlerikonusundaki hedeflerine biiyiik 6l¢iide ulastigi goriilmektedir. Bilimsel arastirma ve
nitelikli yaymlarla spor bilimleri alanina katkida bulunmak hedefiyle Fakulte binyesinde yayin
hayatina gecen COMU Spor BilimleriDergisi ve yine Fakiilte biinyesinde kurulan arastirma
merkezleri bu konudaki en gucli ornekler olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Diger yandan
arastirmalar i¢in {iniversite ici ve dis1 kaynaklar kullanilabilmektedir. Universite ici kaynaklar,
BAP projeleri i¢in 2021 yilinda her bir BAP i¢in kaynak saglamis, fakultenin 2021 stratejik
planinda belirtilen Gniversite dis1 kaynaklarla desteklenen bilimsel projeleryapilmasi hedefine
ulagilmigtir. Fakiilte tarafindan 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin artirilmasive bu
konuda tesvik edilmesi amaciyla gerekli izleme, degerlendirme ve tesvik uygulamalari

yurutilmektedir.

Spor Bilimleri Fakiltesinin is akis semalarina ve gorev tanimlarima Fakiilte web sayfasindan

(https://sporbf.comu.edu.tr/) ulasilabilir. Kalite giivencesi c¢aligmalar1 kapsaminda Spor

Bilimleri Fakultesi siirekli iyilestirme ve gevik yonetim yaklasimiyla PUKO Déngiisii yonetim
sistemini benimsemis ve bu donglyu igsellestirerek sistemli bi¢cimde uygulanabilir hale

getirmistir.



Fakiiltemiz bdliimlerinden Antrendrlilk Egitimi Boliimii, kalite siireclerinin dnemli bir
basamag1 olan akreditasyonu alan ilk bolimiimiiz olmustur. Spor Bilimleri Dernegi Spor
Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (SPORAK) tarafindan iKi
yil siireligine akredite olan programimizin yani sira, Spor Yoneticiligi ve Beden Egitimi ve Spor
Egitimi boliimlerimizde Akredite olmak admna yil sonuna kadar basvurularmi tamamlamak

iizere ¢alismalarin1 yapmaktadirlar.

Yiksek lisans ve doktora programlarimiz sayesinde mezun veren boliimlerimizin her biri i¢in
ogrencilerimizim, kendi programlarinda lisansiistii egitime devam sansi elde etmektedir.
Bununla birlikte akademik kadromuz yurt i¢i ve yurt dis1 farkli tiniversitelerde 6grenim gérmiis

nitelikli 6gretim elemanlarindan olugmaktadir.

Fakiiltemizin 6grenci alim i¢in gergeklestirmekte oldugu 6zel yetenek sinavlarini i¢in yapilan
basvurular incelendiginde, basvuran Ogrencilerin puan ortalamasinin gecen senelere gore
yiikseldigi goriilmektedir. Bu veri fakiiltemizin tercih edilen bir birim oldugunu ortaya

koymaktadir.

Gelistirmeye Acik Yonler

Fakiiltemiz biinyesinde laboratuvar mevcut olmakla birlikte, fiziksel performansin 6lgiilmesi
ve degerlendirilmesi noktasindan iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gerekmektedir. Yine yapilacak
genis kapsamli toplantilar i¢in herhangi bir konferans salonumuz bulunmakla birlikte bu gibi
durumlarda ihtiyaglarimiz farkli birimlerden yardim alarak giderilmektedir. Ogrencilerimizin
kullanabilecegi bir kiitiiphane ve c¢alisma ortaminin olmamasi sebebiyle bu ihtiyaclar i¢in

kampiisiimiizde bulunan kiitiiphane kullanilmaktadir.

Akademik kadro olarak gelistirmeye agik yOnlerimiz ise, fakiiltemizde 4 tane arastirma
gorevlisi bulunmakla birlikte Tirkiye ortalamasi dikkate alindiginda bu sayinin nitelik ve
nicelik bakimindan arttirilmas1 gerekmektedir. Fakiiltemizde ¢ok sayida bulunan uygulamali
derslere girecek uzman 6gretim elemanlar1 bulunmasinda ragmen bu konuda da iyilestirme

ihtiyac1 bulunmaktadir.

Oneriler

Mezunlarla iligkilerin daha saglikli bir sekilde isletilmesi sonucu degerli bir i¢ paydas
ayagl olusturmak ve bu paydastan edinilen bilgiler dogrultusunda pukd dongiisiiniin

verimli bir sekilde tamamlanmasi, kalite isleyisi noktasinda faydali olacaktir. Dis paydas



konusunda ise ikili iliskilerin giliclendirilmesi ve sayisinin arttirilmasi, sektoriin
fakiiltemizden beklentilerini anlamak ve bu beklentileri karsilamak adina 6nem arz

etmektedir.

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde kullanilan materyallerin siirekli olarak iyilestirilmesi
adina {liniversite biinyesinde bulunan paydaslarin katkilarinin arttirilmasi, nitelikli egitim

ve Ogretim i¢in dnem tasimaktadir.

Toplumsal katki baglaminda fakiiltemiz biinyesinde faaliyet goOsteren arastirma
merkezlerinin katkilarmmn yani sira sehir ve finiversite baginin kuvvetlendirilmesi
noktasinda c¢esitli etkinliklerin diizenlenmesi ve bu etkinliklerin diizenlenmesi i¢in

iniversitemizin katkilarinin arttirilmasi dnerilerimiz arasinda yer almaktadir.
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