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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin 03 Temmuz 1992
tarih ve 3837 sayili kanunla kurulmustur. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii, Egitim
Fakiiltesine bagli olarak ayn1 yil egitim 0gretim faaliyetlerine baglamis ve Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Anafartalar Yerleskesinde hizmet vermistir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 23 Eylil 1998 tarihli ve 23472 sayili yazismin Resmi
Gazetede yayimlamasi ile kurulmustur ve 2009 yilindan itibaren de merkez kampiiste (Terzioglu
Yerleskesi) egitim 6gretim faaliyetini siirdiirmiistiir.

16 Subat 2018 Tarith ve 30334 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan "Bazi Yiksekogretim
kurumlarma bagli olarak Fakiilte ile Yiiksekokul kurulmasi ve kapatilmasi hakkinda karar" ile
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kapatilmistir ve yerine
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

Spor Bilimleri Fakiltesi 2022-2023 Egitim-Ogretim yili itibariyle; Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi, Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon olmak iizere dort (4) boliim ile
egitim-Ogretime devam etmektedir. Ayrica fakiiltemiz Antrendrliik Egitimi ve Spor Yoneticiligi
bolimliilerinin ikinci 6gretim programlar1 bulunmaktadir. Fakiltemiz bdlumlerinde 4 Profesér Dr.,
13 Dogent Dr., 7 Dr. Ogretim Uyesi, 5 Ogretim Gorevlisi, 4 Arastirma Gorevlisi 33 kisilik kadrosu
ile egitim dgretime devam etmektedir.

Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunan Spor Bilimleri Fakiiltesi,
evrensel spor kiiltiiriine sahip bireyler yetistirmektedir. Spor bilimine katki saglayacak, lilkemizde ve
diinyada 6rnek basarili sporcular1 yetistirecek egitimcileri yetistirmek, ilinde ve bdlgesinde spor
hizmeti sunmak, mensuplarmin ve toplumun sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimine katki saglayacak
etkinlikleri diizenlemektedir. Spor Bilimleri Fakiltemiz bilimsel ve sosyal alanlardaki faaliyetleri
basta olmak iizere, sportif etkinliklerle de Tiirkiye’de 6nde gelen ve diinyada saygin, mezunlari tercih
edilen, uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip, paydaslarin ihtiyaglarmi hizl,
kaliteli ve etkili bir sekilde ¢6zen 6ncii bir spor bilimi merkezidir.

2022 yil1 faaliyetlerinin degerlendirildigi bu raporda, Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin idari yapisi,
akademik ve idari insan kaynaklari, 6gretim programlari, 6grenci durumu, 6gretim ¢iktilari, bilimsel
faaliyetleri, fiziki ve teknolojik kaynaklar1 ve mali yapisi degerlendirilmistir. Genel olarak
bakildiginda, Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin bilimsel ve egitimsel faaliyetler agisindan basarili bir y1l
gecirdigi gdzlenmektedir.

Spor Bilimleri Fakdltesi, 2023 yilinda da spor bilimleri alaninda egitimin iyilestirilmesine
yonelik gerekli planlamalarin yapilmasmi amaglayarak, lisans egitim diizeyinde Tiirkiye’nin, seckin
kurumlar1 icerisinde yer alma vizyonu dogrultusunda calismalarini siirdiirmeyi hedeflemektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Hirmiz KOC



|. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Aldigimiz oksijen kadar gercek olan, 6zgiirliglimiiziin miladin1 olusturan Onsekiz Mart
Canakkale Destani’ndan admi alan Universitemiz, kuruldugu ilk giinden bu yana, bu topraklarin
gelencksel degerleri ile evrensel degerleri biitiinlestirmeyi basarmis, geng yasma ragmen saglam ve
giiclii yapisi ile bugiin Tiirkiye’nin en 6nemli bilim merkezlerinden birisi haline gelmistir. Spor
Bilimleri Fakiiltesi de bu felsefe dogrultusunda gelisimini hizla devam ettirmektedir.

Misyon

Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak, evrensel spor kiiltiiriine
sahip egitimciler yetistirmek, basarili sporcular1 yetistirecek egitimcilerin egitimine katki saglamak,
lisansiistli egitim ile spor biliminde yeni ufuklar agmak, ilinde ve bolgesinde paydaslarla igbirligi
yaparak yerel ve ulusal alanda spora hizmeti sunmak, mensuplarmin ve toplumun sosyal, kiiltiirel ve
sportif gelisimine katki saglayacak etkinlikler diizenleyerek, lokomotif rol oynamaktir.

Vizyon

Bilimsel ve sosyal alanlardaki faaliyetleri basta olmak iizere, sportif etkinliklerde Tiirkiye’de 6nde
gelen ve diinyada saygin, mezunlar1 tercih edilen, uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani
yapisma sahip, paydaslarin ihtiyaglarini hizli, kaliteli ve etkili bir sekilde ¢dzen Oncii bir Spor
Bilimleri Fakiiltesi olmaktir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyon biinyesinde goérev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu
ilgili prosediirlerde ayrmtili olarak belirtilmistir. Bu amacgla Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi,
Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Bokim
Baskan Yardimcilari, Program Danigmanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar
paylastirilmistir.

Fakiilte Dekani

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak.

e Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektdre
rapor vermek.

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Fakilte
biitcesi ile ilgili oneriyi Fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak.

e Fakiltenin birimleri ve her dizeydeki personeli tzerinde genel gdzetim ve denetim goérevini
yapmak.

e 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasini ve
gelistirilmesini, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasini, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasimni, egitim - 0gretim, bilimsel arastrma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiirlitiilmesini, biitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol
edilmesini saglamak.

Fakulte Kurulu

e Fakiiltenin, egitim Ogretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim 0gretim takvimini kararlastirmak.

e Fakulte Yonetim Kuruluna tiye segmek.

e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevler yapmaktir.

e Her yariyil basinda ve sonunda toplanir.



Fakulte Yonetim Kurulu

Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek.
Fakiiltenin egitim 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.

Dekanin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak.

Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim dgretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Dekan Yardimcisi (Egitim Ogretim Faaliyetleri)

Egitim - Ogretim ile ilgili islerde Bolim Baskanlar1 ile koordinasyon kurarak calismalar:
izlemek.

Burs komisyonu, staj komisyonu ve mezuniyet komisyonunun yaptigi ¢alismalar1 takip etmek ve
gerektiginde denetlemek.

Ders planlarmi, ders ve smav programlarini ve gozetmen listelerini izlemek, bu konuda
ogrencilerden gelen sorunlari irdelemek ve ¢dzim tretmek.

Ders ticretlerinin kontroliini yapmak.

Gerekli yazigmalara goriis bildirmek.

Dekanlik Makaminca kendisine baglanan Kurul ve Komisyonlara Bagkanlik etmek.

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kuruluna katilmak.

Dekanin gérevi basinda olmadigi zamanlarda Dekana vekélet etmek.

Dekanin verecegi diger gorevleri Kanun ve Yonetmelikler kapsaminda yerine getirmek.
Fakiilte Dekan Yardimcis1 (Akademik, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler)

e Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak.
e Kituphane, Laboratuvarlarin ihtiyaglarinin belirlenmesini, denetimini, eksiklerini ve internet ile

ilgili olusan sorunlari takip ederek ¢oziime kavusturmak, ¢aligma diizeni saglamak.

Fakiilte yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak.

Satin Alma ve diger Mali isleri takip etmek.

Akademik personelin izin ve 6zIlik haklari ile ilgili islemleri takip etmek.

Toren ve kutlamalar i¢in organizasyonu saglamak.

Dekanlik Makaminca kendisine baglanan Kurul ve Komisyonlara Baskanlik etmek.

Fakulte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna katilmak.

Dekanin gorevi basinda olmadigi zamanlarda Dekana vekalet etmek.

Dekanin verecegi diger gorevleri Kanun ve Yonetmelikler kapsaminda yerine getirmek.

Fakulte Sekreteri
Kendisine bagli birimlerin verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli caligmasini saglamak.
Fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.
Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yiiriitmek.
Fakiilteye alinacak akademik personelin smav islemlerinin takibi ve sonuglarmin Rektorliige
iletilmesini saglamak.
Egitim-Ogretim hizmetlerinin kesintisiz ve saghkli bir sekilde siirdiiriilmesinde liizumlu olan
arag- gereglerin zamaninda ilgili birimlere intikalini saglamak.
Fakiilte biit¢esinin hazirlanmasinda gerekli islemleri yapmak, biit¢e taslagini Dekanliga
sunmak, biitgenin kullanilmasi ile ilgili gerekli tedbirleri almak.
Fakiiltenin bina ve tesisat1 ile makine ve techizatin bakim onarimi icin gerekli ¢aligmalarda
bulunmak.
Stratejik Planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi ¢aligmalarmi saglamak.



e Idari personelden sug isleyenler hakkinda disiplin sorusturmasi agmak ve gerekli tahkikatin
yapilmasi i¢in Dekana teklifte bulunmak.

e Akademik ve Idari personelin izin ve saglik raporlarmi takip ederek yasal prosediirleri

uygulamak.

Fakiiltenin Kurul toplantilarina (oy hakki olmaksizin) Raportor olarak katilmak.

Fakiilte Gergeklestirme Gorevlisi gérevini yapmak.

Akademik ve idari personelin 6zliik haklarini takip etmek.

Dekanin verdigi gorevleri kanun ve yonetmelikler kapsaminda yerine getirmek.

Boliim Baskani

e Boliim kurullarmma baskanlik etmek, boliim kurullariin kararlarini uygulamak ve boliime bagl
birimler arasinda koordinasyon, iletisim ve isbirligini saglamak.

e Universite stratejik plan1 cercevesinde Dekanlik tarafindan hazirlanan gelisim planma uygun
olarak boliimiin insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi, donanim vb. ihtiyaclarmni boliim
kurulunun da goriisiinii alarak Dekanli§a sunmak.

e Boliimiin birimleri ve her diizeydeki personeli kapsayacak sekilde motivasyon, isbirligi,
dayanigma, mensubiyet ve aidiyet duygularini gelistirecek yonde ¢alismalar yapmak, gézetim,
denetim ve degerlendirme gorevlerini yerine getirmek.

e Dekanlik ile igbirligi i¢inde egitim 6gretim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin gelistirilmesi
ve lyilestirilmesi yoniinde ¢aligsmalar yapmak.

e Boliimdeki egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yliriitiilmesini saglamak.

e Boliim personelini ve d6grencileri kapsayacak sekilde sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin Dekanlik ile uyum igerisinde etkin bir sekilde yapilmasini saglamak.

e Boliimiin uluslararasi iliskiler ve isbirliklerinin gelistirilmesini saglamak, uluslararasilagma,
kalite giivence ve akreditasyon konularinda yiiriitiilecek ¢aligmalara 6nciiliik etmek ve bu
hususlarda Dekanlik ile uyum iginde ¢aligmak.

e Fakilte Dekanligi ile isbirligi i¢inde, is diinyas1 ve toplumla iligkiler ile topluma hizmet
faaliyetlerinin gelistirilmesini ve etkin isbirliklerinin yapilmasin1 saglamak.

e Akademik personel, is diinyasi, toplum ve 6grencilerin goriis ve katkilarii da alarak Dekanlik
ile koordineli bir bi¢imde egitim-6gretim, bilimsel faaliyetler ve diger hizmetlerin kalitesini
artirma yoniinde ¢caligmalar yapmak.

e Her akademik yilsonunda ve istenildiginde boliimiin idari, akademik, bilimsel ve diger
faaliyetleri hakkinda Fakiilte Dekanligina rapor sunmak.

e Ogretim elemanlarinm performanslarini ve ogrencilerin basar1 durumlarmi diizenli olarak
izlemek ve degerlendirmek.

e Boliimiin tanitiminin yapilmasini, 6gretim elemani ve 6grencilerin sektorle iletisim ve igbirliginin
kurulmasini ve mezunlarla iligkilerin gelistirilmesini saglamak.

e Boliimde calisma diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak.

e Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

e 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Spor Bilimleri Fakiiltesi, egitim ve dgretim faaliyetlerini 5.500 m2 kapali ve 4.500 m2 agik
alandan olusan Terzioglu Yerleskesi icindeki tesislerinde siirdiirmektedir. Spor Kompleksinde; idari
ofisler, derslikler, akademik ofisler, kondisyon merkezi, cok amagli salonlar ile laboratuvar alanlari
bulunmaktadir. Ayrica Dardanos Yerleskesi igerisindeki 14.600 m2 agik ve 600 m2 kapali spor

4



alanlari, Anafartalar Yerleskesinde de 900 m2 kapali ve 1300 m2 agik spor tesisleri ders amagh
kullanilmaktadir. Bu fiziki imkanlarimiza ait detaylar asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo-1. Egitim Alanlar Derslikler

e Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alan: 8-50 5pl-75 72—100 1op1-150 15p1-2oo
Amfi - - - - -
Sinif 6 4 - - -
Bilgisayar Lab. 1 - - - -
Diger Lab. 2 - - -
Toplam 9 4

Tablo-2. Sosyal Alanlar
Adet Alan m?2
Kantin 1 150
Yemekhane - -
Tablo-3. Spor Tesisleri
Adet Alan m?2
Kapal1 Spor Tesisleri 1 2.975
Acik Spor Tesisleri 4 4.500
Tablo-4. Toplant1 Konferans Salonlar
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Toplant1 Salonu 1 1 - - -
Konferans Sal. - - - - -
Toplam 1 1
Tablo-5. Akademik Alanlar:
Adet Alan m? Kullanic1 Sayisi
Calisma Odasi 34 343 31
Toplam 34 343 31
Tablo-6. idari Alanlar
Adet Alan m? | Kullanic1 Sayist
Servis 2 35 5
Calisma Odasi 9 91 7
Toplam 11 126 12
Tablo-7. Ambar Alanlan
Adet Alan m?
Ambar 4 52




Tablo-8. Arsiv Alanlar

Adet Alan m2
Arsiv 2 9

2. Teskilat Yapisi

Sekil-1 Teskilat semasi

DEEAMN

Fakiilte Selaeten

Fakiilte Akademik ve Idari Teskilat1 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu uyarinca belirlenen
gorevleri yiirlitmek lizere asagidaki sekilde belirlenmistir.

FAKULTE YONETIMI
Prof. Dr. Hirmiz KOC Dekan 19051 - 19052
Dog. Dr. Giilsah SAHIN Dekan Yardimcist 19049
Dr. Ogr. Uyesi Sakir SERBES Dekan Yardimcisi 19050
Biinyamin UNSAL Faklte Sekreteri 19045




FAKULTE YONETIM KURULU

Dekan Prof. Dr. Hirmuz KOG Bagkan
Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Abdullah KELKIT Uye
Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Ismail TARHAN Uye
Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Mahmut ACAK Uye
Dogent Temsilcisi Dog. Dr. Abdulmenaf KORKUTATA Uye
Dogcent Temsilcisi Dog. Dr. Necati CERRAHOGLU Uye
Dr. Ogretim Uyesi Temsilcisi | Dr. Ogretim Uyesi Sakir SERBES Uye
FAKULTE KURULU
Dekan Prof. Dr. Hirmiz KOC Bagkan
Antrendrliik Egitimi Boliim Bagkani Prof. Dr. Hirmiz KOC Uye
Beden Egitimi ve Spor Ogrt. Bol. Bsk. Prof. Dr. Cevdet CENGIZ Uye
Spor Yoneticiligi Boliim Baskani Prof. Dr. Ilhan ADILOGULLARI Uye
Rekreasyon Boliim Bagkani Dog. Dr. Abdiulmenaf KORKUTATA Uye
Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Hirmiz KOC Uye
Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Mahmut ACAK Uye
Docent Temsilcisi Dog. Dr. Giilsah SAHIN Uye
Docent Temsilcisi Doc. Dr. Hiiseyin Ozden YURDAKUL Uye
Dr. Ogretim Uyesi Temsilcisi Dr. Ogretim Uyesi Sakir SERBES Uye

BOLUM BASKANLIKLARI

Antrendrliik Egitimi Boliim Bagkani

Prof. Dr. Hirmiz KOC

Beden Egitimi ve Spor Ogrt. Bol. Bsk.

Prof, Dr. Cevdet CENGIZ

Spor Yoneticiligi Boliim Baskani

Prof. Dr. ilhan ADILOGULLARI

Rekreasyon Boliim Bagkani

Dog¢. Dr. Abdulmenaf KORKUTATA

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Amact bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Fakiiltemiz, amacina hizmet edecek
donanim, altyap1 ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Bilgisayar Laboratuvari,
Fizyoloji Laboratuvari, Kapali Spor Salonlari, Kapali Yizme Havuzu mevcut olup sartlarin

iyilestirilmesine ~ doniik ¢alismalar  siirmektedir. Ogrencilerimiz  Universitemiz ~ Merkez
Kitlphanesinden faydalanabilmektedirler.

Tablo-9. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Masadistl Bilgisayar 27 33 -

Dizustl Bilgisayar 2 - 1

Tablet Bilgisayar - - -
Yazicilar 15 - -
Tarayicilar 2 - -
INetwork Cihazlari - - -
Projeksiyon - 12 -
Projeksiyon Perdeleri 4 -
Televizyonlar 2 - -




Kameralar - - -
Sabit Kameralar 14 1 -
Fotograf Makineleri - - -
Klimalar 19 - -
Fotokopi Makineleri 4 - -
Telefon Cihaz Sayisi 54 - _
Telefon Hat Sayisi 2 - -
Cep Tel. Cihaz Sayisi - - -
Cep Tel. Hat Sayis1 - - -
Faks Hat Sayis1 1 - -
Faks Cihaz Sayis1 1 - -

4. insan Kaynaklan

Spor Bilimleri Fakiltemiz bolimlerinde 4 Profesér Dr., 13 Dogent Dr., 7 Dr. Ogretim Uyesi, 5
Ogretim Gorevlisi, 4 Arastirma Gorevlisi 33 kisilik kadrosu ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Tablo-10. Antrenérlik Egitimi Boliimii Akademik Personel Listesi

Unvan Ad1 Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Hurmiz KOG Bolim Bsk.
Prof. Dr. Mahmut ACAK
Dog. Dr. Giinay ESKICI
Dog. Dr. Giilsah SAHIN
Dog. Dr. Ozdemir ATAR Boliim Baskan Yrd.
Dog. Dr. Emrah AYKORA (13/b-4 Ayvacik MYO.)
Dr. Ogr. Uyesi Baris BAYDEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YAPAR
Dr. Ogr. Uyesi Hasan ABANOZ
Tablo-11. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Akademik Personel Listesi
Unvan Adi Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Cevdet CENGIZ Boliim Bsk.
Dog. Dr. Gokmen OZEN
Dog. Dr. Sinan Ugras (13/b-4 Ayvacik MYO.)
Dog. Dr. Huseyin Ozden YURDAKUL
Dr. Ogr. Uyesi Sakir SERBES
Ogr. Gér. Harun SUYUNC
Ogr. Gér. Tiirkan SOGUTCU
Ogr. Gér. Zeynel DOHMAN
Ars. Gor. Dr. Tugge ORSOGLU
Ars. Gor. Bilgetekin Burak GUNAR
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Tablo-12. Rekreasyon Bolumiu Akademik Personel Listesi

Unvan Ad1 Soyadi Gorevi
Dog¢. Dr. Abdilmenaf KORKUTATA Bolim Bsk.
Dog. Dr. Mustafa Deniz DINDAR
Dr. Ogr. Uyesi Giilgin GOZAYDIN Boliim Bsk. Yrd.
Dr. Ogr. Uyesi Kemal KURAK
Ars. Gor. Okan UNVER

Tablo-13. Spor Yoneticiligi Boliimii Akademik Personel Listesi

Unvan Adi1 Soyadi Gorevi
Prof. Dr. [lhan ADILOGULLARI Boliim Bsk.
Dog. Dr. Necati CERRAHOGLU
Dog. Dr. Ozhan BAVLI
Dog¢. Dr. Zilbiye KACAY
Dog. Dr. Murat ASLAN
Dr. Ogr. Uyesi Can OZGIDER
Ogr. Gor. Sadettin EKINCI
Ars. Gor. Onur AKGUN
Ogr. Gor. Oya DEMIRCAN (13/b-4 Rektorliik) Uzman
Tablo-14. Unvanlarina Gore Akademik Personel Sayilari
Bolim Prof.Dr.|Doc.Dr. | Dr.Ogr.Uys. | Ogr.Gor. | Ars.Gér. | Toplam
Antrenorliik Egitimi 2 4 3 0 0 9
Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi 1 3 1 3 2 10
Rekreasyon 0 2 2 0 1 5
Spor Yoneticiligi 1 4 1 1 1 8
0 0 0 1 0 1
4 13 7 5 4 33




Idari personel: Spor Bilimleri Fakiiltemizde gorev yapmakta olan 2 kadrolu memur, 2
gorevlendirme(gelen) memur, 1 tekniker, 1 teknisyen, 1 4/B s6zlesmeli memur ve 12 4/D surekli
is¢i gérev yapmaktadir.

Tablo-15. idari Personel Listesi

Unvani

Adi Soyadi

Yaptig1 Gorev

Fakulte Sekreteri

Bunyamin UNSAL

Fakiilte Sekreteri

Enstitli Sekreteri

Hatice KAMAR

Sube Miidiirii (13/b-4)

Arastirmaci Alaattin CETIN Aragtirmaci (13/b-4)

Tekniker Fatih HUSREVOGLU Hasan Mevsuf Spor Salonu Sorumlusu
Bil. Isl. Giilay KIRTIL Yazi Isleri

Teknisyen Nuri KUCUK Ayniyat/Tasinir Kayit Isl.

4/B Memur Emine BUYUKCAPAR Dekan Sek./Yksek Lisans Bolim Sek.

4/D Siirekli ig¢i

Sultan Betiil KOKSAL

Ogrenci Isleri

4/D Siirekli ig¢i

Tuba Eylil ASLAN
COBAN

Maas/Muhasebe- Doktora Bolim Sek.

Boliim Sekreteri/Antr. Egt./Rekreasyon/BSO/Spor

/D Sureldiisci | Tugee COLAK Yont. Bolim Sekreteri
4/D Siirekli is¢i | Nilgiin YUKSEL Ogrenci Isleri

4/D Siirekli is¢i | Selver TULU Temizlik Isleri

4/D Siirekli is¢i [ Senay DEMIRTAS Temizlik Isleri

4/D Siirekli is¢i | Mustafa CAN Temizlik Isleri

4/D Siirekli is¢ci | Irfan DENIZ Temizlik Isleri

4/D Siirekli isci | Umit GUZEL Temizlik Isleri

4/D Siirekli is¢i | Umut TUNCAY Temizlik Isleri

4/D Siirekli is¢i | Yilmaz TEZ Temizlik Isleri

4/D Siirekli is¢i

Fethi GULDEREN

Temizlik Isleri

Tablo-16. Siniflarina Gére idari Personel Sayilar

Sinifi Kadrolu Gorevlendirme Sozlesmeli 4/B | Toplam
(Gelen)
Genel Idari Hizmetler 2 2 1 5
Teknik Hizmetler 2 0 0 2
Stirekli is¢i 4/D 12 0 0 12
16 2 1 19
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5. Sunulan Hizmetler

Kurum igerisine;

Ogrenciye Sunulan hizmetler; Egitim 6gretim faaliyetleri, sosyal kiiltiirel, bireysel ve toplu
gereksinimler, akademik danigsmanlik ve rehberlik hizmetleridir. Derslerin isleyisi disinda, 6grencinin
barmma, burs, beslenme, bireysel gelisim ve kariyer planlama, grup aktivitelere katilma, stajlarini
planlama, izleme ve degerlendirme ve ihtiyag duydugu diger hizmetler sunulmaktadir. Spor Bilimleri
Fakiltesi 2022-2023 Egitim-Ogretim yili itibariyle; Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi,
Antrenorlitk Egitimi, Spor Y6neticiligi ve Rekreasyon olmak iizere dort (4) boliim ile egitim-6gretime
devam etmektedir. Ayrica fakiiltemiz Antrenorliikk Egitimi ve Spor Yoneticiligi boliimliilerinin ikinci
Ogretim programlar1 bulunmaktadir.

Tablo-17. 2022/2023 Ogretim Yih Fakiiltemiz ve Boliimleri Lisans Ogrenci Sayilar

L I. Ogretim 1. Ogretim Genel Toplam
BOLUMLER

Erkek| Kiz |Toplam|Erkek| Kiz |Toplam|Erkek| Kiz |Toplam

Antrenérliik Egitimi Boliimii 152 59 211 122 62 184 2741 121 395

Beden Egitimi ve Spor

Egitimi Bolimii 102 87 189 0 0 0| 102 87 189
Rekreasyon Bolimi 79 69 148 0 0 0 79 69 148
Spor Yoneticiligi Bolimi 147 54 201 77 22 99| 224 76 300
Spor Bilimleri Fakultesi 480 269 749 199 84 283| 679 353 1032

Tablo-18. 2022/2023 Ogretim Yili Fakiiltemiz ve Boliimleri Lisansiistii Ogrenci Sayilar

o Tezli Yiuksek Lisans Doktora Genel Toplam
BOLUMLER
Erkek | Kiz | Toplam|Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam

Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal1| 25 16 41 010 0 25 | 16 41
Antrenorliik Egitimi Anabilim Dali 18 11 29 010 0 18 |11 29
Spor Bilimleri Anabilim Dali 0 0 0 11 | 9 20 11 | 9 20
Spor Yoneticiligi Anabilim Dali 15 10 25 0|0 0 15 | 10 25
Spor Bilimleri Fakultesi 58 37 95 11 | 9 20 69 |46 115

Akademik personele sunulan hizmetler; Derslerin dagiliminda bireysel egilim ve yeterlilikleri
gdz Oniline alinmakta, derslere hazirlanabilmeleri i¢in gerekli kaynak ve donanim saglanmakta,
bireysel gelisimlerine ve kuruma katkida bulunacak arastirma aktivitelere katilimlar1 yasal olgiiler
cercevesinde desteklenmekte, iiniversitemiz ve diger gelen kendileri ile ilgili duyurular hakkinda
yazili olarak bilgilendirilmektedirler.

Idari Personele sunulan hizmetler; Okul olanaklar1 6lgiisiinde rahat ¢alisabilmeleri i¢in gerekli
ortam ve donanim saglanmakta, yardima gereksindikleri konularda uygun ¢6ziim yollar1 aranmakta,
bireysel gelisimlerine ve kuruma katki saglayacaklar1 konularda yasal dlgiiler cercevesinde destek
verilmekte, kendileri ile ilgili konularda yazili olarak bilgilendirme yapilmaktadir.
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Universitemiz birimlerine sunulan hizmetler; Universitemizin diger birimlerinden birimimize
duyulan ihtiya¢ ve karsilayabilme olanaklar1 dogrultusunda, bilgi kaynaklari, personel katkis1 veya
donanim katkis1 verilebilmekte, kendileri ile ilgili bilgiler olustugunda bilgi paylasimi saglanmaktadir.

Kurum disina;

Yerel cevreye sunulan hizmetler; Yerel yonetim veya halkim COMU Spor Bilimleri
Fakiltesi’ne ihtiya¢ duydugu alanlarda, danismanlik, bilgi paylagimi ve kisa siireli personel destegi
saglanabilmektedir. Birim etkinlikleri halkla paylasilarak yayginlastirilmaktadir.

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Spor Bilimleri Fakdltesi egitim 6gretim faaliyetlerini egitim yonetimi odakl siirdiiriir. Egitim
Ogretime yardimci idari ve diger hizmetlerin azami Ol¢lide katkilarini almay1 hedefler ve ¢alisan
personel amag, hedefler ve uygulamalar konusunda bilgilendirilir. Gerekli durumlarda yetki ve
sorumluluklar paylasilir, duruma goére yetki devri verilebilir. Fakiltenin isleyisinin yonetsel kararlar1
ve denetiminin saglanmasinda, alinan kararlar sonucu yiiriirliige konulan faaliyetler genel olarak,
Dekan Yardimcilari, Boliim Baskanliklar1 ve Fakulte Sekreteri tarafindan gergeklestirilmesi saglanir.

Dekan Yardimcilar1 egitim 6gretim faaliyetlerinin 6grenci merkezli yiiriitiilmesinden, Fakiilte
Sekreteri idari personelin isleyisinden ve egitim Ogretim i¢in gerekli lojistik hizmetlerden
sorumludur. I¢ kontrol sistemi yazili belgeleme ve sozlii bilgi akisi ve izleme yoluyla geri doniisiimlii
olarak saglanir. Her isin basidaki kisi sorumlu amirine igsin mahiyetini ve sonuglarini bildirir,
sorumlu Fakiilte Sekreteri ve Dekan Yardimcilar1 verilen isler karsihiginda geri doniisleri toplar,
Fakiilte Dekanligina iletir gerektiginde igbirligi yaparlar.

D. Diger Hususlar

Il. AMACLAR ve HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Spor Bilimleri Fakultesinin Amag ve Hedefleri
Bir toplumun saglikli olmasi onu olusturan bireylerin saglikli olmalar1 ile miimkiindiir. Spor

Bilimleri Fakiiltesi’nin amaci; spor alaninda gerekli egitimi almis mezunlarla, etik kurallara bagh

kalarak, sporun ulusal alanda bilimsel yontemlerle 6gretilmesi ve yapilmasi i¢in ¢agdas Antrendr,

Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni, Spor Yoneticisi ve Rekreasyon lideri (Rekreasyonist/Rekreator)

yetistirmektir.

Egitim ve Ogretim ile ilgili hedefler

1. Gelisen ve degisen spor bilimleri alanma yoOnelik akademik programlarin gii¢lendirilmesi,

cesitlendirilmesi ve kalitesinin artirilmasi.

Strateji:

— Mezunlardan geribildirim alinarak, uygulanan egitim programlarinin degerlendirmesi yapmak,

— Mezunlarm istihdam edilmesi muhtemel ulusal ve uluslararas1 kurumlarda asgari giris ve ileri
diizey mesleki becerilerini aragtirmak,

— Paydaslarla goriismeler yapilarak istihdam edilen mezunlarin ihtiya¢ analizi yapilarak katki
sunulmasi.

Performans Gostergesi:

— Mezunlarimizin kendi mesleklerinde istindam oranlarmin tespiti,

— Kpss puan ortalamalari,

— Lisansusti egitime devam etme oranlari,

— Mezunlarm Alana 6zgii girisimcilik oranlar1 (Kamu/Ozel sektér),

— Mezunlarmmizin spor bilimleri alaninda uluslararasi 6lgekte lisansiistii egitim ve akademik
caligmalar yapanlarin orani.

Arastirma faaliyetleri ile ilgili hedefler

1. Ulusal (TR Dizin) ve uluslararas1 (SSCI, SCI, SCI-E, E-SCI, SCOPUS, ERIC, EBSCO, DOAJ,

INDEX COPERNICUS vb.) endekslerde 6zgiin yaymlar yapmak ve atiflar almak,
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2. Spor bilimleri alanina katki saglayacak temel eserler yayimlamak,

3. COMU Spor Bilimleri Dergisine uluslararasi boyut kazandirilmas: yoniinde ¢alismalar yapmak,

4. Aragtirma merkezleri ve laboratuvarlar1 gelistirerek deneysel aragtirmalara firsatlar sunmak.

Performans Gostergesi:

— YOK veri tabaninda belirtilen istatiksel degerler gz 6niine alindiginda, yayin ve atif sayilarinizin
Tiirkiye ortalamasinin tizerinde bir performans gosterilmesi,

— Fakiiltede gorev yapan 6gretim elemanlarinm atif sayis1 ve H-Indekslerinin Tiirkiye ortalamasinmn
Uzerinde yer almasi,

— COMU Spor Bilimleri dergisinin Ingilizce dilinde yayinlar oranmin artirilmas,

— COMU Spor Bilimleri Dergisine Alaninda 6nde gelen yurtdisindan hakem ve editorlerin
kazandirilmasi,

— COMU Spor Bilimleri Dergisinin TR dizin basta olmak uluslararas: endekslerde taranmasimi
saglanmasi.

Proje gelistirme, uygulama ve Patent ile ilgili hedefler

1. Ulusal ve Uluslararasi kurumlarca desteklenen projeler gerceklestirmek,

2. Bilgiye dayal1 tiriinler gelistirerek Patent ve Marka tescili almak.

Performans Gostergesi:

- Her 6gretim elemanin yil igerisinde en az bir projede yer almasi,

- Sonuglandirilan projelerden yayin, patent ve marka tescili alinmasi.

Uluslararasi baglantilar ve hareketlilik ile ilgili hedefler

1. Ogretim eleman, Lisans ve Lisansustii programlarda Universitenin sagladig1 degisim kaynaklarmi

verimli kullanilmasi i¢in tesvik etmek.

Performans Gostergesi:

- Her donem en az birer personel, 6grenci ve 6gretim elemanmin degisim programlarmdan

yararlandirilmasi.

Topluma ve kamuya katki saglayici hedefler

1. Fakiiltede gelistirilen bilgi ve hizmetlerin yakin c¢evreden baslayarak toplum ve kamu ile

paylasilmak.

Performans Gostergesi:

- Derslerde kazandirilan becerilerin uygulamaya tasinmasi icin STK, Kamu ve Ozel Sektor

igbirliklerinin yapilmasi.

B. Temel Politika ve Oncelikler

Spor Bilimleri Fakuiltesi Temel Politika Ve Oncelikleri

—  Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida bulunabilecekleri bir
ortamda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak bilimsel calismalari
giiclendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak,

— Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyap1 calismalar1 gergeklestirmek,

—  Orgiit iklimini gii¢lendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi siirekli hale
getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlagtirmak),

— Tiim egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 &lgiisiinde en iyi teknolojik
verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

— Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina aktarabilen,
bilginin sadece tastyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratic1 ve iiretken mezunlar verebilmek,

— Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger Universitelerdeki esdeger
birimlere 6nderlik etmek.

Spor Bilimleri Fakiltesi Kurumsal Kalite Politikasi
Universitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak gelistirilen Spor Bilimleri

Fakdultesi kalite politikamiz;
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Universitemizin  kaliteli ~ egitim  ve  ogretim  faaliyetinde ~ bulunmasmna  katki
saglamak,

Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢ ve dis paydaslarmn
Universitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini 0lgmek varsa
sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken dnlemleri almak.

Birimlerde ve  bireylerde  silirekli  gelisim  anlayisini  egemen  kilmak  ve
gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin ylikseltilmesi i¢cin Oneri sistemleri kurmak ve
paydaglarm Onerilerini alip degerlendirmek,

Birim olarak liniversitemizin kurumsallagmasina katk1 saglamak,
Birim olarak iiniversitemizin kurumsal kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglamak,
Universitemizin  bilimsel ~ girisimci ve yenilikgi bir {iniversite olmasma katki
saglamak,

Universitemizin disiplinler aras1 ¢alismalar gerceklestirmesine akademik anlamda katk1 sunarak,
iiniversitemizin ti¢lincii kusak tiniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere erigmesinde katkida
bulunmak,

Universitemizin Yiiksekdgretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasma girmesine akademik
anlamda katkida bulunmak.

Spor Bilimleri Faklltesi Akademik Arastirma Politikalar:

Ogretim elemanlarmi1 ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek,
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen akademik eserler vermelerini saglamak,

Ogretim elemanlarmin interdisipliner eserler vermeleri icin gerekli ydnetimsel, idari ve
motivasyonel destegi vermek,

Ogretim elemanlarmi ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek
iiniversitenin i¢ paydaslar1 ve diger kamu paydaslar1 ile igbirligi yapmalar1 konusunda
desteklemek,

Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirmek.

Spor Bilimleri Fakiiltesi idari Politikalar

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmasi gereken
bilgilerle donatmak i¢in yonetici gelistirme programlar1 diizenlemek,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.
Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari dlgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek,

Y Oneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,
Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Politikalar

Ogrencileri Universitenin en dnemli paydasi bilmek,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklar1 ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,
Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin destek
calismalar1 gergeklestirmek,

Ogrencileri sevmek ve Ogrenciler tarafindan  siirekli  sekilde sevilmek igin
oryantasyon programlar1 da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin  Ogrencilere  karst  davramiglarina  diizeyli  ve
memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.
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Spor Bilimleri Fakultesi Bolgesel Politikalar

— Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimine yonelik ¢dziim ¢aligmalarinda bulunmak,

— Bolgedeki spor kuliip ve kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
isbirlikleri gerceklestirmek,

Universite-kamu ve Universite spor kuliipleri isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam

alanini tiim bolgeyi icine alacak sekilde genisletmek.

C. Diger Hususlar

1.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclan

Fakultemize; 2022 yilinda toplam 9.287.825,17 1 6denek tahsis edilmis olup, 6denek dagilimi

asagidaki ¢izelgede verilmistir.

Fakultemizde; 2022 yilinda Aralik ay1 sonuna kadar gerc¢eklesen harcama tutari; toplam
9.275.581,68 1 olup, gider dagilimi asagidaki ¢izelgede verilmistir.

Tablo-19. 2022 Yili Odenek Cetveli

N _ . . Baslangi¢ Gergeklesme | Gergekl.
Bltce Tertibi Butce Gideri Odenegi Toplam Yiizdesi
62.239.756.343.8.446.40.02.01.01 | Personel Giderleri 777445324 |  7.774.453,24 100
62.239.756.343.8.446.40.02.01.04 | Personel Giderleri 8.036,19 8.036,19 100
62.239.756.343.8.446.40.02.02.01 | Personel Giderleri 1.160.91084|  1.160.910,84 100
62.239.756.343.8.446.40.02.03.02 | J-uketime Yonelik Mal ve 46.000,00 44.950,79 08
Hizmet Alim1
62.239.756.343.8.446.40.02.03.03.10 | Yolluk Giderleri 4.000,00 2.555,83 64
62.239.756.343.8.446.40.02.03.03.20 | Yolluk Giderleri 2.000,00 0,00 0
62.239.756.343.8.446.40.02.03.05 | Personel Diger Giderleri 28.000,00 27.970,79 100
62.239.756.343.8.446.40.02.03.07 gﬁzlgﬁl‘griMal Alim ve Onarim 900,00 889,98 99
62.239.756.343.8.446.40.02.03.03 | G2yri Menkul Mal Alim ve 1.000,00 0,00 0
Onarim Giderleri
62.239.756.343.8.446.40.13.01.01 | Personel Diger Giderleri 0,00 0,00 0
62.239.756.343.8.446.40.13.02.01 Personel Diger Giderleri 0,00 0,00 0
62.239.756.343.8.446.40.13.03.03.20 | Yolluk Giderleri 0,00 0,00 0
62.239.759.344.1.446.40.02.01.01 | Personel Giderleri 0,00 0,00 0
62.239.759.344.1.446.40.13.01.01 | Personel Giderleri 247.894,00 242.390,00 08
62.239.759.344.1.446.40.13.01.04 | Personel Giderleri 6.000,00 4.797,54 80
62.239.750.344.1.446.40.13.03.02 | Juketime Yonelik Mal ve 6.000,00 5.995 58 100
Hizmet Alim1
98.900.9006.3459.446.40.02.02.04 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina 2.630,90 2.630.90 100
Devlet Primi Giderleri
Toplam 9.287.82517|  9.275.581.68 100
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Acgiklamalar

2022 yilma ait 6denek bilgileri Aralik 2022 sonu itibariyle yukaridaki tablodaki gibidir.
Fakultemizin gelir, giderlerine iligkin karar ve islemler, 2022 y1l1 biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, harcama programi ve diger mali mevzuat hiikiimlerine bagli kalinarak etkin bir sekilde
belirlenmistir. Gergeklesen harcamalarin temel prensibi, Kurumun amaglarma ve belirlenmis
politikalarma uygun olmasidir. Donem i¢indeki gelir ve harcamalarimiz, mali ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve glivenilir olmasini saglamak agisindan, muhasebe kayitlarinin diizenli olarak
tutulmasini gerekli kilmaktadir. Bu cercevede i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller, azami
hassasiyet gosterilerek yapilmustir.
3. Mali Denetim Sonuclari

Birimimizin mali denetimi iiniversitemizin geneline aktarilan yazili kanitlarla Strateji Daire
Baskanliginca yapilmaktadir. Ancak Spor Bilimleri Fakultesi’ne ait her harcamanin (gelir ve giderin)
kontrolli 6ncelikle Fakilte idaresince yapilmakta, gerekli durumlarda Strateji Daire Baskanligi’na
danisilmaktadir.
4. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Bu bolumde yer alan veriler Boliim Bagkanliklarinca Dekanliga sunulan 2022 yili Blim
Faaliyet Raporlar1 esas alinarak derlenmistir.

Tablo-20. Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans -
Panel 2
Seminer -
Acgik Oturum -
Soylesi 1
Tiyatro -
Konser -
Sergi ,
Turnuva 4
Teknik Gezi -
Gezi, Ziyaret, Yurtdis1 katihm 1
Sinema, Dans, Halkoyunlari, Festival, Dinleti, Etkinlik 4
Calistay, Toplanti, Kutlama ve Anma 15
Proje ve Dergi Basimi -
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Tablo-21. Proje Bilgileri

2022
Projeler Onceki Yildan Y1l iginde Toolam Y1l iginde
Devreden Proje | Eklenen Proje P Tamamlanan Proje
TUBITAK - - - -
A.B PROJESI - - - -
BILIMSEL ARASTIRMA 1 6 ; i
PROJELERI
Uluslararasi Proje - - - -
Diger - - 1 1
Toplam 1 6 8 1
2021 Yihinda Kabul Edilen ve Devam Eden Proje Bilgileri
Birim Ad1 Proje Adi Y urdtiicisi Des‘elf;z“d‘g‘
Antrendrliik Egitimi ;Yetisk.in bireylerde devamli ve aralikli yiirtime Dog.Dr. Giilsah SAHIN BAP
estleri Bora dlgeginin degerlendirilmesi
Kadin sporcularda diisiik kullanilabilir enerji o
Antrenorlik Egitimi | anketinin Turkce gecerlik ve giivenirlik Dog.Dr. Giinay ESKICI BAP
caligmasinin yapilmasi
v e e Kayakl1 kosucularda baskin olmayan ayaga
Antrendrliik Egitimi uygulanan tabata antrenmant Dog.Dr. Emrah AYKORA BAP
Beden Egitimi ve Bransa 6zgii beceri 6gretiminde sanal gergeklik -
Spor (")gretmenligi uygulamasinin etkisinin incelenmesi Dog.Dr. Ozhan BAVLI BAP
e etees Tiirkiye’deki spor kuliiplerinin sosyal medya
Spor Yéneticiligi hesaplarinin icerik analizi Twitter 6rnegi Dog.Dr. Murat ASLAN BAP
v e e Basketbolcularda 1sinma periyodunda uygulama | Dr. Ogr Uyesi Baris
Antrendrlik Egitimi farki PAPE protokoliiniin performansa etkisi BAYDEMIR BAP
v gl Tames s o Genglik ve Spor Bakanlig
Antrenérliik Egitimi | Biz bir takimiz Egitmen Egiticisi ve Mentor GSB
2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Tablo-22. Bilimsel Yayinlar
. Makale Makale e
Boliim/Program Adi Kita Bildiri
g P | Uluslararas: Ulusal
Antrenorliik Egitimi
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 34 13 40
Rekreasyon
Spor Yoneticiligi
Toplam 34 13 40

Performans denetim sonuclari

Ogretim Eleman1 Bagma Diisen Ogrenci Sayisi:
Lisans: 1.032 /27 = 38,22 Tirkiye Ortalamasmin (57) tstiinde bir degere sahip

Lisanslstd (102) Oran = 115/23=5,00
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Tablo-23. Boliimlere Ait Akademik Tesvik Dagilimi

Boliimlere Ait Akademik Tesvik Dagihmi (2021- 2022)

Fakultemiz; Universite
Arastirma Laboratuvarlar

(UNIAR) tarafindan yayimlanan

Spor Bilimleri Fakdlteleri
swralamasinda 11. Sirada yer

almistir.

Bolim Ogrt. ElIm. | Akademik | Oran
Sayisi Tesgvik Alan

Antrenorliik Egitimi 9 5 % 55,6

Beden Egitimi ve 8 5 % 62,5

Spor Ogretmenligi

Rekreasyon 4 2 % 50,0

Spor Yoneticiligi 7 4 % 57,1

Tablo-24. Bilimsel Yayinlar

Bilimsel Yaynlar (SCI, SCI-E, ESCI & ERIC)

B6lim Kitap Kitap | Makale | Bildiri Acgtklama:

Boluma Kitap ve Kitap Boliimleri:
Antrenorliik Egitimi 4 10 24 29 Uluslararast yayinevinde,
Beden Egt. ve Spor Ogrt. 1 4 3 2 makaleler ise WOS '1a
Rekreasyon 2 10 4 9 taranmakiadir.
Spor Yoneticiligi 2 3 3 -

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Tablo-25. Birim veya Akademik Personel tarafindan gerceklestirilen dezavantajh gruplara
onelik sosyal entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin yapilan faaliyet sayisi

Sira No Etkinlik Ad1 Etkinlik Tarihi
1 Bagimli Olma Sporcu Ol Futsal Turnuvasi Basladi. 27.12.2021-10.01.2022
2 “Dumansiz Hayata Haydi Baslayalim” 24.02.2022
3 2 Nisan "Duinya Otizm Farkindalik GUn0 Etkinligi Gergeklestirildi. 05.04.2022
4 21. Yuzyil Penceresinden Genglik ve Spor Paneli Gergeklestirildi. 18.05.2022
5  |Dr. Ogrt. Uyesi Can Ozgider'in Uluslararasi TUBITAK Projesi kabul edildi. 31.07.2022
6 Rekreasyon Bolumu Kariyer Etkinligi Gergeklestirildi. 27.12.2022
7 Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencileri Canakkale'nin Spordaki Degerleriyle Bulustu. 28.12.2022

Tablo-26. Ogrenciler Tarafindan gerceklestirilen dezavantajii gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin yapilan faaliyet sayisi

SiraNo

Etkinlik Adx

Ogrenci Ad1 Soyad1 Etkinlik Tarihi

1 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Ogrencileri
Atatiirk Ilkokulu Oyun ve Spor Alanlarint Yenilediler

Beden Egitimi ve Spor 18.04.2022

Ogretmenligi Boliimii Ogrencileri

2

3

Tablo-27. Birim tarafindan o6gretim elemanlar1 icin hazirlanan destek egitim sayisi

(Oryantasyon vb.)
SiraNo Etkinlik Adx Etkinlik Tarihi
1 Spor Bilimleri Fakiiltesi 2022 Y1l1 Akademik Kurulu gergeklestirildi. 20.07.2022
2 Akademik Personel Oryantasyon Egitimi. 15.08.2022
3 2022 - 2023 Akademik Y1l Spor Bilimleri Fakiiltesi Akademik Kurul Toplantisi 17.10.2022
Gergeklestirildi.
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Tablo-28. Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Performans Gostergesi Hedefe Plan D6nemi izleme Donemindeki izleme Performans (%)
Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Do6nemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Deger (B) Gergeklesme

Degeri ©

PG 3.1.2. Dezavantajli
gruplara yonelik sosyal 25 2 6 8
entegrasyon ve kapsayiciliga
iliskin yapilan faaliyet sayisi
Agiklama Performans gostergesi degerlerine ulagildi. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaclar kargilandi. Birim amag, hedef ve politikalarimiza katki saglamistir. Yapilan etkinliklerin
maliyeti olmamistir. Planin baslangi¢c déneminden itibaren ig ve dis cevrede ciddi degisiklikler

meydana gelmedi. Ogretim elemanlarinda farkindalik yaratmustir.
PG 1.2.5 Dijital ve yenilikgi 20 2 5 0
ulusal ve uluslararasi proje
sayisi
Aciklama -
PG 2.3.1 Ogretim elemanlari | 20 5 11 3
icin hazirlanan destek egitim
sayisi
Aciklama Performans gostergesi degerlerine ulasilamadi. Performans gostergesine ulasma duzeyiyle tespit edilen

ihtiyaclar kargilandi. Birim amag, hedef ve politikalarimiza katki saglamistir. Yapilan etkinliklerin
maliyeti olmamgtir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde, Birim Faaliyet Raporu, I¢ Kontrol Eylem Plani, Stratejik Plan ve Kalite
Giivencesi ¢aligmalar1 her yil ayr1 ayr1 diizenlenmekte olup bdylece akademik ve idari personel
performans bilgi sistemi degerlendirmesi saglikli ve giincel olarak yapilmaktadir.

5. Diger Hususlar

Antrendrliik Egitimi Boliimii 29.09.2021 — 30.09.2023 Akreditasyon Belgesini Almaya Hak
Kazanmustir. ..

Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii ile Spor Bilimleri Fakiiltesi arasinda igbirligi yapilarak, Canakkale
ilimizin spor faaliyetlerine destek verilmistir.

Spor Bilimleri Fakiiltesinde faaliyet gsteren arastirma merkezlerine bakildiginda;

Spor Bilimleri ve Sporcu Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi: Alt yap1 proje caligmalari
yapilmistir. Halkin saglikli beslenmesi konusunda bilgilendirmeler yapilmistir.

Saglikli ve Aktif Yaslanma Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi: Canakkale genelinde
Diinya Saghk Orgiitiiniin belirlemis oldugu Epidemiyolojik Ozellikler g6z oniine almarak egzersiz
programlar1 hazirlanmis ve uygulanmigtir

Bagimlilikla Miicadele Uygulama Ve Arastirma Merkezi: Insan saghgmi tehdit eden teknolojik
bagimlilik, sanal kumar, alkol ve tiitiin bagimlili1, uyusturucu madde bagimlilig1 basta olmak tizere
etik, ahlaki ve Tiirk Toplumunun degerlerine karst olusturulan olumsuz algi yonetimine kars1 birey
ve toplum saglhigimi korumak ve 6nlem almak amaci ile spor organizasyonlar1 basta olmak (zere
konferanslar, seminerler ve egitim programlar1 diizenlenmistir.
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IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Spor Bilimleri Fakiiltesinin Béliim Baskanlari, Dekan Yardimecilari, Dekan ve bir Ogretim Uyesi

(stratejik plan komisyonundan) olusan idari kadro ile egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri farkli
acilardan incelenerek Universitemizin kurumsal hedefleri dogrultusunda Fakiltemizin guclu yonleri
ve zayif yonleri degerlendirilmistir.

A

Yapilan degerlendirme;
— Egitim ve 6gretim,
— Kurumsal kalite politikasi ve dnceden belirlenen stratejik hedefler,
— Arastirma imkan ve faaliyetleri,
— Proje gelistirme, uygulama ve patent girisimlerti,
— Uluslararasi baglantilar ve hareketlilik,
— Topluma ve kamuya katki kapsaminda yapilmistir.

Ustiinlikler

Spor Bilimleri Fakultesinin Guglu Yonleri

B.

Spor bilimleri alaninda Tiirkiye genelinde Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayis1 57.25
iken Fakultemizde bu oran 37,1 “dir,

Egitim programlari ¢esitliliginin ¢ok olmasi (4 farkli lisans egitim programinin olmast),

Farkli disiplinlerde 3 Yiiksek lisans programi ve 1 Doktora (Biitiinlesik) programina sahiptir.
Doktora programi Trakya Universiteler Birligi icerisinde tekdir,

Spor bilimleri fakiltemizde gorev yapan 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi 6nde gelen
uiniversitelerden mezun olmasi,

Egitim 6gretim icin fiziki altyapisinin iyi olmasi,

Turizm/Kiiltiir imkanlarinin fazla olmasi,

Spor branglarinda aktif 6gretim elemanlarinin olmasi,

Ogretim elemanlarinin yaymlarinin saygin dizinlerdeki dergilerde basiliyor olmas,

Ogretim elemanlarinm biiyiik bir oraninmn spor bilimleri alanma hizmet eden ve ders materyali
olarak kullanilan kitap ve kitap boliimii yazar1 olmasi,

Ogretim elemanlarinin biiyiik bir oranmnin ulusal ve uluslararasi kongrelere katiliyor olmasi,
Farkli disiplinlerde arastirma merkezlerine sahip olmak,

Ogretim elemanlarmin Avrupa Birligi, Erasmus+, TUBITAK ve Bilimsel Arastirma Projeleri
yiriitiiciiliik deneyimi olmasi,

Yurtdis1 smir komsulara yakin olmasi, YOK Projeleri ile farkli Balkan iilkelerinden ¢ok sayida
Ogrenciye egitim vermek,

Bdlgede tercih edilen bir Gniversite olmak.

Zayifliklar

Spor Bilimleri Fakiiltesinin Zayif Yonleri

Fakiiltemizin Bagimsiz bir konferans salonunun olmamasi,

Kiitliphane ve ¢alisma salonunun olmamasi,

Uygulama derslerinde ihtiya¢ duyulan spor tesislerinin farkli yerleskelerde bulunmasi,

Merkez kampiis alaninin yeni sportif tesislerinin yapilmasina uygun fiziki sartlara sahip
olmamasi,

Kadm 6gretim elemani sayisinin az olmasi,

Fakultemizde yer alan laboratuvarlarda glincel performans Olgumleri igin gereken techizata
ihtiya¢ duyulmasi,

Bilgisayar laboratuvarlarinin yetersiz olmast,
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— Mezunlar1 izleme biriminin verimli olmayist,

— Spor alanindaki paydaslarla etkilesimin arzulanan diizeyde olmamasi,

— Universite kiitiiphanesinin spor bilimleri alanma yénelik giincel kaynaklara sahip olmamas,
— Idari personelin sayisinin ve niteliginin az olmast.

C. Degerlendirme

Gelisen ve degisen spor bilimleri sartlarina gore kendisini stirekli yenileyen, bilimsel ve sosyal
alanlardaki faaliyetleri takip eden, sportif etkinliklerde Tiirkiye’de Onde gelen ve diinyada
saygin, mezunlar1 tercih edilen, uluslararasi nitelikte 6grenci ve dgretim elemani yapisina sahip,
paydasglarm ihtiyaglarimi hizli, kaliteli ve etkili bir sekilde ¢ozen Spor Bilimleri Fakiltemiz stratejik
planda olusturdugu gelecek vizyonu;

- Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak,

- Evrensel spor kiiltliriine sahip egitimciler yetistirmek,

- Basarili sporculari yetistirecek egitimcilerin egitimine katki saglamak,

- Lisansiistii egitim ile spor biliminde yeni ufuklar agmak,

- Canakkale ilinde ve bolgesinde spor hizmeti sunmak,

- Mensuplarinin ve toplumun sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimine katki saglayacak etkinlikler
dizenleyerek, lokomotif rol oynamak,

- Ulusal ve Uluslararasi yayin sayilarmim artirilmasi,

- Antrenorlik Egitimi Bolimiiniin basardigi  Akreditasyon kabuliinii diger boliimlerinde
gergeklestirmesi,

- Yurt dis1 6grenci sayilarmin artist,

- TUBITAK, AB projelerinin artirilmast,

- Ogrenci memnuniyetinin artirilmasidir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

- Fakiltemizin 6gretim tiyesi sayilarmin géz oniinde bulundurularak Lisansiistii Egitim Kayitli
ogrencilerin sayilarinin artirilmasi,

- Fakiiltemizin Spor Bilimleri alaninda Lisansiistii egitim sunan bir kurum haline gelmesi,

- Fakiilte yonetimimizin lisans diizeyinde 6grenci sayilarinin azaltarak, 6gretim iiyesi bagina diisen
ogrenci sayisin1 oranini Universitemiz ve Ulkemiz oraninm iistiine ¢ikararak niteligi artirmak temel
diistincesidir,

- Bolgesinde toplumun sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimine katki saglayacak etkinlikler
dizenleyerek lokomotif rol oynayacaktir,

- Uygulama alaninda iilke sporuna katki sunacak bilimsel projeler ve bilimsel yaymlar yapilmasi
hedeflenmektedir.
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