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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 03 Temmuz 1992 

tarih ve 3837 sayılı kanunla kurulmuştur. Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümü, Eğitim 

Fakültesine bağlı olarak aynı yıl eğitim öğretim faaliyetlerine başlamış ve Çanakkale Onsekiz Mart 

Üniversitesi Anafartalar Yerleşkesinde hizmet vermiştir. Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 23 Eylül 1998 tarihli ve 23472 sayılı yazısının Resmi 

Gazetede yayımlaması ile kurulmuştur ve 2009 yılından itibaren de merkez kampüste (Terzioğlu 

Yerleşkesi) eğitim öğretim faaliyetini sürdürmüştür.  

16 Şubat 2018 Tarih ve 30334 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan ''Bazı Yükseköğretim 

kurumlarına bağlı olarak Fakülte ile Yüksekokul kurulması ve kapatılması hakkında karar''  ile 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu kapatılmıştır ve yerine 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi kurulmuştur. 

Spor Bilimleri Fakültesi 2022-2023 Eğitim-Öğretim yılı itibariyle; Beden Eğitimi ve Spor 

Öğretmenliği, Antrenörlük Eğitimi, Spor Yöneticiliği ve Rekreasyon olmak üzere dört (4) bölüm ile 

eğitim-öğretime devam etmektedir. Ayrıca fakültemiz Antrenörlük Eğitimi ve Spor Yöneticiliği 

bölümlülerinin ikinci öğretim programları bulunmaktadır. Fakültemiz bölümlerinde 4 Profesör Dr., 

13 Doçent Dr., 7 Dr. Öğretim Üyesi,  5 Öğretim Görevlisi,  4 Araştırma Görevlisi 33 kişilik kadrosu 

ile eğitim öğretime devam etmektedir. 

Ülkemizin temel değerleri ve stratejik hedeflerine uygun eğitim sunan Spor Bilimleri Fakültesi, 

evrensel spor kültürüne sahip bireyler yetiştirmektedir. Spor bilimine katkı sağlayacak, ülkemizde ve 

dünyada örnek başarılı sporcuları yetiştirecek eğitimcileri yetiştirmek, ilinde ve bölgesinde spor 

hizmeti sunmak, mensuplarının ve toplumun sosyal, kültürel ve sportif gelişimine katkı sağlayacak 

etkinlikleri düzenlemektedir. Spor Bilimleri Fakültemiz bilimsel ve sosyal alanlardaki faaliyetleri 

başta olmak üzere, sportif etkinliklerle de Türkiye’de önde gelen ve dünyada saygın, mezunları tercih 

edilen, uluslararası nitelikte öğrenci ve öğretim elemanı yapısına sahip, paydaşların ihtiyaçlarını hızlı, 

kaliteli ve etkili bir şekilde çözen öncü bir spor bilimi merkezidir. 

2022 yılı faaliyetlerinin değerlendirildiği bu raporda, Spor Bilimleri Fakültesi’nin idari yapısı, 

akademik ve idari insan kaynakları, öğretim programları, öğrenci durumu, öğretim çıktıları, bilimsel 

faaliyetleri, fiziki ve teknolojik kaynakları ve mali yapısı değerlendirilmiştir. Genel olarak 

bakıldığında, Spor Bilimleri Fakültesi’nin bilimsel ve eğitimsel faaliyetler açısından başarılı bir yıl 

geçirdiği gözlenmektedir. 

Spor Bilimleri Fakültesi, 2023 yılında da spor bilimleri alanında eğitimin iyileştirilmesine 

yönelik gerekli planlamaların yapılmasını amaçlayarak, lisans eğitim düzeyinde Türkiye’nin, seçkin 

kurumları içerisinde yer alma vizyonu doğrultusunda çalışmalarını sürdürmeyi hedeflemektedir. 

   

Spor Bilimleri Fakültesi Dekanı  

                                                                                                               Prof. Dr. Hürmüz KOÇ  
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I. GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon 

Aldığımız oksijen kadar gerçek olan, özgürlüğümüzün miladını oluşturan Onsekiz Mart 

Çanakkale Destanı’ndan adını alan Üniversitemiz, kurulduğu ilk günden bu yana, bu toprakların 

geleneksel değerleri ile evrensel değerleri bütünleştirmeyi başarmış, genç yaşına rağmen sağlam ve 

güçlü yapısı ile bugün Türkiye’nin en önemli bilim merkezlerinden birisi haline gelmiştir. Spor 

Bilimleri Fakültesi de bu felsefe doğrultusunda gelişimini hızla devam ettirmektedir. 

Misyon  

Ülkemizin temel değerleri ve stratejik hedeflerine uygun eğitim sunmak, evrensel spor kültürüne 

sahip eğitimciler yetiştirmek, başarılı sporcuları yetiştirecek eğitimcilerin eğitimine katkı sağlamak, 

lisansüstü eğitim ile spor biliminde yeni ufuklar açmak, ilinde ve bölgesinde paydaşlarla işbirliği 

yaparak yerel ve ulusal alanda spora hizmeti sunmak, mensuplarının ve toplumun sosyal, kültürel ve 

sportif gelişimine katkı sağlayacak etkinlikler düzenleyerek, lokomotif rol oynamaktır. 

Vizyon  

Bilimsel ve sosyal alanlardaki faaliyetleri başta olmak üzere, sportif etkinliklerde Türkiye’de önde 

gelen ve dünyada saygın, mezunları tercih edilen, uluslararası nitelikte öğrenci ve öğretim elemanı 

yapısına sahip, paydaşların ihtiyaçlarını hızlı, kaliteli ve etkili bir şekilde çözen öncü bir Spor 

Bilimleri Fakültesi olmaktır. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar  

Organizasyon bünyesinde görev ve sorumluluklar bellidir. Yönetim sorumluluğu 

ilgili prosedürlerde ayrıntılı olarak belirtilmiştir. Bu amaçla Spor Bilimleri Fakültesi Dekanlığı, 

Dekan Yardımcıları, Fakülte Sekreteri, Fakülte Yönetim Kurulu, Bölüm Başkanlıkları, Bölüm 

Başkan Yardımcıları, Program Danışmanları arasında görev dağılımı yapılmış ve sorumluluklar 

paylaştırılmıştır.  

Fakülte Dekanı 

 Fakülte kurullarına başkanlık etmek, Fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve Fakülte 

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak. 

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında Rektöre 

rapor vermek. 

 Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek, Fakülte 

bütçesi ile ilgili öneriyi Fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe 

sunmak. 

 Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak. 

 2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmak. 

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasını ve 

geliştirilmesini, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasını, öğrencilere gerekli sosyal 

hizmetlerin sağlanmasını, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir 

şekilde yürütülmesini, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasını, takip ve kontrol 

edilmesini sağlamak. 

Fakülte Kurulu 

● Fakültenin, eğitim öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 

esasları, plan, program ve eğitim öğretim takvimini kararlaştırmak. 

● Fakülte Yönetim Kuruluna üye seçmek. 

● 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile verilen diğer görevler yapmaktır. 

● Her yarıyıl başında ve sonunda toplanır. 
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Fakülte Yönetim Kurulu 

● Fakülte Kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında Dekana yardım etmek. 

● Fakültenin eğitim öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak. 

● Dekanın yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak. 

● Dekanın Fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak. 

● Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim öğretim ve sınavlara ait işlemleri 

hakkında karar vermek. 

● 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Fakülte Dekan Yardımcısı (Eğitim Öğretim Faaliyetleri) 

● Eğitim - Öğretim ile ilgili işlerde Bölüm Başkanları ile koordinasyon kurarak çalışmaları 

izlemek. 

● Burs komisyonu, staj komisyonu ve mezuniyet komisyonunun yaptığı çalışmaları takip etmek ve 

gerektiğinde denetlemek. 

● Ders planlarını, ders ve sınav programlarını ve gözetmen listelerini izlemek, bu konuda 

öğrencilerden gelen sorunları irdelemek ve çözüm üretmek. 

● Ders ücretlerinin kontrolünü yapmak. 

● Gerekli yazışmalara görüş bildirmek. 

● Dekanlık Makamınca kendisine bağlanan Kurul ve Komisyonlara Başkanlık etmek. 

● Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kuruluna katılmak. 

● Dekanın görevi başında olmadığı zamanlarda Dekana vekâlet etmek. 

● Dekanın vereceği diğer görevleri Kanun ve Yönetmelikler kapsamında yerine getirmek. 

Fakülte Dekan Yardımcısı (Akademik, Sosyal ve Kültürel Faaliyetler) 

● Sosyal ve Kültürel Faaliyetlerin düzenlenmesini sağlamak. 

● Kütüphane, Laboratuvarların ihtiyaçlarının belirlenmesini, denetimini, eksiklerini ve internet ile 

ilgili oluşan sorunları takip ederek çözüme kavuşturmak, çalışma düzeni sağlamak. 

● Fakülte yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak. 

● Satın Alma ve diğer Mali işleri takip etmek. 

● Akademik personelin izin ve özlük hakları ile ilgili işlemleri takip etmek. 

● Tören ve kutlamalar için organizasyonu sağlamak. 

● Dekanlık Makamınca kendisine bağlanan Kurul ve Komisyonlara Başkanlık etmek. 

● Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kuruluna katılmak. 

● Dekanın görevi başında olmadığı zamanlarda Dekana vekâlet etmek. 

● Dekanın vereceği diğer görevleri Kanun ve Yönetmelikler kapsamında yerine getirmek. 

Fakülte Sekreteri 

● Kendisine bağlı birimlerin verimli, düzenli, uyumlu ve koordineli çalışmasını sağlamak. 

● Fakültenin idari hizmetlerinin yürütülmesini sağlamak. 

● Kurum içi ve kurum dışı yazışmaları yürütmek. 

● Fakülteye alınacak akademik personelin sınav işlemlerinin takibi ve sonuçlarının Rektörlüğe 

iletilmesini sağlamak. 

● Eğitim-Öğretim hizmetlerinin kesintisiz ve sağlıklı bir şekilde sürdürülmesinde lüzumlu olan 

araç- gereçlerin zamanında ilgili birimlere intikalini sağlamak. 

● Fakülte bütçesinin hazırlanmasında gerekli işlemleri yapmak, bütçe taslağını Dekanlığa 

sunmak, bütçenin kullanılması ile ilgili gerekli tedbirleri almak. 

● Fakültenin bina ve tesisatı ile makine ve teçhizatın bakım onarımı için gerekli çalışmalarda 

bulunmak. 

● Stratejik Planın hazırlanması, güncellenmesi ve yenilenmesi çalışmalarını sağlamak. 
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● İdari personelden suç işleyenler hakkında disiplin soruşturması açmak ve gerekli tahkikatın 

yapılması için Dekana teklifte bulunmak. 

● Akademik ve İdari personelin izin ve sağlık raporlarını takip ederek yasal prosedürleri 

uygulamak. 

● Fakültenin Kurul toplantılarına (oy hakkı olmaksızın) Raportör olarak katılmak. 

● Fakülte Gerçekleştirme Görevlisi görevini yapmak. 

● Akademik ve idari personelin özlük haklarını takip etmek. 

● Dekanın verdiği görevleri kanun ve yönetmelikler kapsamında yerine getirmek. 

Bölüm Başkanı 

● Bölüm kurullarına başkanlık etmek, bölüm kurullarının kararlarını uygulamak ve bölüme bağlı 

birimler arasında koordinasyon, iletişim ve işbirliğini sağlamak. 

● Üniversite stratejik planı çerçevesinde Dekanlık tarafından hazırlanan gelişim planına uygun 

olarak bölümün insan kaynakları, teknolojik ve fiziki altyapı, donanım vb. ihtiyaçlarını bölüm 

kurulunun da görüşünü alarak Dekanlığa sunmak. 

● Bölümün birimleri ve her düzeydeki personeli kapsayacak şekilde motivasyon, işbirliği, 

dayanışma, mensubiyet ve aidiyet duygularını geliştirecek yönde çalışmalar yapmak, gözetim, 

denetim ve değerlendirme görevlerini yerine getirmek. 

● Dekanlık ile işbirliği içinde eğitim öğretim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin geliştirilmesi 

ve iyileştirilmesi yönünde çalışmalar yapmak. 

● Bölümdeki eğitim-öğretim, topluma hizmet, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli 

bir şekilde yürütülmesini sağlamak. 

● Bölüm personelini ve öğrencileri kapsayacak şekilde sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif 

faaliyetlerin Dekanlık ile uyum içerisinde etkin bir şekilde yapılmasını sağlamak. 

● Bölümün uluslararası ilişkiler ve işbirliklerinin geliştirilmesini sağlamak, uluslararasılaşma, 

kalite güvence ve akreditasyon konularında yürütülecek çalışmalara öncülük etmek ve bu 

hususlarda Dekanlık ile uyum içinde çalışmak. 

● Fakülte Dekanlığı ile işbirliği içinde, iş dünyası ve toplumla ilişkiler ile topluma hizmet 

faaliyetlerinin geliştirilmesini ve etkin işbirliklerinin yapılmasını sağlamak. 

● Akademik personel, iş dünyası, toplum ve öğrencilerin görüş ve katkılarını da alarak Dekanlık 

ile koordineli bir biçimde eğitim-öğretim, bilimsel faaliyetler ve diğer hizmetlerin kalitesini 

artırma yönünde çalışmalar yapmak. 

● Her akademik yılsonunda ve istenildiğinde bölümün idari, akademik, bilimsel ve diğer 

faaliyetleri hakkında Fakülte Dekanlığına rapor sunmak. 

● Öğretim elemanlarının performanslarını ve öğrencilerin başarı durumlarını düzenli olarak 

izlemek ve değerlendirmek. 

● Bölümün tanıtımının yapılmasını, öğretim elemanı ve öğrencilerin sektörle iletişim ve işbirliğinin 

kurulmasını ve mezunlarla ilişkilerin geliştirilmesini sağlamak. 

● Bölümde çalışma düzenini oluşturmak, koordinasyon, takip ve disiplini sağlamak. 

● Dekanlık tarafından verilen diğer görevleri yürütmek. 

● 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

1. Fiziksel Yapı 

Spor Bilimleri Fakültesi, eğitim ve öğretim faaliyetlerini 5.500 m2 kapalı ve 4.500 m2 açık 

alandan oluşan Terzioğlu Yerleşkesi içindeki tesislerinde sürdürmektedir. Spor Kompleksinde; idari 

ofisler, derslikler, akademik ofisler, kondisyon merkezi, çok amaçlı salonlar ile laboratuvar alanları 

bulunmaktadır. Ayrıca Dardanos Yerleşkesi içerisindeki 14.600 m2 açık ve 600 m2 kapalı spor 
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alanları, Anafartalar Yerleşkesinde de 900 m2 kapalı ve 1300 m2 açık spor tesisleri ders amaçlı 

kullanılmaktadır. Bu fiziki imkânlarımıza ait detaylar aşağıdaki tablolarda bilgilerinize sunulmuştur. 

Tablo-1. Eğitim Alanları Derslikler 

Eğitim Alanı 
Kapasitesi 

0-50 

Kapasitesi 

51-75 

Kapasitesi 

76-100 

Kapasitesi 

101-150 

Kapasitesi 

151-200 

Amfi - - - - - 

Sınıf 6 4 - - - 

Bilgisayar Lab. 1 - - - - 

Diğer Lab. 2 - -  - 

Toplam 9 4    

 

Tablo-2. Sosyal Alanlar 

 Adet Alan m² 

Kantin 1 150 

Yemekhane - - 

 

Tablo-3. Spor Tesisleri 

 Adet Alan m² 

Kapalı Spor Tesisleri  1 2.975 

Açık Spor Tesisleri  4 4.500 

 

Tablo-4. Toplantı Konferans Salonları 

 
Kapasitesi 

0-50 

Kapasitesi 

51-75 

Kapasitesi 

76-100 

Kapasitesi 

101-150 

Kapasitesi 

151-250 

Toplantı Salonu 1 1 - - - 

Konferans Sal. - - - - - 

Toplam 1 1    

 

Tablo-5. Akademik Alanları 

 Adet Alan m² Kullanıcı Sayısı 

Çalışma Odası 34 343 31 

Toplam 34 343 31 

 

Tablo-6. İdari Alanları 

 Adet Alan m² Kullanıcı Sayısı 

Servis 2 35 5 

Çalışma Odası 9 91 7 

Toplam 11 126 12 

 

Tablo-7. Ambar Alanları 

 Adet Alan m² 

Ambar  4 52 
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Tablo-8. Arşiv Alanları 

 Adet Alan m² 

Arşiv  2 9 

 

 

2. Teşkilat Yapısı 

 

Şekil-1 Teşkilat şeması 

 
Fakülte Akademik ve İdari Teşkilatı 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu uyarınca belirlenen 

görevleri yürütmek üzere aşağıdaki şekilde belirlenmiştir. 

 

FAKÜLTE YÖNETİMİ 

Prof. Dr. Hürmüz KOÇ Dekan 19051 - 19052 

Doç. Dr. Gülşah ŞAHİN Dekan Yardımcısı    19049 

Dr. Öğr. Üyesi Şakir SERBES Dekan Yardımcısı   19050 

Bünyamin ÜNSAL Fakülte Sekreteri 19045 



7 
 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 

Dekan Prof. Dr. Hürmüz KOÇ Başkan 

Profesör Temsilcisi Prof. Dr. Abdullah KELKİT Üye 

Profesör Temsilcisi Prof. Dr. İsmail TARHAN Üye 

Profesör Temsilcisi Prof. Dr. Mahmut AÇAK Üye 

Doçent Temsilcisi Doç. Dr. Abdülmenaf KORKUTATA Üye 

Doçent Temsilcisi Doç. Dr. Necati CERRAHOĞLU Üye 

Dr. Öğretim Üyesi Temsilcisi Dr. Öğretim Üyesi Şakir SERBES Üye 
 

FAKÜLTE KURULU 

Dekan Prof. Dr. Hürmüz KOÇ Başkan 

Antrenörlük Eğitimi Bölüm Başkanı Prof. Dr. Hürmüz KOÇ Üye 

Beden Eğitimi ve Spor Öğrt. Böl. Bşk.  Prof. Dr. Cevdet CENGİZ Üye 

Spor Yöneticiliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. İlhan ADİLOĞULLARI Üye 

Rekreasyon Bölüm Başkanı Doç. Dr. Abdülmenaf KORKUTATA  Üye 

Profesör Temsilcisi Prof. Dr. Hürmüz KOÇ Üye 

Profesör Temsilcisi Prof. Dr. Mahmut AÇAK Üye 

Doçent Temsilcisi Doç. Dr. Gülşah ŞAHİN Üye 

Doçent Temsilcisi Doç. Dr. Hüseyin Özden YURDAKUL Üye 

Dr. Öğretim Üyesi Temsilcisi Dr. Öğretim Üyesi Şakir SERBES Üye 
 

BÖLÜM BAŞKANLIKLARI 

Antrenörlük Eğitimi Bölüm Başkanı Prof. Dr. Hürmüz KOÇ 

Beden Eğitimi ve Spor Öğrt. Böl. Bşk.  Prof. Dr. Cevdet CENGİZ 

Spor Yöneticiliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. İlhan ADİLOĞULLARI 

Rekreasyon Bölüm Başkanı Doç. Dr. Abdülmenaf KORKUTATA  

 

3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

Amacı bilim ve bilim merkezli insan yetiştirme olan Fakültemiz, amacına hizmet edecek 

donanım, altyapı ve mekân hazırlamayı hedefine oturtmuştur. Bu bağlamda, Bilgisayar Laboratuvarı, 

Fizyoloji Laboratuvarı, Kapalı Spor Salonları, Kapalı Yüzme Havuzu mevcut olup şartların 

iyileştirilmesine dönük çalışmalar sürmektedir. Öğrencilerimiz Üniversitemiz Merkez 

Kütüphanesinden faydalanabilmektedirler. 

 

Tablo-9. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Masaüstü Bilgisayar 27 33 - 

Dizüstü Bilgisayar 2 - 1 

Tablet Bilgisayar - - - 

Yazıcılar 15 - - 

Tarayıcılar 2 - - 

Network Cihazları - - - 

Projeksiyon - 12 - 

Projeksiyon Perdeleri - 4 - 

Televizyonlar 2 - - 
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Kameralar - - - 

Sabit Kameralar 14 1 - 

Fotograf Makineleri - - - 

Klimalar 19 - - 

Fotokopi Makineleri 4 - - 

Telefon Cihaz Sayısı 54 - - 

Telefon Hat Sayısı 2 - - 

Cep Tel. Cihaz Sayısı - - - 

Cep Tel. Hat Sayısı - - - 

Faks Hat Sayısı 1 - - 

Faks Cihaz Sayısı 1 - - 
 

4. İnsan Kaynakları 

Spor Bilimleri Fakültemiz bölümlerinde 4 Profesör Dr., 13 Doçent Dr., 7 Dr. Öğretim Üyesi,  5 

Öğretim Görevlisi,  4 Araştırma Görevlisi 33 kişilik kadrosu ile eğitim öğretime devam etmektedir. 

Tablo-10. Antrenörlük Eğitimi Bölümü Akademik Personel Listesi                                                                                                                                                                                    

Ünvan Adı Soyadı Görevi 

Prof. Dr. Hürmüz KOÇ Bölüm Bşk. 

Prof. Dr. Mahmut AÇAK   

Doç. Dr. Günay ESKİCİ   

Doç. Dr. Gülşah ŞAHİN   

Doç. Dr. Özdemir ATAR Bölüm Başkan Yrd. 

Doç. Dr. Emrah AYKORA (13/b-4 Ayvacık MYO.)   

Dr. Öğr. Üyesi Barış BAYDEMİR   

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet YAPAR   

Dr. Öğr. Üyesi Hasan ABANOZ   

 

Tablo-11. Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümü Akademik Personel Listesi                                                                                                                                      

Ünvan Adı Soyadı Görevi 

Prof. Dr. Cevdet CENGİZ Bölüm Bşk. 

Doç. Dr. Gökmen ÖZEN   

Doç. Dr. Sinan Uğraş (13/b-4 Ayvacık MYO.)   

Doç. Dr. Hüseyin Özden YURDAKUL   

Dr. Öğr. Üyesi Şakir SERBES   

Öğr. Gör. Harun SUYÜNÇ   

Öğr. Gör. Türkan SÖĞÜTÇÜ   

Öğr. Gör. Zeynel DOHMAN   

Arş. Gör. Dr. Tuğçe ÖRSOĞLU   

Arş. Gör. Bilgetekin Burak GÜNAR   
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Tablo-12. Rekreasyon Bölümü Akademik Personel Listesi                                                                                                                                                                               

  Ünvan    Adı Soyadı Görevi  

Doç. Dr. Abdülmenaf KORKUTATA Bölüm Bşk. 

Doç. Dr. Mustafa Deniz DİNDAR   

Dr. Öğr. Üyesi Gülçin GÖZAYDIN Bölüm Bşk. Yrd.  

Dr. Öğr. Üyesi Kemal KURAK   

Arş. Gör. Okan ÜNVER   

 

Tablo-13. Spor Yöneticiliği Bölümü Akademik Personel Listesi                                                                                                                                      

Ünvan Adı Soyadı Görevi 

Prof. Dr. İlhan ADİLOĞULLARI Bölüm Bşk. 

Doç. Dr. Necati CERRAHOĞLU   

Doç. Dr. Özhan BAVLI   

Doç. Dr. Zülbiye KAÇAY   

Doç. Dr. Murat ASLAN   

Dr. Öğr. Üyesi Can ÖZGİDER   

Öğr. Gör. Sadettin EKİNCİ   

Arş. Gör. Onur AKGÜN  

 

Öğr. Gör. Oya DEMİRCAN (13/b-4 Rektörlük) Uzman  

 

Tablo-14. Unvanlarına Göre Akademik Personel Sayıları 

Bölüm Prof.Dr. Doç.Dr.  Dr.Öğr.Üys. Öğr.Gör. Arş.Gör. Toplam 

Antrenörlük Eğitimi 2 4 3 0 0 9 

Beden Eğitimi ve Spor 

Öğretmenliği 1 3 1 3 2 10 

Rekreasyon 0 2 2 0 1 5 

Spor Yöneticiliği 1 4 1 1 1 8 

 0 0 0 1 0 1 

  4 13 7 5 4 33 
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İdari personel: Spor Bilimleri Fakültemizde görev yapmakta olan 2 kadrolu memur, 2 

görevlendirme(gelen) memur, 1 tekniker, 1 teknisyen, 1 4/B sözleşmeli memur ve 12 4/D sürekli 

işçi görev yapmaktadır.  

 

Tablo-15. İdari Personel Listesi 

 

 Ünvanı Adı Soyadı  Yaptığı Görev 

Fakülte Sekreteri Bünyamin ÜNSAL Fakülte Sekreteri 

Enstitü Sekreteri Hatice KAMAR Şube Müdürü (13/b-4) 

Araştırmacı Alaattin ÇETİN Araştırmacı (13/b-4) 

Tekniker Fatih HÜSREVOĞLU  Hasan Mevsuf Spor Salonu Sorumlusu 

Bil. İşl. Gülay KIRTIL Yazı İşleri 

Teknisyen Nuri KÜÇÜK Ayniyat/Taşınır Kayıt İşl. 

4/B Memur Emine BÜYÜKÇAPAR Dekan Sek./Yüksek Lisans Bölüm Sek. 

4/D Sürekli işçi Sultan Betül KÖKSAL Öğrenci İşleri 

4/D Sürekli işçi 
Tuba Eylül ASLAN 

ÇOBAN 
Maaş/Muhasebe- Doktora Bölüm Sek. 

4/D Sürekli işçi Tuğçe ÇOLAK 
Bölüm Sekreteri/Antr. Eğt./Rekreasyon/BSÖ/Spor 

Yönt. Bölüm Sekreteri 

4/D Sürekli işçi Nilgün YÜKSEL Öğrenci İşleri 

4/D Sürekli işçi  Selver TÜLÜ Temizlik İşleri 

4/D Sürekli işçi  Şenay DEMİRTAŞ Temizlik İşleri 

4/D Sürekli işçi  Mustafa CAN Temizlik İşleri 

4/D Sürekli işçi  İrfan DENİZ Temizlik İşleri 

4/D Sürekli işçi  Ümit GÜZEL Temizlik İşleri 

4/D Sürekli işçi  Umut TUNCAY Temizlik İşleri 

4/D Sürekli işçi  Yılmaz TEZ Temizlik İşleri 

4/D Sürekli işçi  Fethi GÜLDEREN Temizlik İşleri 

 

Tablo-16. Sınıflarına Göre İdari Personel Sayıları 

  

Sınıfı Kadrolu 
Görevlendirme 

(Gelen) 
Sözleşmeli 4/B Toplam 

Genel İdari Hizmetler 2 2 1 5 

Teknik Hizmetler 2 0 0 2 

Sürekli işçi 4/D 12 0 0 12 

  16 2 1 19 
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5. Sunulan Hizmetler 

Kurum içerisine; 

Öğrenciye Sunulan hizmetler; Eğitim öğretim faaliyetleri, sosyal kültürel, bireysel ve toplu 

gereksinimler, akademik danışmanlık ve rehberlik hizmetleridir. Derslerin işleyişi dışında, öğrencinin 

barınma, burs, beslenme, bireysel gelişim ve kariyer planlama, grup aktivitelere katılma, stajlarını 

planlama, izleme ve değerlendirme ve ihtiyaç duyduğu diğer hizmetler sunulmaktadır. Spor Bilimleri 

Fakültesi 2022-2023 Eğitim-Öğretim yılı itibariyle; Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği, 

Antrenörlük Eğitimi, Spor Yöneticiliği ve Rekreasyon olmak üzere dört (4) bölüm ile eğitim-öğretime 

devam etmektedir. Ayrıca fakültemiz Antrenörlük Eğitimi ve Spor Yöneticiliği bölümlülerinin ikinci 

öğretim programları bulunmaktadır. 

Tablo-17. 2022/2023 Öğretim Yılı Fakültemiz ve Bölümleri Lisans Öğrenci Sayıları 

BÖLÜMLER 
I. Öğretim II. Öğretim Genel Toplam 

Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam 

Antrenörlük Eğitimi Bölümü 152 59 211 122 62 184 274 121 395 

Beden Eğitimi ve Spor 

Eğitimi Bölümü 
102 87 189 0 0 0 102 87 189 

Rekreasyon Bölümü 79 69 148 0 0 0 79 69 148 

Spor Yöneticiliği Bölümü 147 54 201 77 22 99 224 76 300 

Spor Bilimleri Fakültesi  480 269 749 199 84 283 679 353 1032 

 

Tablo-18. 2022/2023 Öğretim Yılı Fakültemiz ve Bölümleri Lisansüstü Öğrenci Sayıları 

BÖLÜMLER 
Tezli Yüksek Lisans Doktora Genel Toplam 

Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam 

Beden Eğitimi ve Spor Anabilim Dalı 25 16 41 0 0 0 25 16 41 

Antrenörlük Eğitimi Anabilim Dalı 18 11 29 0 0 0 18 11 29 

Spor Bilimleri Anabilim Dalı 0 0 0 11 9 20 11 9 20 

Spor Yöneticiliği Anabilim Dalı 15 10 25 0 0 0 15 10 25 

Spor Bilimleri Fakültesi  58 37 95 11 9 20 69 46 115 

 

Akademik personele sunulan hizmetler; Derslerin dağılımında bireysel eğilim ve yeterlilikleri 

göz önüne alınmakta, derslere hazırlanabilmeleri için gerekli kaynak ve donanım sağlanmakta, 

bireysel gelişimlerine ve kuruma katkıda bulunacak araştırma aktivitelere katılımları yasal ölçüler 

çerçevesinde desteklenmekte, üniversitemiz ve diğer gelen kendileri ile ilgili duyurular hakkında 

yazılı olarak bilgilendirilmektedirler. 

İdari Personele sunulan hizmetler; Okul olanakları ölçüsünde rahat çalışabilmeleri için gerekli 

ortam ve donanım sağlanmakta, yardıma gereksindikleri konularda uygun çözüm yolları aranmakta, 

bireysel gelişimlerine ve kuruma katkı sağlayacakları konularda yasal ölçüler çerçevesinde destek 

verilmekte, kendileri ile ilgili konularda yazılı olarak bilgilendirme yapılmaktadır. 
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Üniversitemiz birimlerine sunulan hizmetler; Üniversitemizin diğer birimlerinden birimimize 

duyulan ihtiyaç ve karşılayabilme olanakları doğrultusunda, bilgi kaynakları, personel katkısı veya 

donanım katkısı verilebilmekte, kendileri ile ilgili bilgiler oluştuğunda bilgi paylaşımı sağlanmaktadır. 

Kurum dışına; 

Yerel çevreye sunulan hizmetler; Yerel yönetim veya halkın ÇOMÜ Spor Bilimleri 

Fakültesi’ne ihtiyaç duyduğu alanlarda, danışmanlık, bilgi paylaşımı ve kısa süreli personel desteği 

sağlanabilmektedir. Birim etkinlikleri halkla paylaşılarak yaygınlaştırılmaktadır. 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  

Spor Bilimleri Fakültesi eğitim öğretim faaliyetlerini eğitim yönetimi odaklı sürdürür. Eğitim 

öğretime yardımcı idari ve diğer hizmetlerin azami ölçüde katkılarını almayı hedefler ve çalışan 

personel amaç, hedefler ve uygulamalar konusunda bilgilendirilir. Gerekli durumlarda yetki ve 

sorumluluklar paylaşılır, duruma göre yetki devri verilebilir. Fakültenin işleyişinin yönetsel kararları 

ve denetiminin sağlanmasında, alınan kararlar sonucu yürürlüğe konulan faaliyetler genel olarak, 

Dekan Yardımcıları, Bölüm Başkanlıkları ve Fakülte Sekreteri tarafından gerçekleştirilmesi sağlanır. 

Dekan Yardımcıları eğitim öğretim faaliyetlerinin öğrenci merkezli yürütülmesinden, Fakülte 

Sekreteri idari personelin işleyişinden ve eğitim öğretim için gerekli lojistik hizmetlerden 

sorumludur. İç kontrol sistemi yazılı belgeleme ve sözlü bilgi akışı ve izleme yoluyla geri dönüşümlü 

olarak sağlanır. Her işin başındaki kişi sorumlu amirine işin mahiyetini ve sonuçlarını bildirir, 

sorumlu Fakülte Sekreteri ve Dekan Yardımcıları verilen işler karşılığında geri dönüşleri toplar, 

Fakülte Dekanlığına iletir gerektiğinde işbirliği yaparlar. 

D. Diğer Hususlar 

 

II. AMAÇLAR ve HEDEFLER 

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 

Spor Bilimleri Fakültesinin Amaç ve Hedefleri 

Bir toplumun sağlıklı olması onu oluşturan bireylerin sağlıklı olmaları ile mümkündür.  Spor 

Bilimleri Fakültesi’nin amacı; spor alanında gerekli eğitimi almış mezunlarla, etik kurallara bağlı 

kalarak, sporun ulusal alanda bilimsel yöntemlerle öğretilmesi ve yapılması için çağdaş Antrenör, 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmeni, Spor Yöneticisi ve Rekreasyon lideri (Rekreasyonist/Rekreatör) 

yetiştirmektir.  

Eğitim ve Öğretim ile ilgili hedefler  

1. Gelişen ve değişen spor bilimleri alanına yönelik akademik programların güçlendirilmesi, 

çeşitlendirilmesi ve kalitesinin artırılması. 

Strateji:  

 Mezunlardan geribildirim alınarak, uygulanan eğitim programlarının değerlendirmesi yapmak, 

 Mezunların istihdam edilmesi muhtemel ulusal ve uluslararası kurumlarda asgari giriş ve ileri 

düzey mesleki becerilerini araştırmak, 

 Paydaşlarla görüşmeler yapılarak istihdam edilen mezunların ihtiyaç analizi yapılarak katkı 

sunulması. 

Performans Göstergesi: 

 Mezunlarımızın kendi mesleklerinde istihdam oranlarının tespiti,  

 Kpss puan ortalamaları, 

 Lisansüstü eğitime devam etme oranları, 

 Mezunların Alana özgü girişimcilik oranları (Kamu/Özel sektör), 

 Mezunlarımızın spor bilimleri alanında uluslararası ölçekte lisansüstü eğitim ve akademik 

çalışmalar yapanların oranı.  

Araştırma faaliyetleri ile ilgili hedefler  

1. Ulusal (TR Dizin) ve uluslararası (SSCI, SCI, SCI-E, E-SCI, SCOPUS, ERIC, EBSCO, DOAJ, 

INDEX COPERNICUS vb.)  endekslerde özgün yayınlar yapmak ve atıflar almak,  
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2. Spor bilimleri alanına katkı sağlayacak temel eserler yayımlamak,  

3. ÇOMÜ Spor Bilimleri Dergisine uluslararası boyut kazandırılması yönünde çalışmalar yapmak, 

4. Araştırma merkezleri ve laboratuvarları geliştirerek deneysel araştırmalara fırsatlar sunmak.   

Performans Göstergesi: 

 YÖK veri tabanında belirtilen istatiksel değerler göz önüne alındığında, yayın ve atıf sayılarımızın 

Türkiye ortalamasının üzerinde bir performans gösterilmesi,  

 Fakültede görev yapan öğretim elemanlarının atıf sayısı ve H-İndekslerinin Türkiye ortalamasının 

üzerinde yer alması, 

 ÇOMÜ Spor Bilimleri dergisinin İngilizce dilinde yayınlar oranının artırılması,  

 ÇOMÜ Spor Bilimleri Dergisine Alanında önde gelen yurtdışından hakem ve editörlerin 

kazandırılması, 

 ÇOMÜ Spor Bilimleri Dergisinin TR dizin başta olmak uluslararası endekslerde taranmasını 

sağlanması. 

Proje geliştirme, uygulama ve Patent ile ilgili hedefler  

1. Ulusal ve Uluslararası kurumlarca desteklenen projeler gerçekleştirmek, 

2. Bilgiye dayalı ürünler geliştirerek Patent ve Marka tescili almak.  

Performans Göstergesi: 

-  Her öğretim elemanın yıl içerisinde en az bir projede yer alması,    

-  Sonuçlandırılan projelerden yayın, patent ve marka tescili alınması. 

Uluslararası bağlantılar ve hareketlilik ile ilgili hedefler 

1. Öğretim elemanı, Lisans ve Lisansüstü programlarda Üniversitenin sağladığı değişim kaynaklarını 

verimli kullanılması için teşvik etmek.  

Performans Göstergesi: 

-  Her dönem en az birer personel, öğrenci ve öğretim elemanının değişim programlarından 

yararlandırılması.  

Topluma ve kamuya katkı sağlayıcı hedefler 

1. Fakültede geliştirilen bilgi ve hizmetlerin yakın çevreden başlayarak toplum ve kamu ile 

paylaşılmak.  

Performans Göstergesi: 

-  Derslerde kazandırılan becerilerin uygulamaya taşınması için STK, Kamu ve Özel Sektör 

işbirliklerinin yapılması. 

B. Temel Politika ve Öncelikler 

Spor Bilimleri Fakültesi Temel Politika Ve Öncelikleri 

 Öğrencilerin ve öğretim elemanlarının çağdaş gelişmeleri takip edip katkıda bulunabilecekleri bir 

ortamda eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam etmelerini sağlayarak bilimsel çalışmaları 

güçlendirmek ve yenilikçi bir anlayışa kavuşturmak, 

 Tüm bilimsel alanlarda teorik eğitimlerin uygulamalarla bütünleşmesine zemin hazırlayacak 

altyapı çalışmaları gerçekleştirmek, 

 Örgüt iklimini güçlendirecek iç paydaşlar arasındaki ilişkileri geliştirmek ve sinerjiyi sürekli hale 

getirmek (kurumsal bilinci geliştirmek ve yaygınlaştırmak), 

 Tüm eğitim ve öğretim faaliyetlerinde, Üniversitemizin imkânları ölçüsünde en iyi teknolojik 

verileri kullanarak eğitimin etkinliğini ve verimliliğini artırmak, 

 Analiz ve sentez yapma becerisi gelişmiş, özgür düşünceyi bilimsel verimlilik alanına aktarabilen, 

bilginin sadece taşıyıcısı değil, geliştiricisi de olabilen, yaratıcı ve üretken mezunlar verebilmek, 

 Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde yeni yöntem ve uygulamalarla diğer Üniversitelerdeki eşdeğer 

birimlere önderlik etmek. 

Spor Bilimleri Fakültesi Kurumsal Kalite Politikası 

Üniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasına uygun olarak geliştirilen Spor Bilimleri 

Fakültesi kalite politikamız; 
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 Üniversitemizin kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetinde bulunmasına katkı 

sağlamak, 

 Üniversitemizin paydaşlarıyla ilişkilerinin geliştirilmesini sağlayarak, iç ve dış paydaşların 

üniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayı memnuniyet derecelerini ölçmek varsa 

şikâyetlerini tespit edip düzeltmeler için gereken önlemleri almak. 

 Birimlerde ve bireylerde sürekli gelişim anlayışını egemen kılmak ve 

gerçekleştirmek, 

 Hizmet ve eğitim seviyesinin yükseltilmesi için öneri sistemleri kurmak ve 

paydaşların önerilerini alıp değerlendirmek, 

 Birim olarak üniversitemizin kurumsallaşmasına katkı sağlamak, 

Birim olarak üniversitemizin kurumsal kültürünün geliştirilmesine katkı sağlamak, 

 Üniversitemizin bilimsel girişimci ve yenilikçi bir üniversite olmasına katkı 

sağlamak, 

 Üniversitemizin disiplinler arası çalışmalar gerçekleştirmesine akademik anlamda katkı sunarak, 

üniversitemizin üçüncü kuşak üniversitelerin sahip olması gereken niteliklere erişmesinde katkıda 

bulunmak, 

 Üniversitemizin Yükseköğretim Kurumu Araştırma Üniversiteleri arasına girmesine akademik 

anlamda katkıda bulunmak. 

Spor Bilimleri Fakültesi Akademik Araştırma Politikaları 

 Öğretim elemanlarını ve öğrencileri bilimsel çalışmalarda etkin yöntemlerle motive ederek, 

uluslararası düzeyde ön plana çıkabilen akademik eserler vermelerini sağlamak, 

 Öğretim elemanlarının interdisipliner eserler vermeleri için gerekli yönetimsel, idari ve 

motivasyonel desteği vermek, 

 Öğretim elemanlarını ve öğrencileri bilimsel çalışmalarda etkin yöntemlerle motive ederek 

üniversitenin iç paydaşları ve diğer kamu paydaşları ile işbirliği yapmaları konusunda 

desteklemek, 

 Bölgesel ihtiyaçlara göre araştırma projeleri geliştirmek. 

Spor Bilimleri Fakültesi İdari Politikaları 

 Üniversitenin yönetim kademelerinde bulunanları, modern bir yöneticide bulunması gereken 

bilgilerle donatmak için yönetici geliştirme programları düzenlemek, 

 Yöneticilerin yönetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasına uymalarını sağlamak. 

 Yönetilenlere karşı tüm uygulamalarda yüksek performans ve başarı ölçütleri esas alınarak 

değerlendirmeler yapmak. Eşitlik ve adalet ilkesinden ödün vermemek, 

 Yöneticilerin birbirleriyle dayanışma ve destek anlayışı içerisinde olmalarını sağlamak, 

 Yönetsel kadro değişimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol açmamak için bilgi ve 

deneyimin aktarılmasını sistemleştirmek. 

Spor Bilimleri Fakültesi Öğrenci Politikaları 

 Öğrencileri Üniversitenin en önemli paydaşı bilmek, 

 Öğrencilere eğitimlerini tamamladıktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyaç duyacakları ve 

karşılanması mümkün yardımlarda bulunmak, onlarla ilişkiyi sürekli kılarak işbirliğini artırmak, 

 Öğrencilerin iş dünyasına kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerleşebilmeleri için destek 

çalışmaları gerçekleştirmek, 

 Öğrencileri sevmek ve öğrenciler tarafından sürekli şekilde sevilmek için 

oryantasyon programları da dahil, çeşitli iç etkinliklerde bulunmak, 

 Akademik ve idari kadroların öğrencilere karşı davranışlarına düzeyli ve 

memnuniyet oluşturacak standartlar getirmek ve bunları uygulamak. 
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Spor Bilimleri Fakültesi Bölgesel Politikaları 

 Bölgenin sosyal, kültürel ve sportif gelişimine yönelik çözüm çalışmalarında bulunmak, 

 Bölgedeki spor kulüp ve kuruluşlarıyla bölge kalkınmasına daha fazla katkıda bulunacak 

işbirlikleri gerçekleştirmek, 

Üniversite-kamu ve Üniversite spor kulüpleri işbirliğini etkin bir şekilde gerçekleştirirken kapsam 

alanını tüm bölgeyi içine alacak şekilde genişletmek. 

C. Diğer Hususlar 

 

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 

A. Malî Bilgiler 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

Fakültemize; 2022 yılında toplam 9.287.825,17 ₺ ödenek tahsis edilmiş olup, ödenek dağılımı 

aşağıdaki çizelgede verilmiştir. 

Fakültemizde; 2022 yılında Aralık ayı sonuna kadar gerçekleşen harcama tutarı; toplam 

9.275.581,68 ₺ olup, gider dağılımı aşağıdaki çizelgede verilmiştir. 

 

Tablo-19. 2022 Yılı Ödenek Cetveli 

Bütçe Tertibi Bütçe Gideri 
Başlangıç 

Ödeneği 

Gerçekleşme 

Toplamı 

Gerçekl. 

Yüzdesi 

62.239.756.343.8.446.40.02.01.01 Personel Giderleri 7.774.453,24 7.774.453,24 100 

62.239.756.343.8.446.40.02.01.04 Personel Giderleri 8.036,19 8.036,19 100 

62.239.756.343.8.446.40.02.02.01 Personel Giderleri 1.160.910,84 1.160.910,84 100 

62.239.756.343.8.446.40.02.03.02 
Tüketime Yönelik Mal ve 

Hizmet Alımı 
46.000,00 44.950,79 98 

62.239.756.343.8.446.40.02.03.03.10 Yolluk Giderleri 4.000,00 2.555,83 64 

62.239.756.343.8.446.40.02.03.03.20 Yolluk Giderleri 2.000,00 0,00 0 

62.239.756.343.8.446.40.02.03.05 Personel Diğer Giderleri 28.000,00 27.970,79 100 

62.239.756.343.8.446.40.02.03.07 
Menkul Mal Alım ve Onarım 

Giderleri 
900,00 889,98 99 

62.239.756.343.8.446.40.02.03.08 
Gayri Menkul Mal Alım ve 

Onarım Giderleri 
1.000,00 0,00 0 

62.239.756.343.8.446.40.13.01.01 Personel Diğer Giderleri 0,00 0,00 0 

62.239.756.343.8.446.40.13.02.01 Personel Diğer Giderleri 0,00 0,00 0 

62.239.756.343.8.446.40.13.03.03.20 Yolluk Giderleri 0,00 0,00 0 

62.239.759.344.1.446.40.02.01.01 Personel Giderleri 0,00 0,00 0 

62.239.759.344.1.446.40.13.01.01 Personel Giderleri 247.894,00 242.390,00 98 

62.239.759.344.1.446.40.13.01.04 Personel Giderleri 6.000,00 4.797,54 80 

62.239.759.344.1.446.40.13.03.02 
Tüketime Yönelik Mal ve 

Hizmet Alımı 
6.000,00 5.995,58 100 

98.900.9006.3459.446.40.02.02.04 
Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 
2.630,90 2.630,90 100 

Toplam   9.287.825,17 9.275.581,68 100 
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2. Temel Malî Tablolara İlişkin Açıklamalar  

2022 yılına ait ödenek bilgileri Aralık 2022 sonu itibariyle yukarıdaki tablodaki gibidir. 

Fakültemizin gelir, giderlerine ilişkin karar ve işlemler, 2022 yılı bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir 

ödenek tutarı, harcama programı ve diğer mali mevzuat hükümlerine bağlı kalınarak etkin bir şekilde 

belirlenmiştir. Gerçekleşen harcamaların temel prensibi, Kurumun amaçlarına ve belirlenmiş 

politikalarına uygun olmasıdır. Dönem içindeki gelir ve harcamalarımız, mali ve yönetim bilgisinin 

zamanında ve güvenilir olmasını sağlamak açısından, muhasebe kayıtlarının düzenli olarak 

tutulmasını gerekli kılmaktadır. Bu çerçevede iç denetimi kapsayan mali ve diğer kontroller, azami 

hassasiyet gösterilerek yapılmıştır. 

3. Malî Denetim Sonuçları 

Birimimizin mali denetimi üniversitemizin geneline aktarılan yazılı kanıtlarla Strateji Daire 

Başkanlığınca yapılmaktadır. Ancak Spor Bilimleri Fakültesi’ne ait her harcamanın (gelir ve giderin) 

kontrolü öncelikle Fakülte idaresince yapılmakta, gerekli durumlarda Strateji Daire Başkanlığı’na 

danışılmaktadır. 

4. Diğer Hususlar  

 

B. Performans Bilgileri 

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

Bu bölümde yer alan veriler Bölüm Başkanlıklarınca Dekanlığa sunulan 2022 yılı Bölüm 

Faaliyet Raporları esas alınarak derlenmiştir. 

 

Tablo-20. Faaliyet Bilgileri Tablosu 

FAALİYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre 1 

Konferans - 

Panel 2 

Seminer - 

Açık Oturum - 

Söyleşi 1 

Tiyatro  - 

Konser - 

Sergi - 

Turnuva 4 

Teknik Gezi - 

Gezi, Ziyaret, Yurtdışı katılım 1 

Sinema, Dans, Halkoyunları, Festival, Dinleti, Etkinlik 4 

Çalıştay, Toplantı, Kutlama ve Anma 15 

Proje ve Dergi Basımı - 
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Tablo-21. Proje Bilgileri 

Projeler 

2022 

Önceki Yıldan 

Devreden Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen Proje 
Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan Proje 

TÜBİTAK - - - - 

A.B PROJESİ - - - - 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA 

PROJELERİ 
1 6 7 - 

Uluslararası Proje - - - - 

Diğer - - 1 1 

Toplam 1 6 8 1 

 

2021 Yılında Kabul Edilen ve Devam Eden Proje Bilgileri   

Birim Adı Proje Adı Yürütücüsü 
Desteklendiği 

Fon 

Antrenörlük Eğitimi 
Yetişkin bireylerde devamlı ve aralıklı yürüme 
testleri Bora ölçeğinin değerlendirilmesi 

 Doç.Dr. Gülşah ŞAHİN  BAP 

Antrenörlük Eğitimi 
Kadın sporcularda düşük kullanılabilir enerji 
anketinin Türkçe geçerlik ve güvenirlik 
çalışmasının yapılması 

 Doç.Dr. Günay ESKİCİ  BAP 

Antrenörlük Eğitimi 
Kayaklı koşucularda baskın olmayan ayağa 
uygulanan tabata antrenmanı 

 Doç.Dr. Emrah AYKORA  BAP 

Beden Eğitimi ve 

Spor Öğretmenliği 
Branşa özgü beceri öğretiminde sanal gerçeklik 
uygulamasının etkisinin incelenmesi 

 Doç.Dr. Özhan BAVLI  BAP 

Spor Yöneticiliği 
Türkiye’deki spor kulüplerinin sosyal medya 
hesaplarının içerik analizi Twitter örneği  

 Doç.Dr. Murat ASLAN  BAP 

Antrenörlük Eğitimi 
Basketbolcularda ısınma periyodunda uygulama 
farkı PAPE protokolünün performansa etkisi 

Dr. Öğr. Üyesi Barış 

BAYDEMİR 
 BAP 

Antrenörlük Eğitimi Biz bir takımız 
Gençlik ve Spor Bakanlığı 

Eğitmen Eğiticisi ve Mentör 
 GSB 

 

2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

Tablo-22. Bilimsel Yayınlar 

Bölüm/Program Adı Kitap 
Makale 

Uluslararası  

Makale 

Ulusal 
Bildiri 

Antrenörlük Eğitimi 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 

Rekreasyon 

Spor Yöneticiliği 

9 34 13 40 

Toplam 9 34 13 40 
 

i. Performans denetim sonuçları 

Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı:  

Lisans: 1.032 /27 = 38,22 Türkiye Ortalamasının  (57) üstünde bir değere sahip  

Lisansüstü (102)  Oran = 115 / 23= 5,00 
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Tablo-23. Bölümlere Ait Akademik Teşvik Dağılımı 

Bölümlere Ait Akademik Teşvik Dağılımı (2021- 2022) 

Bölüm Öğrt. Elm. 

Sayısı 

Akademik 

Teşvik Alan 

Oran Fakültemiz; Üniversite 

Araştırma Laboratuvarları 

(ÜNİAR) tarafından yayımlanan 

Spor Bilimleri Fakülteleri 

sıralamasında 11. Sırada yer 

almıştır. 

Antrenörlük Eğitimi 9 5 % 55,6 

Beden Eğitimi ve 

Spor Öğretmenliği 

8 5 % 62,5 

Rekreasyon  4 2 % 50,0 

Spor Yöneticiliği 7 4 % 57,1 

    

 

Tablo-24. Bilimsel Yayınlar 

Bilimsel Yayınlar (SCI, SCI-E, ESCI & ERIC) 

Bölüm Kitap Kitap 

Bölümü 

Makale  Bildiri Açıklama:  
Kitap ve Kitap Bölümleri:          

Uluslararası yayınevinde, 
makaleler ise WOS’ta 

taranmaktadır. 

Antrenörlük Eğitimi 4 10 24 29 

Beden Eğt. ve Spor Öğrt. 1 4 3 2 

Rekreasyon  2 10 4 9 

Spor Yöneticiliği 2 3 3 - 

 

3. Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

Tablo-25. Birim veya Akademik Personel tarafından gerçekleştirilen dezavantajlı gruplara 

yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı 

Sıra No Etkinlik Adı Etkinlik Tarihi 

1 Bağımlı Olma Sporcu Ol Futsal Turnuvası Başladı. 27.12. 2021-10.01.2022 

2 “Dumansız Hayata Haydi Başlayalım” 24.02.2022 

3 2 Nisan "Dünya Otizm Farkındalık Günü Etkinliği Gerçekleştirildi. 05.04.2022 

4 21. Yüzyıl Penceresinden Gençlik ve Spor Paneli Gerçekleştirildi. 18.05.2022 

5 Dr. Öğrt. Üyesi Can Özgider'in Uluslararası TUBİTAK Projesi kabul edildi. 31.07.2022 

6 Rekreasyon Bölümü Kariyer Etkinliği Gerçekleştirildi. 27.12.2022 

7 Spor Bilimleri Fakültesi Öğrencileri Çanakkale'nin Spordaki Değerleriyle Buluştu. 28.12.2022 

 

Tablo-26. Öğrenciler Tarafından gerçekleştirilen dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 

entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı 

Sıra No Etkinlik Adı Öğrenci Adı Soyadı Etkinlik Tarihi 

1 Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümü Öğrencileri 
Atatürk İlkokulu Oyun ve Spor Alanlarını Yenilediler 

Beden Eğitimi ve Spor 
Öğretmenliği Bölümü Öğrencileri 

18.04.2022 

2 - - - 

3 - - - 

    

 

Tablo-27. Birim tarafından öğretim elemanları için hazırlanan destek eğitim sayısı 

(Oryantasyon vb.) 

Sıra No Etkinlik Adı Etkinlik Tarihi 

1 Spor Bilimleri Fakültesi 2022 Yılı Akademik Kurulu gerçekleştirildi. 20.07.2022 

2 Akademik Personel Oryantasyon Eğitimi. 15.08.2022 

3 2022 - 2023 Akademik Yılı Spor Bilimleri Fakültesi Akademik Kurul Toplantısı 
Gerçekleştirildi. 

17.10.2022 
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Tablo-28. Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 

 

Performans Göstergesi Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri **(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri © 

Performans (%) 
(C-A)/(B-A) 

PG 3.1.2. Dezavantajlı 
gruplara yönelik sosyal 
entegrasyon ve kapsayıcılığa 
ilişkin yapılan faaliyet sayısı  

 

25 
 

2 

 
6 

 

8 

 

Açıklama Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. Performans göstergesine ulaşma düzeyiyle tespit edilen 

ihtiyaçlar karşılandı. Birim amaç, hedef ve politikalarımıza katkı sağlamıştır. Yapılan etkinliklerin 

maliyeti olmamıştır. Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 

meydana gelmedi. Öğretim elemanlarında farkındalık yaratmıştır. 

PG 1.2.5 Dijital ve yenilikçi 
ulusal ve uluslararası proje 
sayısı 

20 2 5 0  

Açıklama - 

PG 2.3.1 Öğretim elemanları 
için hazırlanan destek eğitim 
sayısı 

20 5 11 3  

Açıklama Performans göstergesi değerlerine ulaşılamadı. Performans göstergesine ulaşma düzeyiyle tespit edilen 

ihtiyaçlar karşılandı. Birim amaç, hedef ve politikalarımıza katkı sağlamıştır. Yapılan etkinliklerin 

maliyeti olmamıştır. 

 

4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi  

Fakültemizde, Birim Faaliyet Raporu, İç Kontrol Eylem Planı, Stratejik Plan ve Kalite 

Güvencesi çalışmaları her yıl ayrı ayrı düzenlenmekte olup böylece akademik ve idari personel 

performans bilgi sistemi değerlendirmesi sağlıklı ve güncel olarak yapılmaktadır. 
 

5. Diğer Hususlar 

Antrenörlük Eğitimi Bölümü 29.09.2021 – 30.09.2023 Akreditasyon Belgesini Almaya Hak 

Kazanmıştır… 

Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü ile Spor Bilimleri Fakültesi arasında işbirliği yapılarak, Çanakkale 

ilimizin spor faaliyetlerine destek verilmiştir. 

Spor Bilimleri Fakültesinde faaliyet gösteren araştırma merkezlerine bakıldığında; 

Spor Bilimleri ve Sporcu Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi: Alt yapı proje çalışmaları 

yapılmıştır. Halkın sağlıklı beslenmesi konusunda bilgilendirmeler yapılmıştır. 

Sağlıklı ve Aktif Yaşlanma Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi: Çanakkale genelinde 

Dünya Sağlık Örgütünün belirlemiş olduğu Epidemiyolojik Özellikler göz önüne alınarak egzersiz 

programları hazırlanmış ve uygulanmıştır 

Bağımlılıkla Mücadele Uygulama ve Araştırma Merkezi: İnsan sağlığını tehdit eden teknolojik 

bağımlılık, sanal kumar, alkol ve tütün bağımlılığı, uyuşturucu madde bağımlılığı başta olmak üzere 

etik, ahlaki ve Türk Toplumunun değerlerine karşı oluşturulan olumsuz algı yönetimine karşı birey 

ve toplum sağlığını korumak ve önlem almak amacı ile spor organizasyonları başta olmak üzere 

konferanslar, seminerler ve eğitim programları düzenlenmiştir. 
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IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Spor Bilimleri Fakültesinin Bölüm Başkanları, Dekan Yardımcıları, Dekan ve bir Öğretim Üyesi 

(stratejik plan komisyonundan) oluşan idari kadro ile eğitim, öğretim ve yönetim faaliyetleri farklı 

açılardan incelenerek Üniversitemizin kurumsal hedefleri doğrultusunda Fakültemizin güçlü yönleri 

ve zayıf yönleri değerlendirilmiştir.  

Yapılan değerlendirme;  

 Eğitim ve öğretim,  

 Kurumsal kalite politikası ve önceden belirlenen stratejik hedefler,  

 Araştırma imkan ve faaliyetleri,  

 Proje geliştirme, uygulama ve patent girişimleri,  

 Uluslararası bağlantılar ve hareketlilik,  

 Topluma ve kamuya katkı kapsamında yapılmıştır.  
 

A. Üstünlükler  

Spor Bilimleri Fakültesinin Güçlü Yönleri 

 Spor bilimleri alanında Türkiye genelinde Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 57.25 

iken Fakültemizde bu oran 37,1 ‘dir,   

 Eğitim programları çeşitliliğinin çok olması (4 farklı lisans eğitim programının olması), 

 Farklı disiplinlerde 3 Yüksek lisans programı ve 1 Doktora (Bütünleşik) programına sahiptir. 

Doktora programı Trakya Üniversiteler Birliği içerisinde tekdir,  

 Spor bilimleri fakültemizde görev yapan öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası önde gelen 

üniversitelerden mezun olması, 

 Eğitim öğretim için fiziki altyapısının iyi olması,  

 Turizm/Kültür imkânlarının fazla olması,  

 Spor branşlarında aktif öğretim elemanlarının olması,  

 Öğretim elemanlarının yayınlarının saygın dizinlerdeki dergilerde basılıyor olması,  

 Öğretim elemanlarının büyük bir oranının spor bilimleri alanına hizmet eden ve ders materyali 

olarak kullanılan kitap ve kitap bölümü yazarı olması,  

 Öğretim elemanlarının büyük bir oranının ulusal ve uluslararası kongrelere katılıyor olması,  

 Farklı disiplinlerde araştırma merkezlerine sahip olmak,  

 Öğretim elemanlarının Avrupa Birliği, Erasmus+,  TÜBİTAK ve Bilimsel Araştırma Projeleri 

yürütücülük deneyimi olması,  

 Yurtdışı sınır komşulara yakın olması, YÖK Projeleri ile farklı Balkan ülkelerinden çok sayıda 

öğrenciye eğitim vermek, 

 Bölgede tercih edilen bir üniversite olmak. 
 

B. Zayıflıklar 

Spor Bilimleri Fakültesinin Zayıf Yönleri 

 Fakültemizin Bağımsız bir konferans salonunun olmaması,  

 Kütüphane ve çalışma salonunun olmaması,  

 Uygulama derslerinde ihtiyaç duyulan spor tesislerinin farklı yerleşkelerde bulunması,  

 Merkez kampüs alanının yeni sportif tesislerinin yapılmasına uygun fiziki şartlara sahip 

olmaması,  

 Kadın öğretim elemanı sayısının az olması,  

 Fakültemizde yer alan laboratuvarlarda güncel performans ölçümleri için gereken teçhizata 

ihtiyaç duyulması,  

 Bilgisayar laboratuvarlarının yetersiz olması,  
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 Mezunları izleme biriminin verimli olmayışı,  

 Spor alanındaki paydaşlarla etkileşimin arzulanan düzeyde olmaması,  

 Üniversite kütüphanesinin spor bilimleri alanına yönelik güncel kaynaklara sahip olmaması, 

 İdari personelin sayısının ve niteliğinin az olması.   
 

C. Değerlendirme 

Gelişen ve değişen spor bilimleri şartlarına göre kendisini sürekli yenileyen, bilimsel ve sosyal 

alanlardaki faaliyetleri takip eden, sportif etkinliklerde Türkiye’de önde gelen ve dünyada 

saygın, mezunları tercih edilen, uluslararası nitelikte öğrenci ve öğretim elemanı yapısına sahip, 

paydaşların ihtiyaçlarını hızlı, kaliteli ve etkili bir şekilde çözen Spor Bilimleri Fakültemiz stratejik 

planda oluşturduğu gelecek vizyonu; 

- Ülkemizin temel değerleri ve stratejik hedeflerine uygun eğitim sunmak,  

- Evrensel spor kültürüne sahip eğitimciler yetiştirmek,  

- Başarılı sporcuları yetiştirecek eğitimcilerin eğitimine katkı sağlamak,  

- Lisansüstü eğitim ile spor biliminde yeni ufuklar açmak,  

- Çanakkale İlinde ve bölgesinde spor hizmeti sunmak,  

- Mensuplarının ve toplumun sosyal, kültürel ve sportif gelişimine katkı sağlayacak etkinlikler 

düzenleyerek, lokomotif rol oynamak, 

- Ulusal ve Uluslararası yayın sayılarının artırılması,  

- Antrenörlük Eğitimi Bölümünün başardığı Akreditasyon kabulünü diğer bölümlerinde 

gerçekleştirmesi, 

- Yurt dışı öğrenci sayılarının artışı, 

- TÜBİTAK, AB projelerinin artırılması, 

- Öğrenci memnuniyetinin artırılmasıdır. 
 

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER  

- Fakültemizin öğretim üyesi sayılarının göz önünde bulundurularak Lisansüstü Eğitim Kayıtlı 

öğrencilerin sayılarının artırılması, 

- Fakültemizin Spor Bilimleri alanında Lisansüstü eğitim sunan bir kurum haline gelmesi, 

- Fakülte yönetimimizin lisans düzeyinde öğrenci sayılarının azaltarak, öğretim üyesi başına düşen 

öğrenci sayısını oranını Üniversitemiz ve Ülkemiz oranının üstüne çıkararak niteliği artırmak temel 

düşüncesidir, 

- Bölgesinde toplumun sosyal, kültürel ve sportif gelişimine katkı sağlayacak etkinlikler 

düzenleyerek lokomotif rol oynayacaktır, 

- Uygulama alanında ülke sporuna katkı sunacak bilimsel projeler ve bilimsel yayınlar yapılması 

hedeflenmektedir. 

 

 

 


