Birim Stratejik Plan Ornegi: Spor Yéneticiligi Bolimii (2021-2025 Yillar1 Arasim Kapsayan) Stratejik Plam

STRATEJIK AMAC 1: Gelisen ve degisen spor bilimleri alanina yonelik akademik programlarin giiclendirilmek, cesitlendirilmek ve kalitesinin artirmak

Stratejik Hedef 1: Mezun edilecek geribildirim alinarak, uygulanan egitim programlarinin degerlendirmesi yapmak

Strateji 1.1 Mezunlarin istihdam edilmesi muhtemel ulusal ve uluslararasi kurumlarda asgari giris ve ileri diizey mesleki becerilerini aragtirmak.
Strateji 1.2. Paydaslarla goriismeler yapilarak istihdam edilen mezunlarin ihtiyac analizi yapmak

desteklemek

Performans Gdstergeleri: 2021 H | 2021 B | 2022 H | 2022 B | 2023 H | 2023 B | 2024 H | 2024 B | 2025 H 2025 B
{\é[sepziltlinlarlmlzm kendi mesleklerinde istihndam oranlarinin %40 %30 %40 %40 %45 %50 %50

Kpss puan ortalamalar1 75 60 75 65 75 75 75

Lisansustl egitime devam etme oranlari %10 %15 %10 %15 %10 %10 %10
Ogrencilerin edindikleri teorik ve mesleki bilgileri

uygulamaya aktarmalarini saglayacak faaliyetleri %10 %10 %10 %15 %15 %15 %20

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan

STRATEJIK AMAC 2: : Spor Yéneticiligi Bolimi 6gretim elemanlan tarafindan Gretilen bilimsel yaymlarim nitelik ve nicelik olarak artirmak
Stratejik Hedef 1: Ulusal (TR Dizin) ve uluslararas1 (SSCI, SCI, SCI-E, E-SCI, SCOPUS, ERIC, EBSCO, DOAJ, INDEX COPERNICUS vb.) endekslerde 6zgln

yayinlar yapmak ve atiflar almak

Strateji 1.1. Spor bilimleri alanina katki sagalacak temel eserler yayimlamak,

Strateji 1.2. COMU Spor Bilimleri Dergisine uluslararas1 boyut kazandiriimas1 yoniinde caligmalar yapmak,

Performans Gostergeleri:

2021 H

2021 B

2022 H

2022 B

2023 H

2023 B

2024 H

2024 B

2025 H

2025 B

YOK veri tabaninda belirtilen istatiksel degerler gtz 6niine
alindiginda, yayin ve atif sayilarimizin Tirkiye
ortalamasinin Uzerinde bir performans gdsterilmesi.

Boliimde gorev yapan dgretim elemanlarinin atif sayisi ve
H-Indekslerinin Tlrkiye ortalamasinin (izerinde yer almasi.

COMU Spor Bilimleri dergisinin Ingilizce dilinde yayinlar
oraninin artirilmasi.

%30

%20

%30

%20

%35

%35

%35

GCOMU Spor Bilimleri Dergisine Alaninda dnde gelen
yurtdigindan hakem ve editorlerin kazandirilmasi.

COMU Spor Bilimleri Dergisinin TR dizin basta olmak
Uzere uluslararas1 endekslerde taranmasinin saglanmasi

Degerlendirme: Anket




STRATEJIK AMAC 3: Spor Yoneticiligi Boliimii olarak Proje gelistirmek, uygulamak ve Patent almak

Stratejik Hedef1: Ulusal ve Uluslararasi kurumlarca desteklenen projeler gergeklestirmek
Strateji 1.1. Bilgiye dayal1 Uriinler gelistirerek Patent ve Marka tescili almak.

Performans Gdstergeleri: 2021 H | 2021 B | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023 B | 2024 H | 2024 B | 2025 H 2025 B
Her 6gretim elemanin yil igerisinde en az bir projede yer 1 1 1 3 1 1 1
almasi
Sonuglandirilan projelerden yayin, patent ve marka tescili 1 1 1 2 1 1 1
almmasi
Degerlendirme: Anket
H: Hedeflenen; B: Basarilan
STRATEJIK AMAGC 4: Uluslararasi baglantilar kurmak ve Akademik hareketlilik saglamak
Stratejik Hedef 1: Ogretim eleman, Lisans ve Lisansiistii programlarda Universitenin sagladig degisim kaynaklarini verimli kullanilmast igin tesvik etmek
Performans Gdstergeleri: 2021 H | 2021 B | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023 B | 2024 H | 2024 B | 2025 H 2025 B
Her donem en az birer personel, 6grenci ve 6gretim 3 - 3 - 3 3 3
elemanmim degisim programlarindan yararlandirilmasi.
Degerlendirme: Anket
H: Hedeflenen; B: Basarilan
STRATEJIK AMAC 5: Topluma ve kamuya katki saglayici etkinlikler gerceklestirmek
Stratejik Hedef 1: Bélimde gelistirilen bilgi ve hizmetlerin yakin gevreden baglayarak toplum ve kamu ile paylagmak
Performans Gostergeleri: 2021 H | 2021 B | 2022 H | 2022B | 2023 H | 2023 B | 2024 H | 2024B | 2025 H 2025 B
Derslerde kazandirilan becerilerin uygulamaya tasinmasi 2 1 2 3 2 2 3

icin STK, Kamu ve Ozel Sektér is birliklerinin yapilmast.

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan
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