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GIRIS

Hareket insanoglunun var oldugu giinden bugiine kadar yagsamin en vazgecilmez pargasidir.
Giliniimlizde hareket sadece giinlilk yasamla ilgili olmayip fiziksel aktiviteden insan sinirlarinin
zorlandigi iist diizey sportif performansa kadar genis bir aralikta incelenmektedir. Insan hareketinin
mekanigi, nasil diizenlendigi, nasil kontrol edildigi ve Ogrenildigi, organizmanin hareket ile
hareketsizlige uyum mekanizmalari ile bunlarin ¢evresel ve sosyal faktorlerle nasil etkilestigi gibi
sorulara multi/inter/trans-disipliner bilimsel arastirmalar ile cevap arayan bir alan haline gelmistir.
Hareket kavrami ile i¢ ige olan diger kavram ise antrenmandir. Antrenman bireyin ihtiyaclar1 ve
hedefleri dogrultusunda hareket becerilerini gelistirmenin ¢ok boyutlu yaklasimi olarak
tanimlanabilir. Hareket ve antrenman alanindaki arastirmalar temelinde olusan gelismeler ile yarari

kanitlanan yeni yontemler stirekli olarak insanligin hizmetine sunulmaktadir.

Giliniimiizde hem spora hem de saglikli bir yasam i¢in harekete verilen 6nem artmakta ve buna
bagli olarak antrenman bilimi alanindaki giincel bilgilere her zamankinden daha fazla ihtiyac
duyulmaktadir. Agilacak hareket ve antrenman lisansiistii egitim programi ile spor bilimleri alaninda
ve diger disiplinlerden bireyler hareket ve antrenman temel alan bilgisine sahip olacaklar ve bu
bilgileri uzmanlik diizeyine getireceklerdir. Hareket ve antrenman lisansiistii egitim programi ile
bireyler edindikleri uzmanlik diizeyindeki bilgileri kullanarak sporculara oldugu kadar farkl yas ve
ihtiya¢ grubundan bireylerinde karsilastiklar1 sorunlar ¢éziim arayan arastirmacilar olmalar1 yiiksek

lisans programu ile gerceklestirilecektir.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi
Antrenorlik Egitimi Bolimii’niin egitim o6gretim kalitesini artirabilmesi ve gerceklesen hizli
degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis
paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu
raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarini degerlendirilerek gerekli revizyon
ve giincellemeler de ileri de yapilacaktir. Bu raporun programimizin biitliin sorunlarini tespit etmesi
veya ¢Ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢6ziilmesinde Onemli
rehberlerden biri olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Amag

Bu o6zdegerlendirme raporun temel amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Spor
Bilimleri Fakiiltesi Antrenérliik Egitimi Boliimii’nlin giiniimiiziin ve gelece8in egitim ve bilimsel
gereksinimlerine uygun ayrica iiniversitelerarast rekabet kosullartyla uyumlu iilke c¢apinda tercih
edilen bir boliim hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel
anlamda tercih edilirli§imizi arttirarak {iniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet istiinliigline anlaml

katkilar sunmaktir.



Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi
Antrendrliik Egitimi Boliimiinii kapsamaktadir. Bu dokiiman 6zdegerlendirme komisyonu iiyeleri

tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri 1s181inda hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrlik Egitimi
Bolimii’niin biinyesinde kurulan 6zdegerlendirme komisyonu tarafindan yiiriitillecek bu siirecte
oncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz arasindan 2 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu
olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve Onerileri temin

ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Hiirmiiz KOC (Baskan)

E-posta : hurko@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 218 2297 Dahili:19051

Dog. Dr. Ozdemir ATAR (Uye)

E-posta : ozdemir@comu.tr

Telefon : 0 (286) 218 22 97 Dahili: (19008)
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01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi ilk olarak 23 Eyliil 1998 Tarih
ve 23472 Sayili Resmi Gazete ‘de yaymlanan kararname ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olarak kurulmustur. Daha sonra 16 Subat 2018 Tarih ve 30334
Sayili Resmi Gazete 'de yayinlanan "Bazi Yiiksekogretim kurumlarina bagli olarak Fakiilte ile
Yiiksekokul kurulmasi ve kapatilmasi hakkinda karar" ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kapatilmistir ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor

Bilimleri Fakiiltesi olarak egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan
programlardan Antrenorliik Egitimi Boliimii ilk olarak 2009-2010 &gretim yili giiz doneminde egitim

ve 0gretime baslamistir. Programimizin siiresi 4 y1l ders donemi siiresinden olusmaktadir.

Antrendrliik Egitimi Boliimii, egitim ve dgretim faaliyetlerini yapimi yeni tamamlanan 5.500
m2 kapali ve 4.500 m2 acik alandan olusan Terzioglu Yerleskesi icindeki tesislerinde
stirdiirmektedir. Spor Kompleksinde; idari ofisler, derslikler, akademik ofisler, kondisyon merkezi,
cok amagli salonlar ile laboratuvar alanlar1 bulunmaktadir. Ayrica Dardanos Yerleskesi igerisindeki
14.600 m2 acik ve 600 m2 kapali spor alanlari, Anafartalar Yerleskesinde de 900 m2 kapali ve 1300

m?2 acik spor tesisleri ders amagl kullanilmaktadir.

Antrenorliik Egitimi Lisans programi (QF-EHEA ve TYYC icinde 8. diizeydir) lisans
derecesinde egitim veren ve arastirma programlari ile bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, talep edilen,

profesyonel uygulama i¢in erisim saglayan bir bilimsel odakli bir programdir.
01.2. Programin Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Fakiiltemiz Antrendrliik Egitimi Boliimii lisans programi yukarda bahsedilen tiim bu imkanlar
kapsaminda 6grencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar ve/veya girisimcilik alaninda is
firsat1 sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amacglayan sekiz yariyillik tam zamanli bir lisans
programidir. Spor bilimleri fakiiltelerinin en ¢ok tercih edilen programlari arasinda yer alan

Antrenorliik Egitimi Boliimii programinin halen 6rgilin 6gretimi bulunmaktadar.

Egitim Dili Tiirkge olup Ozel Yetenek smaviyla kabul edilen béliimiimiize 2019 YKS
sistemine gore TYT puan tiirtinden 1.6gretim i¢in 210 puan, ikinci 6gretim ig¢in 190 puan, milli sporcu
veya spor lisesi mezunlar1 1. Ogretim igin 210, ikinci 6gretim igin 180, engel durumu olan bireylerin
ise en az 100 puan ve iizeri almis olma sartin1 saglayan ve 6zel yetenek sinavindan basarili olan

toplam 94 6grenci alinmaktadir.



01.3. Programn Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Antrendrliik egitimi boliimiinde kadrolu olarak gérev yapan 2 Profesor, 4 Dogent ve 5 Doktor
ogretim liyesi bulunmaktadir. Boliim bagkani birim yoneticisi fakiilte dekanligina baglh olarak gorev
yapmaktadir. Boliim bagkani 6gretim iiyeleri ile birlikte ortaklasa bulunduklar1 bir komisyonda
programa ait dersler, O0gretim plani, staj kriterleri ve smav takvimi gibi konular1 aktif olarak
planlamaktadir. Asagida aktarilanlardan da anlagilacagi iizere lisans programimiz hedefleri olan bu
hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimer bir
yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar1 siirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve
rekabetci bir yapiya sahiptir. Antrendrliik egitimi boliimiinde gorev yapan akademik personelin

mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler agagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilim

Akademik Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K| E K| E K| E K| E
Prof. Dr. 1 1
Dog. Dr. 1 2 | 1
Dr. Ogr. Uyesi 2 3
Ogr. Gor.
Ars Gor

Tablo 2. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayist

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 390/
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 35
Elemani Sayis1 11

Tablo 3. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler (TOPLAM SAYILAR)

Uluslararasi ve Kitaplar ve Kitap
Ulusal Diger o Béliimleri Atifl
Yayn Tiirleri ~SClve SSCI-E  (fpdeksli Makaleler Bildiriler otumiert ar
indeksli makaleler
Yayin Tiirleri 6 30 36 19 439




01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Progranun Vizyonu,

Spor Cagin gerekleri dogrultusunda egitim-6gretim hizmeti iireterek cagdas, dinamik, kendine
giivenen, saglikli, yasam kalitesi yiliksek, sosyal, sorumluluk sahibi; egitime, spor bilimlerine ve
performans sporuna hizmet edebilecek antrendrler yetistirmek. Fakiiltemizin vizyonu, egitim ve
Ogretim programlari, aragtirma c¢alismalar1 ve yayinlari, insan kaynaklar1 ve tesisleri; yenilikei,
paylasimci ve yol gosterici yapisiyla; beden egitimi ve spor alaninda 6rnek gosterilen ve paydaslari
tarafindan 6zellikle tercih edilen ve Cumhuriyetimizin Kurucusu Ulu Onder Atatiirk’iinde isaret
ettigi; “Ben Sporcunun zeki, ¢evik ve ayn1 zamanda ahlaklisin1 severim” dedigi nesilleri yetistirmeye

calisan, uluslararasi niteliklere sahip saygin bir fakiilte olmaktir.

Programin Misyonu;

Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak, evrensel spor kiiltiiriine
sahip egitimciler yetistirmek, basarili sporculart yetistirecek egitimcilerin egitimine katki saglamak,
bilime 6nem veren, okuyan ve arastiran, iliskilerinde sevgi ve saygiy1 temel alan, farkliliklar
zenginlik olarak goren ve beden egitimi ve spor hizmetini tiim ¢ocuklara adil bir sekilde ulastiran
cagdas 6gretmenler yetistirmektir.

Diinyada ve tilkemizde, ¢agdas ilerlemelerin yayilmasi ve gelismesine katki saglamak; gerek
yarigma ve performansa doniik olarak, gerekse saglikli bir yagam elde etmek, eglenmek ve toplumsal
baglar1 giiclendirmek amaciyla zeki, ¢evik ve ayn1 zamanda da ahlakli nesillerin yetistirilmesini
saglamak; bunun i¢in beden egitimi ve spor alaninda ihtiya¢ duyulan bilgiyi arastirmak, yaymak ve
yenilemek; iilke ve diinya standartlarina uygun egitim programlari ile Atatiirk ilkelerini 6ztimsemis,
evrensel degerlere sahip, sorgulayan, akilci ve bilimsel diislinen, {ireten, sorumlu ve etik degerleri
gelistiren ve koruyan, topluma kaliteli spor hizmeti sunabilecek bilgi ve beceriye sahip kalifiye
yonetici, 6gretmen, antrendr ve animatdr bireyler yetistirmeye ¢alismaktir.

01.5. Programin Amaci

Beden egitimi ve spor toplumda hareket kiiltiirii ile ortaya ¢ikan sorunlari ve bu sorunlarin
goriiniis bigimleri iizerine bilimsel ilkelerle yonlendirilmis biitiin bilgi, agiklama ve yontemlerin
biitiinliigli olarak anlagilmaktadir. Bu itibarla bilim olarak kendi 6l¢iitlerini ortaya koymasi zorunlu
olan spor bilimlerinin, bu dlgiitlere daha fazla uyabilmesi ve gelisebilmesi bakimindan bazi 6zellikleri
ve nitelikleri tasiyabiliyor olmasi gerekmektedir. Ulkemizde spor bilimlerinin egitim ve uygulama
acisindan toplum nezdinde kabul edilmesi ve sayginligi son donemlerde daha fazla ivme kazanmustir.
Antrendrliik egitimi boliimii lisans mezunu genglerin egitim siirecinde sahip oldugu bilgi, beceri, tutum
ve davranislar1 giinlimiiz toplumunun ihtiyaglarina uygun olarak disiplinler arasi yapi igerisinde
gelistirebilmek ve beden egitimi ve spor alaninda etik kurallar1 ¢ercevesine uygun alaninda uzman

bireyler yetistirmek antrenorliik egitimi boliimii programinin amaglaridir.



01.6. Programin Hedefi

Ogrencilere Uluslararas1 standartlarda bir egitim anlayis1 ile kurulmus olan boliimiimiiz;
Degisimin ve gelisimin gerekliligini 6nemseyen, performans sporu ve kitle sporuna hizmet vermeye
yonelik yiiksek donanimlara ve yetkinliklere sahip, sorgulayan, iireten, arastiran ve liderlik
yapabilecek oOzelliklerdeki bireyleri, toplumun yasam Kkalitesini yiikseltecek ve gelecege yon

verebilecek antrendrler olarak yetistirmeyi hedeflemektedir.

01.7. Kazanilan derece

Programi tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan mezunlar "Antrendrliik
Egitimi alaninda Lisans Diplomas1" derecesi alirlar. Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalart ve 240 AKTS kredisi almalar

zorunludur.

Antrenorliik egitimi boliimii mezunlari, Genglik ve Spor Bakanligi’na bagli birimlerde ayrica
lisans egitimi sonrasinda ‘’Pedagojik Formasyon’’ egitimini alarak Milli Egitim Bakanligina bagh
okul oncesi, ilkdgretim, orta 0gretim kurumlari ile dengi okullarda, Genglik ve Spor Miidirligi
merkez ve tasra teskilatinda ve oOzel gereksinimli Ogrencilerin beden egitimi derslerinin

yiirlitiilmesinde gorev alabilmektedir.

01.8. Ogrencilerin Programu Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM smav yonetmeligine
gore 2021 YKS sistemine gére TYT puan tiiriinden 1.68retim i¢in 220 puan, ikinci 6gretim i¢in 210
puan, milli sporcu veya spor lisesi mezunlart 1. Ogretim icin 210, ikinci dgretim igin 200, engel

durumu olan bireylerin ise en az 100 puan ve iizeri almis olmalar1 gerekir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Antrendrliik egitimi boliimi adayr 6grencilerimize stirekli degisen ve gelisen egitim ve spor
bilimleri alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili egitim kurumlari,
spor kuliipleri ve sporcularla igbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve
ziyaretler diizenlenmektedir. Spor Kuliiplerinde, Spor Federasyonlarinda, Ozel Spor Isletmelerinde
gorev yapabilecek “Bireysel ve Takim Sporlarinda 3. Kademe Antrenor Belgesine” sahip olmayi,
formasyon egitiminin tamamlamasi kosulu ile Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni olarak kariyer

planlarin1 yapabilmelerini saglayan bir programdir.
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01.10. Programn Mevcut Ogrenci Profili
Ozellikle sporcu ve spora ilgi duyan Ogrencinin tercih ettigi bir lisans programi olan
Antrendrliik egitimi boliimiine genel olarak Canakkale’ye yakin olan Istanbul, izmir, Bursa,
Balikesir, Edirne ve Tekirdag illeri basta olmak iizere iilkemizin her bdlgesinden spor liseleri,
anadolu ve meslek lisesi mezunu 6grenciler tercih etmektedir. , 6grencileri genel olarak ayni alanda
lisans egitimini tamamlamis Ogrencilerin olusturdugu ayni zamanda farkli disiplinlerde lisans

diplomasina sahip 6grencilerinde alan dis1 olarak tercih edebilmektedir.

01.11. Program Mezunlarmn Mesleki Profili

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Antrendrliik Egitimi Boliimii, (Bologna siireci
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde Birinci Diizey, TYYC’de 6. Diizey) mezunlarina egzersiz
ve spor brangina yonelik antrendrliik yapabilecek ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren
mesleki uygulama alanlarina, aragtirma alanlarina, lisansiistii egitim programlarina gecis yeterlilikleri

kazandiran akademik bir programdir.

01.12. Programin Paydaslar

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim

teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla

paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin

baslicalar1 tiniversitemiz ve spor bilimleri fakiiltesi’nin ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan

kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

» Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
* Sivil Toplum Kuruluslari,

* Spor Kuliipleri

« Spor Il Miidiirliigi,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.
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01.13. Programun Iletisim Bilgileri

Adres: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Merkez /
Canakkale Telefon :0286 218 22 97 Faks :0286 218 21 77

Antrenorliik Egitimi Program Danismani:

Prof. Dr. Hiirmiiz KOC

E-posta: hurko@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 218 22 97 Dahili: (19051)

SONUC

KANIT
Birim Web Sitesi, Program Web Sitesi,

Kamit linkleri:
Birim / Program Web Sitesi Kanit linkleri:
http://sporbf.comu.edu.tr

http://ant.sporbf.comu.edu.tr/iletisim


http://sporbf.comu.edu.tr/

12
1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri
Programa kabul edilen égrenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ciktilart (bilgi, beceri ve
davramiglary) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Antrendrliik Egitimi Béliimii lisans programina dgrenci
kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Bagkanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler
arasinda gergeklestirilen dzel yetenek sinavinda (OZYES) basarili olan 6grenciler, istenen belgeler ile
birlikte fakiiltemiz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerin bir lise mezunu
olmas gerekliliklerin yani sira yeni OSYM smav ydnetmeligine gére 2021 YKS sistemine gore TYT
puan tiiriinden 1.6gretim igin 220 puan, ikinci 6gretim i¢in 210 puan, milli sporcu veya spor lisesi
mezunlar1 1. Ogretim icin 210, ikinci dgretim igin 200, engel durumu olan bireylerin ise en az 100
puan ve lizeri almis olmalar1 gerekir.

Programimizin egitim dili Tiirk¢e olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve segmeli mesleki
yabanci dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Antrendrliik Egitimi Boliimiine kaydolan grenciler,
mezun olabilmek i¢in Ongoriilen miifredattaki zorunlu ve se¢meli dersleri almak zorundadirlar.
Ogrencilerimiz mezun olmadan &nce se¢mis olduklari uzmanlik alami ile ilgili staj uygulamasi
yapmak zorundadir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklart kurumlarda ilgili ulusal ve uluslararas1 platformda yasanan gilincel gelismeleri takip
eden, iletisim becerisi yiiksek, Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda o6grencilere bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde
yararlanmay1 saglayacak c¢alisma diizeninin de bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de beden egitimi ve spor alaninda Ogrenciler meslek hayatina
hazirlanmaktadir. Ozellikle spor, egitim, teknoloji ve bilim basta olmak iizere ilgili tiim bilim
alanlarinda kendini yetistirmeye hevesli; arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamal
derslerle de 6grenciler meslek hayatina hazirlanmaktadir.

Bu kapsamda kuruldugumuz giinden bugiine mezun olan 6grencilerimiz, halen aktif kayith
bulunan 06grencilerimize ait sayisal bilgiler asagidaki tablolarda detayli olarak gdsterilmistir.
Antrenorliik Egitim Programi 6rgiin 6gretim ve ikinci dgretim olmak tizere egitim faaliyetlerine %90

doluluk ile devam etmektedir.
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SONUC
KANIT ) )
Birim / Program Web Sitesi, COMU Spor Bilimleri Fakiiltesi 2022 Yili Ozel Yetenek Siavi
(OZYES) Yonergesi
Kamt linkleri:
http://sporbf.comu.edu.tr

https://sporbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-o0zyes-takvimi-r1026.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7031&culture=tr-
TR

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle ogrenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve égrenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin

degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmug ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmigs kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu
kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi agamaz.
Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
sinavi veya basar1 durumuna gore yatay gecis ile Rekreasyon Programina kayit yaptirdigi takdirde
daha once kayitli bulunduklart yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklart dersler igin,
ogrenimine basladiklar ilk yartyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti
talebinde bulunabilirler. Dekanlik muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu
dersleri, ilgili program danismaninin gorii stinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis
kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydr yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyilldan 6nceki
yartyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir.

Ozel 6grenci kabulii

MADDE 1-

(1) Bu yonergenin amaci 6zel 6grenci statiisiinde; bagka tiniversitelerden Canakkale Onsekiz
Mart Universitesinde ders alacak onlisans veya lisans dgrencileri ile baska bir {iniversiteden ders
alacak Canakkale Onsekiz Mart Universitesi onlisans veya lisans 6grencilerine iliskin husus ve
hiikiimleri kapsar.

MADDE 2-

(1) Bu yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Yasasinin 14. maddesi ile Yiiksekdgretim

Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile


https://sporbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-ozyes-takvimi-r1026.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7031&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7031&culture=tr-TR
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Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmeligin 22. maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu yonergede gecen;

a) Birim: Ilgili fakiilte, yiiksekokul, konservatuar ve meslek yiiksekokulunu,

b) Birim Yonetim Kurulu: Fakiiltelerde fakiilte yonetim kurulunu, yiliksekokullarda
yiiksekokul yonetim kurulunu, konservatuarlarda konservatuar yonetim kurulunu, meslek
yiiksekokullarinda meslek yiiksekokulu yonetim kurulunu,

¢) Ozel Ogrenci: Bir yiiksekdgretim kurumunda kayith 6grenci olup, farkli bir yiiksekdgretim
ortami, kiiltliri, kazanim1 edinmek isteyen veya 6zel durumu, saglik ve benzeri nedenlerle kayitlari
kendi {iniversitelerinde kalmak sartiyla farkli bir yiiksekogretim kurumunda egitime devam etme
imkan1 taninan dgrenciyi,

¢) Kredi: AKTS kredisini,

d)Yonetmelik: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans EgitimOgretim
Sinav Degerlendirme ve Ogrenci Isleri Yonetmeligini, ifade eder.

IKINCI BOLUM

Ortak Hiikiimler

MADDE 4-

(1) Ozel dgrencilerin bir yariyilda alabilecekleri derslerin kredileri/ders saatleri toplamu,
yonetmelikte belirlenen bir yariyilda alinabilecek maksimum kredi/ders saati sinirin1 agsamaz.

(2) Ozel dgrencilikte gecen siire, dgrencinin tabi oldugu programin ydénetmeliginde belirtilen
Ogrenim siiresinden sayilir.

(3) Ozel 6grenci olarak bir baska iiniversiteden ders alan dgrencinin kendi iiniversitesindeki
ogrencilik haklar1 devam eder, 6zel 6grenci olarak ders aldig: {iniversitenin diplomaya veya statiiye
yonelik 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

(4) Ogrenci, katk1 paymi kayith oldugu iiniversiteye 6der.

(5) Ogretim dili Tiirkce olan programlarda égrenim goren dgrencilerin, dgretim dili yabanci
dil olan programlardan da ders alabilmeleri i¢in yabanci dil diizeylerinin yeterli oldugunu
belgelemeleri gerekir.

(6) Ogrenciler, 6zel 6grencilik siiresi igerisinde her egitim-dgretim yariyili veya yili sonunda
0zel 6grenci olarak 0grenim gordiikleri liniversitelerden alacaklar1 transkriptlerini kayithi olduklar
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokuluna intibaklar1 yapilmak iizere teslim ederler. ilgili birim
tarafindan Yonetim Kurulu Karart ile intibaklar1 yapilarak dgrenciye bilgi verilir.

(7) Ozel o6grenci statiisiinde ders almak isteyen oOgrencilerin, yariyillik egitim-dgretim
programi uygulayan birimlerde her yariyilin basinda, yillik egitim-6gretim programi uygulayan
birimlerde ise sadece akademik yillin baginda kayit yenileme haftasi baglamadan en az iki hafta 6nce

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin  ilgili  fakiilte/yiiksekokul /konservatuar/meslek
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yiiksekokuluna bagvuru yapmasi gerekir. Siiresi icerisinde yapilmayan basvurular degerlendirmeye

alinmaz

UCUNCU BOLUM

Baska Universite Ogrencilerinin Ozel Ogrenci Statiisiiyle Universitemizden Ders Almalar

Madde 5- (1) Baska bir ftniversitenin Onlisans veya lisans programi Ogrencisinin,
tiniversitemizin ayni diizeydeki Onlisans veya lisans diploma programlarindan 6zel 6grenci olarak
ders alabilmesi i¢in, disiplin durumunu gosterir belgesini, not ¢izelgesini (transkript) dilekgesine
ekleyerek Universitenin ilgili birimine basvuru yapmas: gereklidir.

Kayit Kabul islemleri

MADDE 6-

(1) Ogrencinin ders/derslere kabul edilip edilmeyecegine, ilgili boliim baskanliginin goriisii
de degerlendirmeye alinmak suretiyle olumlu olmas1 halinde ilgili birim yonetim kurulu karar1 alinir.
Kars1 liniversitenin esdeger makamina bildirilir.

(2) Ozel dgrencilerin iiniversitemizde 6grenim gordiigii siire igerisinde; derslere devam, smav
ve basar1 degerlendirmesinde tiniversitemizin ilgili egitim-0gretim yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir.

(3) Universitemize 6zel &grenci olarak kayit yaptiran Ogrenciye Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig tarafindan gecici 6grenci kimlik kart: verilir. Ozel 6grencilik siiresi sona eren 6grenci, bu
kimlik kartin1 iade eder.

(4) Her yariyil sonunda ilgili 6grencinin aldig1 derslerin, isim, kredi ve basari notlarinin
topluca yazildig1 belge (transkript), ilgili birim tarafindan ilgili yiiksekogretim kurumu esdegeri
makama yazil1 olarak gonderilir.

DORDUNCU BOLUM

Universitemiz Ogrencilerinin Baska Bir Yiiksekogretim Kurumundan Ozel Ogrenci
Statiisiiyle Ders Almalari

MADDE 7-

(1) Universitemiz &nlisans veya lisans dgrencilerinin, bagka bir iiniversitenin dnlisans veya
lisans programlarindan 6zel 6grenci olarak ders alabilmeleri i¢in;

a) Ogrencinin, 6zel 6grenci olarak hangi dersleri alabilecegine, kayitl oldugu boliim/program
baskanliginin goriisii dogrultusunda 6zel 68renci olarak ders almak istedigi tiniversitenin talep ettigi
belgeleri tamamlayarak basvurmasi ve o kurumun yetkili kurullarinin olumlu karar vermesi gerekir.

b) Yiiksekogretim kurumunca 6zel 6grenciligi kabul edilen 6grenci ile ilgili biriminde olumlu
yonetim kurulu karar1 alinmas1 gerekmektedir.

(2) Ozel dgrencilik siiresince, dgrencinin iiniversitemizdeki 6grencilik haklar1 devam eder.

(3) Universitemiz 6grencilerinin baska {iniversitelerden dzel 6grenci olarak almis olduklar
derslerin uyumlart ilgili birim yonetim kurulu karari ile yapilir.

Ozel Ogrenci Statiisiiniin Sona Ermesi
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MADDE 8-

(1) Ozel dgrencilik siiresi bitiminde

(2) Ogrencinin, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore
suc teskil eden bir fiil nedeniyle ceza almasi,

(3) Ozel bgrencilik statiisiinden yararlanma sartlarmin ortadan kalkmasi iizerine, ilgili
yonetim kurulunun, 6zel 6grenci statiisiiniin sona ermesi gerektigi yoniinde karar vermesi halinde
0zel 6grenci statiisii sona erer.

(4) Ogrencinin kendi istegi ile 6zel 6grencilik statiisiinden vazgegmesi halinde sona erer.

BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 9-

(1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda, ilgili diger mevzuat hiikiimleri,
tiniversitemiz Senato Kararlar1 ve birim yonetim kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik ve Yiiriitme

MADDE 10-

(1) Bu yénerge Canakkale Onsekiz Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiiriirlige girer.

MADDE 11-

(1) Bu yénerge hiikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii yiiriitiir.

SONUC

KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Yiiksekdgretim kurumlarinda onlisans ve lisans diizeyindeki

programlar arasinda gecis, ¢ift anadal, yan dal ile kurumlar arasi kredi transferi yapilmasi
esaslarina iligkin yonetmelik
Kanait linkleri:

http://sporbf.comu.edu.tr

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7033

1.3. Ogrenci Degisimi
Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak

ortakliklar ile égrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmaldir.

Programimizdaki Ogrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine

getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim kurumunda yurt igi


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7033
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(Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) dgrenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda

anlagmali oldugu tniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigii web
sitemizden aktif olarak ulagilmaktadir. Ayrica fakiiltemizde 6grenci degisim programlartyla da ilgili bir
koordinatdrliik bulunmakta ve dgrencilerimiz aktif olarka buradan ve kendi program danigmanlarindan

destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a bagvuru yapmakta heveslidirler.

SONUC

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim {iyesi degisim
programina iliskin yonetmelik, Universite Erasmus ofisi web sayfasi

Kamt linkleri:

http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html

http://farabi.comu.edu.tr/

http://mevlana.comu.edu.tr/

1.4. Damsmanhk ve izleme

Ogrencileri ders ve kariver planlamast konularninda yénlendirecek damismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigmanlar, &grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin ayrintili olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim galigmalari ve liniversite yagamiyla
ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program &grencilerin basarisini takip
etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci
basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 0gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi
olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigman 6gretim elemani 6grencileri birinci siniftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Fakiiltemizde tiim bolim
bagkanliklarma bagli programlarin program danigmani O&gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Program
danigsmani olan O6gretim elemanlar1 ise Ogrencilerin sadece kayit yenileme, ders kayit veya ders
danigsmanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla yakin iligkiler icerisine girerek tipki bir mentor veya
kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek gérmektedirler. Bunun yani sira Fakiiltemizde
tiim gretim elemanlar1 &grencilerle yakin iliskiler icerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim
elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de Ogrencilerimizin motivasyonunu

arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.


http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html
http://farabi.comu.edu.tr/
http://mevlana.comu.edu.tr/
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SONUC

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Kalite giivence ve I¢ kontrol sekmesi( Akademik Danismanliklar), 2022 yili
oryantasyon programi

Kanit linkleri:
http://sporbf.comu.edu.tr

https://sporbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/spor-bilimleri-fakultesi-oryantasyon-programi-r1094.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/sporbf/files/2680-sbf-ogrenci-oryantasyon.pdf

1.5. Basar1 Degerlendirmesi
Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve

tutarli yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerde Vize-Final Proje Odev gibi
olgme- degerlendirme yapilir, Ogrenciler gerek gordiigiinde itiraz haklar1 mevcuttur. Ogrencilerin
mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar
verebilmek i¢in, 4 yillik programdan 240 AKTS tamamlamig 6grenciler mezun olabilir. Dort yillik lisans
programlarinin mezuniyet kredileri; (a) AKTS kredisi temel alindiginda en az 240 AKTS den olusmalidir.
(b) Ulusal Kredi sistemi temel alindiginda en az 120 krediden olusmalidir.

Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret smavi, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari
yapilir. Ogrencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da acilabilmektedir. Ayrica
Ogrencilerimizin is ylikii ve performans bilgileri Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS

Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smmav yiikleri agirliklarma gore

degistirilebilmektedir. Smavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk
dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 dénem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan

edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Siavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki
hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler
0 dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yartyil sonu sinavlart ile ilgili takvim, birimlerin
onerileri almarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlk ve
yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yartyil sonu

sinavl i¢in mazeret sinavi agilmaz.

C) Mazeret Smavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan
ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar 0 yartyil i¢inde 6gretim elemaninin
belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar

mazeret sinavi agilmaz.


http://sporbf.comu.edu.tr/
https://sporbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/spor-bilimleri-fakultesi-oryantasyon-programi-r1094.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/sporbf/files/2680-sbf-ogrenci-oryantasyon.pdf
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d) Biitiinleme smavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda bagarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme smavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu
Ogrencilere ayrica bir simav acilmaz. Biitiinleme sinavlari dénem sonu sinavlarmin bitiminden itibaren

iiclincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari icin mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Smavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir

dersi veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

b) U¢ Ders Smawvi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli dgrencilerin yararlandig:

sinavdir.

c) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yartyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki

Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.

Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin {iniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 on bes giin icerisinde dersin
ilgili 6gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet
sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren simav belgeleri ii¢ yil siireli saklanir.
Derslerde devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve 0
dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig
stireler iginde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin %
40’1, yartyil sonu veya biitiinleme simnav notunun % 60 katkis1 almarak ilgili 6gretim elemani tarafindan
belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders
icin 6grencilerin aldiklari basari notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna
uygun olarak dersin yariyi1l sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir
edilir:

e 90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
e 85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
e 80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
e 70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
e 60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
e 55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu)

e 50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu D)
e 40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu E)
e (-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

o Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

e Yetersiz-YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
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e Devamsiz - DS (Katsay1 O(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayzlir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmig sayilir.

c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise 0 dersi basaramamus sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)

yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasimin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler igin (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan

almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Ogrencilerimizin basar1 durumlari, {iniversitemiz sinav ydnetmeliginin 22. maddesine gore
derslerden almis olduklart notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Dénem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamast (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar: derslerin
her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni derslerin kredi toplamina
bolinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
carpimlar toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans- Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Ydénetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl dgrenciler igin su hiikiim uygulanir: “(DC)
veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve {izeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD)

notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

SONUC
KANIT

Universite Ogrenci Isleri Mevzuati, Mazeret Siav Programu, Biitiinleme Sinav Progranu, Final Sinav Progranu, Vize
Sinav Programi

Kanit linkleri:

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/sporbf/files/2504-2022-2023-quz-yy-tum-bolumler-mazeret-sinavlari-1.pdf
https://sporbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-2022-akademik-vili-bahar-yariyili-final-sinav-r1017.html

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarn yerine

getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Spor bilimleri fakiiltesinde ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basart ile bitirerek Antrenorlilk Egitimi

boliimiinden lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve secimlik derslerin


http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/sporbf/files/2504-2022-2023-guz-yy-tum-bolumler-mazeret-sinavlari-1.pdf
https://sporbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-2022-akademik-yili-bahar-yariyili-final-sinav-r1017.html
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(240 ATKS karsiligi) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarmin (YE) olmasi zorunludur.
GNO’su 2.00 ve lizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun
olabilmek icin dgrenciler 240 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni
zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim y1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim derslerde en
az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartryla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayitli bulundugu programin/bdliimiin her siifinin birinci, ikinci ve tiglinctisii onur 6grencileri olarak kabul

edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikge 6gretim y1li sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartryla GNO’na gore kayith
bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorliikce fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiliksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile odiillendirilir.

c) Normal 6grenim siiresi igerisinde tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
yiiksek onur O6grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/6grenciler Rektorlikce Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi yiiksek onur &grencisi takdir belgesi ile diillendirilir.

SONUC
KANIT '
Universite Ogrenci Isleri Mevzuati.

Kanit linkleri:
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1. Tammmlanan Program Egitim Amaglari

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclart tanimlanmis olmahdir.

Antrenélriik Egitimi programinin temel amaci; takim sporlart veya bireysel sporlarin farkl
dallarinda uzmanlasmis antrendrlerin (spor egitimcilerinin); etik kurallara 6nem veren,
sporcunun sagligin1 ve giivenligini korumayr ilke edinmis, {ist diizeyde performans igin
multidisipliner ¢alisabilen, ilgili oldugu dalda diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip
edebilen, sonucglarin1 yorumlayip uygulamaya aktarabilen, her yastan sporcuyu antrene edebilen,
performans testleri, yetenek se¢imi ve yoOnlendirmesi yapabilen, lider olabilen, arastirmaci
ozelligi ile, problem olarak gordiigli konularda, iiniversite ya da aragtirma birimleri ile ortak
caligabilen, niteliklere sahip olmasidir. Programin hedefleri, Avrupa ve diinyadaki se¢kin
iiniversitelerin benzeri egitim veren programlariyla uyumlu olmak, sahip oldugu laboratuar, saha
ve tesis olanaklarindan yaralanarak lisans diizeyinde gii¢lii bir teorik ve uygulama alt yapisi

saglamak, yabanci dil egitimini giiclendirmek, master ve doktora programlariyla mezunlara


http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

22
aragtirma yapma ve kendilerini gelistirme olanagi saglamak, Avrupa Birligi ve diger gelismis

iilkelerde spor alaninda ortaya ¢ikan egilimleri yakindan izleyen, elestiren, lilkemize uyarlayan
dinamik bir yapiya sahip olmak, mezunlara bu dogrultuda genis bir vizyon kazandirmak, iilkemiz
kosullarinda yeni kariyer olanaklar1 ve ig bulma kolaylig1 saglamak, aragtirmalardan elde edilen
bilgileri sportif performansi gelistirmek amaciyla sporcular ve toplumsal boyutta uygulamaya
aktarmak, uluslararas1 ¢alismalar ile akreditasyonunu saglamaktir. Ozellikle son zamanlar daha
da deger kazanan hareket antrenman kavrami insan sagligi iizerine olumlu etkilerde
yaratmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik
Egitimi Boliimii bu anlamda, biiylik avantajlara sahip olacaktir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi Boliimii 2009 yilinda agilmis olup
Tiirkiye’de Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullar1 biinyesinde
diizenlenen ulusal ve uluslararasi organizasyonlarin agisindan verimli bir cografyaya sahip
olmasindan dolay1 bdyle bir boliimiin nitelikli ve donanimli 6grenci yetistirmesi agisindan son

derece Onem arz etmektedir.

Boliimiimiiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgilici potansiyeli
olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri
takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Boliimiimiizde ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin; insan iliskileri ve
iletisime azami derecede 6nem veren; girisimcilik ruhuna sahip, bilgisayar teknolojilerini bilen,
yabanci dil 6grenmeye Onem veren Ogrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir. Programin
ogretim amaclart UBYS Egitim Katalogunda yayinlanmakta ve siirekli olarak

giincellenmektedir.

SONUC

KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular

Kanit linkleri:
http://sporbf.comu.edu.tr
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7031&culture=tr-TR

2.2. Program Amagclarimin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu
Bu amagclar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve

mesleki beklentileri tanimina uymalidur.

Bolim mezunlan, tilkemizin spor alaninda biiylik ihtiyact olan spor egitimcileri
yetistirmektedir. Boliim mezunlari, amatér ve profesyonel spor kuliiplerinde, Spor Genel
Midiirligii merkez ve tasra teskilatlarinda, formasyon egitimi sonras1 Milli Egitim Bakanligi’na

bagli okullarda 6gretmen olarak gérev yapabilir ayrica, antrendr veya yardimer antrendr olarak


http://sporbf/
https://ubys/
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caligirlar. Mezunlarimiza, kendi sectikleri ve uzmanlastiklart bir alanda antrendr belgesi

verilmektedir. Boliimiimiiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli
potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar

olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

2.3. Program Amaclarmim Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu

Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin ézgorevleri uyumlu olmaldur.

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Antrendrliik Egitimi Bolimii’niin misyonu ve
egitim amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin
ozgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu bdliimde de agikga

aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve
cok disiplinli arastirmalar yapma anlayigsini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri
gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite

odakli, yenilik¢i ve girisimcei bir liniversite olmaktir.

Spor Bilimleri Fakiiltemizin misyonu; Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine
uygun egitim sunmak, evrensel spor kiiltiiriine sahip egitimciler yetistirmek, basarili sporculari
yetistirecek egitimcilerin egitimine katki saglamak, lisansiistii egitim ile spor biliminde yeni
ufuklar agmak, ilinde ve bdlgesinde spor hizmeti sunmak, mensuplarinin ve toplumun sosyal,
kiiltiirel ve sportif gelisimine katki saglayacak etkinlikler diizenleyerek, lokomotif rol

oynamaktir.

SONUC KANIT
Program Web Sitesi, Birim Misyon ve Vizyon, Kurum Misyon ve Vizyon
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular
Kanit linkleri:
http://sporbf.comu.edu.tr
https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon


http://sporbf.comu.edu.tr/
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2.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Programun cesitli i¢ Ve dis paydaslarin siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Boliimde arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini saglama konusunda 2020 ve 2021
yillart icerisinde bir takim bilimsel etkinlik, panel, konferans gibi etkinlikler diizenlemis olmakla
birlikte 2022 yili igerisinde bu tiir etkinliklerin nicelik ve nitelik agisindan artirilmasi yoniinde
caligmalar yapilmistir. Bu kapsamda paydaslarimizin baglicalar1 su sekilde siralanabilir:

« Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

o Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universitelerarasi Kurul,

e Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
« Ozel Sektor Kuruluslart ,

« Sivil Toplum Kuruluslari,

« Bankalar (Ziraat Bankas),

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

Program amagclarina ulasma kapsaminda boliimiin misyonu ve egitim amagclari
dogrultusunda tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
goriildiiginde bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak

giincellenmektedir.
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2.5. Program Amaclarina Erisim

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmuis olmalidir.

Program 6gretim amaglarina ulasildigini belirlemek icin her ve belgelemek i¢in 6grenciler
ile yapilan anketler yapilmakta olup ilgili anketlere http://kalite.comu.edu.tr/ web adresinden
ulasilmaktadir. Ayrica dgrenci ders degerlendirme anketleri Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta
olup donemlik yapilabilmektedir. Yapilan anketlerle Boliim ogretim amaglarina ulasim
izlenmekte ve yapilmasi gereken iyilestirmeler hakkinda program danisma kurulunda ¢aligmalar

yapilmaktadir.

SONUC

KANIT
Birim Web Sitesi, Program Web Sitesi, Birim kalite giivence ve i¢ kontrol web sayfasi

Kanait linkleri:
http://sporbf.comu.edu.tr

http://kalite.comu.edu.tr/

https://sporbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-r45.html

2.6. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Programin i¢ ve dis paydaglarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program Ogretim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda her yil en
az 1 kere i¢c ve dis paydaslarla toplanti ve memnuniyet anketleri sonuglarina gore

giincellenmektedir.

SONUC
KANIT
Kurum Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii Web Sitesi

Kamt linkleri: http://omik.comu.edu.tr/

2.7. Program Amaclarma Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Test Olgiitii: Program égretim amaclarina ulasildigimi belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan ol¢cme ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program oégretim

amaclarina ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve Ogretim plani iiniversitemizin ve fakiiltemizin
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler
dikkate alinarak hazirlanmistir. Ilgili akademik kurullarda bdliimiin ve programimizin daha énceki
yillarda belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim

programlarinin &grencilerin  gereksinimleri ile hangi oranda Ortlistiigii yine bdlimiimiiz,


http://sporbf.comu.edu.tr/
http://kalite.comu.edu.tr/
https://sporbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-r45.html
http://omik.comu.edu.tr/
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programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz, Fakiiltemiz ve/veya

tiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla
degerlendirmektedir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web
sitemiz aracilif ile dl¢limler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, bolimiimiiz ve/veya birimimiz
akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danisma kurulu
toplantis1  gerceklestirmektedir. Bu toplantilarin  yanmi sira programimizin ¢ikti olarak
gerceklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas
anketleri, 6grencilerimizin staj yaptig1 is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun &grenci
anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem daire bagkanligimiz aracilig ile
ulasilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari,
egitim Ogretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik
planlar ve gergeklestirilen bu 6z degerlendirme raporu da gerekli test 6l¢timlerinin birgok farkli
yontemle yapildigina dair kanitlart igermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test
Olciitleri de gelistirmek icin program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli

caligmalar1 aktif olarak yiiriitmektedir

SONUC

KANIT

Kurum Kalite Giivencesi Anketler Web Sitesi.
Kamt linkleri:
http://kalite.comu.edu.tr/anketler.html

https://sporbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r49.html

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program Ciktilarimin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaglara

Uygunlugu

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarint da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine ozgii ek program c¢iktilarn

tanimlayabilirler.

Antrendrlik Egitimi Bolimii misyonu; lilkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine
uygun egitim sunmak, evrensel spor kiiltiiriine sahip egitimciler yetistirmek, basarili sporculari
yetistirecek egitimcilerin egitimine katki saglamak, bilime 6nem veren, okuyan ve arastiran,
iliskilerinde sevgi ve saygiy1 temel alan, farkliliklar1 zenginlik olarak goren ve beden egitimi ve
spor hizmetini tim c¢ocuklara adil bir sekilde ulastiran ¢agdas antrenorler ve Ogretmenler

yetistirmektir. Bu misyona uygun olarak program ¢iktilari:


http://kalite.comu.edu.tr/anketler.html
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Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Alaninda, bilime ve topluma katki saglayacak yeni bilgilere ulasir.

TYYC-2 - Alanmiyla iliskili disiplinlerarasi etkilesimi anlar ve iligki kurar.

TYYC-3 - Alanindaki giincel ve ileri diizeydeki bilgilerini uzmanlik diizeyinde
gelistirerek 0zglin, ulusal ve uluslararasi cercevede yayimlanabilir bir aragtirma ortaya
cikarabilir.

TYYC-4 - Alanyla iliskili oldugu ¢esitli disiplinler ve alt alanlar arasinda iliskiler kurar,
uzmanlik bilgilerini yeni ve karmasik fikirlerin analizi, sentezi ve degerlendirmesinde kullanarak
0zglin sonuclara ulasir.

TYYC-5 - Alanindaki yeni bilgileri sistemli bir sekilde degerlendirebilir.

TYYC-6 - Alanindaki yeni bilgilere sistematik bir bicimde yaklasir ve alaniyla ilgili ileri
diizeyde arastirma yapar.

TYYC-7 - Bilime yenilik getiren yeni bir bilimsel yontem gelistirir ya da bilinen bir
yontemi farkli bir alana uygular; bu noktada 6zgiin bir arastirmayi tasarlar ve gerceklestirir.

TYYC-8 - Alamyla iliskili yeni ve karmasik fikirlerin elestirel analizini, sentezini ve
degerlendirmesini yapar.

TYYC-9 - Ulusal velveya uluslararas1 hakemli dergilerde alani ile ilgili bilimsel makale
yayinlayarak beden egitimi ve spor alanindaki bilginin sinirlarini genisletir.

TYYC-10 - Alaniyla ilgili yaratici ve elestirel diisiinme, sorun ¢6zme, karar verme gibi {ist
diizey zihinsel siirecleri kullanabilir

Bilissel-Uygulamal

TYYC-1 - Alaninda, bilime ve topluma katki saglayacak yeni bilgilere ulagir.

TYYC-2 - Alaniyla iliskili disiplinlerarasi etkilesimi anlar ve iliski kurar.

TYYC-3 - Alanindaki giincel ve ileri diizeydeki bilgilerini uzmanlik diizeyinde
gelistirerek 0zgiin, ulusal ve uluslararas1 cercevede yayimlanabilir bir arastirma ortaya
cikarabilir.

TYYC-4 - Alanmiyla iliskili oldugu ¢esitli disiplinler ve alt alanlar1 arasinda iliskiler kurar,
uzmanlik bilgilerini yeni ve karmasik fikirlerin analizi, sentezi ve degerlendirmesinde kullanarak
0zglin sonuclara ulasir.

TYYC-5 - Alanindaki yeni bilgileri sistemli bir sekilde degerlendirebilir.

TYYC-6 - Alanindaki yeni bilgilere sistematik bir bigimde yaklasir ve alaniyla ilgili ileri
diizeyde arastirma yapar.

TYYC-7 - Bilime yenilik getiren yeni bir bilimsel yontem gelistirir ya da bilinen bir
yontemi farkli bir alana uygular; bu noktada 6zgiin bir arastirmayi tasarlar ve gergeklestirir.

TYYC-8 - Alamiyla iliskili yeni ve karmasik fikirlerin elestirel analizini, sentezini ve
degerlendirmesini yapar.

TYYC-9 - Ulusal ve/veya uluslararas1 hakemli dergilerde alani ile ilgili bilimsel makale
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yayinlayarak beden egitimi ve spor alanindaki bilginin sinirlarini genisletir.

TYYC-10 - Alanmyla ilgili yaratic1 ve elestirel diisiinme, sorun ¢6zme, karar verme gibi tist
diizey zihinsel siirecleri kullanabilir.

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-1 - Alaninda, bilime ve topluma katki saglayacak yeni bilgilere ulasir.

TYYC-2 - Alanmiyla iliskili disiplinlerarasi etkilesimi anlar ve iligki kurar.

TYYC-3 - Alanindaki giincel ve ileri diizeydeki bilgilerini uzmanlhk diizeyinde
gelistirerek 0zglin, ulusal ve uluslararasi ¢ercevede yayimlanabilir bir arastirma ortaya
cikarabilir.

TYYC-4 - Alanmyla iliskili oldugu ¢esitli disiplinler ve alt alanlar1 arasinda iligkiler kurar,
uzmanlik bilgilerini yeni ve karmasik fikirlerin analizi, sentezi ve degerlendirmesinde kullanarak
0zglin sonuglara ulasir.

TYYC-5 - Alanindaki yeni bilgileri sistemli bir sekilde degerlendirebilir.

TYYC-6 - Alanindaki yeni bilgilere sistematik bir bicimde yaklasir ve alaniyla ilgili ileri
diizeyde arastirma yapar.

TYYC-7 - Bilime yenilik getiren yeni bir bilimsel yontem gelistirir ya da bilinen bir
yontemi farkli bir alana uygular; bu noktada 6zgiin bir arastirmayi tasarlar ve gerceklestirir.

TYYC-8 - Alamyla iliskili yeni ve karmasik fikirlerin elestirel analizini, sentezini ve
degerlendirmesini yapar.

TYYC-9 - Ulusal ve/veya uluslararasit hakemli dergilerde alani ile ilgili bilimsel makale
yayinlayarak beden egitimi ve spor alanindaki bilginin sinirlarini genisletir.

TYYC-10 - Alaniyla ilgili yaratici ve elestirel diisiinme, sorun ¢6zme, karar verme gibi {ist
diizey zihinsel siiregleri kullanabilir.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1 - Alaninda, bilime ve topluma katk1 saglayacak yeni bilgilere ulasir.

TYYC-2 - Alanyla iligkili disiplinlerarasi etkilesimi anlar ve iliski kurar.

TYYC-3 - Alanindaki giincel ve ileri diizeydeki bilgilerini uzmanlik diizeyinde
gelistirerek Ozgiin, ulusal ve uluslararast ¢ercevede yayimlanabilir bir arastirma ortaya
cikarabilir.

TYYC-4 - Alanyla iliskili oldugu ¢esitli disiplinler ve alt alanlar1 arasinda iliskiler kurar,
uzmanlik bilgilerini yeni ve karmasik fikirlerin analizi, sentezi ve degerlendirmesinde kullanarak
0zglin sonuglara ulasir.

TYYC-5 - Alanindaki yeni bilgileri sistemli bir sekilde degerlendirebilir.

TYYC-6 - Alanindaki yeni bilgilere sistematik bir bigimde yaklasir ve alamyla ilgili ileri
diizeyde arastirma yapar.

TYYC-7 - Bilime yenilik getiren yeni bir bilimsel yontem gelistirir ya da bilinen bir

yontemi farkli bir alana uygular; bu noktada 6zgiin bir arastirmay1 tasarlar ve gergeklestirir.
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TYYC-8 - Alamiyla iliskili yeni ve karmasik fikirlerin elestirel analizini, sentezini ve

degerlendirmesini yapar.

TYYC-9 - Ulusal ve/veya uluslararas1 hakemli dergilerde alani ile ilgili bilimsel makale
yayinlayarak beden egitimi ve spor alanindaki bilginin sinirlarini genisletir.

TYYC-10 - Alaniyla ilgili yaratici ve elestirel diisiinme, sorun ¢ézme, karar verme gibi {ist
diizey zihinsel siirecleri kullanabilir.

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-1 - Alaninda, bilime ve topluma katki saglayacak yeni bilgilere ulasir.

TYYC-2 - Alantyla iligkili disiplinlerarasi etkilesimi anlar ve iliski kurar.

TYYC-3 - Alanindaki giincel ve ileri diizeydeki bilgilerini uzmanlik diizeyinde
gelistirerek Ozgiin, ulusal ve uluslararasi ¢er¢evede yayimlanabilir bir arasgtirma ortaya
cikarabilir.

TYYC-4 - Alanyla iliskili oldugu ¢esitli disiplinler ve alt alanlar1 arasinda iliskiler kurar,
uzmanlik bilgilerini yeni ve karmasik fikirlerin analizi, sentezi ve degerlendirmesinde kullanarak
0zglin sonuclara ulasir.

TYYC-5 - Alanindaki yeni bilgileri sistemli bir sekilde degerlendirebilir.

TYYC-6 - Alanindaki yeni bilgilere sistematik bir bigimde yaklasir ve alaniyla ilgili ileri
diizeyde arastirma yapar.

TYYC-7 - Bilime yenilik getiren yeni bir bilimsel yontem gelistirir ya da bilinen bir
yontemi farkli bir alana uygular; bu noktada 6zgiin bir arastirmayi tasarlar ve gerceklestirir.

TYYC-8 - Alantyla iliskili yeni ve karmasik fikirlerin elestirel analizini, sentezini ve
degerlendirmesini yapar.

TYYC-9 - Ulusal ve/veya uluslararas1 hakemli dergilerde alan ile ilgili bilimsel makale
yayinlayarak beden egitimi ve spor alanindaki bilginin sinirlarini genisletir.

TYYC-10 - Alaniyla ilgili yaratici ve elestirel diisiinme, sorun ¢6zme, karar verme gibi iist
diizey zihinsel siirecleri kullanabilir.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-1 - Alaninda, bilime ve topluma katki saglayacak yeni bilgilere ulagir.

TYYC-2 - Alaniyla iligkili disiplinlerarasi etkilesimi anlar ve iliski kurar.

TYYC-3 - Alanindaki giincel ve ileri diizeydeki bilgilerini uzmanlik diizeyinde
gelistirerek Ozgiin, ulusal ve uluslararast ¢ercevede yayimlanabilir bir arastirma ortaya
c¢ikarabilir.

TYYC-4 - Alanyla iliskili oldugu ¢esitli disiplinler ve alt alanlar1 arasinda iligkiler kurar,
uzmanlik bilgilerini yeni ve karmasik fikirlerin analizi, sentezi ve degerlendirmesinde kullanarak
0zglin sonuglara ulasir.

TYYC-5 - Alanindaki yeni bilgileri sistemli bir sekilde degerlendirebilir.

TYYC-6 - Alanindaki yeni bilgilere sistematik bir bi¢imde yaklagir ve alamiyla ilgili ileri
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diizeyde arastirma yapar.

TYYC-7 - Bilime yenilik getiren yeni bir bilimsel yontem gelistirir ya da bilinen bir
yontemi farkli bir alana uygular; bu noktada 6zgiin bir arastirmay1 tasarlar ve gerceklestirir.

TYYC-8 - Alamiyla iliskili yeni ve karmasik fikirlerin elestirel analizini, sentezini ve
degerlendirmesini yapar.

TYYC-9 - Ulusal ve/veya uluslararas1 hakemli dergilerde alani ile ilgili bilimsel makale
yayinlayarak beden egitimi ve spor alanindaki bilginin sinirlarin1 genisletir.

TYYC-10 - Alaniyla ilgili yaratici ve elestirel diisiinme, sorun ¢6zme, karar verme gibi iist

diizey zihinsel siiregleri kullanabilir.

SONUC

KANIT
Birim Web Sitesi, Program Web Sitesi, Program egitim katalogu

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7034&culture=tr-
TR

3.2. Program Ciktilarim Ol¢me ve Degerlendirme Yéntemi

Program ciktilarimin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in

kullanilan bir él¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidur.

Yukarida detayli olarak aktarildigi iizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri tanimlamistir. Antrendrliik Egitimi boliimiiniin
program ¢iktilart belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alimmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda {niversitemizin ve fakiiltemizin
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve
hedefleri dikkate almaktadir. Program ciktilar1 diizenlenece§i zaman program danismaninin
boliim baskanin dnerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize
edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildiigii takdirde ve/veya
ogretim plani gilincellendiginde program ciktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda
program ¢iktilarmin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi
sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem
(gliz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 28. maddesine gore
ogrencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri
yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle
izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden

alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlart toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina
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boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disinda program ¢iktilarini Olgerken i¢ ve dis

paydaslarin katilimmma da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlariin
katiliminin yan1 sira anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir; Yilda
bir kez yapilan yeni mezun anketi, Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, Yilda
iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan Ogretim iiyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi, Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklar1 egitimin
program ¢iktilarina iliskin ozellikleri ne oOl¢lide sagladigi, bununla iligkili olarak bdliim
olanaklarinin, bolim 6gretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigt
ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almus
olduklar1 derslerin program c¢iktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdig,

icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir.

Ogretim iiyesi ders degerlendirme formu kullamlarak, lisans programinda yer alan tiim
dersler icin, hedeflenen 6grenme ciktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim
formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program c¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede
kazanildig1 sinav, ddev, proje, vb. gibi 6l¢gme araclari tizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme
ile lisans programinin program c¢iktilarin1 ne 6lgiide sagladigina iliskin en Onemli veri elde
edilmis olur. Boylece, Ogrenci c¢alismalarinin esas alindigi sistematik bir dl¢lim

gerceklestirilebilmektedir.

SONUC

KANIT
Birim Web Sitesi, Program Web Sitesi, Program egitim katalogu

Kanit linkleri:
http://sporbf.comu.edu.tr
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7033

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarim Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Program ciktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikg¢a goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin
hangi program ¢iktisina karsilik kaldig1 ve ne derece katki sagladig: takip edilmektedir. Bununla
birlikte 6grencilerin mezun olabilmeleri i¢in gereken sartlar zaten agikca belirtilmistir. Buna gore:

f) (AA), (BA), (BB), (CB) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

g) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

h) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

1) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE)

yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7033
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j) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir. 2547 sayili

Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden
alman (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten
basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yartyil sonu veya biitiinleme siavindan
en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1)
sayilir. Ogrencilerimizin 6grenim gordiikleri siire boyunca almis olduklar1 derslerden yukaridaki

sartlar dahilinde basarili olmalar1 program ¢iktilarini kazanmalariin bir gostergesi olarak kabul
edilebilir.

SONUC
KANIT
Kanit Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular
Kanit linkleri:
http://sporbf.comu.edu.tr
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7031&culture=tr-TR

4, SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuclarinin Siirekli Tyilestirmeye Yonelik Kullanim

Kurulan él¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonucglarin programin siirekli

iyilestirilmesine yonelik olarak kullanmildigina iliskin kanitlar sunulmaldir.

Siirekli iyilestirme kapsaminda karsilasilan sorunlar, verilerin paydaslar da dahil edilerek
yillik olarak Bolim Akademik Kurulunda degerlendirilmekte ve alinan kararlar birim stratejik
eylem planina dahil edilmektedir. Boliim Kurul Toplantist boliim 6gretim tiyeleri resmi yazi ile
davet edilmekte ve toplantilar Boliim Seminer/Toplanti Salonunda gerceklestirilmektedir. Bu
toplantilarda programa yonelik degerlendirmeler yapilmakta, gii¢lii ve zayif yonler ortaya
konmaktadir. Bu dogrultuda her yil egitim-6gretime baslamasi itibariyle ¢ok yeni olan
programimizin gelecege yonelik optimum seviyede faaliyet gosterebilmesi i¢in gereken dnlemler
alimmaktadir. Ayrica staj sonrasi kurum ve kuruluslardan alinan geri bildirimler objektif
degerlendirmemizde etkili olmaktadir.

Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayal
olmalidir. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere
dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Antrendrliik Egitim Programi’nda &nceki yillarda
program gelistirme O6nerileri tiim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda

ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Bu giincelemeler ise 2018 yilinda en kapsamli bigimde
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yerine getirilmistir. lyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y&netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et,

Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir. Siire¢ iki ana ¢evrimden olusmaktadir. Uzun
Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen gesitli
toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplanti Oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde
yardimci olarak agagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i)Universite, Fakiilte, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amagclar1 ve Program
Ciktilarmin Ozgdrevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullaniimaktadir.

i) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 liniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmasi1 amaciyla kullanilmaktadir.

iii) Bir oOnceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.

iv) Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol
Raporlari,

Boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda
bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir. Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve
tartismalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plant son
haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu
asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne dl¢iide katki yaptigini
belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bigimde yapilmaktadir. Yukarida
tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders planit MEYOK koordinatorliiglinden
gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir.

Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci
olup olmadig1 Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek
yeniden Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik
oranda Calistay araciligiyla gercgeklestirildiginden Planlama asamasi ile g¢akigmaktadir. Kisa
Donemli Cevrimde ise her yariyill sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglart kullanilarak gozden gecirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda
amag, icerik, degerlendirme 6lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program
Ciktilar1 arasindaki iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim
ogretim elemanlarmin katildigr genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim
elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani1 sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da
gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve
dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda
tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir. Siirekli iyilestirme

sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla Fakiiltemizde bir 6neri kutusu da olusturulmustur. Ayrica
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yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildigr gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz

i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda
bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi,
yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin bagari
durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-
Ogretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tim toplantilar ile toplantilar1 boliim toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢
kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari, is akis semalarindan ve
bunlarin sitemli bir bigimde gilincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gosterleri,
boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik
plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayal1 olarak
stirdiirmeyi asil hedef olarak oniine koymustur.

Bu kapsamda 2018, 2019 yillarinda koklii giinclelemelere gidilmistir. Ayrica mevcut
stratejik planimizda kurum, birim ve bolim stratejik planlarina uygun bi¢imde verilere dayal
olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize
sunulmugtur. Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlart Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan
Program Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir Giniversite olmak ve dgretim iiyesi sayisinin
arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla
daha rekabet¢i bir program i¢in yeniligik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje
sayisinin arttiritlmasina yonelik ortak ¢aligmalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler geligtirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma ydntem ve teknikleri ile istatik
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli
bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Fakiiltemiz, liselere tanitim ve tercih danigmanlig1 yapmaya devam etmesi tesvik
edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6lclide hizmet i¢i eSitimlerin alinarak
kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal
vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarmin derse girmeden dnce dgrenciyi bilgilendirmesine dzen

gosterilmesi.
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Strateji 9: Antrendrliik Egitimi Programinin kapsamli tanitimi igin 6zel web sitesi

tasarlanmasi.

Strateji 10: Ogretim iiyesi 6gretim elemanmin uyumlu calisabilmesi icin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 11: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi icin ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 12: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 13: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin arttirilmas.

Strateji 14: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi icin calismalar yapilarak
gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 15: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmas: ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 16: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi.

Strateji 17: Rakip programlarla gereken karsilagtirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin
getirilmesi.

Strateji 18: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 19: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii fakiilteler arasinda yer
almak icin ¢caligmalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 20: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 21: Bolimiimiiz ogrencilerine gereken alt yapi saglanarak ogrencilerin sektorel
caligmalara katilimimnin saglanmasi. Boliimiiz Ogretim elemanlar1 ve fakiiltemiz nezdinde
girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde calisma karsiliginda burs ve benzeri
imkanlarin yaratilmas1 ve bolimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in
girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 22: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin
saglanmas1. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,
programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imlanlarin saglanmasi.

Strateji 23: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif ¢calisarak fakiiltemize ¢esitli

kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.
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4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Calismalar

Bu iyilestirme c¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmzus, somut verilere
dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi Boliimii
onceki yillarda program gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis
toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y®énetiminin
Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir. Siireg iki ana ¢cevrimden
olusmaktadir. Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaclari,
Program Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu g¢evrimdeki isler temel olarak
organize edilen cesitli toplantilar aracilifiyla goriillmektedir. Toplantilara bolim 6gretim
elemanlarinm yam sira Olgiit 2°deki kanitlarin ekinde béliimiimiizde bulunan Damigma Kurulu
iiyeleri de katilmaktadir. Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartigmalar dikkate alinarak
programda gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders
icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda
yer alan derslerin Program Ciktilarina ne olglide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme
Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bigimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama asamasimin
ardindan onaylanan ders plan1 boliim ve fakiilte kontroliinden gectikten sonra senatoya sunulmakta
ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmas1 veya
stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu kosullardan

biri gerceklestiginde ¢cevrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Program Ciktilarini ve Amaclarini Destekleyen Egitim Plan1 (Miifredat)

Her programin program egitim amaclarint ve program ¢iktilarint destekleyen bir egitim
plant (miifredatt) olmahdiwr. Egitim plant bu olciitte verilen ortak bilesenler ve disipline ézgii
bilesenleri icermelidir.

Programim 6gretim plant YOK tarafindan belirlenen 8 yariyil toplam 4 yildir. Sekiz
yartyll spor bilimleri ve antrenorlik egitimi ile ilgili kapsayici genel hatlariyla bilgilerin
saglandig1r temel zorunlu derslerden olusmaktadir. Zorunlu derslerin disinda se¢meli ders
paketlerinden olusmaktadir. Ogrenciler ilgi duyduklar1 alan ve disiplin ile ilgili zengin se¢meli
ders havuzundan istedikleri dersleri alabilmektedir. Dersler teorik derslerin yaninda spor
branslarinda uygulamali dersler ile meslek kariyerine yonelik derslerden olusmaktadir. Ogretim
plant yonetim sistemi UBYS Egitim katalogunda yer almakta olup, miifredat degisimi her yil
Mayis ayinda Rektorliik Senatosunda goriisiilerek karara baglanmaktadir. Bir 6grenci programa
kaydoldugu ders plan1 ile mezun olup, miifredat degisikliklerine tabi olmaz. Akademik personel
degisimleri ve bilimsel gelismeler dogrultusunda ders planlar1 giincellenebilmekte ve siirekli
iyilestirme siirecindedir.

Tablo 5. Antrendrliik Egitimi Boliimii Ogretim Miifredat:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7031&culture=tr-

TR

SONUC

KANIT
Birim Web Sitesi, Program Web Sitesi,

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedlLearning/Home/Index?id=7031&culture=tr-TR

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramslarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Programimiz Ogretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida
maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir. Yiiz yiize Anlatim:
Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar esliginde yiiz
yiize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilmaktadir.
Anlatim ¢ogunlukla 6gretim eleman:i tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile
tartigarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem 6grencilere arastirma
konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin smifta anlatilmasi 6grenciye 6zgliven

kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak ac¢isindan yapilmaktadir. Anlagilmayan konular
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ogretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler Ogretim
elemanlar tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak
yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda Ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen ddevlerde de
soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasiimasi
amaciyla proje veya ddevler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin oncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini gelistirmesi
ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha
onceden yapilmis c¢alismalarin ders esnasinda anlatilmast ve yorumlanmas: seklinde
yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft
Office ve SPSS uygulamalarini kullanilarak daha 1yi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis
olduklar1 konular ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri fakiiltemize davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlar: diizenlenmektedir.

Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi
konularla alakal1 dersi veren dgretim elemanlarini, ilgili program danismani veya boliim baskani
ile onlarin kapilarinda asili olan Ogrenci goriisme saatleri ¢ercevesinde rahatca

goriisebilmektedirler.
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5.3. Egitim Plan1 Yonetimi

Egitim planinin ongoriildiigii bicimde uygulanmasint giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planma uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere ve alan
uzmanlik dersine program danismanlar tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu
olduklar1 lisans egitim planini ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigmani bu bilgilerin ¢iktilarini her
dénem ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil bagdaki kayit dénemlerinde once
Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlar:
tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin  6ngoriildiigli  bigimde
uygulanmasini gilivence altina almak igin 6grenci danismanlari yonlendirici olmanin yani sira
denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasma gelmis tiim
ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlar1 tarafindan baslatilmaktadir. Mezun
asamasindaki ogrencilerin sorumlu olduklart egitim planma uygun ders alip almadiklari,
mezuniyet kosullarim1 saglayip saglamadiklari, Ogrenci danigsmanlart tarafindan kontrol
edilmektedir. Yine egitim planimin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak
icin doktora egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus
yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi,
amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, icerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme
olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani
hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim
bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiyag duyduklari
bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme
Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tamimlandigi sekilde uygulanip
uygulanmadig1 degerlendirilmekte ve anket sonuglar1 genigletilmis boliim akademik kurulunda/e-
posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlar: ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin
verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.
Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme
Cevrimleri ¢ercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, igverenler ve dgrencilerimizden
gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir.
Egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasii saglanmasi ve egitim planmin siirekli
gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir.
Bu toplantilarda oncelikle i¢c ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi

iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler
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gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir.
SONUC

KANIT
Birim Web Sitesi, Program Web Sitesi,

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7031&culture=tr-TR

5.4. Egitim Plam Bilesenleri |

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki Olgiitlerde verilen disipline 6zgili bilesenleri tim bilesenleri
icermektedir. Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Elbette secimlik dersler icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngériildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar
yartyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan
haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki
konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii
Olgiitler ile iligkisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve grenci bilgi sisteminde detayli olarak
goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da linkinde bilgilerinize

sunulmustur.

SONUC

KANIT
Birim Web Sitesi, Program Web Sitesi,

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7031&culture=tr-TR

5.5. Egitim Plani Bilesenleri |1
En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel

(miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Spor ve egitim bilimleri genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline
yakin ve tamamlayict nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar
bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, &grencilerin ilgi alanlarina
yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda

yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma
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yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢ézme, is gelistirme becerilerinin yani

sira; Ozellikle yaratic1 diisinme ve takim caligmasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla
Ogrencilerimize bu caligmalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi
caligmalar1 tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢aligmalar i¢in diger

boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

SONUC

KANIT
Birim Web Sitesi, Program Web Sitesi,

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7031&culture=tr-TR

5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhgi
Egitim programimin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclart dogrultusunda

genel egitim olmalidir.

Program amaclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin spor, egitim, teknoloji ve spor kurumlart ydnetimi,
arastirma yontemleri, proje yonetimi vb. konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklar1 kamu
veya Ozel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri
hedeflenmistir. Bu derslere iligkin gerekli degerlendirmeler kalite kurulu ve bolim yonetim

kurulunca yapilmaktadir.

SONUC

KANIT
Birim Web Sitesi, Program Web Sitesi,

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedlLearning/Home/Index?id=7031&culture=tr-TR

5.7. Ana Tasarim Deneyimi
Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlart ve gercekci kisitlart ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,

haziwr hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitlinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini 6nceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olugturulmustur.
Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha

spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim
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elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi

gergeklestirilmektedir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gergekei
kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak Ogrenciye ana tasarim deneyimi, cesitli
derslerde yaptirilan 6dev, projelerle ve 6grencilerimize ders kapsaminda yaptirilan bilimsel

yayinlar gibi ¢aligmalarla kazandirilmaktadir.

SONUC

KANIT
Birim Web Sitesi, Program Web Sitesi,

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7031&culture=tr-TR

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, ogretim iiyesi-égrenci iliskisini,
ogrenci danigsmanlhigini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programun tiim alanlarimi kapsayacak
big¢imde sayica yeterli olmalidir.

Antrendrliik Egitimi Programimizda 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli ogrenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu stirekli
giiclendirmektedir. Antrenorliik egitimi boliimiinde kadrolu olarak goérev yapan 2 Profesor, 4
Dogent, 2 Doktor 6gretim iiyesi ve 1 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Boliim bagkani birim
yoneticisi fakiilte dekanligina bagli olarak gorev yapmaktadir.

Bolimdeki 6gretim elemanlariin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek
ve aragtirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri
hem boliim web sitesinde hem de AVES sistemi lizerinden siirekli olarak giincellenmektedir.

Ayrica ilgili goérev tanimlari da birim web sitemizde yayinlanmistir.

SONUC

KANIT
Birim Web Sitesi, Program Web Sitesi Antrenorlitk Egitimi programi Akademik Kadro

Kanait linkleri:

http://ant.sporbf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadro-r2.html

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim  Kkadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir

sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Antrendrliik Egitimi Programimizda gorevli 6gretim tiyeleri ve elemanlar1 ulusal ve
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uluslararasi nitelikte makale, kitap, bildiri ve projeler olmak tizere bilimsel niteligi artirmaya

yonelik akademik caligmalar yapmaktadir.

Uluslararas: +
Ulusal Hakemli
Web of
Akademik Unvan Ad, Soyad Dergi, Kongre, Science da
Sempozyum vb. Toplam Aldiklan Atf
Yaymlanan Makale, Anf Sayis '%:E. !
Bildiri Sayis1 S
Prof. Dr. Hiirmiiz KOC
147 1059 34
Prof. Dr. Mahmut ACAK
226 790 16
Dog¢. Dr. Giinay ESKICI
90 98 27
Dog. Dr. Gillsah SAHIN
T3 293 3
Dog. Dr. Ozdemir ATAR
63 32 10
Dog¢. Dr. Emrah AYKORA
20 92 10
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YAPAR
12 30 10
Dr. Ofr. Uyesi Bans BAYDEMIR
a5 53 9
Dr. Ogr. Uyesi Ozdemir ATAR
30 33 10
Ogr.Gor.Dr. Hasan ABANOZ
12 18 4
Genel Toplam 702 2785 169

SONUC

KANIT

Birim Web Sitesi, Program Web Sitesi,

Kanait linkleri:

https://avesis.comu.edu.tr/hurko
https://avesis.comu.edu.tr/mahmut.acak/yayinlar

6.3. Atama ve Yikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida swralananlart saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde &gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslar™na gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi1 ve Performans
Degerlendirme Kriterleri” baghigr altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler
yuriirlige girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak 6gretim iiyelerinin, ¢alistiklart alanda evrensel
diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalari ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim
ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢aligmalarini sergilemeleri hem de diger
bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma

ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.


https://avesis.comu.edu.tr/hurko
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A- Profesor kadrolarina bagvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547

saylli Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak

Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranur.

B- Dogent kadrolarina basvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayilli Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak

Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma basvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bi¢imde

tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.
DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA LK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararas1 indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonras1 lisansiistli tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale

niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az
%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak, Yeniden
atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi icerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate

alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gdrev siiresi uzatimi igin toplam en az
150 puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan
almak, bu puanin en az %65’in1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden,

en az %15’ini de 20-23. Arasi maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis

olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az
altmigbes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alanimin belli bir
yabanci dille ilgili olmas: halinde ise (6rnegin: ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz
Dili Edebiyati gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65) puan veya
uluslararas1 gecgerliligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan
buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi

esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).
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2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan

almis olmak ve bu puanin en az 9%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak, 4) Toplam en az 1000 puan

almis olmak,
PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliikk baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yoOnelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zglin bir eser
yayimlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCIExpanded, SSCI, ESCI veya

AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden
en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin

15. Maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmak ve

sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini
aldig tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirliikte olan
Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

SONUC
KANIT

Kurum Atama Kriterleri Web Sitesi.

http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim I¢cin Kullamilan Tiim Alanlar
Swniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina

ulasmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidr.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenorlitk Egitimi Boliimii egitim 6gretim faaliyetleri spor bilimleri
fakiiltesine ait tesislerde gerceklestirilmektedir. Spor Bilimleri Fakiiltesi, egitim ve dgretim faaliyetlerini
yapimi yeni tamamlanan 5.500 m2 kapali ve 4.500 m2 a¢ik alandan olusan Terzioglu Yerleskesi igindeki
tesislerinde stirdiirmektedir. Spor Kompleksinde; idari ofisler, derslikler, akademik ofisler, kondisyon

merkezi, ¢ok amacli salonlar ile laboratuvar alanlar1 bulunmaktadir. Ayrica Dardanos Yerleskesi


http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri
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icerisindeki 14.600 m2 acik ve 600 m2 kapali spor alanlari, Anafartalar Yerleskesinde de 900 m2 kapali

ve 1300 m2 agik spor tesisleri ders amacli kullanilmaktadir.

Derslikler: Fakiilte binasinda 9 adet derslik ile lisansiistii egitime yonelik 2 adet derslik

bulunmaktadir. Toplant1 Salonu: Okulumuzda 2 adet toplanti salonu mevcuttur.

Konferans Salonu: Hem spor bilimleri fakiiltesi hem de spor bilimleri doktora programi1
konferanslar i¢in tiniversitemiz Terzioglu Yerleskesinde bulunan Troia Kiiltiir Merkezi ile Safiye

Hiiseyin Elbi Konferans Salonunu kullanmaktadir.

SONUC
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Birim Kurumsal Tesisler Web Sitesi.
Kanut linkleri:

https://sporbf.comu.edu.tr/kurumsal/tesisler-r4.html

http://sporbf.comu.edu.tr/kurumsal/tesisler.html

http://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/salonlar.html

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapr
Ogrencilerin ders digi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel

gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve égrenci-ogretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.
Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren bina girisinde bir adet 6grenci
kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlari mevcuttur. Kampis alani
icerisinde Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri yemekhane ve kantinler mevcuttur. Bir adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin
gergeklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahasi

mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet amfi tiyatro mevcuttur.
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Birim Kurumsal Tesisler Web Sitesi.
Kanit linkleri:

http://sporbf.comu.edu.tr/kurumsal/tesisler.html

http://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/salonlar.html

https://www.comu.edu.tr/verleskeler
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7.3. Teknik Alt Yap1
Programlar égrencilerine modern miihendislik araclarini kullanmayt égrenebilecekleri
olanaklart saglamaldir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, ogrenci ve ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalart igin

yeterli diizeyde olmalidur.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan programimizin, amacina hizmet edecek
donanim, altyapt ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Bilgisayar
Laboratuvari, motor 0Ogrenme ve kinantropometri laboratuvart mevcut olup sartlarin
iyilestirilmesine doniik caligmalar siirmektedir. Ogrencilerimiz bilisim diinyasinin vazgecilmezi
olan internetten kampiiste bulunan eduroam sayesinde faydalanabilmektedir. Bunun yaninda Spor
Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan bilgisayar laboratuvari, Spor Bilimleri Fakiiltesi
ogrencileri tarafindan hem ders amagli hem de yapacaklari bilimsel ¢aligmalara yonelik arastirma
amagh kullanacaklardir. Bilgisayar laboratuvari pazartesi, Sali, Carsamba, Persembe ve Cuma
giinleri sabah saat 09:00°da acilmakta ve aksam 19:00°da kapanmaktadir. Lisansiistii programa

kayith 6grenciler bilgisayar kullanim1 noktasinda, en verimli sekilde faydalanmaktadir.

Laboratuvar: Spor Bilimleri Fakiiltesi igerisinde multidisipliner olarak kullanim imkani
saglayan motor Ogrenme ve kinantropometri laboratuvarimizda, akademik personelimizin
akademik faaliyetlerinde, lisans ve lisaniistii egitim siireclerinde 6grencilerimizin 6l¢iim araglarini

ve yontemlerini 6grenebilmelerine olanak saglayacak donanimlar bulunmaktadir.
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Birim Laboratuvar Web Sitesi.
Kanut linkleri:

http://sporbf.comu.edu.tr/kurumsal/tesisler.html

http://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/salonlar.html

https://www.comu.edu.tr/verleskeler

7.4. Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklart egitim amaclarina ve program c¢iktilarina

ulagmak icin yeterli diizeyde olmaldur.

Boliim 6grencilerimiz kiitliphane hizmetleri i¢in Terzioglu Kampiisii’nde bulunan merkez
kiitiiphaneden faydalanmaktadir. Universite Kiitiiphaneleri, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini desteklemek, personel, 68renci ve O0gretim elemanlarinin akademik program ve

bilimsel arastirmalarindan dogan bilgi ihtiyaglarin1 karsilamak ve bulunduklar1 boélgedeki halkin


http://sporbf.comu.edu.tr/kurumsal/tesisler.html
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da bilgi donaniminin artmasina katkida bulunmak amaciyla kurulurlar.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim
ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapal1 alana sahip mevcut binasina
taginmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000
kisilik oturma alani 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile

kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel

donanim ve imkanlar1 ile Tiirkiye’nin sayili aragtirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir.

Spor bilimleri fakiiltemizde 6grencilere hizmet verecek bir kiitiiphane ihtiyaci vardir.

SONUC
KANIT

Kanit linkleri:

http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim.html

7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmus
olmalidwr. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi binasinda engelli 6grencilerin faydalanabilecegi asansor mevcuttur.
Bunun yaninda derslikler ve genel kullanima yo6nelik alanlar da engelli 6grencilerin rahatlikla
egitim 0gretim faaliyetlerini siirdiirebilecegi sekilde dizayn edilmistir. Béliimiimiiziin bulundugu
bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev yapmaktadir. Mevcut giivenlik
kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gézetim altindadir.

SONUC

KANIT

Birim Web Sitesi.

Kanit linkleri:
https://sporbf.comu.edu.tr/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen

strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidur.


http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim.html
https://sporbf.comu.edu.tr/

49
Programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir.

Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil tiniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak
yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yi TBMM
Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler icin yapilan biitce goriismelerinin ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu biitce iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca
iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Spor
Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan bolimiimiiz hedeflerine ulagsmak icin ihtiya¢ duydugu
takdirde dekanligin olanaklar1 6lgiisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 blinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik,
idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin

iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere hizmet ici egitimler diizenlenmektedir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi
Kaynaklar, nitelikli bir ogretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmaldir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
bagkanlig blinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program
ogretim elemanlarimin maas ve ek ders ticretleri Spor Bilimleri Fakiiltesi biit¢cesinden, doner
sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin
maaglar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas
iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders
ticretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen
Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez
ulusal ve bir kez uluslararas1 etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir
akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiirlirliige giren Yiiksekogretim
Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu ¢ekme ve devamliligmi saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim

elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme
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imkanima sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 iiniversitemizin Bilimsel

Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel calismalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiirlirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi’ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik &diiller gibi akademik faaliyetleri
icin akademik tesvik Odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, o6gretim {yelerinin istekleri
dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani

say1s1 arttirilarak bilimsel yayinlara ulagim imkanlar1 genisletilmektedir.

SONUC

KANIT
Program Web Sitesi (Spor Yoneticiligi boliimii)

Kanit linkleri:

http://ant.sporbf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadro-r2.html

8.3. Altyapr Techizat Destegi
Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyapir ve techizat destegi, iiniversitemiz spor bilimleri fakiiltesi
biitgesinden boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program bagkanlarindan
gelen talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir. Dekanlik
ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitge
imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye calisiimaktadir. Boliimlerin cihaz
alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miudiirliige bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri
inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili
istek ve ihtiyaclarin midirliik biitgesini astigt durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir.
Miidiirliik biit¢esinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek
biitge ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar: tarafindan Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir.
Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarmin
yapilmasi hedeflenmektedir. Boliimiimiiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve
ogretimini gergeklestirmektedir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat
ihtiyaglart mudiirligiin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitcesinden kargilanmaktadir.
Boliimiimiiziin egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiirdiigli Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde 9 adet
derslik mevcut olup projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplanti salonu
mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Bununla birlikte uygulamali dersler icin 1
adet kapali spor salonu ile 2 adet tenis kortu da &grencilerimizin kullanimma agiktir. Ogretim

elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla aragtirma
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yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigsimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez,

e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim
programlarina yonelik iiniversite bilinyesinde yliz ylize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Ozetle bu 6lgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

SONUC

KANIT

Birim Web Sitesi,

Kanit linkleri:
https://sporbf.comu.edu.tr

8.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi
Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler

saglanmalidwr. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayt ve

nitelikte olmalidir.

Bu boliimde, boliimiimiiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir. Ayrica
fakiiltemizin idari kadrosunda 20 idari personel (7 idari, 2 4/D siirekli is¢i kadrosunda, biiroda 3,
temizlikte 4 personel, 5 yardimci destek) gorev yapmaktadir. Kurumun, yonetim ve idari
yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas almakta organizasyon
yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir
model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin
destegiyle fakiilte sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica; Universitenin yonetim
kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak. Bunun
gerceklesebilmesi icin yonetici gelistirme programlari diizenlemek. Yoneticilerin yonetsel
faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarin1 saglamak. Yonetilenlere karst tim
uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olglitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak.
Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek. Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek
anlayisi icerisinde olmalarin1 saglamak. Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde
zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek. Elektronik Belge
Yénetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek. Universite hakkinda ihtiyag
duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete
hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir. I¢ kontrol
standartlarina uyum eylem planmin sorumlulugu idari personel acgisindan fakiiltemiz
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi acisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s181inda bu

boliimde meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
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aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu

ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1 Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonu

Yiiksekogretim Kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin

gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte ve boliim iglerindeki ve
aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim
amaglarma  ulagilmasim1  destekleyecek  sekilde hizli  ve Ogrenci odakli  olarak
gerceklestirilmektedir. Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Programin bagl oldugu iist birim Spor Bilimleri
Fakiiltesi Dekanligidir. Boliimiin idari yonetim yapisi Bolim Baskant ve Boliim Bagkan
Yardimcisi, Anabilimdali Bagkanlarindan olusmaktadir. Boliim ile ilgili idari karar alma
mekanizmas1 Boliim Kurulu olup Boliim Baskani1 ve Anabilimdali Baskanlarindan olusmaktadir.
Tim idari yazigmalar UBYS Sistemi {izerinden Elektronik Belge olarak e-imzali olarak
yapilmaktadir. Bolim Kurulu; bolim bagkaninin baskanliginda, o bdoliimdeki tiim Ogretim
iiyelerinden, birden fazla anabilim dali bulunan bdliimlerde ise, boliim bagkani, boliim baskani
yardimcilar ile anabilim dali bagskanlarindan olusur. Boliim Kurulu béliim baskaninin tarafindan
belirlenen giindemdeki konular1 goriismek {lizere egitim- 68retim yil1 siiresince ayda en az bir defa
toplanir. Boliim Kurulu; Boliim Bagkani ve Beden Egitimi ve Spor Anabilimdali, Bagkanindan
tesekkiil olur. Béliim Kurulunun aldig kararlarin kapsami su sekildedir; Egitim Ogretim Plan ve
Miifredatlari, ders planlari, sinav programlari, akademik gorevlendirme ve izinler, kadro talep ve
degerlendirmeleri, 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesi, egitim ve 6gretim faaliyetleri ile ilgili
yatay gecis, ek kontenjan, mezuniyet kararlarinin alinmasi. Bu kararlar miistereken imza altina

alinarak iist yazi ile dekanlik makamina sunulur.

SONUC
KANIT: Program Web Sitesi.
Kanait linkleri:

http://ant.sporbf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadro-r2.html

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
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10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olciitler Saglama

Programa Ozgii Ol¢iitler saglanmaldr.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yoneticiligi
Boliimii’nden mezun olan tiim 6grencilerimiz program giktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis
olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilart matrisi ve ders izlenceleri ekteki
kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir fakat 6zel
oOl¢iitler belirlemeye yonelik calismalar devam etmektedir.

SONUC

KANIT: Program Web Sitesi.

Kanit linkleri:

http://sporbf.comu.edu.tr

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7031&culture=tr-TR
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11. SONUC

Program, tniversitemizin kalite gilivencesi caligmalar1 kapsaminda programimiz gerekli
goriilen tiim caligmalar1 yerine getirmek i¢in gerekli siirecleri baslatmis ve siirekli giincellemeler
ve gelistirmeler ile bu siirecin devamliliginin saglanmasi ic¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmaktadir.
Ancak fiziki altyap1 ve biitge nedeniyle Akredite olunmasi i¢in gereken tiim asamalarin tiimiiyle
yerine getirilemedigi goriilmektedir. Diger yandan tiim paydaglarin yerine getirmesi gereken
eksiklikler su sekildedir; Boliim ogretim iiyelerinin Bologna Ders Girisleri, Ozge¢mislerin
YOKSIS / AVESIS sistemlerine giincel bir sekilde yiiklenmesi igin gereken hassasiyeti
gostermesinin saglanmasi. Boliim ogretim iiyelerinin Kalite Giivencesi Politikas1 ve Akreditasyon
icin atilmasi gereken adimlar konusunda gereken hassasiyeti gostermesinin saglanmasi. Boliim
lisans 6grencilerinin boliim memnuniyet anketine katilimi i¢in gereken hassasiyeti gostermesinin
saglanmasi. BOlim mezun 6grencilerinin boliim memnuniyet anketine katilimi i¢in gereken
hassasiyeti gOstermesinin saglanmasi. Sonu¢ olarak Antrendrliik Egitimi bolimiiniin Kalite
Glivencesi ve Akreditasyon i¢in tamamlamasi gereken ve tamamladigi asamalar su sekilde tespit
edilmistir. Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi ¢apta kayda deger olglide bilimsel faaliyet
yaptiklar1 goriilmektedir. Fakiiltemiz sahip oldugu fiziki/teknik alt yapis1 ve mali kaynaklar ile
antrenOrliik faaliyetlerini siirdiirebilmek ve ileriye tasimak i¢in calismalarina devam etmektedir.
Ogretim faaliyeti siirdiirebilmesi icin yilda iki defa yapilan akademik kurul toplantisinda gerekli
degerlendirmeler yapilmakta &grencilerimizin daha donanimli mezun olabilmeleri igin gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Bu asamalarin makul bir siirede tamamlanarak Akreditasyon ve
Kalite Giivencesi Politikalari i¢in 6nem arz ettigi ve bu hususun tiim paydaslara iletilerek gerekli

aksiyonlarin alinmasinin saglanmasi tavsiye edilmektedir.

Prof. Dr. Hiirmiiz KOC

Boliim Bagkani



