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 BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 
   

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 03 
Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayılı kanunla kurulmuştur. Beden Eğitimi ve Spor 
Öğretmenliği Bölümü, Eğitim Fakültesine bağlı olarak aynı yıl eğitim öğretim 
faaliyetlerine başlamış ve Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Anafartalar 
Yerleşkesinde hizmet vermiştir. Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığı’nın 23 Eylül 1998 tarihli ve 23472 sayılı yazısının Resmi Gazetede 
yayımlaması ile kurulmuştur ve 2009 yılından itibaren de merkez kampüste (Terzioğlu 
Yerleşkesi) eğitim öğretim faaliyetini sürdürmüştür. 

16 Şubat 2018 Tarih ve 30334 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan ''Bazı 
Yükseköğretim kurumlarına bağlı olarak Fakülte ile Yüksekokul kurulması ve 
kapatılması hakkında karar'' ile Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Beden Eğitimi ve 
Spor Yüksekokulu kapatılmıştır ve yerine Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Spor 
Bilimleri Fakültesi kurulmuştur. 

Spor Bilimleri Fakültesi 2022-2023 Eğitim-Öğretim yılı itibariyle; Beden Eğitimi 
ve Spor Öğretmenliği, Antrenörlük Eğitimi, Spor Yöneticiliği ve Rekreasyon olmak 
üzere dört (4) bölüm ile eğitim-öğretime devam etmektedir. Ayrıca fakültemiz 
Antrenörlük Eğitimi ve Spor Yöneticiliği bölümlülerinin ikinci öğretim programları 
bulunmaktadır. Fakültemiz bölümlerinde 4 Profesör Dr., 14 Doçent Dr., 8 Dr. Öğretim 
Üyesi, 5 Öğretim Görevlisi, 5 Araştırma Görevlisi 36 kişilik kadrosu ile eğitim öğretime 
devam etmektedir. 

Ülkemizin temel değerleri ve stratejik hedeflerine uygun eğitim sunan Spor 
Bilimleri Fakültesi, evrensel spor kültürüne sahip bireyler yetiştirmektedir. Spor bilimine 
katkı sağlayacak, ülkemizde ve dünyada örnek başarılı sporcuları yetiştirecek eğitimcileri 
yetiştirmek, ilinde ve bölgesinde spor hizmeti sunmak, mensuplarının ve toplumun 
sosyal, kültürel ve sportif gelişimine katkı sağlayacak etkinlikleri düzenlemektedir. Spor 
Bilimleri Fakültemiz bilimsel ve sosyal alanlardaki faaliyetleri başta olmak üzere, sportif 
etkinliklerle de Türkiye’de önde gelen ve dünyada saygın, mezunları tercih edilen, 
uluslararası nitelikte öğrenci ve öğretim elemanı yapısına sahip, paydaşların ihtiyaçlarını 
hızlı, kaliteli ve etkili bir şekilde çözen öncü bir spor bilimi merkezidir. 

2023 yılı faaliyetlerinin değerlendirildiği bu raporda, Spor Bilimleri Fakültesi’nin 
idari yapısı, akademik ve idari insan kaynakları, öğretim programları, öğrenci durumu, 
öğretim çıktıları, bilimsel faaliyetleri, fiziki ve teknolojik kaynakları ve mali yapısı 
değerlendirilmiştir. Genel olarak bakıldığında, Spor Bilimleri Fakültesi’nin bilimsel ve 
eğitimsel faaliyetler açısından başarılı bir yıl geçirdiği gözlenmektedir. 

Spor Bilimleri Fakültesi, 2024 yılında da spor bilimleri alanında eğitimin 
iyileştirilmesine yönelik gerekli planlamaların yapılmasını amaçlayarak, lisans eğitim 
düzeyinde Türkiye’nin, seçkin kurumları içerisinde yer alma vizyonu doğrultusunda 
çalışmalarını sürdürmeyi hedeflemektedir. 

Spor Bilimleri Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Hürmüz KOÇ 
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I- GENEL BİLGİLER 
  

A- Misyon ve Vizyon  

Aldığımız oksijen kadar gerçek olan, özgürlüğümüzün miladını oluşturan Onsekiz 
Mart Çanakkale Destanı’ndan adını alan Üniversitemiz, kurulduğu ilk günden bu yana, 
bu toprakların geleneksel değerleri ile evrensel değerleri bütünleştirmeyi başarmış, genç 
yaşına rağmen sağlam ve güçlü yapısı ile bugün Türkiye’nin en önemli bilim 
merkezlerinden birisi haline gelmiştir. Spor Bilimleri Fakültesi de bu felsefe 
doğrultusunda gelişimini hızla devam ettirmektedir. 

Misyon 

Ülkemizin temel değerleri ve stratejik hedeflerine uygun eğitim sunmak, evrensel spor 
kültürüne sahip eğitimciler yetiştirmek, başarılı sporcuları yetiştirecek eğitimcilerin eğitimine 
katkı sağlamak, lisansüstü eğitim ile spor biliminde yeni ufuklar açmak, ilinde ve bölgesinde 
paydaşlarla iş birliği yaparak yerel ve ulusal alanda spora hizmeti sunmak, mensuplarının ve 
toplumun sosyal, kültürel ve sportif gelişimine katkı sağlayacak etkinlikler düzenleyerek, 
lokomotif rol oynamaktır. 

Vizyon 

Bilimsel ve sosyal alanlardaki faaliyetleri başta olmak üzere, sportif etkinliklerde 
Türkiye’de önde gelen ve dünyada saygın, mezunları tercih edilen, uluslararası nitelikte 
öğrenci ve öğretim elemanı yapısına sahip, paydaşların ihtiyaçlarını hızlı, kaliteli ve etkili bir 
şekilde çözen öncü bir Spor Bilimleri Fakültesi olmaktır. 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar  
Organizasyon   bünyesinde   görev   ve   sorumluluklar   bellidir.    Yönetim    

sorumluluğu ilgili prosedürlerde ayrıntılı olarak belirtilmiştir. Bu amaçla Spor Bilimleri 
Fakültesi Dekanlığı, Dekan Yardımcıları, Fakülte Sekreteri, Fakülte Yönetim Kurulu, 
Bölüm Başkanlıkları, Bölüm Başkan Yardımcıları, Program Danışmanları arasında 
görev dağılımı yapılmış ve sorumluluklar paylaştırılmıştır. 

Fakülte Dekanı 
• Fakülte kurullarına başkanlık etmek, Fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

Fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak. 
• Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Fakültenin genel durumu ve işleyişi 

hakkında Rektöre rapor vermek. 
• Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek, 

Fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi Fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan 
sonra Rektörlüğe sunmak. 

• Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 
görevini yapmak. 

• 2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmak. 
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Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 
kullanılmasını ve geliştirilmesini, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasını, 
öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasını, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma 
ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesini, bütün faaliyetlerin gözetim ve 
denetiminin yapılmasını, takip ve kontrol edilmesini sağlamak. 

  Fakülte Kurulu 

● Fakültenin, eğitim öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 
ilgili esasları, plan, program ve eğitim öğretim takvimini kararlaştırmak. 

● Fakülte Yönetim Kuruluna üye seçmek. 
● 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile verilen diğer görevler yapmaktır. 
● Her yarıyıl başında ve sonunda toplanır. 

Fakülte Yönetim Kurulu 

● Fakülte Kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında Dekana yardım 
etmek. 

● Fakültenin eğitim öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak. 
● Dekanın yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak. 
● Dekanın Fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak. 
● Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim öğretim ve sınavlara ait 

işlemleri hakkında karar vermek. 
● 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Fakülte Dekan Yardımcısı (Eğitim Öğretim Faaliyetleri) 

● Eğitim - Öğretim ile ilgili işlerde Bölüm Başkanları ile koordinasyon kurarak 
çalışmaları izlemek. 

● Burs komisyonu, staj komisyonu ve mezuniyet komisyonunun yaptığı çalışmaları takip 
etmek ve gerektiğinde denetlemek. 

● Ders planlarını, ders ve sınav programlarını ve gözetmen listelerini izlemek, bu konuda 
öğrencilerden gelen sorunları irdelemek ve çözüm üretmek. 

● Ders ücretlerinin kontrolünü yapmak. 
● Gerekli yazışmalara görüş bildirmek. 
● Dekanlık Makamınca kendisine bağlanan Kurul ve Komisyonlara Başkanlık etmek. 
● Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kuruluna katılmak. 
● Dekanın görevi başında olmadığı zamanlarda Dekana vekâlet etmek. 
● Dekanın vereceği diğer görevleri Kanun ve Yönetmelikler kapsamında yerine getirmek. 

Fakülte Dekan Yardımcısı (Akademik, Sosyal ve Kültürel Faaliyetler) 

● Sosyal ve Kültürel Faaliyetlerin düzenlenmesini sağlamak. 
● Kütüphane, Laboratuvarların ihtiyaçlarının belirlenmesini, denetimini, eksiklerini ve 

internet ile ilgili oluşan sorunları takip ederek çözüme kavuşturmak, çalışma düzeni 
sağlamak. 

● Fakülte yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak. 
● Satın Alma ve diğer Mali işleri takip etmek. 
● Akademik personelin izin ve özlük hakları ile ilgili işlemleri takip etmek. 
● Tören ve kutlamalar için organizasyonu sağlamak. 
● Dekanlık Makamınca kendisine bağlanan Kurul ve Komisyonlara Başkanlık etmek. 
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● Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kuruluna katılmak. 
● Dekanın görevi başında olmadığı zamanlarda Dekana vekâlet etmek. 
● Dekanın vereceği diğer görevleri Kanun ve Yönetmelikler kapsamında yerine getirmek. 

Fakülte Sekreteri 

● Kendisine bağlı birimlerin verimli, düzenli, uyumlu ve koordineli çalışmasını sağlamak. 
● Fakültenin idari hizmetlerinin yürütülmesini sağlamak. 
● Kurum içi ve kurum dışı yazışmaları yürütmek. 
● Fakülteye alınacak akademik personelin sınav işlemlerinin takibi ve sonuçlarının 

Rektörlüğe iletilmesini sağlamak. 
● Eğitim-Öğretim hizmetlerinin kesintisiz ve sağlıklı bir şekilde sürdürülmesinde lüzumlu 

olan araç- gereçlerin zamanında ilgili birimlere intikalini sağlamak. 
● Fakülte bütçesinin hazırlanmasında gerekli işlemleri yapmak, bütçe taslağını Dekanlığa 

sunmak, bütçenin kullanılması ile ilgili gerekli tedbirleri almak. 
● Fakültenin bina ve tesisatı ile makine ve teçhizatın bakım onarımı için gerekli 

çalışmalarda bulunmak. 
● Stratejik Planın hazırlanması, güncellenmesi ve yenilenmesi çalışmalarını sağlamak. 
● İdari personelden suç işleyenler hakkında disiplin soruşturması açmak ve gerekli 

tahkikatın yapılması için Dekana teklifte bulunmak. 
● Akademik ve İdari personelin izin ve sağlık raporlarını takip ederek yasal prosedürleri 

uygulamak. 
● Fakültenin Kurul toplantılarına (oy hakkı olmaksızın) Raportör olarak katılmak. 
● Fakülte Gerçekleştirme Görevlisi görevini yapmak. 
● Akademik ve idari personelin özlük haklarını takip etmek. 
● Dekanın verdiği görevleri kanun ve yönetmelikler kapsamında yerine getirmek. 

Bölüm Başkanı 

● Bölüm kurullarına başkanlık etmek, bölüm kurullarının kararlarını uygulamak ve 
bölüme bağlı birimler arasında koordinasyon, iletişim ve işbirliğini sağlamak. 

● Üniversite stratejik planı çerçevesinde Dekanlık tarafından hazırlanan gelişim planına 
uygun olarak bölümün insan kaynakları, teknolojik ve fiziki altyapı, donanım vb. 
ihtiyaçlarını bölüm kurulunun da görüşünü alarak Dekanlığa sunmak. 

● Bölümün birimleri ve her düzeydeki personeli kapsayacak şekilde motivasyon, işbirliği, 
dayanışma, mensubiyet ve aidiyet duygularını geliştirecek yönde çalışmalar yapmak, 
gözetim, denetim ve değerlendirme görevlerini yerine getirmek. 

● Dekanlık ile işbirliği içinde eğitim öğretim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin 
geliştirilmesi ve iyileştirilmesi yönünde çalışmalar yapmak. 

● Bölümdeki eğitim-öğretim, topluma hizmet, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin 
düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlamak. 

● Bölüm personelini ve öğrencileri kapsayacak şekilde sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif 
faaliyetlerin Dekanlık ile uyum içerisinde etkin bir şekilde yapılmasını sağlamak. 

● Bölümün uluslararası ilişkiler ve işbirliklerinin geliştirilmesini sağlamak, 
uluslararasılaşma, kalite güvence ve akreditasyon konularında yürütülecek çalışmalara 
öncülük etmek ve bu hususlarda Dekanlık ile uyum içinde çalışmak. 

● Fakülte Dekanlığı ile işbirliği içinde, iş dünyası ve toplumla ilişkiler ile topluma hizmet 
faaliyetlerinin geliştirilmesini ve etkin işbirliklerinin yapılmasını sağlamak. 

● Akademik personel, iş dünyası, toplum ve öğrencilerin görüş ve katkılarını da alarak 
Dekanlık ile koordineli bir biçimde eğitim-öğretim, bilimsel faaliyetler ve diğer 
hizmetlerin kalitesini artırma yönünde çalışmalar yapmak. 
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● Her akademik yılsonunda ve istenildiğinde bölümün idari, akademik, bilimsel ve diğer 
faaliyetleri hakkında Fakülte Dekanlığına rapor sunmak. 

● Öğretim elemanlarının performanslarını ve öğrencilerin başarı durumlarını düzenli 
olarak izlemek ve değerlendirmek. 

● Bölümün tanıtımının yapılmasını, öğretim elemanı ve öğrencilerin sektörle iletişim ve iş 
birliğinin kurulmasını ve mezunlarla ilişkilerin geliştirilmesini sağlamak. 

● Bölümde çalışma düzenini oluşturmak, koordinasyon, takip ve disiplini sağlamak. 
● Dekanlık tarafından verilen diğer görevleri yürütmek. 
● 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

C- İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı  
Spor Bilimleri Fakültesi, eğitim ve öğretim faaliyetlerini 5.500 m2 kapalı ve 4.500 m2 açık 
alandan oluşan Terzioğlu Yerleşkesi içindeki tesislerinde sürdürmektedir. Spor 
Kompleksinde; idari ofisler, derslikler, akademik ofisler, kondisyon merkezi, çok amaçlı 
salonlar ile laboratuvar alanları bulunmaktadır. Ayrıca Dardanos Yerleşkesi içerisindeki 
14.600 m2 açık ve 600 m2 kapalı spor alanları, Anafartalar Yerleşkesinde de 900 m2 
kapalı ve 1300 m2 açık spor tesisleri ders amaçlı kullanılmaktadır. Bu fiziki imkânlarımıza 
ait detaylar aşağıdaki tablolarda bilgilerinize sunulmuştur. 

 
 1.1- Alt Yapı ve Tesisler 

Tablo 1: Spor Bilimleri Fakültesi Yerleşke Alanları  
Yerleşke Adı Alan (m2) 

Spor Bilimleri Fakültesi 5.500 m2 kapalı 

Spor Bilimleri Fakültesi 4.500 m2 açık 

  

  

TOPLAM 10.000m2 

31.12.2023 itibarı ile 
 
 

Tablo 2: Spor Bilimleri Fakültesi  Kapalı Alanların Dağılımı 
   Spor Bilimleri Fakültesi Tesisleri ve Yapım  Yılları   
        2023   

Sıra 
No 

Başlama 
Tarihi 

Bitiş tarihi Yapı Adı Kapalı 
Alan 

Sektörü 

1  2013 Spor Bilimleri Fakültesi 5500m2  

      
 

   
  

T O P L A M     A L A N (m2) 5500m2 
 

31.12.2023 itibarı ile 
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Tablo 3: Spor Bilimleri Fakültesi Fonksiyonlara Göre Alanlar 

FONKSİYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m2) 

Araştırma (Fizyoloji Lab.) 75m2 
Eğitim 2120m2 
Barınma - 
Diğer (Ambar) 52m2 
Kütüphane - 
Sağlık Hizmeti - 
Sosyal Alanlar (Kantin) 150m2 
Spor Alanları 2975m2 (kapalı)  
Toplantı ve Konferans 40m2 
Yönetim 80m2 
Arşiv 10m2 
Toplam 5500m2 
31.12.2023 itibarı ile 
 
 
 
Tablo 4: Spor Bilimleri Fakültesi Bina Mekân Sayıları  

EĞITIM ALANLARI  

Yerleşke Bina Ana 
Fonksiyon Alt Fonksiyon Mekan Sayisi Alan 

      
      
      
      
      
      
      
31.12.2023 itibarı ile 
Meksis sistemi üzerinden alınacaktır. 
 
 
       

1.2- Taşıtlar  
 
   Tablo 5: Taşıtlar 

TAŞITLAR 

Taşıtın Cinsi Adet 
Binek Otomobil - 
Minibüs (sürücü dahil en fazla 15 kişilik) - 

Toplam - 
31.12.2023 itibarı ile 
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1.3- Taşınır Malzeme Listesi  
 
Tablo 6: Spor Bilimleri Fakültesi  Taşınır Malzeme Listesi 

H
es

ap
 

K
od

u 
I. 

D
üz

ey
 

K
od

u 
II

. 
D

üz
ey

 
K

od
u TAŞINIR MALZEME LİSTESİ                              

DAYANIKLI TAŞINIRLAR 
Ölçü 

Birimi Miktar 

253   Tesis, Makine ve Cihazlar Adet  
253 01  Tesisler Grubu Adet  

253 01  
Taşınmaz olarak değerlendirildiğinden Taşınır Kod Listesine 
alınmamıştır. Sadece muhasebe detay hesap planlarında yer 
alacaktır. 

Adet  

253 02  Makineler ve Aletler Grubu Adet  
253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri Adet  
253 02 02 İnşaat Makineleri ve Aletleri Adet  
253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri Adet  
253 02 04 İş Makineleri ve Aletleri Adet  
253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri  Adet  
253 02 06 Posta Makineleri Adet  
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet  
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri Adet  
253 02 09 Ayırma, Sınıflandırma Makineleri Adet  
253 02 10 Matbaacılıkta Kullanılan Makina ve Aletler Adet  
253 03  Cihazlar ve Aletler Grubu Adet  
253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet  
253 03 02 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet  
253 03 03 Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler Adet  
253 03 04 Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri Adet  
253 03 05 Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler Adet  
253 03 06 Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri Adet  
253 03 07 Müzik Aletleri ve Aksesuarları Adet  
253 03 08 Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler Adet  
254     Taşıtlar Grubu Adet  
254 01   Karayolu Taşıtları Grubu Adet  
254 01 01 Otomobiller Adet  
254 01 02 Yolcu Taşıma Araçları Adet  
254 01 03 Yük Taşıma Araçları Adet  
254 01 04 Arazi Taşıtları Adet  
254 01 05 Özel Amaçlı Taşıtlar Adet  
254 01 06 Mopet ve Motosikletler Adet  
254 01 07 Motorsuz Kara Araçları Adet  
254 02   Su ve Deniz Taşıtları Grubu Adet  
254 02 01 Gemiler Adet  
254 02 02 Tankerler Adet  
254 02 03 Deniz Altılar Adet  
254 02 04 Römorkörler ve İtici Gemiler Adet  
254 02 05 Yüzer Yapılar Adet  
254 02 06 Tekneler Adet  
254 02 07 Botlar Adet  
254 02 08 Yelkenliler Adet  
254 02 09 Kanolar ve Kayıklar Adet  
254 02 10 Yatlar ve Kotralar Adet  
254 02 11 Sandallar ve Sallar Adet  
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254 03   Hava Taşıtları Grubu Adet  
254 03 01 Motorlu Hava Taşıtları Adet  
254 03 02 Motorsuz Hava Taşıtları Adet  
254 03 03 Uzay Araçları Adet  
254 04   Demiryolu ve Tramvay Taşıtları Grubu Adet  
254 04 01 Lokomotifler ve Elektrikli Troleybüsler Adet  
254 04 02 Demiryolu Araçları Adet  
255     Demirbaşlar Grubu Adet  
255 01   Döşeme ve Mefruşat Grubu Adet  
255 01 01 Döşeme Demirbaşları Adet  
255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet  
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet  
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki 

Taşınırlar 
Adet  

255 01 05 Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar Adet  
255 02   Büro Makineleri Grubu Adet  
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet  
255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri   Adet  
255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet  
255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet  
255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet  
255 02 06 Aydınlatma Cihazları Adet  
255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet  
255 03   Mobilyalar Grubu Adet  
255 03 01 Büro Mobilyaları Adet  
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar Adet  
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları Adet  
255 03 04 Bebek ve Çocuk Mobilyası ve Aksesuarları Adet  
255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler Adet  
255 04   Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu Adet  
255 04 01 Yemek Hazırlama Ekipmanları Adet  
255 05   Canlı Demirbaşlar Grubu Adet  
255 05 01 Çiftlik Hayvanları Adet  
255 05 02 Hizmet Amaçlı Hayvanlar Adet  
255 05 03 Gösteri Amaçlı Hayvanlar Adet  
255 05 04 Koruma Altına Alınan Hayvanlar Adet  
255 06   Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu Adet  
255 06 01 Etnografik Eserler Adet  
255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet  
255 06 03 Geleneksel Türk Süslemeleri Adet  
255 06 04 Güzel Sanat Eserleri Adet  
255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmaları ve Nadir Eserler Adet  
255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet  
255 06 07 Tabletler Adet  
255 06 08 Mühür ve Mühür Baskıları Adet  
255 06 09 Arşiv Vesikaları Adet  
255 06 10 Fosiller Adet  
255 07   Kütüphane Demirbaşları Grubu Adet  
255 07 01 Kütüphane Mobilyaları Adet  
255 07 02 Basılı Yayınlar Adet  
255 07 03 Görsel ve İşitsel Kaynaklar Adet  
255 07 04 Bilgi Saklama Üniteleri  Adet  
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255 08   Eğitim Demirbaşları Grubu Adet  
255 08 01 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları Adet  
255 08 02 Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar Adet  
255 08 03 Derslik Süslemeleri Adet  
255 08 04 Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları Adet  
255 09   Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Grubu Adet  
255 09 01 Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet  
255 09 02 Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet  
255 09 03 Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet  
255 09 99 Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Adet  
255 10   Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu Adet  
255 10 01 Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar Adet  
255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri Adet  
255 10 03 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları Adet  
255 11   Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları  Adet  
255 11 01 Vitrinde Sergilenen Eşyaları Adet  
255 11 02 Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları Adet  
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları Adet  
255 12   Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğindeki Değerli Eşyalar Adet  
255 12 01 Yemek, Servis ve Çatal-Bıçak Takımları Adet  
255 12 02 Büro Malzemeleri Adet  
255 99   Diğer Demirbaşlar Grubu Adet  
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler Adet  
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tüpler Adet  
255 99 03 Sergileme ve Tanıtım Amaçlı Taşınırlar Adet  
31.12.2023 itibarı ile 
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2- Örgüt Yapısı  

Fakülte Akademik ve İdari Teşkilatı 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu uyarınca 
belirlenen görevleri yürütmek üzere aşağıdaki şekilde belirlenmiştir. 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  
 
3.1- Yazılımlar  

 
3.2- Bilgisayarlar  
 
Tablo 7: Spor Bilimleri Fakültesi  Bilgisayar Sayıları 

BİLGİSAYAR SAYILARI 
Türü Adet 
Masa üstü bilgisayar Sayısı 66 
Taşınabilir bilgisayar Sayısı 2 
…..  

Toplam 68 
31.12.2023 itibarı ile 
 
 

 
3.3. Öğrenci ve Personel Başına Düşen Bilgisayar Sayıları  
 
Tablo 8: Spor Bilimleri Fakültesi Öğrenci ve Personel Başına Düşen Bilgisayar Sayıları 

Laboratuvarlardaki Bilgisayar Sayısı Öğrenci Sayısı Öğrenci Başına Düşen 
Bilgisayar Sayısı 

21 1103 51,52 

Birimlerdeki Bilgisayar Sayısı Personel Sayısı Personel Başına Düşen 
Bilgisayar Sayısı 

45 45 1 
31.12.2023 itibarı ile 

 
 

3.4- Kütüphane Kaynakları  
 
 

Tablo 9: Spor Bilimleri Fakültesi  Kütüphane Kaynaklarının Dağılımı 

Yıllar Basılı 
Kitap 

Basılı 
Dergi Tez Elektronik 

Kitap 
Elektronik 

Dergi 
Elektronik 

Tez 

Online 
Veri 

Tabanı 

……. 

2023 - - - - - - - 
 

31.12.2023 itibarı ile 
 

 
3.5 -- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  
 
Tablo 10: spor Bilimleri Fakültesi  Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi İdari Amaçlı 
(Adet) 

Eğitim Amaçlı 
(Adet) 

Araştırma Amaçlı 
(Adet) 

Projeksiyon - 12 - 
Projeksiyon Perdeleri - 4 - 
Slayt makinesi - - - 
Tepegöz - - - 
Episkop - - - 
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Barkot Okuyucu - - - 
Baskı makinesi - - - 
Fotokopi makinesi 4 - - 
Yazıcılar 15 - - 
Faks 1 - - 
Fotoğraf makinesi - - - 
Kameralar - - - 
Sabit Kameralar 14 1 - 
Televizyonlar 2 - - 
Tarayıcılar 2 - - 
Müzik Setleri - - - 
Mikroskoplar - - - 
DVD ler - - - 
Klimalar 19 - - 
Telefon Cihaz Sayısı 54 - - 
31.12.2023 itibarı ile 

 
 

 
3.6 - Araştırma ve Yayın Faaliyetleri  
Spor Bilimleri Fakültesi bünyesinde yer alan öğretim elemanları her yıl akademik 
çalışmalarıyla ülkemizde ve dünyada ses getirmeye devam etmektedir. Spor Bilimleri 
alanında gerçekleştirilen bu bilismel faaliyetler önde alanında önde gelen ulusal ve 
uluslararası dergilerde yayınlanmaktadır. Bunlara ek olarak geliştirdikleri projelerle 
öğrencilerine ve diğer akademisyenlere örnek olmaktadır. Ulusal hakemli dergi statüsünde 
bulunan ÇOMÜ Spor Bilimleri Fakültesi Dergisi de bulunmaktadır. 
 
3.6.1.Bilimsel Projeler 

 
2023 Yıllarında Gerçekleştirilen Projeler (devam eden/yeni başlayan vb.) 
 
Tablo 11: Spor Bilimleri Fakültesi Projeler 

PROJELER 2023 
BAP 6 

AB  - 

TÜBİTAK 4 

…..  

…….  

  
31.12.2023 itibarı ile 

 
 

3.6.2. Bilimsel Yayınlar   
 

Tablo 12: Spor Bilimleri Fakültesi  Bilimsel Yayın Sayıları 

Yıllar Toplam Yayın Sayısı 
(Ulusal/uluslararası kitap, bildiri, makale) 

Web of Science'ta Yayınlanan 
Bilimsel Yayın Sayısı 

2023   
31.12.2023 itibarı ile 
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Tablo 13: Spor Bilimleri Fakültesi Kütüphane Kaynakları Kullanım Verileri 

GENEL BİLGİLER SAYI (2023) 

Hizmet verilen (Haftalık) Saat  
Oturma Kapasitesi Kişi  
Ziyaret Sayısı (Yıllık Kullanıcı Sayısı Kişi  
Ödünç verilen kitap sayısı Adet  
Ödünç verilen …… sayısı Adet  
Kütüphane üye sayısı (öğrenci) Kişi  
Kütüphane üye sayısı (akademik personel) Kişi  
Kütüphane üye sayısı (idari personel) Kişi  
…………   
…………   
31.12.2023 itibarı ile 
 
 

3.7- Uluslararası Değişim Programları  
 
Spor Bilimleri Fakültesi olarak Üniversitemiz Erasmus Birimiyle işbirliği halinde hareket 
ederek yurt dışındaki üniversitelerle her yıl yeni ikili anlaşmalara imza atılmaktadır. Fakülte 
bünyesinde yer alan öğrenci, idari ve akdemik personelin Erasmus programlarıyla 
gerçekleştirecekleri değişim hareketleri fakülte yönetimi tarafından da desteklenmektedir. 
Aktif olarak Çek Cumhuriyetinden gelen 2 yabancı öğrenci fakültemizde öğrenim 
görmektedir. Spor Bilimleri Fakültemizin 2023 yılı itibariyle 10 ayrı ülkeden 13 farklı 
üniversite ile ikili anlaşması mevcuttur. Aktif olarak Çek Cumhuriyetinden gelen 2 yabancı 
öğrenci fakültemizde öğrenim görmektedir.  

 

4- İnsan Kaynakları  
 

4.1- Akademik Personel 
 

Tablo 14: Spor Bilimleri Fakültesi  2023 Yılı Öğretim Elemanı Sayıları 

Yıllar Prof. Doç. Dr. Öğretim 
Üyesi Öğr. Gör. Arş. Gör. Toplam 

2023 4 12 8 5 5 36 

31.12.2023 itibarı ile 
 
Tablo 15: Spor Bilimleri Fakültesi  Kadro Doluluk  Oranlarına Göre Akademik Personel Sayıları 

AKADEMİK PERSONEL 

 
Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

Dolu Boş Toplam Tam 
Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 4 - 4 X  
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Doçent 12 - 12 X  
Dr. Öğretim Üyesi 8 2 10 X  
Öğretim Görevlisi 5 - 5 X  
Araştırma Görevlisi 5 1 6 X  
…….      
Toplam 34 3 37   
31.12.2023 itibarı ile 
 
 
 
4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 
 
Tablo 16: .Spor Bilimleri Fakültesi  Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Sayıları 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 
Profesör - - 
Doçent - - 
Dr. Öğretim Üyesi - - 
Öğretim Görevlisi - - 
Araştırma Görevlisi - - 
Toplam - - 
31.12.2023 itibarı ile 
 
 
 
4.3- Sözleşmeli Akademik Personel 

 
Tablo 17: Spor Bilimleri Fakültesi  Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Profesör - 
Doçent - 
Dr. Öğretim Üyesi - 
Öğretim Görevlisi - 
Araştırma Görevlisi - 
Toplam 0 
31.12.2023 itibarı ile 
 
 
 
4.4- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 
Tablo 18: Spor Bilimleri.Fakültesi  Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 18-24 Yaş 25-29 Yaş 30-34 Yaş 35-39 Yaş 40-44 Yaş 45-49 Yaş 50- Üzeri 
Kişi - - 2 5 10 8 9 
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Sayısı 

Yüzde - - %5,71 %14,28 %28,57 %22,85 %25,71 
31.12.2023 itibarı ile 
 

 
4.5- Yönetici Personel Dağılımı  
 
Tablo 19: Spor Bilimleri Fakültesi  Yönetici Personel Dağılımı Tablosu 

YÖNETICI PERSONEL DAĞILIMI 

 Kadın Erkek Boş Toplam Doluluk 
Oranı 

Rektör - - - - - 
Rektör Yrd. - - - - - 
Genel Sekreter - - - - - 
Dekan - 1 - - - 
Dekan Yrd. - 2 - - - 
Enstitü Müd. - - - - - 
Enstitü Müd. Yrd. - - - - - 
Yüksekokul Müdürü - - - - - 
Yüksekokul Müd.Yrd. - - - - - 
Hastane Başhekimi - - - - - 
Hastane Başhekim Yrd. - - - - - 
Döner Sermaye İşletme Müd. - - - - - 
Genel Sekreter Yrd. - - - - - 
Daire Başkanı - - - - - 
Hukuk Müşaviri - - - - - 
Fakülte Sekreteri - 1 - - - 
Hastane Müdürü - - - - - 
Şube Müdürü - - - - - 
Hastane Müdür Yrd. - - - - - 
      

TOPLAM - 4 - 4 - 
31.12.2023 itibarı ile 
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4.6- Akademik Personelin Birim Dağılımı 
Tablo 20: Spor Bilimleri Fakültesi Akademik Personelin Birim Dağılımı 
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TOPLAM 

SAYI 4 12 8 5 5 - - - 
34 

GENEL 
TOPLAM          

31.12.2023 itibarı ile 
 
 
 
 
4.7- İdari Personel  
Tablo 21: Spor Bilimleri Fakültesi  Kadro Doluluk Oranına Göre İdari Personel Dağılımı 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 
Genel İdari Hizmetler 3  3 
Sağlık Hizmetleri Sınıfı -  - 
Teknik Hizmetleri Sınıfı 1  1 
Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı -  - 
Avukatlık Hizmetleri Sınıfı -  - 
Din Hizmetleri Sınıfı -  - 
Yardımcı Hizmetler Sınıfı -  - 
Toplam 4  4 
31.12.2023 itibarı ile 
 
 
 
 
4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu 
 
Tablo 22: Spor Bilimleri Fakültesi  İdari Personelin Eğitim Durumu 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 
Kişi Sayısı - - 2 2 - 
Yüzde - - %50 %50 - 
31.12.2023 itibarı ile 
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4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri 
 
Tablo 23: Spor Bilimleri Fakültesi İdari Personelin Hizmet Süresi 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 
Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi 
Sayısı - - 1 1 - 2 

Yüzde - - %25 %25 - %50 
31.12.2023 itibarı ile 
 

 
4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 
Tablo 24: Spor Bilimleri Fakültesi  İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 18-24 
Yaş 

25-29 
Yaş 

30-34 
Yaş 

35-39 
Yaş 40-44 Yaş 45-49 Yaş 50- Üzeri 

Kişi 
Sayısı - - - 1 1 - 2 

Yüzde - - - %25 %25 - %50 
31.12.2023 itibarı ile 
 
 
4.11- İşçiler 
 
Tablo 25: Spor Bilimleri Fakültesi  İşçiler 

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 

 Dolu Boş Toplam 
Sürekli İşçiler - - - 
Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay) - - - 
Vizesiz işçiler (3 Aylık) - - - 
…… - - - 
Toplam - - - 
31.12.2023 itibarı ile 

 
4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 
 
Tablo 26: Spor Bilimleri Fakültesi  Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi 

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 
Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi 
Sayısı - - - - - - 

Yüzde - - - - - - 
31.12.2023 itibarı ile 
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4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
Tablo 27: Spor Bilimleri Fakültesi  Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 23 yaş altı 23-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 
Kişi 
Sayısı - - - - - - 

Yüzde - - - - - - 
31.12.2023 itibarı ile 

 
 
 
 

4.14- Engelli Personel  
 
Tablo 28: Spor Bilimleri Fakültesi  Kadroların Doluluk Oranına Göre Engelli Personel 

 (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Akademik Personel - - - 
İdari Personel - - - 
……..    
……..    
……..    
Toplam - - - 
31.12.2023 itibarı ile 

 
 

5- Sunulan Hizmetler 
   

5.1- Eğitim Hizmetleri  
 

Tablo 29: Spor Bilimleri Fakültesi  Öğrenci Sayıları Tablosu 

Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 
Toplam  E K Top. E K Top. Kız Erkek 

Antrenörlük 
Eğitimi   163 78 241 114 56 170 134 277 411 

Beden Eğitimi ve 
Spor  103 92 195 - - - 92 103 195 

Spor Yöneticiliği  155 72 227 71 18 89 90 226 316 
Rekreasyon 94 87 181 - - - 87 94 181 
Toplam 515 329 844 185 74 259 403 700 1103 
31.12.2023 itibarı ile 
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Tablo 30: Spor Bilimleri Fakültesi  Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim 
I. ve 

II.Öğretim 
Toplamı(a) Yüzde* 

  E K Top. E K Top. Sayı 
 - - - - - - - - 
 - - - - - - - - 
         
31.12.2023 itibarı ile 
*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil 
eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı) 
 
 
Tablo 31: Spor Bilimleri Fakültesi  Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı Tablosu 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı Kontenjan Yerleşen Boş Kalan Doluluk Oranı 

Beden Eğitimi ve Spor 40 38 2 %95 
Antrenörlük Eğitimi 40 40 - %100 
Spor Yöneticiliği 40 40 - %100 
Rekreasyon 40 40 - %100 
Toplam 160 158 2 %98,75 
31.12.2023 itibarı ile 
 

 
Tablo 32: Lisansüstü Eğitim Enstitüsü  Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına 
Dağılımı 

Birimin Adı Programı 
Yüksek Lisans 
Yapan Sayısı Doktora Yapan 

Sayısı Toplam 
Tezli Tezsiz 

Beden Eğitimi ve 
Spor ABD  50 - 3 53 

Hareket ve 
Antrenman Bil. ABD  25 - 3 28 

Spor Bilimleri ABD  - - 24 24 
Spor Yöneticiliği 
ABD  25 - - 25 

Rekreasyon ABD  4 - - 4 
Toplam  104 - 30 134 
31.12.2023 itibarı ile 
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5.1.1- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 
 
Tablo 33: Spor Bilimleri Fakültesi Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Birim Adı Bölümü 
Kadın Erkek Toplam 

Spor Yöneticiliği - 2 2 
Antrenörlük Eğitimi - 2 2 
Beden Eğitimi ve Spor - 2 2 
    
Toplam - 6 6 
31.12.2023 itibarı ile 
 
 
 
 
5.1.2 – Engelli Öğrenciler  
 
Tablo 34: Spor Bilimleri Fakültesi Engelli Öğrenci Sayısı 

Birim Adı Toplam 
Spor Yöneticiliği Bölümü 1 
Antrenörlük Eğitimi Bölümü 3 
  
  
Toplam 4 
31.12.2023 itibarı ile 
 
 
5.1.3 – Mezun Öğrenciler (2023) 
 
Tablo 35: Spor Bilimleri Fakültesi Mezun Öğrenci Sayısı 

Birim Adı Toplam 
Antrenörlük Eğitimi  27 
Beden Eğitimi ve Spor  32 
Spor Yöneticiliği 26 
Rekreasyon 7 
Toplam 92 
31.12.2023 itibarı ile 
 
 
 
5.1.4 - Yatay Geçişle 2023 Yılında Fakültemize Gelen, Fakültemizden Ayrılan, Kurum 
İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları  
 
Tablo 36:Yatay Geçişle 2023 Yılında Spor Bilimleri Fakültesine Gelen, Spor Bilimleri Fakültesinden 
Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları 
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Yatay Geçişle 2023 Yılında Fakültemize Gelen, Fakültemizden Ayrılan, Kurum İçi 
Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri 

Kurum Dışı Kurum İçi 
Gelen Giden Gelen Giden 

5 3 - - 
31.12.2023 itibarı ile 

 
 
 

5.1.5 – Spor Bilimleri Fakültesinden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı 
 

Tablo 37: Spor Bilimleri Fakültesinden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı  
Spor Bilimleri Fakültesinden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı 

(Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle)  
Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı  

Toplam Kendi İsteği  Öğr. Ücr. Ve 
Katkı payı Yat. 

Başarısızlık 
(Azami Süre)  

Yük. Öğ. 
Çıkarma  Diğer 

8 7 3 - 2 20 
31.12.2023 itibarı ile 

 
 

5.1.6 - Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar 
 
Tablo 38: Spor Bilimleri Fakültesi Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar 

Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar  

Yük. Öğ. 
Çıkarma  

2 Yarı Yıl 
Uzaklaştırma  

1 Yarı Yıl 
Uzaklaştırma  

1 Hafta- 1 Ay 
Arası 

Uzaklaştırma  
Kınama  Uyarma  Toplam 

- - - - - - - 
31.12.2023 itibarı ile 
 
 
5.1.7 - Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
 
Tablo 39: Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

Spor Bilimleri Fakültesi Öğretim Elemanı Başına Düşen  Öğrenci  Sayısı 

1103/30 36,76 
31.12.2023 itibarı ile 

 
 
5.1.8 -   Öğrenci Toplulukları    
 
Tablo 40: Öğrenci Toplulukları 

ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI 

No: Adı Üye Sayısı 
   
   
31.12.2023 itibarı ile 
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5.2- Sağlık Hizmetleri (Bu bölümde birimler tarafından farklı alt başlıklar açılabilir. Alt 
başlıklar örnek olarak hazırlanmıştır.  
 
Hastanede Yeni Açılan Birimler (2023 yılında yeni açılan ünite veya birimler bu bölüme 
yazılacaktır.) 

 

5.2.1 – Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Hastaneleri İstatistik Bilgileri 
Tablo 41: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Hastaneleri İstatistik Bilgileri 

BÖLÜMLER 
YATAK 

SAYISI 

HASTA  

SAYISI 

TETKİK 

SAYISI 

Acil servis  hizmetleri    

Yoğun bakim      
Klinik    
Poliklinik  hastasi sayisi    
Laboratuar hizmetleri    
Radyoloji ünitesi hizmetleri    
Nükleer tıp bölümünde verilen hizmetler    
Serviste Yatan Hasta    
Ameliyat  sayisi    
Büyük Ameliyat    
Orta Ameliyat    
Küçük Ameliyat    
A  Grubu  Ameliyat    
B  Grubu  Ameliyat    
C  Grubu  Ameliyat    
D  Grubu  Ameliyat    
E  Grubu  Ameliyat    
Diğer Günübirlik  Ameliyat    
Yatak İşgal Oranı (%)    
    
    
31.12.2023 itibarı ile (Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezince düzenlenecek olup, mevcut durumu 
yansıtacak şekilde tablo üzerinde ekleme ve çıkarmalar yapılabilir.) 

 
 
5.3- İdari Hizmetler 
 

Bu kısımda harcama biriminin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde faaliyet 
dönemi içerisinde yerine getirdiği hizmetler gerçekleştirilmiştir. Fakültemiz bünyesinde görev 
alan öğretim elemanlarını. Katıldıkları sempozyum ve kongreler, gerçekleştirdikleri akademik 
faaliyetler hakkında detaylı bilgi ilgili alanlarda sonraki başlılarda yer verilecektir.  

 
           Faaliyet dönemi gerçekleşmelerine ilişkin bilgiler ise raporun III. B–1 bölümündeki 
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” başlığı altında yer alacaktır. 
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5.4-Diğer Hizmetler 
 

Birim tarafından 2023 yılında görev alanına giren faaliyetler dışında yapmış olduğu 
çalışmalar ve yukarda tanımlanamayan faaliyetler bulunmamaktadır. 
 
 
5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Başarı Ödülleri Alan Kişi Sayısı  
 
Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Başarı Ödülleri Alan Kişi Sayısı 

Ödül türü 2023 
Bilim Teşvik Ödülü - 
Eğitime Katkı Ödülü - 
Topluma Hizmet Ödülü - 
…… - 
Toplam Ödül - 
31.12.2023 itibarı ile 
 
 
 
5.7-Uluslararası Kuruluşlara Üyelikler  
 
Tablo 43: Uluslararası Kuruluşlara Üyelikler 
Sıra No Kuruluş Adı 

1  
2  
3  
… …… 

31.12.2023 itibarı ile 
 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  
 
Spor Bilimleri Fakültesi eğitim öğretim faaliyetlerini eğitim yönetimi odaklı sürdürür. Eğitim 
öğretime yardımcı idari ve diğer hizmetlerin azami ölçüde katkılarını almayı hedefler ve 
çalışan personel amaç, hedefler ve uygulamalar konusunda bilgilendirilir. Gerekli durumlarda 
yetki ve sorumluluklar paylaşılır, duruma göre yetki devri verilebilir. Fakültenin işleyişinin 
yönetsel kararları ve denetiminin sağlanmasında, alınan kararlar sonucu yürürlüğe konulan 
faaliyetler genel olarak, Dekan Yardımcıları, Bölüm Başkanlıkları ve Fakülte Sekreteri 
tarafından gerçekleştirilmesi sağlanır. Dekan Yardımcıları eğitim öğretim faaliyetlerinin 
öğrenci merkezli yürütülmesinden, Fakülte Sekreteri idari personelin işleyişinden ve eğitim 
öğretim için gerekli lojistik hizmetlerden sorumludur. İç kontrol sistemi yazılı belgeleme ve 
sözlü bilgi akışı ve izleme yoluyla geri dönüşümlü olarak sağlanır. Her işin başındaki kişi 
sorumlu amirine işin mahiyetini ve sonuçlarını bildirir, sorumlu Fakülte Sekreteri ve Dekan 
Yardımcıları verilen işler karşılığında geri dönüşleri toplar, Fakülte Dekanlığına iletir 
gerektiğinde işbirliği yaparlar. 

D- Diğer Hususlar 
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 II- AMAÇ ve HEDEFLER  
  Bu bölümde,birimin stratejik amaç ve hedeflerine, faaliyet yılı önceliklerine ve 
izlenen temel ilke ve politikalarına yer verilir.) 

A- Birimin Amaç ve Hedefleri  
 

     Bir toplumun sağlıklı olması onu oluşturan bireylerin sağlıklı olmaları ile mümkündür. 
Spor Bilimleri Fakültesi’nin amacı; spor alanında gerekli eğitimi almış mezunlarla, etik 
kurallara bağlı kalarak, sporun ulusal alanda bilimsel yöntemlerle öğretilmesi ve yapılması 
için çağdaş Antrenör, Beden Eğitimi ve Spor Öğretmeni, Spor Yöneticisi ve Rekreasyon lideri 
(Rekreasyonist/Rekreatör) yetiştirmektir 

Eğitim ve Öğretim ile ilgili hedefler  
1. Gelişen ve değişen spor bilimleri alanına yönelik akademik programların 

güçlendirilmesi, çeşitlendirilmesi ve kalitesinin artırılması.  
Strateji:  
- Mezunlardan geribildirim alınarak, uygulanan eğitim programlarının değerlendirmesi 

yapmak, 
 - Mezunların istihdam edilmesi muhtemel ulusal ve uluslararası kurumlarda asgari giriş 

ve ileri düzey mesleki becerilerini araştırmak, 
 - Paydaşlarla görüşmeler yapılarak istihdam edilen mezunların ihtiyaç analizi yapılarak 

katkı sunulması. 
 
 Performans Göstergesi: 
 - Mezunlarımızın kendi mesleklerinde istihdam oranlarının tespiti,  
- Kpss puan ortalamaları,  
- Lisansüstü eğitime devam etme oranları,  
- Mezunların Alana özgü girişimcilik oranları (Kamu/Özel sektör), 
 - Mezunlarımızın spor bilimleri alanında uluslararası ölçekte lisansüstü eğitim ve 

akademik çalışmalar yapanların oranı.  
 
Araştırma faaliyetleri ile ilgili hedefler  
 
1. Ulusal (TR Dizin) ve uluslararası (SSCI, SCI, SCI-E, E-SCI, SCOPUS, ERIC, EBSCO, 

DOAJ, INDEX COPERNICUS vb.) endekslerde özgün yayınlar yapmak ve atıflar almak, 
2. Spor bilimleri alanına katkı sağlayacak temel eserler yayımlamak, 
 3. ÇOMÜ Spor Bilimleri Dergisine uluslararası boyut kazandırılması yönünde çalışmalar 

yapmak,  
4. Araştırma merkezleri ve laboratuvarları geliştirerek deneysel araştırmalara fırsatlar 

sunmak. 
Performans Göstergesi:  
- YÖK veri tabanında belirtilen istatiksel değerler göz önüne alındığında, yayın ve atıf 
sayılarımızın Türkiye ortalamasının üzerinde bir performans gösterilmesi, 
 - Fakültede görev yapan öğretim elemanlarının atıf sayısı ve H-İndekslerinin Türkiye 
ortalamasının üzerinde yer alması,  
- ÇOMÜ Spor Bilimleri dergisinin İngilizce dilinde yayınlar oranının artırılması,  
- ÇOMÜ Spor Bilimleri Dergisine Alanında önde gelen yurtdışından hakem ve editörlerin 
kazandırılması, 
 - ÇOMÜ Spor Bilimleri Dergisinin TR dizin başta olmak uluslararası endekslerde 
taranmasını sağlanması. 
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Tablo 44: Stratejik Amaçlar ve Hedefler 
 
 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç-1 

Gelişen ve değişen spor bilimleri alanına 
yönelik akademik programların 
güçlendirilmek, çeşitlendirilmek ve 
kalitesinin artırmak 

Hedef-1 

 Mezunlardan geribildirim alınarak, 
uygulanan eğitim programlarının 
değerlendirmesi yapmak, 
Hedef-2  

Mezunların istihdam edilmesi muhtemel 
ulusal ve uluslararası kurumlarda asgari 
giriş ve ileri düzey mesleki becerilerini 
araştırmak, 
Hedef-3 

Paydaşlarla görüşmeler yapılarak istihdam 
edilen mezunların ihtiyaç analizi yapmak. 

Stratejik Amaç-2 

Spor Bilimleri Fakültesi öğretim elemanları 
tarafından üretilen bilimsel yayınların 
nitelik ve nicelik olarak artırmak 

Hedef-1 

Ulusal (TR Dizin) ve uluslararası (SSCI, 
SCI, SCI-E, ESCI, SCOPUS, ERIC, 
EBSCO, DOAJ, INDEX COPERNICUS 
vb.) endekslerde özgün yayınlar yapmak ve 
atıflar almak, 
Hedef-2 

Spor bilimleri alanına katkı sağalacak temel 
eserler yayımlamak, 
Hedef-3 

ÇOMÜ Spor Bilimleri Dergisine 
uluslararası boyut kazandırılması yönünde 
çalışmalar yapmak, 

 Hedef-4  

Araştırma merkezleri ve laboratuvarları 
geliştirerek deneysel araştırmalara fırsatlar 
sunmak. 

Stratejik Amaç-3 

Spor bölümleri fakültesi olarak Proje 
geliştirmek, uygulamak ve Patent almak 

Hedef-1 

Ulusal ve Uluslararası kurumlarca 
desteklenen projeler gerçekleştirmek, 
Hedef-2 

Bilgiye dayalı ürünler geliştirerek Patent ve 
Marka tescili almak. 

Stratejik Amaç-4 Hedef-1 
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Uluslararası bağlantılar kurmak ve 
Akademik hareketlilik sağlamak 

Öğretim elemanı, Lisans ve Lisansüstü 
programlarda Üniversitenin sağladığı 
değişim kaynaklarını verimli kullanılması 
için teşvik etmek. 

Stratejik Amaç-5 

Topluma ve kamuya katkı sağlayıcı 
etkinlikler gerçekleştirmek 

Hedef-1 

Fakültede geliştirilen bilgi ve hizmetlerin 
yakın çevreden başlayarak toplum ve kamu 
ile paylaşılmak. 

31.12.2023 itibarı ile 

B- Temel Politikalar ve Öncelikler  

-Öğrencilerin ve öğretim elemanlarının çağdaş gelişmeleri takip edip katkıda 
bulunabilecekleri bir ortamda eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam etmelerini sağlayarak 
bilimsel çalışmaları güçlendirmek ve yenilikçi bir anlayışa kavuşturmak, 
- Tüm bilimsel alanlarda teorik eğitimlerin uygulamalarla bütünleşmesine zemin hazırlayacak 
altyapı çalışmaları gerçekleştirmek, 
- Örgüt iklimini güçlendirecek iç paydaşlar arasındaki ilişkileri geliştirmek ve sinerjiyi 
sürekli hale getirmek (kurumsal bilinci geliştirmek ve yaygınlaştırmak), 
 - Tüm eğitim ve öğretim faaliyetlerinde, Üniversitemizin imkanları ölçüsünde en iyi 
teknolojik verileri kullanarak eğitimin etkinliğini ve verimliliğini artırmak, 
- Analiz ve sentez yapma becerisi gelişmiş, özgür düşünceyi bilimsel verimlilik alanına 
aktarabilen, bilginin sadece taşıyıcısı değil, geliştiricisi de olabilen, yaratıcı ve üretken 
mezunlar verebilmek,  
- Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde yeni yöntem ve uygulamalarla diğer Üniversitelerdeki 
eşdeğer birimlere önderlik etmek. 

C- Diğer Hususlar 

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını 
gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)  

 III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  

A- Mali Bilgiler 
 
 Fakültemize; 2023 yılında toplam 12.021.490,00 ₺ ödenek tahsis edilmiş olup, ödenek 
dağılımı aşağıdaki çizelgede verilmiştir. 
 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları  
 

1.1-Bütçe Giderleri 
 

Tablo 45: Bütçe Giderleri Tablosu 
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  2023 
BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ 

2023 
GERÇEKLE

ŞME 
TOPLAMI 

GERÇEK. 
ORANI 

YTL YTL % 
BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 12.021.490,00 14.351.727,56 119,38 
01- Personel Giderleri 11.906.200,00 14.297.428,84 120,08 

02- Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri 

22.300,00 2.016,07 9,04 

03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri 43.100,00 17.369,78 40,30 

05- Cari Transferler     

06- Sermaye Giderleri    

31.12.2023 itibarı ile 
 

1.2-Bütçe Gelirleri 
Tablo 46: Bütçe Gelirleri Tablosu 

  

2023 
BÜTÇE 

TAHMİNİ 

2023 
GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

GERÇEK. 
ORANI 

YTL YTL % 
BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI    

02 – Vergi Dışı Gelirler - - - 

03 – Sermaye Gelirleri - - - 

04 – Alınan Bağış ve Yardımlar - - - 
31.12.2023 itibarı ile 
 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

             2023 yılına ait ödenek bilgileri Aralık 2023 sonu itibariyle yukarıdaki tablodaki 
gibidir. Fakültemizin gelir, giderlerine ilişkin karar ve işlemler, 2023 yılı bütçesi, bütçe tertibi, 
kullanılabilir ödenek tutarı, harcama programı ve diğer mali mevzuat hükümlerine bağlı 
kalınarak etkin bir şekilde belirlenmiştir. Gerçekleşen harcamaların temel prensibi, Kurumun 
amaçlarına ve belirlenmiş politikalarına uygun olmasıdır. Dönem içindeki gelir ve 
harcamalarımız, mali ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olmasını sağlamak 
açısından, muhasebe kayıtlarının düzenli olarak tutulmasını gerekli kılmaktadır. Bu çerçevede 
iç denetimi kapsayan mali ve diğer kontroller, azami hassasiyet gösterilerek yapılmıştır. 

3- Mali Denetim Sonuçları  

            Birimimizin mali denetimi üniversitemizin geneline aktarılan yazılı kanıtlarla Strateji 
Daire Başkanlığınca yapılmaktadır. Ancak Spor Bilimleri Fakültesi’ne ait her harcamanın 
(gelir ve giderin) kontrolü öncelikle Fakülte idaresince yapılmakta, gerekli durumlarda 
Strateji Daire Başkanlığı’na danışılmaktadır.  
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4- Diğer Hususlar  

             

B- Performans Bilgileri 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  
 
 Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve 
projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir. 

1.1. Faaliyet Bilgileri 

Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu 

FAALİYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre 3 
Konferans - 
Panel - 
Seminer 1 
Açık Oturum - 
Söyleşi 2 
Tiyatro  - 
Konser - 
Sergi - 
Turnuva - 
Teknik Gezi - 
Eğitim Semineri - 
…… - 
……. - 
  
31.12.2023 itibarı ile 

 

1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

Tablo 48: İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 
İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar  SAYISI 

Uluslararası Makale 53 
Ulusal Makale 26 
Uluslararası Bildiri 33 
Ulusal Bildiri 1 
Kitap/Kitap Böümü/Editör (Ulusal/Uluslararası) 38 
…… - 
….. - 
31.12.2023 itibarı ile 
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1.3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

Tablo 49: Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

ÜNİVERSİTE ADI ANLAŞMANIN İÇERİĞİ 
  
  
  
  
  
31.12.2023 itibarı ile 
 
 
 

1.4. Proje Bilgileri  

Tablo 50: 1.1. Proje Bilgileri 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

PROJELER 

2023 
Önceki 
Yıldan 

Devreden 
Proje 

Yıl İçinde 
Eklenen 

Proje 
Toplam 

Yıl İçinde 
Tamamlanan 

Proje 

Toplam Ödenek 
YTL 

TÜBİTAK  1 5       31.200USD + 
60.000TL 

A.B.           
 
BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA 
PROJELERİ 
 

 2  2    1   

DİĞER           
TOPLAM           

2- 31.12.2023 itibarı ile 

3- Performans Sonuçları Tablosu 
 

Bu kısım her birim için ekte belirtilen izleme tabloları doğrultusunda oluşturulacaktır. 
 
 
 

4- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  
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 Fakültemizde, Birim Faaliyet Raporu, İç Kontrol Eylem Planı, Stratejik Plan ve Kalite 
Güvencesi çalışmaları her yıl ayrı ayrı düzenlenmekte olup böylece akademik ve idari 
personel performans bilgi sistemi değerlendirmesi sağlıklı ve güncel olarak yapılmaktadır. 
 
 
 

5- Diğer Hususlar  
 
 Antrenörlük Eğitimi Bölümü Akreditasyon Belgesinin süre uzatımı için başvuru yapmış 
ve 2 yıl daha süre uzatma hakkı kazanmıştır. 
Beden Eğitimi ve Spor Bölümü Akretitasyon Belgesi Almaya Hak Kazanmıştır. 
Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü ile Spor Bilimleri Fakültesi arasında işbirliği yapılarak, 
Çanakkale ilimizin spor faaliyetlerine destek verilmiştir.  
Spor Bilimleri Fakültesinde faaliyet gösteren araştırma merkezlerine bakıldığında; Spor 
Bilimleri ve Sporcu Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi: Alt yapı proje çalışmaları 
yapılmıştır. Halkın sağlıklı beslenmesi konusunda bilgilendirmeler yapılmıştır.  
Sağlıklı ve Aktif Yaşlanma Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi: Çanakkale 
genelinde Dünya Sağlık Örgütünün belirlemiş olduğu Epidemiyolojik Özellikler göz önüne 
alınarak egzersiz programları hazırlanmış ve uygulanmıştır  
Bağımlılıkla Mücadele Uygulama ve Araştırma Merkezi: İnsan sağlığını tehdit eden 
teknolojik bağımlılık, sanal kumar, alkol ve tütün bağımlılığı, uyuşturucu madde bağımlılığı 
başta olmak üzere etik, ahlaki ve Türk Toplumunun değerlerine karşı oluşturulan olumsuz 
algı yönetimine karşı birey ve toplum sağlığını korumak ve önlem almak amacı ile spor 
organizasyonları başta olmak üzere konferanslar, seminerler ve eğitim programları 
düzenlenmiştir. 
 

 IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ  

Spor Bilimleri Fakültesinin Bölüm Başkanları, Dekan Yardımcıları, Dekan ve bir 
Öğretim Üyesi (stratejik plan komisyonundan) oluşan idari kadro ile eğitim, öğretim ve 
yönetim faaliyetleri farklı açılardan incelenerek Üniversitemizin kurumsal hedefleri 
doğrultusunda Fakültemizin güçlü yönleri ve zayıf yönleri değerlendirilmiştir. 

Yapılan değerlendirme; 
� Eğitim ve öğretim, 
� Kurumsal kalite politikası ve önceden belirlenen stratejik hedefler, 
� Araştırma imkan ve faaliyetleri, 
� Proje geliştirme, uygulama ve patent girişimleri, 
� Uluslararası bağlantılar ve hareketlilik, 
� Topluma ve kamuya katkı kapsamında yapılmıştır. 

A- Üstünlükler  
- Eğitim programları çeşitliliğinin çok olması (4 farklı lisans eğitim programının olması), 
- Farklı disiplinlerde 4 Yüksek lisans programı ve 3 Doktora programına sahiptir. Spor 
Bilimleri Doktora programı Trakya Üniversiteler Birliği içerisinde tekdir,  
- Spor bilimleri fakültemizde görev yapan öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası 
önde gelen üniversitelerden mezun olması,  
- Eğitim öğretim için fiziki altyapısının iyi olması,  
- Turizm/Kültür imkânlarının fazla olması,  
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- Spor branşlarında aktif öğretim elemanlarının olması, 
 - Öğretim elemanlarının yayınlarının saygın dizinlerdeki dergilerde basılıyor olması, 
 - Öğretim elemanlarının büyük bir oranının spor bilimleri alanına hizmet eden ve ders 
materyali olarak kullanılan kitap ve kitap bölümü yazarı olması,  
- Öğretim elemanlarının büyük bir oranının ulusal ve uluslararası kongrelere katılıyor 
olması,  
- Farklı disiplinlerde araştırma merkezlerine sahip olmak,  
- Öğretim elemanlarının Avrupa Birliği, Erasmus+, TÜBİTAK ve Bilimsel Araştırma 
Projeleri yürütücülük deneyimi olması,  
- Yurtdışı sınır komşulara yakın olması, YÖK Projeleri ile farklı Balkan ülkelerinden çok 
sayıda öğrenciye eğitim vermek,  
- Bölgede tercih edilen bir üniversite olmak. 
 

B- Zayıflıklar 
- Fakültemizin Bağımsız bir konferans salonunun olmaması,  
- Kütüphane ve çalışma salonunun olmaması,  
- Uygulama derslerinde ihtiyaç duyulan spor tesislerinin farklı yerleşkelerde bulunması,  
- Merkez kampüs alanının yeni sportif tesislerinin yapılmasına uygun fiziki şartlara sahip 
olmaması,  
- Kadın öğretim elemanı sayısının az olması,  
- Fakültemizde yer alan laboratuvarlarda güncel performans ölçümleri için gereken teçhizata 
ihtiyaç duyulması,  
- Bilgisayar laboratuvarlarının yetersiz olması 
- Mezunları izleme biriminin verimli olmayışı, 
 - Spor alanındaki paydaşlarla etkileşimin arzulanan düzeyde olmaması, 
 - Üniversite kütüphanesinin spor bilimleri alanına yönelik güncel kaynaklara sahip olmaması, 
- İdari personelin sayısının ve niteliğinin az olması. 

C- Değerlendirme 

-Gelişen ve değişen spor bilimleri şartlarına göre kendisini sürekli yenileyen, bilimsel 
ve sosyal alanlardaki faaliyetleri takip eden, sportif etkinliklerde Türkiye’de önde gelen ve 
dünyada saygın, mezunları tercih edilen, uluslararası nitelikte öğrenci ve öğretim elemanı 
yapısına sahip, paydaşların ihtiyaçlarını hızlı, kaliteli ve etkili bir şekilde çözen Spor Bilimleri 
Fakültemiz stratejik planda oluşturduğu gelecek vizyonu;  

- Ülkemizin temel değerleri ve stratejik hedeflerine uygun eğitim sunmak,  

- Evrensel spor kültürüne sahip eğitimciler yetiştirmek,  

- Başarılı sporcuları yetiştirecek eğitimcilerin eğitimine katkı sağlamak,  

- Lisansüstü eğitim ile spor biliminde yeni ufuklar açmak, 

 - Çanakkale İlinde ve bölgesinde spor hizmeti sunmak,  

- Mensuplarının ve toplumun sosyal, kültürel ve sportif gelişimine katkı sağlayacak 
etkinlikler düzenleyerek, lokomotif rol oynamak,  
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- Ulusal ve Uluslararası yayın sayılarının artırılması,  

- Antrenörlük Eğitimi Bölümünün başardığı Akreditasyon kabulünü diğer 
bölümlerinde gerçekleştirmesi,  

- Yurt dışı öğrenci sayılarının artışı,  

- TÜBİTAK, AB projelerinin artırılması,  

- Öğrenci memnuniyetinin artırılmasıdır. 

 V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

      - Fakültemizin öğretim üyesi sayılarının göz önünde bulundurularak Lisansüstü Eğitim 
Kayıtlı öğrencilerin sayılarının artırılması,  

- Fakültemizin Spor Bilimleri alanında Lisansüstü eğitim sunan bir kurum haline gelmesi,  

- Fakülte yönetimimizin lisans düzeyinde öğrenci sayılarının azaltarak, öğretim üyesi başına 
düşen öğrenci sayısını oranını Üniversitemiz ve Ülkemiz oranının üstüne çıkararak niteliği 
artırmak temel düşüncesidir, 

 - Bölgesinde toplumun sosyal, kültürel ve sportif gelişimine katkı sağlayacak etkinlikler 
düzenleyerek lokomotif rol oynayacaktır,  

- Uygulama alanında ülke sporuna katkı sunacak bilimsel projeler ve bilimsel yayınlar 
yapılması hedeflenmektedir 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

(İç Kontrol Güvence Beyanı bütçeyle ödenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafından ıslak 
imzalı olarak gönderilecektir) 

   

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 
kaynakların,etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 
çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 
ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç ve 
kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 
iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 
olmadığını beyan ederim    25/01/2024 

 

 

        Prof. Dr. Hürmüz KOÇ 
        Spor Bilimleri Fakültesi Dekanı 


