
 

  

 

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ 

 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

 

SPOR YÖNETİCİLİĞİ PROGRAMI 

 

2023 YILI ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

 

 

Prof. Dr. İlhan ADİLOĞULLARI (Başkan) 

Doç. Dr. Zülbiye KAÇAY(Üye) 

Arş. Gör. Onur AKGÜN (Üye) 

 

 

 

 

2024 

 

01/01/2023-31/12/2023 

 



İÇİNDEKİLER 
PROGRAMA AİT BİLGİLER .................................................................................................. 2 

1.ÖĞRENCİLER ........................................................................................................................ 2 

2-PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI ....................................................................................... 7 

3-PROGRAM ÇIKTILARI ...................................................................................................... 12 

4-SÜREKLİ İYİLEŞTİRME .................................................................................................... 14 

5-EĞİTİM PLANI .................................................................................................................... 15 

6-ÖĞRETİM KADROSU ........................................................................................................ 18 
7-ALTYAPI ............................................................................................................................. 19 

8-KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR .......................................................... 22 

9-ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ ...................................................... 24 

SONUÇ .................................................................................................................................... 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROGRAMA AİT BİLGİLER 
Spor Yöneticiliği Bölümü 1993 yılında Eğitim Fakültesine bağlı olarak kurulmuş ve uzun 
yıllar Eğitim Fakültesi çatısı altında hizmet vermiştir. 2009 yılında Beden Eğitimi ve Spor 
Yüksek Okulunun kurulması ile bölüm Terzioğlu Yerleşkesinde bulunan Beden Eğitimi ve 
Spor Yüksek Okulu bünyesinde hizmet vermeye başlamıştır. 2014 yılında İkinci Öğretime 
de öğrenci kabul edilmeye başlanmıştır. Spor Yöneticiliği Bölümü, Lisans ve Yüksek Lisans 
düzeyinde eğitim vermekte olup 2018 yılında kurulan Spor Bilimleri Fakültesi çatısı altında 
Eğitim-Öğretim faaliyetine devam etmektedir. Spor Yöneticiliği Bölümü, eğitim ve öğretim 
faaliyetlerini yapımı yeni tamamlanan 5.500 m2 kapalı ve 4.500 m2 açık alandan oluşan 
Terzioğlu Yerleşkesi içindeki tesislerinde sürdürmektedir. Spor Kompleksinde; idari ofisler, 
derslikler, akademik ofisler, kondisyon merkezi, çok amaçlı salonlar ile laboratuvar alanları 
bulunmaktadır. Ayrıca Dardanos Yerleşkesi içeresindeki 14.600 m2 açık ve 600 m2 kapalı 
spor alanları, Anafartalar Yerleşkesinde de 900 m2 kapalı ve 1300 m2 açık spor tesisleri ders 
amaçlı kullanılmaktadır. Atletizm sahası, Cimnastik salonu, yüzme havuzu, oyun sporları 
eğitimi ve uygulamaları için uygun tesisler ve mücadele sporları, fitness, su sporları vb. 
tesislerden en az 4 (dört) tanesinin aktif hizmette (Üniversite içinde veya anlaşmalı kurum 
protokolü ile) olması koşulu istenmektedir. Söz konusu tesisler üniversitemizde mevcuttur. 
 
Kanıtlar       Spor Yöneticiliği Programı Eğitim Kataloğu 
 
Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐ Olgunlaşmamış Uygulama 
☒ Örnek Uygulama 

 

1.ÖĞRENCİLER 
1.1-Programa kabul edilen öğrenciler, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, 
beceri ve davranışları) öngörülen sürede edinebilecek altyapıya sahip olmalıdır. Öğrencilerin 
kabulünde göz önüne alınan göstergeler izlenmeli ve bunların yıllara göre gelişimi 
değerlendirilmelidir. 

 
Programa kabul edilen öğrenciler, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, beceri 
ve davranışları) öngörülen sürede edinebilecek altyapıya sahip olmalıdır. Öğrencilerin 
kabulünde göz önüne alınan göstergeler izlenmeli ve bunların yıllara göre gelişimi 
değerlendirilmelidir. Öğrencilerin bir lise mezunu olması gerekliliklerin yanı sıra yeni 
ÖSYM sınav yönetmeliğine göre 2023 YKS sistemine göre TYT puan türünden 200 puan ve 
üzeri almış olmaları gerekir. Milli sporcu ve Spor lisesi mezunu olan adayların 180 puan ve 
üzeri almaları gerekmektedir. Her yıl açılan engelli kontenjanına başvuracak adayların ise 
başvuru yapabilmeleri için 100 puan ve üzeri almaları gerekmektedir. ÖSYM tarafında 
gerçekleştirilen sınavlardan yeterli puan alan adayların başvuru sonrası Spor Bilimleri 
Fakültesi tarafından belirlenen özel yetenek sınavından da başarılı olmaları gerekmektedir. 4 
Yıllık müfredat programına göre mezun olan öğrenciler, sektörün beklentilerini yerine 
getirecek çıktıların sağlanması biçiminde güncellenir. 
 
Kanıtlar       Spor Bilimleri ÖZYES Klavuzu 
                      ÇOMÜ Spor Bilimleri Fakültesi 
 
Durum  ☐ Uygulama Yok 



☐ Olgunlaşmamış Uygulama 
☒ Örnek Uygulama 

 

1.2-Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve öğrenci değişimi 
uygulamaları ile başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler ve kazanılmış 
kredilerin değerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrıntılı olarak tanımlanmış ve 
uygulanıyor olmalıdır. 

Tüm yatay geçişler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 
Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, 
Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin 
Yönetmelik hükümlerine göre yapılır. ÇOMÜ’ye bağlı fakülte, yüksekokul ve bölümler arası 
yatay geçişler ise, Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar 
Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması 
Esaslarına İlişkin Yönetmelik ve Üniversite Senatosunca kabul edilen esaslara göre 
yapılmaktadır. Yatay geçiş yapan öğrencilerin öğrenim sürelerinin hesabında, öğrencilerin 
gelmiş olduğu kurumda geçirmiş olduğu süreler de hesaba katılır. Toplam süre, kanunla 
belirtilen süreyi aşamaz. Diğer bir yükseköğretim kurumunda öğrenci iken, ÖSYM 
tarafından yapılan merkezi yerleştirme sınavı veya başarı duruma göre yatay geçiş ile İşletme 
Yönetimi Programına kayıt yaptırdığı takdirde daha önce kayıtlı bulundukları yükseköğretim 
kurumunda CC ile başarılı oldukları dersler için, öğrenimine başladıkları ilk yarıyılın ilk 
haftasında öğrenci işlerine başvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. 
Fakültemiz muafiyet talebinde bulunan öğrencinin, daha önce almış olduğu dersleri, ilgili 
program danışmanının görüşünü alarak hangi derslerden denklik nedeni ile geçmiş kabul 
edileceğini onaylar. Bu şekilde kaydı yapılan bir öğrenci, intibak ettirildiği yarıyıldan önceki 
yarıyıla ait olan ve muaf olmadığı dersleri tamamlamak zorundadır. Öğrencilerin Üniversite 
dışındaki örgün öğretim programlarında daha önceden başardığı ve muaf olduğu ders/dersler 
ÇOMÜ Önlisans-Lisans Eğitim, Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 22. maddesinde yer alan 
Sınavların Değerlendirilmesi ve Notların Değerlendirilmesine göre dönüştürülerek DNO ve 
GNO hesabına katılır. Bu süre azami süreden düşülür ve öğrenci programında derslerini bu 
kalan süre içerisinde tamamlar. Herhangi bir yükseköğretim kurumundan mezun olan, kayıt 
sildiren, bir yükseköğretim kurumuna kayıtlı iken Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi 
tarafından yapılan sınavlar sonucu veya özel yetenek sınavları sonucu üniversitemize kayıt 
yaptıran ve muafiyet talebinde bulunanların, ilgili yönetim kurullarınca değerlendirilmesi 
yapılır ve muafiyet talebi uygun görülen öğrencilerin muaf tutulduğu derslerinin başarı 
notları, bu Yönetmeliğin 22. maddesindeki başarı notuna dönüştürülür. Bunun sonucunda 
genel not ortalaması 2.00 ve üzerinde olan öğrencilerden üst yarıyıldan ders almak 
isteyenlerin, bulunduğu yarıyıldan muaf tutulduğu derslerin toplam kredisinin programdaki 
o yarıyılın toplam kredisinin en az yarısı olması halinde; intibak ettirildiği yarıyıl ve önceki 
yarıyıllarda almadığı ve başarısız olduğu dersler ile bir üst yarıyıldan ders alabilmeleri 
konusunda fakülte yönetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararının alındığı yarıyılda 
başvurması halinde, muaf olduğu dersi/dersleri almak isteyen öğrenci tekrar alabilir. 17 
Öğrencinin üst yarıyıldan ders almış olması üst yarıyılda olduğu anlamına gelmez. 
Müfredatta zorunlu olan dersler için muafiyet sınavları, her dönemin başında İngilizce I ve 
II dersleri için de yapılmaktadır. Söz konusu sınavlardan geçer not alan öğrenciler 
müfredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notları öğrencilerin transkriptlerine 
işlenmektedir. 
 
 



Kanıtlar      ÇOMÜ Yatay Geçiş Yönetmeliği 
 
Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐ Olgunlaşmamış Uygulama 
☒ Örnek Uygulama 

 

1.3-Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılacak anlaşmalar ve kurulacak 
ortaklıklar ile öğrenci hareketliliğini teşvik edecek ve sağlayacak önlemler alınmalıdır. 

Programımızdaki öğrenciler, yabancı dil, mülakat, not ortalaması gibi istenen şartları yerine 
getirdikleri takdirde lisans eğitimlerinin belirli bir döneminde başka bir yükseköğretim 
kurumunda yurt içi Farabi ve Mevlana programları, yurt dışında ise Erasmus öğrenci 
programları ile eğitim görebilirler. Üniversitemizin ise bu konuda anlaşmalı olduğu 
üniversiteler bulunmaktadır. Bunlara Erasmus ve Dış ilişkiler Koordinatörlüğü web 
sitemizden aktif olarak ulaşılmaktadır. Ayrıca spor bilimleri fakültesi bünyesinde öğrenci 
değişim programlarıyla da ilgili bir koordinatörlük bulunmakta ve öğrencilerimiz aktif olarak 
buradan ve kendi program danışmanlarından destek almaktadır. Bu konuda öğrencilerimiz 
özellikle Erasmus’a başvuru yapmakta heveslidirler. Erasmus programı, ise Avrupa’daki 
yükseköğretim kurumlarının birbirleri ile çok yönlü iş birliği yapmalarını teşvik etmeye 
yönelik Avrupa Birliği'nin bir eğitim programıdır. Yükseköğretim kurumlarının birbirleri ile 
ortak projeler üretip hayata geçirmeleri, öğrenci, idari ve akademik personel değişimi 
yapabilmeleri için hibe niteliğinde karşılıksız mali destek sağlamaktadır. Erasmus öğrenim 
hareketliliği, Yükseköğretim Kurumu öğrencilerinin bir akademik yıl içerisinde eğitimlerinin 
bir veya iki dönemini Avrupa Birliği üyesi bir ülkedeki anlaşmalı bir yükseköğretim 
kurumunda gerçekleştirmesi olarak tanımlanmaktadır. Değişimin gerçekleşeceği akademik 
yıl birinci sınıfta okuyan lisans öğrencilerimiz Erasmus öğrenim hareketliliğine başvuruda 
bulunabilmekte, ancak değişim başladığında öğrencilerimizin 1. sınıf öğrencisi olmamaları 
gerekmektedir. Erasmus değişim programına başvurabilmesi için öğrencilerimizin 
yükseköğretim kurumu bünyesinde örgün eğitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, 
ikinci veya üçüncü kademe) bir yükseköğretim programına kayıtlı, tam zamanlı öğrenci 
olması gerekmektedir. Program öğrencilerimizin kümülatif akademik not ortalamasının 
(GNO) en az 2.00/4.00 olması gerekmektedir. Başvuru dönemlerinde öğrencilerimiz 
başvurularını Üniversitemizin web sayfasında (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-
bilgi.html  yayınlanan link aracılığı ile yapmaktadırlar. Öğrencilerimizin başvuru 
yapabilmesi için bölümümüz ile Erasmus Üniversite Beyannamesi sahibi bir AB 
Yükseköğretim Kurumu arasında ilgili akademik yılda (örn. 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı 
için) geçerli olan bir Erasmus İkili Anlaşması olması gerekmektedir. 
 
Kanıtlar       ÇOMÜ Mevlana Değişim Programı 
 ÇOMÜ Farabi Değişim Programı 
 ÇOMÜ Erasmus Ofisi 
Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐ Olgunlaşmamış Uygulama 
☒ Örnek Uygulama 

 

 



1.4-Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danışmanlık hizmeti 
verilmelidir. 

Danışmanlar, öğrencilerin staj yeri kabul onay, staj değerlendirme ve sözlü sınav komisyonu 
oluşturma, kayıt yenileme, ders ekleme bırakma işlemlerine onay vermekle ve öğrencilerin 
kayıtlı oldukları programı izlemelerinde; eğitim-öğretim çalışmaları ve üniversite yaşamıyla 
ilgili sorunlarının çözümünde rehberlik yapmakla görevlidirler. Program öğrencilerin 
başarısını takip etme, danışmanlık hizmeti verme, niteliklerini geliştirme ve izleme 
sorumluluğunu yüklenmiştir. Öğrenci başarısının değerlendirilmesi ve izlenmesi öğretimde 
amaçlanan hedeflere ulaşılmasının bir göstergesi olarak kabul edilmektedir. Başarı, bireysel 
sınav notu ve sınıf bazında genel ortalamaların izlenmesi ile değerlendirilmektedir. Aynı 
zamanda danışman öğretim elemanı öğrencileri birinci sınıftan itibaren her konuda 
bilgilendirmek, yönlendirmek ve takip etmek durumundadır. Spor bilimleri fakültemizde, 
tüm bölüm başkanlıklarına bağlı programların program danışmanı öğretim elemanları 
bulunmaktadır. Program danışmanı olan öğretim elemanları ise öğrencilerin sadece staj, kayıt 
yenileme, ders kayıt veya ders danışmanlık işlemleriyle değil aynı zamanda onlarla dostane 
ilişkiler içerisine girerek tıpkı bir mentör veya koç gibi öğrenciler yönlendirilmeye 
çalışılmakta ve destek görmektedirler. Bunun yanı sıra fakültemizin tüm öğretim elemanları 
öğrencilerle yakın ilişkiler içerisinde olup onları yönlendirmektedir. Öğretim elemanlarıyla 
bu şekilde rahat iletişim kurup destek görmek de öğrencilerimizin motivasyonunu arttırmakta 
ve memnuniyet düzeylerini ciddi oranda etkilemektedir. Ayrıca Spor Yöneticiliği bölümü 
olarak öğrencilerimizin kariyer gelişimlerini desteklemek amacıyla spor alanında fark 
yaratan kişilerle gerçekleştirilen kariyer söyleşileri her yıl geleneksel olarak yapılması 
planlanmaktadır.  
 
Kanıtlar      Spor Yöneticiliği Akademik Danışmanlıklar 
 ÇOMÜ Akademik Danışmanlık Yönergesi 
 Spor Yöneticiliği Kariyer Söyleşileri 
Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐ Olgunlaşmamış Uygulama 
☒ Örnek Uygulama 

 

1.5-Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer etkinliklerdeki başarıları şeffaf, 
adil ve tutarlı yöntemlerle ölçülmeli ve değerlendirilmelidir. 

Spor Yöneticiliği Programında ara sınav, ara sınav mazeret sınavı, yarıyıl sonu sınavı ve 
bütünleme sınavları yapılır. Ayrıca öğrencilerimizin talep de bulunduğu ilgili bazı dersler 
için yaz okulu da açılabilmektedir. Yanı sıra öğrencilerimizin iş yükü ve performansı 
Bologna sistemine göre AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Öğrenci Bilgi Sisteminde aktif 
biçimde takip edilmekte, sınav yükleri ağırlıklarına göre değiştirilebilmektedir.  
a. Ara Sınavlar/ Vizeler: her ders için en az bir kez yapılır. Ara sınav programı; her yarıyılın 
ilk dört haftası içinde derslerden sorumlu öğretim elemanlarının görüşü alınarak yönetim 
tarafından organize edilir ve tarihler buna göre ilan edilir. Ara sınav notları dönem sonu 
sınavlarından en az iki hafta önce ilan edilmektedir. b. Yarıyıl Sonu / Final Sınavları: En az 
on dört haftalık eğitim-öğretim döneminden sonraki iki hafta içerisinde yapılır. Her ders için 
yarıyıl sonu sınavı yapılır. Yarıyıl sonu sınavına katılmayan öğrenciler o dersten başarısız 
sayılır ve başarı notu olarak FF verilir. Yarıyıl sonu sınavları ile ilgili takvim, birimlerin 
önerileri alınarak Üniversite Senatosu tarafından belirlenir. Yarıyıl sonu sınav programları, 
dekanlık ve yüksekokul müdürlükleri tarafından hazırlanır ve sınavlardan en az iki hafta önce 



ilan edilir. Yarıyıl sonu sınavı için mazeret sınavı açılmaz. c. Mazeret Sınavları: Haklı ve 
geçerli nedenlere dayalı mazereti dolayısıyla ara sınava katılmayan ve sınavdan sonraki bir 
hafta içerisinde durumunu belgeleyen öğrencilerin mazeretlerinin ilgili yönetim kurullarınca 
kabul edilmesi halinde, öğrencinin katılmadığı ara sınavlar o yarıyıl içinde öğretim 
elemanının belirlediği tarihte yazılı olarak yapılır. Mazeret sınavlarına herhangi bir nedenle 
girmeyen öğrencilere, tekrar mazeret sınavı açılmaz. d. Bütünleme sınavları: Dönem sonu 
sınavları sonucunda başarısız olanlar başarısız oldukları derslerin bütünleme sınavlarına 
girebilirler. Bütünleme sınavına girmeyenler başarısız sayılırlar ve bu öğrencilere ayrıca bir 
sınav açılmaz. Bütünleme sınavları dönem sonu sınavlarının bitiminden itibaren üçüncü 
haftada yapılır. Bütünleme sınavları için mazeret sınavı açılmaz. Bunların dışında başarılı 
olamayan öğrencilerimiz farklı sınav hakkı daha bulunmaktadır: 
a. Tek Ders Sınavı: Dört yarıyılı tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnızca 
bir dersi veremeyen veya tüm dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan öğrencilerin 
yararlandığı sınavdır. b. Üç Ders Sınavı:Bir, iki veya üç dersten girilen 2010 ve öncesi girişli 
öğrencilerin yararlandığı sınavdır. Bu sınavlar sonunda, mezun olabilmesi için başarması 
gereken toplam ders sayısını, beşe indiremeyen öğrencilerin üniversite ile ilişikleri kesilir. 
Genel olarak tüm sınav sonuçları on beş gün içerisinde dersin ilgili öğretim elemanı 
tarafından Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Öğrenci Bilgi Sistemi internet sayfasında 
ilan edilir. Sınav sonuçlarının açıklanmasından itibaren sınav belgeleri üç yıl süreli saklanır. 
Derslerde devamsızlık sınırını aşan öğrenciler, o derse devam etmemiş sayılırlar, sınavlara 
alınmazlar ve o dersten başarısız kabul edilirler. Öğrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen 
sağlık raporlarının kapsadığı süreler içinde de devamsız sayılırlar. Ara sınav ve dönem içi 
etkinliklerden alınan notların ortalamasının % 40’ı, yarıyıl sonu veya bütünleme sınav 
notunun % 60 katkısı alınarak ilgili öğretim elemanı tarafından belirlenir ve öğretimin ilk iki 
haftasında öğrencilere bildirilir. Dersin öğretim elemanı tarafından, her ders için öğrencilerin 
aldıkları başarı notları 100 puan üzerinden ele alınarak başarı notu değerlendirme tablosuna 
uygun olarak dersin yarıyıl sonu başarı notu harfli ve katsayılı not biçiminde, aşağıdaki 
tablodaki gibi takdir edilir: 
90-100 Puan - AA (Katsayı 4.0, AKTS notu) 
85-89 Puan - BA (Katsayı 3.5, AKTS notu)  
80-84 Puan - BB (Katsayı 3.0, AKTS notu)  
70-79 Puan - CB (Katsayı 2.5, AKTS notu)  
60-69 Puan - CC (Katsayı 2.0, AKTS notu)  
55-59 Puan - DC (Katsayı 1.5, AKTS notu)  
50-54 Puan - DD (Katsayı 1.0, AKTS notu)  
40-49 Puan - FD (Katsayı 0.5, AKTS notu)  
0-39 Puan - FF (Katsayı 0, AKTS notu)  
Yeterli - YE (Katsayı -, AKTS notu S)  
Yetersiz - YS (Katsayı -, AKTS notu U)  
Devamsız - DS (Katsayı 0(Kredili dersler için), AKTS notu NA) 
Buna göre öğrenci;  
a. (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarından birini almış ise o dersi başarmış sayılır.  
b. (DC) veya (DD) notlarından birini almış ise o dersi “koşullu” başarmış sayılır.  
c. (FD) ve (FF) notlarından birini almış ise o dersi başaramamış sayılır.  
d. Kredisiz olan dersler ile stajların devamsızlık ve başarı değerlendirmelerinde; (YE) yeterli, 
(YS) yetersiz, (DS) devamsız sayılır. 
 e) Girmeye hak etmediği bir sınava girmesi sonucunda aldığı not iptal edilir. 
 
 
 



Kanıtlar       ÇOMÜ Ön Lisans ve Lisans Sınav Yönetmeliği 
 Spor Yöneticiliği Programı Sınav Programı 
Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐ Olgunlaşmamış Uygulama 
☒ Örnek Uygulama 

 

1.6-Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın gerektirdiği tüm koşulların 
yerine getirildiğini belirleyecek güvenilir yöntemler geliştirilmiş ve uygulanıyor olmalıdır. 

Fakültemizde ilgili bölüm başkanlıklarından oluşan mezuniyet kriterleri belirleme ve 
mezuniyet komisyonu bulunmaktadır. Bir öğrencinin öğrenimini başarı ile bitirerek İşletme 
Yönetimi programından lisans derecesi elde edebilmesi için programda alması gereken 
zorunlu ve seçimlik derslerin (240 ATKS karşılığı) tümünden başarılı olması ve kredisiz ders 
notlarının (YE) olması zorunludur. Ayrıca her öğrenci stajını tamamlamak zorundadır. 
GNO’su 2.00 ve üzerinde olan öğrenciler koşullu başarılı derslerden de başarılı kabul 
edilirler. Mezun olabilmek için öğrenciler 240 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalıdırlar. 
Bir öğrencinin GNO’su aynızamanda mezuniyet not ortalamasıdır. Ayrıca; 
Bir öğretim yılı boyunca tüm dersleri almak, devam koşulunu yerine getirmek, tüm derslerde 
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezası almamış olmak şartıyla genel not 
ortalamasına (GNO) göre kayıtlı bulunduğu programın/bölümün her sınıfının birinci, ikinci 
ve üçüncüsü onur öğrencileri olarak kabul edilir ve bu öğrenciler ilgili 
Dekanlıkça/Müdürlükçe öğretim yılı sonunda teşekkür belgesi ile ödüllendirilir. Normal 
öğrenim süresi içerisinde tüm dersleri almak, devam koşulunu yerine getirmek, tüm derslerde 
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezası almamış olmak şartıyla GNO’na göre kayıtlı 
bulunduğu okulunu birinci olarak bitiren öğrenciler fakülte/yüksekokul/meslek yüksekokulu 
yüksek onur öğrencisi kabul edilir ve bu öğrenciler Rektörlükçe fakülte/yüksekokul/meslek 
yüksekokulu yüksek onur öğrencisi takdir belgesi ile ödüllendirilir. Normal öğrenim süresi 
içerisinde tüm dersleri almak, devam koşulunu yerine getirmek, tüm derslerde en az (CC) 
almak ve herhangi bir disiplin cezası almamış olmak şartıyla GNO’na göre Çanakkale 
Onsekiz Mart Üniversitesini birinci olarak bitiren öğrenci/öğrenciler Çanakkale Onsekiz 
Mart Üniversitesi yüksek onur öğrencisi kabul edilir ve bu öğrenci/öğrenciler Rektörlükçe 
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi yüksek onur öğrencisi takdir belgesi ile ödüllendirilir. 
 
Kanıtlar ÇOMÜ Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 
 ÇOMÜ Öğrenci İşleri Mevzuat 
 Spor Yöneticiliği Programı Eğitim Kataloğu 
Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐ Olgunlaşmamış Uygulama 
☒ Örnek Uygulama 

 

2-PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI 
2.1-Değerlendirilecek her program için program eğitim amaçları tanımlanmış olmalıdır. 

Spor yöneticiliği bölümü, nitelikli biçimde yetişmiş işgücü potansiyeli olarak, çalışacakları 
sektörle ilgili ulusal ve uluslararası platformda yaşanan güncel gelişmeleri takip eden, 
iletişim becerisi yüksek, özgüveni tam, girişimci, araştırma odaklı yenilikçi, geleceğin spor 
yöneticilerini yetiştirmeyi amaçlamaktadır.  
Programın Eğitim Amaçları 



PEA.1. Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı ve evrensel niteliklere sahip eğitmenler yetiştirmek 
PEA.2. Spor Yönetimi alanında evrensel gelişmeleri ve yenilikleri takip eden spor 
yöneticileri yetiştirmek. 
PEA.3. Bilimsel ve etik kurallara önem veren eğitmenler yetiştirmek 
PEA.4. Üst düzeyde performans için multidisipliner çalışabilen eğitmenler yetiştirmek 
PEA.5. İlgili olduğu dalda dünyadaki bilimsel ve teknolojik gelişmeleri takip edebilen, 
sonuçlarını yorumlayıp uygulamaya aktarabilen eğitmenler yetiştirmek 
PEA.6.Kamu ve Özel sektörde spor yönetimi alanında donanımlı spor yöneticileri 
yetiştirmek. 
PEA.7.  İletişim becerisi ve problem çözebilme yeteneklerine sahip, yönetimsel becerileri 
ortaya koyan spor yöneticileri yetiştirmek. 
PEA.8. Araştırmacı özelliği ile üniversite ya da araştırma birimlerinde ya da bu birimlerle 
ortak çalışabilen eğitmenler yetiştirmek. 
PEA.9. Mesleki gelişim amaçlı teknolojiyi ve teknolojik yöntemleri en iyi şekilde 
kullanabilen eğitmenler yetiştirmek 
PEA.10. Lider olabilen eğitmenler yetiştirmek 
PEA.11. Yönetim ve organizasyon, stratejik yönetim konularında bilgili spor yöneticileri 
yetiştirmek. 
PEA.12. Yenilikçi, işbirlikçi ve entelektüel spor yöneticileri yetiştirmek. 
Spor yöneticiliği bölümü mezunları, amatör ve profesyonel spor kulüplerinde spor yöneticisi, 
Spor Genel Müdürlüğü merkez ve taşra teşkilatlarında spor uzmanı, pedagojik formasyon 
belgesi alan mezunlar T.C Millî Eğitim Bakanlığı’na bağlı okullarda öğretmen, antrenör veya 
yardımcı antrenör olarak çalışırlar. Mezunlarımıza, kendi seçtikleri ve uzmanlaştıkları bir 
alanda antrenör belgesi verilmektedir. Bölümümüz bu kapsamda mezunlarının, nitelikli 
biçimde yetişmiş işgücü potansiyeli olarak, çalışacakları sektörle ilgili ulusal ve uluslararası 
platformda yaşanan güncel gelişmeleri takip eden, iletişim becerisi yüksek, özgüveni tam, 
girişimci ve yenilikçi uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. 
 
Kanıtlar      Spor Yöneticiliği Programı Eğitim Kataloğu 
 Spor Yöneticiliği Programı Eğitim Amaçları 
Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐ Olgunlaşmamış Uygulama 
☒ Örnek Uygulama 

 

 

2.2-Bu amaçlar; programın mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer 
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanımına uymalıdır. 

ÇOMÜ Spor Bilimleri Fakültesi, Spor Yöneticiliği Programından mezun olan öğrencilerin 
hedeflerinin gerçekleştirilmesini desteklemek amacıyla bölüm öğretim elamanları tarfından 
her yıl düzenli toplantılar gerçekleştirilerek eğitim öğretim faaliyetleri günümüz koşulları ve 
beklentilerine göre güncellenmektedir. Bunun yanında Spor Yöneticiliği Programı olark 
öğrencilerin lisans eğitimleri sürecinde kariyer gelişimlerine destek olmak, gelecek 
kaygılarını ortadan kaldırmak, spor bilimleri alanındaki revaçta olan meslek grubundan öncü 
kişilerle fikir alışverişinde bulunabilecekleri kariyer günleri söyleşileri 
gerçekleştirilmektedir. Spor Yöneticiliği Bölümü mezunu öğrencilerimizin kamu ve özel 
sektörde yer alan spor kuruluşlarında istihdam edilmelerine katkıda bulunacak çeşitli 
faaliyetlerin düzenlenmesi de planlar dahilinde yer almaktadır. Ayrıca Spor Yöneticiliği 
alanında akademik kariyer yapmak isteyen mezunlar için de en önemli fırsat yine bölüm 



öğretim elemanlarının kadrosunda yer aldığı Spor Yöneticiliği ABD çatısı altında lisansüstü 
eğitime devam etme fırsatı sunulmaktadır. 
 
Kanıtlar Spor Yöneticiliği Programı Eğitim Kataloğu 
 Spor Yöneticiliği Kariyer Söyleşileri 
Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐ Olgunlaşmamış Uygulama 
☒ Örnek Uygulama 

 

2.3-Kurumun, fakültenin ve bölümün özgörevleriyle uyumlu olmalıdır. 

Program amaçlarına ulaşma kapsamında Spor Yöneticiliği Programı’nın misyonu ve eğitim 
amaçları Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi ve Spor Bilimleri Fakültesi öz görevleriyle 
uyumludur. Bu uyum yukarıdaki bölümlerde olduğu gibi bu bölümde de açıkça aktarılmıştır. 

Üniversitemizin misyonu; Eğitim ve öğretimde bilgili, donanımlı, kültürlü ve 
özgüveni yüksek bireyler yetiştirmeyi hedefleyen; bilimsel çalışmalarda uygulamaya dönük, 
proje odaklı ve çok disiplinli araştırmalar yapma anlayışını benimsemiş; paydaşlarıyla 
sürdürülebilir ilişkileri gözeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygıyı Çanakkale’nin tarihi ve zengin 
dokusuyla harmanlayan; kalite odaklı, yenilikçi ve girişimci bir üniversite olmaktır. 

Üniversitemizin bu misyonuna karşılık Spor Bilimleri Fakültesi olarak birimimiz 
bölgenin ihtiyaçları kapsamında uzmanlaştığımız alanlarda yenilikçi projelerle; Eğitim 
kalitesini artırarak, ulusal ve uluslararası sorunlara duyarlı, aranan eleman yetiştirmeyi, 
bölgemizdeki mevcut sorunlara çözümler üretmek ve yenilikçi yaklaşımlarla Çanakkale 
Onsekiz Mart Üniversitesi'nin dünya üniversitesi olma vizyonuna destek sağlamayı 
kendisine misyon edinmiştir. 

Bu çerçevede Spor Yöneticiliği Programı olarak programın amaçları bölüm, birim 
ve kurumun öz görevleriyle uyumlu olduğu düşünülmektedir. Spor Yöneticiliği Programının 
misyonu Sporu bilimsel temellerde, Atatürk ilke ve devrimleri geliştirebilen, evrensel 
nitelikte araştırmacı, paylaşımcı, katılımcı, özgün ve estetik değerlere sahip, çağdaş bir Spor 
Yönetimi eğitimi vermek. Spor işletmesi, ekonomisi ve yönetimini kavramlarını profesyonel 
ve amatör spora uygulayabilen, spor endüstrisi içerisinde çağdaş gelişmeleri takip eden, 
olimpik ve etik değerlere sadık elemanlar yetiştirmektir. Buna ek olarak; 

 

Spor Yöneticiliği Bölüm Özgörevleri 

SYBÖ.1.Öğrenci istek ve taleplerini dikkate almak 

SYBÖ.2. İç ve Dış paydaşlarla iletişim ve iş birliği içerisinde olmak. 

SYBÖ.3. Toplam kalite yönetimi anlayışı kapsamında sürekli iyileştirme çalışmaları 
yapmak. 

SYBÖ.4. Öğrencilerin tüm ihtiyaçlarını ve problemlerini çözebilmeye açık olmak. 

SYBÖ.5. Öğretim Elemanları ve öğrencinin bilimsel faaliyetlere katılımını desteklemek 
ve organize etmek. 

SYBÖ.6. Ders programı ve içeriğini değişen koşullara göre sürekli güncellemek. 

SYBÖ.7. Eğitim-öğretim fiziki alanlarının alanlarının iyileştirilmesini sağlamak 

SYBÖ.8. Öğrencilerin sosyal ve duyuşsal olarak gelişmelerine destek olmak. 



SYBÖ.9. Programın ve Öğretim elemanlarının arasındaki ilişkiyi yönetebilmektir. 

Kanıtlar      Spor Yöneticiliği Programı Bölüm Özgörevleri 
 Spor Yöneticiliği Programı Vizyon ve Misyonu 
 Spor Bilimleri Fakültesi 
 ÇOMÜ 
Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐ Olgunlaşmamış Uygulama 
☒ Örnek Uygulama 

 

2.4-Programın çeşitli iç ve dış paydaşlarını sürece dahil ederek belirlenmelidir. 

Programımızın gelişebilmesi, eğitim kalitesini artırabilmesi, çağdaş ve modern eğitim 
teknolojileri ile donatılabilmesi ancak tüm paydaşlarının desteği ile mümkün olabilecektir. 
Bu amaçla paydaşları belirleyerek onların durumlarını da dikkate alacak şekilde stratejilerini 
belirlemiştir. Bunların başlıcaları üniversitemiz ikili iş birliği ve protokolleri içerisinde 
bulunan kurumlardır. Bu kapsamda paydaşlarımızın başlıcaları şu şekilde sıralanabilir: 
Valilik, Kaymakamlık ve diğer resmî kuruluşlar, Yüksek Öğretim Kurulu, Üniversitelerarası 
Kurul, Ulusal ve Uluslararası Eğitim ve Araştırma Kurumları, Özel Sektör Kuruluşları , Sivil 
Toplum Kuruluşları, Bankalar (Ziraat Bankası), Akademik personelimiz ve aileleri, İdarî 
personelimiz ve aileleri, Öğrencilerimiz ve aileleri, Mezunlarımız. Program amaçlarına 
ulaşma kapsamında Spor Yöneticiliği Programı’nın misyonu ve eğitim amaçları 
programımızın tüm iç ve dış paydaşlarının görüşü alınarak belirlenmiş ve içselleştirilip 
gerekli görüldüğünde bölgesel, ulusal ve küresel ölçekteki gelişmeler de dikkate alınarak 
gerekli zamanlarda çağın gerekliliklerine göre yeniden tüm paydaşların fikirleri alınarak 
güncellenmektedir. Bu kapsamda iç ve dış paydaş danışma kurulları oluşturulmuştur. 
Program öz görevi, amaçları, hedefleri ve öğretim planı belirlenirken program danışmanı 
ilgili bölüm başkanını, birim yöneticisini, programdaki öğretim elemanlarını ve program 
öğrencilerini toplantıya çağırarak öncelikle iç paydaşların görüşlerinin alındığı bir toplantı 
organize etmiştir. Bu çerçevede gerek mevcut lisans öğrencilerimiz gerekse mezun olan 
öğrencilerimizin fikirleri alınarak eğitim ve öğretim içeriklerimizin zenginleşmesi, daha 
güncel, daha anlaşılır, daha dengeli, daha eğlenceli ve iş yaşamıyla daha uygun pratik bilgiler 
içerecek hale getirilmesi için gerekli tüm çalışmalar yapılmıştır. Bu kapsamda gerekli 
performans göstergeleri ve değerlendirme anketleri oluşturulmuş ve gerçekleştirilen bu 
toplantılarda ve/veya dönem ilgililere çıktı olarak ya da birim web sitemiz aracılığıyla 
uygulanmıştır. Bu da Spor Yöneticiliği Programı’nın amaçlarına ulaşması yolunda program 
misyon, amaç, hedef ve öğretim planının iç ve dış paydaşlar sürece dahil edilerek 
belirlendiğinin açık bir göstergesidir. 
Kanıtlar Spor Bilimleri Fakültesi 
 Spor Yöneticiliği Bölümü  
Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐ Olgunlaşmamış Uygulama 
☒ Örnek Uygulama 

 

2.5-Kolayca erişilebilecek şekilde yayımlanmış olmalıdır. 

Tüm iç ve dış paydaşlarımız ve özellikle öğrencilerimiz ile öğrenci adayı arkadaşlarımız 
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Spor Yöneticiliği Bölümü 
misyon, amaç, hedef, detaylı öğretim planı ve ders içeriklerine programımızın web 



sayfasından ve ayrıca Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi’nden kolaylıkla ulaşabilmektedirler. 
Ayrıca bu konuda birinci sınıf öğrencilerimize eğitime başladıkları ilk iki hafta içerisinde biri 
Spor Bilimleri Fakültesi Dekanlığı tarafından organize edilen diğeri ise program başkanlığı 
tarafından verilen en az iki oryantasyon eğitiminde bu bilgilere nasıl erişebilecekleri detaylı 
olarak aktarılmaktadır. Bunun dışında ilgili program başkanı her dönem başında birinci ve 
ikinci sınıfta bulunan öğrencilerimize programımızın öğretim planını, ders izleme ve 
değerlendirme kriterlerini çıktı olarak da iletmektedir. 
 
Kanıtlar      ÇOMÜ Spor Yöneticiliği Eğitim Kataloğu 
 
Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐ Olgunlaşmamış Uygulama 
☒ Örnek Uygulama 

 

2.6-Programın iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda uygun aralıklarla 
güncellenmelidir. 

Program amaçlarına ulaşma kapsamında Spor Yöneticiliği Programı’nın misyonu, eğitim 
amaçları, hedefleri ve öğretim planı yukarıda da detaylı olarak aktarıldığı gibi programımızın 
tüm iç ve dış paydaşlarının görüşü alınarak belirlenmiş ve içselleştirilip gerekli görüldüğünde 
bölgesel, ulusal ve küresel ölçekteki gelişmeler de dikkate alınarak gerekli zamanlarda 
çağımızın ve geleceğin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tüm paydaşların fikirleri 
alınarak güncellenmeye devam etmektedir. Paydaşlarımızla karşılıklı menfaatler ölçüsünde 
üretime ve gelişime katkı sağlamak amacıyla yapılandırılır. 
 
Kanıtlar Spor Bilimleri Fakültesi Paydaş İlişkileri 
 Mezunlarla Toplantı 
Durum  ☐ Uygulama Yok 

☒ Olgunlaşmamış Uygulama 
☐ Örnek Uygulama 

 

2.7-Test Ölçütü 

Programımızın öz görev, amaç, hedef ve öğretim planı üniversitemizin ve fakültemizin 
kurumsal hedefleri ve önceliklerinin yanısıra güncel yerel, bölgesel, ulusal ihtiyaçlar ve 
hedefler dikkate alınarak hazırlanmıştır. İlgili akademik kurullarda bölümün ve 
programımızın daha önceki yıllarda belirledikleri amaç ve hedeflerinin ne denli başarılı 
olduğu, eğitim ve öğretim programlarının öğrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda 
örtüştüğü yine bölümümüz, programımız, birim yöneticilerimiz, birim Bologna 
koordinatörümüz, Fakültemiz ve/veya üniversitemiz tarafından belirli periyotlarla organize 
edilen çeşitli iç ve dış paydaş toplantılarıyla değerlendirmektedir. Mezunların bu 
yeterliliklere ne kadar sahip olduğu hakkında birim web sitemiz aracılığı ile ölçümler 
yapılmaktadır. Ayrıca programımız, bölümümüz ve/veya birimimiz akademik kurul 
toplantılarının dışında da iç ve dış paydaşlarla yılda en az bir kez danışma kurulu toplantısı 
gerçekleştirmektedir. Bu toplantıların yanı sıra programımızın çıktı olarak gerçekleştirdiği 
anketler ve bunların dışında da birimimizin web sitesinde bulunan iç ve dış paydaş anketleri, 
öğrencilerimizin staj yaptığı iş yerlerinin değerlendirme anketleri ve mezun öğrenci anketleri 
bulunmakta ve bu anketlerin sonuçlarına bilgi işlem daire başkanlığımız aracılığı ile 



ulaşılmaktadır. Bunların dışında programımıza ait akademik kurullar, komisyon toplantıları, 
eğitim öğretim bilgi paketi, yıllık faaliyet raporları, yıllık iç kontrol raporları, 5 yıllık stratejik 
planlar ve gerçekleştirilen bu öz değerlendirme raporu da gerekli test ölçümlerinin birçok 
farklı yöntemle yapıldığına dair kanıtları içermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve öznel 
online test ölçütleri de geliştirmek için program başkanlığımız birim yöneticiliğimiz ile 
birlikte gerekli çalışmaları aktif olarak yürütmektedir. 
 
Kanıtlar Spor Yöneticiliği Programı Web Sayfası 
 Spor Bilimleri Fakültesi Paydaş İlişkileri 
Durum  ☐ Uygulama Yok 

☒ Olgunlaşmamış Uygulama 
☐ Örnek Uygulama 

 

3-PROGRAM ÇIKTILARI 
3.1-Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve 
davranış bileşenlerinin tümünü kapsamalı ve ilgili (MÜDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. 
gibi) Değerlendirme Çıktılarını da içerecek biçimde tanımlanmalıdır. Programlar, program 
eğitim amaçlarıyla tutarlı olmak koşuluyla, kendilerine özgü ek program çıktıları 
tanımlayabilirler. 

1- Spor Yöneticiliği alanında edindiği bilgi ve becerileri eleştirel bir yaklaşımla 
değerlendirmek, yaşam boyu öğrenme yaklaşımını benimsemek, bilgilerini yenilemeye ve 
sürekli geliştirmeye yönlendirmek  
2- Spor Yöneticiliği alanında öğrendiği kavram ve düşünceleri, ulusal ve uluslararası boyutta 
yorumlamak, karşılaştırmalı ve disiplinler arası analiz yapıp uygulamak  
3- Inovatif/yaratıcı ve yenilikçi düşünmek, öğrenilen bilgileri sadece benzer durumlara değil, 
yeni ve alışılmamış ortamlara da uygulamak  
4- Spor Yöneticiliği ile ilgili ileri düzeyde bilgi kaynakları kullanır.  
5- Yabancı dili kullanarak Spor Yöneticiliği ile ilgili bilgileri izlemek ve meslektaşları ile 
iletişim kurmak.  
6- Spor Yöneticiliği ile ilgili görev, hak ve sorumluluklarına ilişkin yasa, yönetmelik ve 
mevzuata uygun davranır.  
7- Bireyle ve grupla yapılan rekreatif etkinliklerde sorumluluk alır ve alınan görevi etkin bir 
şekilde yerine getirir. 
 8- Dış görünüm, tutum, tavır ve davranışları ile topluma örnek olur. 
 Değerlendirme: Vize %40 Final %60 
 
Kanıtlar Spor Yöneticiliği Program Çıktıları 
 Spor Yöneticiliği Programı Web Sayfası 
 Spor Bilimleri Fakültesi Web Sayfası 
Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐ Olgunlaşmamış Uygulama 
☒ Örnek Uygulama 

 

3.2-Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için 
kullanılan bir ölçme ve değerlendirme süreci oluşturulmuş ve işletiliyor olmalıdır. 



Yukarıda da detaylı olarak aktarıldığı üzere bu kapsamda Yükseköğretim Yeterlilikler 
Çerçevesi lisans eğitimi için gerekli yeterlilikleri de zaten tanımlamıştır. Spor Yöneticiliği 
Programı’nın program çıktıları belirlenirken de ilgili yönetmelikler ve Bologna sistemi 
mutlaka dikkate alınmaktadır. Ayrıca programımız eğitim programlarında üniversitemizin ve 
fakültemiz kurumsal hedefleri ve önceliklerinin yanı sıra güncel yerel, bölgesel, ulusal 
ihtiyaçları ve hedefleri dikkate almaktadır. Program çıktıları düzenleneceği zaman program 
danışmanının bölüm başkanına önerisiyle toplantı gündemi oluşturulmakta ve gerekirse 
akademik kurul organize edilmekte ve tüm ilgililerin görüşü alınmaktadır. Ayrıca gerekli 
görüldüğü takdirde ve/veya öğretim planı güncellendiğinde program çıktıları da mutlaka 
güncellenmektedir. Bu kapsamda program çıktılarının sağlanma düzeyinin dönemsel olarak 
belirlenmesi, eğitimöğretim bilgi sisteminden ve öğrenci bilgi sisteminden takip 
edilmektedir. Öğrencinin herhangi bir dönem (güz/bahar) içerisinde aldığı derslerdeki başarı 
seviyesi ile de ilgilidir. Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği’nin 28. maddesine göre öğrencilerin başarı durumları, derslerden almış 
oldukları notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dönem Not Ortalaması 
(DNO) ve Genel Not Ortalaması (GNO) değerleriyle izlenmektedir. DNO bir yarıyılda alınan 
derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alınan notların katsayısının çarpımları 
toplamının, aynı derslerin AKTS kredi toplamına bölünmesi ile elde edilmektedir. Yılda iki 
kez yapılan öğrenci ders değerlendirme anketi, öğrencilerin de değerlendirme sürecine aktif 
katılımını sağlamaktadır. Bunlara ek olarak Kurum Ölçme Değerlendirme Koordinatörlüğü 
tarafından 2023 yılı sonunda Birim öğretim elemanlarına yeni ölçme değerlendirme 
faaliyetlerinin tanıtımı ile ilgili seminer verilmiştir. 
 
Kanıtlar Spor Bilimleri Fakültesi Ölçme Değerlendirme Semineri 
 Matbu Sınav Evrakı 
 ÇOMÜ Spor Yöneticiliği Eğitim Kataloğu 
Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐ Olgunlaşmamış Uygulama 
☒ Örnek Uygulama 

 

3.3-Programlar mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerinin program çıktılarını 
sağladıklarını kanıtlamalıdır. 

Öğrencilere işletmelerin sahip oldukları para, insan gücü, bilgi ve teknolojiden en iyi biçimde 
yararlanmayı sağlayacak çalışma düzeninin planlanması için ofis bilgilerini arttırmaya 
yönelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamalı derslerle de öğrenciler iş hayatına 
hazırlanmaktadır. Bu durumu perçinlemek içinse öğrencilerimiz 30 günlük zorunlu staj 
gerekliliklerini yerine getirmekte ayrıca ilgili sektörlerle iş birliği sonucu seminer, panel ve 
konferanslar düzenlenmekte ve işletme ziyaretlerine gidilmektedir. Böylelikle program 
çıktıları sağlanmaya çalışılmaktadır. Böylelikle program çıktıları sağlanmaya 
çalışılmaktadır. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan 
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’ne istinaden bu 
programdan mezun olabilmek için öğrencilerin öğretim programındaki tüm derslerden 4.00 
üzerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasına sahip olmaları gerekmektedir. Ayrıca her bir 
kredili dersten en az DD veya üzeri not almış olmaları, her bir kredisiz dersten YE notu almış 
olmaları ile zorunlu ve seçimlik tüm derslerin AKTS kredisi toplamının 240 AKTS olup 30 
günlük zorunlu stajlarını tamamlamış olmaları zorunludur. Öğrenim programlarını başarı ile 
tamamlayan öğrencilere, programın tamamlanmasını takip eden sınav dönemi sonunda 
diplomaları verilmektedir. Her bir program çıktısı için ayrı ayrı olmak üzere, mezuniyet 



aşamasına gelmiş öğrencilerin o program çıktısına hangi konuda ne düzeyde ulaştıklarına 
dair ilgili kanıtlar da detaylı olarak açıklanarak ekte bilgilerinize sunulmuştur. 
 
Kanıtlar Spor Yöneticiliği programı Staj Yönetmeliği 
 ÇOMÜ Spor Yöneticiliği Eğitim Kataloğu 
Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐ Olgunlaşmamış Uygulama 
☒ Örnek Uygulama 

 

4-SÜREKLİ İYİLEŞTİRME 
4.1-Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların programın sürekli 
iyileştirilmesine yönelik olarak kullanıldığına ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. 

Mesleki uygulama sonrası kurum ve kuruluşlardan alınan geri bildirimler objektif 
değerlendirmede etkili olmaktadır. Ayrıca performans göstergeleri, bölüm değerlendirme 
anketleri yılda bir güncellenmektedir. Bu kapsamda programımız, gelişimini kalite bilincine 
dayalı olarak sürdürmeyi asıl hedef olarak önüne koymuştur. Bu kapsamda köklü 
güncellemelere gidilmiştir. Belirlenen bu amaçların en önemlisi bilimsel, girişimci, yenilikçi 
ve rekabetçi bir araştırma üniversitesi olmaya bir program olarak katkı sağlamak; kaliteli 
eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak, paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesi ve daha iyi 
mezunların yetiştirilmesidir. Bilimsel, girişimci ve aynı zamanda yenilikçi çalışmaların 
geliştirilmesi; eğitim-öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi; iç ve dış paydaşlarla olan 
ilişkilerin etkin kılınması şeklindedir. Bu hedefler doğrultusunda attığımız adımlar ve 
önümüzdeki beş yıl boyunca gerçekleştirmeyi düşündüğümüz planlar programımıza ait 
stratejik planda web sitemizde kamuya açık paylaşılacaktır. Ayrıca bunlara ek olarak YÖK 
tarafından mezun olacak öğrencilerin mesleğe hazır olmalarını desteklemek amacıyla 7+1 
sistemi uygulanacak ve ülkemizde yer alan tüm spor yöneticiliği programlarında Spor 
Yöneticiliği Çekirdek Programı uygulanacaktır. 
 
Kanıtlar Spor Bilimleri Fakültesi Stratejik Plan 
 Spor Bilimleri Fakültesi Stratejik Plan İzleme Raporları 
 YÖK Spor Yöneticiliği Çekirdek Program Mevzuatı 
Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐ Olgunlaşmamış Uygulama 
☒ Örnek Uygulama 

 

4.2-Bu iyileştirme çalışmaları, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, programın 
gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, sistematik bir biçimde toplanmış, somut verilere dayalı 
olmalıdır. 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Spor Yöneticiliği Programı’nda önceki yıllarda 
program geliştirme önerileri tüm bölüm öğretim elemanlarını kapsayan genişletilmiş 
toplantılarda ele alınarak uygulamaya geçirilmiştir. Bu güncellemeler ise 2018 yılında en 
kapsamlı biçimde yerine getirilmiştir. İyileştirme Süreci, Toplam Kalite Yönetiminin Planla, 
Uygula, Kontrol Et, Önlem Al (PUKÖ) döngüsünü esas almaktadır. Süreç iki ana çevrimden 
oluşmaktadır. Uzun Dönemli Çevrim, beş yıl aralıklarla tekrarlanmakta ve Eğitim Amaçları, 
Program Çıktıları ve Taslak Ders Planı oluşturulmaktadır. Bu çevrimdeki işler temel olarak 
organize edilen çeşitli toplantılar aracılığıyla görülmektedir. Toplantı öncesinde 



katılımcılarına karar vermelerinde yardımcı olarak aşağıdaki belge ve dokümanlar veri 
kaynağı olarak sunulmaktadır. Bu aşamadaki kontrol işlemi planda yer alan derslerin 
Program Çıktılarına ne ölçüde katkı yaptığını belirten Ders Değerlendirme Tabloları Ölçüt 
2’ye uygun biçimde yapılmaktadır. Yukarıda tanımlanan Planlama aşamasının ardından 
onaylanan ders planı MEYOK koordinatörlüğünden geçtikten sonra senatoya sunulmakta ve 
kabul edildiği takdirde uygulamaya alınmaktadır. Ayrıca beş yıllık sürenin tamamlanması 
veya stratejik bir karar nedeniyle değişiklik ihtiyacı olup olmadığı Kontrol edilmekte ve bu 
koşullardan biri gerçekleştiğinde çevrim başa dönerek yeniden Planlama süreci yeniden 
başlatılmaktadır. Bu çevrimdeki Önlem Alma aşaması büyük oranda Çalıştay aracılığıyla 
gerçekleştirildiğinden Planlama aşaması ile çakışmaktadır. Kısa Dönemli Çevrimde ise her 
yarıyıl sonu ders planındaki her ders, için hazırlanan Ders Dosyalarındaki bilgiler ve 
öğrenciler tarafından cevaplanan Ders Değerlendirme Anketlerinin değerlendirme sonuçları 
kullanılarak gözden geçirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarında amaç, içerik, 
değerlendirme ölçütleri, Ders Başarı Listesi ve dersin Öğrenim Çıktıları ile Program Çıktıları 
arasındaki ilişkiyi gösteren tablo yer almaktadır. Bu işlem, programda ders veren tüm öğretim 
elemanlarının katıldığı genişletilmiş toplantılarda gerçekleştirilmektedir. Her öğretim 
elemanı tüm derslere ilişkin değerlendirmelerin yanı sıra kendisiyle ilgili sonuçları da 
görebilmekte ve öz değerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki temel çevrimin dışında tüm 
iç ve dış paydaşlardan gelebilecek iyileştirme önerileri dikkate alınmakta ve gerekli 
kurullarda tartışılarak uygulanabilir bulunması durumunda hayata geçirilmektedir. Sürekli 
iyileştirme sisteminin yaygınlaştırılması amacıyla Fakültemizde bir öneri kutusu da 
oluşturulmuştur. Ayrıca yukarıdaki bölümde de kapsamlı olarak aktarıldığı gibi sürekli 
iyileştirmeye yönelik verilerimiz iç paydaş komisyonu üyeleriyle birlikte yılda bir kez 
yapılan toplantı, dış paydaşlarla yapılan yılda bir kez toplantı, yılda bir kez yapılan iç paydaş 
anketi, yılda bir kez yapılan dış paydaş anketi, yılda iki kez yapılan öğrenci ders 
değerlendirme anketi, yılda iki kez derslerde öğrencilerin başarı durumlarının yapılan 
öğretim üyesi ders değerlendirme formu ile değerlendirilmesi, eğitim-öğretim ve staj 
komisyonlarıyla toplantılar, akademik kurul toplantıları, birim yöneticiliğinin organize ettiği 
tüm toplantılar ile toplantıları bölüm toplantılarına katılım, stratejik plan ve iç kontrol raporu 
oluşturma komisyonları, faaliyet raporları, görev tanımları, iş akış şemalarından ve bunların 
sitemli bir biçimde güncellenmesinden elde edilmektedir. Ayrıca performans göstergeleri, 
bölüm değerlendirme anketleri yılda bir güncellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yılda bir 
stratejik plan anketleri yapılmaktadır 
 
Kanıtlar ÇOMÜ Spor Yöneticiliği Eğitim Kataloğu 
 
Durum  ☐ Uygulama Yok 

☒ Olgunlaşmamış Uygulama 
☐ Örnek Uygulama 

 

5-EĞİTİM PLANI 
5.1-Her programın program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim 
planı (müfredatı) olmalıdır. Eğitim planı bu ölçütte verilen ortak bileşenler ve disipline özgü 
bileşenleri içermelidir. 

Eğitim hedef ve cesur kazanması beklenen bilgi, beceri ve yeterlilikleri içeren ve mezundan 
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri bu da program çıktılarımızda aktif olarak gözlemlenebilir. 
Bu amaç ve hedefler, mesleksel ve beklentileri karşılamasına yönelik tüm yetkinlikleri 
kapsamaktadır. Ayrıca 30 günlük zorunlu staj ve her yarıyıl yapılan teknik gezi, seminer ve 



konferanslarla bu durum perçinlenmektedir. Programımızın bu kapsamdaki temel hedefi, 
öğrencinin gelecekte sürdüreceği mesleki kariyere ulaşması ve eğitimine yeterli bir bilgi 
donanımıyla devam etmesi noktasında öğrencilere yetkin bir müfredat çerçevesinde eğitim 
vermektir. Ayrıca bunlara ek olarak YÖK tarafından mezun olacak öğrencilerin mesleğe 
hazır olmalarını desteklemek amacıyla 7+1 sistemi uygulanacak ve ülkemizde yer alan tüm 
spor yöneticiliği programlarında Spor Yöneticiliği Çekirdek Programı uygulanacaktır. 
 
Kanıtlar YÖK Spor Yöneticiliği Çekirdek Program Mevzuatı 
 ÇOMÜ Spor Yöneticiliği Eğitim Kataloğu 
Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐ Olgunlaşmamış Uygulama 
☒ Örnek Uygulama 

5.2-Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve 
davranışların öğrencilere kazandırılmasını garanti edebilmelidir. 

Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve 
davranışların öğrencilere kazandırılmasını garanti edebilmelidir. Yüz yüze, Online Eğitim, 
Projeler, Yılsonu Etkinlikleri, Sertifikalar ve staj uygulamaları bilgi, beceri ve davranışların 
öğrencilere kazandırılmasını garanti edebilmektedir. Spor Yöneticiliği programı piyasanın 
ihtiyacını karşılayacak bireyler yetiştirmek için programda güncellemeler yaparak, yüz yüze, 
Online Eğitim, Projeler, Yılsonu Etkinlikleri, Sertifikalar ve staj uygulamaları bilgi, beceri 
ve davranışların öğrencilere kazandırılmasını amacıyla teorik derslerin yanı sıra çoğunlukla 
uygulamalı dersler yer almaktadır. Uygulamalı derslerde öğrenciler öğrendikleri teorik 
bilgileri uygulamaya dökme becerisi kazanmanın yanı sıra yaşayarak öğrenme fırsatını da 
bulmaktadırlar. 
 
Kanıtlar ÇOMÜ Spor Yöneticiliği Eğitim Kataloğu 
 Spor Yöneticiliği Programı Web Sayfası 
 Spor Bilimleri Fakültesi Web Sayfası 
Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐ Olgunlaşmamış Uygulama 
☒ Örnek Uygulama 

 

5.3-Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli 
gelişimini sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmalıdır. 

Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli 
gelişimini sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmalıdır. Eğitim planının öngörüldüğü 
biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli gelişimini sağlayacak bir eğitim 
yönetim sistemi bulunmalıdır. Bölüm Kurulları güvence altına alacak ve sürekli gelişimini 
sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi oluşturulmaya çalışılır. Eğitim planı; hem iç paydaşlar 
açısından Spor Yöneticiliği deneyimine sahip akademik kadronun fikirleri hem de dış 
paydaşlar açısından Spor sektöründeki yöneticiler, meslek örgütü temsilcileri ve 
mezunlarımızın spor alanları ve sektörünün ihtiyaçları doğrultusunda geri bildirimleri 
dikkate alınmakta ve gerekli düzenleme ve güncellemeler yapılmaktadır. 
Kanıtlar       ÇOMÜ Spor Yöneticiliği Eğitim Kataloğu 
 Spor Yöneticiliği Programı Web Sayfası 
         Spor Bilimleri Fakültesi Web Sayfası 
 



Durum  ☐ Uygulama Yok 
☐ Olgunlaşmamış Uygulama 
☒ Örnek Uygulama 

 

5.4-Eğitim Planı, En az bir yıllık ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarında 
temel bilim eğitimi içermelidir. 

Üniversite Ortak seçmeli derslerle meslek eğitimi ile ilgili Eğitim planlarındaki temel 
bilimler, mesleki konular ve genel eğitim modüllerinin yarıyıllara, Program Çıktıları ve 
Programa Özgü Ölçütler ile ilişkisi eğitim öğretim bilgi sisteminde ve bilgi yazılı olarak 
gösterilmektedir. 
Kanıtlar ÇOMÜ Spor Yöneticiliği Eğitim Kataloğu 
 Spor Yöneticiliği Programı Web Sayfası 
         Spor Bilimleri Fakültesi Web Sayfası 
 
Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐ Olgunlaşmamış Uygulama 
☒ Örnek Uygulama 

 

5.5-En az bir buçuk yıllık ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarında temel 
(mühendislik, fen, sağlık vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek eğitimi içermelidir. 

Öğretim planında temel derslerin yanında, öğrencilerin ilgi alanlarına yönelik, diğer bölümler 
ile ilgili bilgi edinmelerini sağlayacak, tamamlayıcı nitelikte, alanında yetkinlik verecek bir 
takım seçmeli dersler de bulunmaktadır. Belirli bir konuda araştırma yapma, verileri analiz 
etme, deney tasarlama, problem çözme, iş geliştirme becerilerinin yanı sıra; özellikle yaratıcı 
düşünme ve takım çalışması yeteneklerini de geliştirmek maksadıyla öğrencilerimize bu 
çalışmaları birlikte yapabilme olanağı sunulmaktadır. 
Kanıtlar 
 
Durum  ☒ Uygulama Yok 

☐ Olgunlaşmamış Uygulama 
☐ Örnek Uygulama 

 

5.6-Eğitim programının teknik içeriğini bütünleyen ve program amaçları doğrultusunda genel 
eğitim olmalıdır. 

Staj uygulamalarıyla uygulama teknik örnekleri bütünlük ve program örnekleri genel eğitim 
verilmektedir. Ayrıca program amaçları doğrultusunda genel eğitime ilişkin dersler eğitim 
planında yer almaktadır. Bu doğrultuda, mezunların Rekreasyon Bilimlerine Giriş, Staj, 
uygulamalı spor branşları, Doğa Kampı, Turist rehberliği, herkes için spor, özel ilgi turizmi 
yönetim ve organizasyon, otel ve animasyon vb. konularında temel bilgileri edinip, 
çalışacakları kamu veya özel sektör kuruluşlarında uygulayabilmeleri veya kendi işlerini 
kurabilmeleri hedeflenmiştir. Bu derslere ilişkin gerekli değerlendirmeler Kalite Kurulu ve 
Bölüm Yönetim Kurulunca yapılmaktadır. 
Kanıtlar ÇOMÜ Spor Yöneticiliği Eğitim Kataloğu 
 Spor Yöneticiliği Programı Web Sayfası 



         Spor Bilimleri Fakültesi Web Sayfası 
Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐ Olgunlaşmamış Uygulama 
☒ Örnek Uygulama 

 

5.7-Öğrenciler, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakları, ilgili standartları 
ve gerçekçi kısıtları ve koşulları içerecek bir ana uygulama/tasarım deneyimiyle, hazır hale 
getirilmelidir. 

Dönem içinde aldıkları eğitimin hizmet yılsonu performanslarıyla değerlendirilir. Bunun 
yanında Eğitim planında yer alan dersler, senelere ve dönemlere göre birbirlerini 
destekleyecek nitelikte, bütünsel bir bakış açısıyla tasarlanmaktadır. Bu doğrultuda sonraki 
dersin öğrenim gerekliliğini önceden alınan dersin sağlaması sistemi doğrultusunda eğitim 
planı oluşturulmuştur. Dersler sene bazında kademeli olarak temel eğitimden nitelikli 
eğitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak şekilde planlanmaktadır. 
 
Kanıtlar ÇOMÜ Spor Yöneticiliği Eğitim Kataloğu 
 Spor Yöneticiliği Programı Web Sayfası 
         Spor Bilimleri Fakültesi Web Sayfası 
 
Durum  ☐ Uygulama Yok 

☒ Olgunlaşmamış Uygulama 
☐ Örnek Uygulama 

6-ÖĞRETİM KADROSU 
6.1-Öğretim kadrosu, her biri yeterli düzeyde olmak üzere, öğretim üyesi-öğrenci ilişkisini, 
öğrenci danışmanlığını, üniversiteye hizmeti, mesleki gelişimi, sanayi, mesleki kuruluşlar ve 
işverenlerle ilişkiyi sürdürebilmeyi sağlayacak ve programın tüm alanlarını kapsayacak 
biçimde sayıca yeterli olmalıdır. 

Spor Yöneticiliği Bölümü öğrenciler kaliteli eğitim vermek, onlarla daha yakından ilgilenip 
öğrenciler yetiştirmek için akademik kadrosunu sürekli güçlendirmektedir. Bölümümüz 
kadrosunda 4 Doç. Dr., 2 Dr. Öğretim Üyesi ve 1 Öğr. Gör., görev yapmaktadır. Bölümdeki 
öğretim elemanlarının temel görevi programlarındaki dersleri yürütmek ve araştırma 
yapmaktır. Ders vermekle yükümlü olan tüm elemanlarının öz geçmişleri hem bölüm internet 
sitesinde hem de AVES sistemi sürekli olarak güncellenmektedir. Ayrıca ilgili görev 
tanımları da web sitemizde yayınlanmıştır. Bölümümüzde yer alan personeller; Prof.Dr. İlhan 
ADİLOĞULLARI, Doç. Dr. Necati CERRAHOĞLU, Doç. Dr. Özhan BAVLI, Doç. Dr. 
Zülbiye KAÇAY, Doç. Dr. Murat ASLAN, Dr. Öğr. Üyesi Can ÖZGİDER ve Öğr. Gör. 
Sadettin EKİNCİ ve Arş. Gör. Onur AKGÜN dür. 
Kanıtlar Spor Yöneticiliği Programı Web Sayfası 
Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐ Olgunlaşmamış Uygulama 
☒ Örnek Uygulama 

 

6.2-Öğretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalı ve programın etkin bir şekilde 
sürdürülmesini, değerlendirilmesini ve geliştirilmesini sağlamalıdır. 



Spor Yöneticiliği Bölümü öğretim Elemanları alanlarında uzman ve bu uzmanlıklarını da her 
yıl gerçekleştirdikleri akademik çalışmalar ile geliştiren akademisyenlerden oluşmaktadır. 
Bölüm öğretim elemanları hakkında akademik açlışmalara ve kariyer geçmişleri hakkında 
bilgilere bölüm web sayfasında yer alan akademik kadro başlığında ilgili öğretim elemanının 
ismine tıklandığında ulaşılabilmektedir. 
Kanıtlar    Spor Yöneticiliği Programı Web Sayfası 
 
Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐ Olgunlaşmamış Uygulama 
☒ Örnek Uygulama 

 

6.3-Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri yukarıda sıralananları sağlamaya ve 
geliştirmeye yönelik olarak belirlenmiş ve uygulanıyor olmalıdır. 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi’nde öğretim üyesi atama ve yükseltme, “Öğretim 
Üyeliği Kadrolarına Atama ve Uygulama Esasları”na göre yapılır. Söz konusu esaslar, 
Üniversite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri  internet sayfasında “Çanakkale 
Onsekiz Mart Üniversitesi Öğretim Elemanı Kadrolarına Başvuru, Görev Süresi Uzatımı ve 
Performans Değerlendirme Kriterleri” başlığı altında yayımlanmış olup 2020 itibarıyla yeni 
kriterler yürürlüğe girmiştir. Bu çerçevede genel olarak öğretim üyelerinin, çalıştıkları alanda 
evrensel düzeyde araştırma yapmaları, bu araştırmalarını ulusal ve uluslararası düzeyde bilgi 
paylaşım ortamlarına aktarmaları ve bu sayede bilim dünyasına katkıda bulunmaları; yerel, 
ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılar düzenleyerek, hem kendi çalışmalarını 
sergilemeleri hem de diğer bilim dallarındaki araştırmacıların da çalışmalarını 
sergilemelerini sağlamak ve bilimsel tartışma ortamının oluşmasına katkı sunmaları gibi 
kriterlere bakılmaktadır.  
 
A- Profesör kadrolarına başvurmak için; Profesörlüğe yükseltilme ve atama işlemleri, 2547 
sayılı Kanun’un 26. maddesinde tanımlanan koşullara göre yapılır. Bunlara ek olarak 
Üniversitenin belirlediği ilgili temel alan koşulları aranır.  
 
B- Doçent kadrolarına başvurmak için;Doçentliğe yükseltilme ve atama işlemleri, 2547 sayılı 
Kanun’un 24. maddesinde tanımlanan koşullara göre yapılır. Bunlara ek olarak Üniversitenin 
belirlediği ilgili temel alan koşulları aranır.  
 
C- Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına başvurmak için;Doktor Öğretim Üyeliğine yükseltilme 
ve atama işlemleri 2547 sayılı Kanun’un 23. maddesinde ayrıntılı biçimde tanımlanmıştır. 
Bunlara ek olarak ilgili temel alan koşulları aranır. 
 
Kanıtlar ÇOMÜ Atama Kriterleri 
 
Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐ Olgunlaşmamış Uygulama 
☒ Örnek Uygulama 

7-ALTYAPI 
7.1-Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer teçhizat, eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak 
için yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olmalıdır. 



Uygulamalı SporBilimleri Eğitimi ve Araştırma Alanı Yeterliliği:  
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi’nde eğitim ve araştırma 
faaliyetlerinin yürütüleceği laboratuvarlar aşağıda verilmiştir.  
1. Egzersiz/Spor Fizyolojisi Laboratuvarı  
2. ÇOMÜ Fizyoloji Laboratuvar  
3. Spor Bilimleri Fakültesi Fizyoloji Laboratuvar  
4. ÇOMÜ Anatomi Laboratuvar Sınıfların donanımı ve öğrenci kapasitesi 9 Adet 30 kişilik, 
4 Adet 24 kişilik, 1 adet 20 kişilik sınıf olmakla birlikte 14 adet bilgisayar akıllı tahta ve 
projeksiyon mevcuttur. 
 
Kanıtlar Spor Bilimleri Fakültesi Web Sayfası 
 
Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐ Olgunlaşmamış Uygulama 
☒ Örnek Uygulama 

 

7.2-Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel 
gereksinimlerini karşılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelişimlerini 
destekleyen ve öğrenci-öğretim üyesi ilişkilerini canlandıran uygun altyapı mevcut olmalıdır. 

Uygulamalı Spor Eğitimi Tesis Yeterliliği: Bu ölçüt kapsamında, atletizm sahası, jimnastik 
salonu, yüzme havuzu, oyun sporları eğitimi ve uygulamaları için uygun tesisler ve mücadele 
sporları, fitness, su sporları vb. tesislerden en az 4 (dört) tanesinin aktif hizmette (Üniversite 
içinde veya anlaşmalı kurum protokolü ile) olması koşulu istenmektedir. Söz konusu tesisler 
üniversitemizde mevcuttur. Bu tesislerin sayı ve özelikleri aşağıda verilmiştir. Atletizm 
Sahası Üniversitemizin Dardanos Yerleşkesinde 14.600 m2 açık alan içerisinde bulunan 1 
adet sentetik piste sahip açık atletizm sahası bulunmaktadır. Jimnastik Salonu 
Üniversitemizin Terzioğlu Yerleşkesinde yapımı yeni tamamlanan salon içerisinde 1 adet 
jimnastik salonu bulunmaktadır. Ayrıca Yerleşke içerisinde yer alan eski salonda da artistik 
jimnastik salonu yer almaktadır. Anafartalar Yerleşkesinde de 900 m2 kapalı alanında ve 
Dardanos Yerleşkesindeki 600 m2 kapalı spor alanları içerisinde de ihtiyaç duyulduğunda 
ilgili minderlerin yerleştirilmesi ile ritmik jimnastik faaliyetleri sürdürebilmektedir. 
Fakültemizin yüzme dersleri Dardanos Yerleşkesinde bulunan yarı olimpik yüzme 
havuzunda gerçekleştirilmektedir. Oyun Sporları (basketbol, voleybol, hentbol, futbol vb.) 
eğitimi ve uygulamaları için uygun tesisler(salon ve/veya açık alan) Oyun sporların yönelik 
açık ve kapalı tesisler Üniversitemizin 3 yerleşkesinde de (Terzioğlu, Anafartalar, Dardanos) 
mevcuttur. Terzioğlu Yerleşkesindeki Tesisler: Eğitim ve öğretim faaliyetleri Spor Bilimleri 
Fakültesi binasında sürdürülmektedir. Yeni salonda basketbol, voleybol, hentbol, salon 
futbolu alanı, çok amaçlı salon (dans - aerobik salonu), laboratuvar, jimnastik salonu, masa 
tenisi alanı yer almaktadır. Yerleşke içindeki Eski Yüksekokul binasında da aynı nitelikte 
alanlar mevcuttur. Dardanos Yerleşkesindeki Tesisler: Çok amaçlı salon (basketbol-
voleybolhentbol vb), ihtiyaç duyulduğunda ilgili minderlerin yerleştirilmesi ile ritmik 
jimnastik alanı, açık tenis kortu, açık basketbol sahası, suni çim, atletizm sahası, su sporları 
tesisleri bulunmaktadır. Anafartalar Yerleşkesindeki Tesisler Anafartalar yerleşkesinde spor 
salonu ve tenis kortları bulunmaktadır. 
Kanıtlar Spor Bilimleri Fakültesi Web Sayfası 
 
Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐ Olgunlaşmamış Uygulama 



☒ Örnek Uygulama 
 

7.3-Programlar öğrencilerine modern mühendislik araçlarını kullanmayı öğrenebilecekleri 
olanakları sağlamalıdır. Bilgisayar ve enformatik altyapıları, programın eğitim amaçlarını 
destekleyecek doğrultuda, öğrenci ve öğretim üyelerinin bilimsel ve eğitsel çalışmaları için 
yeterli düzeyde olmalıdır. 

Öğrencilerimiz, Temel Bilgisayar Teknoloji kullanımına ilişkin teorik ve pratik olarak dönem 
içinde eğitimlerini tamamlarlar. 
 
Kanıtlar Spor Bilimleri Fakültesi Web Sayfası 
 
Durum  ☐ Uygulama Yok 

☒ Olgunlaşmamış Uygulama 
☐ Örnek Uygulama 

 

7.4-Öğrencilere sunulan kütüphane olanakları eğitim amaçlarına ve program çıktılarına 
ulaşmak için yeterli düzeyde olmalıdır. 

ÇOMÜ Kütüphanesi gerek zengin basılı ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanım 
ve imkânları ile Türkiye’nin sayılı araştırma kütüphaneleri arasında yer almaktadır. ÇOMÜ 
kütüphaneleri 1 merkez kütüphane, 3 Fakülte kütüphanesi ve 9 kitaplıktan oluşmaktadır: 
Merkez Kütüphane (Terzioğlu Yerleşkesi) ÇOMÜ Biga Kütüphanesi (Ağaköy, Biga) Eğitim 
Kütüphanesi (Anafartalar Yerleşkesi) ÇOMÜ İlahiyat Kütüphanesi (Şekerpınar Yerleşkesi) 
Tıp Fakültesi Kütüphanesi (Geçici olarak Merkez Kütüphane’de) İlçe kütüphaneleri (Yenice, 
Ezine, Bayramiç, Gökçeada, Ayvacık, Lapseki, Gelibolu, Çan, Bozcada) Ayrıca Çanakkale-
Tübingen Troia Vakfı M. Osman Kütüphanesi ile Üniversitemiz kütüphanesi arasında 
yapılan işbirliği anlaşmasıyla 10.000 cildin üzerindeki özel koleksiyon üniversitemiz 
kullanıcılarının hizmetine sunulmuştur. 
 
Kanıtlar ÇOMÜ Kütüphane 
 
Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐ Olgunlaşmamış Uygulama 
☒ Örnek Uygulama 

 

7.5-Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında gerekli güvenlik önlemleri alınmış 
olmalıdır. Engelliler için altyapı düzenlemesi yapılmış olmalıdır. 

İş sağlığı ve Güvenliği programından sertifika alınmakta ayrıca Engelliler için Engelsiz 
Çomü Birim koordinatörlüğünde çalışmalar sürmektedir. Bunların yanında Fakültemizde ve 
bölümümüzde engelli öğrenciler bulunmakta ve sorunsuz bir şekilde eğitimlerine devam 
edebilmektedir. Fakülte binasına giriş çıkışlarda bulunan engelli rampalarıyla her alana 
rahatça erişilebilmekte, engelli asansörü sayesinde katlar arası rahatlıkla geçiş 
yapılabilmektedir. 
 
Kanıtlar Spor Bilimleri Fakültesi Web Sayfası  



 
Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐ Olgunlaşmamış Uygulama 
☒ Örnek Uygulama 

 

8-KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR 
8.1-Üniversitenin idari desteği, yapıcı liderliği, parasal kaynaklar ve dağıtımında izlenen 
strateji, programın kalitesini ve bunun sürdürülebilmesini sağlayacak düzeyde olmalıdır. 

Bölüm ve programımızda yapılan harcamaların temel kaynağını katma bütçe gelirleri 
oluşturmaktadır. Katma Bütçe Maliye Bakanlığı tarafından her yıl üniversitelerden gelen 
öneriler dikkate alınarak yılbaşında üniversitelere aktarılmaktadır. Dolayısıyla bir devlet 
Üniversitesi olan Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi'nin bütçesi, ilgili yasal düzenlemelere 
uygun olarak her yıl TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu'nda üniversiteler için yapılan bütçe 
görüşmelerinin ardından belirlenmektedir. Ardından bu bütçe üniversitemizin Strateji 
Geliştirme Daire Başkanlığı'nca üniversitemiz birimleri arasında gerekli ihtiyaç ve talepler 
gözetilerek dağıtılmaktadır. Spor Bilimleri Fakültesi bünyesinde yer alan programımız 
hedeflerine ulaşmak için ihtiyaç duyduğu takdirde fakülte olanakları ölçüsünde kendisine 
parasal kaynak sağlanmaktadır. İnsan kaynaklarının yönetimi stratejileri, kurumumuz 
personel daire başkanlığı ve strateji daire başkanlığı bünyesinde birimlerin oluşturdukları 
norm kadro sayılarına ve atama kriterlerine göre planlanmakta olup takibi rektörlüğümüz ve 
genel sekreterliğimizce yapılmaktadır. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan 
birimlerinde görev alan tüm personelin eğitim ve liyakatlerinin üstlendikleri görevlerle 
uyumunu sağlamak üzere hizmet içi eğitimler düzenlenmektedir. Taşınır ve taşınmaz 
kaynakların yönetimi fakülte yönetimi ve sekreterliğince takip edilmekte olup ilgili 
dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadır. 
 
Kanıtlar Spor Bilimleri Fakültesi Web Sayfası 
 
Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐ Olgunlaşmamış Uygulama 
☒ Örnek Uygulama 

 

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir öğretim kadrosunu çekecek, tutacak ve mesleki gelişimini 
sürdürmesini sağlayacak yeterlilikte olmalıdır. 

Devlet Üniversitesi’ne bağlı bir program olmamız nedeniyle bütçemiz kısıtlıdır. İnsan 
kaynaklarının yönetimi stratejileri kurumumuz personel daire başkanlığı ve strateji daire 
başkanlığı bünyesinde birimlerin oluşturdukları norm kadro sayılarına ve atama kriterlerine 
göre planlanmakta olup takibi rektörlüğümüz ve genel sekreterliğimizce yapılmaktadır. 
Program öğretim elemanlarının maaş ve ek ders ücretleri Spor Bilimleri Fakültesi 
bütçesinden, döner sermaye gelirleri ise Rektörlük Döner Sermaye bütçesinden 
karşılanmaktadır. Öğretim üyelerinin maaşları 657 sayılı devlet memuru kanunu ve 2547 
sayılı kanunun akademik personel maaş ücretleri hesaplama usullerine bakılarak 
hesaplanmaktadır. Öğretim elemanlarının ek ders ücretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulü 
ve Esasları’na göre düzenlenmektedir. Öğretim elemanlarının mesleki gelişimlerini 
sürdürebilmeleri açısından, öğretim elemanlarının her yıl ulusal ve uluslararası bilimsel 
toplantılara katılımı desteklenmektedir. Üniversitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katılan 



akademik personelimize bildiri ile katılmak koşulu ile yılda bir kez ulusal ve bir kez 
uluslararası etkinlik katılım desteği sağlanır. Bildiri başına en fazla bir akademisyen 
destekten faydalanabilir. Öğretim elemanlarımız yaptıkları TÜBİTAK ve BAP projeleri 
kanalıyla da ek gelir ve teçhizat edinme imkanına sahiptir. Ayrıca program öğretim 
elemanlarının bazıları üniversitemizin Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) ile bazıları ise 
sanayi ortaklı projeler ile bilimsel çalışmalara katkıda bulunmaktadırlar. Ayrıca 14 Aralık 
2015 tarihinde Bakanlar Kurulu kararı ile yürürlüğe giren Akademik Teşvik Ödeneği 
Yönetmeliği’ne dayanarak öğretim üyelerimiz proje, araştırma, yayın, tasarım, sergi, patent, 
atıflar, tebliğ ve almış olduğu akademik ödüller gibi akademik faaliyetleri için akademik 
teşvik ödeneği almaktadırlar 
 
 
Kanıtlar Spor Bilimleri Fakültesi Web Sayfası  
 ÇOMÜ Personel Daire Başkanlığı 
Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐ Olgunlaşmamış Uygulama 
☒ Örnek Uygulama 

 

8.3-Program için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve işletmeye yetecek 
parasal kaynak sağlanmalıdır. 

Program için gerekli altyapı ve teçhizat desteği, üniversitemiz Spor Bilimleri Fakültesi 
bütçesinin bölüm için ayrılan kısmından karşılanmaktadır. Bölümler program başkanlarından 
gelen talepler doğrultusunda alt yapı ile ilgili isteklerini dekanlığa yazılı olarak bildirir. 
Dekanlık ilgili ihtiyaç ve istekleri Rektörlük Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığına 
bildirerek bütçe imkanları dahilinde bölümlerin alt yapı istekleri giderilmeye çalışılmaktadır. 
Bölümlerin makine teçhizat alım, tamirat ve bakım-onarım giderleri yine dekanlığa bildirilir. 
Dekanlık ilgili istekleri inceleyerek kendi bütçe imkanları dahilinde yapılması gerekenleri 
yerine getirmektedir. İlgili istek ve ihtiyaçların dekanlık bütçesini aştığı durumlarda, 
rektörlük tarafından karşılanır. Dekanlık bütçesinin tamamı kullanıldığında gerekirse ek 
bütçe talebinde bulunulur ve alınan ek bütçe ile bölümlere gerekli destek sağlanır. Bunun 
yanı sıra TUBİTAK tarafından verilen proje destekleri ile de gerekli techizat alımlarının 
yapılması hedeflenmektedir. Programımız modern bir yapıya sahip olan dersliklerinde eğitim 
ve öğretimini gerçekleştirmektedir. Uygulamalı derslerde ortak olarak kullanıma sunulan 
spor tesisleri kullanılmaktadır. 
Öğretim elemanlarımız da çalışma odalarından internet hizmetinden yararlanarak rahatlıkla 
araştırma yapılabilmektedir. Çok sayıda elektronik veri tabanı erişimi vasıtasıyla süreli 
yayın, edergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulaşılabilmektedir. Ayrıca, Turnitin, iThenticate, 
Flow ve Mendeley gibi programlar kullanıcıların hizmetine sunulmaktadır. Elektronik veri 
tabanları ve çeşitli yazılım programlarına yönelik üniversite bünyesinde yüz yüze ve online 
eğitimler düzenlenmektedir. Özetle bu ölçütte karşılanmakta olup ekteki kanıtlar bilgilerinize 
sunulmuştur. 
 
 
Kanıtlar      Spor Bilimleri Fakültesi Web Sayfası 
 
Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐ Olgunlaşmamış Uygulama 
☒ Örnek Uygulama 



 

8.4-Program gereksinimlerini karşılayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler 
sağlanmalıdır. Teknik ve idari kadrolar, program çıktılarını sağlamaya destek verecek sayı ve 
nitelikte olmalıdır. 

Bu bölümde, fakültemiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yönelik bazı bilgiler 
aktarılacaktır. İdari işlerimizin yürütülmesinde bir bölüm sekreterimiz bulunmaktadır. 
Bunlara ek olarak ihtiyaç halinde fakülte bünyesinde yer alan idari personellerden destek 
alınmaktadır. 
 
Kanıtlar Spor Bilimleri Fakültesi Web Sayfası 
 
Durum  ☐ Uygulama Yok 

☒ Olgunlaşmamış Uygulama 
☐ Örnek Uygulama 

 

9-ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ 
9.1-Yükseköğretim kurumunun organizasyonu ile rektörlük, fakülte, bölüm ve varsa diğer alt 
birimlerin kendi içlerindeki ve aralarındaki tüm karar alma süreçleri, program çıktılarının 
gerçekleştirilmesini ve eğitim amaçlarına ulaşılmasını destekleyecek şekilde düzenlenmelidir. 

Üniversitemiz yönetim ve organizasyonunda 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu 
hükümlerini uygulamaktadır. Üniversitenin yönetim organları Rektör, Üniversite Senatosu 
ve Üniversite Yönetim Kuruludur. Fakülte düzeyinde yönetim organları aşağıdaki gibidir: 
Rektör: Madde 13 –a) (Değişik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Değişik birinci paragraf: 
18/6/2008- 5772/2 md.) Devlet üniversitelerinde rektör, profesör akademik unvanına sahip 
kişiler arasından görevdeki rektörün çağrısı ile toplanacak üniversite öğretim üyeleri 
tarafından seçilecek adaylar arasından Cumhurbaşkanınca atanır. Rektörün görev süresi 4 
yıldır. Süresi sona erenler aynı yöntemle yeniden atanabilirler. Ancak iki dönemden fazla 
rektörlük yapılamaz. Rektör, üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzel kişiliğini temsil 
eder. Rektör adayı seçimleri gizli oyla yapılır. Oy veren her öğretim üyesi oy pusulasına 
yalnız bir isim yazabilir. 
Fakülte Organları Dekan: Madde 16 –a. (Değişik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanması: 
Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, üniversite içinden veya 
dışından üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal 
usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine çalışmalarında 
yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri arasından en çok iki kişiyi dekan 
yardımcısı olarak seçer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Değiştirilerek Kabul: 7/3/1990 - 
3614/2 md.) Ancak merkezi açıköğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde 
açıköğretim yapmakla görevli fakültenin dekanı tarafından dört dekan yardımcısı seçilebilir. 
Program Danışmanı; ilgili programın faaliyetlerini yürütmek öğrenci kayıtlarında öğrencileri 
yönlendirmek, staj işlemlerini yürütmek, öğrencilere danışmanlık etmek, program kalite 
süreçlerini yürütmekle sorumludur. Dekan, Dekan Yardımcıları, Fakülte Sekreteri, Fakülte 
Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu, Bölüm Başkanlıkları, Bölüm Başkan Yardımcıları, 
Program Danışmanları arasında görev dağılımı yapılmış ve sorumluluklar paylaştırılmıştır. 
Organizasyon yapısına ait tüm örgüt şemaları ve mevcut personelin görev tanımları dosya 
ekinde bilgilerinize sunulmuştur. Fakülte Yönetimi, aktif, sürekli gelişmeyi ve devamlı 
yenilenmeyi temel almaktadır. Ayrıca kalite standartlarının yerine getirilmesi, hizmet kalitesi 



performansının yükseltilmesini hedef seçmiştir. Bu amaçla düzenli akademik ve idari 
toplantılar düzenlenerek iç kontrol mekanizması dinamik tutulmaya çalışılmaktadır. Ayrıca 
organizasyon sürecine Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu dahil edilerek iç kontrolde 
etkinlik sağlanmaya çalışılmaktadır. Bunun yanında mali konularda denetim için, alanında 
etkin personelden müteşekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim sağlanmaktadır. 
Kanıtlar ÇOMÜ Mevzuat 
 
Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐ Olgunlaşmamış Uygulama 
☒ Örnek Uygulama 

 

10-PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER 

10.1-Programa Özgü Ölçütler sağlanmalıdır. 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Spor Yöneticiliği 
Bölümü’nden mezun olan tüm öğrencilerimiz program çıktılarında yer alan yetkinlikleri 
kazanmış olarak mezun olmaktadırlar. Bunlara yönelik program çıktıları matrisi ve ders 
izlenceleri ekteki kanıtlarda bilgilerinize sunulmuştur. Bunlar dışında ayrıca özel ölçüt 
belirlenmemiştir fakat özel ölçütler belirlemeye yönelik çalışmalar devam etmektedir. 
 
Kanıtlar ÇOMÜ Spor Yöneticiliği Eğitim Kataloğu 
 Spor Yöneticiliği Programı Web Sayfası 
Durum  ☐ Uygulama Yok 

☒ Olgunlaşmamış Uygulama 
☒ Örnek Uygulama 

SONUÇ 
Üniversitemizin Kalite Güvencesi çalışmaları kapsamında programımız gerekli görülen tüm 
çalışmaları yerine getirmektedir. Bu bağlamda ilgili komisyonlar oluşturulmuş, organizasyon 
şemaları yapılmış, görev tanımları ve iş akış şemaları tamamlanmıştır. Yıllık olarak Bologna 
Eğitim-Öğretim Bilgi Paketi çalışmaları, yıllık faaliyet raporları ve iç kontrol raporları ilgili 
birim yöneticiliğine sunulmaktadır. Ayrıca beş yılda bir stratejik plan hazırlanmaktadır. Bu 
bağlamda SWOT analizi yapılmış, PUKÖ çevrimi tamamlanmıştır. Programımızda sürekli 
bir akademik ve idari performans ölçüm, izleme ve değerlendirme mekanizması kurulmuştur. 
Bölüm performans göstergeleri ve değerlendirme anketleri yıllık olarak yenilenmektedir. 
Programımızda bütün bunlar şeffaf ve katılımcı bir yönetim tarzıyla birimimizin web 
sitesinde kamuya açık bir biçimde tüm paydaşlarımızla paylaşılmaktadır. Ayrıca dış 
paydaşların sürece katılımı konusunda da daha yoğun çalışmaların yapılması 
hedeflenmektedir. Program tamamen öğrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmış olmayıp; 
aynı zamanda aldığı kararlar ile öğrencileri ile sosyal yönden de etkin bir şekilde iletişim 
içerisinde olmayı başarmayı hedeflemektedir. Sonuç olarak programımızda yer alan ilgili 
tüm yargıları, raporun alt başlıklarına eklenen kanıtlar ile desteklenmiştir 
Kanıtlar ÇOMÜ Spor Yöneticiliği Eğitim Kataloğu 
 Spor Yöneticiliği Programı Web Sayfası 
 Spor Bilimleri Fakültesi Web Sayfası 
Durum  ☐ Uygulama Yok 

☐ Olgunlaşmamış Uygulama 
☒ Örnek Uygulama 



 


