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PROGRAMA AIT GENEL BIiLGILER VE GENEL OLCUTLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesine bagli Rekreasyon Boliimii ilk
ogrenci alimini 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda baslamustir. Atletizm sahasi, jimnastik salonu,
ylizme havuzu, oyun sporlari egitimi ve uygulamalar1 i¢in uygun tesisler ve miicadele sporlari,
fitness, su sporlar1 vb. tesislerden en az 4 (dort) tanesinin aktif hizmette (Universite icinde veya
anlagmali kurum protokolii ile) olmasi kosulu istenmektedir. S6z konusu tesisler {iniversitemizde
mevcuttur.

Egitim dili Tirkge olup 6zel yetenek sinaviyla kabul edilen boliimiimiize 20 Kiz-20 Erkek
olmak iizere toplam 40 6grenci alinmaktadir.

Béliimiimiizde 3 Dog. Dr., 1 Dr. Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Gérevlisi olmak {izere toplam

5 Ogretim iiyesi bulunmaktadir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon Programi’na ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna

yonelik detayli bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarimin Dagilim

Akademik
Unvan

Yas Gruplan

<30 30-39 40-49 50-59
K| E K| E K| E K| E

Do¢.Dr.
Abdulmenaf
Korkutata
Dr.Ogr.Uyesi 1

Giil¢in
Gozaydin
Do¢.Dr. 1
Kemal Kurak
Do¢.Dr. 1
Mustafa
Deniz Dindar
Ars.Gor. 1
Okan Unver

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Dog.Dr. Abdulmenaf 5 12
Korkutata
Dr.0gr.Uyesi Giil¢in Gézaydin 10 37
Dog¢.Dr. Kemal Kurak 10
Dog¢.Dr. Mustafa Deniz 5 32
Dindar




Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani

180/5=36

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymlarina Yonelik istatistikler

Uluslararasi + Sosyal Bilimler
Hakg#f?%ler i AILa(;:QI(;?iaSeI Akademik
Akademik Unvan at . Ders Kitab1
Kongre, Toplam Atif Sayis1 Giren -
Ad, Soyad - ve Kitap
Sempozyum vb. Dergilerde Béliimleri
Yayinlanan Makale, Aldiklar1 Atif
Bildiri Sayisi Sayisi
Doc.Dr.
Abdulmenaf Korkutata 19 151 9 14
o 21 12 5 6
Dr. Ogr. Uyesi
Gililcin Gozaydin
Dog¢.Dr. Mustafa 18 108 21 8
Deniz Dindar
7
Dog.Dr. 24 92 12
Kemal Kurak
Ars.Gor. Okan UNVER 15 13 . 2
Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
._Halen Kamu,._Sanayi
Son Mezun Ogretim Kamu, Kag Ogretim ve Ozel
Akademik Oldugu Goriyorsa | Ozel Yildir Bu | Uyeligi Meslek Sektore Arastirma
Unvan Kurum ve Hangi Sektor, Kurumda Siiresi | Kuruluslarin Verilen
Yili Asamada Sanayi, Bilimsel
Oldugu Danigmanlik
Sakarya
Universitesi 15 6 8
Dog. Dr. Sosyal - } Orta Orta
Abdulmenaf Bilimler Yiksek
Korkutata Enstitiist
2015
23 15
Dr. Ogr. _ Kocaeli Yiiksek Orta Yiiksek
Uyesi Universitesi -
Giilgin 2009
Gozaydin
20 5 5
Trakya
Universitesi
Doc.Dr. Sosyal Biﬂlirpler - Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Mustafa Enstitiisti
Deniz Dindar 2018
inéni 15 4 4
Universitesi
Dog¢.Dr. Saglhk Bilimleri - Yiiksek Orta Orta
Kemal Kurak 2018




Anadolu 10 3 -
Universitesi
Ars. Gor. Sosyal Bilimler | Doktora Yok Yok Yok
Okan Unver Enstitiisii yeterlilik
2019

Progranmin Vizyonu;, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rekreasyon Boliimii, kiiresel
degerler 1s181nda teknolojik gelismelere uyum saglayacak, lilkemizde bu alandaki eksikliklerin
giderilmesine katkis1 olan, toplumun geneline yasam boyu fiziksel ve sportif etkinliklere katilimin
yasam felsefesi haline getirecek, arastirma yapan projeler iireten ve hayata geciren bolgesel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde model bir kurum olmaktir.

Programin Misyonu;

e Lisans diizeyinde farkini ortaya koyabilen toplumun beklentilerini karsilayacak miifredat
olusturmak.

e Yiiksek lisans ve doktora diizeyinde kaliteli lisansiistii programlar sunmak.

e Tiim iiniversite 6grencileri, 6gretim iiyeleri, personel ve aile {iyeleri i¢in etkin ve fonksiyonel
rekreasyon olanaklar1 saglamak.

e Tiim siniflarda kaliteli 6gretim saglamak.

¢ Bilimsel aragtirma ve arastirma verimliligini tesvik etmek.

e Universite hizmet ve programlarmin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi boyutlara tasimak.

e Rekreasyon mesleginde yonetici olarak hizmet verebilecek kaliteli mezunlar yetistirmek.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar,

o Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

o Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynag yetistiren;

e Uluslararasi1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

o Ogretim elemanlar ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

o Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

e Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayigini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

o Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,

e Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek 6gretim
mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

e Din, dil, irk, milliyet, renk, diislince farklilig1 gézetmeksizin insanlari sevmek ve saymak,

e Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

« Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

 Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,




e Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

o Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

e Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak,

o lIsimizi sevmek ve dzgiin arastirmalar yapmak,

o Siirdirilebilir rekabet avantaji saglamak.

Programin Amaci
Rekreatif etkinlikler, Insanlarin, yasam kalitesinin yiikselmesi acisindan fizyolojik

gereksinimlerin (¢alismak, uyumak ve beslenme) karsilanmasi son derece dnemlidir. Bu unsurlardan
arda kalan zaman “serbest zaman” olarak kabul edilir. Serbest zamanin psikolojik, fiziksel, sosyal ve
biligsel kazanimlar elde etmek amaciyla faydali etkinliklerle degerlendirilmesi rekreasyon olarak
adlandirilir. 18. Yiizyildan gliniimiize gelinceye kadar onemli degisiklikler meydana gelmistir. Bu
degisimlerin sonucunda kent niifusu, fakirlik, su¢ orani, ¢calisma saatlerinin artmasi, serbest zamanin
aleyhine olmustur. Insanlarin dogayla bas basa yasadigi, cocuklarin genis alanlarda oynayabildigi,
ailelerin yiirliylis yaptig1 sakin yerlerden, oyun i¢in ¢ok az yer ve serbest zamanin kaldig1 ortamlara
gelinmigtir. Bunun {izerine reformistler fiziksel egzersiz ve oyun i¢in yeni firsatlar aramislardir.
Kotiilesen sosyal sartlara bir tepki olarak, organize rekreasyon hareketi baslamistir. 20. yy’da, oyunla
Ogrenim, sosyal refah ve eglenmek i¢in serbest zamanin gerekliligi 6n plana ¢ikmistir. Bu gelismelerle
birlikte rekreasyon egitim alaninda da yerini alms, kiiltiir, sanat, fiziksel egzersiz ve spor etkinliklerini
de ic¢ine alarak bir sosyal bilim ve hizmet alan1 olarak kabul gérmeye baslamistir. Rekreasyon boliimii
egitim-6gretim programinin genel amaci; hareketlilige uyum saglayabilecek bedensel yeterlilikte,
iletisim becerileri giiclli, cagdas, teknolojik gelismeleri takip eden Ozelliklere sahip “rekreasyon

uzmanlar1” yetistirmektir.

Programin Hedefi

Ulkemiz iiniversitelerinde 2000 yilindan bu yana her yil artan sayida rekreasyon boliimleri
acilmaktadir. Canakkale ili lilkemizin iklim ve doga sartlar1 tarihi ve beseri Ozellikleri dikkate
alindiginda rekreasyon boliimii 6grencileri, diger boliimlerden mezun olan 6grencilere gore daha az
istihdam sorunu yasayacaktir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
Rekreasyon Boliimii bu anlamda, biiylik avantajlara sahip olacaktir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon Boliimii 2008 yilinda acilmis olup Tiirkiye’de Spor
Bilimleri Fakiiltesi ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullar1 biinyesinde Turizm potansiyeli
acisindan verimli bir cografyaya sahip olmasindan dolay1 bdyle bir boliimiin nitelikli ve donanimli
Ogrenci yetistirmesi acisindan son derece dnem arz etmektedir.

Kazanilan derece

Rekreasyon programini bitiren 6grenciler lisans diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte
ayrica ‘‘rekreasyon uzmani’’ meslek elemani linvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan

mezun olabilmek i¢in dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az
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2.00 Genel Not Ortalamasma sahip olmalart ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica

stajlarin1 belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel

krediye gore hesaplanmaktadir.

Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yan1 sira yeni OSYM sinav yonetmeligine
gore 2019 YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 180,000 puan ve iizeri almis olmalart gerekir.
Ayrica analitik distinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve ¢evresel farkindalik, empati, eksikleri
fark edebilme ve sorunlara ¢oziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve
girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve
yeni seyler ogrenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme,
giiniimiiz diinyasinda her sektordeki gilincel ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi
duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki

saglamaktadir.

Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler
Bu bolimden mezun olan 6grenciler Rekreasyon Uzmani olarak hem 6zel hem de kamusal
alanlarda istihdam edilmektedir.
Programin Mevcut Ogrenci Profili
Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir lisans programi olan Rekreasyon lisans
programmmizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir,
Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz, anadolu ve meslek lisesi

mezunlari tercih etmektedir.

Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Rekreasyon programi mezunlari Genglik Spor Il Miidiirliigii, Genglik spor Genel Miidiirliigii,
yerel yonetimler, turizm endiistrisi veya yasal sartlart sagladiktan sonra girisimci olarak kendi
igyerlerini acip calisabilmektedirler.

Programin Paydaslar
Valilik,
*Kaymakamlik,
* Yiiksek Ogretim Kurulu,
« Universiteleraras: Kurul,
* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
» Ozel Sektér Kuruluslari,
» Akademik personelimiz ve aileleri,
» Idari personelimiz ve aileleri,

» Ogrencilerimiz ve aileleri,



* Mezunlarimiz.

Programun iletisim Bilgileri
Iletisim Bilgileri: Telefon :0286 218 22 97 Faks :0286 218 21 77 Adres :Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Terzioglu Yerleskesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Merkez / Canakkale

Rekreasyon Program Danismani

Dog. Dr. Abdulmenaf Korkutata

E-posta : akorkutata@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 2180018 Dahili: (19018)

SONUC
KANIT
Birim Web Sitesi, Program Web Sitesi, 2020-2021 program egitim katalogu (rekreasyon
boliimii)
Kamt linkleri:

https://sporbf.comu.edu.tr
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7174&culture=tr-
TR

https://sporbf.comu.edu.tr/rekreasyon-bolumu-r9.html.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi c¢iktilar
(bilgi, beceri ve davramslar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip
olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z oniine alinan gostergeler izlenmeli ve
bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri
ve davramglari) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarm yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir. Ogrencilerin
bir lise mezunu olmas1 gerekliliklerin yani sira yeni OSYM sinav ydnetmeligine gére 2019 YKS
sistemine gore TYT puan tiirtinden 150,000 puan ve iizeri almis olmalar1 gerekir. 4 Yillik miifredat
programina gore mezun olan dgrenciler, sektdriin beklentilerini yerine getirecek ¢iktilarin saglanmasi
biciminde glincellenir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi

uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinms dersler ve


mailto:ergul@comu.edu.tr
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kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak

tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Tim vyatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarmna iliskin Y®&netmelik
hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gegisler ise,
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik ve
Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan dgrencilerin
Ogrenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda geg¢irmis oldugu siireler de
hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz. Diger bir yiiksekdgretim kurumunda
ogrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme smavi veya basar1 duruma gore yatay
gecis ile Isletme Yonetimi Programmna kayit yaptirdign takdirde daha &nce kayith bulunduklari
yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklari ilk yartyilin
ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Fakiiltemiz
muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almig oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin
goriisiini alarak hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde
kaydr yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yartyildan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi
dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki orgiin 6gretim programlarinda
daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve
Smav Yonetmeliginin 22. maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin
Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden
diisiiliir ve Ogrenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar. Herhangi bir
yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayith iken
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu veya 6zel yetenek smavlari
sonucu tiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca
degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen dgrencilerin muaf tutuldugu derslerinin
basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22 nci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda
genel not ortalamas1 2.00 ve iizerinde olan Ogrencilerden iist yariyildan ders almak isteyenlerin,
bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam
kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve dnceki yariyillarda almadigi ve
basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yartyildan ders alabilmeleri konusunda fakiilte yonetim
kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigir yariyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir. 17 Ogrencinin iist yariyildan ders almis olmas {ist
yartyllda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her

dénemin basinda Ingilizce 1 ve II dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer not
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alan Ogrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 &grencilerin transkriptlerine

islenmektedir

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakhiklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdur.

Paydaslarimizla karsilikli menfaatler Olgiisiinde iiretime ve gelisime katki saglamak

hedeflenir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanlk
hizmeti verilmelidir.

Ik gelen dgrencilerin oryantasyonu saglanir ve akabinde her sinif icin danisman atanarak

Egitim Ogretim yillar1 igerisinde damigmanlik hizmeti sunar.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerde Vize-Final Proje Odev

gibi dlgme- degerlendirme yapilir, Ogrenciler gerek gordiigiinde Itiraz haklar1 mevcuttur.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programmn gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmahdur.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, 4 yillik programdan 240 AKTS

tamamlamis 6grenciler mezun olabilir.

Tablo 6. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giliniimiize Kadar Kayit
5 . 180
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi
5O 180
Rekreasyon Orgiin
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 180

Tablo 7. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Rekreasyon 29
2019
Rekreasyon 30
2020
Rekreasyon 39
2021
Rekreasyon 41
2022
Rekreasyon 41
2023
Toplam 6grenci sayisi 180
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Tablo 8. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi
Rekreasyon 1 29 Ogrenci
Rekreasyon 2 30 Ogrenci
Rekreasyon 3 39 Ogrenci
Rekreasyon 4 37 Ogrenci

Genel Ortalama 135
SONUC

KANIT
Birim / Program Web Sitesi, 2020-2021 program egitim katalogu (rekreasyon béliimii), Universite

Ogrenci Isleri.
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7174&culture=tr-
TR

https://sporbf.comu.edu.tr/rekreasyon-bolumu-r9.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmahdair.

Insanlarin, yasam kalitesinin yiikselmesi agisindan fizyolojik gereksinimlerin ( caligmak,
uyumak ve beslenme)karsilanmasi son derece onemlidir. Bu unsurlardan arda kalan zaman
“serbest zaman” olarak kabul edilir. Serbest zamanin psikolojik, fiziksel, sosyal ve biligsel
kazanimlar elde etmek amaciyla faydali etkinliklerle degerlendirilmesi rekreasyon olarak
adlandirilir. 18. yilizyi1ldan giiniimiize gelinceye kadar 6nemli degisiklikler meydana gelmistir. Bu
degisimlerin sonucunda kent niifusu, fakirlik, su¢ orani, caligma saatlerinin artmasi, serbest
zamanin aleyhine olmustur. Insanlarin dogayla bas basa yasadigi, ¢ocuklarin genis alanlarda
oynayabildigi, ailelerin yiirliylis yaptig1 sakin yerlerden, oyun i¢in ¢ok az yer ve serbest zamanin
kaldig1 ortamlara gelinmistir. Bunun iizerine reformistler fiziksel egzersiz ve oyun i¢in yeni
firsatlar aramiglardir. Kotiilesen sosyal sartlara bir tepki olarak, organize rekreasyon hareketi
baslamistir. 20. yy’da, oyunla 6grenim, sosyal refah ve eglenmek i¢in serbest zamanin gerekliligi
on plana ¢ikmistir. Bu gelismelerle birlikte rekreasyon egitim alaninda da yerini almis, kiiltiir,
sanat, fiziksel egzersiz ve spor etkinliklerini de icine alarak bir sosyal bilim ve hizmet alani
olarak kabul gérmeye baslamistir. Rekreasyon boliimii egitim-6gretim programinin genel amaci;
hareketlilige uyum saglayabilecek bedensel yeterlilikte, iletisim becerileri giiclii, cagdas,
teknolojik gelismeleri takip eden Ozelliklere sahip “rekreasyon uzmanlar1” yetistirmektir.
Ulkemiz iiniversitelerinde 2000 yilindan bu yana her yil artan sayida rekreasyon béliimleri
acilmaktadir. Canakkale ili iilkemizin iklim ve doga sartlar1 tarihi ve beseri 6zellikleri dikkate
alindiginda rekreasyon boliimii 6grencileri, diger boliimlerden mezun olan 68rencilere gore daha
az istihdam sorunu yasayacaktir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi

Rekreasyon Boliimii bu anlamda, biiylik avantajlara sahip olacaktir. Canakkale Onsekiz Mart


http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
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Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon Boliimii 2008 yilinda acilmis olup Tiirkiye’de

Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullar1 biinyesinde Turizm
potansiyeli agisindan verimli bir cografyaya sahip olmasindan dolay1 boyle bir boliimiin nitelikli

ve donanimli 6grenci yetistirmesi agisindan son derece 6nem arz etmektedir.

SONUC

KANIT
Birim / Program Web Sitesi, 2020-2021 program egitim katalogu (rekreasyon boliimii)

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7174&culture=tr-
TR

https://sporbf.comu.edu.tr/rekreasyon-bolumu-r9.html

2.2. Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.
Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir. Bu amaglar; programin mezunlarinin
yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina
uymalidir. 4 Yillik miifredat programima gére mezun olan 6grenciler, sektoriin beklentilerini

yerine getirecek ¢iktilarin saglanmasi bigiminde giincellenir.

SONUC

KANIT
Birim / Program Web Sitesi, 2020-2021 program egitim katalogu (rekreasyon boliimii)

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7174&culture=tr-
TR

https://sporbf.comu.edu.tr/rekreasyon-bolumu-r9.html

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin o6zgorevleriyle uyumlu

olmahdir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Rekreasyon Programi’nin misyonu ve egitim
amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi dzgodrevleriyle

uyumludur. Bu uyum yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agik¢a aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve dzgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakl
ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iliskileri
gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygily1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite

odakli, yenilikgi ve girisimei bir tiniversite olmaktir.
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Universitemizin bu misyonuna karsilik Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak birimimiz bdlgenin

ihtiyaclar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman Yetistirmeyi,
bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler liretmek ve yenilikgi yaklagimlarla Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine misyon
edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise; Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin
kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler iiretmek, Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde,
Universitemizin imkanlar1 dl¢iisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve
verimliligini artirmak,

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerini Universitemizin en énemli paydasi bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamima uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da
dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve kargilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak
1s birligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin
destek caligsmalar1 gerceklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitlinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap1 ¢caligmalar1 gerceklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger {iniversitelerdeki
esdeger birimlere onderlik etmek,

Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin ydntemlerle motive ederek
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal
degil, uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkl
disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve
amaciyla gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin ylikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
Onerilerini degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim &gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim

sistemimizi stirekli iyilestirmek,
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I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,
Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢
ve dis ¢cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas
aliarak degerlendirmeler yapmak.

Y Oneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim ¢aligmalarinda bulunmak,

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay baslica
amag ve hedefleri arasina koymustur.

Spor Bilimleri Fakiiltesi yOnetimine baglhh olarak aktif goérev yapan diger
programlarimizdaki tim Ogretim elemanlarimiz da bu 6zgorevlere uygun bicimde hareket
etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi Ozgorevlerini belirleyerek kendi
kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6zgorevleri igsellestirmis bicimde aktif olarak
uygulamaktadir.

Bu cercevede Spor Bilimleri Fakiiltesi’ne bagh Rekreasyon Programi’nin misyonu

e Lisans diizeyinde farkini ortaya koyabilen toplumun beklentilerini karsilayacak miifredat

olusturmak.

e Yiiksek lisans ve doktora diizeyinde kaliteli lisansiistii programlar sunmak.

e Tim tlniversite 6grencileri, 6gretim tiyeleri, personel ve aile tiyeleri i¢in etkin ve fonksiyonel

rekreasyon olanaklar1 saglamak.
e Tiim siniflarda kaliteli 6gretim saglamak.
e Bilimsel arastirma ve arastirma verimliligini tegvik etmek.
e Universite hizmet ve programlarinin yerel, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi boyutlara tasimak.
e Rekreasyon mesleginde yonetici olarak hizmet verebilecek kaliteli mezunlar yetistirmek.
SONUC
KANIT
Program Web Sitesi, Birim Misyon ve Vizyon, Kurum Misyon ve Vizyon

Kanit linkleri: https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

https://sporbf.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-r22.htmi

https://sporbf.comu.edu.tr/bolumler/rekreasyon-bolumu-r9.html

2.4. Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek


http://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
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belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin

gerektirdigi niteliklere sahip Rekreasyon meslek elemant yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi
ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarim1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin
baslicalar1 iiniversitemiz ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu
kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

« Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

o Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras1 Kurul,

e Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
o Ozel Sektdr Kuruluslart ,

« Sivil Toplum Kuruluslari,

« Bankalar (Ziraat Bankasi),

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,

o Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Rekreasyon Programi’nin misyonu ve egitim
amagclar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip
gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak

giincellenmektedir.

Bu kapsamda i¢ ve dis paydas damisma kurullar1 olusturulmustur. Program 6zgogervi,
amagclari, hedefleri ve 6gretim plan1 belirlenirken program danigmani ilgili boliim bagkanini,
birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarmi ve program Ogrencilerini toplantiya
cagirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplanti organize etmistir. Ardindan dis
paydaglarla gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program
0zgorevi ve amaclari ilgili birim ve kuruma uygun bi¢cimde giincellenmistir. Bu ¢ergevede gerek

mevcut lisans dgrencilerimiz gerekse mezun olan dgrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve
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Ogretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli

ve i yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi icin gerekli tiim caligmalar
yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
olusturulmus ve gercgeklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak ya
da birim web sitemiz aracihigiyla uygulanmistir. Bu da lsletme Yonetimi Programi’nin
amaclarina ulasmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve Ogretim planinin i¢ ve dis
paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir.
SONUC

KANIT

Kurum Web Sitesi, Kurum Dis Paydas Damisma Kurulu

Kanit linkleri: http://kalite.comu.edu.tr/kalite-komisyonu/dis-paydas-

danisma-kurulu.html

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon Béliimii misyon,
amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica

Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklar: ilk iki hafta icerisinde
biri Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan organize edilen digeri ise program baskanligi
tarafindan verilen en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli
olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program bagkani her dénem basinda birinci ve ikinci
sinifta bulunan G6grencilerimize programimizin 6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme

kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

SONUC

KANIT
Birim / Program Web Sitesi, 2020-2021 program egitim katalogu (rekreasyon boliimii)

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7174&culture=tr-
TR

https://sporbf.comu.edu.tr/rekreasyon-bolumu-r9.html

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahliklarla

giincellenmelidir.

Program amaglarmna ulasma kapsaminda Rekreasyon Programi’nin misyonu, egitim
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amagclari, hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayl olarak aktarildigi gibi programimizin tiim

i¢c ve dis paydaslarinin gorlisii alinarak belirlenmis ve icsellestirilip gerekli goriildiigiinde
bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin
ve  gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmeye devam etmektedir. Paydaglarimizla karsilikli menfaatler Olglisiinde iiretime ve

gelisime katki saglamak amaciyla yapilandirilir.

SONUC
KANIT
Kurum Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatorliigii Web Sitesi
Kanait linkleri: http://omik.comu.edu.tr/

2.7. Test Olgiitii: Program ogretim amaclarina ulasildigim belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan ol¢cme ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢c yardimiyla program o6gretim

amaclarina ulasildigim kamtlariyla anlatimz.

Programimizin 6zgdrev, amag, hedef ve Ogretim plami liniversitemizin ve fakiiltemizin
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler
dikkate almarak hazirlanmustir. Ilgili akademik kurullarda béliimiin ve programimizin daha
onceki yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve dgretim
programlarinin  6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigi yine bolimiimiiz,
programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz, Fakiiltemiz ve/veya
iniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla
degerlendirmektedir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web
sitemiz aracilig1 ile 6lglimler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya birimimiz
akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danisma kurulu
toplantis1  gerceklestirmektedir. Bu toplantilarin  yan1 sira programimizin ¢ikti  olarak
gerceklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis
paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun
O0grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuclarina bilgi islem daire bagkanligimiz
aracilifi ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon
toplantilari, egitim 0gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik
stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test dlgiimlerinin bir¢ok
farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 icermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel

online test dlgiitleri de gelistirmek i¢in program baskanligimiz birim ydneticiligimiz ile birlikte
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gerekli calismalart aktif olarak yiirtitmektedir

SONUC
KANIT
Kurum Kalite Giivencesi Anketler Web Sitesi.

Kamt linkleri: http://kalite.comu.edu.tr/anketler.html

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarimin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara
Uygunlugu
1- Rekreasyon alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirmek,
yasam boyu Ogrenme yaklasimini benimsemek, bilgilerini yenilemeye ve siirekli gelistirmeye
yonlendirmek
2- Rekreasyon alaninda oOgrendigi kavram ve disiinceleri, ulusal ve uluslararasi boyutta
yorumlamak, karsilastirmali ve disiplinler arasi analiz yapip uygulamak
3- Inovatif/yaratici ve yenilik¢i diisiinmek, 6grenilen bilgileri sadece benzer durumlara degil,
yeni ve alisilmamis ortamlara da uygulamak
4- Rekreasyonel olgulari psikolojik, sosyolojik ve tarihsel acidan analiz etmek.
5- Rekreasyonla ile ilgili ileri diizeyde bilgi kaynaklar1 kullanir.
6- Yabanci dili kullanarak Rekreasyon ile ilgili bilgileri izlemek ve meslektaslart ile iletisim
kurmak.
7- Rekreasyon ile ilgili gorev, hak ve sorumluluklarina iliskin yasa, yonetmelik ve mevzuata
uygun davranir.
8- Bireyle ve grupla yapilan rekreatif etkinliklerde sorumluluk alir ve alinan gorevi etkin bir
sekilde yerine getirir.
9- Dis goriinlim, tutum, tavir ve davraniglari ile topluma 6rnek olur.

Degerlendirme: Vize %40 Final %60

SONUC

KANIT
Birim / Program Web Sitesi, 2020-2021 program egitim katalogu (rekreasyon boliimii)

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/ AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7174&culture=tr-
TR

https://sporbf.comu.edu.tr/rekreasyon-bolumu-r9.htmi
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3.2. Program ciktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in

kullanilan bir dlcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi lizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Rekreasyon
Programi’nin program c¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka

dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda iniversitemizin ve fakiiltemiz kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenece§i zaman program danigmaninin boliim baskanina
Onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve
tim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya Ogretim plani
giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program
ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden
ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar)
icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin 28. maddesine gére dgrencilerin basari durumlari,
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not
Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir
yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin

carpimlari toplaminin, ayn1 derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, ogrencilerin de degerlendirme

stirecine aktif katilimini saglamaktadir.
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini

sagladiklarim kanitlamahdir.

Ogrencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi
bicimde yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya

yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de Ogrenciler is hayatina
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hazirlanmaktadir. Bu durumu perginlemek icinse 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj

gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilari

saglanmaya calisilmaktadir.

Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya calisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’ne istinaden bu programdan mezun olabilmek igin 6grencilerin &gretim
programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari
gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almis olmalari, her bir
kredisiz dersten YE notu almis olmalar1 ile zorunlu ve segimlik tiim derslerin AKTS kredisi
toplaminin 240 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarii tamamlamis olmalart zorunludur.
Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan dgrencilere, programin tamamlanmasimi takip eden
sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktist i¢in ayr1 ayri olmak
lizere, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin o program c¢iktisina hangi konuda ne diizeyde

ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.
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4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin

siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdar.
Mesleki uygulama sonrasi kurum ve kuruluslardan alman geri bildirimler objektif

degerlendirmede etkili olmaktadir.

Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir.
Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak
Oontine koymustur. Bu kapsamda 2018, 2019 yillarinda koklii giincellemelere gidilmistir.
Belirlenen bu amaclarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetcgi bir arastirma
iniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri
sunmak; paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir.

Bilimsel, girisimci ve aynmi zamanda yenilik¢i caligmalarin gelistirilmesi; egitim-0gretim
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faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu

hedefler dogrultusunda attifimiz adimlar ve Oniimiizdeki bes yil boyunca gerceklestirmeyi

diislindiiglimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya agik

paylasilacaktir.

Programin SWOT analizi: Béliimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim

faaliyetleri degisik agilardan incelenerek {iniversitenin egitim ve Ogretim silirecine katki

saglayacak parametreler degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

 Egitim-6gretim,

« Girisimci Ve yenilikgi bir arastirma {iniversitesi olma vizyonuna katki,

« Ders igeriklerinin siirekli glincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
« Ders yliklerinin dagilimu,

« Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

« Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

o I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmasi,

o Ogrenci/akademisyen iletisimi,

» Mezun iliskileri,

« Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

Programin Giiglii Yonleri:

Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir 8 yartyillik 6gretim planina sahip olunmast,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi,
Canakkale bogazinin varligi

Tarihi Gelibolu yarimadasi

Gelibolu yarimadasi tarih alan bagkanlig

Mavi bayrakli plajlara sahip olmasi

Turizme uygun Bozcaada ve Gokgeada gibi adalarin varligi

Sosyokiiltiirel ve folklorik degerlerin siirdiiriilmesi

Uluslararasi yapilan konser, etkinlik ve Troya festivali gibi etkinliklerin yapilmasi
Tiirkiye’de tek su altt milli parkinin Gok¢eada’da bulunmast

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi,

Akademik personelin dgrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
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» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

= Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,
= Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

*  Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklaria erisimin
uygun olmast,

»  Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin giiglii olmasi ve dnerilerin dikkate alinmasi,
= Spor salonlarina, bilgisayar ve arastirma laboratuvarina sahip olmamiz,
» Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

= Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in il¢e belediyesinin,
yeni yerleskemizin ve {iniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip
olmasi,

=  Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme

imkanlari,

Programin Zayif Yonleri:

e Rekreasyon alaninda Kalite, akreditasyon, Orgiitsel gelisme ve Orglitsel degisim
stireclerinin i gilicli yetersizligi, bolim miifredat programlarin akreditasyonun heniiz

gerceklestirilmemis olmasi sebebiyle istenilen diizeye ulasilamamasi,

e Erasmus programi icin gerekli olan karsilikli anlagsmalarin yeterince saglanamamis

olmasi.

e Degerlendirme asamasinda, heniiz mezun verilememis olmasi sebebiyle yeterli veriye

ulasilamamasi.
» Rekreasyon kavraminin, toplum tarafindan heniiz yeterince anlasilamamis olmasi.
» Kente ulasimin zor olmasi ve ulasimdaki eksiklikler.
« Artan niifusla birlikte alt yapinin yetersiz kalmasi.

e Yesil alanlarin rekreatif etkinliklerle degerlendirilmemesi ve erisilebilirligin yeterli
diizeyde olmamasi.

» Buna ek olarak ortaklasa ¢alisma ve multidisipliner ¢calisma eksikligi,

o Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da alan odakli proje

gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,
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o Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi

programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

« Bir dersi veren 6gretim elemanlarinin her donem degismesi. Bir 6gretim elemaninin her
donem girecegi derslerin belli olmamasi, performans gosterecegi veya uzman oldugu konularda

derse girememe durumu.
Firsatlar:
« Tarihi kiiltiirel ve cografik degerlerin varligi,
 Ar-ge imkani1 taniyan iiniversitenin varligi,

o Insaat: devam edem ve 2023 yilinda agilmasi planlanan 1915 Canakkale kopriisii ile elde edilecek

ulagim kolayligi,

« Deniz ve yat turizmi varligi
o Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

e Dardanos yerleskesine taginmasi planlanan fakiiltenin yeni fiziki imkanlara kisa zamanda
kavusulacak olmasi,
e Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,
o Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

« Aktif idari personele sahip olunmasi,
« Boliim ve diger liniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmast,

e Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip

olunmasi,

« Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

« Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi,
o Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi
programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢cok zayif olmasi,

« Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

o Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gecmek amacli ezbere

egitime dgretim elemanlarini yoneltmeye caligmalari,

SONUC
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4.2. Bu iyilestirme ¢cahsmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmus,
somut verilere dayah olmahdir.

Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmig, somut verilere dayali
olmalidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rekreasyon Programi’nda 6nceki yillarda program
gelistirme Onerileri tim bolim Ogretim elemanlarimi kapsayan genisletilmis toplantilarda ele
alinarak uygulamaya gecirilmistir. Bu giincelemeler ise 2018 yilinda en kapsamli bicimde yerine
getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y6netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al
(PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Siirec iki ana ¢evrimden olusmaktadir. Uzun Dénemli Cevrim,
bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani
olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli toplantilar aracilifiyla
goriilmektedir. Toplanti 6ncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimer olarak asagidaki
belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Fakiilte, B6liim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglari ve Program
Ciktilarinin 6zgorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

11) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

1i1) Bir 6nceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir énceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol Raporlari,
boliimiin egitim-O6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek
amactyla kullanilmaktadir. Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartigmalar dikkate
alinarak bolimde gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders
icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir.

Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne 6l¢iide katki
yaptigimni belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2."ye uygun bicimde yapilmaktadir. Yukarida
tanimlanan Planlama asamasmin ardindan onaylanan ders planti MEYOK koordinatdrliigiinden
gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica
bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi
Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden Planlama

siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik oranda Calistay
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araciligiyla gerceklestirildiginden Planlama agsamasi ile ¢akigsmaktadir. Kisa Donemli Cevrimde ise

her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler
tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak
gozden gecirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme olgiitleri, Ders
Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar ile Program Ciktilari arasindaki iliskiyi gdsteren tablo yer
almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim Ogretim elemanlarinin katildigi genisletilmis
toplantilarda gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin
yant sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir. Bu
iki temel cevrimin disinda tim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate
alimmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedir. Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmas1 amaciyla Fakiiltemizde bir 6neri
kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki bolimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi stirekli
iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan
toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda
bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki
kez derslerde 6grencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birim yoneticili§inin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1 boliim toplantilarina katilim,
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari, is akis
semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica
performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek
olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite
bilincine dayal1 olarak siirdlirmeyi asil hedef olarak Oniine koymustur. Bu kapsamda 2018, 2019
yillarinda kokli giincellemelere gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve
boliim stratejik planlarina uygun bigimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz

de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak ve Ogretim iiyesi sayisinin
arttirtlmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger spor bilimleri fakiilteleriyle daha
rekabetci bir program icin yenilik¢i bir Ogretim plant gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje
sayisinin arttirilmasina yonelik ortak calismalar yapilmak.

Strateji 3: Tum paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
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giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik

konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet ici egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir
ders paylagimi yapilmalidir.

Strateji 6: Fakiiltemiz, liselere tanitim ve tercih danismanligi yapmaya devam etmesi tesvik
edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢aligma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi dl¢lide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarmin derse girmeden &nce ogrenciyi bilgilendirmesine 6zen
gosterilmesi.

Strateji 9: Rekreasyon Programinin kapsamli tanitimi igin 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 10: Ogretim iiyesi Ogretim elemanmmn uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 11: Uluslararasi yayimlarin daha yogun desteklenmesi igin gaba sarf edilmesi.

Strateji 12: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 13: Demirbas ve sarf malzeme konusunda galisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 14: Universite sanayi is birli§i protokolleri yapilmas: i¢in calismar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 15: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmast ve sorumluluk
almayan 6grenci ve dgretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 16: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi.

Strateji 17: Rakip programlarla gereken Kkarsilastirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin
getirilmesi.

Strateji 18: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 19: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii fakiilteler arasinda yer almak
i¢in caligmalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 20: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek
piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 21: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak 6grencilerin sektorel galigsmalara
katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve fakiiltemiz nezdinde girisimlerde bulunarak
basarili 6grencilere isletmelerde calisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve

boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi
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gerekmektedir.

Strateji 22: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde gerekli kolayligin
saglanmasi1. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci, Farabi,
programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 23: Universitemiz mezunlar ile iliskileri biriminin aktif calisarak fakiiltemize cesitli

kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarimi ve program ¢iktilarimi destekleyen bir egitim
plam1 (miifredati) olmahdir. Egitim plami bu 6lciitte verilen ortak bilesenler ve disipline
ozgii bilesenleri icermelidir.

Egitim hedef ve cesur kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve yeterlilikleri igeren ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak
gbzlemlenebilir. Bu ama¢ ve hedefler, mesleksel ve beklentileri karsilamasina yonelik tim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Ayrica 30 giinliik zorunlu staj ve her yariyil yapilan teknik gezi,
seminer ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel
hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagmasi ve egitimine yeterli bir bilgi
donanimiyla devam etmesi noktasinda &grencilere yetkin bir miifredat ¢er¢evesinde egitim
vermektir.

SONUC

KANIT
Birim / Program Web Sitesi, 2020-2021 program egitim katalogu (rekreasyon boliimii)

Kamit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7174&culture=tr-
TR

https://sporbf.comu.edu.tr/rekreasyon-bolumu-r9.html

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve

davramslarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Rekreasyon Boliimi lisans 6gretim planinda yer alan dersler ekte gosterilmistir.

SONUC

KANIT
Birim / Program Web Sitesi, 2020-2021 program egitim katalogu (rekreasyon boliimii)

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7174&culture=tr-
TR

https://sporbf.comu.edu.tr/rekreasyon-bolumu-r9.htmi
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdar.

Boliim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi i¢in teorik
konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir. Rekreasyon
Boliimii egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda O6grencilere anlatilirken,
konunun daha i1yi kavranilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki giincel ve gercek uygulamalar dersin
sorumlu 6gretim {iyesi tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyll bazinda sekiz donem halinde
ogrencilere verilmekte, yariyil igerisindeki dersler 14 hafta ilizerinden islenmektedir. Tiim dersler 100
puan iizerinden degerlendirilmekte ve bagar1 katsayis1 4.0 {izerinden hesaplanmaktadir. Ogretim planinda
yer alan derslerin icerigine bagl olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali
olarak islenmekte, uygulama dersleri alan calismasina bagl olarak islenmekte ve is basi uygulamali
egitim dersi is yerinde uzman personel nezaretinde uygulamali olarak verilmektedir.

Ogretim plam dogrultusunda boliimde 6gretim ydntemleri anlatim, tartisma, gdsterip yaptirma, sorun
(problem) ¢o6zme, isbirlikli 6grenme, gdsteri, benzetisim (simiilasyon), proje, gezi, goriisme, beyin
firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar, stajlar, isbasi uygulamali egitim olarak kullanilmaktadir.

SONUC

KANIT
Birim / Program Web Sitesi, 2020-2021 program egitim katalogu (rekreasyon boliimii)

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7174&culture=tr-
TR

https://sporbf.comu.edu.tr/rekreasyon-bolumu-r9.html

5.4. Egitim Plam, En az bir yi1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermektedir.
Universite Ortak segmeli derslerle meslek egitimi ile ilgili Egitim planlarindaki temel
bilimler, mesleki konular ve genel egitim modillerinin yariyillara, Program Ciktilart ve
Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim 6gretim bilgi sisteminde ve bilgi yazili olarak

gosterilmektedir.

SONUC

KANIT
Birim / Program Web Sitesi, 2020-2021 program egitim katalogu (rekreasyon boliimii)

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7174&culture=tr-
TR

https://sporbf.comu.edu.tr/rekreasyon-bolumu-r9.html.
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5.5. En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel

(miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi

icermelidir.

Ogretim planinda temel derslerin yaninda, dgrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger
boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek
bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz
etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme becerilerinin yani sira; Ozellikle yaratici
disinme ve takim calismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla oOgrencilerimize bu

calismalari birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.

SONUC

KANIT

Kanit

Birim / Program Web Sitesi, 2020-2021 program egitim katalogu (rekreasyon boliimii)

linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7174&culture=tr-

TR

https://sporbf.comu.edu.tr/rekreasyon-bolumu-r9.html

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda

genel egitim olmahdir.

Staj uygulamalariyla uygulama teknik 6rnekleri biitiinliik ve program ornekleri genel egitim
verilmektedir. Ayrica program amaglart dogrultusunda genel egitime iligskin dersler egitim planinda
yer almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin Rekreasyon Bilimlerine Giris, Staj, uygulamali spor
branglari, Doga Kampi, Turist rehberligi, herkes i¢in spor, oOzel ilgi turizmi yonetim ve
organizasyon, otel ve animasyon vb. konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklari kamu veya
0zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu
derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bo6liim Yonetim Kurulunca

yapilmaktadir.

SONUC

KANIT
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Birim / Program Web Sitesi, 2020-2021 program egitim katalogu (rekreasyon boliimii)

linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/ AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7174&culture=tr-
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https://sporbf.comu.edu.tr/rekreasyon-bolumu-r9.html

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili

standartlar1 ve gercekci kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim
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deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Doénem i¢inde aldiklar1 egitimin hizmet yilsonu performanslariyla degerlendirilir. Bunun
yaninda Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitlinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini 6nceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur.
Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha

spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Ayrica boliimde staj uygulamasi mevcuttur.

SONUC

KANIT
Birim / Program Web Sitesi, 2020-2021 program egitim katalogu (rekreasyon boliimii)

Kamt linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7174&culture=tr-
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https://sporbf.comu.edu.tr/rekreasyon-bolumu-r9.html

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar
ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlari
kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Rekreasyon Bolimii 6grenciler kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
Ogrenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giliclendirmektedir. Boliimiimiiz
kadrosunda 3 Dog. Dr., 1 Dr. Ogretim Uyesi ve 1 Ars. Gor. gorev yapmaktadir. Boliimdeki
Ogretim elemanlarinin temel gorevi programlarindaki dersleri yiiriitmek ve aragtirma yapmaktir.

Ders vermekle yiikiimlii olan tim elemanlarinin 6z ge¢misleri hem boéliim internet sitesinde hem
de AVES sistemi siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlari da web
sitemizde yaymlanmistir. Boliimiimiizde yer alan personeller; Dog¢.Dr. Abdulmenaf

KORKUTATA, Dr.Ogr.Uyesi Giilcin GOZAYDIN, Dog.Dr Mustafa Deniz DINDAR, Dog.Dr.
Kemal KURAK ve Ars.Gér. Okan UNVER dir.

SONUC

KANIT
Birim / Program Web Sitesi, 2020-2021 program egitim katalogu (rekreasyon boliimii)

Kamt linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7174&culture=tr-
TR

https://sporbf.comu.edu.tr/rekreasyon-bolumu-r9.htmi
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6.2 Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde

siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve 6gretim
kadrosu baslig1 altinda 6lgiit 01.3°te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak

sunulmustur.

SONUC

KANIT
Program Web Sitesi.

Kanit linkleri:

https://sporbf.comu.edu.tr/rekreasyon-bolumu-r9.html

6.3.08retim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslar™na gore yapilir. Séz konusu esaslar,
Universite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvuru, Gérev Siiresi Uzatimi1 ve Performans
Degerlendirme Kriterleri” bashgi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler
yirlirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak 6gretim iiyelerinin, calistiklari alanda evrensel
diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim
ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢caligmalarini sergilemeleri hem de diger
bilim dallarindaki aragtirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartigma

ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak ic¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri,
2547 sayilh Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak

Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Do¢ent kadrolarina basvurmak i¢in; Docentlige ylikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak

Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde

tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.


http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri
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DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale

niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,
2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az

%50’sin1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, Yeniden atanma i¢in:

Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az
150 puan, 3 yillik goérev siiresi uzatimi ic¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil igin 300 puan
almak, bu puanin en az
%65’1ni akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1

maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi
gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk
bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise
(6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu smav1 baska
bir yabanci dilde vermek ve en az altmisbes (65) puan veya uluslararast gecerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan
almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi esdegerlik tablosu gegerli

kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almis olmak ve bu puanin en az 9%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIiN: 1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent
unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik calismalar veya uluslararasi

diizeyde arastirmaya dayali 6zglin bir eser yaymlamak, baglica eserin makale olmasi halinde

eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde
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yayimlanmasi,
2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden
en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin

1-5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani igin 1-7. maddeler arast),

3) Bir bilimsel projede* gbrev almis ya da gérev aliyor olmak,
4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmak

ve sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent
unvanini aldigi tarihten itibaren profesdr kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen siirede;
yiiriirliikte olan Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis
olmak.

SONUC

KANIT

Kurum Atama Kriterleri Web Sitesi.

http://www.comu.edu.tr/atama-Kkriterleri

7. ALT YAPI

7.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina

ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdar.

Uygulamah Spor Bilimleri Egitimi ve Arastirma Alam Yeterliligi:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde egitim ve arastirma
faaliyetlerinin yiiriitiilecegi laboratuvarlar asagida verilmistir. 1. Egzersiz/Spor Fizyolojisi
Laboratuvar1 2. COMU Fizyoloji Laboratuvar 3. Spor Bilimleri Fakiiltesi Fizyoloji Laboratuvar
4. COMU Anatomi Laboratuvar Siniflarin donanimi ve dgrenci kapasitesi 9 Adet 30 kisilik, 4
Adet 24 kisilik, 1 adet 20 kisilik simif olmakla birlikte 14 adet bilgisayar akilli tahta ve

projeksiyon mevcuttur.

SONUC
KANIT

Birim Kurumsal Tesisler Web Sitesi.

Kamt linkleri: https://sporbf.comu.edu.tr/kurumsal/tesisler-r4.htmi

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve oOgrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
olmahdir.


http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri
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Uygulamali Spor Egitimi Tesis Yeterliligi: Bu 0lcilit kapsaminda, atletizm sahasi,

jimnastik salonu, yiizme havuzu, oyun sporlar1 egitimi ve uygulamalar1 i¢in uygun tesisler ve
miicadele sporlari, fitness, su sporlari vb. tesislerden en az 4 (dort) tanesinin aktif hizmette
(Universite icinde veya anlasmali kurum protokolii ile) olmasi kosulu istenmektedir. S6z konusu
tesisler liniversitemizde mevcuttur. Bu tesislerin say1 ve 6zelikleri asagida verilmistir. Atletizm
Sahast Universitemizin Dardanos Yerleskesinde 14.600 m2 acgik alan icerisinde bulunan 1 adet
sentetik piste sahip agik atletizm sahasi bulunmaktadir. Cimnastik Salonu Universitemizin
Terzioglu Yerleskesinde yapimi yeni tamamlanan salon igerisinde 1 adet jimnastik salonu
bulunmaktadir. Ayrica Yerleske icerisinde yer alan eski salonda da artistik jimnastik salonu yer
almaktadir. Anafartalar Yerleskesinde de 900 m2 kapali alaninda ve Dardanos Yerleskesindeki
600 m2 kapali spor alanlar1 icerisinde de ihtiya¢ duyuldugunda ilgili minderlerin yerlestirilmesi
ile ritmik jimnastik faaliyetleri siirdiirebilmektedir. Fakiiltemizin ylizme dersleri Dardanos
Yerleskesinde bulunan yari olimpik yiizme havuzunda gerceklestirilmektedir. Oyun Sporlari
(basketbol, voleybol, hentbol, futbol vb.) egitimi ve uygulamalar1 i¢cin uygun tesisler(salon
ve/veya agik alan) Oyun sporlarin yonelik agik ve kapali tesisler Universitemizin 3 yerleskesinde
de (Terzioglu, Anafartalar, Dardanos) mevcuttur. Terzioglu Yerleskesindeki Tesisler: Egitim ve
Ogretim faaliyetleri Spor Bilimleri Fakiiltesi binasinda siirdiiriilmektedir. Yeni salonda basketbol,
voleybol, hentbol, salon futbolu alani, ¢cok amagl salon (dans - aerobik salonu), laboratuvar,
cimnatik salonu, masa tenisi alan1 yer almaktadir. Yerleske icindeki Eski Yiiksekokul binasinda
da aynm nitelikte alanlar mevcuttur. Dardanos Yerleskesindeki Tesisler: Cok amacli salon
(basketbol-voleybol-hentbol vb), ihtiya¢ duyuldugunda ilgili minderlerin yerlestirilmesi ile
ritmik cimnastik alani, acgik tenis kortu, acik basketbol sahasi, suni ¢im, atletizm sahasi, su
sporlar1 tesisleri bulunmaktadir. Anafartalar Yerleskesindeki Tesisler Anafartalar yerleskesinde

spor salonu ve tenis kortlar1 bulunmaktadir.

SONUC
KANIT

Birim Kurumsal Tesisler Web Sitesi.

Kanit linkleri: https://sporbf.comu.edu.tr/kurumsal/tesisler-r4.html

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarimi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim
amaclarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel
calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Ogrencilerimiz, Temel Bilgisayar Teknoloji kullanimi teorik ve pratik olarak donem iginde

egitimini yaparlar.


https://sporbf.comu.edu.tr/kurumsal/tesisler-r4.html
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Birim Laboratuvar Web Sitesi.

Kanit linkleri: https://sporbf.comu.edu.tr/bolumler/laboratuar-r6.html

7.4. Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar: egitim amaclarina ve program ciktilarina

ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel
donanim ve imkanlar1 ile Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir.
COMU Kkiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olusmaktadir:
Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi) COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakoy, Biga) Egitim
Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi) COMU Ilahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi) Tip
Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de) Ilge kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine,
Bayramig¢, Gokgeada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can, Bozcada) Ayrica Canakkale-Tiibingen
Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz kiitiiphanesi arasinda yapilan isbirligi
anlagmasiyla 10.000 cildin iizerindeki 6zel koleksiyon iiniversitemiz kullanicilarinin hizmetine
sunulmustur

SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

KANIT

Kurum Kiitiiphane Web Sitesi.

Kanit linkleri: http:/lib.comu.edu.tr/

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinms

olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.
Is saglhig1 ve Giivenligi programindan sertifika alinmakta ayrica Engelliler i¢in Engelsiz

Comii Birim koordinatorliigiinde ¢calismalar siirmektedir.

SONUC
KANIT
Birim Web Sitesi.
Kanit linkleri: https://sporbf.comu.edu.tr/


https://sporbf.comu.edu.tr/bolumler/laboratuar-r6.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biitge gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler
dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil
TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biit¢ce goriismelerinin ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu biit¢e {iniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca
tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Spor
Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulagmak igin ihtiyag duydugu
takdirde fakiilte olanaklar1 olgiisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir.  Insan
kaynaklarmin yonetimi stratejileri, kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve
idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin
istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Taginir
ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi fakiilte yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili

dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun i¢in ise bir yazilim tavsiye edilmektedir.

SONUC
KANIT
Program Web Sitesi,

Kamt linkleri:

https://sporbf.comu.edu.tr/rekreasyon-bolumu-r9.html

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6@retim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Devlet Universitesi'ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Insan
kaynaklarimin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire
baskanlig1 blinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliigimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program
Ogretim elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri Spor Bilimleri Fakiiltesi biitcesinden, doner
sermaye gelirleri ise Rektdrliik Déner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin
maaglar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas
licretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders
licretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari'na gore diizenlenmektedir. Ogretim

elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil
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ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen

Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez
ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim deste§i saglanir. Bildiri basina en fazla bir
akademisyen destekten faydalanabilir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP
projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program Ogretim
elemanlarinin bazilar {iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi
ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde
Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak
Ogretim tiyelerimiz proje, aragtirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu

akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢cin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

“SONUC
Program Web Sitesi, Kurum Personel Isleri Web Sitesi.
Kamt linkleri: https://sporbf.comu.edu.tr/rekreasyon-bolumu-r9.html

http://personel.comu.edu.tr/



http://personel.comu.edu.tr/
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8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmahdir.

Program icin gerekli altyapr ve techizat destegi, liniversitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi
biitgesinin bolim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan
gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini dekanliga yazili olarak bildirir. Dekanlik
ilgili ihtiyac ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligma bildirerek biitge
imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir. Boliimlerin makine
techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri
inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili
istek ve ihtiyaclarin dekanlik biitgesini astigi durumlarda, rektorliikk tarafindan karsilanir.
Dekanlik biit¢esinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek
biitge ile boliimlere gerekli destek saglanir. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan verilen proje
destekleri ile de gerekli techizat alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir
yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde
ortak olarak kullanima sunulan spor tesisleri kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde atletizm sahasi, Cimnastik salonu, yiizme havuzu, oyun sporlart egitimi ve
uygulamalar1 igin uygun tesisler ve miicadele sporlari, fitness, su sporlari vb. tesisleri
bulunmaktadir. Atletizm Sahasi Universitemizin Dardanos Yerleskesinde 14.600 m2 acik alan
igerisinde bulunan 1 adet sentetik piste sahip acik atletizm sahasi bulunmaktadir. Cimnastik
Salonu Universitemizin Terzioglu Yerleskesinde yapimi yeni tamamlanan salon icerisinde 1 adet
jimnastik salonu bulunmaktadir. Ayrica Yerleske icerisinde yer alan eski salonda da artistik
jimnastik salonu yer almaktadir. Anafartalar Yerleskesinde de 900 m2 kapali alaninda ve
Dardanos Yerleskesindeki 600 m2 kapali spor alanlar1 igerisinde de ihtiya¢ duyuldugunda 1lgili
minderlerin yerlestirilmesi ile ritmik jimnastik faaliyetleri siirdiirebilmektedir. Fakiiltemizin
yiizme dersleri Dardanos Yerleskesinde bulunan yar1 olimpik ylizme havuzunda
gerceklestirilmektedir. Oyun Sporlar1 (basketbol, voleybol, hentbol, futbol vb.) egitimi ve
uygulamalari i¢in uygun tesisler(salon ve/veya acik alan) Oyun sporlarin yonelik acik ve kapali
tesisler Universitemizin 3 yerleskesinde de (Terzioglu, Anafartalar, Dardanos) mevcuttur.
Terzioglu Yerleskesindeki Tesisler: Egitim ve Ogretim faaliyetleri Spor Bilimleri Fakiiltesi
binasinda siirdiiriilmektedir. Yeni salonda basketbol, voleybol, hentbol, salon futbolu alani, ¢ok
amagl salon (dans - aerobik salonu), laboratuvar, cimnastik salonu, masa tenisi alani yer
almaktadir. Yerleske igindeki eski binada da ayni nitelikte alanlar mevcuttur. Dardanos
Yerleskesindeki Tesisler: Cok amagli salon (basketbol-voleybol-hentbol vb), ihtiyag
duyuldugunda ilgili minderlerin yerlestirilmesi ile ritmik cimnastik alani, acgik tenis kortu, agik
basketbol sahasi, suni ¢im, atletizm sahasi, su sporlar1 tesisleri bulunmaktadir. Anafartalar

Yerleskesindeki Tesisler Anafartalar yerleskesinde spor salonu ve tenis kortlar1 bulunmaktadir.
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Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla

arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-
dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve
Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve
cesitli yazilim programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler

diizenlenmektedir. Ozetle bu 6lgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

SONUC

KANIT
Birim Web Sitesi,

Kamt linkleri: https://sporbf.comu.edu.tr

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarim saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmahdir.

Bu bolimde, fakiiltemiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Idari islerimizin vyiiriitilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir.
Fakiiltemizin idari kadrosunda 25 idari personel (9 idari,4/Dsiirekli is¢i kadrosunda biiroda 2,

temizlikte 4 personel, 5 yardimci destek ve 5 giivenlik gorevlisi) gérev yapmaktadir.

SONUC

KANIT
Birim Web Sitesi,

Kamt linkleri: https://sporbf.comu.edu.tr
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiitm karar alma siirecleri,
program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasiimasim

destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve

Universite Yonetim Kuruludur. Fakiilte diizeyinde ydnetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 -a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf:
18/6/2008- 5772/2 md.) Devlet tiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler
arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak liniversite 6gretim liyeleri tarafindan segilecek
adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler
ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor,
tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor aday1 segimleri gizli

oyla yapilir. Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida Ggretim {yelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu
saglanamadig1 takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu
toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak se¢ilmis sayilir. Yiiksekdgretim Genel Kurulunun
bu adaylar arasindan segecegi ii¢ kisi Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar
arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni kurulan tniversitelere rektor adayr olarak
bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun secgecedi ii¢ aday
Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar.
Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli
heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda
gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci climle: 20/8/2016-6745/14
md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {izere, liniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok {i¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirlt olmak kaydiyla rektor yardimcisi
olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak,
merkezi acikogretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes
rektor yardimcist segilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi
basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektér gérevi basindan iki
haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan

fazla siirerse yeni bir rektor atanir.



43
b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinm kararlarim
uygulamak, liniversite kurullariin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagl

kuruluglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve

yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin
ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve 6nerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigli hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim

elemanlariin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdézetim ve denetim

gorevini yapmak,
(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin  dgretim  kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili

ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanlhiginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil icin secilecek birer 6gretim
tiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim -
ogretim y1l1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii

hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup agagidaki gorevleri yapar:
(1) Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar

hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak

veya goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yliriirliige girecek olan
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iniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki dnerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim
kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ili¢ profesérden olusur. Rektor gerektiginde
yonetim kurulunu toplantiya c¢agirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu

toplantilarina katilabilirler.

b) Goérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:
(1) Yiiksekogretim iist kuruluslar: ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan

ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri

ile birlikte rektorliige ,vakif liniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)
(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarma yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak,
(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Organlari
Dekan:

Madde 16 —a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi
olan dekan, rektoriin Onerecegi, iiniversite icinden veya disindan {i¢ profesér arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir. Dekan kendisine caligmalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli

Ogretim tliyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK -



45
398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi acgikdgretim yapmakla

gorevli tniversitelerde, gerekli hallerde agikégretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani

tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir.
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet

alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakdilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisilinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda

ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli

sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli
bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Madde 17 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
bagkanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin

fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan
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sececekleri iki, doktor dgretim iiyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden

olusur. (1)

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢mek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢

y1l i¢in segecegi li¢ profesdr, iki dogent ve bir doktor dgretim iiyesinden olusur. (2)
Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici caligma gruplari, egitim - Ogretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,
(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim -

Ogretim yapan birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim
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baskant; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi

takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda
miidiirin Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi ilizerine
rektorce ti¢ yil icin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gérevi basinda
bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim {iyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle
alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni yontemle yeni bir bolim
baskani atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - dgretim ve arastirmalarindan ve
boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Bolim

kalite siireglerini ylritmekle sorumludur.

Program Damsmani; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek Ogrenci kayitlarinda
ogrencileri yonlendirmek, staj islemlerini yiirtitmek, 6grencilere danigmanlik etmek, program

kalite stireclerini yiiriitmekle sorumludur.

Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu,
Boliim Bagkanliklari, Bolim Baskan Yardimcilari, Program Danigmanlari arasinda goérev
dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tim Orgiit
semalar1 ve mevcut personelin gérev tanimlari dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Fakiilte
Yonetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite
standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir.
Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik
tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim
Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali
konularda denetim i¢in, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle

denetim saglanmaktadir.
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10. SONUC
Program 6z degerlendirme raporumuzun sonucunda rekreasyon boliimii ile ilgili goriislerimizin
metni asagida verilmistir. Programimiza kabul edilme ve mezun olma kriterlerini tamamlayan tiim
Ogrencilerimiz i¢in amaglarimiz ve hedeflerimiz dogrultusunda ¢alismaktayiz.
Kent niifusundaki yogun artis ve beraberinde gelen apartman kiiltiirii ile teknolojideki gelismeler
insanlarin fiziksel aktivite diizeylerinde diisiise neden olmaktadir. Bu durum diyabet, hipertansiyon ve
kalp damar problemleri gibi metabolik hastaliklara yol agmaktadir. Cogu gelismis iilke bu durumu
ortadan kaldirmak i¢in fiziksel aktivite, egzersiz ve spor faaliyetlerini koruyucu saglik hizmeti anlayisiyla
gormekte ve spor kuliiplerine, tesislere ve igletmelere yogun bir destek vermektedir ayrica sanatsal ve
kiiltiirel alanlara da yatirim yapmaktadirlar. Bu durum gerek devlet gerekse de 6zel sektorde yogun bir
rekreasyon uzmani/antrendr ihtiyact dogurmaktadir. Gerek Tiirkiye gerekse de Canakkale Ozelinde
bilimsel anlayisla egitilen teknolojik gelismeleri kullanabilen ve ¢agin gereksinimine uygun egitim almis
rekreasyon uzmanlarinin yetistirilmesi gittikge Onem kazanmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde kapsamli spor tesisleri, donanimli laboratuvarlar1 ve 6gretim
eleman1 kadrosuyla rekreasyon uzmani yetistirilmektedir. Ilimiz, Tiirkiye’de spor turizmine ev sahipligi
yapan ve biiylik bir spor kompleksine sahip ender sehirlerimizden birisi olmasindan dolay1 6grenciler
zengin staj ve uygulama olanaklarina sahiptir. Egitim ve 6gretim sistemimiz var olan 6gretim kalitemizin
gelisimine ve slirdiiriilebilirligine 6nemli katkilar saglayacaktir.
Etik kurallara 6nem veren, rekreasyon, zaman ve bos zaman kavramlarinin anlam ve 6zelliklerini bilen,
rekreasyonun temel iglevi olan giinliik hayata adaptasyon, yasam kalitesi, serbest zaman doyumu ve iyi
olma seviyesini yiikseltme konularinda yeterli beceriye sahip olan, rekreasyon ile diger alanlarin iligkisini
ve yararlarin1 anlayabilen, serbest zaman i¢in rekreasyon programlar1 hazirlayabilen, yas gruplarina gore
yaratict etkinlik programlar planlayabilen, rekreasyon liderligi ve yoneticiliginin 6nemini kavramis, her
yas grubuna liderlik yapabilen, hizmet verdigi grubun sagligini ve giivenligini korumayi bilen, rekreasyon
yonetimi konusunda bilgi, beceri ve donamima sahip olan, aktif yasami ilke edinmis, ilgili oldugu
rekreasyon dalinda diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilen, sonuglarini yorumlayip
uygulamaya aktarabilen, arastirmaci 6zelligi ile, liniversite ya da aragtirma birimleri ile ortak caligsabilen,

rekreasyon uzmanlariin daha ileriye gitmelerini saglamada yonlendirici olmaktir.
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