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GIRIS

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) biinyesinde mezun veren her program,
her yil bir dnceki yila yonelik olarak Program Oz Degerlendirme Raporu hazirlayarak
COMU’niin  Egitim-Ogretim Kalite giivencesini saglamayr ve programin siirekli

tyilestirilmesini desteklemeyi amaglamaktadir.

Kontrol Formunda yer alan dl¢iitler, ilgili (B6liim Bagkanligi/ABD Bagkanlig1) program
yOnetiminin; dgrencilere, 0gretim elemanlarina, ilgili sektére, topluma ve meslege karsi olan
sorumluluklarini yerine getirme yoniinden nicel ve nitel bir 6z degerlendirmeye temel
olusturmaktadir. Bu kapsamda degerlendirme gerceklestirilitken ODR ve KIDR 3.2
Olgiitlerinin de dikkate alinmasi gerekmekte olup her alt 6lgiit kanitlar ile desteklenmis
olmalidir. Ilgili yilksekdgretim kurumu, o6zellikle program akreditasyonu ve kurumsal
akreditasyon konusunda herhangi bir programin degerlendirilmesi kapsaminda Stratejik Plan,
ODR ve KIDR gibi énemli raporlarda yer alan &lgiitleri mutlak bigimde karsiladigini
kanitlamakla yiikiimliidiir. '

TANIMLAR
Ilgili 6lgiitlerin degerlendirilmesinde asagidaki bilgi ve 61§ﬁtleﬁn temel alinarak
yapilmasi gerekmektedir. Bu hususta asagidaki temel tammlarin tutarl: olarak esas almmas: ve

: . !
bu basliklara yénelik kanitlar sunulmasi elzemdir.

I. Egitim Programimin Amaclar1: Programmm mezunlarindan yakin bir gelecekte

erismeleri beklenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadeler.

IL. Program Ciktilar:: Ogrencilerin programdan mezun oluricaya kadar kazanmalar

gereken bilgi, beceri ve davraniglar: tanimlayan ifadeler.

III. Olgme: Egitim programimin amagclarina ve program Qlktll?.rlna erisim diizeylerini
saptamak {izere, cesitli yontemler kullamilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme siireci. L
:

IV. Degerlendirme: Ol¢meler sonucunda elde edilen veriquin ve kanitlarin gesitli

yontemler kullanilarak yorumlanmas: siireci. Degerlendirme siireci, programin egitim
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amaclarina ve ciktilarina erisim diizeylerini vermeli ve bu siiregte elde edilen veriler programi

iyilestirmek tizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullaniimalidir.

V. Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (45-50

dakika) teorik dersin ya da yapilan iki veya ii¢ saatlik uygulama veya laboratuvar ¢aligmalarmin

egitim yukiine esdegerdir.

VI. AKTS Kredisi: Ogrenci is yiikiine dayali olan ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi
olarak tamimlanan kredi.

VIIL. Paydas: Egitim kurumunun faaliyetlerinden, hedeflerinden, politikalarindan ve
aldig1 sonuglardan etkilenebilen veya bunlari etkileyebilen kisiler, gruplar, organizasyonlar

veya sistemler.

VIIL i¢ Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu étkileyen kurum igindeki
kisi, grup veya (varsa) ilgili/bagli kuruluslar. Egitim progranmnin hazirlanmasi, yliritilmesi ve
degerlendirilmesinin her agamasinda aktif rol alan tiim kurum ¢alisanlar: ile egitim programina

katilan d3renciler, 6gretim elemanlari, kurum yoneticileri ve kurumun;idari personeli.

IX. Dis Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kufumu etkileyen, kurum
disindaki kisi, grup veya kuruluslardir. Egitim programmn hazirlanmasi, yiriitiilmesi,
degerlendirilmesinin her agamasinda aktif rol almayan ancak goriislerine bagvurulan meslek
orgtitleri, mezunlar, mezunlarin ¢alistiklart kurumlarin yoneticileri, toplum ve ilgili diger sivil
toplum kuruluslar: gibi taraflardur.

X. Yasam Boyu Ogrenme: Bireyin yasamu siiresince istlenecedi roller, i¢inde
bulunacagi durumlar ve ortamlarda giivenle, yaraticilifa dayali ve z;evkle uygulayabilecegi

mesleki ve sosyal bilgi, beceri ve deger anlayis1 saglayan siirekli geligim siirecidir.
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DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Degerlendirme Bashg

Karar

Aciklama *

Oz Degerlendirme Raporu Formati:

2023 Oz Degerlendirme Raporu (1 Ocak-
31 Aralik) 2023 dénemini kapsamali ve
2024 yili Ocak ay1 igerisinde hazirlanmis
olmalidir. Her baglikla ilgili en az bir kanit
yilkklenmis ~ve  Ornek  uygulama,
olgunlasmamis uygulama ve
uygulama yok seceneklerinden uygun olan
isaretlenmis olmalidir.

Universite, ilgili fakiilte ve bu fakiiltede
yiiriitiilen tiim programlara iligkin bilgiler
Universitemizin  gilincel  bilgilerliyle
uyumlu olmalidur.

ODR A4 kagida basilabilecek sekilde PDF
formatinda hazirlanmali ve Universitemiz
Kalite Giivence Komisyonuna iizerinden|

elektronik
ortamda gonderilmelidir.

X Uygun
o Eksik
o Uygun Degil

Rapor, Kalite Giivence Komisyonu
tarafindan hazirlanan 2023 Yih ODR
Hazirlama Sablonuna uygun olarak
hazirlanmis ve elektronik ortamda
incelenebilecek diizeyde mi?

X Evet
o Hayir

Rapor birimin kalite giivence sekmesinde
paylasilmis m1?

X Evet
o Hayir

0Oz Degerlendirme Raporunun sekil ve
icerik olarak tutarlihg:

X Uygun
o Kismen Uygun

o Uygun Degil

* Fksik veya Uygun Degil ise aciklama béoliimiinii ilgili programa geribildirim formatinda

doldurunuz.
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OLCUTLERIN DEGERLENDIRILMESI

1. Cok Yetersiz: ODR nin ilgili béliimiinde 6l¢iitin karsilanmasina iligkin herhangi bir
degerlendirme olmamasi, uygulamalarin yanls yorumlanmas: ve tanimlanmasi,
destekleyen belge/kanitlarin bulunmamas: halinde igaretlenecek diizeydir (tanimli ve

yazili siire¢ yok, tanimlama gegersiz, belge/kamit yok, uygulama yok).

2. Yetersizz ODR’nin ilgili bolimiinde &lgiitin karsilanmasma iligkin  baz
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarm  var oldugu ancak dlgiiti karsilayacak
diizeyde olmadigi durumda isaretlenecek diizeydir (temel stire¢lerin tanimlanmamasi,

kanitlar/belgelerde ve/veya uygulanmasinda énemli eksiklikler olmasi vb., uygulama

yok).

3. Kabul Edilebilir: ODR’nin ilgili bdélimiinde o6lg¢iitin kaﬁﬂanmasma iligkin
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin yeterince var oldugu ;ancak gelistirilmesi
onerilen hususlar (uygulamanin sistematik olup olmadigy, sonug;lg;m goriinceye kadar
yeterli zaman gecip-gegmedigi, kurumsallasma durumu vb.)d .oldugu durumda
isaretlenecek diizeydir. (Olgunlasmamis uygulama)

4. lIyi: ODR’nin ilgili béliminde  dlgiitin karstlanmasina  iligkin
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kamtlarin  eksiksiz ~olarak b};J.lundugu durumda

L

isaretlenecek diizeydir. (Omek Uygulama) |

5. Cok lyi: ODRnin ilgili boliminde olgitin karsilanmasma iliskin
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin kapsamli ve sistemli yeifkl'aslmla elde edildigi ve

drnek olusturacak diizeydir. (Ornek Uygulama)

* QOlciitler yukaridaki 6lgek kullamlarak degerlendirilmelidir. Gerekce siitununda

verilen degerlendirme puamm aciklayan ozellik ya da eksik]j!der ifade edilmelidir.
Genel yorum ve agiklamalar kismu doldurulmahdir. Bu bélimde biitiinsel bir

degerlendirme yapilmahdir.



GIRiS VE PROGRAMA AIT BILGILER

1) Oz degerlendirme raporunun giris bdliimiinde raporu hazirlayan komisyon/takim tiyelerinin
bilgileri belirtilmis mi? (Evet/Hayur)

Evet

2) Programa ait bilgiler dogru ve eksiksiz olarak yazilmig mi? (Evet/Hayir)

Evet

3) Program Ozdegerlendirme Raporunun yazilis amacina yer verilmis mi? (Evet/Hayr)

Evet

4) Programin akademik ve idari yapilanmasina iligkin bilgilere yer Vcrihni$ mi? (Evet/Hayir)

Evet

5) Programin tarihge, misyon, vizyon ve temel amaglaria vb. bilgilere yer verilmig mi?
(Evet/Hayur) ]

Evet

6) Programin akademik kadrosu ve bu kadronun sahip oldugu giiclii; yonlere deginilmis mi?
(Evet/Hay1r) f

Evet



1. OGRENCILER

1) Programa kabul edilen d3renciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilart (bilgi,
beceri ve davramslar1) ongorillen siirede edinebilecek altyapiya sahip mi? Osgrencilerin
kabuliinde gdz Oniine aliman gostergeler izleniyor ve bunlarm yillara gore gelisimi
degerlendiriliyor mu? (Liitfen detayli cevaplayimz!)

Antrendrlilk Egitimi Béliimii Programina kabul edilen 68renciler programin kazandirmayi
hedefledigi bilgi, beceri ve davranislari edinebilecek diizeye sahiptir. Programa 6grenci kabulil
ile ilgili standartlar béliim bagkanimiz Prof. Dr. Hiirmiiz KOC’un ukdesinde gergeklestirilen
toplantilarla  belirlenmektedir. Bolimiin miifredat: ilimizin fiziki Ozelliklerine gdre
olusturulmakta ayrica iilkenin ihtiya¢ duydugu ¢iktilar1 elde edebilmek amaciyla bdlgeye 6zgii
secmeli dersler miifredatta diizenlemeler yapilmaktadur.

2) Yatay ve dikey gegisle &grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve &frenci degisimi
uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda almmig dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrmtili olarak tamimlanmis ve
uygulaniyor mu? (Evet/Hayur) '

{
b

Evet 1
i
'i

3) Ortak se¢meli ders havuzu bulunmakta mi1 AKTS bilgi paketi ve 1lg111 detaylar agiklanmuis
m? (Evet/Hayir)

Evet 'j

4) Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak aj;nlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile dgrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir. Belirli
bir politika ve plan ¢ergevesinde dgrencilere ulusal ve uluslararas: degisim firsatlar1 sunulmus
ve bu konuda idari destek saglanmis olmalidir. Ulusal ve uluslararasi degisim olanaklari
konusunda duyurular yapilmasi, 6grencilerin bilgilendirilmesi ve | i |degisimden yararlanan
ogrenci listelerinin bulunmasi durumu. Bu 6grencilerin deglglme katllmayan Ogrencilere
konferanslarla tecriibelerini aktarip onlari tesvik etmesi vb. ilgili pro%ramm uluslararasilasma
kapsaminda farkli kurumlar ile gergeklestirdigi anlagmalara ve ortakliklara kanitlariyla birlikte
deginilerek program yonetiminin 6grenci hareketliligini tesvik edecek ive saglayacak dnlemleri

aciklanmis m1? (Liitfen detayli cevaplayimz!) i
Antrenorliik Egitimi Boliimii Programinm her yil gergeklestirdigi oryé%ntasyon toplantilarinda
iniversitemizin Erasmus ofisi ile ilgili bilgiler paylagllmaktagu. Ogrenci degisim
programlarina merak duyan 6grenciler basta danigman 6gretim elemanlar: ve boliim bagkani ile
fikir alisverisinde bulunma imkanina sahiptir. Erasmus harckctliligine-icat1llm i¢in gerekli olan
sartlar Frasmus ofisi tarafindan acik¢a belirtilmistir. Ogrencilerin 'bu dogrultuda Kariyer
hedeflerine ulasmasi icin Antrendrliik Egitimi programi olarak yeni anlagmalarin 2024 yilinda
devam edecegi, Erasmus 0grenci hareketliliginin de artacag: dﬁgﬁniiln}j_ffektedir.
9 .%



5) Program diizeyinde 6@rencileri ders ve kariyer planlamasi, hak ve sorumluluklari
konularinda yonlendiren akademik danigmanlik hizmeti veriliyor olmalidir. Ogrencilerin
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ile saglik, psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerine erisebildikleri gdsterilmelidir. Giincel iletigim arag ve ortamlar1 kullanilarak
siirekli ve diizenli etkilesim saglanmalidir. Ogrencilerle iletisim saglayan yiiz ylize ya da
elektronik haberlesme yontemlerinin kullamldign, kurumsallastirildigimi ve stirekliliginin
saglandigini gosteren kanitlar bulunmalidir. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayan
kurumsal bir sistem kurulmus ve isletiliyor olmalidir. Fakiilte, bolim, program ve siuf 6grenci
temsilcileri seciminin ilgili mevzuata gore yapildigma ve ogrenci temsilcilerinin kurullara
katildigina iliskin kanitlarin bulunmalidir. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanhk hizmeti verildigine yonelik kanitlar sunulmus mu? (Liitfen detayli
cevaplaymz!)

Programda yer alan Ogrencilerimizin kariyer streclerini planlmnalgnnda basta danisman
6gretim elemanlari ve boliim baskanligi onemli bir katki saglamalctad}u. Antrenorliik Egitimi
Progranu tarafindan gerceklestirilen kariyer giinleri etkinlikleriyle yalmzca programda yer alan
bgrenciler degil, fakiiltede okuyan tiim égrencilef i¢in ilham kaynag: ofmaktadir. Bu gergevede
2023 yilinda iki kez gergeklestirilen kariyer giinleri etkinlikleri & gr,rencifH erin kariyer hedeflerine
ulasmada yol haritas1 gbrevi gordiigii diigiintilmektedir. Programda yer alan her smifin bir
akademik danigmani bulunmaktadir. Ogrenciler mesai saatlerinde danigmanlik saatleri
icerisinde 6gretim elemanlarina ulasabilmekte, mesai saatleri d1§1nda:i dgretim elemanlariyla
kurumsal e-posta adresleri iizerinden iletisim kurabilmektedir. Her sinifin yine bir de sinif
temsilcisi bulunmaktadir. Siif temsilcisi simf ile $retim ‘elemanlart ‘arasinda iletisimi kuran
bir kdprii vaziyeti gérmektedir. Kargﬂasﬂabileéek sorunlarin 6nlenmesi ve programin kalitesini
arttirmak amaciyla her dénem en az iki defa boliim bagkan Prof. Dr. jurmuz KOC tarafindan
sinif temsilcileriyle degerlendirme toplantist gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarn kanitlar
program web sayfasinda yer almaktadir.

K|
i
|

|

6) Bologna AKTS Bilgi paketi doluluk orant %95 olmal: ve 'cumI derslerin AKTS Bilgi
Paketleri 6grencilere duyurulmalidir. Ogretim planindaki tiim derlerin ? grenme kazanimlarn ile
program giktilar1 arasindaki iligkinin dogru kurgulandigi kamtlan{hahdu. (Litfen detaylt
cevaplaymniz!) i ]l |

Antrenorlik Egitimi Programu bilnyesinde uygulanan egitim katal‘?bgunda 133 adet ders
bulunmakta ve Bologna AKTS Bilgi paketi doluluk oran %,96,28°dir. Ogrencilerin derslerle
ilgili tiim bilgilere egitim katalogu lizerinden ulasabilecekleri bilgisi oryantasyon toplantilart
ve yil igerisinde gergeklestirilen toplantilarda duyurulmaktadir. {lgili derslerde yer alan
ogrenme kazammlar1 Ggrencilerin bilgisine sunulmakta ayrica Gl#me ve degerlendirme
sirasinda sinav kagidinda da yer almaktadir. |

:
A

|

!

i
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7) llgili birime ait matbu smav formu ve smav zarflarinin kullanildig1 kamitlanmalidir. Vize,
final ve biitiinleme sinavlarnda dersin 6grenme kazanimlari ve ilgili program ¢iktilarina
yénelik sinav sorulari veya proje ddevleri verildigi kanitlanmalidur. Ogrencilerin program
kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
Slciilmeli ve degerlendirilmelidir. Program diizeyinde dlgme degerlendirme sistemi bir
yonetmelik veya yonerge ile kurgulandigi kanitlanmali ayrica vize final 6dev proje diginda
farkli degerlendirme ve farkli 6gretme yontemleri kullanildigr 6§renme ve program ciktilarim
lemeye yonelik dgrencilere sinav sorular soruldugu veya bu hususta ddev proje teknik gezi
vb aktiviteler yapildigi kanitlanmalidir. Ilgili konu hakkinda i¢ paydas goriislerine gore
iyilestirme yapildig1 kamitlanmalidur. Ogrenci odakli 8lgme degerlendirme sistemine yonelik
bleme degerlendirme kilavuzlann hazirlanarak tim akademik personele ve Ogrencilere
duyuralmus mu? (Liitfen detayli cevaplayiniz!)

Ogrencilerin 6l¢gme ve degerlendirme siirecleri iiniversitemiz tarafindan agiklanan ilgili sinav
yonetmeligine uygun olarak seffaf bir sekilde yonetilmektedir. Ogrencﬂerm girdikleri
smavlarda kalite giivence komisyonu tarafindan kullanilmasi uygun goriilen ilgili dersin
dgrenme ¢iktilarmin yer aldi§i matbu sinav formu kullanilmaktadir.{Matbu sinav formu ve
smav zarfi ile ilgili bilgiler program web sayfasinda ve fakiilte web: Isayfasmda ogrencilerin
erisimine agik olarak yer almaktadir. Y1l 1gcmsmde gergeklestirilen 19 paydas toplantilariyla
sonrast gerekli iyilestirmeler gergekle$t1r1]_mektedn‘ il |
1
8) Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin ger%ktirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yonternler geligtirilmis ve} uygulaniyor olmalidir.
Program giktilarini 8lgmeye yonelik ne gibi uygulamalar gerg:eklesmnldlgl kanitlanmalidur.
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerekurd1g1 tiim kosullart yerine
getirdiklerini belirlemek igin kullanilan kriterleri ve bu kriterlerin giive nilir oldugunu gosteren
belge ve kamitlar sunulmalidir. Ornegin 7+1 uygulamast, dlplomalarda TYC AYC ve ECTS
etiketi vb. (Liitfen detayli cevaplaymiz!) ‘

Ogrencilerin mezuniyetleriyle ilgili tim siire¢ {iniversitemiz tarafmdan belirtilen 1ilgili
yonetmelik dogrultusunda seffaf bir sekilde yonetilmektedir. Oniimiizdeki yildan itibaren YOK
tarafindan belirlenen Antrendrlik Egitimi Bolimi Ulusal Cekirdek programina 26e6is
yapilmistir. Bu uygulama sayesinde 6grenciler bir dénem boyunca sahada yer alarak mezuniyet
sonrasi is hayatina atildiklarinda biiyiik bir tecriibe sahibi olacaklardm'
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1. OGRENCILER DEGERLENDIRME GEREKCE

9. Igili egitim

programinin  amaglari,

ozellikleri,  kurumsal ol o2 o3 o4 X5 R

isati  ouen | wa  alt Bu durumun talebe doniistiginu
yaplsmaauyoun olarak| gosteren belgelerin  bulunmasi

o
dgrenci sayisii|  durumu.

belirliyor ve talep ediyor
olmalidir.

10. Ogrencilerin
kabuliinde gbz Oniline
alinan gosterge(ler)
izlenmeli, bunlarin
yillara gore
geligimi/degisimi

degerlendiriliyor ve bu
degerlendirmeler i¢ ve

ol

02 o3 o4 X5

Merkezi Yerlestirme Smnavi verileri,
YOK, YOK Atlasi, OSYM verileri
temelinde gostergelerin (programin
kagmcr sirada tercih edildigi, taban
puani, siralamasi, doluluk orani vb.)
degerlendirildigini ve en az son bes
yillik  degigimin izlendigini ve

dis paydaglar ile 5 N v
paylasiliyor olmalidir. paylasildigin1  gdsteren belgelerin 4
bulunmasi durumu. :
11. Ogrencilerin
egitim- ogretim ?
siireclerine iliskin hak, [0 52 o3 B4 X5 |
s ye | Ogrencilerin  hak,  gérev  ve
:orumluluklarl sorumluluklarin tanimlayan
tanimlanmis ve ilgili belgelerin  bulunmast, birim  ve
yonetmelik, ~yonerge | Program web sitesinde erisilebilir
v kurarlar olmast durumu,

yayimlanmis olmahdur.

12. Yatay ve dikey gecis

yoluyla Ogrenci)
kabuliinde, varsa ¢ift ana
dal veya yan dalda bagka
kurumlardan  ve/veyal
programlardan  alinmus
dersler ve

kazanilmig  kredilerin

taninmasinda esas alinan|
mevzuat, ilke ve kurallar

ayrintili olarak
tanimlanmus,
belgelendirilmis vel

[

uygulaniyor olmalidir.

1 o2 o3 o4 X5

Siireglere iliskin belgelerin, karan
ve uygulama drneklerinin bulunmasi

durumu.

S B O L = T
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13. Belirli bir politika
ve plan gergevesinde
ogrencilere ulusal ve
uluslararas1  degisim
firsatlar1 sunulmus ve

bu konuda idari destek
saglanmig olmalidur.

ol o2 o3 o4 X5

uluslararast
konusunda

degisim
duyurular
ogrencilerin
degisimden
listelerinin

Ulusal ve
olanaklar
yapilmasi,
bilgilendirilmesi  ve
yararlanan ~ 6grenci
bulunmasi durumu.

14. Ogrencileri ders ve
kariyer  planlamasi,
hak ve sorumluluklar
konularinda

yonlendiren akademik

danigmanlik hizmeti
veriliyor olmalidir.

ol o2 o3 o4 X5

Akademik damismanlik sisteminin
uygulandigina iliskin belgelerin
bulunmas1 durumu.

13




15. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif olanaklar ilg
saglik, psikolojik damigma ve

rehberlik
hizmetlerine
erisebildikleri
gosterilmelidir.

ol o2 o3 o4 X5
Ogrencilerin  sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif olanaklardan

ne kadar  yararlandiinin
izleniyor oldugunun
belgelenmesi durumu.

ol o2 o3 o4 X5
Ogrencilerin  saglik, psikolojik
danigsma ve rehberlik
hizmetlerinden ne derece
yararlandiginin izleniyor

oldugunun belgelenmesi durumu.

ol o2 o3 o4 X5
Birinci sif grencileri igin

. uyum (oryantasyon)
16. Ogrencilerin egitsel, mesleki programi, sosyal sorumluluk
ve kigisel-sosyal gelisimlerini projeleri, akran  destek
destekleyen olanaklar |  gjstemi ve kariyer giinleri
sunulmalidir. gibi etkinliklerin

diizenlendigine ve
ogrencilerin bu
etkinliklerden
yararlandigina iliskin
belgelerin
bulunmas: durumu.
ol 02 o3 o4 X5
Ogrencilerle iletisim saglayan yiiz
17. Giincel iletisim ara¢ ve| yiize ya da elektronik haberlesme

ortamlarnt kullanilarak siirekli ve

diizenli
etkilesim saglanmalidir.

yontemlerinin kullanildigini,

kurumsallagtirildigin Ve
stirekliliginin
saglandigin gosteren
belgelerin bulunmasi
durumu.

18. Nitelikli ve etkin dgrenci
temsiliyetini saglayan kurumsal
bir sistem kurulmus ve igletiliyor
olmalidur.

ol o2 o3 o4 X5

Fakiilte, boliim, program ve suuf
dgrenci temsilcileri sec¢iminin
ilgili mevzuata gore yapildigina
ve Ogrenci temsilcilerinin
kurullara katildigina  iliskin
belgelerin bulunmas: durumu.

14




19. Ogrencilerin mezuniyeting
karar verebilmek i¢in programin
gerektirdigi tim kosullarn yerine
getirildigini belirleyen giivenilix
yontem ve siirecler gelistirilmis ve
uygulantyor olmalidir.

ol o2 o3 o4 X5

Ogrencilerin  mezuniyetlerine
karar vermek ve programin
gerektirdigi tiim kosullar yerine
getirdiklerini

belirlemek  i¢in  kullanilan
kriterleri ve bu kriterlerin
giivenilir oldugunu  gosteren
belgelerin bulunmasi durumu.

20. Mezunlar ile siirekli ve diizenli

ol o2 o3 o4 X5
Mezunlar ile siirekli ve

iletisimi saglayan mekanizmalar T iletisimin
kurulmus olmalidur. saglandigim gbsteren
belgelerin bulunmasi
durumu.
xKARSILANIYOR
GENEL YORUM VE ONERI | c KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
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2.PROGRAM DEGERLENDIRME  |GEREKCE
EGITIM

AMACLARI

1. Her programi igin egitim

amaclari tanimlanmis ol o2 o3 o4 X5

olmalidir. Amagclar, varsa 0 Egitim programi amaglarinin
alandaki  program  egitim kilavuzda belirtilen tamima

amaglar1 tanmimina uymalidir. uy_g\_mluk durumu  ile
Universitenin, ilgili birimin egim ~ programi

(enstitii, fakiilte, yo, myo) 6z amagclarin iiniversitenin
gorevleriyle programin misyonuyla uyumluluk
misyonu uyumlu olmahdir. | durumu. Alana 6zgii amaglarla
Amaclar, siirec  igerisinde | uyumlu,
programin ic ve dis | kolayca erisilebilir amaglarn
paydaslarm  siirece  dahil | Varligi yeterlidir.
edecek sekilde ]
belirlenmelidir. |

2. Egitim programi amaglari,
kolayca erisilebilecek sekilde
kalite glivence,
béliim/programlar sekmesinde
ilgili programm UBYS Egitim
Katalogu

linki verilerek
yaymmlanmis olmalidir.

ol o2 o3 o4 X5
Egitim programi amaglarina
erisme durumu.

3. Egitim programi amaglari, i¢
ve dis paydaslarinin
gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla (3-5 yil)

ol

02 o3 o4 XS5

Egitim programi amagclarinin
uygun araliklarla giincellenme
durumu.

giincellenmelidir.
4. Egitim programinin
amagclarina ulasildigini

belirlemek ve
belgelemek igin esas alinan bir
degerlendirme siireci kurulmali

nl o2 o3 X4 o5

Egitim programi amaglarina

L e . ulasip ulasmadigim

ve isletilmelidir. Bu  stireg sorgulayan bir degerlendirme ,
yardimryla programm egitim | ioqooioin isletilmesi 4
amagclarina . i
ulasildigi kanitlanmalidir. Ig- i
dis paydas goriisti, ig-dis "
paydas anketleri, akademik

kurullar vb.

GENEL YORUM VE ONERI

XKARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR

o KARSILANMIYOR
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3. PROGRAM CIKTILARI DEGERLENDIRME GEREKCE
1. Program ciktilari, Tirkiye 01 02 03 o4 X5 N
Yiiksekégretim Yeterlilikler Program  ¢iktilannm  egitim
Cergevesi (TYYC), varsa ilgili programimn amaglarryla uyum ve
kilavuzda belirtilen

alanin vyeterlilikleri ve Ulusal

tanima uyumluluk durumu.

ol o2 o3 o4 X5
Program ¢iktilarinin TYYC ile uyum
durumu.

Cekirdek

Egitim Programu (CEP) ile
‘uyumlu bilgi, beceri ve
yetkinlikler ile endiistri 4.0
yeterliliklerini ve
Universitemiz 2021-2025
Stratejik Planini  kapsayacak
sekilde

tanimlanmalidir. Egitim

programinin amaglariyla tutarli
olmak kosuluyla programlar
kendilerine 0zgli ek program
ciktilar tanimlayabilirler.

ol o2 o3 o4 X5

Program ciktilarmin alan/cekirdek
program yeterlilikleri (varsa) ile
uyum durumu.

2. Program ¢iktilar1 kolayca
erisilebilecek sekilde olmali,

kalite gilivence sekmesinde

veya boliim/program Program ¢iktilarmin erigim durumu. 5
sekmesinde ilgili programm 5
UBYS linki yayimlanmus

olmalidir.

ol o2 o3 o4 X5

3. Program ¢iktilarma ulagma
diizeyini belirli araliklarla
degerlendirmek ve belgelemek

ol o2 o3 o4 X5

Program ¢iktilarina erisme
diizeyinin degerlendirme matrisleri
veya belirtke tablolari seklinde

gosterilme durumu (farkli 6grenme

alanlarina yonelik smav drnekleri
esliginde).

icin kullanilan bir
degerlendirme slirect
olusturulmus ve isletiliyor
olmalidur.

ol o2 o3 o4 X5

Uygulanan dlgme araglart sonucunda
elde edilen veriler dogrultusunda
yapilmisg

iyilestirme  caligmalarmin  varlik
durumu ve kamtlar (komisyon
calismalan, kararlar vb.).

4. Mezuniyet agamasina gelen
ogrencilerin program
ciktilarinda ongoriilen bilgi,
beceri ve davranislar
kazandiklar kanitlanmalidir.

ol o2 o3 o4 X5
Mezun durumuna
dgrencilere  uygulanan
araclar1 sonucunda elde edilen

veriler dogrultusunda yapilmis
iyilestirme  ¢alismalarmmn  varlik
durumu ve kanitlar (komisyon
calismalari, kararlar vb.).

gelmis

olgme -

GENEL YORUM VE ONERI

XKARSILANTYOR
5 KISMEN KARSILANIYOR

o KARSILANMIYOR

17




4, EGITIM PLANI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Her programin,
egitim amaclarm ve
ciktilarimi destekleyen

ol o2 o3 o4 X5

Programmn  igerik  yeterlilikleri
karsilama ve Temel Bilimler,
Mesleki Konular, Genel Egitim ve

blr,. Ggretim)  plamt Diger Konular agisindan irdelenme
(miifredati) olmalidir. durumu.

2. Egitim program [0l 02 03 o4 X5

icerisinde yer alan Egitim Bilgi Paketi’nde tanimlandig1
derslerin dgretim haliyle derslerin; kazamm, igerik,
plamarlnda 1(_,:61"12111 Sunulus yonteml Ve
kazanim, igerik, icerigin degerlendirme stirecleri arasindaki
sunulus  yontemi  ve tutarlilik durumu.

degerlendirme siirecleri

arasinda tutarlilik
bulunmalidir.

3. Kullanilan egitim
programi modeli
(Derse Dayali,
Probleme Dayali,
Komite Sistemi,
Entegre Egitim vb.)
tammlanmig
olmalidir. ATKS Bilgi
Paketi Doluluk Orani
%95’in lizerinde
olmalidir.

ol o2 o3 o4 X5
Egitim  program  modeli  ve
yapilanmasinin her yariyil itibartyla
tanimlanmas1 ve AKTS Bilgi Paketi
Doluluk Oranu. )

4, Egitim programinda
yer alan  derslerde
dgrenme ¢iktilarina
uygun cesitli 0gretim
yontem ve teknikleri
(anlatim, problem
¢bzme, soru cevap,
aktif 6grenme, sunum,
laboratuvar ¢alismasi,
alan

calismasi, grup
calismasi vb.)
kullamlmalidir.

ol o2 o3 o4 X5
Derslerde 6grenme ¢iktilart ile
uyumlu ¢esitli 6gretim ydntem
ve tekniklerinin kullanilmasi
durumu.

5. Ogrencilerin ders,
laboratuvar ve
uygulama gibi dgrenme
etkinlikleri farkla
yontem ve tekniklerle
olgiilmeli ve

degerlendirilmelidir.

ol o2 o3 o4 X5
Farkli olgme ve degerlendirme
yontem ve tekniklerinin
kullanilmast durumu.

18




6. Egitim
programinda,
dgrenme-ogretme
stirecinin

degerlendirilmesi igin
biitiinlesik bir program
degerlendirme sistemi
isletiliyor olmalidur.

ol o2 o3 X4 ob

Program degerlendirme sisteminin
varlik durumu (smav sonuglarinin
analizi, Ogrenci  geribildirimi,
dgretim iyesi geribildirimi,
mezun/diger paydag geribildirimi
olabilir).

ol o2 o3 o4 X5 _
Program degerlendirme ve ODR

sonucunda
elde edilen veriler temelinde
iyilestirme vyapilmasi durumu ve

buna yonelik kanitlar.
XKARSILANIYOR

GENEL YORUM VE

ONERI o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
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5. OGRETIM KADROSU

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Ogretim kadrosu, nicelik ve
nitelik bakimindan programin

ol o2 o3 o4 X5

Ogretim kadrosunun nicelik]

yiikseltmelerinde firsat egitligi
saglayan ve akademik liyakati
gbzeten yontem ve Olgiitler

etkin bir sekilde yiiritilmesini, ve _n_itelik 3CIS_1n_dE}Il

degerlendirilmesini ve yeterlilik analizinin

gelistirilmesini saglayacak 4 yapilmig olmasi o
1 urumu ve verilerle

yetei*hhkte olmalidir. ente nae BN

2. Ogretim elemam atama ve 01 o2 03 X4 o5

Programin yiriitildigi
birimde son bes yilda
yapilan atama ve yiikseltme

bulunuyor  ve  kullantliyor | oo ojerinde kurumun atama
qlmalldir. Bu konuda YOK ve | .. yiikseltme yontem ve
Universitemiz genelinde slciitlerinin nasil
belirlenen Olgiitlerin kullanildigint gbsteren
mevzuatlarin uygulanmasi. belgelerin bulunmasi
durumu.
ol o2 o3 o4 X5
Son bes yilda gretim
. elemanlarinin mesleki
3. Ogretim elemanlarina gelisiminin  desteklendigini
mesleki  alanda  kendilerini | .00 belgelerin
yenilemeleri ve  aragtuma EulunmaSI
yapmalart i¢in  olanak | gy (Egiticinin Egitimi,
saglanmalidir. Arastirma  Yéntem  ve
Teknikleri, Istatistiksel
Analiz, Oryantasyon
vb.)
XKARSILANIYOR
GENEL YORUM VE |coKISMEN
ONERI KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
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6. ALTYAPI DEGERLENDIRME |GEREKCE
ol 02 o3 X4 05
1. Biiyiik ve kiigiik gruplarla | Egitim-6gretim etkinlikleri
yapilan egitim-dgretim | igin  kullanilan amfi,
etkinlikleri  icin  smuflar, | derslik, seminer odas,
amfiler, laboratuvarlar ve | GZrenci laboratuvarlari ve
diger donanim, egitim | bunlarn donanim
amaglarima  ve  program | durumunu gosteren
ciktilarina ulasmak icin yeterli | belgelerin bulunmasi ya da
olmalidr. bu hususa yonelik bilgilerin
verilmis olmas! durumu.
ol o2 o3 o4 X5 |
) rencilere ve 0gretim 1
2'.,K fitiiphane ve ! nfernet ya da Oif:manla;na i sunulan
(}Ige? elektro.m!‘: OI'tal’.I’an‘ kiitiiphane olanaklan1 ile
iizerinden  bilgiye  erigim bilgisayar ~ ve bilisim g
olanaklan sunulmus olmahdir. altyapilarmn yeterlilik 3
durumuna |
yonelik  bilgilerin  verilmig |
olmasi.
3.  Oprencilerin  sosyal, pl 02 03 o4 X5
killtiirel, sanatsal ve sportif | Ogrencilerin  kullammina
gereksinimlerini kargilayan ve | ayrilan sportif, - sanatsal ve f
bu yondeki gelisimlerini | sosyal alanlarile . |
destekleyen uygun diger olanaklarmn varligini l
altyapt ve olanaklar gosteren belgelerin !
bulunmalidir. bulunmasi durumu.
4, Gereksinimleri Pl 02 03 04 X5 |
dogrultusunda,  dezavantajli Dezavantajli bireylerin -;
bireylerin altyapi, donanim ve gereksinimleri . ‘_
olanaklara erisimlerini dogrultusunda  yapilan
saglayacak diizenlemeler | diizenlemelere |
yapilmis yonelik kanitlar. i
olmalidir.
5. Ogretim  elemanlanmin [0l 02 03 04 X3
egitim, arastirma ve akademik | Ogretim liyelerine saglanan
danigmanlik faaliyetlerini | altyapt ve olanaklar ile
yeterli diizeyde bunlarin nasil
gerceklestirebilecegi altyap: ve | kullanildiklarm gosteren 1
olanaklar saglanmis olmalidir. | belgelerin
bulunmasi durumu. 1
. | XKARSILANIYOR l
GENEL YORUM VE ONERI | 5 KISMEN KARSILANIYOR |
o KARSILANMIYOR
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7. KURUM DESTEGI VE DEG]Z(LjI;LENPIRME GEREKCE
PARASAL S
OLANAKLAR

1. Program i¢in  gereken
altyapiy1
temin  etmeye,  bakumimi 1 D2 o3 o4 X5 _
yapmaya ve isletmeye yetecek Altyapi ve donanimi temin
mali kaynak desteginin st etmek, bakmmuni yapmak ve
yonetim tarafindan saglanmasi isletmek igin saglanan mali
ve birim yonetimi tarafindan kaynal?lan_n _
sponsor, ikili is  birlig, yeterliligini irdeleyen
protokol, BAP, TUBITAK vb. belgelerin bulunmast
tekniklerle bu kaynaklarin durumu.
gelistirilmesi durumu.
ol o2 o3 o4 X5
Programa destek veren idari,
teknik ve destek personelin
2. Programin gereksinimlerini | yeterliligini
karsilayacak idari, teknik ve | npicelik ve nitelik olarak
destek personeli ile kurumsal | jrdeleyen belgelerin
hizmetler saglanmalidir. bulunmasi durumu.
ol o2 o3 X4 o5
Programa ozgu
gereksinimleri (teknik gezi-
gbzlem, staj anlagmalari
vb.) kargilayan kurumsal
hizmetlerin varligini ve
etkinligini gisteren
belgelerin|  bulunmasi
durumu.
. | XKARSILANIYOR
GENEL YORUM VE ONERI | o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
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8. ORGANIZASYON VE
KARAR ALMA
SURECLERI

DEGERLENDIRME

1. Yiksekogretim kurumunun
organizasyonu ile alt birimlerin
kendi icerisindeki ve
aralarindaki tiim yapt ve Karar
alma stirecleri, program
ciktilarinin - gerceklestirilmesini
ve egitim amaglarina
ulasilmasini destekleyecek
sekilde

diizenlenmelidir. Birim

ydnetimi, birim kalite giivence

komisyonu ve

Bologna koordinatorliigii bu
konuda aktif calismalidir.

ol o2 o3 X4 os
Alt birimler diizeyindeki tiim
yaptr  ve organizasyon
semalarmin ve karar alma
sirecleriyle  ilgili  akis
diyagramlarinin  bulunmasi
ve ornek belgelerin
sunulmasi durumu.

GENEL YORUM VE ONERI

XKARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR

o KARSILANMIYOR
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SUREKLI iYILESTIRME VE SONUC

DEGERLENDIRME

1. Degerlendirme ve siirekli
tyilestirme sistemi
olusturulmus ve kanitlarla kayit
altina alinmis olmalidir.

o2 o3 X4 ob
Tiim degerlendirme
olgiitlerinin diizenli
araliklarla
degerlendirildigine iligkin
bir sistemin kuruldugunu
ve igletildigini (PUKO
Dongiisit) gosteren
belgelerin bulunmasi
durumu. Raporun sonug¢
kisminda iyilestirmeye
yonelik Onerilerin
bulunmas: durumu.

ol

GENEL YORUM VE ONERI

XKARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR

o KARSILANMIYOR
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