T.C.
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Kurum misyonu, vizyonu, temel degerleri, stratejik amag¢ ve hedefleriyle uyumlu olarak

egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siireclerini biitliinciil ve
sirdiriilebilir bir yaklagim ile gerceklestirmeyi ilke edinen Universitemiz siirdiiriilebilirlik

politikasi;

1. Universitenin karar verme siireglerinde, kurumsal uygulamalarinda ve faaliyetlerinde
stirdiiriilebilirligin ¢evresel, ekonomik ve sosyal ilkelerini biitiinlesik olarak odak alan ve
stirdiiriilebilirlik uygulamalarin1 yayginlastiran,

2. Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclarina yonelik farkindaligin egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari faaliyetlerinde devamliligini
saglayan,

3. Universitenin tiim faaliyetlerinde 6grenciler ve diger paydaslarla birlikte Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglari ile uyumlu ¢aligmalar yapmay1 tesvik eden, siirdiirtilebilirlik alaninda
arastirma ve girigsimcilik ekosisteminin olusturulmasina destek veren,

4. Siirdiiriilebilirlige yonelik yapilacak galismalarda Universite-Kamu-Sanayi-STK ile is
birliklerini gii¢clendiren,

5. Toplumun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda programlar, projeler ve sosyal sorumluluk ¢alismalar
yiirliterek, toplumsal refah1 ve ekonomik gelisimi destekleyen,

6. Universitenin su ve karbon ayak izini azaltmak igin; kaynaklarmn sorumlu kullanimini, enerji
verimliligini, atik ve su yonetimini i¢eren yesil kampiis ¢alismalarinin yapilmasini saglayan,

7. Enerjinin verimli kullanilmas1 ve enerji maliyetlerinin iiniversite biitcesi iizerindeki
yikiiniin diigiiriilmesi igin alternatif ve yenilenebilir enerji kaynaklari konularinda
calismalar ve uygulamalarin yapilmasini destekleyen,

8. Firsat esitliginin saglanmasinda herkes icin erisilebilir Engelsiz Kampiis ¢aligmalarinin
devamliligini garanti altina alan,

9. Calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ilkelerini siirdiiriilebilir yonetisim anlayigiyla
benimseyen,

10. Siirdiiriilebilirlik konusunda kurumsal verilerin toplanmasi, izlenmesi ve raporlanmasina
yonelik dijital kampiis altyapisini ve veri yonetim sistemini giiclendiren,

11. Universitenin mali kaynaklarmi siirdiiriilebilirlik faaliyetleri dogrultusunda etkili ve

verimli kullanan

bir liniversite olma anlayis1 ile siirdiiriilebilirlik ¢caligmalarini kurum genelinde yayginlastirmay1

kapsar.
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