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1.0n Bilgi

Giliniimiizde artan kamu ve vakif tiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistri
4.0’1n Uistlin rekabet sartlarina uygun olarak stirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim
ve Ogretim de kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya calismak, girisimci ve
yenilik¢i iiniversitelerin basinda yer almak ve arastirma {niversiteleri arasina girmek
vizyonuyla tiniversitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon Bolimii’niin stratejik eylem
planini olusturma ihtiyacini dogurmustur. Bu planin ortaya koydugu eksik ve sorunlar
irdelenip, sonuglarini degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve glincellemeler de
yapilabilir. Programa ait ¢iktilarin degerlendirilmesi i¢in swot analizi yapilarak zayif ve
kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte ge¢miste planlanan
stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin ger¢eklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam
ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaglarinin gézden gegirilmistir. Bu stratejik planin,
programimizin biitiin sorunlarini1 ¢6zmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde
ve ¢oziilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amacglanmaktadir. Programimizin daha
kaliteli ve cagdas egitime bir adim daha yaklastirarak benimsemis oldugumuz kurumsal

misyonumuza belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza inaniyoruz.

2.Amac¢

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi,
Rekreasyon Boliimii 2024-2028 akademik yillarinda egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi
ve gliniimiiz bilgi ¢aginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi
gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.
Dokiimanin temel amact; programimizin misyon ve vizyonunu olusturmak ve programimizi
giiniimiiz rekabet kosullartyla uyumlu hale getirip gelecekte ihtiya¢ duyulan donanimh

isgiiclinli ve yonetim kadrosunu yetistirmektir.



3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Spor Bilimleri Fakiiltesi, Rekreasyon Boliimiinii kapsamaktadir. Dokiiman program
danigmanlari ile programda ders veren dgretim elemanlarinin onerileri 1s131nda hazirlanmistir.
Ayrica, program danigmanlar tarafindan ileriye yonelik politikalar tartigilmis ve stratejik plan

kapsaminda bu politikalarin gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Boliim bagkanligimizca ytiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki agamalardan

olusmaktadir;

Stratejik plan ¢alismalar1 i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin
saglanmasi,
o Boliimiin Swot Analizinin yapilmasi,
1-Programin Giiglii Yonleri
2-Programin Zay1f Y onleri

3-Firsatlar

4-Tehditler

o Swot Analizinin degerlendirilmesi,

o Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

o Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

o Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gergeklestirilmesi.

5.Boliimiin Tanim

Rekreasyon egitim alaninda, kiiltiir, sanat, fiziksel egzersiz ve spor etkinliklerini de igine
alarak bir sosyal bilim ve hizmet alani olarak hareketlilife uyum saglayabilecek bedensel
yeterlilikte, iletisim becerileri gliglii, cagdas, teknolojik gelismeleri takip eden 6zelliklere sahip
“rekreasyon uzmanlar1” yetistirmektir.. Program 2010 yilinda kurulmus olup 2019-2020 yilt
giiz doneminde egitim ve Ogretime baslamistir. Programimizin siiresi 4 yil ders donemi

stiresinden olugmaktadir.



6. Boliimiin Amaci

Rekreasyon Boliimii evrensel degerler 151831inda, siirekli degisen ve yenilenen kiiresel
kosullara ve teknolojiye uyum saglayabilecek ve c¢agin gereksinimlerini algilayabilecek,
rekreasyon biliminin akademik ve sosyal hayattaki oneminin iilkemize kavratilmasia katki
saglayacak, erdemli, bilgili, ¢agdas, etik degerlere bagli, yapici, yaratici, insan haklarina saygili,
yasam boyu dgrenme, 6gretme ve iletisim becerilerine sahip, nesillerin gelecegi i¢in {istiin
nitelikli rekreasyon uzmanlar yetistirmeyi ve toplum yararia sunmay1 amaglamaktadir. Ayn
zamanda program mezunlarinin bireylerin serbest zamanlarini saglikl bir sekilde gecirmelerini
saglayacak program planlama ve yonetme becerisine sahip, parklarin etkin ve amaca yonelik
kullanim becerisine sahip olmasini amaglamaktadir. Boylece bolimiimiiz toplum sagliginin

korunmasi ve surdiriilmesine katkida bulunmaktadir.

7. Boliimiin Hedefi

Ogrencilere Uluslararas: standartlarda bir egitim anlayis1 ile kurulmus olan béliimiimiiz;
Degisimin ve gelisimin gerekliligini dnemseyen, performans sporu ve kitle sporuna hizmet
vermeye yonelik yiiksek donanimlara ve yetkinliklere sahip, sorgulayan, iireten, aragtiran ve
liderlik yapabilecek ozelliklerdeki bireyleri, toplumun yasam kalitesini yiikseltecek ve gelecege

yon verebilecek uzmanlar olarak yetistirmeyi hedeflemektedir.

8.Kazanilan Derece

Programi Programi tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan mezunlar

"Rekreasyon alaninda Lisans Diplomasi1" derecesi alirlar.

9.0grencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yam sira yeni OSYM smav
yonetmeligine gore 2020 YKS sistemine gore TY T puan tiiriinden 200 puan, milli sporcu veya
spor lisesi mezunlar1 180, engel durumu olan bireylerin ise en az 100 puan ve lizeri almis
olmalar1 gerekir. Ayrica analitik diigiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve cevresel
farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve
proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimei ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme,
miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve

degisime agik olma, yenilikleri takip etme, gliniimiiz diinyasinda her sektdrdeki giincel



ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu

programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Genglik ve Spor Genel Midiirliigii, Belediyeler, Fitness ve Spor Merkezleri, Turizm
Sektorii, Halk Egitim Merkezleri, Universiteler, Fabrikalar, Hastanelerde rekreasyon uzmani
olma imkaninin yanida formasyon egitiminin tamamlamasi kosulu ile Beden Egitimi ve Spor

Ogretmeni olarak kariyer planlarin1 yapabilmelerini saglayan bir programdr.

11. Mevcut Ogrenci Profili

Rekreasyon Lisans programi (QF-EHEA ve TYYC i¢inde 8. diizeydir) lisans derecesinde
egitim veren ve arastirma programlart ile bilgi ve beceri diizeyi yliksek, talep edilen,
profesyonel uygulama igin erisim saglayan bir bilimsel odakli bir programdir. "ISCED (Egitim
Uluslararas1 Standart Siniflamasi) 2011" ve "UYC-HETR (HE i¢in Tirk Yeterlilikler
Cercevesi)" ve egitim alanlart kodlar1 ile ilgili programin siniflandirmasi su sekilde
siralanabilir: Egitim ¢ ISCED Alani: 81 - Kisisel Hizmetler « ISCED 2011 Seviye: 8,
Oryantasyon (Profil): 81, Alt kategori: 813 - Akademik odakli "birinci asama", lisans

12. Mezunlarin Mesleki Profili

Bu alandan mezun olanlara “rekreasyon uzmani” unvani verilir. Bu alandan mezun olan
ogrenciler Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii, Belediyeler, Fitness ve Spor Merkezleri, Turizm

Sektorii, Halk Egitim Merkezleri, Universiteler, Fabrikalar, Hastanelerde ¢alisabilirler.

13. Programimizin Paydaslar

Boliimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini

belirlemistir. Universitenin bu kapsamda paydaslar1 su sekilde belirlenmistir:

* Valilik,

» Kaymakamlik,

» Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii,

« Milli Egitim 11 Miidiirliigi,

¢ Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
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+ Ozel Sektor Kuruluslar,

» Akademik personelimiz ve aileleri,
» Idarf personelimiz ve aileleri,

+ Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayillarimiz

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilari (bilgi,

beceri ve davraniglari) dngoriilen siirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin

kabuliinde goz Oniline alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi

degerlendirilmelidir.

Tablo 1. Programa Kayitli Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit

Yaptiran Toplam Ogrenci Sayist 165
Mezun sayist 9
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 143

Tablo 2. Béliimden Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

‘Toplam Mezun Ogrenci Sayisi

22

Tablo 3. Boliime 2023 Yilinda Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan

Ogrenci Sayisl

Rekreasyon Boliimii

40

Tablo 4. 2023 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Rekreasyon Boliimii

37




15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagihm

Tablo 5. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilim1

Alg_ademik
Unvan

Yas

Gruplan

<30

30-39

40-49

50-59

E

K| E

Prof.

Dog.

Dr. Ogr.
Uyesi

Ars. Gor

16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen Kamu, Sanayi
Son Ogretim Kamu, Kag Ogretim ve Ozel
Akademik Mezun | Gorilyorsa Ozel YildrBu | Uyeligi Meslek Sektore Aragtirma
Unvan Oldugu Hangi Sektor, | Kurumda | Siiresi | Kuruluslarm Verilen
Kurum Asamada Sanayi, Bilimsel
ve Yili Oldugu Damismanlik
Dog¢. Dr. Sakarya
Abdulmenaf 2[311“5 15 6 3 Yiiksek Orta Orta
KORKUTA )
TA
Dog. Dr.
Mustafa Trakya
Deniz Uni 20 5 5 Yiiksek
2018 . ukse .
DINDAR . Yiksek Yiiksek
inénti Uni
Dog¢. Dr. 2018
Kemal 15 4 4 Yiiksek Orta Ort
KURAK ; 5 4
L Kocaeli Uni
Dr. Ogr. Uyesi 2009
Giilgin GOZAYDIN D3 15 10 Yiiksek Orta Yiiksek
Anadolu
Uni Dokiora T
ora Tez
i} 2019 10 4 20 Orta yok orta
Ars. Gor.
Okan Unver




Tablo 7. Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 143 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim
Elemani Sayis1 5

28

Tablo 8.0gretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarma ve Yaymlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tammm Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagihimlar:
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Dog. Dr. Abdulmenaf 5 18
KORKUTATA
Mustafa Deniz
Dog¢.Dr. DINDAR 10 12
Doc.Dr Kemal KURAK 10 3
Dr.Ogr.Uyesi Giilgin GOZAYDIN 12 28
Uluslararas: + Sosyal Bilimler
Ulu.sal ) Alamnda.ISI Akademik
Hakemli Dergi, Indexlerine .
. Ders Kitab:
Kongre, Toplam Atif Giren .
. ve Kitap
Sempozyum vb. Sayisi Dergilerde Bliimleri
Yayinlanan Makale, Aldiklan Atif
Bildiri Sayisi Sayisi
Dog. Dr. Abdulmenaf 19 151 9 14
KORKUTATA
Dog.Dr. Mustafa Deniz 18 108 21 8
DINDAR
Dog.Dr.
Kemal KURAK 24 2 12 ’
Dr.Ogr.Uyesi Giilgin
GOZAYDIN 2 12 > 6
Ars. Gor Okan
NVER 15 13 - 2

17. Program Swot Analizi

Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik ac¢ilardan
incelenerek {iniversitenin egitim ve Ogretim siirecine katki saglayacak parametreler

degerlendirilmistir.
Degerlendirme;
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« Egitim-0gretim,

« Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma iiniversitesi olma vizyonuna katki,

« Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
« Ders yiiklerinin dagilima,

« Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmas,

« Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« I¢ ve dis paydaslarla daha siki1 bir iletisim kurulmast,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

« Mezun iliskileri,

« Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

17.1. Boliimiin Giiglii Yonleri

« Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir 8 yariyillik 6gretim planina sahip olunmasi,

« Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi,
Canakkale bogazinin varligi

« Tarihi Gelibolu yarimadasi

+ Gelibolu yarimadasi tarih alan bagkanligi

« Mavi bayrakli plajlara sahip olmasi

« Turizme uygun Bozcaada ve Gokceada gibi adalarin varligi

« Sosyokiiltiirel ve folklorik degerlerin siirdiiriilmesi

« Uluslararasi yapilan konser, etkinlik ve Troya festivali gibi etkinliklerin yapilmasi

« Tilirkiye’de tek su alt1 milli parkinin Gok¢eada’da bulunmasi

« Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,
 Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
« Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

« Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

« Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

« Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erigsimin
uygun olmasi,

« Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

« Yonetime katilimin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

« Spor salonlarina, bilgisayar ve arastirma laboratuvarina sahip olmamiz,

11



« Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

« Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in il¢e belediyesinin, yeni
yerleskemizin ve {iniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

« Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlar1

17.2. Boliimiin Zayif Yonleri

« Rekreasyon alaninda Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim siireclerinin i
giicli yetersizligi, boliim miifredat programlarin akreditasyonun heniiz gergeklestirilmemis
olmasi sebebiyle istenilen diizeye ulagilamamasi,

« Erasmus programi i¢in gerekli olan karsilikli anlagmalarin yeterince saglanamamis olmasi.

+ Degerlendirme asamasinda, heniiz mezun verilememis olmasi sebebiyle yeterli veriye
ulasilamamasi.

+ Rekreasyon kavraminin, toplum tarafindan heniiz yeterince anlasilamamig olmasi.
+ Kente ulagimin zor olmasi ve ulasimdaki eksiklikler.
« Artan niifusla birlikte alt yapinin yetersiz kalmasi.

* Yesil alanlarin rekreatif etkinliklerle degerlendirilmemesi ve erisilebilirligin yeterli diizeyde
olmamast.

+ Buna ek olarak ortaklasa ¢alisma ve multidisipliner ¢aligma eksikligi,

« Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da alan odakl proje
gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

« Bir dersi veren 6gretim elemanlarinin her donem degismesi. Bir 6gretim elemaninin her donem
girecegi derslerin belli olmamasi, performans gosterecegi veya uzman oldugu konularda derse
girememe durumu.

17.3. Firsatlar

« Tarihi kiiltiirel ve cografik degerlerin varligi,

« Ar-ge imkani taniyan liniversitenin varligi,

« 1915 Canakkale kopriisii ile elde edilecek ulagim kolayligi,
« Deniz ve yat turizmi varligi

« Dardanos yerleskesine taginmasi planlanan fakiiltenin yeni fiziki imkanlara kisa zamanda
kavusulacak olmasi,

« Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

« Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,
« Aktif idari personele sahip olunmasi,

12



« Boliim ve diger tiniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

« Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

« Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

« Boliim ve diger tiniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

17.4. Tehditler

« Yabanc1 dil ve bilimsel hazirlik siniflariin olmayisi,

« Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi
programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

« Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

« Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amach ezbere
egitime 0gretim elemanlarin1 yoneltmeye caligmalari,
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18. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Programin Vizyonu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rekreasyon Boliimii, kiiresel
degerler 1s18inda teknolojik gelismelere uyum saglayacak, {ilkemizde bu alandaki
eksikliklerin giderilmesine katkist olan, toplumun geneline yasam boyu fiziksel ve sportif
etkinliklere katilmin yasam felsefesi haline getirecek, arastirma yapan projeler iireten ve
hayata geciren bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde model bir kurum olmaktir.
Programin Misyonu;

Lisans diizeyinde farkini ortaya koyabilen toplumun beklentilerini karsilayacak miifredat
olusturmak.

Yiiksek lisans ve doktora diizeyinde kaliteli lisansiistii programlar sunmak.

Tilim tiniversite 6grencileri, 6gretim tiyeleri, personel ve aile liyeleri i¢in etkin ve fonksiyonel
rekreasyon olanaklari saglamak.

Tiim siniflarda kaliteli 6gretim saglamak.

Bilimsel aragtirma ve arastirma verimliligini tesvik etmek.

Universite hizmet ve programlarinin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi boyutlara tasimak.

Rekreasyon mesleginde yonetici olarak hizmet verebilecek kaliteli mezunlar yetistirmek.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynagi yetistiren;

Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,
Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararast hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek
Ogretim mevzuatiyla ilgili tlim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
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Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya 6nem vermek,

Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli mitkemmelligi yakalamaya ¢aligmak,
Isimizi sevmek ve 6zgiin aragtirmalar yapmak,

Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

19. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Spor bilimleri fakiiltesinin yaptigt SWOT analizleri sonucunda belirlenen gii¢lii/zayif yonleri,
ontindeki firsatlari/tehditleri dikkate alinarak tiniversitemizin uyguladig: stratejilerle uyumlu
hale getirilecek bicinde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan caligmalar

gbzden gegirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda kararlar alinmistir.
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Amacl Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak
Hedef 1 Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini arttirmak
Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan 1yl | 2.yl | 3.yil | 4.y11 | Syl
etkisi donemi
baslangi¢
degeri
10gretim elemanlarinin WOS’ta %20 3 3 3 3 3 3
endekslenen bilimsel yayin sayist
Ogretim elemanlarinin WOS’ta %20 - - - - - 1
endekslenen Q1 bilimsel yaymn
sayi1sl
Universite adresli bilimsel yayinlara %20 8 2 2 2 2 2
WOS’ta yapilan atif sayisi
Ulusal ve uluslararasi %20 - 1 1 - 1 1
kurum/kuruluslar tarafindan
desteklenen proje sayist
Lisansiistii tezlerden tiretilen bilimsel | %20 4 3 3 3 3 3
yayin sayisi

Amacl Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak
Hedef 1.2 Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini
Artirmak
Program Adi Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Lyl |2y1il | 3.yil | 4y1l | Syl
etkisi donemi
baslangi¢
degeri
Arastirmacilarin yetkinligini artirmak | %20 1 1 1 1 1 1
icin verilen egitimlerin (proje
hazirlama, patent, yayin vb.) sayisi
Ar-Ge’ye harcanan biitcenin toplam %20 - - - - - -
yatirim biitgesine orani
Aragtirma projelerinde yer alan %20 1 3 3 3 3 3
ogretim elemant sayisi
Arastirma merkezleri gelir miktar1 %20 - - - - - -
Kiitiiphane tizerinden erisilebilen veri | %20 4 - - - - -
taban1 sayisi
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Amacl

Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Hedef 1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve
Yayginlastirmak
Program Adi Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Lyil |2yl |3yl |4yl | Syl
etkisi donemi
baslangig
degeri
Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde %20 - - - - - -
ogretim elemanlarinin ortagi veya
sahibi oldugu aktif firma say1s1
Teknoloji Gelistirme Bolgesinde %20 - - - - - -
istihdam edilen 6grenci sayisi
Ar-Ge ve Ur-Ge sonucu ticarilestirilen | %20 - - - - - -
uriin sayist
Bagvurulan patent, faydali model ve %20 - - - - - -
tasarim belge sayisi
Tescil alan patent, faydali model ve %20 - - - - - -
tasarim belge sayisi

Amacl Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak
Hedef 1.4 Universite-Sanayi Isbirliklerini kapsaminda ortak
arastirma ve iiriin gelistirme projelerini artirmak
Program Adi Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Lyl |2yl | 3.yil | 4y1l | Syl
etkisi donemi
baslangi¢
degeri
Universite-Sanayi isbirligi protokolii | %30 - - - 1 - 1
sayi1sl
Universite —Sanayi isbirliginde %30 - - - 1 - 1
gerceklestirilen yayin sayisi
Universite —Sanayi isbirliginde %40 - - - 1 - 1
gerceklestirilen proje sayisi

Amacl

Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak
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Hedef 1.5

(")grenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarimi
Desteklemek

Program Adi Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Lyl |2yl |3.yil |4yl | Syl
etkisi donemi
baslangi¢
degeri
Girisimcilik/ yenilikg¢ilik temelli %25 1 1 1 1 1 1
derslerin verildigi boliim ve
program say1si
Girisimcilik/ yenilikg¢ilik temelli %25 5 5 5 5 5 5
etkinlikler ve yarigmalara katilan
ogrenci sayist
Girisimcilik/ yenilikg¢ilik temelli %25 1 2 2 2 2 2
konferans ve etkinlik sayis1
Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde %25 - - - - - -
sirket ortag1 mezun/ 6grenci sayisi

Amacg2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir
Olarak Arttirmak
Hedef 2.1 Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak
Program Adi Yiiksekogretim
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Lyl |2y1il | 3.yil | 4y1l | Syl
etkisi donemi
baslangi¢
degeri
Doktora programlarindan mezun olan | %20 - - - - - -
ogrenci sayist
Ogretim elemani bagina diisen 6grenci | %20 40 40 40 40 40 40
sayi1sl
Akredite edilen program sayist %20 - - - - - -
Is basinda mesleki egitim sunan %20 1 1 1 1 1 1
program say1si
Yandal ve ¢ift anadal programlarindan | %20 - - - - - -
yararlanan dgrenci sayist

Amacg2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir
Olarak Arttirmak
Hedef 2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri

Arttirmak
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Program Adi Yiiksekogretim
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Lyl |2y1il | 3.yil | 4y1l | Syl
etkisi donemi
baslangi¢
degeri
Teknoloji Gelistirme Bolgesi %25 - - - - - -
Projelerine katilan 6grenci sayisi
Proje destegi alan Ogrenci sayis1 %25 - 1
Kariyer Merkezi ¢alismalari %25 2 1
kapsaminda 6grencilere yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayist
Sosyal transkript olusturan 6grenci %25 - - - - - -
sayi1sl
Akademik, Sportif, Kiiltiirel ve %25 10 10 10 10 10 10
Sanatsal etkinlikler ile yarigmalara
katilan 6grenci say1s1

Amacg2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir
Olarak Arttirmak
Hedef 2.3 Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Gii¢lendirmek
Program Adi Yiiksekogretim
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Lyl |2y1il | 3.yil |4yl | Syl
etkisi donemi
baslangi¢
degeri
Ogretim elemanlari igin grenme- %30 2 2 2 2 2 2
Ogretme konusunda verilen
egitimlere katilan yararlanici sayisi
Ogretim elemanlarinin yabanci dil %30 1 1 1 1 1 1
yeterliligini destekleyici egitimlere
katilan yararlanict sayisi
Kalite gelistirme ve Bologna siiregleri | %40 2 2 2 2 2 2
hakkinda verilen egitim sayis1

Amacg2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir
Olarak Arttirmak

Hedef 2.4 Toplumsal Katki faaliyetlerinin Arttiriimasi

Program Adi Yiiksekogretim

Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Lyl |2yl | 3.yil |4yl | Syl
etkisi donemi

19




baslangig

degeri
Universite birimlerince %25 5 5 5 5 5 5
gerceklestirilen sosyal sorumluluk
faaliyet sayis1
Ogrenciler tarafindan gergeklestirilen | %25 6 6 6 6 6 6
sosyal sorumluluk proje sayist
Dezavantajli gruplara yonelik %25 5 5 5 5 5 5
gerceklestirilen faaliyet sayist
Engelsiz Universite icin yapilan toplam | %25 - - - - - -
harcama tutari
Amacg3 Fakiiltemizin uluslararasi taninirh@ini artirmak
Hedef 3.1 Uluslararasi 6grenci, akademik ve idari personel
hareketliligini artirmak
Program Adi Yiiksekogretim
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Lyl |2y1il | 3.yil |4yl | Syl
etkisi donemi
baslangi¢
degeri
Degisim programi kapsaminda yurt %25 - - - - - -
disindan gelen 6grenci sayist
Degisim programlari kapsaminda yurt | %25 - - - - - -
disina giden 6grenci sayisi
Degisim programlari ile yurtdisindan | %25 - - - - - -
gelen 6gretim elemant sayisi
Degisim programlart ile yurtdigina %25 1 - - - - -
giden 6gretim elemani sayisi
Degisim programlar1 kapsaminda %25 - - - - - -
uluslararasi hareketlilikten
yararlanan idari personel sayisi
Amacg3 Fakiiltemizin uluslararasi tammnirh@ini artirmak
Hedef 3.2 Uluslararasi 6grenci, akademik ve idari personel
hareketliligini artirmak
Program Adi Yiiksekogretim
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Lyill |2y1il | 3.yil |4yl | Syl
etkisi donemi
baslangi¢
degeri
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Diizenlenen uluslararasi akademik,
sosyal, sanatsal ve sportif etkinlik
sayist

%20

Uluslararasi akademik, sosyal,
sanatsal ve sportif etkinliklere
katilan 6gretim elemani sayist

%20

kademik, sosyal, sanatsal aragtirma
kapsaminda yurtdisindan gelen
ogretim elemant sayisi

%20

Uluslararas1 6grenci sayisi

%20

Amac4 Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar giiclendirmek
Hedef 4.1 Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirme
Program Adi Yonetim Ve Destek Programi
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Lyl |2y1il | 3.yil |4yl | Syl
etkisi donemi
baslangi¢
degeri
Ogrenci Genel Memnuniyet Diizey %25 76 80 82 84 86 88
Akademik Personel Genel %25 - - - - - -
Memnuniyet Diizeyi
Idari Personel Genel Memnuniyet %25 - - - - - -
Diizey
Kurum Kiiltiirtiniin Gelismesine %25 - - - - - -
Yonelik diizenlenen etkinlik sayis1
Personele verilen 6diil (plaket, %25 - - - - - -

tesekkiir belgesi, hizmet belgesi
vb.) sayis1

Amac4 Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar giiclendirmek

Hedef 4.2 Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini
saglamak

Program Adi Yonetim Ve Destek Programi

Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Lyl |2yl |3.y1l |4yl | Syl
etkisi donemi
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baslangi¢
degeri

I¢ Paydas Toplanty/ faaliyet say1s

%20

2

Dis Paydas Toplanti/ faaliyet Sayisi

%20

2

Mezunlara yonelik gerceklestirilen
etkinlik sayis1

%20

2

Kalite Kiiltiirliniin i¢sellestirilmesine
yonelik faaliyetlerin sayis1

%20
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20. Ekler

20.1. Mevcut 8 Yariyillik Ogretim Program

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Spor Bilimler Fakiitesi

Y retim  Birinci Ggretim ) Ders Plami
1.SINIF
L¥anyil 2.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi 2/5 T U L Kredi AKTS Ders Kodu Ders Adi 2/5 T U L Kredi AKTS
ATA-1001  Atatiir ilkeleri Ve inkilap Tarihi z 200 1 ATA-1002  Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarini I z 200 2 1
REK-1001  Bilsim Teknolojleri z 300 3 s REK1002  Genel Cimnastik 2120 2 6
REK1003  Herkes lgin Spor z300 2 5 REK1004  Alletizm z 120 2 s
REK-1005  Spor Biimlerine Giris z 200 2 4 REK1006  Doga Kampi z 120 2 4
REK1007  Step-Aerobik z 210 2 4 REK-1008  Antrenman Bigisi z 200 2 s
REK-1009  insan Anatomisive Kinesiyoloji z 300 3 5 REK-1010 ik Yardim ve Sualt Kurtarma z 200 2 3
Tol-1001  Tark Dill z 200 2 1 Tol-1002  Tark Dilll z 200 2 1
YDI1001  Yabanci Dl z 200 2 2 YDI-1002  Yabanci Dilll z 200 2 2
SECMELI DERSLER SECMELI DERSLER
Ders Kodu Ders Ads 2/s TU L Kredi AKTS Ders Kodu Ders Adi 2/s TU L Kredi AKTS
SEC-1001 | Segmel| | Balim Segmeli Havuzu 3 SEC-1002 | SegmelI | Bolim Segmeli Havuzu 3
REK-1011  Semelil (Basketbol) s 110 1 3 REK-1012  Segmelill (Futbol) s 110 1 3
REK-1013  Segmelil (Futbol) s 110 1 3 REK-1014  Segmelil (Frzbi) s 110 1 3
REK-1015  Segmeli (Korfbol) s 110 1 3 REK-1016  SegmeliIl (Korfbol) s 110 1 3
REK-1017  Segmelil (Voleybol) s 110 1 3 REK-1018  Segmelill (Voleybol) s 110 1 3
REK-1019  Secmelil (Hentbol) s 110 1 3 REK-1020  Secmelill (Beyzbol) s 110 1 3
REK-1021  Kariyer Plankama s 110 1 3 REK-1022  Seqmelill (Step-Acrobik) s 110 1 3
Zorunlu Olarak Almasi Gereken AKTS Toplami 7 Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 27
Segmeli Olarak Alnmasi Gereken AKTS Toplami 3 Segmeli Olarak Alnmasi Gereken AKTS Toplami 3
1. Yida Alnmas: Gereken AKTS Toplam 2. Yilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 30
2.5INIF
3.Yanyil 4.Yanyl
Ders Kodu Ders Adh 2/s TU L Kredi AKTS Ders Kodu Ders Adi 2/s TU L Kredi AKTS
REK2001  Masaj z 210 3 3 REK2002  Yabanai DillV 2300 3 3
REK2003  YabanaiDillll z300 3 3 REK2004  Halkla liskiler z 200 2 4
REK2005  Egzersiz Fizyolojsi z 300 2 3 REK2006  Pilates z 210 2 4
REK2007  Halk Oyunlan 2120 2 3 REK2008  Yizme z 120 2 3
REK2009  Rekreasyon Bilmlerine Girs z 300 3 4 REK2010 el llgi Turizmi z 300 2 s
REK2011  Tenis z 210 2 4 REK2012  Yonetim ve Organizasyon z 210 2 4
REK2013 Ritim Egitimi ve Dans z120 2 s REK2014  Otelve Animasyon z 210 2 2
'SECMELI DERSLER SECMELI DERSLER
Ders Kodu Ders Adi 2/s TU L Kredi AKTS Ders Kodu Ders Adi 2/s TU L Kredi AKTS
SEG-2001 | Semelill | Balim Segmeli Havuzu B SEG-2002 | SegmeliIV B
REK-2015  Segmeli I (Yakin Savunma Sporlan) s 110 1 5 REK-2016  SeqmeliIV (Bisiklet) s 110 1 5
REK2017  SecmelilI (Beyzbol) s 110 1 s REK2018  SegmeliIV (Tenis) s 110 1 s
REK2019  Segmeli I (Artistk Cimnastik) s 110 1 s REK2020  SegmeliIV (Oryantring) s 110 1 s
REK-2021  Segmeli Il (Turist Rehberlii) s 110 1 5 REK-2022  SegmeliIV (Bocce) s 110 1 5
REK2023  Girisimili s 110 1 5 REK-2024  Seqmeli IV (Modem Danslar) s 110 1 5
REK-2046  SeqmeliIV (Serbest St Dans) s 110 1 5
Zorunlu Olarak Alnmasi Gereken AKTS Toplami 2 Zorunlu Olarak Alnmasi Gereken AKTS Toplami 2
Segmeli Olarak Alnmasi Gereken AKTS Toplami 5 ‘Segmeli Olarak Alnmasi Gereken AKTS Toplami 5
3. Yida Alinmasi Gereken AKTS Toplami 4. Yilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 30
3.SINIF
s.Yanyil 6.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi 2/s TU L Kredi AKTS Ders Kodu Ders Adi 2/s TU L Kredi AKTS
REK3001  YabanciDilV z300 3 3 REK3002  YabanaiDilVi z300 3 3
REK3003  Gizel Konusma ve Diksiyon z 120 2 3 REK3004 Rolve Oyunculuk z 120 2 3
REK3005  Sahne Bigisive Drama z 200 2 3 REK3006  Animasyon z 120 2 3
REK3007  Rekreatif Tesis isletmeciigi z 200 2 3 REK3008  Rekreat Egtsel Oyunlar z 210 3 3
REK3009 Park Rekreasyonu z 200 2 3 REK3010  Rekreasyonda Program Gelisimme z 200 2 3
REC3011  KisKampi z 220 3 3 REK3014  YazKampi z 220 3 3
REK3013  Rekreasyon Uygulamalan | z 120 3 6 REK3094  Staj 2033 3 6
SECMELI DERSLER SECMELI DERSLER
Ders Kodu Ders Adi 25 TU L Kredi AKTS Ders Kodu Ders Adi 25 TU L Kredi AKTS
SEC-3001 | Segmel Yabanci Dl | Balim Segmeli Havuzu a SEC-3002 | Segmel Yabanci Dl | Bolim SegmeliHavuzu 4
REK-3015  SegmeliYabanci Dill (Almanca ) s 200 2 4 REK-3016  Segmeli Yabanci Dilll (Almanca) s 200 2 4
REK-3017  SecmeliYabanai il (Russa) s 200 2 4 REK-3018  SeqmeliYabanciDil I (Rusga) s 200 2 4
REK-3019  SegmeliYabanai il (1aponya) s 200 2 4 REK-3020  SecmeliYabanai Dilll (laponca) s 200 2 4
SEG-3003 | SegmeliV | Blim Segmeli Havuzu 2 SEG-3004 | SegmeliVI | B3lim Segmeli Havuzu 2
REK3021  SegmeliV (Plates) s 110 1 2 REK-3022  SegmeliIV (Rizgar Sérfl) s 110 1 2
REK3023  SecmeliV (Beyzbol) s 110 1 2 REK-3024  SecmeliVI (Yizme) s 110 1 2
REK-3025  SeqmeliV (Fitness) s 110 1 2 REK-3026  SecmeliIV (Scuba Diving) s 110 1 2
REK3027  Glizel Sanatlar| (Diksiyon) s 110 1 2 REK-3028  SeqmeliV (Gizel Sanatiar 1) s 110 1 2
REK3029  Glzel Sanatir (Resim) s 110 1 2 REK-3030  Giizel Sanatlar Il (Okul Galgilan) s 110 1 2
REK-3031  Gizel Sanatlar| (Oyunculuk) s 110 1 2 REK-3032  Glzel Sanatlr I (seramik) s 110 1 2
REK-3033  Gzel Sanatlr | (Gin) s 110 1 2 REK-3034  Giizel Sanatlr I (Hat Sanat) s 110 1 2
REK-3043  SemeliV (SportifSalsa ) s 110 1 2 REK-3036  Giizel Sanatlar I (Ebru Sanat) s 110 1 2
REK-3092  SegmeliVI (SportifSalsa Il s 110 1 2
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 2 Zorunlu Olarak Alnmasi Gereken AKTS Toplami 2
Segmeli Olarak Alnmasi Gereken AKTS Toplami 6 Segmeli Olarak Alnmasi Gereken AKTS Toplami 6
5. Yida Almas Gereken AKTS Toplami 30 6. Yilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 30
4.SINIF
7.Yanyl 8.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi 25 TU L Kredi AKTS Ders Kodu Ders Adi 25 TU L Kredi AKTS
REK4001  Yabanci Dil VI (ingilizce) z 300 3 REK4002  Yabanci Dl VIlI (ingilizce) z 300 3 3
REK-4003  Arastima Yontemleri Ve Istatistik z 200 2 3 REK-4006  TicariRekreasyon ve Turizm z 200 2 3
REK4007  Rekreasyon Uygulamalan Il z 120 3 6 REK4058  Bitirme Galismasi z 220 4 6
REK-4077  Rek. Uzmanlik Alan | (Terapotik Rekreasyon) z500 7 7 REK-4062  Rek. Uzmaniik Alani I (Kampis Rekreasyon) zs00 7 7
REK-4079  Rek. Uzmanik Alan | (Kampis Rekreasyon) zs0o0 7 7 REK4064  Rek. Uzmanlk Alani Il (Terapoti Rekreasyon) zs00 7 7
SECMELI DERSLER SECMELI DERSLER
Ders Kodu Ders Adi 2/s TU L Kredi AKTS Ders Kodu Ders Adi 2/s TU L Kredi AKTS
SEG-4001 | Segmel Yabanci Dl | Balim Segmeli a SEG-4002 | Segmel Yabanci DIV | Balim Segmeli Havuzu a
REK-4049  SegmeliYabanci Dl Il (Almanca) s 200 2 4 REK-4050  SegmeliYabanai Dil IV (Almanca) s 200 2 4
REK-4051  Segmeli Yabanci Dilll (Rusga ) s 200 2 4 REK-4052  Segmeli Yabanci il IV (Rusga) s 200 2 4
REK-4053  SecmeliYabana DilIf (Japonca) s 200 2 4 REK-4054  SegmeliYabana Dl IV (Japonca) s 200 2 4
FRM-07 | Formasyon7.Y.Y. | Balim Segmeli Havuzu 2 FRM-08 | Formasyon8.Y.Y. | Bolim Sesmeli Havuzu 2
FRV-0001  Egitim Psikoloj s 300 3 4 FRV-0002  Egitime Girl s 300 3 4
FRM-0003  Ogretim [Ike ve Yontemieri s 300 3 4 FRM-0004  Simf Yonetimi s 200 2 3
FRM-0005  Egitimde Olgme ve Degerlendirme. s 300 3 4 FRM-0006  Rehberlik ve Ozel Egitim s 300 3 4
FRM-0007  Ozel Oretim Yontemleri s 300 3 4 FRM-0008  Ofretim Teknolojleri s 200 2 3
FRM-0009  Ofretmenik Uygulamast s 180 5 10 FRM-0010  Ofretmenik Uygulamast s 180 5 10
Zorunlu Olarak Alnmasi Gereken AKTS Toplami 2% Zorunlu Olarak Alnmas Gereken AKTS Toplami 2%
Segmeli Olarak Alnmasi Gereken AKTS Toplami 30 ‘Segmeli Olarak Alnmasi Gereken AKTS Toplami 2
7. Yida Alinmas: Gereken AKTS Toplami 8. Yilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 54
PROGRAM AKTS GZETI
Tam yilar 204
Tam yillar 86
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