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Beden Eğitimi ve Spor Bölümü 2024-2028 Stratejik Eylem Planı  

Amaç 1  Nitelikli Ar- Ge / Ür-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve 
uluslararası düzeyde katma değer oluşturmak 

Hedef 1.1 Katma değer yaratan araştırma çıktılarını arttırmak 

Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 
etkisi 

Plan 
dönemi 

başlangıç 
değeri 

1.yıl 2.yıl 3.yıl 4.yıl 5.yıl 

Öğretim elemanlarının WOS’ta endekslenen 
bilimsel yayın sayısı %20 20 3 3 3 3 3 

Öğretim elemanlarının WOS’ta endekslenen 
Q1 bilimsel yayın sayısı %20 3 - 1 1 1 1 

Üniversite adresli bilimsel yayınlara WOS’ta 
yapılan atıf sayısı 

%20 84 20 20 20 20 20 

Ulusal ve uluslararası kurum/kuruluşlar 
tarafından desteklenen proje sayısı %20 5 2 2 2 2 2 

Lisansüstü tezlerden üretilen bilimsel yayın 
sayısı %20 8 3 3 3 3 3 

 

 

 

 

Amaç 1 Nitelikli Ar- Ge / Ür-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve 
uluslararası düzeyde katma değer oluşturmak 

Hedef 1.3 Girişimcilik Faaliyetlerini Teşvik Etmek ve 
Yaygınlaştırmak 

Amaç 1 Nitelikli Ar- Ge / Ür-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve 
uluslararası düzeyde katma değer oluşturmak 

Hedef 1.2 Araştırma Geliştirme ve Ürün Geliştirme Kapasitesini 
Artırmak 

Program Adı Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 
etkisi 

Plan 
dönemi 

başlangıç 
değeri 

1.yıl 2.yıl 3.yıl 4.yıl 5.yıl 

Araştırmacıların yetkinliğini artırmak için 
verilen eğitimlerin (proje hazırlama, patent, 
yayın vb.) sayısı 

%20 - - - - - - 

Ar-Ge’ye harcanan bütçenin toplam yatırım 
bütçesine oranı 

%20 - - - - - - 

Araştırma projelerinde yer alan öğretim 
elemanı sayısı %20 3 2 2 2 2 2 

Araştırma merkezleri gelir miktarı %20 - - - - - - 
Kütüphane üzerinden erişilebilen veri tabanı 
sayısı %20 4 4 4 5 5 5 
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Program Adı Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 
etkisi 

Plan 
dönemi 

başlangıç 
değeri 

1.yıl 2.yıl 3.yıl 4.yıl 5.yıl 

Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde öğretim 
elemanlarının ortağı veya sahibi olduğu aktif 
firma sayıs 

%20 - - - - - - 

Teknoloji Geliştirme Bölgesinde istihdam 
edilen öğrenci sayısı %20 - - - - - - 

Ar-Ge ve Ür-Ge sonucu ticarileştirilen ürün 
sayısı %20 - - - - - - 

Başvurulan patent, faydalı model ve tasarım 
belge sayısı %20 - - - - - - 

Tescil alan patent, faydalı model ve tasarım 
belge sayısı 

%20 - - - - - - 

 

Amaç1 Nitelikli Ar- Ge / Ür-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve 
uluslararası düzeyde katma değer oluşturmak 

Hedef 1.4 Üniversite-Sanayi İşbirliklerini kapsamında ortak 
araştırma ve ürün geliştirme projelerini artırmak 

Program Adı Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik 
Performans Göstergeleri Hedefe 

etkisi 
Plan 

dönemi 
başlangıç 

değeri 

1.yıl 2.yıl 3.yıl 4.yıl 5.yıl 

Üniversite-Sanayi işbirliği protokolü sayısı %30 - - - - - - 
Üniversite –Sanayi işbirliğinde 
gerçekleştirilen yayın sayısı 

%30 - - - - - - 

Üniversite –Sanayi işbirliğinde 
gerçekleştirilen proje sayısı 

%40 
- - - - - - 

 

Amaç1 Nitelikli Ar- Ge / Ür-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve 
uluslararası düzeyde katma değer oluşturmak 

Hedef 1.5 Öğrenci Girişimcilik ve Yenilikçilik Programlarını 
Desteklemek 

Program Adı Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik 
Performans Göstergeleri Hedefe 

etkisi 
Plan 

dönemi 
başlangıç 

değeri 

1.yıl 2.yıl 3.yıl 4.yıl 5.yıl 

Girişimcilik/ yenilikçilik temelli derslerin 
verildiği bölüm ve program sayısı %25 - - - - - - 

Girişimcilik/ yenilikçilik temelli etkinlikler 
ve yarışmalara katılan öğrenci sayısı 

%25 - - - - - - 

Girişimcilik/ yenilikçilik temelli konferans 
ve etkinlik sayısı %25 - - - - - - 

Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde şirket 
ortağı mezun/ öğrenci sayısı %25 - - - - - - 
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Amaç 2 Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir 
Olarak Arttırmak 

Hedef 2.1 Eğitim-öğretim faaliyetlerinin kalitesini artırmak 

Program Adı Yükseköğretim 
Performans Göstergeleri Hedefe 

etkisi 
Plan 

dönemi 
başlangıç 

değeri 

1.yıl 2.yıl 3.yıl 4.yıl 5.yıl 

Doktora programlarından mezun olan 
öğrenci sayısı %40 - - - - 3 3 

Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı %30 14 14 14 14 14 14 
Yandal ve çift anadal programlarından 
yararlanan öğrenci sayısı 

%30 - - - - - - 

 

Amaç 2 Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir 
Olarak Arttırmak 

Hedef 2.2 Öğrencilerin Yetkinliklerini Geliştiren Faaliyetleri 
Arttırmak 

Program Adı Yükseköğretim 
Performans Göstergeleri Hedefe 

etkisi 
Plan 

dönemi 
başlangıç 

değeri 

1.yıl 2.yıl 3.yıl 4.yıl 5.yıl 

Teknoloji Geliştirme Bölgesi Projelerine 
katılan öğrenci sayısı %20 - - - - - - 

Proje desteği alan Öğrenci sayısı %20 2 2 2 4 4 4 
Kariyer Merkezi çalışmaları kapsamında 
öğrencilere yönelik gerçekleştirilen faaliyet 
sayısı 

%20 1 1 1 1 1 1 

Sosyal transkript oluşturan öğrenci sayısı %20 - 15 15 20 20 25 
Akademik, Sportif, Kültürel ve Sanatsal 
etkinlikler ile yarışmalara katılan öğrenci 
sayısı 

%20 18 20 20 20 20 20 

 

Amaç 2 Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir 
Olarak Arttırmak 

Hedef 2.3 Öğretim Elemanlarının Yetkinliklerini Güçlendirmek 

Program Adı Yükseköğretim 
Performans Göstergeleri Hedefe 

etkisi 
Plan 

dönemi 
başlangıç 

değeri 

1.yıl 2.yıl 3.yıl 4.yıl 5.yıl 

Öğretim elemanları için öğrenme-öğretme 
konusunda verilen eğitimlere katılan %30 4 2 2 2 2 2 
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yararlanıcı sayısı 
Öğretim elemanlarının yabancı dil 
yeterliliğini destekleyici eğitimlere katılan 
yararlanıcı sayısı 

%30 - 1 1 1 1 1 

Kalite geliştirme ve Bologna süreçleri 
hakkında verilen eğitim sayısı %40 2 1 1 1 1 1 

 

Amaç 2 Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir 
Olarak Arttırmak 

Hedef 2.4 Toplumsal Katkı faaliyetlerinin Arttırılması 

Program Adı Yükseköğretim 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 
etkisi 

Plan 
dönemi 

başlangıç 
değeri 

1.yıl 2.yıl 3.yıl 4.yıl 5.yıl 

Öğrenciler tarafından gerçekleştirilen sosyal 
sorumluluk proje sayısı 

%40 16 4 4 4 4 4 

Dezavantajlı gruplara yönelik 
gerçekleştirilen faaliyet sayısı %30 2 1 1 1 1 1 

Engelsiz Üniversite için yapılan toplam 
harcama tutarı %30 - - - - - - 

 

Amaç 3 Fakültemizin uluslararası tanınırlığını artırmak 

Hedef 3.1 Uluslararası öğrenci, akademik ve idari personel 
hareketliliğini artırmak 

Program Adı Yükseköğretim 
Performans Göstergeleri Hedefe 

etkisi 
Plan 

dönemi 
başlangıç 

değeri 

1.yıl 2.yıl 3.yıl 4.yıl 5.yıl 

Değişim programı kapsamında yurt dışından 
gelen öğrenci sayısı 

%20 2 2 2 2 2 2 

Değişim programları kapsamında yurt dışına 
giden öğrenci sayısı %20 4 2 2 2 2 2 

Değişim programları ile yurtdışından gelen 
öğretim elemanı sayısı %20 - - 1 1 1 1 

Değişim programları ile yurtdışına giden 
öğretim elemanı sayısı 

%20 - - 1 1 1 1 

Değişim programları kapsamında 
uluslararası hareketlilikten yararlanan idari 
personel sayısı 

%20 - - - - - - 
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Amaç 3 Fakültemizin uluslararası tanınırlığını artırmak 

Hedef 3.2 Uluslararası öğrenci, akademik ve idari personel 
hareketliliğini artırmak 

Program Adı Yükseköğretim 
Performans Göstergeleri Hedefe 

etkisi 
Plan 

dönemi 
başlangıç 

değeri 

1.yıl 2.yıl 3.yıl 4.yıl 5.yıl 

Düzenlenen uluslararası akademik, sosyal, 
sanatsal ve sportif etkinlik sayısı %25 - - - - - - 

Uluslararası akademik, sosyal, sanatsal ve 
sportif etkinliklere katılan öğretim elemanı 
sayısı 

%25 3 1 1 1 1 1 

Akademik, sosyal, sanatsal araştırma 
kapsamında yurtdışından gelen öğretim 
elemanı sayısı 

%25 - - 1 1 1 1 

Uluslararası öğrenci sayısı %25 - - 1 1 1 1 
 

Amaç 4 Kalite kültürünü ve kurumsal kaynakları güçlendirmek 

Hedef 4.1 Kurum içi memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti geliştirme 

Program Adı Yönetim Ve Destek Programı 

Performans Göstergeleri Hedefe 
etkisi 

Plan 
dönemi 

başlangıç 
değeri 

1.yıl 2.yıl 3.yıl 4.yıl 5.yıl 

Öğrenci Genel Memnuniyet Düzey %20 74 80 80 80 90 90 
Akademik Personel Genel Memnuniyet 
Düzeyi %20 -      

İdari Personel Genel Memnuniyet Düzey %20 -      
Kurum Kültürünün Gelişmesine Yönelik 
düzenlenen etkinlik sayısı 

%20 -      

Personele verilen ödül (plaket, teşekkür 
belgesi, hizmet belgesi vb.) sayısı %20 -      

 
 

Amaç 4 Kalite kültürünü ve kurumsal kaynakları güçlendirmek 

Hedef 4.2 Paydaşlarla iletişimi güçlendirmek ve sürekliliğini sağlamak 

Program Adı Yönetim Ve Destek Programı 
Performans Göstergeleri 

Hedefe 
etkisi 

Plan 
dönemi 

başlangıç 
değeri 

1.yıl 2.yıl 3.yıl 4.yıl 5.yıl 

İç Paydaş Toplantı/ faaliyet sayısı %25 5 2 2 2 2 2 
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Dış Paydaş Toplantı/ faaliyet Sayısı %25 5 2 2 2 2 2 
Mezunlara yönelik gerçekleştirilen etkinlik 
sayısı %25 2 1 1 1 1 1 

Kalite Kültürünün içselleştirilmesine yönelik 
faaliyetlerin sayısı 

%25 - 1 1 1 1 1 

 


