Amacl

Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Hedef 1 Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini arttirmak
Program Adi Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan 1yl | 2.yl | 3.yil | 4.y11 | Syl
etkisi donemi
baslangi¢
degeri
1 Ogretim elemanlarinin WOS’ta %20 2 7 7 7 8 8
endekslenen bilimsel yayin sayist
Ogretim elemanlarinin WOS’ta %20 ? 1 2 2 2 3
endekslenen Q1 bilimsel yaymn
sayi1sl
Universite adresli bilimsel yayinlara %20 85 95 95 105 | 105 | 105
WOS’ta yapilan atif sayisi
Ulusal ve uluslararasi %20 4 6 8 8 10 11
kurum/kuruluslar tarafindan
desteklenen proje sayist
Lisansiistii tezlerden tretilen bilimsel | %20 4 6 8 8 10 12

yayin sayisi

Amacl Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak
Hedef 1.2 Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini
Artirmak
Program Adi Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Lyl |2y1il | 3.yil | 4y1l | Syl
etkisi donemi
baslangi¢
degeri
Arastirmacilarin yetkinligini artirmak | %20 - - - - - -
icin verilen egitimlerin (proje
hazirlama, patent, yayin vb.) sayisi
Ar-Ge’ye harcanan biitcenin toplam %20 - - - - - -
yatirim biitgesine orani
Aragtirma projelerinde yer alan %20 5 6 6 6 7 7
ogretim elemant say1si
Arastirma merkezleri gelir miktar1 %20 - - - - -
Kiitliphane tizerinden erisilebilen veri | %20 - - - - - -

taban1 sayisi
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Amacl Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Hedef 1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve
Yayginlastirmak
Program Adi Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Lyl |2yl |3yl |4yl | Syl
etkisi dénemi
baslangi¢
degeri
Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde %20 - - - - - -

ogretim elemanlarinin ortagi veya
sahibi oldugu aktif firma say1s1

Teknoloji Gelistirme Bolgesinde %20 - - - - - -
istihdam edilen 6grenci sayisi

Ar-Ge ve Ur-Ge sonucu ticarilestirilen | %20 - - - - - -
urtin sayist

Bagvurulan patent, faydali model ve %20 - - - - - -
tasarim belge sayisi

Tescil alan patent, faydali model ve %20 - - - - - -
tasarim belge sayisi

Amacl Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak
Hedef 1.4 Universite-Sanayi Isbirliklerini kapsaminda ortak
arastirma ve iiriin gelistirme projelerini artirmak
Program Adi Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Lyl |2yl | 3.yil | 4y1l | Syl
etkisi donemi
baslangig
degeri
Universite-Sanayi isbirligi protokolii | %30 - - - - - -
sayi1st
Universite —Sanayi isbirliginde %30 - - - - -

gerceklestirilen yayin sayisi

Universite —Sanayi isbirliginde %40 1 1 1 1 1
gerceklestirilen proje sayisi
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Amacl

Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Hedef 1.5 Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikcilik Programlarin
Desteklemek
Program Adi Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Lyl |2yl |3.yil |4yl | Syl
etkisi donemi
baslangi¢
degeri
Girisimcilik/ yenilikg¢ilik temelli %25 2 2 2 2 2 2
derslerin verildigi boliim ve
program say1si
Girisimcilik/ yenilikg¢ilik temelli %25 2 2 2 2 2 2
etkinlikler ve yarigmalara katilan
ogrenci sayist
Girisimcilik/ yenilikg¢ilik temelli %25 2 2 2 2 2 2
konferans ve etkinlik sayis1
Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde %25 2 2 2 2 2 2
sirket ortag1 mezun/ 6grenci sayisi

Amacg2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir
Olarak Arttirmak
Hedef 2.1 Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak
Program Adi Yiiksekogretim
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Lyl |2y1il | 3.yil | 4y1l | Syl
etkisi donemi
baslangi¢
degeri
Doktora programlarindan mezun olan | %20 - - - - - 1
ogrenci sayist
Ogretim elemani bagina diisen 6grenci | %20 50 40 40 40 40 40
sayi1sl
Akredite edilen program sayist %20 - 1
Is basinda mesleki egitim sunan %20 - 1
program say1si
Yandal ve ¢ift anadal programlarindan | %20 - - - - - -
yararlanan dgrenci sayist
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Amac2

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir
Olarak Arttirmak

Hedef 2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri
Arttirmak
Program Adi Yiiksekogretim
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Lyl |2y1il | 3.yil |4yl | Syl
etkisi donemi
baslangi¢
degeri
Teknoloji Gelistirme Bolgesi %25 - - - - - -
Projelerine katilan 6grenci sayisi
Proje destegi alan Ogrenci sayis1 %25 - 1 2 2
Kariyer Merkezi ¢alismalari %25 - 1 1 1 1 1
kapsaminda 6grencilere yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayist
Sosyal transkript olusturan 6grenci %25
sayi1sl
Akademik, Sportif, Kiiltiirel ve %25 - 50 50 50 50 50
Sanatsal etkinlikler ile yarigmalara
katilan 6grenci say1s1

Amacg2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir
Olarak Arttirmak
Hedef 2.3 Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Gii¢lendirmek
Program Adi Yiiksekogretim
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Lyl |2y1il | 3.yil |4yl | Syl
etkisi donemi
baslangig
degeri
Ogretim elemanlari igin grenme- %30 30 1 1 1 1 1
Ogretme konusunda verilen
egitimlere katilan yararlanici sayisi
Ogretim elemanlarinin yabanci dil %30 30 - - - - -
yeterliligini destekleyici egitimlere
katilan yararlanict sayisi
Kalite gelistirme ve Bologna siiregleri | %40 30 2 2 2 2 2
hakkinda verilen egitim sayis1
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Amac2

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir

Olarak Arttirmak
Hedef 2.4 Toplumsal Katki faaliyetlerinin Arttirilmasi
Program Adi Yiiksekogretim
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Lyl |2y1il | 3.yil |4yl | Syl
etkisi donemi
baslangi¢
degeri
Universite birimlerince %25 8 9 10 10 10 10
gerceklestirilen sosyal sorumluluk
faaliyet sayis1
Ogrenciler tarafindan gergeklestirilen | %25 - 1 1 1 1 1
sosyal sorumluluk proje sayist
Dezavantajli gruplara yonelik %25 2 2 2 2 2 2
gerceklestirilen faaliyet sayist
Engelsiz Universite icin yapilan toplam | %25
harcama tutari
Amacg3 Fakiiltemizin uluslararasi taminirh@ini artirmak
Hedef 3.1 Uluslararasi 6grenci, akademik ve idari personel
hareketliligini artirmak
Program Adi Yiiksekogretim
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Lyill |2y1l | 3.yil |4yl | Syl
etkisi donemi
baslangi¢
degeri
Degisim programi kapsaminda yurt %25 - - - - - -
disindan gelen 6grenci sayist
Degisim programlari kapsaminda yurt | %25 1 1 1 1 1 1
disina giden 6grenci sayisi
Degisim programlari ile yurtdisindan | %25 - - 1 1 1 1
gelen 6gretim elemant sayist
Degisim programlart ile yurtdigina %25 - 1 2 2 2 2
giden 6gretim elemani sayisi
Degisim programlar1 kapsaminda %25 - - - - - -
uluslararasi hareketlilikten
yararlanan idari personel sayisi
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Amac3

Fakiiltemizin uluslararasi taminirh@ini artirmak

Hedef 3.2 Uluslararasi 6grenci, akademik ve idari personel
hareketliligini artirmak
Program Adi Yiiksekogretim
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Lyill |2y1l | 3.yil |4yl | Syl
etkisi donemi
baslangi¢
degeri
Diizenlenen uluslararasi akademik, %20 - - - - 1 1
sosyal, sanatsal ve sportif etkinlik
sayi1sl
Uluslararasi akademik, sosyal, %20 5 6 7 8 8 8
sanatsal ve sportif etkinliklere
katilan 6gretim elemani sayist
kademik, sosyal, sanatsal aragtirma %20 - - 1 1 1 2
kapsaminda yurtdisindan gelen
ogretim elemant sayisi
Uluslararas1 6grenci sayisi %20 - - - - - -

Amac4 Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar giiclendirmek
Hedef 4.1 Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirme
Program Adi Yonetim Ve Destek Programi
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Lyill |2y1l | 3.yil |4yl | Syl
etkisi donemi
baslangi¢
degeri
Ogrenci Genel Memnuniyet Diizey %25 76 80 82 84 86 88
Akademik Personel Genel %25 - - - - - -
Memnuniyet Diizeyi
Idari Personel Genel Memnuniyet %25 - - - - - -
Diizey
Kurum Kiiltiirtiniin Gelismesine %25 2 2 2 2 2 2
Yonelik diizenlenen etkinlik sayis1
Personele verilen 6diil (plaket, %25 2 2 2 2 2 2
tesekkiir belgesi, hizmet belgesi
vb.) sayis1
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Amac4

Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar giiclendirmek

Hedef 4.2 Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini
saglamak
Program Adi Yonetim Ve Destek Programi
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Lyl |2yl |3.y1l |4yl | Syl
etkisi donemi
baslangi¢
degeri
I¢ Paydas Toplanty/ faaliyet say1s1 %20 2 2 2 2 2 2
Dis Paydas Toplanti/ faaliyet Sayisi %20 2 2 2 2 2 2
Mezunlara yonelik gerceklestirilen %20 - 1 1 1 1 1
etkinlik say1s1
Kalite Kiiltiirliniin i¢sellestirilmesine | %20 1 1 1 1 1 1
yonelik faaliyetlerin sayis1
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