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1.0n Bilgi

Gilintimiizde hem diinyada hem de Tiirkiye’de iiniversiteler arasinda siirdiiriilebilir bir
rekabet avantaji kazanmak amaciyla Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Spor Bilimleri
Fakiiltesi, Spor Yoneticiligi Bolimii’niin Stratejik Plan1 olusturulma ihtiyaci duyulmustur.
Bu planin ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarint degerlendirilerek planda
gerekli revizyon ve giincellemeler de yapilabilir. Boliime ait ¢iktilarin degerlendirilmesi igin
SWOT analizi yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle
birlikte ge¢miste planlanan stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin gergeklestirildigi, ilgili
stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaglarinin gézden
gecirilmistir.

Yapilan degerlendirmeler 151¢inda gecmiste kalmis ve giincellenmemis tekniklerden
ziyade gelecege hitap edecek bir Spor Yoneticiligi 6gretim programi tasarlanmasi ve
boliimiin bolgemizdeki potansiyel 6grencilerimize tanitiminin yapilmasi gerektigi sonucuna
vartlmistir. Bu stratejik planin, boliimiimiiziin biitlin sorunlarin1 ¢ézmesi beklenmemekte
birlikte sorunlarin tespit edilmesinde ve c¢oziilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amagclanmaktadir. Bolimiimiiziin daha kaliteli ve cagdas egitime bir adim daha yaklastirarak
benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile

ulagacagimiza inantyoruz

2.Amac¢

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Spor
Yonetciligi Boliimii 2024-2028 akademik yillarinda egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi
ve gliniimiiz bilgi ¢aginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi
gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.
Dokiimanin temel amact; programimizin misyon ve vizyonunu olusturmak ve programimizi
giiniimiiz rekabet kosullartyla uyumlu hale getirip gelecekte ihtiya¢ duyulan donanimh

isgiiclinli ve yonetim kadrosunu yetistirmektir.



3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Spor Bilimleri Fakiiltesi, Spor Yoneticiligi Boliimiinii kapsamaktadir. Bu belge, bolim
danismanlar1 ile boélimde ders veren Ogretim {iiyelerinin Onerileri 1s1¢inda hazirlanmigtir.
Ayrica, boliim danismanlari tarafindan ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve iiniversitemizin
acikladigi 2024-2028 stratejik plan1 dogrultusunda bu politikalarin  gergeklestirilmesi

hedeflenmistir.
4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Boliim bagkanligimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki agamalardan

olusmaktadir;

Stratejik plan ¢alismalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin
saglanmasi,
o Boliimiin Swot Analizinin yapilmasi,
1-Programin Giiglii Yonleri
2-Programin Zay1f Y onleri

3-Firsatlar

4-Tehditler

o Swot Analizinin degerlendirilmesi,

o Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

o Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

o Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gergeklestirilmesi.

5.Boliimiin Tanim

Spor Yoneticiligi boliimiiniin temel amag, gelisen ve kiiresellesen diinyada cagdas
bilimin temel kural ve ilkelerini teorik ve uygulamali bigimde sektdriin yiikselen talepleri
dogrultusunda uygun bi¢cimde vermek ve bunun sonucunda Spor Yoneticiligi sektoriiniin
ihtiya¢ duydugu donanima sahip, analitik diisiinebilen, sorgulayan ve arastirici nitelikleri olan
bireyler yetistirmektir. Egitim dili Tiirk¢e olup 6zel yetenek sinaviyla kabul edilen programa

her yil 20 Kiz-20 Erkek olmak iizere toplam 40 6grenci alinmaktadir.



6. Boliimiin Amaci

Spor Yoneticiligi programi ile amaglanan spor sektoriiniin ihtiya¢ duydugu; analitik
diistinebilme, sayisal yetkinliklere sahip olabilme, bireysel ve g¢evresel farkindalik, empati,
eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢éziim onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme,
girigkenlik ve girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip
olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime acik olma,
yenilikleri takip edebilme, giinlimiiz diinyasinda her sektdrdeki giincel ekonomik gelismelere

mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olan bireyler yetistirmektir.

7. Boliimiin Hedefi

Spor Yodneticiligi Boliimii 2009 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulunun kurulmast
ile boliim Terzioglu Yerleskesinde bulunan Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu biinyesinde
hizmet vermeye baslamistir. 2014 yilinda lkinci Ogretime de ogrenci kabul edilmeye
baslanmigtir. Spor Yoneticiligi Bolimi, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora diizeyinde egitim
vermekte olup 2018 yilinda kurulan Spor Bilimleri Fakiiltesi catis1 altinda Egitim-Ogretim
faaliyetine devam etmektedir. 2020 yilindan itibaren lisanstistii egitim kapsaminda yiiksek lisans
programina 6grenci alimina baglanmigtir. 2024 yilindan itibaren Spor Yoneticiligi Doktora
programma da dgrenci kabuliine baslanacaktir. Atatiirk ilke ve Inkilaplari temelinde cagdas
diinyaya uyumlu, bilimsel ve felsefi anlayisa sahip, spor yonetimi alaninda bilimsel ve
entelektiie]l bilgi kazanmis mezunlar yetistirmek Spor Yoneticiligi Boliimiiniin en 6nemli

hedefidir.

8.Kazanilan Derece

Bu programi bagariyla tamamlayan &grenciler Spor Yoneticiligi alaninda Lisans derecesi
almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek igin &grencilerin; Ogretim
programlarindaki tim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarini belirtilen siirede ve 6zellikte

tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir



9.0grencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yam sira yeni OSYM smav
yonetmeligine gore 2023 YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden 200 puan, milli sporcu veya
spor lisesi mezunlart 180, engel durumu olan bireylerin ise en az 100 puan ve lizeri almig
olmalar1 gerekir. Ayrica analitik diigiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve cevresel
farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve
proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimei ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme,
miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve
degisime agik olma, yenilikleri takip etme, glinimiiz diinyasinda her sektdrdeki giincel
ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu

programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag: Yetkinlikler asagida boliimler halinde
verilmistir;

Bagimsiz Cahisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

* Alan ile ilgili etik degerlere bagl kalir ve sosyal sorumluluk sahibidir.

* Spor yonetimi ile ilgili diisiincelerini, 6nerilerini paylasir.

* Program igerisinde almis oldugu bilgi ve beceriler ile belirli bir organizasyonu planlar,
isler ve degerlendirir.

Ogrenme Yetkinligi

* Spor yonetimi ile ilgili kavramlar1 aciklar. Yonetim, liderlik, iletisim alanlarinda
uzmanlasir.

* Yonetim ve liderlik kavramlarina yonelik teorileri 6grenir.

» Insanlarla etkili iletisim kurar ve takim calismasi yapar

* Alani ile ilgili diizenli olarak risk degerlendirmesi yapar ve bu amacla bilgi toplar.

* Spor ve yonetim alanindaki kavram ve kuramlar1 bilimsel ve teknolojik yontemlerle
inceleme, verileri analiz edebilme ve 6gretim siirecine uygun arag-gere¢ kullanma becerisini
kazanir.

» Spor yonetim amaglarinin gergeklestirilmesinde teknolojik gelismeleri takip etme ve
kullanabilme becerisini kazanir.

» Kazandig bilgileri yeni alanlara aktarir. Y6netsel kavramlarda danigmanlik yapar.

* Mesleki gelisimine yonelik uygulamalarda bilimsel aragtirma yontem ve tekniklerinden

yararlanabilme becerisini kazanir.



Tletisim ve Sosyal Yetkinlik

» Insanlarla etkili iletisim kurar ve takim calismasi yapar

» Kazandig bilgileri yeni alanlara aktarir. Yonetsel kavramlarda danigmanlik yapar.

* Spor yonetimi ile ilgili diisiincelerini, Onerilerini paylasir.

* Program igerisinde almis oldugu bilgi ve beceriler ile belirli bir organizasyonu planlar,
isler ve degerlendirir.

Alana Ozgii Yetkinlik

* Spor yonetimi ile ilgili kavramlar1 agiklar. Yonetim, liderlik, iletisim alanlarinda
uzmanlagir.

* Ulusal veya uluslararasi alanlarda bilimsel projeler yazar ve alana bilimsel katk: saglar.

* Spor yonetimi alani ile ilgili problem alanlarini tespit edebilmek ve sorunlarin ¢6ziimiine
yonelik oneriler gelistirir.

* Yonetim ve liderlik kavramlarina yonelik teorileri 6grenir.

« Insanlarla etkili iletisim kurar ve takim calismas1 yapar

* Alan ile ilgili diizenli olarak risk degerlendirmesi yapar ve bu amagla bilgi toplar.

* Spor Yonetimi ile ilgili problemlere disiplinler aras1 bir yaklasimla ¢oziimler getirir.

* Spor ve yonetim alanindaki kavram ve kuramlar1 bilimsel ve teknolojik yontemlerle
inceleme, verileri analiz edebilme ve 6gretim siirecine uygun arag-gere¢ kullanma becerisini
kazanir.

 Spor yonetim amaglarinin gerceklestirilmesinde teknolojik gelismeleri takip etme ve
kullanabilme becerisini kazanir.

» Kazandig bilgileri yeni alanlara aktarir. Yonetsel kavramlarda danigmanlik yapar.

* Alan ile ilgili etik degerlere bagl kalir ve sosyal sorumluluk sahibidir.

* Mesleki gelisimine yonelik uygulamalarda bilimsel aragtirma yontem ve tekniklerinden
yararlanabilme becerisini kazanir.

* Spor yonetimi ile ilgili diisiincelerini, Onerilerini paylasir.

* Program igerisinde almis oldugu bilgi ve beceriler ile belirli bir organizasyonu planlar,

isler ve degerlendirir.



11. Mevcut Ogrenci Profili

Spor Yoneticiligi Lisans programi (QF-EHEA ve TYYC icinde 8. diizeydir) lisans
derecesinde egitim veren ve arastirma programlari ile bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, talep
edilen, profesyonel uygulama i¢in erisim saglayan bir bilimsel odakli bir programdir. "ISCED
(Egitim Uluslararasi1 Standart Siniflamasi) 2011" ve "UYC-HETR (HE i¢in Tiirk Yeterlilikler
Cercevesi)" ve egitim alanlart kodlar1 ile ilgili programin siniflandirmasi su sekilde
siralanabilir: Egitim ¢ ISCED Alani: 81 - Kisisel Hizmetler « ISCED 2011 Seviye: 8,
Oryantasyon (Profil): 81, Alt kategori: 813 - Akademik odakli "birinci asama", lisans

12. Mezunlarin Mesleki Profili

Bu alandan mezun olanlara “spor yoneticisi” unvani verilir. Bu alandan mezun olan
ogrenciler Tiirkiye Cumhuriyeti Genglik ve Spor Bakanligi, Genglik Hizmetleri ve Spor Genel
Midiirliigl, Spor Federasyonlari, spor kuliipleri ve okullarda spor uzmani, spor yoneticisi, lider

ve ara eleman olarak caligabilirler.



13. Programimizin Paydaslar

Boliimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini

belirlemistir. Universitenin bu kapsamda paydaslar1 su sekilde belirlenmistir:

* Valilik,

» Kaymakamlik,

» Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii,

« Milli Egitim 11 Miidiirliigi,

¢ Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
+ Ozel Sektor Kuruluslar,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

+ Idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilari (bilgi,
beceri ve davraniglari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z oOniline alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi

degerlendirilmelidir.

Tablo 1. Programa Kayitli Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Guiniimiize Kadar Kayit

Yaptiran Toplam Ogrenci Sayist 301
Mezun sayist 136
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 165

10



Tablo 2. Béliimden Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yoénelik Istatistikler

‘Toplam Mezun Ogrenci Sayisi

Tablo 3. Boliime 2023 Yilinda Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan

Ogrenci Sayisl

Spor Yoneticiligi Boliimii

40

Tablo 4. 2023 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Spor Yoneticiligi Boliimii

37

15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagihm

Tablo 5. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilim1

Akademik Yas
Unvan Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59

K K| E K| E E
Prof.
Dog. 1 3 1
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogr. Gor.

1

IArs. Gor 1

16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen Kamu, Sanayi
Son Ogretim Kamu, Kag Ogretim ve Ozel
Akademik Mezun | Gorilyorsa Ozel YildrBu | Uyeligi Meslek Sektore Aragtirma
Unvan Oldugu Hangi Sektor, Kurumda Siiresi Kuruluslarm Verilen
Kurum Asamzvlda Sanayi, Bilimsel
ve Yili Oldugu Damismanlik

11




Prof. Dr. ilhan Marma
ADILOGULLARI | ra Uni. 20 12 14 Diisiik Yiiksek Orta
2011 )
Dog. Necati Koéln Spor
CERRAHOGLU | Akademisi 33 29 16 Yiiksek Yiiksek Dusiik
2004
Dog. Dr.
0 ukuro
Ozhan Bavh C v s 14 3 Yiiksek )
Uni Orta
ni
2009 )
Dog. Dr. Gazi Uni
2014
Murat
R S;TN 17 6 6 Diisiik Yiiksek Disiik
Dog. Dr. Ziilbiye Sakarva
KACAY Un? 16 4 3 - - -
2019
N ODTU
Dr. Ogr. Uyesi Can 2016
OZGIDER 16 10 4 Orta Orta Orta
Ogr. Géor. Sadettin OKAN Uni| COMU
EKIiNCi 2014 Doktora Tez
Asamasi 30 6 - - Orta -
coMU
2022 coMU , ) ]
Ars. Gor. Doktora i i
.. Ders agamasl
Onur AKGUN
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Tablo 7. Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 301/
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 38
Eleman1 Sayis1 8

Tablo 8.0gretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlara ve Yaymlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tamim Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. ilhan 5 11
ADILOGULLARI
Dog. Dr. Necati 10 17
CERRAHOGLU
Doc.Dr. Ozhan BAVLI 10 17
Doc.Dr Murat ASLAN 10 16
Doc.Dr Ziilbiye KACAY 10 27
Dr.Ogr.Uyesi Can OZGIDER 12 34
Ogr. Gor. Sadettin EKINCI 12 21
Ars. Gor. Onur AKGUN - -
Uluslararas: + Sosyal Bilimler
Ulusal Alanminda ISI .
Hakemli Dergi, Indexlerine Akade-m ik
. Ders Kitab:
Kongre, Toplam Atif Giren .
. ve Kitap
Sempozyum vb. Sayisi Dergilerde Biliimleri
Yayinlanan Makale, Aldiklan Atif
Bildiri Sayisi Sayisi
Prof. Dr. Ilhan 25 302 71 4
ADILOGULLARI
Dog. Dr. Necati 88/18 74 11 2
CERRAHOGLU
Dog. Dr. Ozhan BAVLI 20/23 124 2 5
Dog¢.Dr. Murat ASLAN 18/13 62 7 5
Dog. Dr. Ziilbiye KACAY 50/15 61 9 5
Dr. Ogr. Can OZGIDER 37 5 5 |

13



Ogr. Gér. Sadettin

EKINCI 7 - - !
Ars. Gor Onur
AKGUN 2 10 - 2

17. Program Swot Analizi

Bolimiimiiziin egitim, 6gretim ve yoOnetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek
tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

* Egitim-6g8retim,

* 4 Yaryillik ders plani,

* Ders adlari, icerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,

* Ders ytikleri,

» Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmas: Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis
olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

» Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmstir.
17.1. Boliimiin Giiglii Yonleri

« Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir 8 yariyillik 6gretim planina sahip olunmasi,
« Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi,

« Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,
 Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

« « Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

« « Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

«  Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

« *» Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin
uygun olmasi,

« + Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

« » Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,
« » Spor salonlarina, bilgisayar ve arastirma laboratuvarina sahip olmamiz,

« * Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,
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« *» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin, yeni
yerleskemizin ve {iniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

« + Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari.

17.2. Boliimiin Zayif Yonleri

« Spor Yoneticiligi alaninda Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim
stireclerinin is giicli yetersizligi, bolim miifredat programlarin akreditasyonun heniiz
gerceklestirilmemis olmasi sebebiyle istenilen diizeye ulasilamamasi,

« « Erasmus programu i¢in gerekli olan karsilikli anlagmalarin yeterince saglanamamis olmasi.
« * Spor Yoneticiligi kavraminin, toplum tarafindan heniiz yeterince anlagilamamis olmasi.

« « Kente ulagimin zor olmasi1 ve ulasimdaki bazi eksiklikler.

« * Artan niifusla birlikte alt yapinin yetersiz kalmasi.

« » Buna ek olarak ortaklasa ¢alisma ve multidisipliner calisma eksikligi,

« « Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay bilimsel ya da alan odakli proje
gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

« « Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Erasmus gibi programlara gerekli
0zenin gosterilmemis olmasi.

17.3. Firsatlar

« Tarihi kiiltiirel ve cografik degerlerin varligi,

« Ar-ge imkani taniyan liniversitenin varligi,

« 1915 Canakkale kopriisii ile elde edilecek ulagim kolayligi,
« Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

« Dardanos yerleskesine taginmasi planlanan fakiiltenin yeni fiziki imkanlara kisa zamanda
kavusulacak olmasi,

« Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

« Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,
« Aktif idari personele sahip olunmasi,
« Boliim ve diger tiniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

« Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

« Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

« Boliim ve diger tiniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,
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17.4. Tehditler

« Yabanc1 dil ve bilimsel hazirlik siniflariin olmayisi,

« Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi
programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

« Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,
« Bir¢ok iiniversitede agilmis olan spor yoneticiligi boliimleri.

« Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amacgh ezbere
egitime 0gretim elemanlarini yoneltmeye caligmalari,
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18. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Programin Vizyonu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rekreasyon Boliimii, kiiresel
degerler 1s18inda teknolojik gelismelere uyum saglayacak, {ilkemizde bu alandaki
eksikliklerin giderilmesine katkist olan, toplumun geneline yasam boyu fiziksel ve sportif
etkinliklere katilmin yasam felsefesi haline getirecek, arastirma yapan projeler iireten ve
hayata geciren bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde model bir kurum olmaktir.
Programin Misyonu;

Lisans diizeyinde farkini ortaya koyabilen toplumun beklentilerini karsilayacak miifredat
olusturmak.

Yiiksek lisans ve doktora diizeyinde kaliteli lisansiistii programlar sunmak.

Tilim tiniversite 6grencileri, 6gretim tiyeleri, personel ve aile liyeleri i¢in etkin ve fonksiyonel
rekreasyon olanaklari saglamak.

Tiim siniflarda kaliteli 6gretim saglamak.

Bilimsel aragtirma ve arastirma verimliligini tesvik etmek.

Universite hizmet ve programlarinin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi boyutlara tasimak.

Rekreasyon mesleginde yonetici olarak hizmet verebilecek kaliteli mezunlar yetistirmek.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynagi yetistiren;

Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararast hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek
Ogretim mevzuatiyla ilgili tlim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,
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Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya 6nem vermek,

Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli mitkemmelligi yakalamaya ¢aligmak,
Isimizi sevmek ve 6zgiin aragtirmalar yapmak,

Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

19. Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Spor bilimleri fakiiltesinin yaptigt SWOT analizleri sonucunda belirlenen gii¢lii/zayif yonleri,
ontindeki firsatlari/tehditleri dikkate alinarak tiniversitemizin uyguladig: stratejilerle uyumlu
hale getirilecek bicinde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan calismalar

gbzden gegirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda kararlar alinmistir.

Amacl Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak
Hedef 1 Katma deger yaratan arastirma ciktilarini arttirmak
Program Adi Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan 1yl | 2.yl | 3.yil | 4.y11 | Syl
etkisi donemi
baslangig
degeri
1 Ogretim elemanlarnin WOS’ta %20 2 7 7 7 8 8
endekslenen bilimsel yayin sayist
Ogretim elemanlarinin WOS’ta %20 ? 1 2 2 2 3
endekslenen Q1 bilimsel yaymn
sayi1sl
Universite adresli bilimsel yayinlara %20 85 95 95 105 [ 105 | 105
WOS’ta yapilan atif sayisi
Ulusal ve uluslararasi %20 4 6 8 8 10 11

kurum/kuruluslar tarafindan
desteklenen proje sayist

Lisansitstu tezlerden tretilen bilimsel | %20 4 6 8 8 10 12
yaylin sayisi

Amacl Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Hedef 1.2 Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini
Artirmak

Program Adi Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik
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Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Lyl |2y1il | 3.yil | 4y1l | Syl
etkisi donemi
baslangig
degeri
Aragtirmacilarin yetkinligini artirmak | %20 - - - - - -
icin verilen egitimlerin (proje
hazirlama, patent, yayin vb.) sayisi
Ar-Ge’ye harcanan biitcenin toplam %20 - - - - - -
yatirim biitgesine orani
Aragtirma projelerinde yer alan %20 5 6 6 6 7 7
ogretim elemant say1si
Arastirma merkezleri gelir miktar1 %20 - - - - -
Kiitiiphane tizerinden erisilebilen veri | %20 - - - - - -
taban1 sayisi

Amacl Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak
Hedef 1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve
Yayginlastirmak
Program Adi Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Lyil |2yl |3yl |4yl | Syl
etkisi donemi
baslangig
degeri
Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde %20 - - - - - -
ogretim elemanlarinin ortagi veya
sahibi oldugu aktif firma say1s1
Teknoloji Gelistirme Bolgesinde %20 - - - - - -
istihdam edilen 6grenci sayisi
Ar-Ge ve Ur-Ge sonucu ticarilestirilen | %20 - - - - - -
uriin sayist
Bagvurulan patent, faydali model ve %20 - - - - - -
tasarim belge sayisi
Tescil alan patent, faydali model ve %20 - - - - - -

tasarim belge sayisi

Amacl Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak
Hedef 1.4 Universite-Sanayi Isbirliklerini kapsaminda ortak
arastirma ve iiriin gelistirme projelerini artirmak
Program Adi Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik

Performans Gostergeleri

Hedefe
etkisi

Plan Lyl
donemi

2.yl

3.yl

4.y1l

S.yll
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baslangi¢

degeri
Universite-Sanayi isbirligi protokolii | %30 - - - - - -
sayi1sl
Universite —Sanayi isbirliginde %30 - - - - -
gerceklestirilen yayin sayisi
Universite —Sanayi isbirliginde %40 1 1 1 1 1

gerceklestirilen proje sayisi

Amacl Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak
Hedef 1.5 Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikcilik Programlarini
Desteklemek
Program Adi Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Lyl |2yl | 3.yil [ 4y1l | Syl
etkisi donemi
baslangi¢
degeri
Girisimcilik/ yenilikg¢ilik temelli %25 2 2 2 2 2 2
derslerin verildigi boliim ve
program say1si
Girisimcilik/ yenilikg¢ilik temelli %25 2 2 2 2 2 2
etkinlikler ve yarigmalara katilan
ogrenci sayist
Girisimcilik/ yenilikg¢ilik temelli %25 2 2 2 2 2 2
konferans ve etkinlik sayis1
Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde %25 2 2 2 2 2 2
sirket ortag1 mezun/ 6grenci sayisi

Amacg2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir
Olarak Arttirmak
Hedef 2.1 Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak
Program Adi Yiiksekogretim
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Lyl |2y1il | 3.yil | 4y1l | Syl
etkisi donemi
baslangig
degeri
Doktora programlarindan mezun olan | %20 - - - - - 1

ogrenci sayist
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Ogretim elemani bagina diisen 6grenci | %20 50 40 40 40 40 40
sayi1sl

Akredite edilen program sayist %20 - 1

Is basinda mesleki egitim sunan %20 - 1
program say1si

Yandal ve ¢ift anadal programlarindan | %20 - - - - - -
yararlanan dgrenci sayist

Amacg2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir
Olarak Arttirmak
Hedef 2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri
Arttirmak
Program Adi Yiiksekogretim
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Lyl |2y1il | 3.yil | 4y1l | Syl
etkisi donemi
baslangi¢
degeri
Teknoloji Gelistirme Bolgesi %25 - - - - - -
Projelerine katilan 6grenci sayisi
Proje destegi alan Ogrenci sayis1 %25 - 1
Kariyer Merkezi ¢alismalari %25 - 1 1 1 1 1
kapsaminda 6grencilere yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayist
Sosyal transkript olusturan 6grenci %25
sayi1sl
Akademik, Sportif, Kiiltiirel ve %25 - 50 50 50 50 50
Sanatsal etkinlikler ile yarigmalara
katilan 6grenci say1s1

Amacg2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir
Olarak Arttirmak
Hedef 2.3 Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Gii¢lendirmek
Program Adi Yiiksekogretim
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Lyl |2y1il | 3.yil |4yl | Syl
etkisi donemi
baslangi¢
degeri
Ogretim elemanlari igin grenme- %30 30 1 1 1 1 1
Ogretme konusunda verilen
egitimlere katilan yararlanici sayisi
Ogretim elemanlarinin yabanci dil %30 30 - - - - -
yeterliligini destekleyici egitimlere
katilan yararlanict say1si
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Kalite gelistirme ve Bologna siiregleri
hakkinda verilen egitim sayis1

%40

30

Amacg2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir
Olarak Arttirmak
Hedef 2.4 Toplumsal Katki faaliyetlerinin Arttirilmasi
Program Adi Yiiksekogretim
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Lyl |2yl | 3.yil |4yl | Syl
etkisi donemi
baslangi¢
degeri
Universite birimlerince %25 8 9 10 10 10 10
gerceklestirilen sosyal sorumluluk
faaliyet sayis1
Ogrenciler tarafindan gergeklestirilen | %25 - 1 1 1 1 1
sosyal sorumluluk proje sayist
Dezavantajli gruplara yonelik %25 2 2 2 2 2 2
gerceklestirilen faaliyet sayist
Engelsiz Universite icin yapilan toplam | %25
harcama tutari
Amacg3 Fakiiltemizin uluslararasi taninirh@ini artirmak
Hedef 3.1 Uluslararasi 6grenci, akademik ve idari personel
hareketliligini artirmak
Program Adi Yiiksekogretim
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Lyl |2y1il | 3.yil |4yl | Syl
etkisi donemi
baslangi¢
degeri
Degisim programi kapsaminda yurt %25 - - - - - -
disindan gelen 6grenci sayist
Degisim programlari kapsaminda yurt | %25 1 1 1 1 1 1
disina giden 6grenci sayisi
Degisim programlari ile yurtdisindan | %25 - - 1 1 1 1
gelen 6gretim elemant sayist
Degisim programlart ile yurtdigina %25 - 1 2 2 2 2
giden 6gretim elemani sayisi
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Degisim programlar1 kapsaminda
uluslararasi hareketlilikten
yararlanan idari personel sayisi

%25

Amacg3 Fakiiltemizin uluslararasi tammnirh@ini artirmak
Hedef 3.2 Uluslararasi 6grenci, akademik ve idari personel
hareketliligini artirmak
Program Adi Yiiksekogretim
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Lyill |2y1l | 3.yil |4yl | Syl
etkisi donemi
baslangi¢
degeri
Diizenlenen uluslararasi akademik, %20 - - - - 1 1
sosyal, sanatsal ve sportif etkinlik
sayi1sl
Uluslararasi akademik, sosyal, %20 5 6 7 8 8 8
sanatsal ve sportif etkinliklere
katilan 6gretim elemani sayist
kademik, sosyal, sanatsal aragtirma %20 - - 1 1 1 2
kapsaminda yurtdisindan gelen
ogretim elemant sayisi
Uluslararas1 6grenci sayisi %20 - - - - - -

Amac4 Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar giiclendirmek
Hedef 4.1 Kurum i¢ci memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirme
Program Adi Yonetim Ve Destek Programi
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Lyill |2y1il | 3.yil |4yl | Syl
etkisi donemi
baslangi¢
degeri
Ogrenci Genel Memnuniyet Diizey %25 76 80 82 84 86 88
Akademik Personel Genel %25 - - - - - -
Memnuniyet Diizeyi
Idari Personel Genel Memnuniyet %25 - - - - - -
Diizey
Kurum Kiiltiirtiniin Gelismesine %25 2 2 2 2 2 2
Yonelik diizenlenen etkinlik sayis1
Personele verilen 6diil (plaket, %25 2 2 2 2 2 2

tesekkiir belgesi, hizmet belgesi
vb.) sayis1
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Amac4

Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar giiclendirmek

Hedef 4.2 Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini
saglamak
Program Adi Yonetim Ve Destek Programi
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan Lyil |2yl |3.y1l |4yl | S.y1l
etkisi donemi
baslangi¢
degeri
I¢ Paydas Toplanty/ faaliyet say1s1 %20 2 2 2 2 2 2
Dis Paydas Toplanti/ faaliyet Sayisi %20 2 2 2 2 2 2
Mezunlara yonelik gerceklestirilen %20 - 1 1 1 1 1
etkinlik say1s1
Kalite Kiiltiirliniin i¢sellestirilmesine | %20 1 1 1 1 1 1
yonelik faaliyetlerin sayis1
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20. Ekler

20.1. Mevcut 4 Yaryilhk Ogretim Program ve Ders I¢erikleri
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i 2.Yanyll
Yerel
Ders Kodi'i Ders Adi Ders Tipi Teorik | Uygulamal Laboratuvar| Kredi AKTS
1
[YDI-1002)] Ingilizce 11 Zorunlu C 2 "0 0 2 2
| Toplam : 15 0 2 17 30
3.Yanyl
;r :r Yerel :r
Ders Kodt Ders Adi | Ders Tipi Teorik | Uygulama Laboratuvar Kredi | AKTS
SPR-2001 Kuliip Yapisi ve Yonetimi | Zorunlu |2 |0 10 |2 4 |
SPR-2003 | Spor Yénetimi j Zorunlu [o2 o 0 12 j f
SPR-2005 Spor Hukuku Zorunlu 2 0 0 2 3
SPR-2007 Ritim Egitimi ve Dans Zorunlu 2 0 0 2 3
SPR-2009 isletme Bilimine Giris Zorunlu 2 0 0 12 4
| SEC-2001 Takim Sporlar1 T i Boliim Se¢meli j j j j4 i 4 j
SEC-2003 Se¢meli Uygulama I Boliim Se¢meli 4 4
SEC-2005 Seg¢meli Teorik I Boliim Se¢meli 4 4
| Toplam: 10 o 10 122 | 30
4.Yanyl
3 Yerel
Ders Kodn Ders Adi Ders Tipi Teorik | Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
|SPR-2002 Egzersiz Fizyolojisi | Zorunlu [o2 1o 0 12 |4 |
SPR-2004 Spor ve Medya E Zorunlu 2 0 0 2 E 4
SPR-2006 Sporcu Beslenmesi Zorunlu 2 0 0 2 4
SPR-2008 iktisada Girig Zorunlu 2 0 0 2 3
SPR-2010| Doga Sporlar Zorunlu 1 2 0 2 3
M Takim Sporlari IT Boliim Se¢meli 4 4
SEC-2004 Segmeli Uygulama II Boliim Segmeli § 4 4
[sEC-2006 Segmeli Teorik II | Bélim Segmeli | E i 4 L4
i | Toplam: e o 2 2 |30 |
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4.Yaryl
5 Yerel

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik | Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS

| Egzersiz Fizyolojisi | Zorunlu J:' 2 J:' 0 J;'o J;'z |4 |
Spor ve Medya I Zorunlu 2 0 0 2 I 4
Sporcu Beslenmesi Zorunlu 2 0 0 2 4
Iktisada Girig Zorunlu 2 0 0 2 3
Doga Sporlar Zorunlu 1 2 0 2 3
M Takim Sporlari IT Béliim Se¢meli 4 4
Se¢meli Uygulama II Boliim Segmeli 4 4

| Se¢meli Teorik IT | Boliim Segmeli j j j j4 4 Ji

| Toplam: [ 9 o 2 22 | 30
5.Yanyil
f Er Yerel
Ders Kody Ders Adi Ders Tipi Teorik | Uygulama Laboratuvar, Kredi AKTS
Sosyolojiye Girig Zorunlu ) ) 0 2 3
Psikolojiye Giris Zorunlu 2 0 0 2 3
PR-300 Genel Muhasebe :r Zorunlu j 2 J: 0 J:O J:2 :r 3 J:

Spor Ekonomisi I Zorunlu 2 0 0 2 I 3
SPR-3009 Kamu Yonetiminde Spor Zorunlu 2 0 0 2 3
SPR-3011 Spor Tarihi Zorunlu 2 0 0 2 3
SEC-3001 Takim Sporlar I1I | Bolim Segmeli | | | 4 e
SEC-3003] Se¢meli Uygulama IT Béliim Se¢meli i | I r4 4
SEC-3005 Segmeli Teorik III Boliim Segmeli 4 4

i | Toplam- [ 12 o ) 24 | 30 |
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o 6Yanyl i I i
Yerel
Ders Kody Ders Adx Ders Tipi Teorik | Uygulama] Laboratuvar Kredll AKTS
IsPR-3002)] lletisim Becerisi ve Liderlik ~ [Zorunlu 12 I 0 2 | 3 |
[sPr-3004] Spor Psikolojisi Zorunlu |2 j 0| 0 2 i 3 |
SPR-3006 | Spor Sosyolojisi Zorunlu 2 0 0 2 3
SPR-3008 | Engellilerde Spor iZonmlu 2 0 i 0 i i 2 3
SPR-3010] Spor Felsefesi ve Qlisgpiziy.  Zorunlu 2 0 0 2
SPR-3012 Fiziksel Aktivite ve Zorunlu 2 0 0 2 3
- Rekreasyon
SEC-3002| Takim Sporlar IV [Bliim Segmeli || |4 4
SEC-3004| Se¢meli Uygulama IV Boliim Segmeli 4 4
SEC-3006 Se¢meli Teorik IV Boliim Se¢meli | o 4 1 4 1
Toplam - f12 o 0 24 | 30
7.Yariyil
[ T
! ! Yerel
Ders Kod? Ders Adx Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar|Kredi AKTS
SPR-4001| Bilimsel Aragtirma Yéntemler! | Zorunlu ] 20 10 | o 2 '3
SPR-4003 | Kariyer Yonetimi ve Girisimcilik | Zorunlu 2 0 0 2 3
SPR-4005 | Spor Turizmi | Zorunlu | 20 | o 0 2 e
SPR-4007 | Karsilastirmali Spor Y 6netimi Zorunlu 2 0 0 2 4
SPR-4009 Staj Uygulamas | | Zorunlu 1 4 | o | 3 4
SEC-4001 Takim Sporlar1 V || Bélim Segmeli 4 4
SEC-4003| Segmeli Uygulama V | | Béliim Segmeli | 4 4
SEC-4005| Segmeli Teorik V | | Béliim Segmeli b i 4 4
! i . 9 0o | l4 ; 23 30
! | | Loplam- 1 | |
8.Yanyil
E :r Yerel
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik E Uygulama  Laboratuvar AKTS
SPR-4002 Organizasyon Planlama ve " {Zorunlu ] 2 o0 0 i 2 '3
! Uygulama
SPR-4004| Sporda Mengietik Zorunlu 2 | 0 0 2 3
SPR-4006 Spor Tesisleri Isletmeciligi § Zorunlu 2 0 E EO E 2 4
SPR-4008 | Spor Pazarlama Zorunlu 2 0 0 2 4
SPR-4010 Sporda Toplam Kalite Yonetimi | Zorunlu r 27 o 0 2 r4 E
SEC-4002| Takim Sporlari VI | | Boliim Segmeli 4 4
SEC-4004| Se¢meli Uygulama VI j Boliim Segmeli j Ji j 4 4
006/ Se¢meli Teorik VI Boliim Segmeli 4 4
L \Toplam: | 10] |0 0 2 130 |
SECMELI DERSLER
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Takim Sporlar1 L= SEC-2001 Boliim Se¢meli

| S — 2 .-"f'“-"-“-“-“-"“““““'I ““““““““ | | S ‘:
I 1 1 H H 1l I !
! | | ! : | Yerel | |
Ders Kodl.:l Ders Adi E Teorik | Uygulama Laboratuvar Kredi | AKTS 5
[} H H i )
IsPr-2011 | Basketbol I i 2 [ 1 [ 3 4 |
o Fommmmmmmmmmoeo Ao Ao T e 1
I 1 1 i '
@ Futbol I | 2 L1 0 3 4 !
| — e e ———— Fe—————— e -
@_ Aerobik Jimnastik | 2 |1 0 3 4 |
e B S — | E— | I— § S S )
i i " d
SPR-2029 Sualt: Hokeyi | 2 1 0 3 |4 |
] Se¢meli Uygulama L= SEC-2003 Boliim Se¢meli 2
e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e R — B !
| | ;— i i | Yerel | |
Ders Kodu Ders Adn | Teorik | Uygulama Laboratuvar, Kredi | AKTS;
SPR-2017 Step Aerobik | 2 Il 0 [ o4 g
4 4 ! - ]
SPR-2019 Modern Dans | 2 1 o 34
......................................................... B O S S E—————
: Segmeli Teorik L= SEC-2005 Béliim Segmeli
Pmm—————— D et B et Fe———————— <
| E | E E | Yerel | |
{Ders Kody Ders Adi ! Teorik; Uygulamalh Laboratuvm: Kredi | AKTS|
[ser-2023 Beceri Ogrenimi | 2 i o [ 2 4 !
------------------------------------------ ‘f““"““"““"‘“""‘“I""“""‘“t"““‘.“‘“"“
M_ Sporda Performans Testleri j 2 i 1 i 0 12 |4
.......................................................... | S A — N
SPR-2027 Diksiyon : 2 Lo ) 2 14|
------------------------------------------- e e e e e
SPR-2031 Goniilliilik Caligmalari i 2 o 0] 12 L4 i
___________________________________________________________ B S R (S S S S
i Takim Sporlan IL- SEC-2002 Boliim Se¢meli
:' """" e l'""""""""‘"""""‘I """""" | | 9
| 1 1 ! ! | Yerel |
Ders Kodu Ders Adi | Teorik | Uygulamg Laboratuvar| Kredi | AKTS
SPR-2012] Voleybol T i 2 [ | '3 L4 |
————————————————————————————————————————— B e ——— e
SPR-2014| Hentbol I | 2 i 0 3 a4
------------------------------------------ D e e E e E e S t——
SPR-2016 Halk Oyunlart | 2 1 o 3 o4
---------------------------------------------------------------------------------- demamamdeccacasas
| Se¢meli Uygulama IL= SEC-2004 Béliim Segmeli
: """"" 5 [ ! B e T  E—
| ! ! E i Yerel |
{Ders Kodu Ders Adi i Teorik | Uygulama Laboratuvar Kredi | AKTS
SPR-2018 Kosthek { 2 |1 0 3 [ 4
SPR-2020 Kayak | 2 i1 D 2 L4
TTETE  Masi T2 T b S
----------------------------------------- e Lt
SPR-2030 Sportif Tirmanig i 2 E 1 p 53 i 4
E Se¢meli Teorik IL=SEC-2006 Biliim Se¢meli
e S ——
| | E r r Yerel |
Ders Koduy Ders Adi ! Teorik | Uygulama Laboratuvar Kredi | AKTS
SPR-2024 | Spor Kuruluglar1 ve Organizasyonu | 2 : 0 p 2 I 4 i
4 ] -
SPR-2026 Orgiitsel Davranis 2 I o H ? i 4 5
SPR-2028 Spor Sakatliklari 2 o 0 2 i 4 5
___________________________________________________________ ORIt M S
E Takim Sporlar: IIL- SEC-3001 Boliim Se¢meli ?
o e T T Yere | 1
Ders Kodu Ders Adi Teorik | Uygulama Laboratuvar Kredi | AKTS i
SPR-3013 Tenis I / 2 i1 0 3 L4 :
————————————————————————————————————————— B T —— S
SPR-3015 Yiizme I 2 1 0 - L4 ;
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1
I | | :' T
| | 1 l H 1 i |
i i ) i | | i |
| | ! | E | Yerel | i
EDers Kod+ Ders Adi 1 Teorik E Uygulama| Laboratuvar| Kredi E AKTS |
! i | | i |
SPR-3028 Spor ve Taraftarlik | 2 1o 10 12 |4 |
7 Takim Sporlan Y.=SEC-4001 Bélim Segmeli |
-------------------------------------------- T T T T TSR
i E | i 1Yerel E- i
Ders Kodu Ders Ad1 | Teorik | Uygulama|Laboratuvar |Kredi E AKTS |
SPR-4011 Quyantsing | 2 IR | | P4
———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— e |
SPR-4013 Voleybol II | 2 11 10 13 |4 !
--------------------------------- U [ R N S——
SPR-4015 Futbol II | 2 ! 0 3 |4
Se¢meli Uygulama V.- SEC-4003 Boliim Se¢meli
S —— S E———— 4
i E' i' ;’ | Yerel i
Ders Kodu Ders Adx E Teorik E Uygulama: Laboratuvar| Kredi i AKTS
SPR-4017 Eozbi | 2 1 0 3|4
""""""""""""""""""" S S P P
remr Skubs | 2 i1 1 IS
SPR-4021 Judo I E 2 i 0 13 L4
___________________________________ B G SRS BN KN
T Seg¢meli Teorik Y.< SEC-4005 Béliim Segmeli
e T F————————— N e e
i
E Yerel
Ders Kodu Ders Adx ! Teorik | Uygulama| Laboratuvar| Kredi AKTS
SPR-4023 Spor Teknolojileri i 2 _i 0 0 2 4
o o e . {1 2. ] {2 . 1 T . 1. . . T . . . B . B -4
] E
|
|
SPR-4025 Sporda Marka Bilinci 2 E 0 0 2 4
____________________________________________________________ 4:.-_-_-_-_-_4_-_-_-_-_-_4_-_-_-_4>_-_-_-_-
|
i !
SPR-4027| Spor ve Etik .i 2 o lo 12 L4
Takim Sporlar: Y- SEC-4002 Boliim Se¢meli
E :r Yerel Ir
Ders Kodu Ders Adi Teorik E Uygulama |Laboratuvar |Kredi i AKTS
R-4012 [ Bisiklet 1 2 |1 0 3 | 4 |
SPR-4014| Tenis II i 2 E 1 0 3 i = i
SPR-4016 Hentbol 1T i 2 L1 lo 3 |4
Se¢meli Uygulama VI - SEC-4004 Boliim Se¢meli
E ; E E' | Yerel E
Ders Kodu Ders Adi ; Teorik | Uygulama| Laboratuvar Kredi | AKTS
g_ Okguluk [ 2 F1 o i3 A
---------------------------------- e S TR s e
B C U — SRS NN U5 S U B— 3 fa |
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-1
|}
]
]
|}
]
]
|}
]
]
i
|}
]
]
|}
]

-
|}
]
]
|}
]
]
|}
]
]

4

|

|

Teorik Uygulama Laboratuvar Kredii  AKTS E
] ] |

|

|

| 1
|
i L4 i
i LA
1
|
|
S |
: , ; : | |Yerel | |
Ders Kodu Ders Adi ! Teorik | Uygulama|Laboratuvar,Kredi |AKTS |
SPR-4024 Sporda Gézlem ve Degerlendirme | 2 0 0 | 2| 4 g
———————————————————————————————————————— R B B i i il il LB
SN Qiissd Davranss : 2 0 o | 2] 4 E
________________________________________ S UM S S SR S S S S —
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