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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 03
Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili kanunla kurulmustur. Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimii, Egitim Fakiiltesine bagli olarak aym yil egitim &gretim
faaliyetlerine baslamis ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Anafartalar
Yerleskesinde hizmet vermistir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi’nin 23 Eyliil 1998 tarihli ve 23472 sayili yazisinin Resmi Gazetede
yayimlamasi ile kurulmustur ve 2009 yilindan itibaren de merkez kampiiste (Terzioglu
Yerleskesi) egitim 6gretim faaliyetini siirdiirmiistiir.

16 Subat 2018 Tarih ve 30334 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan "Bazi
Yiksekogretim kurumlarina baghi olarak Fakiilte ile Yiiksekokul kurulmasi ve
kapatilmas1 hakkinda karar" ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu kapatilmistir ve yerine Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor
Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

Spor Bilimleri Fakiiltesi; Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrenorliik
Egitimi, Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon olmak iizere dort (4) boliim ile egitim-6gretime
devam etmektedir. Ayrica fakiiltemiz Antrendrliikk Egitimi programinda ikinci 6gretim
programi bulunmaktadir. Fakiiltemiz boliimlerinde 5 Profesor Dr., 16 Dogent Dr., 8 Dr.
Ogretim Uyesi, 6 Ogretim Gorevlisi, 5 Arastirma Gorevlisi 40 kisilik kadrosu egitim
ogretime devam etmektedir.

Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunan Spor
Bilimleri Fakiiltesi, evrensel spor kiiltiiriine sahip bireyler yetistirmektedir. Spor bilimine
katk1 saglayacak, iilkemizde ve diinyada 6rnek basarili sporcular yetistirecek egitimcileri
yetistirmek, ilinde ve bolgesinde spor hizmeti sunmak, mensuplarinin ve toplumun
sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimine katk: saglayacak etkinlikleri diizenlemektedir. Spor
Bilimleri Fakiiltemiz bilimsel ve sosyal alanlardaki faaliyetleri basta olmak tizere, sportif
etkinliklerle de Tiirkiye’de onde gelen ve diinyada saygin, mezunlar1 tercih edilen,
uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip, paydaslarin ihtiyaglarini
hizli, kaliteli ve etkili bir sekilde ¢6zen oncii bir spor bilimi merkezidir.

2024 yil1 faaliyetlerinin degerlendirildigi bu raporda, Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin
idari yapisi, akademik ve idari insan kaynaklari, 6gretim programlari, 6grenci durumu,
ogretim ¢iktilar, bilimsel faaliyetleri, fiziki ve teknolojik kaynaklari ve mali yapisi
degerlendirilmigtir. Genel olarak bakildiginda, Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin bilimsel ve
egitimsel faaliyetler agisindan basarili bir y1l gecirdigi gozlenmektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi, 2025 yilinda da spor bilimleri alaninda egitimin
iyilestirilmesine yonelik gerekli planlamalarin yapilmasini amaglayarak, lisans egitim
diizeyinde Tiirkiye’nin, segkin kurumlari igerisinde yer alma vizyonu dogrultusunda
calismalarini stirdiirmeyi hedeflemektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili
Prof. Dr. Mahmut ACAK



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Aldigimiz oksijen kadar gergek olan, 6zgiirliiglimiiziin miladini olusturan Onsekiz
Mart Canakkale Destani’ndan adimi alan Universitemiz, kuruldugu ilk giinden bu yana,
bu topraklarin geleneksel degerleri ile evrensel degerleri biitlinlestirmeyi basarmis, geng
yasina ragmen saglam ve giicli yapist ile buglin Tirkiye’nin en Onemli bilim
merkezlerinden birisi haline gelmistir. Spor Bilimleri Fakiiltesi de bu felsefe
dogrultusunda gelisimini hizla devam ettirmektedir.

Misyon

Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak, evrensel spor
kiiltiiriine sahip egitimciler yetistirmek, basarili sporcular yetistirecek egitimcilerin egitimine
katki saglamak, lisansiistii egitim ile spor biliminde yeni ufuklar agmak, ilinde ve bdlgesinde
paydaslarla is birligi yaparak yerel ve ulusal alanda spora hizmeti sunmak, mensuplarinin ve
toplumun sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimine katki saglayacak etkinlikler diizenleyerek,
lokomotif rol oynamaktir.

Vizyon

Bilimsel ve sosyal alanlardaki faaliyetleri basta olmak iizere, sportif etkinliklerde
Tiirkiye’de 6nde gelen ve diinyada saygin, mezunlan tercih edilen, uluslararasi nitelikte
Ogrenci ve 0gretim elemant yapisina sahip, paydaslarin ihtiyaglarini hizli, kaliteli ve etkili bir
sekilde ¢ozen Oncii bir Spor Bilimleri Fakiiltesi olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir.  Yonetim
sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amagla Spor Bilimleri
Fakiiltesi Dekanligi, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Yonetim Kurulu,
Bolim Bagskanliklari, Bolim Baskan Yardimcilari, Program Danismanlari arasinda
gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir.

Fakiilte Dekan

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

e Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek.

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi Fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinti aldiktan
sonra Rektorliige sunmak.

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

e 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.



Fakiiltenin ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasii ve gelistirilmesini, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasini,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasini, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesini, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol edilmesini saglamak.

Fakiilte Kurulu

e Fakiiltenin, egitim Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim 6gretim takvimini kararlastirmak.
e Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek.
e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gérevler yapmaktir.
e Her yar1yil basinda ve sonunda toplanir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

e Fakiilte Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim

etmek.
Fakiiltenin egitim 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.
Dekanin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak.

Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

islemleri hakkinda karar vermek.
e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Dekan Yardimcisi (Egitim Ogretim Faaliyetleri)

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim 6gretim ve smavlara ait

e Egitim- Ogretim ile ilgili islerde Béliim Bagkanlari ile koordinasyon kurarak ¢aligmalari

izlemek.

e Burs komisyonu, staj komisyonu ve mezuniyet komisyonunun yaptigi ¢aligmalar: takip

etmek ve gerektiginde denetlemek.

e Ders planlarini, ders ve sinav programlarini ve gézetmen listelerini izlemek, bu konuda

ogrencilerden gelen sorunlari irdelemek ve ¢ézlim tiretmek.

Ders iicretlerinin kontroliinii yapmak.

Gerekli yazigmalara goriis bildirmek.

Dekanlik Makaminca kendisine baglanan Kurul ve Komisyonlara Bagkanlik etmek.
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna katilmak.

Dekanin gorevi basinda olmadigi zamanlarda Dekana vekalet etmek.

Fakiilte Dekan Yardimcis1 (Akademik, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler)

e Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak.

Dekanin verecegi diger gorevleri Kanun ve Yonetmelikler kapsaminda yerine getirmek.

Kiitiiphane, Laboratuvarlarin ihtiyaglarinin belirlenmesini, denetimini, eksiklerini ve

internet ile ilgili olusan sorunlar takip ederek ¢oziime kavusturmak, calisma diizeni

saglamak.

Fakiilte yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak.

Satin Alma ve diger Mali isleri takip etmek.

Akademik personelin izin ve 6zliik haklari ile ilgili islemleri takip etmek.

Toren ve kutlamalar i¢in organizasyonu saglamak.

Dekanlik Makaminca kendisine baglanan Kurul ve Komisyonlara Bagkanlik etmek.



e Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna katilmak.

Dekanin gorevi basinda olmadigi zamanlarda Dekana vekalet etmek.
Dekanin verecegi diger gorevleri Kanun ve Ydnetmelikler kapsaminda yerine getirmek.

Fakiilte Sekreteri

Kendisine bagli birimlerin verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli caligmasini saglamak.
Fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitilmesini saglamak.

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yiiriitmek.

Fakiilteye alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglamak.

Egitim-Ogretim hizmetlerinin kesintisiz ve saglikl bir sekilde siirdiiriilmesinde liizumlu
olan arag- gereclerin zamaninda ilgili birimlere intikalini saglamak.

Fakiilte biitcesinin hazirlanmasinda gerekli islemleri yapmak, biitge taslagint Dekanliga
sunmak, biitcenin kullanilmasi ile ilgili gerekli tedbirleri almak.

Fakiiltenin bina ve tesisati ile makine ve techizatin bakim onarmmi igin gerekli
calismalarda bulunmak.

Stratejik Planin hazirlanmasi, glincellenmesi ve yenilenmesi ¢alismalarini saglamak.
Idari personelden sug isleyenler hakkinda disiplin sorusturmasi acmak ve gerekli
tahkikatin yapilmasi i¢in Dekana teklifte bulunmak.

Akademik ve Idari personelin izin ve saglik raporlarini takip ederek yasal prosediirleri
uygulamak.

Fakiiltenin Kurul toplantilarina (oy hakki olmaksizin) Raportdr olarak katilmak.

Fakiilte Gergeklestirme Gorevlisi gorevini yapmak.

Akademik ve idari personelin 6zliik haklarini takip etmek.

Dekanin verdigi gorevleri kanun ve yonetmelikler kapsaminda yerine getirmek.

Boliim Baskam

Bo6lim kurullarina bagkanlik etmek, boliim kurullarinin kararlarimi uygulamak ve
boliime bagli birimler arasinda koordinasyon, iletisim ve is birligini saglamak.
Universite stratejik plam gergevesinde Dekanlik tarafindan hazirlanan gelisim planina
uygun olarak boliimiin insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi, donanim vb.
thtiyaclarmi boliim kurulunun da gortisiinii alarak Dekanliga sunmak.

Boliimiin birimleri ve her diizeydeki personeli kapsayacak sekilde motivasyon, is birligi,
dayanigma, mensubiyet ve aidiyet duygularini gelistirecek yonde calismalar yapmak,
gbzetim, denetim ve degerlendirme gorevlerini yerine getirmek.

Dekanlik ile is birligi i¢inde egitim Ogretim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi yoniinde ¢alismalar yapmak.

Boliimdeki egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Bolim personelini ve 6grencileri kapsayacak sekilde sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin Dekanlik ile uyum igerisinde etkin bir sekilde yapilmasini saglamak.
Boliimiin  uluslararas1 iliskiler ve is Dbirliklerinin  gelistirilmesini  saglamak,
uluslararasilasma, kalite giivence ve akreditasyon konularinda yiiriitiilecek ¢alismalara
onciiliik etmek ve bu hususlarda Dekanlik ile uyum i¢inde ¢aligmak.

Fakiilte Dekanligi ile is birligi i¢inde, is diinyas1 ve toplumla iligkiler ile topluma hizmet
faaliyetlerinin gelistirilmesini ve etkin is birliklerinin yapilmasini saglamak.

Akademik personel, is diinyasi, toplum ve 68rencilerin goriis ve katkilarim1 da alarak
Dekanlik ile koordineli bir bigimde egitim-0gretim, bilimsel faaliyetler ve diger
hizmetlerin kalitesini artirma yoniinde calismalar yapmak.



e Her akademik yilsonunda ve istenildiginde bdliimiin idari, akademik, bilimsel ve diger

faaliyetleri hakkinda Fakiilte Dekanligina rapor sunmak.

e Ogretim elemanlarmin performanslari1 ve Ogrencilerin basari durumlarini diizenli

olarak izlemek ve degerlendirmek.

e Bolimiin tanitiminin yapilmasini, 6gretim elemant ve 6grencilerin sektdrle iletisim ve is
birliginin kurulmasini ve mezunlarla iliskilerin gelistirilmesini saglamak.
e Boliimde caligsma diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak.

e Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Spor Bilimleri Fakiiltesi, egitim ve 6gretim faaliyetlerini 5.500 m2 kapali ve 4.500 m2 agik
alandan olusan Terzioglu Yerleskesi i¢indeki tesislerinde stirdiirmektedir. Spor
Kompleksinde; idariofisler, derslikler, akademik ofisler, kondisyon merkezi, ¢cok amagli
salonlar ile laboratuvar alanlar1 bulunmaktadir. Ayrica Dardanos Yerleskesi igerisindeki
14.600 m2 agik ve 600 m2 kapali spor alanlar1, Anafartalar Yerleskesinde de 900 m2
kapali ve 1300 m2 agik spor tesisleri ders amaglikullanilmaktadir. Bu fiziki imkanlarimiza

ait detaylar asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

1.1- Alt Yap1 ve Tesisler
Tablo 1: Spor Bilimleri Fakiiltesi Yerleske Alanlari

Spor Bilimleri Fakiiltesi

5.500 m2 kapali

Spor Bilimleri Fakiiltesi 4.500 m2 acik
TOPLAM 10.000m2
31.12.2024 itibar ile
Tablo 2: Spor Bilimleri Fakiiltesi Kapali Alanlarin Dagilin
2024
Sira Baglama Bitis tarihi Yapt Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan
1 2013 Spor Bilimleri Fakiiltesi 5500m2
TOPLAM ALAN(@mM? 5500m2

31.12.2024 itibar: ile




Tablo 3: Spor Bilimleri Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

Aragtirma (Fizyoloji Lab.) 75m2
Egitim 2120m2
Barinma -

Diger (Ambar) 52m2
Kiitiiphane -

Saglik Hizmeti -

Sosyal Alanlar (Kantin) 150m?2
Spor Alanlar1 2975m?2 (kapali)
Toplant1 ve Konferans 40m?2
Yo6netim 80m2
Arsiv 10m2
Toplam 5500m2

31.12.2024 itibari ile

Ana
Fonksiyon

Yerleske Bina

Tablo 4: Spor Bilimleri Fakiiltesi Bina Mekan Sayilar:

Alt Fonksiyon

Mekan Sayisi

Alan

31.12.2024 itibari ile
Meksis sistemi Uizerinden alinacaktir.

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

Tasitin Cinsi

Adet

Binek Otomobil

Minibiis (siirlicii dahil en fazla 15 kisilik)

Toplam

31.12.2024 itibari ile




1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Spor Bilimleri Fakiiltesi Tasinir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tagimir Kod Listesine
253 | 01 almmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 03 [ Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 | 07 [ Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 09 | Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet
253 | 03 | 03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 | 08 | Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tagitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlart Grubu Adet
254 01| 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tagima Araglari Adet
254 01 03 | Yiik Tasima Araglart Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlar Adet
254 01 05 | Ozel Amagh Tasitlar Adet
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglar Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet
254 02 | 01| Gemiler Adet
254 02 | 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 02 04 | Rémorkérler ve itici Gemiler Adet
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 | 06 | Tekneler Adet
254 02 | 07 | Botlar Adet
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet
254 02 | 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 | 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet

10



254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet
254 03 | 03 | Uzay Araglari Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 | 02 | Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaglar Grubu Adet
255 01 Doseme ve Mefrugat Grubu Adet
255 01 01 | Doseme Demirbaslari Adet
255 01| 02 | Temsil ve Téren Demirbaslar Adet
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbag Niteligindeki Adet
Tasinirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet
255 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet
255 03 Mobilyalar Grubu Adet
255 03 | 01 | Biiro Mobilyalari Adet
255 03 | 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagl Uriinler Adet
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglart Grubu Adet
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet
255 05 Canli1 Demirbaslar Grubu Adet
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet
255 05 02 | Hizmet Amacgh Hayvanlar Adet
255 05| 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet
255 06 | 02 | Arkeolojik Eserler Adet
255 06 | 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 | 07 | Tabletler Adet
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet
255 06 | 09 | Arsiv Vesikalari Adet
255 06 | 10 [ Fosiller Adet
255 07 Kiitiiphane Demirbaglari Grubu Adet
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet
255 07 | 02 | Basili Yayinlar Adet
255 | 07 | 03| Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet

11




255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet
255 08 | 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlart Adet
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet
255 08 | 03 | Derslik Siislemeleri Adet
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari Adet
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amacli Araglar Adet
255 10 [ 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet
255 10 [ 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari Adet
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Egyalar Adet
255 11 | 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar1 Adet
255 11 | 02 | Duvarda Sergilenen Siis Egyalar1 Adet
255 11 | 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalart Adet
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Egyalar Adet
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet
255 12 | 02 | Biiro Malzemeleri Adet
255 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amacli Tagimirlar Adet

31.12.2024 itibari ile

12




2- Orgiit Yapisi

Fakiilte Akademik ve Idari Teskilat1 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu uyarinca
belirlenengorevleri yiiriitmek tizere asagidaki sekilde belirlenmistir.

DEEAN

Fakilie Kol Fakdilte Yémehm Kol

Dielan Yardimeis
Idari

13



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Spor Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Sayilari

Tiirii Adet

Masa iistii bilgisayar Sayisi 68

Tasinabilir bilgisayar Sayisi 2
Toplam 70

31.12.2024 itibari ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

21 1103 51,52

45 45 1
31.12.2024 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar:

-

Tablo 9: Spor Bilimleri Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarmin Dagilin

2024 - - - - - - -

31.12.2024 itibari ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Spor Bilimleri Fakiiltesi Dii'er Bilii ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon - 12 -
Projeksiyon Perdeleri - 4 -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -

14



Barkot Okuyucu - - -
Baski makinesi - - -
Fotokopi makinesi - - N
Yazicilar 17 - -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi - - -
Kameralar - - -
Sabit Kameralar 14 1 -
Televizyonlar 2 - -
Tarayicilar 2 - -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - N
DVD ler - - -
Klimalar 19 - -
Telefon Cihaz Sayisi 54 - -

31.12.2024 itibari ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Spor Bilimleri Fakiiltesi bilinyesinde yer alan ogretim elemanlar1 her yil akademik
caligmalariyla lilkemizde ve diinyada ses getirmeye devam etmektedir. Spor Bilimleri
alaninda gergeklestirilen bu bilimsel faaliyetler alaninda 6nde gelen ulusal ve uluslararasi
dergilerde yaynlanmaktadir. Bunlara ek olarak akademik personelimiz gelistirdikleri
projelerle 6grencilerine ve diger akademisyenlere 6rnek olmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde
kurulan ve yil igerisinde diizenli olarak faaliyetlerini ger¢eklestiren, Ulusal hakemli dergi
statiisiinde yer alan COMU Spor Bilimleri Fakiiltesi Dergisi de bulunmaktadir.

3.6.1.Bilimsel Projeler

2024 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: Sior Bilimleri Fakiiltesi Pro'ieler

BAP 4
AB -
TUBITAK 6
Diger 5

31.12.2024 itibari ile

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: Spor Bilimleri Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilari

2024 157 8

31.12.2024 itibart ile
15



Tablo 13: Sior Bilimleri Fakiiltesi Kﬁtﬁihane Kainaklarl Kullanim Verileri

Hizmet verilen (Haftalik) Saat
Oturma Kapasitesi Kisi
Ziyaret Sayis1 (Yillik Kullanici Sayist Kisi
Odiing verilen kitap sayisi Adet
Odiing verilen ...... sayis1 Adet
Kiitiiphane iiye sayis1 (6grenci) Kisi
Kiitiiphane iiye sayis1 (akademik personel) Kisi
Kiitiiphane iiye sayisi (idari personel) Kisi

31.12.2024 itibari ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak Universitemiz Erasmus Birimiyle is birligi halinde hareket
ederek yurt disindaki iiniversitelerle her yil yeni ikili anlagmalara imza atilmaktadir. Fakiilte
blinyesinde yer alan Ogrenci, idari ve akademik personelin Erasmus programlariyla
gergeklestirecekleri degisim hareketleri fakiilte yonetimi tarafindan da desteklenmektedir.
Spor Bilimleri Fakiiltemizin 2024 yil1 itibariyle 10 ayri iilkeden 16 farkli iiniversite ile ikili

anlasmasi mevcuttur.
4- insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Spor Bilimleri Fakiiltesi 2024 Yili Ogretim Elemani Sayilar:

2024 5 16 8 6

31.12.2024 itibari ile

Tablo 15: Spor Bilimleri Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gére Akademik Personel Sayilari

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin IsEihdam Seldine
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Zamanh
Zamanh

Profesor 4 - 4 X
Dogent 12 - 12 X
Dr. Ogretim Uyesi 8 2 10 X
Ogretim Gorevlisi 5 - 5 X
Arastirma Gorevlisi 5 1 6 X

16



Toplam 34 3 37
31.12.2024 itibari ile

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: .Spor Bilimleri Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilari

Unvan Geldigi Ulke Calistign Boliim

Profesor - -
Docent - -
Dr. Ogretim Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi - -

Toplam - -
31.12.2024 itibart ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Spor Bilimleri Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docent -

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

Toplam 0
31.12.2024 itibart ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 18: Sior Bilimleri.Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariile Dailhml

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi . 1 1 7 11 8 9
Sayisi
Yiizde - %2,70 %2,70 %018,91 %29,74 %21,63 %24,32

31.12.2024 itibari ile

4.5- Yonetici Personel Dagilim



Tablo 19: Spor Bilimleri Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Kadin Erkek Bos Toplam

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan

Dekan Yrd.

Enstita Mid.

Enstiti Mid. Yrd.

Yiksekokul Miidiiri

Yiiksekokul Miid.Yrd.

Hastane Baghekimi

Hastane Baghekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Bagkani

Hukuk Miisaviri

Fakiilte Sekreteri

Hastane Mudiiri

Sube Miidiirii

Hastane Mudir Yrd.

TOPLAM

31.12.2024 itibari ile
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilim
Tablo 20: Spor Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilimi

40

SAYI 5 16 8 6 5 - - -

GENEL
TOPLAM
31.12.2024 itibari ile

4.7- idari Personel
Tablo 21: Spor Bilimleri Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilimi

Genel Idari Hizmetler 5 5
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -
Din Hizmetleri Sinifi - -

Yardimci Hizmetler Sinifi - -

Toplam 6 6
31.12.2024 itibart ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Sior Bilimleri Fakiiltesi idari Personelin Eiitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - 4 1 1
Yiizde - - %66,66 %16,67 %16,67

31.12.2024 itibart ile
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Spor Bilimleri Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

11-15

1-3Y1l 4-6Y1l 7-10Yil vil 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi i i 1 1 i 4
Sayisi
Yiizde - - %016,67 %016,67 - %666,66

31.12.2024 itibari ile

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 24: Sior Bilimleri Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariile Dailhml

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi i i i 1 1 i 4
Sayisi
Yiizde - - - %16,67 %16,67 - 266,66

31.12.2024 itibari ile

4.11- Isciler

Tablo 25: Spor Bilimleri Fakiiltesi isciler

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isgiler (3 Aylik) - - -
4/D 10 - 10
Toplam 10 - 10

31.12.2024 itibart ile
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: Spor Bilimleri Fakiiltesi Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yd 4-6Y1l 7-10Yil 11Y_1115 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi i i 3 5 1 1
Sayisi
Yiizde - - %030 %650 %010 %010

31.12.2024 itibari ile
20



4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 27: sior Bilimleri Fakiiltesi Siirekli iscilerin Yas itibariile Dailllml

23 yasaltt 23-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi i i 2 4 2 2
Sayisi
Yiizde - - %20 %40 %20 %20

31.12.2024 itibari ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 28: Sior Bilimleri Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Enielli Personel

Dolu Bos Toplam

Akademik Personel - - -

Idari Personel - - -

Toplam - - -
31.12.2024 itibart ile

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Spor Bilimleri Fakiiltesi (")i‘renci Saillal‘l Tablosu

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

E K Top. E K Top. Kiz Erkek  Toplam

Antrenorlitk 149 70 219 74 30 104 100 223 323
Egitimi

Beden Egitimive 105 g4 199 . . 84 105 189
Spor

Spor Yoneticiligi 141 79 220 26 8 34 87 167 254

Rekreasyon 102 90 192 - - - 90 102 192

Toplam 497 323 820 100 38 138 361 597 958

31.12.2024 itibart ile



Tablo 30: Sior Bilimleri Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirhk Sinifi (")irenci Saillarl

l. ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim Yiizde*
Toplami(a) uzde

E K | Top. E K | Top. Say1
31.12.2024 itibar: ile
*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayist/Toplam grenci sayist)
Tablo 31: Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu
Birimin Ad1 Kontenjan  Yerlesen Bos Kalan ~ Doluluk Orani
Beden Egitimi ve Spor 40 40 - %100
Antrenorlik Egitimi 40 50 - %100
Spor Yoneticiligi 40 49 - %100
Rekreasyon 40 44 - %100
Toplam 160 173 - %100

31.12.2024 itibari ile

Tablo 32: Lisansiistii Eiitim Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Proiramlarl

Yiiksek Lisans Doktora Yanan
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi oxtora Yapa Toplam
- : Sayis1
Tezli Tezsiz
Beden Egitimi ve )
Spor ABD 38 . 39
Hareket ve
Antrenman Bil. ABD 28 i 3 31
Spor Bilimleri ABD - - 23 23
Spor Yoneticiligi i
ABD 28 2 30
Rekreasyon ABD 16 - - 16
Toplam 110 - 29 139

31.12.2024 itibart ile



5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Sior Bilimleri Fakiiltesi Yabanci Uiruklu Oirencilerin Sai1s1 ve Boliimleri

Birim Ad1 Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Spor Yoneticiligi - - -
Antrenérliik Egitimi - 2 2
Beden Egitimi ve Spor 1 1 2
Rekreasyon - - -
Toplam 1 3 4

31.12.2024 itibari ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: Sior Bilimleri Fakiiltesi Enielli (")i"renci Saim

Spor Yoneticiligi Boliimii -

Antrenorlik Egitimi Boliimii 5
Beden Egitimi ve Spor -
Rekreasyon -
Toplam 5

31.12.2024 itibari ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2024)

Tablo 35: Sior Bilimleri Fakiiltesi Mezun (")i“renci Sai1s1

Antrenorlik Egitimi 121
Beden Egitimi ve Spor 37
Spor Yoneticiligi 98
Rekreasyon 34
Toplam 290

31.12.2024 itibart ile

5.1.4 - Yatay Gecisle 2024 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum
I¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar:

Tablo 36:Yatay Gegisle 2024 Yilinda Spor Bilimleri Fakiiltesine Gelen, Spor Bilimleri Fakiiltesinden
Ayrilan, Kurum I¢i Ge¢is Yapan Ogrencilerin Sayilar:
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Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
9 3 - -

31.12.2024 itibari ile

5.1.5 — Spor Bilimleri Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 37: Spor Bilimleri Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlari (Kaydi Silinenlerin) Sayist
Ogr. Ucr. Ve Basarisizhk  Yiik. Og.
Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma
15 7 7 - 5 34

Toplam

Kendi Istegi Diger

31.12.2024 itibari ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: Sior Bilimleri Fakiiltesi Disiilin Cezas1 Alan 6irencilerin SailSl ve Aldiklar1 Cezalar

w1 A 1 Hafta- 1 Ay
Yik. Og. 2 Yart Y1l 1 Yar1 Yil Arast Kinama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklagtirma

31.12.2024 itibari ile

5.1.7 - Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayist

958/32 29,93

31.12.2024 itibari ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 40: (")irenci Toiluluklarl

No: Adi Uye Sayisi

31.12.2024 itibari ile
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5.2- Saghk Hizmetleri (Bu boliimde birimler tarafindan farkh alt bashklar agilabilir. Alt
bashklar 6rnek olarak hazirlanmstir.

Hastanede Yeni Acilan Birimler (2024 yilinda yeni agilan {inite veya birimler bu boliime
yazilacaktir.)

5.2.1 — Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri
Tablo 41: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hastasi sayisi

Laboratuar hizmetleri

Radyoloji iinitesi hizmetleri

Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler

Serviste Yatan Hasta

Ameliyat sayisi

Biiyiik Ameliyat

Orta Ameliyat

Kiiciik Ameliyat

A Grubu Ameliyat

B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Giiniibirlik Ameliyat

Yatak Isgal Oran1 (%)

31.12.2024 itibart ile (Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezince diizenlenecek olup, mevcut durumu
yansitacak sekilde tablo iizerinde ekleme ve cikarmalar yapilabilir.)

5.3- idari Hizmetler

Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklart ¢ercevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetler gergeklestirilmistir. Fakiiltemiz biinyesinde gorev
alan 6gretim elemanlarini. Katildiklar1 sempozyum ve kongreler, gerceklestirdikleri akademik
faaliyetler hakkinda detayl: bilgi ilgili alanlarda sonraki baglilarda yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun IIl. B—1 bdliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.
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5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2024 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bulunmamaktadir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Saim

Bilim Tesvik Odiilii -
Egitime Katki Odiilii -
Topluma Hizmet Odiilii -
Diger 2
Toplam Odiil 2

31.12.2024 itibari ile

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 43: Uluslararasi Kuruluslara ﬁielikler

1
2
3

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Spor Bilimleri Fakiiltesi egitim 6gretim faaliyetlerini egitim yonetimi odakli siirdiiriir. Egitim
Ogretime yardimci idari ve diger hizmetlerin azami Slgiide katkilarini almayi hedefler ve
calisan personel amag, hedefler ve uygulamalar konusunda bilgilendirilir. Gerekli durumlarda
yetki ve sorumluluklar paylasilir, duruma gore yetki devri verilebilir. Fakiiltenin isleyiginin
yonetsel kararlar1 ve denetiminin saglanmasinda, alinan kararlar sonucu yiiriirliige konulan
faaliyetler genel olarak, Dekan Yardimcilari, Bolim Baskanliklari ve Fakiilte Sekreteri
tarafindan gerceklestirilmesi saglanir. Dekan Yardimcilari egitim o&gretim faaliyetlerinin
Ogrenci merkezli yiriitilmesinden, Fakiilte Sekreteri idari personelin igleyisinden ve egitim
ogretim igin gerekli lojistik hizmetlerden sorumludur. i¢ kontrol sistemi yazili belgeleme ve
sOzlii bilgi akis1 ve izleme yoluyla geri doniisiimlii olarak saglanir. Her igin basindaki kigi
sorumlu amirine isin mahiyetini ve sonuglarini bildirir, sorumlu Fakiilte Sekreteri ve Dekan
Yardimcilar1 verilen isler karsiliginda geri doniisleri toplar, Fakiilte Dekanligina iletir
gerektiginde igbirligi yaparlar.

D- Diger Hususlar
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I1- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin stratejik ama¢ ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Bir toplumun saglikli olmasi onu olusturan bireylerin saglikli olmalar1 ile miimkiindiir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin amaci; spor alaninda gerekli egitimi almis mezunlarla, etik
kurallara bagli kalarak, sporun ulusal alanda bilimsel yontemlerle 6gretilmesi ve yapilmasi
icin ¢agdas Antrendr, Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni, Spor Yoneticisi ve Rekreasyon lideri
(Rekreasyonist/Rekreator) yetistirmektir

Egitim ve Ogretim ile ilgili hedefler

1. Gelisen ve degisen spor bilimleri alanimma yonelik akademik programlarin
giiclendirilmesi, ¢esitlendirilmesi ve kalitesinin artirilmasi.

Strateji:

— Mezunlardan geribildirim alinarak, uygulanan egitim programlarinin degerlendirmesi
yapmak,

— Mezunlarin istihdam edilmesi muhtemel ulusal ve uluslararas1 kurumlarda asgari giris
ve ileri diizey mesleki becerilerini arastirmak,

— Paydaslarla goriismeler yapilarak istihdam edilen mezunlarin ihtiyag analizi yapilarak
katki sunulmasi.

Performans Gostergesi:

— Mezunlarimizin kendi mesleklerinde istihdam oranlarinin tespiti,

— KPSS puan ortalamalari,

— Lisanstistii egitime devam etme oranlari,

— Mezunlarin Alana 6zgii girisimcilik oranlar1 (Kamu/Ozel sektor),

— Mezunlarimizin spor bilimleri alaninda uluslararas1 Olgekte lisansiistii egitim ve
akademik calismalar yapanlarin orani.

Arastirma faaliyetleri ile ilgili hedefler

1. Ulusal (TR Dizin) ve uluslararasi (SSCI, SCI, SCI-E, E-SCI, SCOPUS, ERIC, EBSCO,
DOAJ, INDEX COPERNICUS vb.) endekslerde 6zgiin yayinlar yapmak ve atiflar almak,

2. Spor bilimleri alanina katki saglayacak temel eserler yayimlamak,

3. COMU Spor Bilimleri Dergisine uluslararasi boyut kazandiriimasi ydniinde galigmalar
yapmak,

4. Arastirma merkezleri ve laboratuvarlar1 gelistirerek deneysel arastirmalara firsatlar
sunmak.
Performans Gostergesi:
— YOK veri tabaninda belirtilen istatiksel degerler géz oniine alindiginda, yayin ve atif
sayilarimizin Tiirkiye ortalamasinin tizerinde bir performans gosterilmesi,
— Fakiiltede gérev yapan Ogretim elemanlarmin atif sayisi ve H-indekslerinin Tiirkiye
ortalamasinin lizerinde yer almasi,
— COMU Spor Bilimleri dergisinin Ingilizce dilinde yayinlar oranimin artiriimast,
— COMU Spor Bilimleri Dergisine Alaninda énde gelen yurtdisindan hakem ve editorlerin
kazandirilmasi,
— COMU Spor Bilimleri Dergisinin TR dizin basta olmak uluslararasi endekslerde
taranmasini saglanmasi.
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Tablo 44: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amag-1

Gelisen ve degisen spor bilimleri alanina
yonelik akademik programlarin
giiclendirilmek, cesitlendirilmek ve
kalitesinin artirmak

Hedef-1

Mezunlardan geribildirim alinarak,
uygulanan egitim programlarinin
degerlendirmesi yapmak,

Hedef-2

Mezunlarin istihdam edilmesi muhtemel
ulusal ve uluslararas1 kurumlarda asgari
giris ve ileri diizey mesleki becerilerini
arastirmak,

Hedef-3

Paydaslarla goriismeler yapilarak istihdam
edilen mezunlarin ihtiya¢ analizi yapmak.

Stratejik Amag-2

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlari
tarafindan tretilen bilimsel yayinlarin
nitelik ve nicelik olarak artirmak

Hedef-1

Ulusal (TR Dizin) ve uluslararasi (SSCI,
SCI, SCI-E, ESCI, SCOPUS, ERIC,
EBSCO, DOAJ, INDEX COPERNICUS
vb.) endekslerde 6zgiin yayinlar yapmak ve
atiflar almak,

Hedef-2

Spor bilimleri alanina katki sagalacak temel
eserler yayimlamak,

Hedef-3

COMU Spor Bilimleri Dergisine
uluslararasi boyut kazandirilmasi yoniinde
caligmalar yapmak,

Hedef-4

Arastirma merkezleri ve laboratuvarlari
gelistirerek deneysel arastirmalara firsatlar
sunmak.

Stratejik Amag-3

Spor boliimleri fakiiltesi olarak Proje
gelistirmek, uygulamak ve Patent almak

Hedef-1

Ulusal ve Uluslararasi kurumlarca
desteklenen projeler gerceklestirmek,

Hedef-2

Bilgiye dayali iirtinler gelistirerek Patent ve
Marka tescili almak.

Stratejik Amag-4

Hedef-1
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Uluslararas1 baglantilar kurmak ve Ogretim elemant, Lisans ve Lisansiistii
Akademik hareketlilik saglamak programlarda Universitenin sagladig
degisim kaynaklarini verimli kullanilmas1
i¢in tesvik etmek.

Stratejik Amag-5 Hedef-1

Topluma ve kamuya katki saglayici Fakiiltede gelistirilen bilgi ve hizmetlerin

etkinlikler gerceklestirmek yakin ¢evreden baslayarak toplum ve kamu
ile paylasilmak.

31.12.2024 itibar: ile
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

—Oprencilerin - ve ogretim  elemanlarmin  cagdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak
bilimsel calismalar1 gliglendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak,

— Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyapi calismalar1 gergeklestirmek,

— Orgiit iklimini giiclendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinetjiyi
stirekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak),

— Tiim egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6lgiisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

— Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 0zgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina
aktarabilen, bilginin sadece tasiyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratict ve iiretken
mezunlar verebilmek,

— Egitim ve dgretim faaliyetlerinde yeni ydntem ve uygulamalarla diger Universitelerdeki
esdeger birimlere 6nderlik etmek.

C- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A- Mali Bilgiler

Fakiiltemize; 2024 yilinda toplam 35.862.210,00 B ddenek tahsis edilmis olup, 6denek
dagilimi asagidaki cizelgede verilmistir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 45: Biitce Giderleri Tablosu
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TL

TL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 35.862.210,40 35.859.852,40 99,99
01- Personel Giderleri 31.872.574,73 31.871.119,81 99,99
02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina 3.720.695,63 3.720.694,71 99,99
Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 268.940,00 268.037,92 99,66

05- Cari Transferler

31.12.2024 itibari ile

1.2-Biit¢e Gelirleri
Tablo 46: Biit¢e Gelirleri Tablosu

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler - - -

03 — Sermaye Gelirleri - - -

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar - - -

31.12.2024 itibari ile

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2024 yilina ait odenek bilgileri Aralik 2024 sonu itibariyle yukaridaki tablodaki
gibidir. Fakiiltemizin gelir, giderlerine iliskin karar ve islemler, 2024 yil1 biitcesi, biitge tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi ve diger mali mevzuat hiikiimlerine bagl
kalinarak etkin bir sekilde belirlenmistir. Ger¢eklesen harcamalarin temel prensibi, Kurumun
amaglarina ve belirlenmis politikalarina uygun olmasidir. Dénem igindeki gelir ve
harcamalarimiz, mali ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olmasii saglamak
acisindan, muhasebe kayitlarinin diizenli olarak tutulmasini gerekli kilmaktadir. Bu gercevede
i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller, azami hassasiyet gosterilerek yapilmistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Birimimizin mali denetimi iiniversitemizin geneline aktarilan yazili kanitlarla Strateji
Daire Baskanliginca yapilmaktadir. Ancak Spor Bilimleri Fakiiltesi’ne ait her harcamanin
(gelir ve giderin) kontrolii 6ncelikle Fakiilte idaresince yapilmakta, gerekli durumlarda
Strateji Daire Bagkanligi’na danigilmaktadir.



4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l icerisinde yliriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli aciklamalara yer verilecektir.

1.1.  Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu

Sempozyum ve Kongre

=W

Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum -
Soylesi 4
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva 3
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -

[ 1

31.12.2024 itibari ile

1.2.  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: indekslere Giren Hakemli Deriilerde Yapilan Yaymnlar

WOS (SCI, E- SCI, SSCI) 8
Alan Index 24
ULAKBIM (TR Dizin) 5
Uluslararas1 Makale (Diger Uluslarasi) 11
Ulusal Makale 26
Uluslararas1 Bildiri 41
Ulusal Bildiri 2
Kitap/Kitap Boiimii/Editor (Ulusal/Uluslararast) 5/32/13
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31.12.2024 itibart ile

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yaillan ikili Anlasmalar

Universitatea din Craiova (Romanya)

Ogrenci, Personel Hareketliligi

Velikotarnovski Universitet Sv Sv Kiril i Metodiy
(Bulgaristan)

Ogrenci, Personel Hareketliligi

Trakiyski Universitet (Bulgaristan)

Ogrenci, Personel Hareketliligi

Universitatea din Craiova (Romanya)

Hungarian University of Sports Science, Budapest
(Macaristan)

Ostravska Univerzita (Cek Cumbhuriyeti)
Universidade de Coimbra (Portekiz)

Westfilische Wilhelms-Universitidt Miinster
(Almanya)

Univerzita Palackeho v Olomouci (Cek
Cumhuriyeti)

Velikotarnovski Universitet Sv Sv Kiril i Metodiy
(Bulgaristan)

Universitatea Dunarea de Jos din Galati (Romanya)
Vincent Pol University (Polonya)

(Harvatistan)
Aristotle University of Thessaloniki (Yunanistan)

Josip Juraj Strossmayer University of Osijek UNIOS

Ogrenci, Personel Hareketliligi
Ogrenci, Personel Hareketliligi

Ogrenci, Personel Hareketliligi
Ogrenci, Personel Hareketliligi

Ogrenci, Personel Hareketliligi
Ogrenci, Personel Hareketliligi

Ogrenci, Personel Hareketliligi

Ogrenci, Personel Hareketliligi
Ogrenci, Personel Hareketliligi

Ogrenci, Personel Hareketliligi

Ogrenci, Personel Hareketliligi

University of Nis (Sirbistan)

Ogrenci, Personel Hareketliligi

31.12.2024 itibari ile

1.4.  Proje Bilgileri

Tablo 50: 1.1. Pro"e Biliileri

2024
Onceki . .
PROJELER Yildan Y1l Iginde Yil Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . .
. Proje Proje
Proje

TUBITAK 6
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 4
PROJELERI
DIGER 5
TOPLAM 15



https://trakia-uni.bg/en/
https://www.auth.gr/en/
https://www.ni.ac.rs/en/

2- 31.12.2024 itibari ile

3- Performans Sonuclari Tablosu

Bu kisim her birim i¢in ekte belirtilen izleme tablolar1 dogrultusunda olusturulacaktir.

4- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde, Birim Faaliyet Raporu, i¢ Kontrol Eylem Plani, Stratejik Plan ve Kalite
Gilivencesi calismalar1 her yil ayri ayr1 diizenlenmekte olup boylece akademik ve idari
personel performans bilgi sistemi degerlendirmesi saglikli ve giincel olarak yapilmaktadir.

5- Diger Hususlar

Antrendrliik Egitimi Bolimii Akreditasyon Belgesinin siire uzatimi i¢in bagvuru yapmis
ve 2 yil daha siire uzatma hakki kazanmistir. Beden Egitimi ve Spor Bolimii Akreditasyon
Belgesi Almaya Hak Kazanmistir. Genglik ve Spor il Miidiirliigii ile Spor Bilimleri Fakiiltesi
arasinda isbirligi yapilarak, Canakkale ilimizin spor faaliyetlerine destek verilmistir.

Spor Bilimleri Fakiiltesinde faaliyet gosteren arastirma merkezlerine bakildiginda; Spor
Bilimleri ve Sporcu Saghigi Uygulama ve Arastirma Merkezi: Alt yap1 proje calismalari
yapilmistir. Halkin saglikli beslenmesi konusunda bilgilendirmeler yapilmistir.

Saglikli ve Aktif Yaslanma Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi: Canakkale
genelinde Diinya Saglik Orgiitiiniin belirlemis oldugu Epidemiyolojik Ozellikler gbz oniine
alinarak egzersiz programlart hazirlanmis ve uygulanmistir

Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi: Insan saghigmi tehdit eden
teknolojik bagimlilik, sanal kumar, alkol ve tiitiin bagimlilig1, uyusturucu madde bagimlilig
basta olmak {iizere etik, ahlaki ve Tiirk Toplumunun degerlerine karsi olusturulan olumsuz
alg1 yonetimine karsi birey ve toplum sagligini korumak ve onlem almak amaci ile spor
organizasyonlar1 basta olmak iizere konferanslar, seminerler ve egitim programlari
diizenlenmistir.

V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Spor Bilimleri Fakiiltesinin Boliim Baskanlari, Dekan Yardimcilari, Dekan ve bir
Ogretim Uyesi (stratejik plan komisyonundan) olusan idari kadro ile egitim, dgretim ve
yonetim faaliyetleri farkli acilardan incelenerek Universitemizin kurumsal hedefleri
dogrultusunda Fakiiltemizin gii¢lii yonleri ve zayif yonleri degerlendirilmistir.

Yapilan degerlendirme;

e Egitim ve dgretim,
Kurumsal kalite politikas1 ve dnceden belirlenen stratejik hedefler,
Aragtirma imkan ve faaliyetleri,
Proje gelistirme, uygulama ve patent girisimleri,
Uluslararas1 baglantilar ve hareketlilik,
Topluma ve kamuya katki kapsaminda yapilmistir.
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A- Ustiinliikler

— Egitim programlari ¢esitliliginin ¢ok olmasi (4 farkli lisans egitim programinin olmasi),
— Farkl disiplinlerde 4 Yiiksek lisans programi ve 4 Doktora programina sahiptir. Spor
Bilimleri Doktora programi Trakya Universiteler Birligi icerisinde tekdir,

— Spor bilimleri fakiiltemizde gorev yapan 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararast
onde gelen {iniversitelerden mezun olmast,

— Egitim 6gretim i¢in fiziki altyapisinin iyi olmasi,

— Turizm/Kiiltiir imkanlarinin fazla olmasi,

— Spor branglarinda aktif 6gretim elemanlarinin olmasi,

— Ogretim elemanlarimin yaymlarmnin saygin dizinlerdeki dergilerde basiliyor olmast,

— Ogretim elemanlarinin biiyiik bir oranmnin spor bilimleri alanina hizmet eden ve ders
materyali olarak kullanilan kitap ve kitap boliimii yazar1 olmasi,

— Ogretim elemanlarmin biiyiik bir oraninin ulusal ve uluslararas1 kongrelere katiliyor
olmasi,

— Farkli disiplinlerde aragtirma merkezlerine sahip olmak,

— Ogretim elemanlarmin Avrupa Birligi, Erasmus+, TUBITAK ve Bilimsel Arastirma
Projeleri yiiriitiicliliik deneyimi olmast,

— Yurtdist smir komsulara yakin olmasi, YOK Projeleri ile farkli Balkan iilkelerinden ¢ok
sayida dgrenciye egitim vermek,

— Bolgede tercih edilen bir tiniversite olmak.

B- Zayifliklar

— Fakiiltemizin Bagimsiz bir konferans salonunun olmamasi,

— Kiitliphane ve ¢aligma salonunun olmamasi,

— Uygulama derslerinde ihtiya¢ duyulan spor tesislerinin farkli yerleskelerde bulunmasi,

— Merkez kampiis alaninin yeni sportif tesislerinin yapilmasina uygun fiziki sartlara sahip
olmamasi,

— Kadin 6gretim elemani sayisinin az olmasi,

— Fakiiltemizde yer alan laboratuvarlarda giincel performans o6l¢iimleri i¢in gereken teghizata
ithtiya¢ duyulmasi,

— Bilgisayar laboratuvarlarinin yetersiz olmasi

— Mezunlari izleme biriminin verimli olmayisi,

— Spor alanindaki paydaslarla etkilesimin arzulanan diizeyde olmamasi,

— Universite kiitiiphanesinin spor bilimleri alanina yonelik giincel kaynaklara sahip olmamast,
— Idari personelin sayisinin ve niteliginin az olmast.

C-Degerlendirme

-Gelisen ve degisen spor bilimleri sartlarina gore kendisini siirekli yenileyen, bilimsel
ve sosyal alanlardaki faaliyetleri takip eden, sportif etkinliklerde Tiirkiye’de dnde gelen ve
diinyada saygin, mezunlari tercih edilen, uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani
yapisina sahip, paydaslarin ihtiyaglarini hizli, kaliteli ve etkili bir sekilde ¢6zen Spor Bilimleri
Fakiiltemiz stratejik planda olusturdugu gelecek vizyonu;

- Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak,

- Evrensel spor kiiltiiriine sahip egitimciler yetistirmek,

- Basaril1 sporculart yetistirecek egitimcilerin egitimine katki saglamak,

- Lisansiistii egitim ile spor biliminde yeni ufuklar agmak,
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- Canakkale Ilinde ve bdlgesinde spor hizmeti sunmak,

- Mensuplarinin ve toplumun sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimine katki saglayacak
etkinlikler diizenleyerek, lokomotif rol oynamak,

- Ulusal ve Uluslararasi yayin sayilarinin artirilmast,

- Antrendrliikk Egitimi Boliimiiniin basardig1 Akreditasyon kabuliinii diger
boliimlerinde gergeklestirmesi,

- Yurt dis1 6grenci sayilarinin artist,

- TUBITAK, AB projelerinin artiriimast,

- Ogrenci memnuniyetinin artirilmasidir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

- Fakiiltemizin 6gretim tiiyesi sayilarinin géz oniinde bulundurularak Lisansiistii Egitim
Kayitli 6grencilerin sayilarinin artirilmast,
- Fakiiltemizin Spor Bilimleri alaninda Lisanstistli egitim sunan bir kurum haline gelmesi,
- Fakiilte yonetimimizin lisans diizeyinde 6grenci sayilarinin azaltarak, 6gretim iiyesi bagina
diisen 6grenci sayisin1 oranin1 Universitemiz ve Ulkemiz oranmin iistiine ¢ikararak niteligi
artirmak temel diistincesidir,
- Bolgesinde toplumun sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimine katki saglayacak etkinlikler
diizenleyerek lokomotif rol oynayacaktir,
- Uygulama alaninda iilke sporuna katki sunacak bilimsel projeler ve bilimsel yaynlar
yapilmasi hedeflenmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 25/01/2025

Prof. Dr. Mahmut ACAK
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili
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