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PERSONEL GOREV TANIMLARI Sorumlu Personel Sekreteri

PERSONEL HAKKINDAKI BILGILER

UNVAN Ogretim Uyesi (Profesor, Dogent, Dr. Ogr. Uyesi)
SINIF 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununa tabi personel
UST POZISYON Dekan, Boliim Bagkani, Anabilim Dali Bagkani
AST POZISYON -
VEKALET EDEN POZISYON -
VEKALET EDILEN POZISYON -
GOREV HAKKINDAKI BILGILER
EGITIM BILGILERI Lisansiistli Egitimini tamamlamak
g%ilsgl%ll\l UN GEREKTIRDIGI Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak vb.
POZISYONUN GEREKTIRDIiGi 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim
NITELIKLER Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Yonetim ve Yoneticilik, Analiz Etme, Sentezleme, Biitiinii Gorebilme, Mantiksal
POZISYONUN GEREKTIRDIGI Sonuglandirma, Degerlendirme, Temsil, Coziim Odaklilik, Problem Coézme,
YETKINLIK Karar Verme, ikna Etme, Beseri iliskiler Kurma, Yenilikcilik ve iletisim
Becerilerine Sahip Olma vb.

GOREVIN KISA TANIMI: Yiiksekogretim kurumlarinda gérevli profesr, dogent ve doktor dgretim iiyeleridir.
Profesor: En yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip kisidir.
Docgent: Universiteleraras: Kurul tarafindan verilen dogentlik akademik unvanina sahip kisidir.
Doktor Ogretim Uyesi: Doktora calismalarini basari ile tamamlamus, tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner
hekimlikte uzmanlik unvanini veya Universitelerarast Kurulun dnerisi {izerine Yiiksekdgretim Kurulunca tespit edilen belli
sanat dallarmin birinde yeterlik kazanmis olan akademik unvana sahip kisidir.

GOREVLERI:

1. Yiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde onlisans, lisans ve lisansiistii
diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarimi ve seminerleri
yonetmek,

2. Yiiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel arasgtirmalar ve yayimlar yapmak,

3. llgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara gerekli
konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

4. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

5. llgili kanunlara gore verilen diger gorevleri yapmak.

YETKILERI:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

BILGI KAYNAKLARI:

1. Yiiksekogretim Mevzuati,

2. Kamu Mali Y6netim Mevzuat,
3. Personel Mevzuati,

4. Sosyal Giivenlik Mevzuati,




5. Ihale Mevzuat,

6. Harcirah Mevzuati

7. 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

8. Devlet Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi.

9. Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

EN YAKIN YONETICISI: Anabilim Dali Baskani, Béliim Bagkani

SORUMLUK: Ogretim iiyesi, gdrevlerini kanunlara ve ynetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Dekana ve
Boliim Bagkanina karst sorumludur.

ONAYLAYAN

Dekan Yardimcisi Dekan



