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OZET

Bu boéliimde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Kalite Giivence
Komisyonu tarafindan hazirlanan (1 Ocak- 31 Aralik) 2025 yilin1 kapsayan (BIDR) Birim I¢

Degerlendirme Raporuna ait bilgiler yer almaktadir.

BIDR 2025, Spor Bilimleri fakiiltesi biinyesindeki béliimlere ait 6z degerlendirme ¢alismalarinin
olgunluk diizeyine ulagtigin1 gosteren, ayni zamanda performans izleme ve degerlendirme

caligmalarinin da takip edildigi 6nemli bir dokiimandir.
BIRIM HAKKINDA BiLGILER
GIRIS

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek,
Degerlendirme Programlarinda (Kurumsal Dis Degerlendirme programi/Kurumsal Akreditasyon
Programi/izleme Programi) esas almmak {izere kurum tarafindan her yil hazirlanir ve
Yiiksekodgretim Kalite Kuruluna (YOKAK) sunulur. Bu baglamda her birim kendi Birim I¢
Degerlendirme Raporunu YOKAK dereceli degerlendirme anahtarina uygun olarak hazirlanir ve

teslim edilir.

Bu raporun hazirlanmasinin amact Spor Bilimleri Fakiiltesinin giiclii ve gelismeye agik
yonlerinin taninmasina ve iyilestirme siireglerine katki saglamaktir. Bu raporla fakiiltemizin
misyon, vizyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim ve &gretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde sahip oldugu kaynaklari

ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve nasil yonettigi anlatilmaya ¢aligmaktadir.
AMAC

KIDR’nin amaci, kurumun kendi giiclii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme
siireclerine katk1 saglamaktir. Kuruma ait KIDR, kurumun 6z degerlendirme calismalarinin en
onemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir KIDR ancak yil igerisinde i¢ kalite giivencesi

sistemi ve i¢ degerlendirme ¢aligmalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile miimkiindiir.

Raporun hazirlik siireci, kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon,

Izleme ve Ara Degerlendirme siireglerinden en iist diizeyde fayda gérmesini saglayan énemli



firsatlardan biridir. KIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme galismalar1 ve
kalite gilivencesi kiiltiirlinlin yayginlastirilmas1 ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir.
Raporun hazirlanma silirecinin  kuruma katkisinin arttirllmast amaciyla calismalarda
kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade siireg
yonetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite komisyonu ¢alismalarinda seffafligin saglanmasi

ve siirekli egitim ¢alismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.
ICERIK
KIDR’de yiiksekdgretim kurumunun i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi

irdelenmelidir. Bu kapsamda kurumun:

* Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim ve dgretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢lerinde sahip oldugu kaynaklari

ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,
» Kurum genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi,

* Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siire¢lerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin

nasil saglandigi,
« I¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye a¢ik alanlarin neler oldugu,
* Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

* Yiiksekogretimin hizli degisen glindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini koruyabilmesi
icin kalite giivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi sorularmi kanita dayali
olarak yanitlamasi beklenmektedir. Raporun hazirlanirken yukarida yer alan bilgilere dikkat

edilmistir.

KIDR; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik) ve dnceki yillara ait KIDRler ve
dis degerlendirme raporlar1 dikkate alinarak Spor Bilimleri Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme
Raporu hazirlanmistir. Rapor hazirlanirken yer verilen bilgiler; cesitli belgeler ve kanitlarla

desteklenmistir.

RAPORUN HAZIRLANMASI VE YAYIMLANMASI



Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar’'nin YOKAK tarafindan olusturulan Kalite Giivencesi
Y 6netim Bilgi Sistemi (KGYBS)’ye yliklenmesi gerekmektedir. S6z konusu yiikleme islemi i¢in
yliksekogretim kurumu Kalite Komisyonu Bagskanina veya komisyon bagkani tarafindan
gorevlendirilen bir kisiye web tabanli sisteme yOnetici olarak giris yapma yetkisi verilecektir.
Sisteme yonetici olarak giris yapma yetkisi bulunan kisi, sistem tizerinde kurumda caliganlara
kullanict hesab ve roller olusturabilmektedir. Yiiksekdgretim kurumlar tarafindan KIDRlerin
sisteme  yiiklenmesi neticesinde KIDR’ler www.yokak.gov.tr internet sayfasindan
yayimlanacaktir. Spor Bilimelri Fakiiltesi KIDR komisyonu tarafindan hazirlanan bu rapor
iiniversite Kalite Glivence Komisyonuna iletilecek ve ayn1 zamanda birim web sitesi lizerinden

paylasilacaktir.
Tletisim Bilgileri
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Adres:
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Dardanos Yerleskesi Eski Izmir Cad. Spor Bilimleri
Fakiiltesi Cinarli Koyii / Canakkale.
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Dr. Ogr. Uyesi Bilgetekin Burak GUNAR (Uye)

E posta: burakgunar@comu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Okan Unver (Uye)

E posta: okan.unver@comu.edu.tr

Ars. Gor. Onur AKGUN (Uye)
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Ars. Gor. Ayca ANAMERIC (Uye)
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Birim Web Sayfasi

https://sporbf.comu.edu.tr

TARIHSEL GELIiSiMi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin 03 Temmuz 1992
tarih ve 3837 sayili kanunla kurulmustur. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii, Egitim
Fakiiltesine bagl olarak ayn1 yil egitim 0gretim faaliyetlerine baglamis ve Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Anafartalar Yerleskesinde hizmet vermistir. Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 23 Eylil 1998 tarihli ve 23472 sayili
yazisinin Resmi Gazete'de yayimlamasi ile kurulmustur ve 2009 yili ile 2025 yillar1 arasinda
itibaren de merkez kampiiste (Terzioglu Yerleskesi), 2025-2026 akademik y1l1 itibariyle egitim

Ogretim faaliyetlerini Dardanos yerleskesinde siirdiirmektedir.

16 Subat 2018 Tarih ve 30334 Sayili Resmi Gazete'de yayinlanan "Bazi Yiiksekdgretim

kurumlarina bagl olarak Fakiilte ile Yiiksekokul kurulmasi ve kapatilmasi hakkinda karar" ile



Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kapatilmistir ve

yerine Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

Spor Bilimleri Fakiiltesi 2024-2025 Egitim-Ogretim yili itibariyle; Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi, Antrenédrliik Egitimi, Spor Y&neticiligi ve Rekreasyon olmak iizere dort (4) boliim
ile egitim Ogretime devam etmektedir. Ayrica fakiiltemizde yalnizca Antrendrliik Egitimi
boliimiiniin ikinci 6gretim programi bulunmaktadir. Fakiilte boliimlerinde 6 Profesor, 15 Dogent,
11 Dr. Ogr. Uyesi, 6 Ogretim gorevlisi ve 2 Ars. Gor. 40 kisilik kadrosu ile egitim 6gretime

devam etmektedir.

SPOR BILIMLERI FAKULTESI MISYONU, VIZYONU, KALITE GUVENCE
POLITiKASI, DEGERLERIi, HEDEFLERI

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda olusturulan Spor
Bilimleri Fakiiltesi kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri asagida bilgilerinize

sunulmustur.

Spor Bilimleri Fakiiltesinin Misyonu; Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun
egitim sunmak, evrensel spor kiiltlirline sahip egitimciler yetistirmek, basarili sporculari
yetistirecek egitimcilerin egitimine katki saglamak, lisansiistlii egitim ile spor biliminde yeni
ufuklar agmak, ilinde ve bolgesinde paydaslarla isbirligi yaparak yerel ve ulusal alanda spor
hizmeti sunmak, mensuplarinin ve toplumun sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimine katki

saglayacak etkinlikler diizenleyerek, lokomotif rol oynamaktir.

Spor Bilimleri Fakiiltesinin Vizyonu; Bilimsel ve sosyal alanlardaki faaliyetleri basta olmak
iizere, sportif etkinliklerde Tiirkiye’de 6nde gelen ve diinyada saygin, mezunlar tercih edilen,
uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip, paydaslarin ihtiyaglarii hizli,

kaliteli ve etkili bir sekilde ¢ézen Oncii bir Spor Bilimleri Fakiiltesi olmaktir.

Spor Bilimleri Fakiiltesinin Amac ve Hedefleri

Bir toplumun saglikli olmasi onu olusturan bireylerin saglikli olmalari ile miimkiindiir. Spor
Bilimleri Fakiiltesi’nin amaci; spor alaninda gerekli egitimi almis mezunlarla, etik kurallara bagl
kalarak, sporun ulusal alanda bilimsel yontemlerle 6gretilmesi ve yapilmasi i¢in ¢agdas Antrendr,
Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni, Spor Yoneticisi ve Rekreasyon lideri

(Rekreasyonist/Rekreator) yetistirmektir.



A) Egitim ve Ogretim ile ilgili hedefler

A.1. Gelisen ve degisen spor bilimleri alanina yonelik akademik programlarin gii¢lendirilmesi,
cesitlendirilmesi ve kalitesinin artirilmasi.

Strateji:

o Mezunlardan  geribildirim  alinarak, uygulanan egitim programlarinin
degerlendirmesini yapmak.

o Mezunlarin istihdam edilmesi muhtemel ulusal ve uluslararasi kurumlarda asgari
girig ve ileri diizey mesleki becerilerini arastirmak.

o Paydaslarla gorlismeler yapilarak istihdam edilen mezunlarin ihtiya¢ analizi

yapilarak 6gretim programlarinin gelistirilmesi.

Performans Gostergesi:

o Mezunlarimizin kendi mesleklerinde istihdam oranlarinin tespiti

o KPSS puan ortalamalari

o Lisansiistii egitime devam etme oranlari

o Mezunlarin Alana 6zgii girisimcilik oranlar1 (Kamu/Ozel sektér)

o Mezunlarimizin spor bilimleri alaninda uluslararasi dlgekte lisansiistii egitim ve

akademik caligmalar yapanlarin orani.
B) Arastirma faaliyetleri ile ilgili hedefler

B.1. Ulusal (TR Dizin) ve uluslararas1 (SSCI, SCI, SCI-E, ESCI, SCOPUS, ERIC, EBSCO,
DOAJ, INDEX COPERNICUS vb.) endekslerde 6zgiin yayinlar yapmak ve atiflar almak,

B.2. Spor bilimleri alanina katki saglayacak temel eserler yayimlamak,

B.3. COMU Spor Bilimleri Dergisine uluslararas1 boyut kazandirilmasi yoniinde ¢aligmalar
yapmak,

B.4. Arastirma merkezleri ve laboratuvarlar1 gelistirerek deneysel arastirmalara firsatlar sunmak,

Performans Gostergesi:

o YOK veri tabaninda belirtilen istatistiksel degerler gbz oniine alindiginda, bir
onceki yil fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin yayin ve atif sayillarinmizin Tirkiye
ortalamasinin {izerinde bir performans gostermesi.

o Fakiiltede gérev yapan Ogretim elemanlarinm atif sayisi ve H-indekslerinin
Tiirkiye ortalamasinin iizerinde yer almasi.

o COMU Spor Bilimleri dergisinin ingilizce dilinde yayinlar oraninin artirilmas.



o COMU Spor Bilimleri Dergisine Alaninda énde gelen yurtdisindan hakem ve
editorlerin kazandirilmasi.

o COMU Spor Bilimleri Dergisinin TR dizin basta olmak uluslararasi1 endekslerde
taranmasinin saglanmasi

C) Proje gelistirme, uygulama ve Patent ile ilgili hedefler

C.1. Ulusal ve Uluslararas1 kurumlarca desteklenen projeler gerceklestirmek
C.2. Bilgiye dayali iirlinler gelistirerek Patent ve Marka tescili almak.

Performans Gostergesi:

o Her 6gretim elemanin y1l igerisinde en az bir projede yer almasi
o Sonuglandirilan projelerden yayin, patent ve marka tescili alinmasi

D) Uluslararasi baglantilar ve hareketlilik ile ilgili hedefler

D.1. Ogretim elemani, Lisans ve Lisansiistii programlarda Universitenin sagladigi degisim
kaynaklarmni verimli kullanilmas: i¢in tesvik etmek

Performans Gostergesi:

o Her donem en az birer personel, 0grenci ve Ogretim elemaninin degisim
programlarindan yararlandirilmasi.

E) Topluma ve kamuya katki saglayici hedefler

E.1. Fakiiltede gelistirilen bilgi ve hizmetlerin yakin ¢evreden baglayarak toplum ve kamu ile
paylasmak.

Performans Gostergesi:
o Derslerde kazandirilan becerilerin uygulamaya tasinmasi i¢in STK, Kamu ve Ozel
Sektor is birliklerinin yapilmasi.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Kurumsal Kalite Giivence Politikasi

Universitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak gelistirilen Spor Bilimleri
Fakiiltesi kalite politikamiz;

o Universitemizin kaliteli egitim ve ogretim faaliyetinde bulunmasina katki
saglamak.
o Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢c ve dis

paydaslarin tiniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini
olgmek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken nlemleri almak.

o Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve
gerceklestirmek.
o Hizmet ve egitim seviyesinin ylikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve

paydaslarin onerilerini alip degerlendirmek.



o Birim olarak tiniversitemizin kurumsallagmasina katki saglamak.

o Birim olarak iiniversitemizin kurumsal Kkiiltliriiniin ~ gelistirilmesine katki
saglamak.

o Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmasma katki
saglamak.

o Universitemizin disiplinlerarasi ¢alismalar gerceklestirmesine akademik anlamda
katki sunarak, iiniversitemizin iiclincii kusak {iniversitelerin sahip olmasi gereken
niteliklere erismesinde katkida bulunmak.

o Universitemizin Yiiksekdgretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasina
girmesine akademik anlamda katkida bulunmak.

Kanit: Birim kalite giivence politikasi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari yap:

Yiiksek Ogretim Kanununun gerektirdigi hiikiimler dogrultusunda Dekanlik y&netimimiz ve
komisyonlarimiz kurgulanmustir.

Misyon ve vizyonumuz web sitemizde agik olarak yer almaktadir. Stratejik amag ve hedeflerimiz
performans gostergeleri ile takip edilmektedir. Fakiiltemiz Kalite Giivence siiregleri,
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yoénetmeligi ile COMU Kalite Giivence
Y Onergesi geregince biitce imkanlar1 dahilinde goniilliiliik esasina gore tam katilim hedeflenerek
yonetilmektedir. Fakiiltemiz ISO standartlar1 ve kalite giivence belgelerinin hazirlanmasi

kapsaminda Kalite Giivence Komisyonuna baglidir.

Dekan ve ilgili Dekan yardimcisinin kalite gelistirme komisyonu ve akreditasyon siireglerindeki
tiim toplantilara katilmis olmasi, iyilestirme uygulamalarinin en somut 6rnegi olan Antrendrliik
Egitimi Boliimii ve Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii’niin kurumsal akreditasyon
belgelerini almis olmalari, kurumsal amaglarin i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak tekrar
tanimlanmasi, fakiiltedeki tiim siireclerin ilgili komisyonlarin goriislerinin alinarak yiiriitiilmesi,
0z degerlendirme raporlarinin yillik olarak hazirlanmasi, ihtiyaca gore yeni komisyonlarin
kurulmasi ve mevcut komisyonlarin ¢alismasinin gelistirilmesi COMU Spor BF Dekan V. Prof.
Dr. Hiirmiiz KOC’un kalite gelistirme konusunda verdigi 6nemi ve bu siirecte insan kaynaklari

yonetiminde liderlik 6zelliklerinin 6ne ¢iktigin1 gostermektedir.



YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel

yapilanmasma iliskin uygulamalarn izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Spor Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi

2024-2028 Stratejik Eylem Plam

Spor Bilimleri Fakiiltesi Vizyon

Birim Oz Degerlendirme raporlari

Idari Personel Is Akis Semalari

Antrenorliik Egitimi Bolimiu Akreditasyon Belgesi

Beden Egitimi ve Spor Bolimiu Akreditasyon Belgesi

A.1.2. Liderlik

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Birim,
kurumun kalite glivencesi sistemini destekleyecek sekilde; mevcut yonetimi ve idari yapilanmay1
belirlemekte, birim komisyonlarini olugturmakta ve diizenli olarak izlenmesine imkan taniyacak
planlamalar1 yapmaktadir. Bu noktada fakiilte kurullarinin ve bolim akademik kurullarinin
diizenli olarak yapilmasi, komisyonlarin diizenli olarak toplanmasi saglanmaktadir. Birimin
liderlik yaklagimi, yine birimin misyon ve vizyonlarini temel alan, seffaf, i¢sellestirilmis kalite
giivencesi kiiltiirli baglaminda yiiriitiilmektedir. Bu noktada paydas katilimini esas alan anketler
ve i¢ paydaslarin istek-talep bildirimleri, diizenli olarak izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Fakiiltemiz kalite giivence komisyonu c¢aligmalar1 kapsaminda goreve baslayan akademik ve
idari personele oryantasyon galigmasi yapilmistir. Ayrica Ogrenci oryantasyon toplantilar:
diizenlenerek fakiiltemiz ve kalite siiregleri kapsaminda bilgilendirmeler yapilmistir. Fakiiltemiz
kalite glivencesi ¢aligmalar1 yonetim, akademik, idari kadronun katilimiyla ve 6grenci gortisleri
alinarak yapilmistir. Bu cergevede boliimler bazinda hazirlanan 6z degerlendirme raporlari,
stratejik eylem planlar1 fakiilte kalite komisyonunca degerlendirilip, birim raporlar1 (6z

degerlendirme, faaliyet vb.) hazirlanmistir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel

yapilanmasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kamitlar:

Kalite Giivence Komisyonu Faaliyetleri




Osrenciler icin Oryantasyon

Antrenérliik Egitimi Boliimii Oz Degerlendirme Raporu

Beden Egitimi ve Spor Boliimii Oz Degerlendirme Raporu

Spor Yoneticiligi Boliimii Oz Degerlendirme Raporu

Rekreasyon Béliimii Oz Degerlendirme Raporu

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek iizere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii
giiclendirir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi alaninda yetkin
akademik personeliyle ulusal ve uluslararasi alanda yaptig1 projeler, protokoller ve bilimsel
faaliyetleriyle her gecen giin bilinirligini arttirmaya devam etmektedir. Spor Bilimleri Fakdiltesi
Dekani Prof. Dr. Hiirmiiz KOC 6nderliginde 2024 yilindan itibaren 6zel yetenek sinavlariin
merkezi sistem iizerinden gerceklestirilmesi amaciyla YOK ve OSYM arasindaki is birliginin
yiirtitiilmesinde spor bilimleri fakiiltesi olarak biiyiik katki sunulmaktadir. Ayrica profesyonel
bilgi birikimine dayal1 egitim 6gretim anlayigini destekleyerek ulusal-uluslararasi egitim 6gretim
ve aragtirma faaliyetlerinde aktif rol almayi, fakiiltemiz biinyesinde yer alan Ogrencilerin
alaninda uzman ve bilgili spor insanlar1 yetistirme misyonuyla kalite giivencesi ¢aligmalari
kapsaminda siirekli iyilestirmeye, PUKO Déngiisii yonetim sistemini benimsetmeye ve

yonetimsel anlamda bu dongiiyii icsellestirerek sistemli hale getirmeye ¢aligmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel

yapilanmasma iliskin uygulamalarn izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar:

Akademik Veri YOnetim Sistemi

Merkezi Sinav Sistemi

Dekanlar Konseyinden Milli Egitim Bakanlig1 Zivareti

Komisyonlar ve Koordinatorliikler

Spor Bilimleri Fakiiltesi PUKO Déngiisii




A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmig, olup, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin ise tiim katmanlart icerdigi kanitlar1 ile belirtilmis olup, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve gilincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kurumun Kalite
Komisyonunun siire¢ ve uygulamalart tanimlidir ve kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢
kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu stireclerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarin
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarimi etkiler. Fakiiltemiz misyon ve
vizyonuna uygun sekilde kalite giivencesi calismalar1 kapsamli sekilde yapilmakta, fakiilte
komisyonlarinca 1iyilestirmelere yonelik tespitler yapilmakta, ilgili kararlar alinmakta ve
yonetimce uygulanabilirligi degerlendirilmektedir. lyilestirmelere yonelik faaliyetler ve tiim ic
kontrol siirecleri planli bigcimde uygulanmaktadir. Kalite politikasina iliskin siire¢, miifredat
icerisinde yer alacak lisans ve lisansiistii derslerin belirlenmesiyle baglamakta, miifredatin
belirlenmesi siirecinde ilgili boliimlerde bulunan 6gretim iiyelerinin uzmanliklar1 gbz Oniinde
bulundurularak ders dagilimlar1 yapilmaktadir. Beg yillik periyotlar1 kapsayan fakiilte stratejik
planlar1 her yil diizenli olarak izlenmekte, boliim ve birim bazinda faaliyet raporlar1 ve kurum i¢

degerlendirme raporu hazirlanmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel

yapilanmasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanmitlar:

Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Boliim Oz Degerlendirme Raporlari

Ic Kontrol Standartlar1 Eylem Plani
SWOT Analizi

Idari Personel Is Akis Semalari

Pavdas lliskileri

Iyilestirme Kanitlari

Kalite Glivence Komisyonu Faaliyetleri




Yazi Isleri Birimi Is Akis Semalari

Osrenci Isleri Birimi Is Akis Semalari

Mali Isler Birimi Is Akis Semalari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak fakiilte biinyesinde ger¢eklestirilen tiim uygulamalar acik, seffaf
bir sekilde herkesin ulasabilecegi sekilde kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Kamuoyu
bilgilendirmesinde, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmis olup kurum web sayfasi
tizerinden tiim bilgilere erisilebilmektedir. Kurum web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli altyapi ve personel fakiiltemiz
blinyesinde mevcuttur. Web sayfamiz ihtiya¢c duyuldugunda hem fakiilte ve {iniversite
mensuplarina hem de kurum disindan ziyaretgiler icin gerekli bilgileri icermektedir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bélgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,

sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel

yapilanmasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Kalite Glivence Komisyonu Faaliyetleri

Spor Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasi

Antrenorliik Egitimi Akreditasyon Belgesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi

Komisyonlar ve Koordinatorliikler

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Akreditasyon Belgesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

COMU Spor Bilimleri Fakiiltesi gelisimini yiiksek standartlarda siirdiirmeyi asil hedef olarak
belirlemistir. Kurum; misyon, vizyon ve hedeflerine ulagsmak i¢in; kalite politikas1 kapsaminda
belirlemis oldugu stratejik hedefleri ger¢eklestirmeye calismakta ve bunlari da stratejik planinda

sundugu performans gostergeleriyle izleyip, gerekli iyilestirmelerini yapmaktadir. Ayrica egitim



ve arastirma hizmetlerinin gelistirilmesi i¢in ¢esitli komisyonlar kurulmus olup, bu komisyonlar
hem akademik hem de idari birimlerle aralikli olarak toplantilar diizenlemekte ve bununla ilgili
geri doniisleri gdzden gecgirmektedir. Stirekli iyilestirme ve gelistirme siirecinin en énemli adim1
Antrendrlik Egitimi Bolimii’niin 2021 yilinda akreditasyon basvurusunu yapmis olmasi ve
akabinde akreditasyon belgesini almig olmasidir. 2023 yili itibariyle Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Béliimii de akreditasyon belgesini almistir. 2025 yilinda Spor Yéneticiligi boliimii
tarafindan akreditasyon basvurusu gerceklestirilmis olup Spor Bilimleri Dernegi tarafindan
degerlendirme asamasindadir. Yénetim alaninda COMU Spor Bilimleri Fakiiltesi iist yonetimi,
fakiiltemizin tiim sorun ve ihtiyaglarini paydaslariyla konugsan, her kesimi bilgilendiren, ortak
kararlar alan, uygulamalar1 6lgen, ¢6ziim odakli, yenilik¢i ve seffaf bir yaklasim icerisinde

caligmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel
yapilanmasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kalite Giivence Politikasi

Spor Bilimleri Fakiltesi Vizyon

Personel Memnunivyet Anketi

Idari Personel Memnuniyet Anketi

Osrenci Memnuniyet Anketi

Antrenorliik Egitimi Bolumu Akreditasyon Belgesi

Beden Egitimi ve Spor Bolimiu Akreditasyon Belgesi

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Universitemiz 2024-2028 stratejik plan hedeflerine uygun olarak fakiiltemizin stratejik plan
komisyonu tarafindan 2024-2028 yillarim1 kapsayan 5 yillik stratejik plani olusturulmustur.
Olusturulan stratejik amag ve hedeflerimiz gelistirilen performans gostergeleri ile stirekli takip
edilmektedir. Stratejik Plan dogrultusunda yapilacak uygulamalarla hizmet kalitesinin artirilmasi
amaclanmaktadir. Bu degisiklikler birim stratejik planlar1 ve politikalar1 yenileme siireglerinde

de dikkate alinarak izlenecektir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel

yapilanmasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kamitlar:



Spor Bilimleri Fakiiltesi Faaliyet Raporu

Spor Bilimleri 2024-2028 Stratejik Eylem Plani
Antrenorliik Egitimi 2024-2028 Stratejik Eylem Plani

Spor Yoneticiligi Boliimii 2024-2028 Stratejik Eylem Plani

Beden Egitimi ve Spor 6gretmenligi Bolimii 2024-2028 Stratejik Eylem Planm
Rekreasyon Bolumi 2024-2028 Stratejik Eylem Plani

A.2.3. Performans Yonetimi

Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde performans yonetim sistemleri tiim boliimler tarafindan biitlinsel
bir yaklagimla ele alinmaktadir. Donem igerisinde yapilan akademik kurul toplantilart ile stratejik
amaglar dogrultusunda yapilan ¢aligmalarin siiregleri denetlenmektedir. Diizenlenen bu
toplantilarin sayisinin artmasiyla fakiilte igerisindeki performansin da artacagi diisiiniilmektedir.
Fakiiltede gerceklestirilen faaliyetler; hazirlanan ve fakiiltenin web sayfasinda duyurulan “Is akis
semalar1” ve “Gorev tanimlamalar1” ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. Fakiiltenin faaliyet
siirecinde yapilan isler tanimlanmis, sorumluluk paylagimi ve denetlenebilirlik agisindan
tanimlanan isleri yiiriitmek {izere ¢cok sayida kurul ve komisyon kurulmustur. PUKO déngiileri,
anketler ve olas1 risklerin belirlendigi risk degerlendirme analizleri kullanilmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel

yapilanmasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kamitlar:

Yazi Isleri Birimi Is Akis Semalari

Osrenci Isleri Birimi Is Akis Semalari

Mali Isler Birimi Is Akis Semalari

Komisyonlar ve Koordinatorliikler

Personel Gorev Tanimlari-Dekan

Personel Gorev Tanimlari-Dekan Yardimcisi

Personel Gorev Tanimlari-Anabilim Dali Baskani

Personel Gorev Tanimlari-Boliim Baskam

Personel Gorev Tanimlari-Fakiilte Sekreteri

Personel Gorev Tamimlari-Ogretim Uyesi

Personel Gorev Tanmimlari-Ogretim Gorevlisi

Personel Gorev Tanimlari-Arastirma Gorevlisi

Personel Gorev Tanimlari-Dekan Sekreteri




Personel Gorev Tanimlari-Bolim Sekreteri

Personel Gorev Tanmimlari-Mali Isler Personeli

Personel Gorev Tanimlari-Evrak Kayit Memuru

Personel Gorev Tamimlari-Ogrenci Isleri Personeli

Personel Gorev Tanimlari-Personel Isleri Personeli

Personel Gorev Tanimlari-Yazi Isleri Personeli

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde akademik, idari birimlerin ve ayn1 zamanda &grencilerin de kullandiklar1 Bilgi
Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. UBYS uygulamasiyla
kullanilan sistem, COMU Bilgi Islem Daire Baskanhigina bagl olmakla birlikte bu birimde
UBYS destek ekibi de bulunmaktadir. COMU destek birimi, {iniversitemiz birimlerinden gelen
yazilim taleplerinin imkan dahilinde karsilanmasi ve gelistirilmesi ya da kurum disindan temin
edilmesi konularinda destek verilmesini, yazilim ve otomasyon gelistirme birimi tarafindan
gelistirilmis yazilimlarin bakimini, giincellenmesini ve destegini saglamaktadir. Pandemi donemi
itibariyle uzaktan egitim altyapist kurulmus ve halen ihtiya¢ oldugu zaman kullanima hazir
haldedir. Bunlara ek olarak akademik ve idari personelimiz KVKK egitimlerine katilmakta olup,
iiniversitemiz tarafindan gerceklestirilen kalite glivence komisyonu egitimleri hakkinda bilgilere

bilgi yonetim sistemi lizerinden erigebilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3 (Kurumun yonetim ve organizasyonel
yapilanmasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

Uzaktan Egitim-Ogretim Kullanim Kilavuzu

COMU Destek Sistemi

COMU Bilgi Islem Daire Baskanligi Web Sitesi

COMU Universite Bilgi Yonetim Sistemi

COMU Uzaktan Egitim Merkezi Web Sitesi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi



Fakiiltede gergeklestirilen faaliyetler; hazirlanan ve fakiiltenin web sayfasinda duyurulan “Gorev
tanimlamalar1” ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Fakiiltenin faaliyet surecinde yapilan isler
tanimlanmis, sorumluluk paylasimi ve denetlenebilirlik agisindan tanimlanan isleri yiirtitmek
iizere ¢ok sayida kurul ve komisyon kurulmustur. Fakiiltemizde akademik kurullarda gorev ve
yetkiler tartisilmakta ve akademisyenlerin ¢alismalart izlenmektedir. Fakiiltemizde akademik
kadronun atanmasinda liyakat ve egitim oncelik olarak goriilmektedir. Fakiiltemizde 6gretim
iiyesi atama ve akademik ylikseltmeleri, fakiiltemizin belirledigi vizyon ve misyonun gerektirdigi
sekilde, egitim- Ogretim ihtiyact dikkate alinarak, mevzuatta belirtilen kriterlere gore

yapilmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puani: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel

yapilanmasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
Kanitlar

Spor Bilimleri 2024-2028 Stratejik Eyvlem Planm

Spor Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi

Komisyonlar ve Koordinatorliikler

COMU Atama ve Yiikseltme Kriterleri

A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiiltemize; 2024 yilinda toplam 35.862.210,40 1 6denek tahsis edilmis olup, 6denek dagilimi

asagidaki ¢izelgede verilmistir.

Tablo-19. 2024 Yili Odenek Cetveli

2024 2024 GERCEK.
GERCEKLESME ORANI
BUTCE TOPLAMI

BASLANGIC
ODENEGI
YTL YTL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01- Personel Giderleri 44.102.086,63 44.100.573,53 99,99

02- Sosyal Glvenlik Kurumlarina 292.300,00 60.332,84 99,99
Devlet Primi Giderleri




03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 154.000,00 153.813,54 99,66

05- Cari Transferler

2025 yilina ait odenek bilgileri Aralik 2025 sonu itibariyle yukaridaki tablodaki gibidir.

Fakiiltemizin gelir, giderlerine iliskin karar ve islemler, 2025 yili biitgesi, biitce tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi ve diger mali mevzuat hiikiimlerine bagh
kalinarak etkin bir sekilde belirlenmistir. Ger¢eklesen harcamalarin temel prensibi, Kurumun
amaclarina ve belirlenmis politikalarna uygun olmasidir. Doénem igindeki gelir ve
harcamalarimiz, mali ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olmasini saglamak agisindan,
muhasebe kayitlarinin diizenli olarak tutulmasini gerekli kilmaktadir. Bu ¢er¢evede i¢ denetimi

kapsayan mali ve diger kontroller, azami hassasiyet gosterilerek yapilmaistir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel
yapilanmasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
Kanitlar:

Spor Bilimleri Fakiltesi Biitce Analiz Calismalar

Spor Bilimleri Fakiltesi Biitce Analiz Calismalar1 Tutanaklari

Birim Risk Analiz Tutanaklari

Spor Bilimleri Fakiiltesi Faaliyet Raporu

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemizde biitiin siire¢ler tanimli siireglere bagli olarak gerceklestirilmektedir. Ayrica
kurumumuzda i¢ degerlendirme ve 06z degerlendirme raporlari ile mevcut durum
degerlendirilmekte ve eylem planlar1 yapilmaktadir. Birimde stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim
alanlar1 kapsayan siire¢ yonetim modeli siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarla birimin

tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmigtir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puani: 3
Kanitlar

Komisyonlar ve Koordinatorliikler

Kalite Glivence Komisyonu Faaliyetleri

Pavdas lliskileri




Antrenérliik Egitimi Boliimii Oz Degerlendirme Raporu

Beden Egitimi ve Spor Boliimii Oz Degerlendirme Raporu

Spor Yoneticiligi Boliimii Oz Degerlendirme Raporu

Rekreasyon Béliimii Oz Degerlendirme Raporu

Spor Bilimleri 2024-2028 Stratejik Eylem Planmi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi

A.4. Paydas Katilhm

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilim

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Rektorliik ve Dekanlik,

Akademisyenler (i¢),

Akademisyenler (D1s),

Ogrenciler,

Is Diinyast,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Medya,

Mezunlarimiz,

Idari kadrolar (i¢) iiniversite temel paydaslari olarak belirlenmistir.

Paydaglarimizin kalite siire¢lerimize daha etkili katilim1 i¢in mezunlarimiz ile telegram gruplari
gibi cesitli veri toplama araglar1 araciligi ile goriisleri alinmaktadir. i¢ ve dis paydas katilimini
arttirmak ve daha verimli geri doniis saglamak amaci ile daha etkin veri toplama yontemlerinin

hizmete sunulmas1 planlanmaktadir.



YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puam: 4 (Kurumun yénetim ve organizasyonel

yapilanmasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar

Mezun Iliskileri Sayfasi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasi

Pavydaslarla Iliskiler

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiiltemizde dgrenci goriist (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Egitim siireci devam eden 6grencilerimizden geribildirimler
alabilmek amaciyla yil icerisinde belirli araliklarla 6grenci bulugsma giinleri diizenlenmesi
planlanmaktadir. Bu bulugmalarda dgrencilerimiz, egitim 6gretim hayatlarinda karsilastiklar:
problemleri ve iyilestirme taleplerini diger Ogrencilerle ve fakiilte yOnetimi ile

paylasabileceklerdir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puam: 4 (Kurumun yénetim ve organizasyonel

yapilanmasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar

Osrenci Temsilcileriyle Toplanti

Spor Yoneticiligi Bolimi Proje Grubu Toplantisi

Spor Yoneticiligi Ogrenci Temsilcileriyle Toplanti

Osrenci Temsilci Secim Komisyonu

Spor Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasi

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Universitemizde Ogrenci Yasam, Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii
bulunmaktadir. Koordinatorlik mezunlarla karsilikli etkilesim icerisinde faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Fakiiltemizde mezun iliskileri siirecini yonetmek icin Dr. Ogr. Uyesi Okan
UNVER birim akademik temsilcisi secilmistir. Fakiilte temsilcisinin yan1 sira her boliimiin

mezun Ogrenci temsilcisi bulunmaktadir. Mezunlarimizla daha verimli bir iletisim siireci



saglayabilmek adina cesitli iletisim kanallar1 olusturulmustur. Telegram gruplari fakiilte web
sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 aktif olarak kullanilmaktadir. Mezunlarimizin, 6grenim siireci
devam eden ogrencilerimizle bulugsmasini saglamak amaciyla kariyer planlama toplantilari

yapilmasi i¢in yliz yiize ve online mezun bulusmalari planlanmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puam: 4 (Kurumun yénetim ve organizasyonel

yapilanmasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
Kanitlar

Ogrenci Yasam, Kariver ve Mezun lliskileri Koordinatorliigii Web Sitesi

Mezun Ogrenci Faaliyet Tutanaklari

Spor Bilimleri Fakiiltesi Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

Mezun Iliskileri izleme Birimi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siirecinin Yonetimi

Kurumun uluslararasilagsma siirecinin yonetimi ve sorumlularinin organizasyonel yapisi
Dekanlik tarafindan belirlenmektedir. Faaliyetlerin takibi ve gerekli iyilestirmeler kurum igi ilgili
kurul ve komisyonlar tarafindan gergeklestirilmektedir. Uluslararasilasma kapsaminda
yurtdisindaki okullarla Erasmus ve Mevlana anlagsmalarinin disinda ikili anlagmalar da
imzalanmaktadir. Birimimizdeki bu siiregler, kurumumuzun uluslararasilasma politikas1 ile

uyumludur.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel

yapilanmasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
Kanitlar

Uluslararas1 Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi

Dis liskiler Koordinatorliigii

Komisyonlar ve Koordinatorliikler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ikili Anlasma Listesi




Erasmus Koordinatorliigii Toplantisi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:
Fakiiltemiz, liniversitemizin tahsis ettigi biitceyle 0grenci ve personelin yurt dis1 egitim ve
tecriibelerine katki sunmaktadir. Fakiiltemizde kurulan vakif ile anlasma saglanan yurt digi

iiniversitelerine ilave kaynak saglanmasi hedeflenmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3 (Kurumun yénetim modeli ve organizasyonel

yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.)

Kanitlar

Dis Iliskiler Koordinatorliigii

Erasmus Koordinatorliigii Toplantisi

Erasmus Akademik Personel Hareketliligi Hibe Bilgileri

Erasmus Ogrenim Hareketliligi Hibe Bilgileri

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltemize 2019-2020 egitim Ogretim doneminde Erasmus Ogrenci degisim programi
kapsaminda fakiilteden 5 6grenci yurt disina gitmistir. {lerleyen yillarda bu saymin artarak devam
etmesi planlanmaktadir. Ancak tiim diinyay1 etkisi altina alan pandemi nedeniyle tiniversitelerde
egitim ve ogretim faaliyetlerinin online olarak yiiriitiilmesi bu programlarda aksamalara neden
olmustur. 2024-2025 egitim Ogretim donemi sonrasinda uluslararasilasma performansinin
artarak devam edecegi diisliniilmektedir. Birim ve Boliim Erasmus ve Mevlana Koordinatorleri

araciligiyla gerceklestirilen ikili anlagmalar buna 6rnek gosterilebilir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel

yapilanmasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar

Universite Dis liskiler Koordinatérliigii ile Toplanti

Dis liskiler Koordinatorliigii

Komisyonlar ve Koordinatorliikler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ikili Anlasma Listesi




B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemizde programlarin tasarimi ve onayina iligkin tanimli siirecler dogrultusunda
uygulamalar gerceklestirilmededir. Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmekte ancak bu
sonuglarin paydaslarla birlikte izlenmesi sistematik olarak yapilamamaktadir. Fakiiltemizde yer
alan programlarin, amagclar1 ve ¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi (TYYC) ile
iliskilendirilmektedir. Programlarin TYYC ile uyumu izlenmekte ve her donem paydaslarla
birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Programlar i¢in Bologna Bilgi Paketi
Sisteminde program ¢iktilari ile ders kazanimlari iliskilendirilmistir. Bologna Bilgi Paketinin her
yarty1l glincellenmesi akademik takvimle giivence altina alinmistir. Fakiilte bazli bakildiginda
Bologna AKTS Bilgi Paketi doluluk orani ylizde 97 nin {izerindedir. Ders dagilim dengesine
iliskin kurum politikas1 belirlenmistir. Programlarda zorunlu ve segmeli ders dagilimi dengeli bir
sekilde planlanmaktadir. Programlarda tanimlanmis olan Ogrenci is yiikleri, paydaslarla
paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim
uygulamalarda (6grenci hareketliligi, dnceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir.
Programlarda is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglanmasina amaciyla 6grenci
memnuniyet anketleri uygulanmakta ayrica smif temsilcileri ile toplantilar diizenlenerek
iyilestirmelere yonelik adimlar atilmaktadir. Fakiiltemizin 6grenci merkezli yaklasim
dogrultusunda akademik birimlerde yapilan yoklamalar sonucunda belirlenen temsilcinin,
akademik kurullarda (Fakiilte Kurullari, Akademik Genel Kurul) egitim-6gretim ile ilgili
giindem maddelerinin goriisiilmesinde katilimci olarak bulunmasi ilkesi benimsenmistir.
Kurumumuzun dlgme ve degerlendirme sistemi 6grenci ve 6gretim elemanlar1 goriislerine dayali
olarak giincellenmistir. Fakiiltemizde 6l¢gme ve degerlendirme sistemine iligkin uygulamalardan
elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamitlar:

Egitim ve Ogretimde PUKO Dongiisii (syf 4.)

Kalite Glivence Komisyonlari (syf 2.)

Kalite Giivence Politikasi

Fakiilte Egitim-Ogrenim Programi

Egitim ve Ogretim Sinav Yonetmeligi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4
B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi

Programim ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tamimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéan1 vermektedir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilim1 katilimer bir sekilde belirlenir.



Ders sayist ve haftalik ders saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve buna bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

Egitim ve Ogretim Sinav Yonetmeligi

2025-2026 Egitim Yili Akademik Takvim

2024-2025 Akademik Yili Bahar Yariyili Bolimler Ders Programi

2024-2028 Stratejik Eylem Plam

Osrenci Toplantilari

Egitim Ogretim Alt Yapisi ve Mevcut Programlar

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 ve disipline 6zgii ¢iktilar agik, anlasilir, gercekei ve
stirdiiriilebilir sekilde eslestirilmis ve tiim alanlarda igsellestirilmistir; bu kapsamda kuruma
0zgii, yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan 6rnek alinan uygulamalar bulunmaktadir.

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders &grenme
kazanimlarinin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmistir.

Kamitlar:

Fakiilte Egitim-Ogrenim Programi

Egitim ve Ogretim Sinav Yonetmeligi

Egitim ve Ogretimde PUKO Déngiisii (syf 4.)

Egitim Ogretim Alt Yapisi ve Mevcut Programlar

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile

dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve 6grenci is
yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi



irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler
de goz oniinde bulundurulmaktadir.

Ogrenci is yiikii uygulamasi, kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde kurumun
tamaminda benimsenmistir. Kurumun bu hususta kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanit:

2024-2028 Stratejik Eylem Plam

Osrenci Toplantilari

Kalite Giiven Komisyonu I¢c Paydas Toplantisi

Egitim ve Ogretim Sinav Yonetmeligi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amagclarmin ve dgrenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yarty1l acilan dersler, 6grenci sayilari, bagar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi,
lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar1 tartigilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz tarafindan her donem sonunda i¢ paydas ve dig paydas toplantilari
gerceklestirilmektedir. I¢ paydas toplantilarinda Ogrenci temsilcilerinin, dis paydas
toplantilarinda ise sektor temsilcilerinin talepleri dogrultusunda derslerin islenisi ve miifredatta
diizenlemeler yapilmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde Antrenérliik Egitimi Béliimii ve Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boliimii akreditasyon almistir. Bir diger boliimiimiiz olan Spor Yoneticiligi Bolimii de
akreditasyon i¢in ¢aligsmalarint siirdiirmektedir.

Kanmitlar:

Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Antrenorliik Egitimi Bolumiu Akreditasyon

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Akreditasyon

YOK 'ten Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimiine TYC logosu kullanim hakki




YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(Giniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu
stireclerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Fakiiltemizde egitim ve dgretim siirecleri her doniim sonu ve dénem baslamadan 6nce, fakiilte
yonetimi tarafindan diizenlenen akademik toplantilarla planlanir ve yonetilir. Programlarin her
birinde yer alan derslerle ilgili 6grenme kazanimlarinin karsilastirildigi matrisler, egitim bigimi,
ogretim yontemleri ve lgme degerlendirme sekli egitim katalogunda yer almaktadir.

Kanmitlar:

Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Antrenorliik Egitimi Bolumu Akademik Kadro

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Akademik Kadro

Rekreasyon Bolimiu Akademik Kadro

Spor Yoneticiligi Bolimii Akademik Kadro

COMU Egitim Katalogu

2025-2026 Egitim Yili Akademik Takvim

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci
ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.



Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiliz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, ydntem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii miifredatinda yer alan topluma hizmet
uygulamalar1 dersi kapsaminda etkinlikler diizenlenmekte ve bu etkinliklerin sunumu
yapilmaktadir. Rekreasyon bolimii her yil basinda 6grencilerin dénem igi ders kazanimlarini
sahneledigi bir gece diizenlemektedir. Antrendrliikk Egitimi Boliimii ise 6grencilerine sunmus
oldugu laboratuvar ve saha deneyimi gibi imkanlarla birlikte arastirmay1 yapmay1 hedefleyen
bitirme tezi dersi sonucu olarak poster sunumlar1 hazirlamaktadir. Fakiiltemiz biitiin boliimleri
miifredatinda yer alan kis-kayak kampt ve doga kampi dersleri direk olarak sahada
yiriitiilmektedir. Bununla birlikte Antrendrliik Egitimi Bolimi, Rekreasyon Boliimii, Spor
Yéneticiligi boliimleri miifredatinda yer alan staj dersi ve Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Bolimii miifredatinda yer alan 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda 6grencilerimiz almis
olduklar egitimi sahada sunma firsati bulmaktadirlar.

Kanmitlar:

COMU Egitim Katalogu

Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

2024-2025 Yili Kis Kampi ( Kayak Egitimi Dersi) Bursa \ Uludag'da Basariyla Gerceklestirildi.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii  Arastirma Projesi Poster Sunumlari
Gerceklestirildi

Gencler Icin Is Diinyasi Tivatro Gosterisi

Tubitak 2209-A 2024 1. donem desteklenen projelerimiz

Rekreasyon Etkinlikleri Gecesi 4 Gerceklestirildi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4
B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rglin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve gilivenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, 6l¢gme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani



geri bildirimine dayal1 bi¢imde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmast,
kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Sinavlarda uygulanacak yontem konusunda egitim katalogunda bulunan ders igeriginde gerekli
bilgiler yer almaktadir. Ayrica her donem hazirlanan sinav programlar1 hakkinda 6grenci
temsilcilerinden doniit alinarak program konusunda gerekli 1iyilestirmelerin yapilmasi
saglanmaktadir. Sinav giivenliginin saglanmasi hususunda ise sinav esnasinda gbzetmenler yer
almakta, sinav sonrasinda ise sinav evraklari matbu bir zarf icerisinde cevap anahtarlari esliginde
fakiilte sekreterine teslim edilmektedir.

Kamitlar:

COMU Egitim Katalogu

Ders Programi ve Sinav Programi Komisyonu (syf. 1)

2024-2025 Bahar Yariyihi final sinav programi

Sinav Kagidi Ornegi

Arastirma Projesi Poster Sunumlari Gerceklestirildi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiirtilebilir sekilde yiirtitiilen 6grenci kabulii ve dnceki
ogrenimin taninmasi ve kredilendirilmesi uygulamalar1 kurumun tamaminda benimsenmistir.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumumuzda yaygin egitim faaliyetleri yoluyla
bilgi ve beceri kazandirilmasi 6rnek bir uygulama olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Kurumumuzda 6nceki formal dgrenmelerin taninmast i¢in yonetmelik, yonerge ve uygulama
ilkeleri gibi tanimli siirecler bulunmaktadir. (Egitim-Ogretim Y&netmeligi) Universitemiz
Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii Y onergesi ile de dgrencilerimizin akademik ve
kariyer gelisimini izlemek tizere tanimli bir siire¢ olusturulmustur

Fakiilte OSYM tarafindan yapilan merkezi sinava ek olarak dzel yetenek sinavi ile dgrenci kabul
etmektedir. Ozel yetenek smav1 ve dgrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve her
programin web sayfasinda 6grenci kabuliiyle ilgili kural ve ilkeler giincel olarak yer almaktadir.
Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlidir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagma politikasina
paralel hareketlilik destekleri, 0grenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir. Fakiiltemiz biinyesinde egitim
ogretim faaliyetlerine devam eden Antrenérlitk Egitimi, ve Spor Yoneticiligi Boliimleri ¢ekirdek
miifredat kapsaminda miifredatlarin yiirtitmektedir.

Kanmitlar:



2025 yili Ogrenci Kabulii

Ulusal Cekirdek Egitimi Programlari

Yatay Gegis

Yatay Gecis / Cift Anadal — Yandal / Muafivet / Intibak Komisyonu (syf 1)

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siire¢leri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmigtir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu taniml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
Ayrica fakiiltemiz, Universitemiz sosyal transkript uygulamalarini da takip etmektedir.
Ogrenciler sosyal transkript aracilifiyla sportif basarilar, sertifikalar1 vb. belgeleriyle mezun
olana kadar edindikleri yeterlilikleri

Kamitlar:

COMU Yatay Gecis Sartlari

Yatay Gecis Cift Anadal - Yandal Muafiyet intibak Komisyonu

Egitim ve Ogretim Sinav Yonetmeligi

Sosvyal Transkript

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Smif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo, spor tesisi; ders kitaplari, ¢evrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinm kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-ogrenci,
ogrenci-0gretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmek

tedir. Ogrenme kaynaklariin ydnetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge
gozetilerek gerceklestirilmekte, gerekli izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir. Igsellestirilmis,
sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar mevcuttur.

Fakiiltemiz 2025 yili itibariyle Dardanos Yerleskesinde bulunan yeni binasina taginmis olup bu
sayede Ogrencilerin egitim ortaminda ciddi anlamda iyilestirmeler saglamistir. Dardanos



yerleskesi Ogretim ortamlarimin yakinligr sayesinde Ogrencilerin teorik ve uygulamalar
egitimlerini bir arada saglayabilecek yeterlige sahiptir.

Kanitlar:

Spor Bilimleri Fakiiltesi Tesisleri

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman Ogretim {iyesi bulunmaktadir; etkinligin 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlari vardir ve ger¢eklesme
irdelenmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar (yiiz
ylize, cevrimici) bulunmaktadir.

Kamitlar:

Antrenorliik Egitimi Bolumu Akademik Kadro

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi B6liimii Akademik Kadro

Rekreasyon Bolimiu Akademik Kadro

Spor Yoneticiligi Bolimii Akademik Kadro

2025-2026 vili Boliimler Ogrenci Akademik Danisman Listesi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar:: 4
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fakiiltemizin program amag ve ¢iktilarinin gergeklestirilmesini destekleyen nitelik ve yeterlilige
sahiptir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 2025 yili itibariyla
Dardanos Yerleskesinde bulunan yeni binasina taginmis olup bu sayede dgrencilerin egitim
ortaminda Onemli iyilestirmeler saglanmistir. Dardanos Yerleskesinde yer alan derslikler,
laboratuvarlar, kapali ve acik spor alanlari, uygulama salonlari, konferans ve toplant1 salonlari
ile bilisim altyapisi;; Ogrencilerin teorik ve uygulamali egitimlerini biitlinciil bi¢imde
siirdiirebilecekleri bir 6grenme ortami sunmaktadir. Bununla birlikte Anafartalar ve Merkez
yerleskelerde bulunan ek spor tesisleri ve uygulama alanlar1 da egitim-ogretim siireglerini
destekleyici nitelikte kullanilmakta, 6grencilerin ders i¢i ve ders disi etkinliklere erisimini
giiclendirmektedir. Bu ¢ok yonli fiziksel altyapi, programlarin etkin yiiriitiilmesine katki
saglamakta ve 6grenme siireclerinin niteligini artirmaktadir.

Bunun yani sira fakiiltemizde yemekhane bulunmakta olup yine yerleske igerisindeki Dardanos
tesislerinden dileyen 6grencilerin konaklama ihtiyaclarini karsilama yeterliligine sahiptir. Ayrica
fakiiltenin Dardanos Yerleskesine taginmasindan 6nce ulagim imkani sinirlt iken Dekanligimizin
girisimleri ile otobiis seferlerinin son durag yerleske oniine ¢ekilmis olup 6grencilerin ders
programlarina gore sefer sikliklari siirekli izlenmektedir.



Kanitlar:

Spor Bilimleri Fakiiltesi Tesisleri

Comii Kiitiiphane

Comii Yemekhane

Comii Yerleskeler

Toplu Tasima Hatlar

Dardanos Yerleskesi Hotel Egitim ve Dinlenme Tesisi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Planlanan ve uygulanan engelsiz {iniversite unsurlar1 belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
irdelenmektedir. Teorik ve uygulamali derslerin gerceklestirildigi tesisler, uzaktan egitim
altyapisi, dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklarina erisimini saglamaktadir.

Kamitlar:

Engelsiz COMU Ogrenci Birimi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Bununla birlikte {iniversite spor takimlarini
agirlikli olarak Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri olugturmakta, takim antrenoérliiklerini ise
fakiilte 6gretim elemanlar1 yapmaktadir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve
yoneten idari oOrgiitlenme mevcuttur. Gergeklesen uygulamalar takip edilmekte ve
irdelenmektedir. Birim genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlamlmaktadir. ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Siirdiirtilebilir bulunmaktadir.

Kanitlar:

Universitemiz Erkek Basketbol Takimi Grubunu 2. Sirada Tamamlamistir

Universitemiz Kadin Voleybol Takimimiz 2. Oldu

Universitemiz Erkek Voleybol Takimimiz 2. Oldu

Universitemiz Spor Takimlari Secmeleri Basliyor

Universitemiz Kadin Basketbol Takimimiz Grubunu 1. Sirada Tamamlamistir




Fakiiltemiz Ogrencilerinden olusan Sporcular Tiirkive Unilig Okculuk Sampiyonasi’nda Gz
Doldurdu

Fakﬁltemiz_ Osrencilerinden olusan COMU Wushu Takimi, Tiirkive Sampiyonasi’nda Onemli
Basarilara Imza Atti

Fakiiltemiz Ogrencisi Halil Boran Universiteler arasi Tiirkiye Sampiyonasinda Tiirkive Ikincisi
Olmustur.

Rekreasyon Béliimii Ogrencimiz Muay Thai Tiirkiye Uciinciisii olmustur.,

Trova Yar1 Maratonu’nda Organizasyonu Ogrencilerimizin de katkilariyla tamamlandi.

Osrencimiz Eren Kirca Avrupa Salon Okculuk Sampiyonasinda Avrupa Sampiyonu oldu.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
Ogretim {yesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyll sonunda performanslarin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim 6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
goze edilmektedir. Kadrolu olmayan ogretim elemant secimi ve yariyl sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine
ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.

Kamitlar:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Atama ve Yiikseltilme Kriterleri

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde
yiritiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, c¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek dgretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik
ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Kurumumuzun 6gretim kadrosunun 6gretme siirecindeki yetkinligini arttirmak igin tanimli bir
siireci bulunur. Uygulamalar ve planlamalar bu siirece uygun sekilde yiiriitiiliir. Kurumumuzda
programlarda bulunan derslerin her birinin uzmani olan akademik yeterlilige sahip 6gretim



eleman1 bulunur. Ogretim kadrosunun dagilimi biiyiik oranda anabilim dallarina ait derslerin
yogunluguna paralel bir bigimde olusturulmustur. Spor Bilimleri Fakiiltemiz 6grencilerimize
kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in
akademik kadrosunu siirekli gliclendirmektedir. Fakiiltemiz kadrosunda 2025 yili itibariyla 39
ogretim eleman: bulunmaktadir. Boliimlerdeki Ogretim elemanlart temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle ylikiimli olan tiim
ogretim elemanlarmin 6zgegmisleri hem béliim web sitesinde hem de AVESIS iizerinden siirekli
olarak giincellenmektedir.

Kanmitlar:

Egiticilerin Egitimi Programi

COMU Akademik Veri Sistemi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Atama ve Yiikseltilme Kriterleri

Osretim Uyelerimizden Dr. Hasan Abanoz Docentlik Unvanini Aldi

Prof. Dr. Mahmut ACAK Giires Federasyonu Egitim Kurulu iiveligine secildi

Erasmus Ogretim Uyesi Hareketliligi Kapsaminda Zivaret

Profesorliik Tebrigi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarin ve bu alanda rekabeti arttirmak
lizere “iyi egitim 0diilii” gibi tesvik ve Odiillendirme siirecleri vardir. Egitim ve 0gretimi
onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve ddiillendirme uygulamalar: 6gretim elemanlarinin
yetkinlikleri dikkate alinarak “YOK Akademik ve Tesvik Yonetmeligi Cergevesinde” adil ve
seffaf sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar tiim alanlar1 kapsamaktadir. Bunun yani sira,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tarafindan yiiriitiilen EN’leri Odiilleri kapsaminda “Egitim
ve Ogretim Odiilii” verilmektedir. S6z konusu 6diil, ilgili yonerge dogrultusunda diizenlenmekte
olup her y1l; 6n lisans, lisans ve lisansiistli programlarda verilen dersler, danismanlik kapsaminda
tamamlanan lisansiistli tezler, yabanci dilde (ULP kodlu) ders verme gibi gostergeler esas
alinarak degerlendirilmektedir. Bu uygulama, egitim-6gretim faaliyetlerinin nicel ve nitel
performans gostergeleri iizerinden sistematik bi¢imde izlenmesini saglamakta; Ogretim
elemanlarinin egitim kalitesini artirmaya yonelik motivasyonunu desteklemektedir.

Kamitlar:

YOK Akademik Tesvik Yonetmeligi

COMU Yilin En’leri Odiil Y6nergesi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Bilim ve spor alaninda yapilan aragtirmalarda, kurumun misyon ve hedefleriyle uyumlu olacak
bicimde iiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Fakiiltemize bagli boliimler
arasindaki denge gozetilerek yoOnetilen arastirma kaynaklarimin yeterliligi ve cesitliligi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

2025 6z degerlendirme programinda kurumun amaci "programimizin giiniimiiziin ve gelecegin
rekabet kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede
bulunarak bolgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak iiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet
iistiinliigiine anlamli katkilar sunmaktir" seklinde belirtilir. Bu amag¢ dogrultusunda fakiiltemizde
bilimsel arastirma siire¢ yonetiminin etkinligi ve basarist diizenli olarak izlenmekte ve siire¢
icerisinde iyilestirme uygulamalar1 gergeklestirilmektedir. 2024-2028 Stratejik Plani, i¢ paydas
katilimiyla hazirlanmis ve bu plan hazirlanirken arastirma stratejisi glincellenmistir. Fakiiltemiz
aragtirma siireglerinin gelistirilmesiyle ilgili yapilan tiim g¢aligmalarda lisans ve lisansiistii
ogrencileri, 6gretim elemanlari, boliim baskanliklari, dekanlik, enstitii, rektorliik ve rektorliige
bagli birimler, komisyonlar ve dis paydaslarin da katilimi ile tiniversite ve fakiilte organizasyon
ve is akis semalarima uygun olarak arastirma gelistirme siireclerini devam ettirerek, izleme,
yiirlitme ve degerlendirme yapmaktadir. Bu gelismeler ise fakiilte dekanlig1 tarafindan takip
edilmekte ve her donem sonunda akademik performansa dayali veriler 6gretim elemanlarindan
istenmektedir. Spor bilimleri alan1 i¢in arastirma ve diger akademik faaliyetleri desteklemek ve
bilimsel calismalarin sonuclarmin yayginlastirilmasina katki saglamak icin COMU Beden

Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisinin stirekliligi saglanmistir.

COMU BAP Koordinasyon Birimi, Komisyonun sekretarya hizmetlerini yiiriitmekte olup,
iiniversite biinyesinde yapilacak olan bilimsel aragtirma projelerinin desteklenmesi ve
yiiriitiilmesi ile {iniversitemiz 6gretim elemanlarinin yiiriitiiciiliigiinde TUBITAK, Kalkinma
Bakanlig1, vb. kurumlarin desteklemis olduklar1 projelerin ilgili mevzuatlar1 kapsaminda takibi

ve harcamalarinigerceklestirmelerini saglamak amaciyla calismalarini siirdiirmektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 3
Kanitlar: BAP Projeleri

Spor Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Eylem Planlan




Paydaslarla Iliskiler

COMU Spor Bilimleri Dergisi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

SBF’de misyon ve hedeflerle uyumlu olarak arastirmaya yonelik, arastirma ve uygulama
merkezi, arastirma laboratuvarlar1 ve kiitiiphane veri tabanlarimin etkin kullanimini saglayan
fiziki ve teknik imkanlar yer alir. Bununla birlikte 2025-2026 Egitim Ogretim Yilinda Dardanos
Yerleskesindeki yeni fakiilte binasi faaliyete gecmis olup igerisinde gelismis laboratuvar,
kiitiiphane, kongre salonu, spor tesisleri gibi alanlarin da yer almaktadir. Universitede arastirma
potansiyelini gelistirmek i¢in proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabet¢i ylikseltme kriterleri vardir. Bu amagla

caligsan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca bilinir.

2025 yilinda tiniversite i¢i her BAP i¢in 100.000 TL ye kadar proje destegi + 20.000 TL (Kongre
amacli seyahat) kadar kaynak saglanmaktadir. Spor Bilimleri Fakiiltesi stratejik planinda
iiniversite dis1 kaynaklarla desteklenen bilimsel projeler yapilmas: hedeflenmistir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 3

Kanaitlar: BAP Proje Tiirleri

COMU Kiitiiphane

Tesisler

2025 yili BAP uygulama ilkeleri

Yeni fakiilte binasi temel atma toreni

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

SBF’de arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programlarina iligkin
planlar ve taniml siiregler bulunmaktadir. COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde, cesitli
Anabilim Dallarinda lisansiistii egitim verilmektedir. 2018 yilinda agilan ve Spor Bilimleri
Anabilim Dal1 olarak egitim veren doktora programi 2024 yil1 itibariyle mezun vermistir. Spor
Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Spor Bilimleri ABD, Hareket ve Antrenman ABD, Beden Egitimi
ve Spor ABD ve Spor Yoneticiligi ABD olmak iizere 4 doktora programi bulunmaktadir. 2024
yilinda fakiiltemizin Antrenorliik Egitimi Boliimii biinyesinde Hareket ve Antrenman Anabilim

Dali Doktora Programi faaliyete ge¢mistir. Program 2023-2024 akademik yilinda 6grenci



alimina baglamistir. Spor Yoneticiligi ve Beden Egitimi ve Spor ABD Doktora Programlar1 2025
yilinda 6grenci alimina baslamistir. Doktora programlarindan mezun olanlar {iniversitelerin
akademik kadrolarinda, spor uzmani olarak spor federasyonlar1 veya diger devlet kurumlarinda

istihdam edilebilecektir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 3

Kanaitlar: Doktora Programlan

Lisansiistii Egitim Enstitiisti Programlar

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

COMU’niin atama yiikseltme kriterleri 2025 y1l1 icin yeniden diizenlenmis ve bilimsel arastirma
projesi yapilmasinin tesvik edilmesi i¢in bilimsel arastirma projesinden yeterli puan almak bir alt
sart haline getirilmistir. Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretim iiyeleri bircok bilimsel g¢alisma

yapmaktadir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar: 3

Kanitlar: COMU Atama Kriterleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar, ortak
aragtirma birimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim gibi ¢oklu arastirma

faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitilmektedir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 3

Kanaitlar: Erasmus Ikili Anlasmalari

Beden Egitimi ve Spor Boliimii Erasmus Is birlikleri

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2023 yilinda fakiiltemiz akademik personeli tarafindan ulusal ve uluslararasi dergilerde

yayinlanan makaleler, sozlii ya da poster bildiriler agisindan performans gostergelerinde



hedeflenen sayilarin iizerine ¢ikilmigtir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 3

Kanaitlar: Spor Bilimleri Fakiiltesi Kalite Giivence ve ic Kontrol

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Her y1l sonunda dekanlik tarafindan 6gretim elamanlarinin o y1l i¢inde yiirtittiikleri bilimsel proje
sayilari, ulusal/uluslararas1 kongrelerde sunduklar1 bildiri sayilar1 ve dergilerde yayinlanan
makale sayilari talep edilmektedir. Talep edilen bu yayin sayilar1 birim stratejik eylem planinda
ve bolim bazinda yapilan 6z degerlendirme raporlarinda mevcuttur. Ayrica literatlire 6zgiin

katkida bulunmus olan arastirmacilarimizin ¢aligmalar: fakiilte web sayfasindan tanitilmaktadir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 3

Kanaitlar: Spor Bilimleri Fakiiltesi Kalite Giivence ve ic Kontrol

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Spor Bilimleri Fakiiltesi kurumsal amagclar1 arasinda ve stratejik planinda yer alan bdolgesel
politikalar kapsaminda toplumsal katkiya yonelik planlar1 yer almaktadir. Bu planlar
iiniversitemizin ve fakiiltemizin misyon ve vizyonu ile toplumun ihtiyaclar1 ve katki

saglanabilecek alanlar g6z onilinde bulundurularak olusturulmustur. Amaglar arasinda;

- Fakiiltede gelistirilen bilgi ve hizmetlerin yakin ¢evreden baslayarak toplum ve kamu ile
paylasilmasi,

Bolgesel politikalar kapsaminda ise;

- Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda bulunma,
- Bolgedeki spor kuliip ve kuruluslartyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak is
birlikleri gerceklestirme



- Universite-kamu ve iiniversite-spor kuliipleri is birligini etkin bir sekilde gerceklestirirken
kapsam alanin1 tiim bolgeyi icine alacak sekilde genisletme yer almaktadir.
Fakiilte blinyesinde topluma katkida bulunabilmek, toplumun ihtiyag¢larini karilayabilmek adina
ogretim tiiyelerimiz tarafindan mudiirliikleri yapilan aragtirma merkezleri bulunmaktadir. Spor
Bilimleri Uygulama ve Arastirma merkezi Ogretim Uyesi Abdulmenaf KORKUATA
midiirligiinde, toplumdaki sporcularin sagliklartyla ilgili ¢alismalar yapmaktadir. Saglikli ve
Aktif Yaslanma Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ise yine fakiiltemiz Ogretim Uyesi
Giilsah SAHIN miidiirliigiinde, yashlarimzin saglikli yashilik siirmesi adina aktif bir sekilde
faaliyetlerini stirdiirmektedir. Fakiiltemiz blinyesinde bulunan bir diger arastirma merkez ise yine
fakiiltemiz Ogretim Uyesi Mustafa Deniz Dindar miidiirliigiinde yonetilen Geleneksel Tiirk
Sporlar1 ve Oyunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’dir. Bu merkezimizde ise toplumumuza
geleneksel Tiirk sporlarini hatirlatmakta fakiilte ve sehrin gesitli yerlerinde uygulamalar
yapmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde toplumun ihtiyaglarin1 yonelik geri bildirimler sonucu 2022
yilinda Engelli Sporcu Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Yine fakiiltemiz
Ogretim Uyelerinden Mahmut Acak’in miidiirliigiinii yaptig1 merkez, engelli sporcularimizin

egitimi i¢in ¢esitli firsatlar yaratmay1 amaclamaktadir.

Fakiiltemizde toplumsal katki siirecleri sadece merkezler tizerinden yiiriitiilmemektedir. Bununla
birlikte ¢esitli dersler kapsaminda dezavantajli bireylere 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerimizin
ortaklasa ¢aligmalar1 sonucu katkida bulunulmaktadir. Son olarak Beden Egitimi ve Spor Egitimi
Bolimiimiizde Topluma Hizmet ve Uygulamalar1 dersi kapsaminda il genelinde okullarin

ihtiyaclaria yonelik katkilar saglanmaktadir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi bilinyesinde toplumsal katki siireclerinin yonetiminde gorev yapan
organizasyonel yapilanma, is birliklerinin hedef, alan, kapsam ve igbirlik¢i kurumlari g6z 6niinde
bulundurularak olusturulmaktadir. Alanimizda topluma katki saglayacak is birlikleri i¢ ve dis
paydas goriisleri araciligiyla belirlenmektedir. Is birlikleri kapsaminda hedefler, girdiler ve
faaliyetler planlanmakta, faaliyetlerin gerceklesmesi igin gerekli yazismalar yapilmakta, faaliyet
kapsam ve plan1 resmilestikten sonra katilimci ve faydalanicilar i¢in duyuruya ¢ikilmaktadir.
Duyurular, fakiiltemiz resmi internet sayfasinda, sosyal medya hesaplarinda ve afis olarak fakiilte

panolarinda yer almaktadir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

Kanitlar



2024-2028 COMU Spor Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Eylem Plani

2. Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

2.1. SWOT Analizi

2.2. PUKO Dongiisii

3. Saglikli ve Aktif Yaslanma Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

3.1. 2024-2028 Stratejik Eylem Plam

3.2. SWOT Analizi

4. Engelli Sporcu Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

4.1.2021-2025 Stratejik Evlem Plam

4.2. SWOT Analizi

5. Beden Egitimi ve Spor Egitimi Boliimii Topluma Hizmet Uygulamalari: Ders Icerigi

6. COMU Spor Bilimleri Fakiiltesi Komisyon ve Koordinatorliikler

7. COMU Spor Bilimler Fakiiltesi Paydaslar

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri i¢in fakiiltenin sahip oldugu fiziki, teknik ve mali
imkanlarindan yararlanilmakta, bunun yaninda ihtiya¢ halinde {iniversiteden de destek
alinmaktadir. Faaliyetler ayrica Toplumsal Katki Siireglerinin Y6netimi baslig altinda belirtilen
merkezler iizerinden yonetilmekte olup ayni zamanda bu merkezler toplumsal katki
kaynaklarimiz olarak yer almaktadir. STK, kamu ve 6zel sektor kurumlari isbirligi ile yiiriitiilen

faaliyetlerde de cesitli protokoller diizenlenmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

2024-2028 COMU Spor Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Eylem Plani

Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglikhh ve Aktif Yaslanma Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

Engelli Sporcu Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

D.2. Toplumsal Katki Performansi



D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Spor Bilimleri ve Sporcu Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglikli ve Aktif Yaslanma
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Geleneksel Tiirk Sporlar1 ve Oyunlar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi ve Engelli Sporcu Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi etik degerlere
bagli kaliteli hizmet vermeyi misyonunda tanimlamis ve kalite yonetim birimi performansin
izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in ¢alismaktadir. Bununla birlikte Toplumsal Katki Siireglerinin
Yonetimi bagligt altinda belirtilen merkezler araciligryla diizenlenen faaliyetlerin artirilmasina
yonelik hem akademik hem de idari birimler tesvik edilmekte ve faaliyetlere yonelik geri
doniisler saglanmaya g¢alisilmaktadir. Sonuglar1 toplum yararina hizmet edecek aragtirma ve
projelerin nitelik ve nicelik bakimindan artirilmasi adina akademik birimlerin Olgiilebilir
nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans gostergelerini ve bunlarin periyodik olarak
gbézden gecirilmesini, Programlarin TYYC ile iliskili ve 6grenme ¢iktilarina dayali olarak
yapilandirilmas1 ve akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki
caligmalarinin kontrolii diizenli olarak saglanmakta ve fakiiltenin stratejik eylem planinda
hedefler, performans gostergeleri, degerlendirme anketleri ve faaliyet raporlar1 aracilifiyla

sunulmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

Kanitlar

2024-2028 COMU Spor Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Eylem Plani

Faaliyet Raporu

COMU Spor Bilimleri Fakiiltesi/ Béliimlerin Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri

COMU Spor Bilimleri Fakiiltesi Iyilestirme Raporu

SONUC VE DEGERLENDIRME
Giiglii Yonler

Bu béliimde, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu dogrultusunda hazirlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi Kurum I¢i Degerlendirme Raporuna (COMU SPBF KiDR) iliskin genel durum
degerlendirmesi sunulmustur. COMU SPBF KIDR, Fakiilte Biinyesinde olusturulan ve Beden



Egitimi ve Spor, Antrenorliik Egitimi, Rekreasyon ile Spor Yoneticiligi gibi mezun veren dort
programin §gretim elemanlarinin, fakiilte idaripersonelinin ve 6grencilerin temsil edildigi Kalite
Glivence Komisyonunun kapsamli, katilimci ve titiz ¢aligmalari sonucunda hazirlanmstir.
COMU SPBF KIDR’de yer alan Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki ile Yonetim Sistemi basliklar1 YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtar1 dogrultusunda degerlendirilmis ve degerlendirmelere iliskin kanitlar her bir baglik

altinda sunulmustur.

Bu kapsamda, Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin kurumun misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve
hedeflerine iliskin 6lgme ve degerlendirme c¢alismalar1 yaptig1 ve degerlendirme sonuglariin
kurumun stratejik planinda izlendigi ve gerekli 1iyilestirme ¢aligmalarinin yapildig:
goriilmektedir. Akademik ve idari calisanlarin olusturdugu komisyonlar egitim ve arastirma
faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik olarak kurum i¢i toplantilarla belirlenen hedeflere ulagsma
konusunda degerlendirme yapmakta ve siire¢ gézlemlenmektedir. Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin
tiim caligsmalarini i¢ ve dis paydaslarin faal olarak katilimiyla gergeklestirmekte,sahip oldugu ve
misyon ve vizyon dogrultusunda amag¢ ve hedeflerine ulasma noktasinda sistematik olarak
toplanan veriler 15181nda programin ve yonetim yapisinin giincellenmesi ve gelistirilmesi gereken
yonlerini belirlemektedir. Fakiiltenin en 6énemli dis paydaslarindan olan Genglik Hizmetleri ve
Spor il Miidiirliigii ile I1Milli Egitim Miidiirliigii egitim, arastirma, ortak etkinlikler ve staj

uygulamalar1 konusunda ¢ok etkin ve giicliibir is birligi s6z konusudur.

Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin uluslararasilagma politikas1 kapsaminda Avrupa iilkelerinden ¢esitli
iiniversiteler ile Erasmus ikili anlagmalar1 bulunmakta, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
icinde tanimlanan programlar ¢ergevesinde Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlariyla
ogrenci kabulii noktasinda kontenjan ayrilmaktadir. Bu konuda Fakiiltenin Canakkale Onsekiz

Mart Universitesi Erasmus koordinatérliigiine bagl bir Erasmus koordinatorii bulunmaktadir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi blinyesindeki programlarinin tasarimi ve onay1, 6l¢me ve degerlendirme
sistemi, akademik danismanlik konular1 ile atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri ile
mezun izleme sistemi gibi konularda 6grenci, Ogretim {iiyesi ve idari ¢alisanlarin geri
bildirimlerinin siirekli ve diizenli olarak alinmasi, analiz edilmesi ve gereken iyilestirme
caligmalar1 yapilmasi neticesinde Egitim-Ogretim faaliyetlerine yonelik belirlenen hedeflere
ulagildig1 goriilmekte olup bunlara iliskin degerlendirme raporlart bolim 6z-degerlendirme
raporlarinda verilmektedir. Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde akademisyenlerin bilimsel faaliyetleri

her y1l ‘Birim Faaliyet Raporlar1’ ile degerlendirilmekte olup s6z konusu raporlar anabilim dallar1



ve boliim baskanliklarindan talep edilmekte ve Dekanlik tarafindan degerlendirilmektedir.

2025-2026 yilinda Spor Bilimleri Fakiiltesi yapimi tamamlanan Dardanos Yerleskesindeki
binasina taginmistir. Spor Bilimleri Fakiiltesinin derslik ve spor alanlar1 imkani artmis ve
fakiiltemize ait konferans salonu egitim- 6gretim faaliyetlerine dahil edilmistir. Spor Bilimleri
Fakiiltesinin egitim-0gretim faaliyetlerinin yani1 sira arastirma ve gelistirme faaliyetleri
konusundaki hedeflerine biiyiik Ol¢iide ulastigr goriilmektedir. Bilimsel aragtirma ve nitelikli
yaymlarla spor bilimleri alanina katkida bulunmak hedefiyle Fakiilte biinyesinde yayin hayatina
gecen COMU Spor BilimleriDergisi ve yine Fakiilte biinyesinde kurulan arastirma merkezleri bu
konudaki en giiclii 6rnekler olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Diger yandan arastirmalar igin
{iniversite ici ve dis1 kaynaklar kullanilabilmektedir. Universite i¢ci kaynaklar, BAP projeleri i¢in
2025 yilinda her bir BAP i¢in kaynak saglamis, fakiiltenin 2024-2028 stratejik planinda belirtilen
iiniversite dig1 kaynaklarla desteklenen bilimsel projeleryapilmasi hedefine ulasilmistir. Fakdilte
tarafindan Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin artirilmasi ve bu konuda tesvik

edilmesi amaciyla gerekli izleme, degerlendirme ve tesvik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltesinin is akis semalarina ve gorev tanimlarina Fakiilte web sayfasindan

(https://sporbf.comu.edu.tr/) ulasilabilir. Kalite giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda Spor Bilimleri

Fakiiltesi siirekli iyilestirme ve cevik yonetim yaklasimiyla PUKO Déngiisii yonetim sistemini

benimsemis ve bu dongiiyii i¢sellestirerek sistemli bigimde uygulanabilir hale getirmistir.

Fakiiltemiz boliimlerinden Antrenérliik Egitimi Boliimdi, kalite siireglerinin 6nemli bir basamagi
olan akreditasyonu alan ilk boliimiimiiz olmustur. Spor Bilimleri Dernegi Spor Bilimleri Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (SPORAK) tarafindan iki yil siireligine
akredite olan programimizin yani sira, Spor Yoneticiligi ve Beden Egitimi ve Spor Egitimi
boliimlerimizde Akredite olmak adina yil sonuna kadar bagvurularmi tamamlamak iizere

caligmalarini yapmaktadirlar.

Yiiksek lisans ve doktora programlarimiz sayesinde mezun veren boliimlerimizin her biri i¢in
ogrencilerimizim, kendi programlarinda lisansiistii egitime devam sansi elde etmektedir.
Bununla birlikte akademik kadromuz yurt i¢i ve yurt dis1 farkli iiniversitelerde 6grenim gormiis

nitelikli 6gretim elemanlarindan olugmaktadir.

Fakiiltemizin 6grenci alim i¢in gerceklestirmekte oldugu 6zel yetenek sinavlart icin yapilan

basvurular incelendiginde, bagvuran Ggrencilerin puan ortalamasinin gecen senelere gore



ylikseldigi goriilmektedir. Bu veri fakiiltemizin tercih edilen bir birim oldugunu ortaya

koymaktadir.

Rektorle Face 2 Face Sohbetler

Kariver Giinleri Sovlesileri

Calistay
Soylesi

Gelistirmeye Acik Yonler

Fakiiltemiz biinyesinde laboratuvar mevcut olmakla birlikte, fiziksel performansin 6l¢iilmesi ve
degerlendirilmesi noktasindan iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gerekmektedir. Ogrencilerimizin
kullanabilecegi bir kiitiiphane ve ¢alisma ortaminin olmamasi sebebiyle bu ihtiyaglar i¢in merkez

kampiisiimiizde bulunan kiitiiphane kullanilmaktadir.

Akademik kadro olarak gelistirmeye acik yonlerimiz ise, fakiiltemizde 2 tane aragtirma gorevlisi
bulunmakla birlikte Tiirkiye ortalamasi dikkate alindiginda bu saymin nitelik ve nicelik
bakimindan arttirilmasi gerekmektedir. Fakiiltemizde ¢ok sayida bulunan uygulamali derslere
girecek uzman Ogretim elemanlart bulunmasinda ragmen bu konuda da iyilestirme ihtiyaci

bulunmaktadir.
Oneriler

Mezunlarla iliskilerin daha saglikli bir sekilde isletilmesi sonucu degerli bir i¢ paydas ayagi
olusturmak ve bu paydastan edinilen bilgiler dogrultusunda PUKO déngiisiiniin verimli bir
sekilde tamamlanmasi, kalite isleyisi noktasinda faydali olacaktir. Bu dogrultuda en biiyiik
adimlar yine 2025 yilinda gergeklestirilmis mezun izleme komisyonu c¢alismalarina gii¢
kazandirmigtir. Dis paydas konusunda ise ikili iligkilerin gili¢clendirilmesi ve sayisinin
arttirilmasi, sektoriin fakiiltemizden beklentilerini anlamak ve bu beklentileri kargilamak

adina 6nem arz etmektedir.

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde kullanilan materyallerin siirekli olarak iyilestirilmesi adina
iiniversite biinyesinde bulunan paydaslarin katkilarinin arttirilmasi, nitelikli egitim ve
Ogretim i¢in 6nem tagimaktadir. Y1l i¢erisinde i¢ paydaslarla olan toplantilarin ¢ogaltilmasi,

gergeklestirilen bu toplantilarda fakiiltemiz biinyesinde yer alan 6grencilerin sorunlari ve



beklentileri ilgili birimlere aktarilarak daha hizli ¢6ziim gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Toplumsal katki baglaminda fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren arastirma
merkezlerinin katkilarinin yani sira sehir ve {niversite baginin kuvvetlendirilmesi
noktasinda cesitli etkinliklerin diizenlenmesi ve bu etkinliklerin diizenlenmesi igin

tiniversitemizin katkilarinin arttirilmasi onerilerimiz arasinda yer almaktadir.



