CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI SPOR BILIMLERi VE
SPORCU SAGLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amac1; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor
Bilimlerive Sporcu Saghgi Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarina, faaliyetalanlarina,
yonetim organlarina, yonetim organlarmm goérevlerine ve calisma sekline ilisgkin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri ve
SporcuSaghgt Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma,yonetim
organlarma, bu organlarin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim
Kanununun 7nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaralt alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri ve Sporcu Saghg
Uygulama ve Arastrma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektoriinil,

¢) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

¢) (Ek:RG-27/10/2020-31287) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglart sunlardir:

a) Spor bilimleri uygulama ve sporcu saghg alanmda, Universitenin bulundugu bélgede spor
bilimleri konusunda egitim vermek, konuyla ilgili arastrma projeleri hazirlamak, yonlendirmek ve
aragtrma yapmak isteyenlere bilimsel kaynak saglamak.

b) Sportif performansi gelistirmeye yonelik, amator ve profesyonel sporcularda arastirmalar
yapmak, her yas grubu i¢in fiziksel aktivite programlari diizenlemek ve dnermek.

¢) Universitenin bulundugu bélge basta olmak iizere Tirkiye genelinde, spor bilimleri
konusunda ilgili farkh disiplinlerle igbirligi saglamak.

¢) Universitenin bulundugu bolge basta olmak iizere Tiirkiye genelinde, sportif yetenek
secimi taramasi yapmak ve branglara yonlendirmek.

d) Sporyaralanmalarmin 6nlenmesinde koruyucu saglhk hizmeti sunmak, yaralanmuig
sporcular basta olmak iizere 6zel gruplar ve engelliler rehabilitasyon programlari hazirlamak ve
uygulamak.

e) Spor bilimleri ile ilgili konferans, sempozyum, seminerler ve kongreler diizenleyerek, spor
bilimleri konusunda yaym faaliyetlerinde bulunmak.

f ) (Degisik:RG-27/10/2020-31287) Spor bilimleri konusunda yurt digmdaki ilgili
kuruluslarla isbirligi yaparak bilgi aligverisinde bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglarmi gergeklestirmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Lisans ve lisansiistii 6grencilerine arastrma destegi saglamak.

b) Arastrmalar yapmak ve aragtirmalara destek saglamak ve uygulanan yontemlere yeni
uygulama modelleri katmak, arastrma yapmak isteyen lisans ve lisansiistii 6grencilerine Gnerileri
konusunda uzman Ogretim elemanlart tarafindan bilimsel arastrma zeminini hazirlamak,
arastrmalarm bilimsel ortamda sunulmasmda destek saglamak.

c ) (Degisik:RG-27/10/2020-31287) Spora yeni baslayan kisilere saglk taramalar
yapmak ve yetenek secimleri dogrultusunda uygun spor dalna yonlendirmek.

¢) Amatér ve profesyonel sporculara performans testleri uygulanarak, mevcut durumlarm
tespit etmek ve performansi gelistirici paket programlar hazirlamak.

d) Sporyaralanmalarmm Onlenmesine iliskin, performansm laboratuvar sartlarmda
degerlendiriimesi, spor ve saglik arasindaki ilisgkinin ortaya konulmasi ve bilimsel gergeklere uygun
egzersiz programlari hazirlamak.

e) Sportif performans Slgtimiimii yapilarak, her yas grubuna yonelik sportif yénlendirmenin
yapildig1 hizmetleri vermek.

f) Spor bilimlerive sporcu saghg alaninda calisgan antrendr, kondisyoner, masor,
fizyoterapist ve doktor gibi personele siirekli egitim saglayarak bolgedeki spor bilimleri ve sporcu
saglig1 konusundaki hizmet kalitesini arttrmak.

g) Universite iginden veya dismdan Merkezin amaci ile ilgili olarak talep edilmesihalinde
danismanlhk hizmeti vermek.

8) (Ek:RG-27/10/2020-31287) Sedanter bireylere yonelik fiziksel uygunlugu gelistirmeye
yonelik programlar hazirlamak, damgmanlik yapmak ve egitim vermek.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu.

¢) (Ek:RG-27/10/2020-31287) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miudiir; Rektor tarafindan(Degisik ibare:RG-27/10/2020-31287)
Universitede gorevli 6gretim iiyeleri arasmdan gorevlendirilir. Miidiiriin gorev siiresi ii¢ yildir.
Siresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilecegi gibi, gorev siiresidolmadan gerektiginde Rektor
tarafindan gérevinden almabilir. Siiresi biten Midiir ikinci dsnem tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Miidiir tarafindan belirlenen, Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan iki kisi Miidiir
yardimeisi olarak gorevlendirili. Miidiir yardmeilari, Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri
yapar. Miidiirtin gérev siiresi sona erdiginde Mudiir yardimcilarmmn da gorevi kendiliginden sona
erer. Miudiir, gorevi baginda bulunmadigi zaman yardimcilarmdan birisini vekil brrakr. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla stirerse yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 —(1) Miidiir, Merkezin diizenli ¢aismasm saglamakla gérevlidir, bu amagla
her tiirlii tedbiri alir, Merkez ¢alismalarmin diizenli yiriitilmesinden ve Merkezin gelistirilmesinden
Rektore karsi birinci derecede sorumlu olup asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulugiindemini hazirlamak, toplanttya cagwrmak ve Yonetim Kurulu
toplantismi yonetmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarm uygulamak ve yonetim ile ilgili isleri yiirtitmek.

¢) Merkezin amaclarma uygun olarak ilgili kurumlarla isbirligi yapmak.

d) Merkezin faaliyetleri ile ilgili raporlar1 Y 6netim Kuruluna sunarak yapilmasigereken isler
hakkinda onerilerde bulunmak.

e) Merkezin ¢alismalarmmn diizenli olarak yriitiilmesini ve gelistiriimesini saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (Degisik:RG-27/10/2020-31287)

(1) Yonetim Kuruluy; Midir ve miidiir yardimcilart dahil toplam yedi iiyedenolusur.
Yonetim Kurulu iiyeleri, Midiirin teklifi iizerine Universiteninggretim elemanlar1 arasmdan
Rektor tarafindan gorevlendirilir. Y 6netim Kurulu {iyelerinin gorev siiresi ii¢ yildr. Gérev siiresi
dolan tiyeler ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Midiir, Y 6netim Kurulunun bagkanidir. Y 6netim Kurulu, Midiiriin daveti {izerine yilda
en az iki kez salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik halinde Miidiiriin oyu
yoniinde karar almmus sayilr. Mudiir gerekli durumlarda Y 6netim Kurulunu olaganiistii toplantrya
cagirabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarma uygun ¢aligma esaslarmi belirlemek.

b) Merkezin amaglart dogrultusunda arastrma ve uygulamalart yonlendirmek, ¢alisma
gruplarmi olusturmak ve bunlar1 organize etmek.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

¢) Merkezin bilimsel ve idari plan ve programimi hazirlamak ve Rektérlige sunmak.

d ) (Ek:RG-27/10/2020-31287)")  Damsma Kurulinun goriis ve onerilerini
degerlendirmek.

e) Tlgili mevzuat gercevesinde verilen diger gorevleri yapmak.

Damsma Kurulu

MADDE 11/A — (Ek:RG-27/10/2020-31287)

(1) Danisma Kurulu, Merkezin ¢alismalar ile ilgili kamu, 6zel kisi ve kurulustemsilcileri
arasmdan Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan gérevlendirilen yedi tiyeden olusur.

(2) Danigma Kurulu tyelerinin gérev siiresi {ic yildr. Stresi biten {iyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu, Midiirtin ¢agrisi {izerine toplanir.

Damsma Kurulunun gérevi

MADDE 11/B - (Ek:RG-27/10/2020-31287)

(1) Damsma Kurulunun goérevi, Yonetin Kuruluna bilimsel ve teknolojik konularda
damgmanlik yapmak ve kendisine sunulan konularda incelemeler yaparak goriis bildirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personeltarafindan
karsilanir.

Demirbas alet ve ekipman

MADDE 13 — (Ek:RG-27/10/2020-31287) @

(1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alnan her tiirlii alet, ekipman
ve demirbas Merkezin kullanimma tahsis edilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 —(1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayii Kanun ve



ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 —(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Rektorii ytirtitiir.

(1) 27/10/2020 tarihli ve 31287 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan degisiklik ile
Yonetmeligin 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinden sonra gelmek iizere bent
eklenmis ve diger bent buna gore teselsiil ettirilmistir.

(2) 27/10/2020 tarihli ve 31287 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan degisiklik ile
Yonetmelige 12 nci maddesinden sonra gelmek tizere madde eklenmis ve diger maddeler
buna gore teselsiil ettirilmigtir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayis1
25/12/2017 30281
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi
1. 27/10/2020 31287
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