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Canakkale, Tiirkiye'nin milletge tarih yazdigimiz 6zel ve ayricalikli bir yere sahiptir. Milli
miicadelemizin ve Cumbhuriyetimizin bir anlamda Onsoziidiir. Kuruldugu 1992 yilinda beri
ogrencilerimiz de bu kiymetli sehirde, bu ruhla; huzurlu, giiven dolu bir 6grencilik donemi
yasamiglardir.

Universitemiz, kendisiyle yakin tarihlerde kurulan iiniversitelere kiyasla hem nitelik hem de
nicelik bakimindan hizli bir biiyiime gostermistir. Bugiin 1 Enstitii, 20 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 13
Meslek Yiiksekokulu ve 50 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile egitim ve arastirma faaliyetlerini devam
ettirmektedir. Konumu, tarihi ve sahip oldugu tiim degerleri ile Tiirkiye'nin adeta "manevi baskenti"
konumunda olan Canakkale'nin en giizel mevkiinde bulunan COMU, akademik ve idari personeli ve
ogrencisi ile yaklasik 52.000 kisilik bir ailedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; boyle bir potansiyelin yaninda Canakkale Savaslari,
Assos, Truva, Canakkale Bogazi, Kaz Daglari vb. tarihi, kiiltiirel ve turistik degerlere duyarl etkinlikler
gerceklestirmeyi de gorev edinmis bir kurumdur. Egitim-6gretimin yani sira aragtirma ve uygulama
faaliyetleri ile uluslararasi alanda iilkemizi basariyla temsil eden COMU; sosyal, kiiltiirel ve bilimsel

anlamda da ilimize yeni ve siirekli katkilar saglamaktadir. Kentiyle ve toplumuyla biitiinlesmeyi,



bilimsel faaliyetlerinin {iriiniinii kaliteli hizmet olarak yansitmayi, ililkemizin daha ¢agdas seviyelere
ulastirilmast i¢in dnciilikk etmeyi gérev edinen Universitemiz, yeni ve dinamik bir neslin gelisimi igin
calismalarini tiim hiziyla siirdiirmektedir. Universitemiz bugiin énemi her gecen giin artan ve diinya
tarthinin akisimi degistiren bu topraklarda, ecdada yakisir bir {iniversite sorumlulugu ve gayreti
icerisinde Oncelikle kendi 6grencilerimize sonra da Balkan &grencilerine olmak iizere diinyanin her
yerinden 0grenciyi biinyesine katma hedefiyle hizla biiylimektedir.

COMU olarak hedefimiz, hem personel hem de 6grenci acisindan kalite odakls, siirekli gelisen,
aragtiran, yeniliklere acik bir tiniversite olmaktir. Bu amagla her yil saglanan kaynaklar ve elde edilen 6z
gelirler ile Universitemizin gelisiminin en verimli sekilde saglanmasina calisiimaktadir. Hazirlanan
2021 Yili Faaliyet Raporunda ¢aligma sonuclarin1 gosteren rakamlar performans 6lg¢iisii olup, gelecegin
planlanmasinda da kullanilacaktir. Bu nedenle rakamsal veriler birim faaliyet raporlarindan titizlikle
derlenerek kurumsal performans degerlendirilmis ve gelecegimizin isabetli kararlarla planlanmasina
simdiden zemin hazirlanmustir.

Gelisen ve aym zamanda yerel dinamiklerin gelisimine de katkilar yapan COMU olarak
hedefimiz akademik ve idari personelin ¢abalariyla kurumsal performansimizi, iistlendigimiz misyon
ve sorumluluklara yakisir sekilde her gegen yil daha iist seviyelere ¢ikararak bir diinya {iniversitesi
olabilmektir. Ozellikle bu hedeflere ulasmak adina hazirlanan “2022 Yil1 Faaliyet Raporu” kamuoyunun

bilgilerine saygiyla arz olunur.

Prof. Dr. Sedat MURAT
Rektor



I-GENEL BIiLGIiLER

A.MISYON ViZYON VE DEGERLERIMiZ

MISYONUMUZ

Ozgiirliik¢ii, yenilikci ve girisimci yoniiyle kalite

odakli  gelismeyi  hedefleyen ve arastirma  temelli

‘uluslararasi alanda giiclii bir iiniversite olmak’’

ViZYONUMUZ

Alaninda oncii ve girisimci bireyler yetistiren, Ar-Ge
odakl, uygulamaya doniik, ¢ok disiplinli ve proje tabanli
arastirmalar tireten, paydaglariyla stirdiiriilebilir iliskiler

gelistiren; “kalite odakli ve yenilik¢i bir iiniversite olmak”
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» TEMEL DEGERLERIMIZ

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya icerisinde kurulusundan
bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar1 ile yiiksek degerlere sahip bir iiniversite olma yolunda
ilerlemektedir.

Bu degerlerimiz:

Adalet ve Liyakat

Aidiyet

Cevre Duyarlilig

Demokratik Katilimcilik

Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

Etik Davranis

Evrensel Degerlere Saygt
Farklihiklara Saygi

Girisimcilik, Yenilikcilik ve Yaraticilik
Hesap Verebilirlik

Is Birligi, Dayanisma ve Paylasma
Kalite Kiiltiirii

Kentle Biitiinlesme

Seffaflik

Tarihine ve Cografyasina Sahip Citkma
Verimlilik

Yasam Boyu Ogrenme



AMAC VE HEDEFLERIMiz

Ar-Ge ve Yenilikgilik

Faaliyetlerini Gelistirmek

Egitim ve Ogretim
Faaliyetlerinin Kalitesini

Artirmak

Toplum ve Cevre Yararmna

Hizmetleri Gelistirmek

Kurum Taninirh@im
Gelistirmek ve Kurumsalhg:

Giiclendirmek

1.1. Akademik beceri, nitelik ve etkin
arastirma yapabilme kapasitesini artirmak

1.2. Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili altyap1
ve olanaklar1 gelistirmek

1.3. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i

ciktilari artirmak

1.1. Egitim ve O&gretim faaliyetlerinin
niteligini gelistirmek

2.2. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin
kalitesini artirmak

2.3. Ogretim elemanlarinin egitici ve dgretici
niteliklerini gelistirmek

2.4. Ogrencilerin dgrenme istek, kapasite ve

memnuniyetlerini gelistirmek

3.1. Topluma yo6nelik hizmetlerin niceligi ve
kalitesini gelistirmek
3.2. Cevre yararina siirdiiriilebilir proje ve

uygulamalar gelistirmek

4.1. Kurumsal goriiniirliigii artirmak

4.2. Bilimsel ¢iktilara erisilebilirligi artirmak

4.3. Kurum kiiltiirinii korumak, gelistirmek
ve stirekliligini saglamak

4.4. Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve is

birliginin gelistirilmesi



B.GOREV YETKI SORUMLULUKLAR

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 12'nci maddesinde Universitelerin gérevleri
asagidaki gibi belirlenmistir:

a. Cagdas uygarlik ve egitim - dgretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim
- Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilimsel verileri
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

€. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle 0gretim ve arasgtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarmma uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢ézliim getirici Onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye igletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.



C.IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1.KURUMSAL TARIHCE

03.07.1992 tarihinde, 3837 sayil1 Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-

1993 Egitim-Ogretim y1linda Trakya Universitesi’nden devredilen Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek

Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamigtir.

1993-1994 Egitim-Ogretim y1linda

1994-1995 Egitim-Ogretim y1linda

1995-1996 Egitim-Ogretim y1linda

1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda
1998-1999 Egitim Ogretim y1linda

2000-2001 Egitim Ogretim yilinda

2008-2009 Egitim Ogretim y1linda
2009-2010 Egitim Ogretim y1linda
2010-2011 Egitim Ogretim yilinda

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda

2015-2016 Egitim-Ogretim y1linda
2017-2018 Egitim-Ogretim y1linda
2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda
2020-2021 Egitim-Ogretim y1linda
2021-2022 Egitim Ogretim yilinda

Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek
Yiiksekokullari, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ziraat Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, {lahiyat Fakiiltesi ve
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Gizel Sanatlar Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu

Gokgeada Meslek Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Tip Fakiiltesi, Lapseki Meslek Yiiksekokulu

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiksekokulu

Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Iletisim
Fakiiltesi, Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Turizm
Fakiiltesi, Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi, Canakkale
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Canakkale Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Fen Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Can Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi



2.FiZIKSEL YAPI
Universitemiz 1 enstitii, 20 fakiilte, 3 yiiksekokul, 13 meslek yiiksekokulu ve 50 arastirma ve

uygulama merkezi ile egitim - 6gretim hizmetlerini yerine getirmekte olup kampiislerimiz Canakkale

merkez ve dokuz il¢ede bulunmaktadir.

Terzioglu Yerleskesi: Universitemizin pek
8 cok akademik ve idari biriminin yer aldigi merkez
yerleskemizdir. Yerleske 3.013 dekarlik bir alan
iizerinde, denize sadece birka¢ yiiz metre
® uzakliginda, orman i¢ine gomiilii ayricalikli dogal bir

giizellige  sahiptir.  Yerleskemizde; Rektorliik,

Lisanstiistii Egitim Enstitiisii, Deniz Bilimleri ve
Teknolojisi Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Turizm Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Canakkale Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, 2 spor salonu, merkezi laboratuvar binasi, Merkezi Kiitiiphane binasi, kres ve sosyal

alanlar ile birlikte yaklasik 35.000 6grenciye hizmet vermektedir.

Anafartalar Yerleskesi: Canakkale kent merkezinde
yer alan ve 27 dekarlik bir alana kurulan Anafartalar
Yerleskemiz ~ yenilenen  Egitim  Fakiiltesi,  Devlet

Konservatuvari, Siirekli Egitim Merkezi, Uzaktan Egitim

Merkezi ile 6grencilere hizmet vermektedir.

Saricaeli Yerleskesi: 91 dekar
: biiytikliikteki yerleskemiz i¢inde en biiylik alan
TEKNOPARK alan1 olarak kullanilmaktadir.

Merkezi (TETAM), mobilya atdlyeleri ve Ziraat

Fakiiltesi uygulama alani da bu yerleske de




Agakoy Yerleskesi: Canakkale merkeze
yaklagik 75 km mesafe de ve 859 dekarlik bir
alanda bulunan yerleskede Biga Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi ve Biga MYO binalar kiitiiphane, spor

salonu ve hazirlik okulu binast bulunmaktadir.

= v Dardanos Yerleskesi: 293  dekarlik

,, Yerleskemizde;  herhangi  bir  okulumuz

bulunmamakta, cesitli birimlerin alan uygulama
# sahasi olarak  kullanilmaktadir. Ayrica
8 Universitemiz sosyal tesisleri de bu yerleskededir.

e Yerleskemiz; kapali havuz, sauna, jimnastik
salonu, derslikler, futbol sahasi, spor salonu, tenis kortu ve acik basketbol sahalar1, uygulama oteli ve

restorant barindirmaktadir.

Ulupmar Yerleskesi: Canakkale merkezine 10

km uzaklikta, 410 metre yiikseklikte ve 25 dekar |
biiyiikliigiindedir. Ulupmar Gozlemevi ve COMU evini

barindirmaktadir. Gozlemevimizde 9 adet teleskop 24 §&

saat hizmet vermektedir.

Canakkale Sehitleri Yerleskesi: Terzioglu
Yerleskesi yakinlarinda ve 50 dekarlik bir alanda
bulunmaktadir. Yerleske; Ilahiyat Fakiiltesi, Deniz
Teknolojileri Meslek Yiiksek Okulu, kongre merkezi,

; kiitiiphane, Uygulama Camii’ni barindirmaktadir.

Kepez Yerleskesi: Kepez Beldesi’nde yer alan
barimdiran yerleskemiz yaklagik 9 dekar
biiytikliigiindedir. Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Agi1z ve Dis

Saglig1 Merkezi burada hizmet vermektedir.




COMU Arastirma ve Uygulama Hastanesi: 12 Kasim 2008’de Canakkale’ye poliklinikleri ile
hizmet vermeye baslayan hastanemiz. Biinyesinde 66
eriskin, 16 yenidogan, 6 kvc yogun bakim olmak {izere
88 ruhsatli yogun bakim iinitesi, 90 poliklinigi, 7 giin
24 saat hizmet veren 16 ameliyathanesi, laboratuvar |
ve Uniteler ile birlikte her tiirlii tetkik istege cevap

verebilecek 565 yatak  kapasiteli bir  saglik <

kurumudur.
Uzman ve deneyimli saglik personeli ile beraber tibbin her dalinda kaliteli saglik hizmeti

vermeyi ama¢ edinmis olan hastanemiz, her tiirlii hastanin tan1 ve tedavisini yapabilecek teknik

donanima sahiptir.

COMU Kres: Terzioglu Yerleskesi i¢inde yer alan
COMU Kres, oncelikle personelimize ve kalan kontenjan
dahilinde diger kamu kurumlarina hizmet vermektedir.
._ Deneyimli kadrosu ve uygulanan ¢agdas egitim modelleri
_ ile Ogrencilere basarili  bir okul Oncesi egitimi

verilmektedir.

Merkezi Kiitiiphane: Terzioglu Yerleskesi |
i¢inde yer alan Merkezi Kiitliphanemiz 7 giin/24 saat
hizmet vermektedir. Ozellikle sinav donemlerinde
yogun talep gdren kiitiiphanemiz, artan kitap sayist
ve yaralanan sayisi nedeniyle fiziksel olarak yetersiz
gelmistir. Bu nedenle modern yeni bir ek bina

yapilmis olup biyiikliik olarak Tiirkiye’nin sayili

kiitiiphaneleri arasina girmistir.
Diger Yerleskeler: Bunlarin yaninda Ayvacik, Bayramig¢, Can, Ezine, Gelibolu, Gokgeada,

Lapseki ve Yenice’de bulunan meslek yiiksekokullarimizin kendilerine ait yerleskeleri bulunmaktadir.
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3.TESKILAT YAPISI (31.12.2022)

REKTOR Prof. Dr. Sedat MURAT
REKTOR YARDIMCISI Prof. Dr. Hiiseyin ERKUL
REKTOR YARDIMCISI Prof. Dr. Okhan AKDUR
REKTOR YARDIMCISI Prof. Dr. Pelin KANTEN
BiGA IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANI Prof. Dr. Ercan SARIDOGAN
BiIGA UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI DEKANI Prof. Dr. Selahattin KANTEN
CAN UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI DEKAN V. Prof. Dr. Serdar KURT

CANAKKALE UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI DEKANI ~ Prof. Dr. Tugba TUMER

DENIZ BILIMLERI VE TEKNOLOJI FAKULTESI DEKANI Prof. Dr. Ekrem Sanver CELIK
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI DEKANI Prof. Dr. ilgi TOSUN

EGITIM FAKULTESI DEKANI Prof. Dr. Salih Zeki GENC

FEN FAKULTESI DEKAN V. Prof. Dr. Sermet KOYUNCU
GUZEL SANATLAR FAKULTESI DEKANI Prof. Dr. Evren KARAYEL GOKKAYA
ILAHIYAT FAKULTESI DEKANI Prof. Dr. Nimetullah AKIN

INSAN VE TOPLUM BIiLIMLERI FAKULTESI DEKAN V. Prof. Dr. Dingay KOKSAL
ILETISIM FAKULTESI DEKANI Prof. Dr. Metin KASIM
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI DEKANI Prof. Dr. Tiilay CENGIZ TASLI
MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANI Prof. Dr. Tolga BEKLER

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI DEKANI Prof. Dr. Ahmet UNVER
SIYASAL BILGILER FAKULTESI DEKANI Prof. Dr. Hiiseyin ERKUL

TIP FAKULTESI DEKANI Prof. Dr. Muammer KARAAYVAZ
SPOR BILIMLERI FAKULTESI DEKANI Prof. Dr. Hiirmiiz KOG

TURIZM FAKULTESI DEKANI Prof. Dr. Mustafa BOZ

ZIRAAT FAKULTESI DEKANI Prof. Dr. Murat SEKER
SENATOCA SECILMIS UYE Prof. Dr. Ferah OZKOK
SENATOCA SECILMIS UYE Prof. Dr. Ozlem YAYINTAS
SENATOCA SECILMIS UYE Prof. Dr. Sibel TAN

RAPORTOR (GENEL SEKRETER) Ayhan MONUS

Tablo 1:Y6netim Kurulu
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Universitemizin sahip oldugu akademik ve idari teskilatlanmaya asagida yer verilmistir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Fakiilteler

1. Egitim Fakiiltesi

2. Fen Fakiiltesi

3.Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

4. Giizel Sanatlar Fakiiltesi

5. Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
6. Ilahiyat Fakiiltesi

7. Miihendislik Fakdiltesi

8. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi
9. T1p Fakiiltesi

10. Ziraat Fakiiltesi

11. Tletisim Fakiiltesi

12. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

13. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

14. Turizm Fakiiltesi

15. Dis Hekimligi Fakiiltesi

16. Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
17. Spor Bilimleri Fakiiltesi

18. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

19. Biga Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
20. Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Yiiksekokullar
1. Gokgeada
Yiiksekokulu
2. Yabanc1 Diller Yiiksekokulu

Uygulamali Bilimler

3. Devlet Konservatuari

Meslek Yiiksekokullar:

1. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu

2. Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu

3. Biga Meslek Yiiksekokulu

4. Can Meslek Yiiksekokulu

5. Canakkale Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

6. Ezine Meslek Yiiksekokulu

7. Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu

8. Gokgeada Meslek Yiiksekokulu

9. Lapseki Meslek Yiiksekokulu

10. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
11. Yenice Meslek Yiiksekokulu

12. Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

13. Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

12



Uygulama ve Arastirma Merkezleri

l.Atatlirk ve Canakkale Savaslar1 Arastirma
Merkezi

2.Ag1z ve Dis Saglhigi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

3.Akademi Etik Uygulama ve Arastirma Merkezi
4 Astrofizik ~ Arastirma  Merkezi-Ulupiar
Gozlem Evi

5.Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi AUM
6.Balkan ve Ege Uygulama ve Ars. Merkezi
7.Bagimlilikla  Miicadele = Uygulama  ve
Arastirma Merkezi

8.Botanik Bahgesi ve Herbaryum AUM

9.Bilim ve Teknoloji Uygulama Merkezi
10.Bilim, Teknoloji ve Yenilik Ekosistemi
Uygulama ve Aragtirma Merkezi

11.Canakkale Seramikleri AUM

12.Cevre Sorunlar1 AUM

13.Cocuk Egitimi UAM

14.Deneysel Arastirmalar AUM

15.Deniz Kaplumbagalar1 UA

16.Deprem Arastirma UAM

17.Dezavantajli Cocuklar UAM

18.Egitim Teknolojileri UAM

19.E1 Sanatlar1t UAM

20.Enerji Kaynaklart AUM

21.Engelli Sporcu Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi
22.Geleneksel Tiitk Sporlar1 ve Oyunlar

Uygulama ve Arastirma Merkezi
23.Hali Kilim ve El Sanatlar1 Uygulama ve

Arastirma Merkezi

24 Kadin Calismalar1t AUM

25.1s Saghig ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezi

26.Ibrahim Bodur Girisimcilik UAM

27Kaz Dag1 UAM

28.Nanobilim ve Teknoloji AUM

29.Saglik UAM

30.Saglikli ve Aktif Yaslanma Calismalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi
31.S6miirgecilik Sonrast Caligmalart UAM
32.Spor Bilimleri ve Sporcu Sagligi UAM
33.Stratejik Arastirmalar Merkezi

34.Sualt AUM

35.Stirekli Egitim Merkezi

36.Siit ve Siit Uriinleri UAM

37.Troas Kiiltlirleri Tarih-Arkeoloji UAM
38.Turizm UAM

39.Tiirk Diinyas1 Degerlerini UAM

40.Tiirk islam Kiiltiir ve Sanatlar UAM
41.Tiirk¢e ve Yabanci Dil Ogretimi UAM

42 Tiirkiye-Avustralya Calismalart UAM

43 Tiirkiye-Rusya Isbirligi UAM

44 Uzaktan Algilama UAM

45.UZAKTAN Egitim UAM

46.Ustiin Yetenekliler UAM

47 Veri Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezi
48.Yabanci Diller Egitimi UAM
49.Yiiksekogretim Calismalart UAM

50.Zihinsel Engelli Cocuklar Egitimi UAM
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4-TEKNOLOJI VE BILiSIM ALTYAPISI

2022 yili itibariyle; Universitemizin 17 yerleskesi ile birlikte toplam Metro Ethernet hizi
yaklasik 3 Gbps olmakla birlikte internet hiz1 2 Gbps’tir. Universitemiz yerleskelerinin internet baglanti
hizlar1 agagidaki tabloda belirtilmistir.

Tiirkiye’”de ODTU ve Ankara Universitesi’nin ardindan {igiincii olarak devreye sokulmus ve
kullanilmakta olan eduroam hizmeti ¢alismalar1 tamamlanmistir ve kullanimi devam etmektedir. 17
yerleskede ve hemen hemen tiim Fakiilte ve okullarda kablosuz internet yayin hizmeti verilmektedir.
Ogrencilerimizin ve personelimizin de kullanmmi artirmak icin kablosuz erisim noktalarinin

sayilarinin artirilmasi ¢aligmalara devam etmektedir.

Tablo 2:Universitemiz geneli internet hizlar1 (Megabit)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2500
Anafartalar Yerleskesi(Egitim Fak.) 200
Di1s Hekimligi Fakiiltesi Yerleskesi 80
Ayvacitk MYO 80
Bayrami¢c MYO 80
Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fak. 200
Biga MYO 80
Can MYO 80
Dardanos Yerleskesi 80
Ezine MYO Yeni Yerleske 80
Gelibolu Piri Reis MYO - Gelibolu MYO 80
Gokgeada MYO 80
Kiiltiir Evi 40
Lapseki MYO 80
Saricaeli Yerleskesi 50
Ulupinar Astrofizik Gézlemevi 50
Yenice MYO 70
Canakkale Sehitleri Yerleskesi 150
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Grafik 1:Internet Kullanimi

Yillik internet Kullanim Hizi

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2022 yilinda internet kullanim hiz1 6nceki seneye gore artis gdstermistir.
5- INSAN KAYNAKLARI

A- Akademik Personel
2022 yili itibariyle 1975 akademik personelimiz bulunmaktadir. 530 bos kadromuz

bulunmaktadir. Ozellikle profesdr, dogent, yardimer dogent ve arastirma gorevlisi kadrolarindaki bos
kadrolarin kullanim izninin alinmasi i¢in gerekli caligmalar yapilmaktadir. Diger yandan mevcut dolu

kadrolarin tamami “Tam Zamanli” olarak hizmet vermektedir.

Tablo 3: 2022 Yili itibariyle Akademik Personel Sayist

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Istihdam Sekli
Dolu Bo Toplam Tam Zamanh Yan
3 P Zamanh
Profesor 324 63 387 324 -
Dogent 288 82 370 288 -
Dr. Ogr. Uyesi 504 114 618 504 -
Ogretim Gorevlisi 436 53 489 436 -
Arastirma Gorevlisi 423 218 641 423 -
TOPLAM 1975 530 2505 1975 -
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Grafik 2: Yillara Gore Akademik Personel Sayisi
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Tablo 4:Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

2020

2019

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 216 233 356 713 457
Yiizde - % 10,93 % 11,79 % 18,02 % 36,10 % 23,16
Tablo 5: Universitemize Gorevlendirilen Yabanci Uyruklu Akademik Personel Bilgileri
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Adet Geldigi Ulke Calistig1 Béliim
Profesor 1 Almanya Arkeoloji
Dogent 1 Misir Temel Islam Bilimleri
e Pakistan, Yunanistan, Misir, Irak, Japonya, Tel?.e.l Iglam Bllm-ﬂerl’ Yapa.lil.c 1 Diller
Doktor Ogretim Uyesi 7 R Egitimi, Turizm Isletmeciligi, Tarla
Rusya, Urdiin o .
Bitkileri, Tarih
Osretim Gorevlisi ABD., Japonya, Azerbaycan, Iran, Yabanci Diller Egitimi, Resim, Miizik,
& 9 Tiirkmenistan, italya, Yunanistan Tekstil ve Moda Tasarimi
Toplam 18 - -

Tablo 6: Diger Universitelere Gérevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Adet Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Istanbul Universitesi, Istanbul Rumeli
Profesor 3 CEKO, Egitim Bilimleri, Dahili T1ip Bilimleri Universitesi, Kafkas Universitesi
Dogent ) Isletme, Egitim Bilimleri Arel Unlvergltésg Is.tan?:)ul Medipol
Universitesi




Ankara Universitesi, Bahgesehir
4 Psikoloji, CEKO, Hemsirelik, Ozel Egitim Universitesi, Kibris Ilim Universitesi,

Doktor Ogretim Uyesi v ris tim Universt
Istanbul Medipol Universitesi

Trakya Universitesi, Istanbul Rumeli

2 Finans Bankacilik ve Sigortacilik, Enformatik .,
Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam 11 - -

B.idari Personel
Universitemizde 2022 yilsonu itibariyle 754 idari personel bulunmaktadir. 4D, 4C ve 4B’li
personeller dahil edildiginde 31.12.2022 itibariyle toplam 2327 idari personelimiz bulunmaktadir. Idari

personelimizin siiflar itibariyle dagilimi agagidaki tabloda ifade edilmistir.

Tablo 7: Yillara Gére Idari Personel Sayis

Haric Yillara Gore idari Personel Sayisi
Hizmet Simifi Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 422 231 653
Saglik Hizmetleri Simifi 184 160 344
Teknik Hizmetleri Sinifi 111 43 154
Avukatlik Hizmetleri Smifi 5 3 8
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Yardime1 Hizmetli 31 6 37
Toplam 754 444 1198

Tabloya gore 1198 idari personelimizin en c¢ok genel idari hizmetler sifinda gorev yaptigi

gozlemlenmektedir.

Grafik 3: 4-D Harig Yillara Gore Idari Personel Sayisi

Yillara Gore idari Personel Sayisi

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Idari personel saymmzda c¢ok biiyiik degisiklik yasanmamaktadir. Idari personelimizin 290’1

akademik birimlerde, 251°1 idari birimlerde ve 211°1 hastanede bulunmaktadir.
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Tablo 8: Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

18-20 Yas 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51-63 Yas 64 - Uzeri
Kisi Say1st 5 30 278 304 135 2
Yiizde % 0,665 % 3,99 % 36,792 % 40,432 % 17,855 % 0,266

Idari personelimizin ¢ogunlugunu 30-50 yas aras1 tecriibeli personel olusturmaktadir.

Tablo 9:Idari Personelin Ogretim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

ilkokul Ortaokul Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 5 18 61 109 430 131
Yiizde % 0,665 % 2,394 % 8,113 % 14,306 % 57,19 % 17,332

Idari personelin egitim durumu tabloda ifade edilmistir. Buna gore personelimizin biiyiik

cogunlugu lisans mezunu olarak yer almaktadir. Yiiksek lisans, doktora mezunu idari personel sayimiz

da zamanla artmaktadir.

Tablo 10: is¢ilerin Calistiklar1 Pozisyonlarina Gére Dagilimi

isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Daimi Isgiler 4 4 ]
Vizeli Isgiler 18 - 18
Vizesiz iggiler (3 Aylik) - - -
Toplam 22 4 26

Tablo 9: Siirekli is¢ilerin (4/D) Birimlere Gore Dagilimi

2022 Yih Siirekli is¢i (4/D) Sayisi

Doner Sermaye isletme
Mudurlaga

idari Mali isler Daire
Baskanligi

Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Hastanesi
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Tablo 11: S6zlesmeli Personelin (4/B) Unvana Gore Dagilimi (Dolu/Bos)

Sozlesmeli Personel (4/B)
Dolu Bos Toplam
Hemsgire 282 34 316
Saglik Teknikeri 85 24 109
Tekniker 7 2 9
Teknisyen 4 6 10
Diger Saglik Personeli 5 4 9
Biiro Personeli 17 11 28
Fizyoterapist 2 0 2
Mimar 1 0 1
Miihendis 2 0 2
Programci 1 2 3
Sistem Programcisi - 1 1
Gemi Adami 1 0 1
Biyolog 3 1 4
Ebe 6 1 7
Diyetisyen 3 1 4
Eczaci 2 0 2
Psikolog 1 0 1
Veteriner Hekim - 2 2
Bilisim Personeli 1 3 4
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 12 36 48
Destek Personeli 9 61 70
Toplam 444 189 633

6-SUNULAN HIZMETLER
A.EGITIM HIZMETLERI
Universitemizde 2022 yilsonu itibariyle 48.156 6grenci bulunmaktadir. Sahip oldugumuz egitim
anlayist ve yillar itibariyle gelistirdigimiz kaliteli egitimimiz ile siirekli kendimizi yenileyen bir

liniversite olarak yolumuza devam edip 6grenci sayimizi artirmak en 6nemli hedeflerimiz arasindadir.
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Grafik 3 :Yillara Gore Ogrenci Sayist

Yillara Gore Ogrenci Sayisi
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6569 Sayili Kanunla degistirilen 2547 Sayili Kanunun 44. Maddesinin (c¢) fikrasi ile Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri
dogrultusunda azami Ogrenim siirelerini dolduran Ogrencilere iliskin yapilan kayit silme iglemi
dogrultusunda 6grenci sayilarinda azalma gériilmiistiir. Ayrica dzellikle II. Ogretim programlarinda da

belli oranlarda azalmalar yasanmaktadir.

Tablo 13:Y1llara Gore Uluslararas1 Ogrenci Sayisi

ULUSLARARASI OGRENCI SAYISI 2016 2017| 2018 2019| 2020 2021| 2022
FAKULTELER 182 278 560 381 464 371 639
ENSTITU 0 0 2 3 0 2 23
YUKSEKOKUL 23 51 78 19 46 21 139
MYO 77 43 103 54 111 51 11
TOPLAM 282 372 743 457 621 445 789

2022 yilsonu itibariyle 445 yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir. Universitemiz yabanci

Ogrenciler tarafindan gegen yillarda daha da talep gorecek bir iiniversite olacaktir.
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Tablo 12: Ogrenim Tiiriine Gore Ogrenci Dagilimi

S ORGUN Toplam IKINCI O. Toplam LISANSUSTU TOPLAM | Genel
N.O. I. O. L.O. Toplam
Erkek | Kadin Erkek | Kadin Erkek | Kadin

FAKULTE 9948 | 12333 | 22281 | 2408 | 1972 | 4380 26661
YUKSEKOKUL | 541 551 | 1092 41 9 50 1142
ENSTITU 2856 | 3193 6049 6049
MYO 6702 | 5451 | 12153 | 1307 | 637 | 1944 14097
UZMANLIK 104 103 207 207
Genel Toplam | 17295 | 18438 | 35733 | 3756 | 2618 | 6374 | 2856 | 3193 6049 48156

Tablo 12°de 31.12.2022 tarihi itibariyle Universitemizde kayitli toplam 6grenci sayilar yer
almaktadir. Buna gore toplam 68renci sayis1 48.156’dir. Bunlardan 23.907 6grenci erkek, 24.249 6grenci
ise kiz 6grencidir. Yine toplam 48.156 6grencinin Lisans-Onlisans diizeyinde 35.733si 1. Ogretim, 6.374

it 11 Ogretim, 6.049 *u Lisansiistii Egitimde, 207 6grenci de Uzmanlik okumaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nden 9  bilim insan,
Stanford  Universitesince  yapilan
arastirma sonucunda '"Diinyanin En
Etkili  Bilim Insanlari  Listesi"ne
isimlerini yazdwrd.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nden 9 bilim insani, "Diinyanin En Etkili Bilim Insanlari
Listesi"nde yerlerini aldi. Stanford Universitesi bilim insanlarindan Prof. Dr. John P. A. Ioannidis ve
aragtirma ekibi tarafindan, 22 anabilim dal1 ile 176 alt bilim dalinda diinyadaki bilim insanlarinin yer
aldig1 bu listede "nitelikli yayin sayis1", "yayinlara yapilan atiflar”, "h-indeksi", "hm-indeksi" gibi
gostergeler dikkate alindi. Elsevier veri tabaninda yayinlanan ve 2021 alint1 yilina gore, ilk yilizde 2'lik
dilimde bulunan "Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1" listesi, "kariyer boyu etki" ve "yillik etki" olarak
iki kategoride hazirlandi. COMU"den "kariyer boyu etki" kategorisinde 3, "y1llik etki" kategorisinde

ise 8 akademisyen siralamaya girdi.
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B.BESLENME HIZMETI
Tabloda Universitemiz yemekhaneleri hakkinda bilgi verilmektedir.

Tablo 14:Universite Yemekhanelerimiz

No | Yeri Kapasite (Kisi sayis1) Kullanim Alani (m2)
1 OSEM Ogrenci 800 1756
2 Merkez Personel 150 200
3 Rektorliik Personel 50 150
4 Yamag 155 300
5 Teknik Bilimler MYO 144 280
6 [lahiyat Fakiiltesi 288 700
7 Dis Hekimligi Fakiiltesi 120 100
8 Egitim Fakiiltesi 440 760
9 Biga Agakdy 626 960
10 | Yenice MYO 120 264
11 Can MYO 150 348
12 | Gelibolu Piri Reis MYO 120 215
13 | Lapseki MYO 100 224
14 | Ezine MYO 40 190
15 | Bayrami¢ MYO 50 306
16 | Ayvacikk MYO 120 110
17 | Gokceada MYO 100 135

Hazirlanan yemekler; 6grencilerimizin giinlilk enerji ve besin gereksinmesinin 2.5/5'ini
karsilayacak sekilde; ortalama 1200-1400 kcal ve 27-33 g protein igermektedir.

Yemek mentileri; firma sorumlusu, depo sorumlusu, asg¢ibasi, diyetisyen ve gida miihendisi
tarafindan hazirlanip Saghk Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi Beslenme Sube Miidiirliigii onayina

sunulmaktadir. Yemekhanemizden 2022 yilinda 863.428 6grenci, 48.806 personel faydalanmustir.

Tablo 15: Yillara gére yemek hizmetinden yararlananlarin sayisi

Yillara Gore Yemek Hizmetinden Yararlananlarin
Sayisi
2019 2020 2021 2022
Personel 52.729 16.616 8.463 48.806
Ogrenci 659.889 102.239 268.484 | 863.428
Toplam 712.618 118.851 276.947 | 912.234

C.SOSYAL HiZMETLERIMIiZ
Universitemiz biinyesinde; ¢cok sayida yerel, ulusal, uluslararasi kongre, sempozyum, calistay
ve panellerin diizenlendigi salonlarimiz mevcuttur. Troia Kiiltiir Merkezi, Terzioglu Kampiisiinde,

[lahiyat Fakiiltesi ICDAS Kongre Merkezi Canakkale Sehitleri Yerleskesinde hizmet vermektedir.
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Troia Kiiltiir Merkezi: 1 adet biiytik (550 kisi
kapasiteli) ve 4 adet kiiciik (150 kisi kapasiteli)
salonlartyla hizmet vermektedir. Kiiltlir Merkezimiz
merkezi 1sitma - sogutma sistemli ve her tiirlii teknik alt
yapiyla donatilmustir.

ICDAS Kongre Merkezi: 1200 kisilik kapasitesiyle

hizmet vermektedir. Kongre Merkezi ¢ok amagcli salon olup, merkezi 1sitma - sogutma sistemli ve her
tiirlii teknik alt yapiyla donatilmistir.

Ayrica, Canakkale biinyesinde yeterli kapasiteye
sahip alternatif salonlarin bulunmamasit nedeniyle,
Universitemiz salonlar1 diger Kamu Kuruluglarinin ve
Canakkale halkinin kullanimina sunulmaktadir.

Universitemiz Etkinlik Merkezlerimizde

01.01.2022-31.12.2022 tarihleri aras1 gergeklestirilen

etkinlikler ve salon kullanim durumu ise su sekildedir.

Tablo 16: 2022 Y1l1 Etkinliklerimiz

2022 Yih Etkinliklerimiz
Troia Kiiltir Merkezi COMU iCDAS Kongre Merkezi
Kamu Kurumlari I¢in Universitemiz | Kamu Kurumlart igin Universitemiz
Yapilan Tahsisler Etkinlikleri Yapilan Tahsisler Etkinlikleri
4 61 63 28

Universitemizde bagl 156 adet topluluk bulunmaktadir. Universitemiz Konferans Salonlarinda
ve Universitemiz Ogrenci Topluluklar tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin tiirii ve sayis1 tabloda

ifade edilmistir.

4

Tiirkiye nin Serebral Palsili Ik Uzay Miihendisi
Turgay Karakas “Imkansiz Diye Bir Sey Yoktur
Sadece Biraz Zaman Alir” konulu
dersini, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
(COMU) ICDAS Kara Yusuf Kongre Kiiltiir
Merkezinde gerceklestirilen 2022-2023 Akademik
Yil1 Acilis Toreninde verdi
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Tablo 17: 2022 Yili Faliyetlerimiz

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 5
Konferans 45
Panel 3
Seminer 22
Agik Oturum -
Soylesi 23
Tiyatro 7
Konser 8
Sergi -
Turnuva 5
Teknik Gezi 30
Gezi, Ziyaret, Yurt Dig1 Katilim 47
Sinema, Dans, Halk Oyunlari, Festival, Dinleti 8
Calistay, Toplanti, Kutlama ve Anma 12

Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde, Universite Sporlari
Federasyonunun diizenledigi miisabakalara katilim1 saglamak, tiniversite i¢i spor etkinlikleri islemlerini
yluriitmek, 6grencilerimizin beden ve ruh sagliklarini korumak en temel hedefimizdir. Bu kapsamda

2022 y1il1 spor miisabakalar1 tabloda gdsterilmistir.
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Tablo 18: 2022 Yili Spor Faliyetleri

ORGANIZASYON
UNILIG
UNILIG
UNILIG
UNILIG
UNILIG
UNILIG
UNILIG
UNILIG
UNILIG
UNILIG
UNILIG
T.USF
T.US.F.
T.US.F.
T.US.F.
T.US.F.
T.US.F.
UNILIG
UNILIG
T.USF.
T.USF
UNILIG

UNILIG

2022 YILI COMU SPOR FAALIYETLERI
(TUSF - UNILIG — GHSIM ORGANiIZASYONLARI)

BRANS TARIH KATEGORI SONUC
Badminton 28/04/22 Bayan Derece Yok
Badminton 28/04/22 Erkek Derece Yok

Crossminton 28/04/22 Bayan Gurup 3. ligi

Crossminton 28/04/22 Erkek Gurup 3. ligi
Karate 18/03/22 Bayan Derece Yok
Karate 18/03/22 Erkek Derece Yok

Salon Futbolu 29/04/22 Bayan Gurup 2. ligi

Voleybol 27/03/22 Bayan Gurup 3. ligi
Taekvondo 27/03/22 Erkek Derece Yok
Taekvondo 27/03/22 Bayan Derece Yok

Box 28/04/22 Erkek Derece Yok
Basketbol 04/04/22 Erkek Derece Yok
Basketbol 04/04/22 Bayan Gurup 3. ligi

Tenis 12/04/22 Erkek Gurup 3. Ligi

Tenis 12/04/22 Bayan Gurup 2. ligi
Masa Tenisi 13/05/22 Erkek Derece Yok
Masa Tenisi 13/05/22 Bayan Derece Yok

Hentbol 19/12/22 Erkek Derece Yok

Hentbol 19/12/22 Bayan Derece Yok

Voleybol 12/12/22 Erkek Derece Yok

Voleybol 12/12/22 Bayan Derece Yok
Basketbol 19/12/22 Erkek Derece Yok
Basketbol 19/12/22 Bayan Derece Yok
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D.ARASTIRMA HiZMETLERI

2022 yili igerisinde 661 BAP projesinin islemleri yapilmistir. Y1l igerisinde 253 proje kabul
edilmis, onceki yillardan devam eden 408 proje ile bu say1 661°e ¢ikmistir. Donem igerisinde 236
projenin sonug raporlart komisyon tarafindan kabul edilerek kapanmistir. Yapilan harcamalarin tertip
bazinda 4’li diizeyde ayrintilari her y1l hazine ve 6zgelir (doner sermaye ve tezsiz yiiksek lisans gelirleri)
ayrimi yapilarak hazirlanan Tablolar, Agustos ay1 ve Aralik ay1 sonu itibariyle Maliye Bakanlig1 ve
Kalkinma Bakanlhigma goénderilmektedir 2022 yili igerisinde 58 TUBITAK projesinin islemleri
yapilmustir. Y1l icerisinde 26 proje yiiriirliige girmis 8 proje ise sonug raporlart TUBITAK tarafindan
kabul edilerek tamamlanmuistir.

TUBITAK projelerinde gorev alan bursiyerlerin SGK islemleri birim tarafindan yapilmaya
devam edilmistir. BAP, TUBITAK ve diger ulusal projelerden satin alman demirbas ve tiiketim
malzemelerinin tasinir kayitlari i¢in birimde 2 personel taginir kayit yetkilisi olarak gorevlendirilmistir.
S6z konusu durum birim is yogunlugunu arttirmaktadir. 2019 yilindan itibaren Giiney Marmara
Kalkinma Ajansi projelerinin tiim islemleri (satin alma, taginir kayit islemleri, yazismalar vb.) yapilmaya
baslanmistir.

Tablo 19: 2022 yilinda BAP Koordinasyon Biriminde Yiiriitiilen Proje Sayisi

BAP TUBITAK | TOPLAM
2022 Yilinda Devam Eden Projeler 661 58 719
2022 Yilinda Kapanan Proje Sayisi 236 8 244
Tablo 20: Yillar itibariyle Yiiriirliikte Olan Projeler
YIL NAP DKT GDP YLT TUT AYP HZP DIGER @ Toplam
2022 101 11 0 72 11 0 58 0 253
2021 72 15 0 62 7 0 48 0 204
2020 99 16 0 51 11 0 60 3 240
2019 108 7 0 74 9 0 34 2 234
2018 119 17 0 70 7 0 51 11 275
2017 66 10 0 49 4 3 25 8 165
2016 55 14 0 54 11 2 27 3 166
2015 79 15 0 36 5 18 0 0 153
2014 52 3 1 39 7 15 0 1 118
2013 23 7 0 18 6 1 0 0 55

NAP: Bagimsiz Arastirma Projesi
AYP: Altyap1 Projesi

GDP: Giidiimlii Proje

DKT: Doktora Tez Projesi

YLT: Yiiksek Lisans Tez Projesi
TUT: Tipta Uzmanlik tez Projesi
EGG: Egitim Gelistirme Projesi
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Bilimsel arastirma projelerine 2022 yilinda doéner sermayeden 10.183.000,00 TL gelir
kaydedilmistir. Diger gelir kaynaklarindan (hazine gelirleri, tezsiz yiiksek lisans gelirleri ve faiz
gelirleri) aktarilan tutarlar ile birlikte toplam 10.606.000,00 TL gelir ger¢eklesmis ve projelerde
kullanilmak iizere biitce tertipleri bazinda proje 6zel hesabina aktarilmigtir. 2022 yilinda biitgesi

aktif olan 661 projenin mal/malzeme/hizmet alimlari ile yolluk 6demeleri yapilmustir.

Grafik 4: Yillara Gore BAP Biitcesi
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2022-2023 Yiksekogretim Akademik Yil Agilis Toreni, Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan’in katilmiyla Bestepe Millet Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde gerceklestirildi. Torende;
Cumhurbagkan1 Recep Tayyip Erdogan tarafindan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat
Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Bagsaran’a Yiiksekogretim
Kurulu Milli Yenilik ve Ustiin Basar1 Odiilii verildi.

Prof. Dr. Mustafa Basaran ve arastirma
ekibi tarafindan gelistirilen ve 2021 yilinda
Patent tescili alinan Nitirifikasyon Inhibitorlii
giibre, sektorde “Yavas Salimimli veya Akilli
Giibre” olarak bilinen ileri teknoloji giibreler
siifina giriyor.

Prof. Dr. Basaran tarafindan kurulan ve

bir Tekno Girisim sirketi olan Dogatech AR-GE

A.S. tarafindan iretimi yapilan giibre; azotlu gilibrelerden azotun yikanarak veya gaz sei?nde
kayiplarin1 azaltan 6zel bir teknolojiye sahiptir. Klasik giibrelerde bazi kosullarda %70 oranina kadar
azot kayiplar1 gergeklesiyor.

Nitrifikasyon inhibitérii ise azot kayiplarina neden olan kosullar1 gecici olarak ortadan
kaldirarak yeralt1 sularina veya atmosfere kaybolacak azotun tarimsal iiretime katilmasina, verim ve

kalitenin artmasini sagliyor. Cogunlukla Avrupali giibre markalarin piyasaya hakim oldugu bu giibre
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grubunda YOK Ustiin Bagar1 Odiiliine layik goriilen bu bulus, biitiiniiyle milli bir teknoloji olup yabanci

teknolojiler ile rekabet ederek ve ithalatin 6niine gecerek iilke ekonomisine katki saglamay1 amagliyor.

** L ** Baltic Education Technology Institute’niin koordinatdrliigiinde,
*ERASMUS,* Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin ortak oldugu ve Egitim
* * Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hasan Arslan’in yiiriittiigii “2022-

* 4 X
2 1-LTO1-KA220-SCH-000087659- KA2 Cooperation Partnerships”

Projesi, ‘Okul Egitimi’ kategorisinde Litvanya Ulusal Ajansi

E.KUTUPHANE HiZMETi
Universitedeki arastirmalarin ve egitimin en énemli destek birimi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Kiitiiphanesi, kullanicilarmin Kitap, siireli yayinlar, multimedya yayimnlar, bilimsel veri
tabanlar1 ve referans kaynagi vs. gereksinimlerini hem basili hem de elektronik ortamda karsilamakta
olup, kullanicilarina bu amag¢ dogrultusunda hizmet vermektedir. Kiitiiphanenin bir diger hizmeti de
COMU égrenci ve personeline kaynak kullanimi egitimini ve uygun ¢aligma ortamlarmi saglamaktir.
Kiitiiphane binasinin en alt katinda yer alan 100 bilgisayar terminali sayesinde kullanicilar 7 giin
24 saat licretsiz olarak bilgisayarlari ve interneti kullanabilmektedirler.
i Kiitiiphanemizde Wireless (kablosuz internet) hizmeti de
— verilmekte olup, isteyen kullanicilarimiz kisisel bilgisayarlari ile
internete baglanabilmektedirler. Kiitliphanenin her yerinden ve
bahcelerden kablosuz internet baglantisi kurulabilmektedir ve
okurlar beraberlerinde taginabilir bilgisayarlarini getirmeye tesvik

edilmektedir. Kablosuz baglant1 hiz1 da ortalamanin tizerindedir.

Kiitliphanede, yapilan tiim islemler otomasyon sistemi ile
yapilmaktadir. Bu yazilim kataloglama, 6diing verme, ders rezervleri, siireli yayin hizmetleri,
kiitiiphaneler aras1 0diing, envanter sayimi gibi ana modiiller yani sira ¢ok sayida alt modiilleri ve
islevleri ile modern kiitiiphanecilik hizmetlerinin verilmesi i¢in gerekli alt yapiy1 olusturmaktadir.
Katalog taramasi, liye 6zel kaydina erigim, siire uzatma, materyal ayirtma gibi islemleri, kiitliphane
otomasyon programi web ara yiiziinden kullanicilarin kendilerinin yapmasina olanak saglamaktadir.
Sistem ayrica, iadesi geciken yayinlar, kiitiiphaneye gelen ayirtilmis yayinlar, siiresi gecen ayirtmalar
icin kullanicilara e-posta gondermektedir. Kullanicilar web iizerinden kendi kiitiiphane hesaplarina
eriserek bilgi giincelleme, siire uzatma, ayirtma, 6diing alma geg¢misini gérme ve okuma listeleri

olusturma islemlerini yapabilmektedir.
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Kiitiiphanede, otomasyon sistemi i¢in 1 adet, Proxy i¢in 1 adet, acik erisim ve terminal hizmetleri

i¢in 1 adet sunucu bulunmaktadir.
Universitemizin kiitiiphane kaynaklar1 son yillardaki

yatirnmlara bagli olarak onemli bir seviyeye yiikselmistir.

Terzioglu Yerleskesi

Kiitiiphanede 6grencilerimize ve personelimize her tiirlii teknik

alt saglanarak

yapi

saglanmaktadir.

icinde faaliyet

arastirmalarinda

gosteren Merkezi

Onemli

katkilar

Basili kitap sayis1 2022 yilinda 679.812’ye ulasmustir. Elektronik yayin sayist ise 102.030’e

yiikselmistir. COMU Kiitiiphanesi bu ilkeler dogrultusunda koleksiyonlarin1 genisletmekte ve kolay

ulagilabilir bir hale getirmeye ¢aligmaktadir.

Tablo 22: Kiitiiphane Toplam Kaynaklar

Kiitiiphane Kaynaklari 2021 (Adet) 2022 (Adet)

Basili Kitap 675.162 679.812
Basil1 Periyodik Yayin Say1 101.712 102.030
Tez 12.119 12.823
Diger 16.426 16.455
e-Dergi 110.205 45.451
e-Kitap 300.232 328.110
e-Gazete 7.900 1.843
e-Tez 5.000.000+ 5.000.000+

Grafik 5: Odiing Kaynak Sayisi

Odiin¢ Verilen Kaynak Sayisi
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F.SAGLIK HIZMETi

Mevcut COMU Hastanemiz biinyesinde, 16 yatakli yeni dogan olmak iizere toplam 88 yogun

bakim iinitesi, 95 poliklinik, 7 giin 24 saat hizmet veren 18 aktif ameliyathane ve 565 aktif yatak
bulunmaktadir. Uzman ve deneyimli saglik personeli ile beraber tibbin her dalinda kaliteli saglik
hizmeti vermeyi amag edinmis olan hastanemiz, her tiirlii hastanin tan1 ve tedavisini yapabilecek teknik
_ donanima sahiptir. 2022 yilinda 37 profesor, 40
dogent, 47 Dr. Ogretim gorevlisi, 346 arastirma
gorevlisi ve 421 ebe ve hemsire ile hizmet
=% sunmustur. 2022 yilinda 20.265 adet ameliyat
gerceklesmistir ve 33.225 kisi yatarak, 557.314

kisi ayakta tedavisini gdrmiistiir.

Klinik ve polikliniklerimize bagvuran hastalarin, tani ve tedavi siireglerinin izlenmesinde gerekli
olan laboratuvar hizmetleri: klinik biyokimya, klinik mikrobiyoloji, farmakoloji, irodinami, androloji,
endoskopi, bronkoskopi, solunum ve alerji, koroner, serebral ve periferik anjiyografi, niikleer tip,
norofizyoloji (EEG / EMG), patoloji laboratuvarlarinda zamaninda, dogru ve giivenilir olarak
sunulmakta olup, tibbi genetik laboratuvarimiz tiim yasam boyu, her yastaki hastaya, genetik tetkik ve
degerlendirme yapacak bilim giicine ve teknik
altyapiya sahiptir. Bununla beraber goriintiilleme
unitemiz 1,5 tesla MR, 4 kesit BT, 640 kesit BT, 10 adet
Doppler USG ve 1 adet 4D-USG, sintigrafi (gama
kamera ) ve excimer lazer ( gozliikk atma tedavisi ) gibi

en modern cihazlar ile en iyi sekilde hizmet vermeyi

amaclamaktadir. - 1% 57 N
Agiz ve Dis Saglhig1 Uygulama ve Arastirma Merkezimizde 2022 yil1 Eyliil ay1 itibariyle hasta
kabuliine baslamistir. 20 dgretim {iyesi (2 profosor, 4 dogent, 14 Dr. Ogretim iiyesi) ile hizmet

sunmaktadir. 2022 yilinda 17.175 hasta kabulii olmustur.

G. YATIRIMLARIMIZ

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi hizla bilyiiyen dinamik yapisma uygun olarak fiziki
imkanlarmi da her gecen yil gelistirmeye calismaktadir. 2022 yili itibariyle Universitemiz geneli
tasinmazlar1 478.865,27 metrekaredir.
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Grafik 6:Y1llara Gore Kapali Alan Miktar1

Yillara Gore Kapali Alan Miktari

2011 2012 2013 2014 2015

2018 2019

2020 2021 2022

Universitemize ait tasinmazlarin faaiyet alanlarina gore dagilinm ise asagidaki gibidir.

» Kamu Konut/Misafirhane ® Hizmet Binalari

* Kapali Spor Salonu * Acik Spor Salonu

Grafik 7:Kapali Alanin Dagilimi

Tablo 23: Kapal1 Alan

Kapali Alan

* Egitim Binalar1

- Hastane

® Sosyal Tesis

* Teknik Bina

Yerleske Ad1 Bina sayis1 Toplam Kapal Alan
Terzioglu Yerleskesi 44 255511,98
Anafartalar Yerleskesi 3 38.651,25
Canakkale Sehitleri Yerleskesi 4 28.590,10
Dardanos Yerleskesi 15 27.791,34
Ulupinar Yerleskesi 9 1.197,12
Iskele Yerleskesi (Siirekli Egitim Merkezi) 1 1.015
Nedime Hanim Yerleskesi 2 1862,72
Kepez Yerleskesi 5 11579,25
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Saricaeli Yerleskesi 1 650
Cevatpasa Yerleskesi (Kamu Konutlari) 2 198,5
Barbaros Yerleskesi (Soydan Apt. Lojman) 6 708,04
Ayvacik Myo Yerleskesi 2 7.665,5
Bayrami¢ Myo Yerleskesi 3 4.807
Prof. Dr. Ramazan Aydin Yer. (Agakdy) 28 46577,69
Eceabat Yerleskesi 2 820
Ezine Myo Yerleskesi 5 5509,72
Gelibolu Myo Yerleskesi 3 7.868
Gokgeada Cumhuriyet Mh. Yerleskesi 3 8.758,93
Lapseki Myo Yerleskesi 3 4.538,06
Can Myo Yerleskesi 2 10.595
Yenice Myo Yerleskesi 2 10.256
Kilitbahir Yerleskesi 22 4111,47
TOPLAM 167 478.865,27

Yatirrm Gider tiiriinde yer alan, Spor Toto Teskilat Baskanlig1 ile Universitemiz arasinda yapilan
protokol kapsaminda Dardanos Yerleskesi Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Kapali Spor Salonu insaati devam
etmektedir. T1p Fakiiltesi Morfoloji Binas1 Yapim Isi ihalesi yapilmis olup, 2023 yili igerisinde yapimi

tamamlanacaktir.

btz o s Ol @
@ s ) !

T
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Tablo 24: 2022 Yil1 Yatirim Projeleri
Proje Ad1 ACIKLAMA

Toplam kapali alan1 16.044,09 m?'lik; 7 adet cesitli
branslarin kullanacag spor alani, 27 adet derslik ve
seminer odasi, 52 adet akademik ve idari ofis, kantin
yemekhane alanlarindan olusan 11.355,56 m? Spor
Bilimleri Fakiilte Binasi ile 4.688,53 m2 Kapali
Spor Salonu Binalar1 yapimi devam etmektedir.

Dardanos Yerleskesi Spor Bilimleri Fakiiltesi

COMU Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma  Caligmalar devam emektedir.
Merkezi C-Blok Tadilat Isleri

Dardanos Yerleskesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Yapim Spor Bilimleri Kapali alan 11355 m® ve Spor salonu
Isi kapali alan 4568 m’? olup insaat siireci devam
etmektedir.

Gokceada UBYO Insaat ve Mekanik Tadilat Isleri Calismalar devam emektedir.

Kampiis Kamera Altyap: ve Cevre Diizenleme Isleri ~ Calismalar devam emektedir.

Spor Salonu Bélme Isi ile Yerleskelerde Tadilat Caligmalar devam emektedir.
Yapilmasi Isi
Biga MYO Insaat siireci tamamlanmistir

COMU Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma  Insaat siireci tamamlanmustir.
Merkezi Siginak ve Muhtelif Tadilatlar Yapilmas: Isi

Yenice MYO Dogalgaz Doniistimii ve Kazan Insaat siireci tamamlanmustir.
Daireleri ingaat Tadilatlar1 Ile Cevre-i¢ Aydinlatma

Isleri

Ureme Endokrinolojisi ve Infertilite Merkezi(Tiip Insaat siireci tamamlanmustir.

Bebek) Klima -Havalandirma Tesisat1 Yapilmasi Isi

Biga Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesi Insaat, Insaat siireci tamamlanmustir.
Mekanik ve Altyapr Tadilatlar1 ile Can UBYO,
MYO Insaat Tadilatlar: Isleri

2022 yilinda Egitim sektorii 8, saglik sektorii 1, DKH sektoriinde 1 adet olmak iizere toplam 10
adet projemiz bulunmaktadir.

Projelerimizin detay diizeyinde bilgileri ise tabloda ifade edilmistir.

Tablo 25: 2022 Y11 Yatirimlar

SIRA BEDELL | ODENEGI | DONEMSONUNA
NO PROJE ADI et eiarin KADAR YAPILAN
HARCAMA
Programi) Programi)
1 Cesitli Unitelerin Etiit Projesi 100.000 100.000 438.134,00
2 Derslik ve Merkezi Birimler 120.421.045 23.800.000 746.582,18
3 Yesil Kampiis Projesi 4.500.000 2.000 0,00
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TOPLAM

4 Kampiis Altyapis1 14.713.500 10.500.000 10.154.387,16
5 Universite Bilgi Yénetim Sistemi 350.000 350.000 339.840,00
6 Yaym Al 2.500.000 2.500.000 3.652.471,55
7 Muhtelif Isler 8.498.000 8.498.000 13.246.061,77
8 Mubhtelif Isler (Saglik) 14.170.000 14.170.000 14.581.466,22
9 Spor Tesisleri Bakim Onarim 250.000 250.000 109.407,43
10 Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri 121.000 121.000 121.000,00

165.623.545 60.291.000 43.389.350,31

H. TEKNOLOJI

Saricaeli Yerleskemizde 31.05.2012 tarihinde 135.000 m? alana kurulan Canakkale Teknoloji

Gelistirme Bolgesi A.S, 06.04.2014 tarihinde faaliyetlerine baslamistir. Bilinyesinde 52 sirketle

inovasyon ¢aligmalarina devam etmektedir.

Canakkale’de son 5 yildir yiiksek

teknoloji  alaninda  6nemli  projelerin

gelistirildigi, Facebook gibi global markalar

ile is birligi yapan ve %100 doluluk oraniyla |

faaliyetlerine devam eden Canakkale
Teknopark, Tiirkiye’nin En Iyi Gelisme
Gosteren Teknopark’t olarak 1. siraya

yerlesti.

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan Teknoloji Gelistirme Bolgeleri’nin performanslarini

olcmek amaciyla olusturulan, Ar-Ge, Kulugka, Teknolojik Is birligi, Kurumsallasma, Altyap:,

Teknolojik Uriin ve Yatirim Faaliyetleri gibi 9 kategori, 82 alt baslikta dlciilen performans verileri

degerlendirilerek belirlenen siralamaya gore Canakkale Teknoloji Gelistirme Bolgesi Tiirkiye’de en iyi

gelisme gosteren teknopark oldu.
Tablo 26: Teknopark Firma ve Proje Sayilar

Teknoparkta yer alan dijital icerikli firma sayisi 11
COMU Ogretim elemanlarmin Teknopark veya Kulucka Merkezindeki firma 23
sayisl

Teknoparkta yer alan Ogretim Elemanlarinin Ticarilesen Toplam iiriin say1si 13
Ogretim Uyelerinin Teknopark veya Kulugka Merkezindeki firma sayist 20
Teknopark ve Teknoloji Transfer Ofisi Projelerine katilan 6grenci sayisi 60
(Onlisans-Lisans-Yiiksek Lisans-Doktora)

Teknoparkta Ticarilesen liriin sayis1 34
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L.BILGIi EDINME HiZMETI

Birimin gorevi, Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda Universitemize yapilan basvurularin,

Universite birimlerine goénderilmesi ve cevaplarin basvuru sahiplerine iletilmesidir. Bilgi Edinme

Kanunu ¢ergevesinde 2022 yilinda yapilan ¢alismalar ifade edilmistir. Yapilan bagvurulara ait sayisal

veriler agagidadir.

Tablo 26: Bilgi Edinme Birimi Bagvuru Sayis1

Bilgi edinme verileri 2022
Bilgi edinme bagvuru toplami 1120
Olumlu cevaplanarak bilgi ve belgelere erisim saglanan bagvurular 838

Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere erisim saglanan bagvurular| 202

Reddedilen basvurular 40

Basvurus reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin toplam sayisi -

Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikartilarak bilgi ve belgelere erisim saglanan bagvurular 40

I.COMU KALITE GUVENCESI

Kalite giivence kapsaminda 2022 yilinda gergeklestirilen ¢calismalarimiz asagida ifade edilmistir.

1

10

11

2022 YOK (Karne) Universite izleme ve Degerlendirme Kriterlerine yonelik kurum genelinden
kiinyeli veriler topland1 ve islendi, YOKSIS’ e girildi ve kurum web sitesinde kamuya agik olarak
paylasildi.

2022 YOK Uygulama ve Arastirma Merkezlerine yonelik I. Donem ve II. Donem kiinyeli verileri
ve faaliyet raporlari toplandi1 ve YOKSIS’ e girildi.

2022 YOK Kalkinma Plan kiinyeli verileri toplant1 ve YOKSIS’ e girildi.

2022 YOK Uluslararasilasma kiinyeli verileri toplandi ve islendi.

2022 TYT ve AYT logolu diploma hakki kapsaminda akredite programlardan gerekli veriler
topland1 ve MYK sistemine gonderilmesi icin Ogrenci Isleri Daire Baskanlig ile paylasildi.

2022 YOKAK Performans Gostergelerine yonelik kiinyeli veriler kurum genelinden toplandi,
islendi, YOKAK veri tabanina girildi ve kurum web sitesinde kamuya acik olarak paylasildi.
2022 Sayilarla COMU 1. Dénem ve I1. Dénem kiinyeli verileri kurum genelinden toplands, islendi,
raporlastirildi ve veriler ile yillik rapor kurum web sitesinde paylasildi.

BM Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina yonelik kurum performans
gostergelerine yonelik veriler toplandi ve kurum web sayfasinda kamuya acik olarak paylasildi.

Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzlar: (120 sayfa) tiim akademik birimler ve kurum
web sayfasinda paylasildi.

ODR Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (17 sayfa) giincellenip tiim akademik birimler
ve kurum web sayfasinda paylagildi.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (15 sayfa)
giincellendi, tiim akademik birimlere ile paylasildi.
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UMIS’e kayitli 378 aktif nlisans, lisans, lisansiistii programdan 290’1 Oz Degerlendirme Raporu
ve ODR Degerlendirme Raporu hazirlamasi saglandi.

Tiim akademik birim yonetimlerinin KIDR (3.0) raporu ve KIDR Degerlendirme Raporu
hazirlamasi saglandi.

Kurum biinyesinde kalite siirecleri kapsaminda 144 geri bildirim, degerlendirme ve bilgilendirme
toplantis1 gerceklestirildi.

Universitemiz Kalite Giivencesi internet sayfasi (kalite.comu.edu.tr) daha kullanic1 dostu olacak
sekilde giincellendi.

Tiim akademik birim y&netimlerinin KIDR raporu ve KIDR Degerlendirme Raporu hazirlamas:
saglandi.

Stratejik Plan Izlemesine yénelik kurum genelinden veriler toplanmasi ve islenmesi hususunda
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig ile birlikte calisildi.

Ogrenci Memnuniyet Anketi giincellendi, sisteme girildi, UBYS iizerinden uyguland: ve sonuglar
sonug raporu ile yorum raporu olacak bi¢imde ayr1 ayri raporlastirilarak kurum web sitesinde
kamuya acik olarak paylasildi.

Akademik Personel Memnuniyet Anketi ve Idari Personel Memnuniyet Anketinde giincellestirme
caligsmalar1 devam etmektedir.

Ogretim Eleman1 ve Ders Degerlendirme Anketi sisteme girildi, UBYS iizerinden uyguland:1 ve
sonuglar kurum web sitesinde akademik personel 6zel sayfasinda paylasildi.

Universitemiz dis paydas ve mezun anketi giincellendi ve uygulandi. Raporlastirma siireci devam
etmektedir.

TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Verileri kurum web sayfasinda kamuya agik olarak
paylasildi.

Tiim Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin faaliyet raporu hazirlamasi saglanda.
Akademik ve idari personele yonelik yil igerisinde gerceklestirilmesi planlanan hizmet i¢i egitim

listesi Personel Daire Baskanligi ile paylasildi.

Akademik birimler biinyesinde Olgme ve Degerlendirme Komisyonu olusturulmas saglandi.
Universitemiz Kalite Giivence Komisyonu Olgme ve Degerlendirme Danisma Kurulu tarafindan
Olgme Degerlendirme Kilavuzu hazirlandi, kurum internet sayfasinda yayinlandi.

Bologna AKTS-ECTS Egitim Bilgi Sisteminin iyilestirilmesi kapsaminda kurum genelinde
toplantilar gerceklestirildi.

COMU Kalite Giivence Sistemi TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Y&netim Sistemi Isleyis
Dokiimanlari hazirlandi.
COMU Hastanesi ile Agi1z ve Dis Sagligi Merkezinin ISO 9001: 2015 Kalite Y&netim Sistemi, ISO

10002: 2018 Miisteri Memnuniyeti Y6netim Sistemi belgesinin alinmasi saglandi. Ayrica COMU
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Hastanesi EN ISO 15189: 2012 Tibbi Laboratuvarlar-Kalite ve Yeterlilik i¢in Sartlar Belgesini de
almas1 saglandi.

Rektorliik Idari Birimlerin ISO 9001: 2015 Kalite Yénetim Sistemi, Yapi Isleri Daire Baskanlig
50001 kalite belgelendirmeleri almasina yonelik ¢aligmalar gerceklestirildi.

Dardanos Yerleskesi Iktisadi Isletmesinin ISO 9001: 2015, ISO 22000: 2018, ISO 14001: 2015,
ISO 45001: 2018, GCP lyi Catering belgelerini almasi sagland.

COMU Kres ve Anaokulu’ nun ISO 9001: 2015, ISO 21001: 2018, ISO 29990: 2010 belgelerini

almas1 saglandi.

COMU Egitim Ogretimde ISO Kalite Belgeleri ISO 29990: 2010, ISO 26000: 2010, ISO 10002:

2018 belgelerini almasi saglandi.

Egitim Fakiiltesi Japonca Ogretmenligi, Egitim Fakiiltesi Cografya Ogretmenligi, Egitim Fakiiltesi
Temel Egitim Béliimii Okul Oncesi Ogretmenligi Egitim Fakiiltesi Temel Egitimi Boliimii Sinif
Egitimi Ogretmenligi ile Turizm Fakiiltesi turizm Isletmeciligi programlarinin akreditasyon almasi
saglandi.

Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi, Ilkdgretim Matematik, Kimya Ogretmenligi, Spor
Bilimler Fakiiltesi Beden egitimi ve Spor Béliimii, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme,
Iktisat, Kamu Yo6netimi, Uluslararas: iliskiler, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Siyasal
bilgiler Fakiiltesi Isletme, iktisat, siyaset Bilimi ve Kamu Y®6netimi, Biga Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi Finans ve Bankacilik, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Programlarinin akreditasyon
bagvurmasi saglandi.

Kurum genelinde Rektorliigiimiizce organize edilenler dahil 253 I¢-Dis Paydas, 20 Mezun
toplantis1 gerceklestirilmesi saglandi.
Kalite ve Akreditasyon Ogrenci toplulugu ile birlikte COMU Kaliteli Genglik organizasyonu

diizenlendi.

Kurum genelinde goreve yeni baslayan akademik ve idari personele yonelik 24 oryantasyon egitimi
verilmesi saglandi.

21 Ekim 2022 Cuma giinii Universitemiz Kalite Giivence Ofisi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 ve
Bologna Koordinatorliigii is birligiyle akredite olan programlarin Mesleki Yeterlik Kurumu
(MYK) TYC Web Servis Portalina eksiksiz bigimde islenmesinin saglanmasina ve ardindan bu
programlarin TYC logosu kullanim hakki elde etmesinin yeniden degerlendirilmesi igin
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Kuruluna Universitemiz adina

basvuruda bulunulmasi ile ilgili kararlar alind1.
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| Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) 30"uncu

Kalite Glvence i - | yiinda Tiirkiye'deki 210 iiniversite arasinda
Caligmalari Toplantisi

Gerceklestirildi

uluslararas1 tanmirh@a sahip bicimde kurumsal
' akreditasyon alan ilk 16 yiiksekogretim kurumu
arasma girdi. COMU, aym zamanda Trakya
Universiteler Birliginin ve Adim Universiteleri

birliginin akredite alan ilk ve tek iiniversitesi oldu.

6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Universitemizde mevcut olan i¢ kontrol sisteminde katma degerin olusturulabilmesi igin gerek
uluslararasi standart ve uygulamalar gerekse konuya iligskin yasal ve idari diizenlemeler uyarinca i¢
kontroliin;

Yalnizca mali kontrolii kapsamadiginin, mali kontrol ile birlikte Ust Yonetici tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregler ile birlikte diger kontrolleri de kapsadiginin;

o Ic kontroliin belli mali islemler iizerinde gergeklestirilen 6n mali kontrole
indirgenmemesi gerektiginin, 6n mali kontrolii de i¢ine alacak sekilde genis kapsamli faaliyet ve
stireclerin tamamini kapsadiginin;

o Amagc degil amaca giden yol oldugunun, sadece kitapg¢ik ve formlardan degil, kurumun
her seviyesinde gorev yapan kisilerden olustugunun; makul ancak kesin olmayan giivence verdiginin;
stireclere ilave olarak yapilan isler seklinde algilanmamasinin, aksine i¢ kontroliin siireclerin bir parcasi
olarak ele alinmasi gerektiginin;

o Etkili bir sekilde kurulmasmin ancak calisanlarin sorumluluklarini ve yetkilerini
anladiklar1 ve etik davranmayi {istlendikleri zaman miimkiin olabileceginin; Sadece kontrol
faaliyetlerini degil, karar alinmasindan igin sonuglandirilmasina kadar gecen siiregte izlenen tiim
prosediirleri kapsadiginin, Universite birimlerinde ¢alisan her personelin i¢ kontrol sisteminde rol
almasi gerektiginin;

o Ust Yoneticinin sahipliginde ve gozetiminde, Strateji Gelistirme Daire Baskanligiin
teknik destegi ve koordinatérliigiinde, harcama birimlerinin uygulamasiyla ve i¢ Denetim Biriminin
danigsmanlik destegiyle olusturulacaginin; kabulii ile tiim birimlerde c¢alisanlarin sahiplenmesi ile

kurulabilecegi ve etkin bir sekilde isleyebilecegi anlagiimalidir.
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Tablo 27: 2022 Y1l igerisinde On Mali Kontrolii Yapilan Dosya Sayisi

Tiir Tutar islem Sayist
Yapim isi 190.648.991,00-TL 5
Mal alim isi 32.479.290,00-TL 4
Hizmet alim isi 4.287.450,00-TL 1

Tablo 27: 2022 Y1l igerisinde Agilan Taahhiit Kart Sayisi

2022

Agcilan Taahhiit Kart Sayisi

51

Harcama oncesi kontroller ve i¢ kontrol esaslari ise, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol

Kanunu’na dayanilarak ¢ikarilan, “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik hiikiimleri uyarinca ve yonetim sorumlulugu gercevesinde ve “Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi” hiikiimleri gergevesinde iist yoneticiden alinan

onayla tespit edilen limitler dahilinde gerceklestirilmekte olup, limit {izeri taahhiit ve sézlesmeler ile

O0deme emirleri 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Universitemiz Ust Yonetimi, Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin

katilimi ile 5 adet amag¢ ve bu amaclara ulagsmaya yonelik 13 adet hedef belirlenmis bulunmaktadir.

Amag ve hedefler uygun stratejilerle desteklenmis ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin bes

yillik yol haritast ¢ikarilmistir.

Al AR-GE, Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Gelistirmek

H1.1 Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak
Amacin Ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Program/ Alt Program

Adr

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttirilmasi

Performansi

% 59

Sorumlu Birim

Proje Koordinasyon Merkezi

Performans Gostergesi | Hedefe Plan Dénemi | izleme Izleme Performans
Etkisi (%) | Baslangic Donemindeki Doénemindeki (%) (C-
Donemi (A) | Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG1.1.1: Etki Degeri
ilk %50°lik dilime giren | 7( 250 350 280 30
(Q1-Q2) makale sayist
PG1.1.2: En yiiksek
%10’luk dilimde atif 20 25 35 37 100
alan yayin sayisi
PG1.1.3: SCI, SSCI ve
AHCI endeksli makale | 7¢ 500 650 592 61
sayist
PG1.1.4: SCI, SSCI ve
AHCI endeksli 20 670 750 717 59

dergilerde atif sayist
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PG1.1.5: BAP, Tiibitak
ve AB projelerinden

¢ikan yayin sayist

20 265 302 240 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Yayinlarm hakemlik siireclerinin uzun siirmesi nedeniyle hedeflere tam ulasilamamustir.

Al AR-GE, Yenilikcilik Faaliyetlerini Gelistirmek

H1.2 Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak
Amacin ilgili oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Program/ Alt Program

Ad1

Amacin iliskili oldugu | Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligsmalarin arttirilmasi

Alt Program Hedefi

Performansi % 80

Sorumlu Birim

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Performans Gostergesi | Hedefe Plan Donemi | izleme Izleme Performans
Etkisi (%) | Baslangic Donemindeki Doénemindeki (%) (C-
Donemi (A) | Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG1.2.1: Merkez
Kiitiphanedeki e-dergi | 20 107.468 115.000 45.451 0
sayi1sl
PG1.2.2: Merkez
Kitiiphanedeki e-kitap | 20 255.475 265.000 328.110 100
sayist
PG1.2.3: Merkez
Kiitiphanedeki gérme | 20 5.470.079 5.688.000 6.186.348 100
ve igitme engelliler i¢in
kaynak sayis1
PG1.2.4: Teknoparkta
yer alan dijital igerikli 20 4 10 11 100
sirket sayist
PG1.2.5: Dijital ve
yenilik¢i ulusal ve 20 2 5 25 100
uluslararasi proje sayisi
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2022 yilt hedeflerinin ¢ogunluguna ulasilmis olup, e-dergi sayisina iliskin hedef kaynak yetersizligi sebebiyle

yakalanamamustir.

Al AR-GE, Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Gelistirmek

H1.3 Katma deger yaratan bilimsel, girisimci ve yenilik¢i ¢iktilar1 artirmak

Amacin ilgili oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Program/ Alt Program

Ad1

Amacn iligkili oldugu | Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢aligmalarin arttirilmast

Alt Program Hedefi

Performansi % 78

Sorumlu Birim

Proje Koordinasyon Merkezi Koordinatorligii

Performans Gostergesi | Hedefe Plan Dénemi | izleme izleme Performans
Etkisi (%) | Baslangic Doénemindeki Donemindeki (%) (C-
Doénemi (A) Yilsonu Hedeflenen | Gerg¢eklesme A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG 1.3.1: Ulusal ve
uluslararasi patent belge | 7¢ 3 9 10 100
sayi1s1
PG 1.3.2: Patent,
faydali model, bulus, 20 1 3 11 100
endiistriyel tasarim
belge sayist
PG 1.3.3: AR-GE'ye
harcanan biit¢enin 20 3,70 4,00 1,05 0
toplam biit¢eye orani
(o)
PG 1.3.4: Ogretim
elemanlarinin sanayi ile | 7q 5 10 19 100
yaptig1 proje (yenilikei
iirlin) say1s1
PG 1.3.5: Ogretim
Uyelerinin Teknopark 20 20 25 23 60
veya Kulugka

42




Merkezindeki firma

sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2022 yili hedeflerinin ¢ogunluguna ulasilmis olup, ar-ge harcamalarina iligkin hedef kaynak yetersizligi sebebiyle

yakalanamamustir.

A2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

H2.1 Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

Amacin Tlgili Oldugu Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitimi
Program / Alt

Program Adi

Amacin iliskili oldugu | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Alt Program Hedefi

Performansi % 65

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Performans Gostergesi | Hedefe Plan Dénemi | izleme Izleme Performans
Etkisi (%) | Baslangic Donemindeki Donemindeki (%) (C-
Donemi (A) | Yilsonu Hedeflenen | Gerg¢eklesme A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG 2.1.1: Lisansiistii
(viiksek lisans ve 30 5.000 6.000 6.049 100
doktora) 6grenci sayist
PG 2.1.2: Erasmus,
Mevlana, Farabi gibi 35 189 192 114 0
degisim
programlarindan
faydalanan 6grenci
sayis1
PG2.1.3: Yurtdisi
stajlardan faydalanan 35 16 21 39 100
Ogrenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Farabi degisim programinin aktif olmamasi sebebiyle 2.1.2. gosterge hedefi yakalanamamustir.

A2

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

H2.2

Egitim-68retim programlarinin altyapisim gelistirmek
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Hedef (H2.2) Egitim-6gretim programlarmin altyapisini gelistirmek
Amacin Tlgili Oldugu Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitimi
Program / Alt
Program Adi
Performansi % 100
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Performans Gostergesi | Hedefe Plan Doénemi | izleme Izleme Performans
Etkisi (%) | Baslangic Donemindeki Doénemindeki (%) (C-
Donemi (A) | Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG 2.2.1: Akredite
edilen program sayis1 20 5 11 11 100
PG 2.2.2: Lisansiistii
(ylksek lisans ve 20 240 250 254 100
doktora) program sayist
PG 2.2.3: Uzaktan
egitim merkezi 20 80 150 162 100
iizerinden verilebilen
ders sayisi
PG 2.2.4: Programlarin
ikili is birligi anlagma 20 194 196 219 100
sayi1s1
PG 2.2.5: 7+1 ve 3+1
sektorde bir donem 20 5 11 12 100
programina gegen
boliim sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
2022 yilsonu itibariyle hedeflere ulagilmigtir.

A2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

H23 Ogretim elemanlarinin egitici ve 6gretici niteliklerini gelistirmek

Amacin Ilgili Oldugu | Yiiksekogretim / Ogretim elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Program / Alt
Program Adi

Amacin iliskili oldugu | Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Alt Program Hedefi

Performansi % 60
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Sorumlu Birim

Proje Koordinasyon Merkezi Koordinatorligii

Performans Gostergesi | Hedefe Plan Dénemi | izleme Izleme Performans
Etkisi (%) | Baslangic Donemindeki Donemindeki (%) (C-
Donemi (A) | Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG 2.3.1: Ogretim
elemanlari i¢in 20 5 11 33 100
hazirlanan destek egitim
sayist
PG 2.3.2: Uzaktan
Egitim modeli i¢in 20 5 9 11 100
hazirlik asamalarini
igeren egitici seminer
sayisl
PG 2.3.3: Arastirma
amagli yurtdisina giden | 2 40 60 76 100
Ogretim elemani sayisi
PG 2.3.4: Erasmus,
Mevlana gibi degisim 20 40 40 35 0
programlarmdan
faydalanan 6gretim
elemant sayist
PG 2.3.5: TUBITAK
2244 Sanayi Programi 20 0 0 0 0

Ogrenci sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2022 Yilsonu itibariyle hedeflere agirlikli olarak ulagilmis ancak Farabi degisim programinin aktif olmamasi nedeniyle

ilgili hedef yakalanamamastir.

A2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

H2.4 Ogrencilerin 6grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek

Hedef (H2.4) Ogrencilerin 6grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek

Amacin Tlgili Oldugu Yiiksekogretim / Yiiksekogretimde dgrenci yasami - On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve
Program / Alt Lisansiistii Egitimi

Program Adi

Performansi %353
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Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Performans Gostergesi | Hedefe Plan Dénemi | izleme Izleme Performans
Etkisi (%) | Baslangic Donemindeki Donemindeki (%) (C-
Donemi (A) | Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG 2.4.1: Teknopark ve
Teknoloji Transfer Ofisi | 7 80 120 60 0
Projelerine katilan
Ogrenci say1s1
PG 2.4.2 Yabanci dilde
egitim veren program 15 7 9 7 0
sayist
PG 2.4.3 Ogretim iiyesi
basina diisen 6grenci 15 24 22 24 100
sayist
PG 2.4.4 Yan dal ve ¢ift
ana dal program sayisi 20 30 32 34 100
PG 2.4.5 Uzaktan
egitimde canli olarak 15 607 740 0684 100
verilen ders sayisi
PG 2.4.6 Kariyer
Merkezi ¢aligmalari 15 5 10 6 20

kapsaminda 6grencilere
yonelik gergeklestirilen

faaliyet say1s1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ogrencilere yonelik calismalarin sayis1 ve projelere katilm sayisi artirilmasi icin gerekli dnlemler alinmasi

kararlastirilmigtir.

A3 Toplum ve Cevre Yararina Hizmetleri Gelistirmek

H 3.1 Topluma yoénelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini gelistirmek

Amacin Ilgili Oldugu Tedavi Edici Saglik/ Tedavi Hizmetleri

Program / Alt Hayat Boyu Ogrenme/ Yiiksekogretim Kurumlar: Siirekli Egitim Faaliyetleri
Program Adi ayat Boyu Ogrenme/ Yuksekogretim Kurumlar: Surekli Egitim Faaliyetler:

Amacin iliskili oldugu
Alt Program Hedefi

-Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
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-Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor

ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performansi

% 100

Sorumlu Birim

Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Stirekli Egitim Merkezi

Uzaktan Egitim Merkezi

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Donemi
Baslangic
Donemi (A)

izleme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen

Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerg¢eklesme
Degeri (C)

Performans
(%) (C-
A)/(B-A)

PG 3.1.1 Siirekli Egitim
Merkezi (SEM) ve

Uzaktan Egitim Merkezi
(UZEM) ve Girisimcilik
Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan

mesleki egitime yonelik

verilen sertifika sayisi

25

11

30

1016

100

PG 3.1.2 Dezavantajli
gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin

yapilan faaliyet sayis1

25

80

100

PG 3.1.3 Saglhk
hizmetlerinden

faydalanan hasta sayis1

25

145.000

160.000

574.443

100

PG 3.1.4 Saglik hizmeti

sunan hekim sayis1

25

350

410

477

100

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2022 yili itibariyle ilgili hedeflere ulagilmistir.

A3

Toplum ve Cevre Yararina Hizmetleri Gelistirmek

H 3.2

Cevre yararina siirdiiriilebilir proje ve uygulamalar gelistirmek
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Amacin Ilgili Oldugu
Program / Alt
Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/ Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin ligkili Oldugu

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve

Alt Program Hedefi kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararast kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi
Performansi % 15

Sorumlu Birim

Yapu Isleri Daire Baskanlig

Performans Gostergesi | Hedefe Plan Dénemi | izleme Izleme Performans
Etkisi (%) | Baslangic Donemindeki Donemindeki (%) (C-
Doénemi (A) | Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG 3.2.1 Sifir atik, yesil
kampiis ve gevrecilik 20 0 1 0 0
alanlarinda alinan 6diil
sayis1/ belge sayist
PG 3.2.2 Cevrecilik
alaninda yapilan proje 20 1 1 0 0
ve hizmetlerden alinan
odiil sayisi/ belge sayisi
PG 3.2.3 Riizgar tribiinii
giicti (MW) 15 0 1 0 0
PG 3.2.4 Giines paneli
giicii (MW) 15 0 0 1 100
PG 3.2.5 Engelsiz
Universite bayrak 20 0 1 0 0

odiilleri sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgili gosterge igin ileriki yillarda gergeklesme planlanmaktadir.

A4 Kurum Tammnirh@im Gelistirmek ve Kurumsallasmay1 Kuvvetlendirmek
H 4.1 Kurumsal goriiniirliigii artirmak

Amacin Ilgili Oldugu Yonetim ve Destek / Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Program / Alt

Program Adi
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Amacin iliskili oldugu

Alt Program Hedefi
Performansi % 72,4
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Performans Gostergesi | Hedefe Plan Dénemi | izleme Izleme Performans
Etkisi (%) | Baslangic Doénemindeki Donemindeki (%) (C-
Doénemi (A) | Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG 4.1.1 Universitenin
diinya akademik basar1 | 20 1.700 1.625 1.942 0
sirast
PG 4.1.2 YOK, TUBA
ve TUBITAK bilim, 20 1 1 1 100
tesvik ve sanat odiilleri
sayist
PG 4.1.3 Medyada yer
alan kurumsal haber 10 3.800 4.300 14.875 100
sayi1sl
PG 4.1.4 Universite
Birlikleri faaliyet sayist | 1¢ 1 20 6 24
PG 4.1.5 Universite
markalt iirlin sayis1 20 63 1 03 100
PG 4.1.6 Teknoparkta
Ticarilesen iiriin sayis1 20 11 20 34 100

Hedef 4.1 i¢gin belirlenen faaliyetlerin performansi yiiksek oranda saglanmistir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

A4 Kurum Taninirhgim Gelistirmek ve Kurumsallasmay1 Kuvvetlendirmek
H 4.2 Bilimsel ciktilara erisilebilirligi artirmak

Amacin Ilgili Oldugu | Yénetim ve Destek / Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler

Program / Alt

Program Adi

Performansi % 81

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

49




Performans Gostergesi | Hedefe Plan Donemi | izleme izleme Performans
Etkisi (%) | Baslangic Donemindeki Donemindeki (%) (C-
Donemi (A) | Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG 4.2.1 Universite
adresli bilimsel 20 42 55 43 10
makalelerin agik erigim
ylizdesi
PG 4.2.2 Merkezi
kiitiiphanedeki basili 20 14 12 15 100
materyalin dijital
materyale orani
PG 4.2.3 Tezlerin agik
crisim ylizdesi 20 75 85 93 100
PG 4.2.4 Bilgi
Islemdeki sunucu sayis1 | 1¢ 21 23 33 100
PG 4.2.5 Bilgi 20 13 42 52 100
Islemdeki yazilim say1si
PG 4.2.6 Yerleskelerde
internet baglant1 hizlar1 | 1¢ 3030 3930 4000 100
(Megabit)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef 4.2 i¢in belirlenen faaliyetlerin performansi yiiksek oranda saglanmustir.

A4 Kurum Tammnirhgim Gelistirmek ve Kurumsallasmay1 Kuvvetlendirmek
H 4.3 Kurum Kkiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve siirekliligini saglamak
Amacin Ilgili Oldugu Yonetim ve Destek / Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler
Program / Alt
Program Adi
Performansi % 50
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Performans Gostergesi | Hedefe Plan Dénemi | izleme Izleme Performans
Etkisi (%) | Baslangic Doénemindeki Doénemindeki (%) (C-
Donemi (A) | Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
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PG 4.3.1 COMU
tanitim materyal cesit

sayi1st

25

50

55

17

PG 4.3.2 COMU

giinleri etkinlik sayist

25

100

PG 4.3.3 Yurtdis1 ve
yurti¢i tanitim etkinlik
sayist

25

PG 4.3.4 Mezunlar
Ofisi araciligiyla
iletisim kurulan mezun

sayist

25

150

500

6875

100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Mali yetersizliklerden dolay1 gosterge 1 ve gosterge 3’de yilsonu hedeflerine ulagilamamustir.

A4 Kurum Tammirhgimm Gelistirmek ve Kurumsallasmay1 Kuvvetlendirmek
H4.4 Kurum ici memnuniyet, iletisim ve is birliginin gelistirilmesi

Amacin Ilgili Oldugu | Yénetim ve Destek / Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Program / Alt

Program Adi

Performansi % 91,6

Sorumlu Birim

Kalite Giivence Ofisi

Performans Gostergesi | Hedefe Plan Dénemi | Izleme Izleme Performans
Etkisi (%) | Baslangic Doénemindeki Donemindeki (%) (C-
Donemi (A) | Yilsonu Hedeflenen | Gerg¢eklesme A)/(B-A)
Deger (B) (2021) Degeri (C) (2021)
PG 4.4.1 Akademik ve
idari personelin kurum | 2q 70 80 76,5 65
kiiltiiriinden
memnuniyet diizeyi
PG 4.4.2 Ogrencilerin
kurum kiiltlirtinden 20 0 ]5 79.1 03
memnuniyet diizeyi
PG 4.4.3 I¢ paydaslarla
yapilan toplanti sayisi 20 4 g 137 100
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PG 4.4.4 D1s

paydaslarla yapilan 20 2 4 116 100
toplant1 say1s1

PG 4.4.5 Sosyal ve

kiiltiirel etkinlik say1st 20 10 15 15 100

Hedef 4.4 i¢in belirlenen gostergelere yiiksek oranda ulasiimistir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Performansa Iliskin Bilgiler

2022 Yilma iliskin Universitemiz performans tahminleri ve gergeklesmeleri asagida yer

almaktadir.

Alt Program Adu: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

Gerekce ve

Aciklamalar

Ar-Ge ve Yenilikcilik Faaliyetlerini gelistirmek ve katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i

ciktilar artirmak gibi hedeflerimiz bulunmaktadir.

Alt Program Hedefi:
Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢alismalarin arttirilmas: _
" . P 2022 2022 Performans
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 I Planianan) Gereeklesen B Oram

1: Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam Oran 0.01 0,55 1,05 100
biitceye orani
'27 A.r-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere Say1 6 15 3 53
iligkin alinan patent sayisi
3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi Say1 0 0 0 0
4- Arastirma merkezleri gelir miktar TL 2.067.534,93| 1.903.000 1.250.000 65
5- Arflstn‘n}a merkezlerinin sanayi ile Say1 6 0 3 100
yaptig1 proje sayisi
6- BAP 'kapsammda desteklenen arastirma Say1 204 375 250 66
projeleri sayisi
7- Qgretlm elemani1 basina diisen ar-ge Say1 0.11 0.19 0.18 98
proje sayisi
8- Patent, faydali model ve endiistriyel Say1 20 15 12 80
tasarim basvuru sayisi
9- Ulusal ve uluslararasi kuruluslar 80
tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi Say1 17 25 20
IQT Uluslararas1 endekslerde yer alan Say1 569 445 230 63
bilimsel yayin sayisi

Alt Program Adi:  ARASTIRMA ALTYAPILARI

Gerekce ve

Aciklamalar

Aragtirma ve yenilikgilik ile ilgili alt yap1 ve olanaklar gelistirmek, akademik beceri, nitelik ve
etkin aragtirma yapabilme kapasitesini artirmak hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi:
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Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢clendirilmesi

.. . . 2022 2022
Performans Gostergesi Ol¢ii Birimi 2021 Planlanan S e Performans
1- Arastirma altyapisi projesi Oran 0 0 0
tamamlanma orani
Alt Program Adr: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Gerekce ve
Aciklamalar

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) ve Girisimcilik Uygulama ve Aragtirma
Merkezi tarafindan Toplum ve Cevre Yararina sunulan siirekli egitim faaliyetlerini gelistirmek
amaclanmaktadir.

Alt Program Hedefi:
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor

" . Olcii 2022 2022

Performans Gostergesi Birimi 2021 Planlanan = Gerceklesen Performans
1- Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga Say1 30 6 80 100
iligkin yapilan faaliyet sayisi
iyElsg;mm programlarina bagvuran kisi Say1 4553 900 750.000 100
3- Mezunlara yonelik gergeklestirilen Say1 20 9 6 67
faaliyet sayisi
4- Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve
il wiles oz (DB B B o Sayi 4553 900 1016 100
mesleki egitime yonelik verilen
sertifika sayisi
5- Tamqmlanan sosyal sorumluluk Say1 13 4 3 75
projeleri sayisi
6- Uvmye{snemn ¢evrecilik alanlarinda Say1 0 0 0 0
aldig odiil sayisi
Alt Program Adi: TEDAVI HIZMETLERI
Gerekce ve
Aciklamalar

Aragtirma ve Uygulama Hastanesini bolgenin ihtiyaglarini karsilar hale getirmek ve Sunulan hizmet
kapasitesinin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi amaciyla " Saglik hizmetlerini ilin ve bdlgenin ihtiyaglarina
cevap verebilir hale getirmek, T1p Fakiiltesinde yeni aragtirma ve uygulama birimleri agmak veya mevcutlari
gelistirmek, Hastaya yonelik hizmet kalitesinin iyilestirilmesi Arastirma ve Uygulama hastanesinin bolgede
tercih edilir olmasini saglama, . Fiziki altyapinin standartlara uygun hale getirilmesi, Poliklinik sayisini
stirekli arttirmak” hedeflenmektedir.

ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmast

Performans Gostergeleri

Alt Program Hedefi:
Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Performans Gostergeleri
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, . Olcii 2022 2022
Performans Gostergesi Birimi 2021 Moo | o Performans
1- Ameliyat say1s1 Say1 15'7(1) 15.000 20.265 100
2- Universite hastaneleri nitelikli Oran 99 99 99 100
yatak orani
3- Universite hastaneleri yatak doluluk Oran 75 R0 70 ]7
orani
27.21
4- Yatan hasta say1s1 Say1 7 20.000 33.225 100
Alt Program ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIiM
Adr:
Gerekce ve
Aciklamalar
Ogrencilerin  6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi amaciyla " Yeni 6grencilerin uyumunu

kolaylastirmak amagli oryantasyon programlarmi etkinlestirmek. Ogrenciyi is yasamina hazirlayacak ulusal ve
uluslararasi staj olanaklarini artirmak, Ogrencilere kiitiiphane kullanimi ve bilgi okuryazarligi becerilerinin
gelistirilmesine yonelik oryantasyon programlan diizenlemek, Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini
cesitlendirerek etkinlestirmek, Ogrenci kuliiplerini destekleyici mekanizmalar gelistirmek ve kuliiplerin
faaliyetlerinin etkinligini artirmak, Kariyer gelistirme hizmetlerini etkinlestirerek Ogrencilere kariyer
damsmanligi, kogluk ve mentorluk destegi vermek, Is yasamia hazirlik egitimlerini cesitlendirerek egitimlerin
etkinligini artirmak” hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar

yetistirilmesi

Performans Gostergeleri Performans . 2022 2022 Perfo: man

- . Olgii Birimi 2021 Gercekles s (%)
Gostergesi Planlanan me

1- Doktora egitimini tamamlayanlarin Say1 45 55 45 81
sayisi
2- Egitim bilimleri kontenjan doluluk oran Oran 0,99 0,99 0,9 90
3- Egitimin program siiresinde bitirilme Oran 0.81 0.7 0.8 100
orani
4- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0,84 0,99 0,84 85
>- Kiitiiphanede bulunan bastli ve Sayi 6.307.106. 6.240.000  6.100.000 78
elektronik kaynak sayisi
6- Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina 99
diisen basili ve elektronik kaynak sayis1 Say1 380 383 380
7- Kiitiiphaneden yararlanan kisi say1s1 Say1 50.124,68 56.000 52.000 93
?: Llsa.nsus'tl.l ogrqncﬂerm toplam Oran 0.11 0.12 0.11 92
ogrenciler igindeki pay1
9- Cgrenci bagina diisen egitim alani Metrekare 5,7 5,7 5,7 100
10- Ogrenci basina diigen kapali alan Metrekare 9,9 9,9 9,9 100
11- Ogrenc.l. (Vieglgm programlarmdan Oran 0 0 0 0
yararlanan dgrencilerin orant
12- Ogretim {iyesi basina diisen 6grenci Say1 24 20 20 100
sayisi
(l)i;n?aghk bilimleri kontenjan doluluk Oran 0,99 0.99 0.99 100
14- Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 0,99 0,99 0,99 100
15- Teknokent veya Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine katilan dgrenci Say1 40 60 50 83
sayisl
16- Uluslarafggl kuruluslarla ortak Say1 158 170 160 94
uygulanan egitim programi sayisi
17- Yabanci dilde egitim veren program Say1 2 4 7 100
sayisl
18- Yabanc1 uyruklu akademisyen sayisi Say1 19 25 19 76
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19- Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisi Say1 2.058 2.050 2.050 100

20- Yan dal ve ¢ift ana dal programindan

mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran 0 0 0
orani

21- Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim

eleman1 ve dgrenci degisim programlarina Say1 0 0 0

katilanlarin sayisi

Alt Program Adu: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Gerekce ve
Aciklamalar

Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimini tesvik etmek, gretim
elemanlarina uluslararasi rekabet yetenegi kazandiracak egitim programlari gelistirmek

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Performans Gostergeleri

Olgii 2021 2022 2022 Performans

ORI ORI Birimi Planlanan Gergceklesen

1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve

AVHCI kapsamindaki derg}lerde Say1 0.29 0.19 0.18 95
Ogretim elemani basina diisen yayin

sayis1

2- Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek 6ncelikli
alanlarda saglanan burslardan
yararlanan doktora 6grenci sayisi

Say1 57 60 55 92

3- Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan arastirma 80
desteklerinden yararlananlarin Say1 8 75 60

sayisl

4- Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK Say1 5 0 0 0
bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Gerekce ve
Aciklamalar

Ogrencilere yonelik hizmet kalitesinin gelistirilmesi "Ogrencilerin yararlandig1 beslenme alanlarin fiziksel
sartlarini iyilestirmek, Yemekhane olanaklarmi fiyat kalite dengesini koruyarak gelistirmek, Ogrencilerin
barinma/yurt olanaklarin1 gelistirmek, Ogrencilere sunulan burs olanaklarmi gelistirmek, Ogrencilerin
Universitenin gesitli birimlerinde yar1 zamanli calisma olanaklarini gelistirmek, Uluslararas1 grenciler igin burs
ve barinma olanaklarinin arttirilmast” planlanmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barimma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kigisel

ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Performans Gostergesi Olcii Birimi 2021 Planlanan Gergeklesme

2022 2022 Performans

;a—ly]?;rmma hizmetlerinden yararlanan dgrenci Say1 0 0 0

0
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za-ly]?;slenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci Say1 265.030]  610.000 R63.428 100
3- Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alani Metrekare 0,86 0,88 0,86 98
4- Ogrenci kuliip ve topluluk sayist Say1 162 160 162 100
5- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 Say1 84 70 215 100
6- Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma TL 0 0 0 0
harcamasi

7- Yiksekogretimde 6grenci basina beslenme TL 98.79 13 25 100
harcamasi

8- Yuksqkogre‘umde Ogrenci yasamindan Oran 35 23 79 92
memnuniyet orani

9- Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik

hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam Oran 0 0 0 0
Ogrenci sayisina orani

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRME
A.  Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar
a. Biitce Giderleri

2022 yilinda yisonu Odeneginin toplami 1.055.181.341,93-TL, yilsonu harcamalar1 ise
1.009.503.342,20 -TL olarak ger¢eklesmistir.

01 - Personel Giderleri 6deneginden personel maaslari, ek dersler, fazla ¢aligma iicretleri, sosyal
yardimlar gibi 6zliikk haklarma iliskin giderler yer almakta olup, toplam harcama 724.100.756,27 —TL

olarak gerceklestirmektir.

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri kodunda maaglardan kesilen sigorta

primi giderleri yer almakta olup, toplam harcama 111.451.741,02 —TL olarak gerceklesmistir.

03 - Cari Giderler kodunda, 03.2 - Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1, 03.3 - Yolluklar,
03.5 - Hizmet Alimlar1, 03.6 - Temsil ve Tanitma Giderleri, 03.7 - Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim,
Bakim Onarim Giderleri, 03.8 - Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Giderleri ve 03.9 - Tedavi ve Cenaze
Giderleri yer almakta olup, toplam harcama 104.380.273,22 —TL olarak gerceklesmistir.

05 - Cari Transferler kodunda memur 6gle yemegine yardim gibi dogrudan transfer 6demeleri

bulunmakta olup, toplam harcama 26.181.221,38 -TL olarak gerceklesmistir.

06 — Sermaye Giderleri kodunda yapim isleri, biiyiik onarim, bilgi teknolojileri gibi cari giderlerde
izlenmeyen giderler yer almakta olup, toplam harcama 43.389.350,31 —TL olarak gerceklesmistir.

Tablo 28: 2022 Yili Harcamalarin Odeneklere Orani
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KOD ODENEK TURU 2022
R R YILSONU
KBO EK ODENEK HARCAMA
01 PERSONEL GIDERLERI 494.550.000,00 | 200.292.750,00 724.100.756,27
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET PRIMI 76.946.000,00 31.163.130,00 111.451.741,02
GIDERLERI
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 34.919.000,00 46.971.000,00 104.380.273,22
04 FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
05 CARI TRANSFERLER 18.685.000,00 0,0 26.181.221,38
06 SERMAYE GIDERLERI 56.621.000,00 4.520.000,00 43.389.350,31
GENEL TOPLAM 681.721.000,00 | 282.946.880,00| 1.009.503.342,20

Grafik 7: 2022 Yilsonu Biitge Odenek-Harcama Grafigi

2022 Biitce Odenekleri Dagilimi

Sermaye Gid. 4%
Cari Trans. 39

Grafik 7°de gorildiigi gibi, 2022 yilinda biit¢e giderlerinin yarisina yakin bir oran1 “Personel
Giderlerine” ayrilmaktadir. Ikinci olarak ise “Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri”

kalemine harcanmustir.

Grafik 8: Yillar Itibariyle Biitge Odenekleri

2012 2013 2014 2015 PANIS) 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2022 Y1l biitgesinden 6grenci basina yapilan harcama 20.127,37-TL olarak gergeklestirilmistir.
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Grafik 9: Ogrenci Basina Diisen Harcamalar

Grafik 10: 2012-2022 Yillart Arasi Yatirrm Odenekleri

Yillar itibariyle Yatirim Biitce Odenekleri

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Tablo 11: Yillar itibariyle Yatirrm Harcamalari

Yillar itibariyle Yatirim Harcamalari

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Tablo 29: Yapilan Yatirim Giderleri

GIDER TURU

Derslik ve Merkezi Birimler
Altyap1

Etiid Proje

Sosyal Tesisler ve Spor
YATIRIM TOPLAM
Yesil Kampiis

Biiytik Onarim

Makine Bakim Onarim
Ruhsat ve Harglar

Diger

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI

Biitce Baslangic
Odenegi(TL)

18.800.000,00
10.500.000,00
800.000,00
250.000,00
30.350.000,00
2.000,00
5.998.000,00
712.800,00
790.000,00
758.237,00
38.566.037,00

Gerc¢eklesme
Toplami(TL)

746.582,18
10.154.387,16
438.134,00
109.407,43
11.448.510,77
5.902.517,44
700.246,99
764.067,29
388.807,38
19.204.149,87

Gerc¢eklesme
Orami(%)

%3,97
%96,70
%54,76
%43,76
%37,72

%0
%98,40
%98,23
%96,71
%51,27
%49,79

COMU aldig1 kaynaklari tamami miimkiin olan en iist derecede ana ihtiyaglarin1 karsilamak

icin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmaya ¢abalamaktadir. Bu kapsamda da yil i¢inde

cesitli i¢ genelgelerle tasarruf tedbirleri
alarak kaynaklar1 oncelikle zorunlu
ihtiyaglara

caligmaktadir. Karsilagtirildiginda

ortalamanin  ¢ok iizerinde ihale

yapilmis, verilen biitce egitim, 6gretim |

ve bilim dogrultusunda tamamina

yakiniyla kullanilmistir.

yonlendirmeye &

————

Il
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b.Biitce Gelirleri

GELIRLER 2019 2020 2021 2022
Aciklama Biitce Geliri Yilsonu Gelir Biitce Geliri Yilsonu Gelir Biitce Geliri Yilsonu Gelir Biitce Geliri Yilsonu Gelir

Orgiin Ogretim 700.000,00 1.886.022,12 750.000,00 2.179.133,02 824.000,00 3.032.572,25 930.000,00 6.345.812,56
11.Ogretim 10.840.000,00 7.992.667,95 11.792.000,00 7.050.798,68 12.930.000,00 6.632.577,62 8.011.000,00 6.387.812,56
Yaz Okulu 0,00 456.717,02 0,00 498.486,00 0,00 126.732,70 0,00 36.835,60
Tezsiz YL Gelirleri 190.000,00 596.330,00 207.000,00 868.075,50 224.000,00 976.243,80 250.000,00 899.818,00
Tezli Yiiksek Lisans 200.000,00 336.864,50 200.000,00 293.741,50 220.000,00 456.340,00 248.000,00 570.933,00
Doktora Gelirleri . 15.000,00 40.506,00 15.000,00 52.926,00 16.000,00 61.748,50 18.000,00 95.406,25
Kantin Kafeterya Isl.

Gel. 15.000,00 1.060.420,98 0,00 538.172,50 648.000,00 638.022,67 731.000,00 2.594.646,50
Uzaktan Ogretim Gel. 300.000,00 809.255,00 323.000,00 1.679.938,00 357.000,00 3.532.006,00 583.000,00 9.153.938,50
Uzak.Ogr.Materyal Gel. 9.000,00 215,00 10.000,00 215,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00
667KHK Egitim-Ogr. 0,00 83.661,83 0,00 25.681,04 0,00 24.041,98 0,00 0,00
Diger Hizmet Gelirleri 1.700.000,00 2.659.045,35 1.700.000,00 547.403,82 1.868.000,00 1.648.774,60 2.019.000,00 6.575.466,72
Lojman Kira 60.000,00 102.075,94 60.000,00 141.206,78 66.000,00 166.573,51 75.000,00 200.128,01
Diger Taginmaz Gelirleri 232.000,00 2.549.052,24 257.000,00 1.294.815,85 2.282.000,00 1.139.837,96 2.575.000,00 2.938.279,60
Hazine Yardimi (Cari) 314.713.000,00 | 318.946.350,00 | 351.683.000,00 363.719.000,00 445.898.000,00 456.852.000,00 | 598.735.000,00 904.132.949,00

Hazine Yardimi

(Sermaye) 35.750.000,00 37.142.000,00 34.500.000,00 42.258.000,00 65.500.000,00 62.890.000,00 56.500.000,00 56.730.000,00
Mevduat Faizleri 53.000,00 558.521,07 55.000,00 524.366,53 0,00 80.615,29 0,00 617.101,61
Arag.Proj.Gel 317.000,00 3.849.506,74 335.000,00 3.618.241,60 2.496.000,00 7.787.802,36 2.818.000,00 11.183.866,08
Ogr Katki Payi Tel.Gel. 5.244.000,00 3.016.339,00 5.620.000,00 12.607.774,60 6.257.000,00 9.965.966,20 7.759.000,00 13.293.986,20
YOK Burs Destekleri 0,00 1.928.441,00 0,00 2.352.870,00 0,00 2.716.520,00 0,00 2.745.856,66
Diger 305.000,00 2.270.221,64 297.000,00 1.440.124,99 325.000,00 2.651.287,89 469.000,00 8.208.967,94

TOPLAMLAR 370.643.000,00 | 386.284.213,38 | 407.804.000,00 |  441.690.971,41 539.922.000,00 561.379.663,33 | 681.721.000,00 | 1.032.711.804,79

Tablo 30: Yillar itibariyle Biit¢e Gelirleri
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2-Mali Denetim Sonuc¢lari

Idare ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina goére yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla
bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danmigmanlik faaliyeti i¢ denetim birimimiz tarafindan
sunulmaktadir.

Performans takibi amaciyla Performans Programimizda belirtilen gostergelerin Olgiimleri
birimlerden iicer aylik veriler seklinde istenmektedir. Bu bilgiler program biitce sistemine giris yapilacak
sekilde toplanmakta, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nda konsolide edilerek Program Biitce

Sistemine girisleri yapilmaktadir.

3.Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

GZFT Listesi
i¢c Cevre Dis Cevre
Giiglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
* Akademik personelin *Ulusal ve uluslararasi *Canakkale ilinin tarihi, *Mali kaynaklarin kisitl

bilimsel ¢aligmalara tesvik
edilmesi

* Aktif 6grenci
topluluklarinin varligi

*Basaril1 bir tiniversite
radyosunun varlig

*Kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklerin desteklenmesi

*Cok sayida spor salonu ve
giiclii sportif altyapi

*Dis paydaslarla giiglii
iletisim ve i birligi
igerisinde olunmasi

* Akademik ve idari kadro
i¢in uygun ¢aligma ortami

*QGeng, dinamik ve
uluslararas1 deneyimli
akademik kadro

*Balkan iilkelerinden
Universitemize gelen 6grenci
sayisindaki artig

projelerin sayica az
olmast

*Diger tiniversiteler,
Ogretim tiyeleri ve
arastirmacilar ile giiglii
iligkilerin kurulamamast

*Indeksli yayin sayisinin
azhigi

*Disiplinler arast
caligmalarin azlig1

*Sanayi ile iligkilerin
beklenen diizeyin altinda
olmasi

*Yeterli sayida lojman
bulunmamasi

*Fiziksel alanlarin ve
kaynaklarin azlig1

*Kontenjanlarin stirekli
artmasi sonucu derslik
ithtiyact

*Hizla artan 6grenci
say1s1 ve Ogretim iiyesi

kiilttirel dokusu ve
cografi konumu

*Bolgenin tarim
potansiyelinin olmasi

*Sektorler arasinda
artan is birligi ihtiyaci

*Baz1 sektorlerin ara
eleman ihtiyac1

*Nitelikli iggiiciine
duyulan ihtiyag

*Ulusal ve uluslararasi
bilimsel arastirma ve
proje destegi

*Uluslararast
iiniversiteler ile artan is
birligi potansiyeli

*Bolgenin gilivenli ve
huzurlu yapisi

kalmasi

*QOgrenci yurtlarinin
yetersiz kalmasi

*Kentsel altyapinin
yetersiz olusu

*Hizh degisen
teknolojiye uyum
saglamada altyap1
eksiklikleri

*Alt yap1, konut ve yurt
sorunu ile dagimik
yerlesim

*Ulasim zorluklari,
deniz ve hava
ulagiminin yetersizligi

*Stirekli arttirilan
ogrenci kontenjanlari
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*Diploma eki etiketine sahip
olunmast

*Bilgi islem alt yapisi,
internet kaynaklart,
bilgisayar sayisi

*Kiitiiphane olanaklar1 ve
veri tabanlarinin gesitliligi

*Stirekli gelisen ve biiyiiyen

basina diisen 6grenci
sayisinin yiiksek olmasi

*Ogretim elemanlarmin
ders yiikiiniin fazla
olmasi

* Akademik ve idari
personel agig1

*Mezun olan

Tip Fakiiltesi Hastanesi ogrencilerimizin
*Giiclii bir BAP ve Proje universite ile olan
Koordinasyon Biriminin baglarmnin kopmas
varligi *(zel sektorlerle
*Teknopark ve Ar-Ge iligkilerin zay1f olmasi
faaliyetleri

B-DEGERLENDIRME

Universitemiz egitim, sosyal, teknolojik arastirmalar, topluma hizmet ve saglik alanlarinda
ulusal ve uluslararas nitelikte 6nemli faaliyetler siirdiirmektedir. Ustlenilmis olan hizmetlerin yerine
getirilmesinde basariy1 saglayan unsurlarin basinda kurumsal yonetim kapasitesi, kaynak seviyesi ve
insan giicli gelmektedir. Bu ¢ergevede Universitemiz her gegen yil degisen oncelik ve ihtiyaglar
temelinde kurumsal kapasitesini gliglendirmeye yonelik ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Universitelerin sunmus oldugu hizmetin farklihig1 ve gesitliligi yonetim yapisinin diger kamu
kurumlarina gére daha esnek olmasini gerektirmektedir. Ancak sistemin, 6zellikle uygulamada getirilen
bazi {igiinciil diizenlemelerin etkisiyle hedeflenen diizeyde calismadigi goriilmektedir. Hesap verme
sorumlulugu ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda mali yonetim sistemine yonelik esnekliklerin
artirtlmasi, tiniversitelerin 6zellikle kaynak kullanimi etkinliklerinin artmasi anlamina gelecektir.

Orta Vadeli Mali Plan ile belirlenen biitce tavanlari iginde yili biitge kanunlari ile tahsis edilen
biitge 6denekleri, hizmetlerin istenen diizeyde yerine getirilmesinde yetersiz kalmaktadir. Universitenin
ihtiyaclarma gore kisitli finansman kaynaklar1 g6z onilinde bulunduruldugunda, mali kaynaklarin
artirtlmast konusunda Universitemizin daha fazla desteklenmesi egitim, bilimsel arastirma ve basta
saglik olmak iizere topluma hizmet alanlarinda iiniversitenin sundugu katkinin artmasi anlamina
gelecektir. Ozellikle sermaye giderlerinde pandeminin de etkisiyle bazi insaatlara baslanamamus,
bazilar1 ise baslanilsa bile ekonomik kosullar nedeniyle siire¢ igerisinde tasfiye edilmek zorunda
kalmmustir. Universitemiz i¢ ve dis destekli proje yiiriiten gretim elemanlarma proje bilgi, destek ve
danigmanlik saglamakla gorevli birimler tarafindan, proje yonetimi konusunda 6n bilgilendirme ve

rehberlik hizmetinin etkinligi agisindan onemlidir. Bu anlamda tiniversitelerde bilimsel arastirma
63



projelerinin yonetimi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik biitiinsel bir yaklagimin gelistirilmesi
kaynak tahsis ve kullaniminda etkinligini olumlu etkileyecektir. Bu ise bilimsel aragtirma projelerinin
bilime ve ekonomiye katkisinin artmasina yol agacaktir.

Universitemizde etkili bir i¢ kontrol sistemi kurmak amactyla, katilimci ve tematik bir Yéntemle
I¢ Kontrol Uyum Eylem Planini hazirlanmus, ancak hazirlanan uyum eylem planimin gerekli giincelleme
ve revizyonlar yapmak suretiyle hayata gecirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi beklenen diizeye
ulagilamamustir.

Egitim programlari, yiiriitiilen bilimsel arastirmalar ve topluma hizmet sunum faaliyetleri ile her
yil Yiiksekogretim Kurumu tarafindan belirlenen 6grenci kontenjanlariyla orantili olarak akademik ve
idari kadrolarin Universitemize tahsis edilmesinin, egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesinin
yiikseltilmesi ve topluma sunulan saglik hizmetlerinde etkinligin artiritlmasinda 6nemli rol oynayacagi

distintilmektedir.
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