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	Doküman Güncelliğinden Sorumlu Personel         
	: Bütçe ve Performans Birimi


	PERSONEL HAKKINDAKİ BİLGİLER

	ÜNVAN
	Mali Hizmetler Uzmanı

	SINIF
	Genel İdari Hizmetler

	ÜST POZİSYON
	Daire Başkanı

	AST POZİSYON
	Mali Hizmetler Uzman Yard., Şef, Memur, Bilgisayar İşletmeni, 4-d personeli

	VEKALET EDEN POZİSYON
	Mali Hizmetler Uzm. Yrd.

	VEKALET EDİLEN POZİSYON
	Daire Başk.

	GÖREV HAKKINDAKİ BİLGİLER

	EĞİTİM BİLGİLERİ
	Lisans Mezunu olmak

	POZİSYONUN GEREKTİRDİĞİ DENEYİM
	Hazine ve Maliye Bakanlığının Özel yarışma sınavını kazanarak atanmış olmak.

	POZİSYONUN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak, Yöneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek, Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme niteliklerine sahip olmak, Proje liderlik vasıflarına sahip olmak.

	POZİSYONUN GEREKTİRDİĞİ YETKİNLİK
	Yönetim ve Yöneticilik, Analiz Etme, Sentezleme, Bütünü Görebilme, Mantıksal Sonuçlandırma, Değerlendirme, Temsil, Çözüm Odaklılık, Problem Çözme, Karar Verme, İkna Etme, Beşeri İlişkiler Kurma, Yenilikçilik ve İletişim Becerilerine Sahip Olma.


GÖREVİN KISA TANIMI: Mali Hizmetler Uzman Yardımcıları, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 60’ ıncı maddesinde sayılan görevlere ilişkin olarak, kendilerine verilen iş ve işlemleri yapmak üzere Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı bünyesinde çalışır. Mali Hizmetler Uzman Yardımcılarının görev kapsamını, 25/07/2008 tarihli 26624 nolu Resmi Gazetede yayımlanan "Mali Hizmetler Uzmanlığı Çalışma Usul ve Esasları Yönetmeliği" uyarınca sorumlulukları alanında sistematik, olarak bilgi toplama, inceleme, araştırma geliştirme, analiz ve değerlendirme yapmak, bu işleri süresinde doğru, mevzuata uygun, etkin ve eksiksiz olarak yerine getirmek, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Kalite Politikası ve Kalite Yönetim Sistemi çerçevesinde, Üniversitemizin özgün ve dinamik yapısının gerektirdiği duyarlılıkla yapılan işlemlerde kurumsal kimliğin güçlendirilmesi ve geliştirilmesine katkıda bulunmak oluşturmaktadır.

GÖREVLERİ:

1. 5018 sayılı Kanunun 60 ıncı maddesinde sayılan görevlere ilişkin olarak kendilerine verilen görevleri yürütmek.

2. 5436 sayılı Kanunun 15 inci maddesinde sayılan görevlere ilişkin olarak kendilerine verilen görevleri yürütmek.

3. Kanun, tüzük, yönetmelik ve yönergelerle mali hizmetler birimlerine verilen görevlerden kendilerine verilen iş ve işlemleri yapmak. 
4. Görevleriyle ilgili mevzuatın uygulanmasına ilişkin görüş ve önerilerini bildirmek.

5. Görev alanlarıyla ilgili araştırma, inceleme ve etüt yapmak ve bunları raporlamak.

6. Üniversitemiz tarafından yapılacak eğitim programı hazırlık çalışmalarına ve uygulamalarına katılmak.

7. Kendilerine verilen görevleri mevzuata, plan ve programlara uygun olarak zamanında ve eksiksiz yerine getirmek.

8. Görevlerinin gerektirdiği mesleki yeterliliği sürekli geliştirmek için çalışmalar yapmak.

9. İdare tarafından belirlenecek programlar çerçevesinde staj ve araştırma yapmak, dil bilgilerini ilerletmek, mesleki bilgi ve görgülerini artırmak amacıyla yurtiçi ve yurtdışı görevlendirmelere katılmak.
10. Amirleri tarafından verilen benzeri görevleri yürütmek.

YETKİLERİ:  


1. Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak, 


2. Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilmek,

3. Üniversitenin temsil yetkisini kullanmak, 


4. İmza yetkisine sahip olmak, 


5. Emrindeki personele iş verme, yönlendirme, yaptıkları işleri kontrol etme, düzeltme, gerektiğinde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak. 


BİLGİ KAYNAKLARI:

1. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu,

2. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu,  


3. 6260 Sayılı 2012 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu, 


4. 6245 sayılı Harcırah Kanunu, 


5. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, 


6. 4982 Bilgi Edinme Hakkı Kanunu, 


7. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 


8. Yurtiçinde ve Dışında Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik,  


EN YAKIN YÖNETİCİSİ: Daire Başkanı
SORUMLUK: 5018 sayılı Kanun çerçevesinde Daire Başkanına karşı sorumludur.
ONAYLAYAN
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