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	Doküman Güncelliğinden Sorumlu Personel         
	: Projeler Birimi


	PERSONEL HAKKINDAKİ BİLGİLER

	ÜNVAN
	Müdür

	SINIF
	Genel İdari Hizmetler

	ÜST POZİSYON
	Daire Başkanı

	AST POZİSYON
	Memur, Bilgisayar İşletmeni

	VEKALET EDEN POZİSYON
	Memur

	VEKALET EDİLEN POZİSYON
	Daire Başk.

	GÖREV HAKKINDAKİ BİLGİLER

	EĞİTİM BİLGİLERİ
	Lisans Mezunu olmak

	POZİSYONUN GEREKTİRDİĞİ DENEYİM
	Mesleğin gerektirdiği gerekli deneyime sahip olmak

	POZİSYONUN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak, Yöneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek, Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme niteliklerine sahip olmak, Proje liderlik vasıflarına sahip olmak.

	POZİSYONUN GEREKTİRDİĞİ YETKİNLİK
	Yönetim ve Yöneticilik, Analiz Etme, Sentezleme, Bütünü Görebilme, Mantıksal Sonuçlandırma, Değerlendirme, Temsil, Çözüm Odaklılık, Problem Çözme, Karar Verme, İkna Etme, Beşeri İlişkiler Kurma, Yenilikçilik ve İletişim Becerilerine Sahip Olma.


GÖREVİN KISA TANIMI: İlgili mevzuatları çerçevesinde TÜBİTAK, BAP, SANTEZ, AB, Kalkınma ajansları vb projelerin muhasebeleştirme ve taşınır İşlemlerinin yürütülmesi
1. GÖREVLERİ:
2. TÜBİTAK, BAP, SANTEZ, AB, Kalkınma ajansları vb projelerin tüm muhasebeleştirme işlemleri

3. Taşınır işlemleri

4. Taşınır kayıt görevlileri ile taşınır kontrol görevlilerinin görevlendirmelerinin takibinin yapılması

5. Başkanlıkça verilecek diğer işlemler

YETKİLERİ:  

1. Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak, 


2. Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilmek,

3. Üniversitenin temsil yetkisini kullanmak, 


4. İmza yetkisine sahip olmak,  


5. Emrindeki personele iş verme, yönlendirme, yaptıkları işleri kontrol etme, düzeltme, gerektiğinde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak. 


BİLGİ KAYNAKLARI:
1. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

2. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

3. 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu 

4. 124 sayılı Yüksek Öğretim Üst Kuruluşları ile Yüksek Öğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında KHK 

5. 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 

6. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu 

7. Merkezi Yönetim Muhasebe Yönetmeliği

8. Taşınır Yönetmeliği


EN YAKIN YÖNETİCİSİ: Daire Başkanı
SORUMLUK: 5018 sayılı Kanun çerçevesinde Daire Başkanına karşı sorumludur.
ONAYLAYAN
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