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	BİRİMİN AMACI
	Başkanlığımızca İç Kontrol Eylem Planı kapsamında yerine getirilmesi gereken görevlerin, iş süreçlerini ve sorumluları çerçevesinde yürütmek ve birimin daha verimli hale getirilmesi için gerekli çalışmaları yapmak.

	BAĞLI OLDUĞU BİRİM
	Daire Başkanlığı

	BİRİM YÖNETİCİSİNİN UNVANI
	Mali Hizmetler Uzmanı

	BAĞLI BİRİMLERİ
	-

	BİRİMİN TEMEL GÖREV VE SORUMLULUKLARI 


	1. İç Kontrol Sisteminin Kurulması


İç kontrol sistemi standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi ve benzeri işlemler. Maliye Bakanlığı’nın Genelgesine istinaden güncellenen eylem planında yapılması gerekenlerin harcama birimlerince yapılması sağlanmalı; koordinasyon ve konsolidasyon ile yön verme işlemleri titizlikle yerine getirilmelidir. 


Üniversitenin görev alanına giren konularda standartlar hazırlamak, riskli alanları belirlemek


İç Kontrol kapsamında hazırlanması gereken yönergeler taslaklarını oluşturmak

2. Vize İşlemleri


İç Kontrol ve Ön Mali Kontrolle İlişkin Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmelik ve Üniversitemiz İç Kontrol Yönergesi hükümlerince yapılması gereken vize işlemleri. 


Ön mali kontrole tabi; gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerine ilişkin tüm malî karar ve işlemlerinin; idarenin bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, harcama programı, finansman programı, merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer malî mevzuat hükümlerine uygunluğu ve kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması yönlerinden kontrolünü yapmak.

190 sayılı Genel kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararname kapsamındaki tabi idarelere ait kadro dağılım cetvelleri, anılan Kanun Hükmünde Kararname ve Kadro İhdas, Serbest Bırakma ve Kadro Değişikliği ile Kadroların Kullanım Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik hükümleri çerçevesinde, Maliye Bakanlığı ve Devlet Personel Başkanlığı ile uygunluk sağladıktan sonra kontrol etmek.
3.Görüş Yazıları


Başkanlığımıza yazı ile sorulan konularda ilgili alt birimlerle koordineli çalışarak görüş yazılarını yazmak.

4. Üniversite Belge Yönetim Sistemi

Sistemden yetki verilmesi, alınması ve ÜBYS ile ilgili tüm işlemler.

5. Maaş Promosyon İşlemleri


Üniversitemizi maaş promosyon ve BES ihalesini ve ihale sonrasındaki uygulamalarını gerçekleştirmek.

6. Kalite Çalışmaları

Yükseköğretim Kalite Güvence Sistemi kapsamında yapılacak işler.

7. Diğer Görevler


Geçici işçi pozisyonları, yan ödeme cetvelleri, seyyar görev tazminatı cetvelleri, Seyahat kartı listeleri vb. diğer görevler.
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