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¢anakkale, T¿rkiye'nin millet­e tarih yazdēĵēmēz ºzel ve ayrēcalēklē bir yere sahiptir. Milli 

m¿cadelemizin ve Cumhuriyetimizin bir anlamda ºnsºz¿d¿r. Kurulduĵu 1992 yēlēnda beri ºĵrencilerimiz de 

bu kēymetli ĸehirde, bu ruhla; huzurlu, g¿ven dolu bir ºĵrencilik dºnemi yaĸamēĸlardēr. 

¦niversitemiz, kendisiyle yakēn tarihlerde kurulan ¿niversitelere kēyasla hem nitelik hem de nicelik 

bakēmēndan hēzlē bir b¿y¿me gºstermiĸtir. Bug¿n 1 Enstitü, 18 Fakülte, 4 Yüksekokul, 13 Meslek 

Yüksekokulu ve 45 Araĸtērma ve Uygulama Merkezi ile eĵitim ve araĸtērma faaliyetlerini devam ettirmektedir. 

Konumu, tarihi ve sahip olduĵu t¿m deĵerleri ile T¿rkiye'nin adeta "manevi baĸkenti" konumunda olan 

Çanakkale'nin en güzel mevkiinde bulunan ÇOMÜ, akademik ve idari personeli ve ºĵrencisi ile yaklaĸēk 

52.000 kiĸilik bir ailedir. 

Çanakkale Onsekiz Mart ¦niversitesi; bºyle bir potansiyelin yanēnda ¢anakkale Savaĸlarē, Assos, 

Truva, Çanakkale Boĵazē, Kaz Daĵlarē vb. tarihi, kültürel ve turistik deĵerlere duyarlē etkinlikler 

ger­ekleĸtirmeyi de görev edinmiĸ bir kurumdur. Eĵitim-ºĵretimin yanē sēra araĸtērma ve uygulama 

faaliyetleri ile uluslararasē alanda ¿lkemizi baĸarēyla temsil eden ¢OM¦; sosyal, kültürel ve bilimsel anlamda 

da ilimize yeni ve s¿rekli katkēlar saĵlamaktadēr. Kentiyle ve toplumuyla b¿t¿nleĸmeyi, bilimsel faaliyetlerinin 

ürününü kaliteli hizmet olarak yansētmayē, ülkemizin daha ­aĵdaĸ seviyelere ulaĸtērēlmasē için öncülük 

etmeyi görev edinen ¦niversitemiz, yeni ve dinamik bir neslin geliĸimi i­in ­alēĸmalarēnē t¿m hēzēyla 

sürdürmektedir. Üniversitemiz bugün önemi her geçen gün artan ve d¿nya tarihinin akēĸēnē deĵiĸtiren bu 

topraklarda, ecdada yakēĸēr bir ¿niversite sorumluluĵu ve gayreti i­erisinde ºncelikle kendi ºĵrencilerimize 

sonra da Balkan ºĵrencilerine olmak ¿zere d¿nyanēn her yerinden ºĵrenciyi b¿nyesine katma hedefiyle 

hēzla b¿y¿mektedir. 

¢OM¦ olarak hedefimiz, hem personel hem de ºĵrenci a­ēsēndan kalite odaklē, s¿rekli geliĸen, 

araĸtēran, yeniliklere a­ēk bir üniversite olmaktēr. Bu amaçla her yēl saĵlanan kaynaklar ve elde edilen öz 

gelirler ile üniversitemizin geliĸiminin en verimli ĸekilde saĵlanmasēna ­alēĸēlmaktadēr. Hazērlanan 



2020 Yēlē Faaliyet Raporu 

¦niversitemizin 2020 Yēlē Faaliyet Raporunda ­alēĸma sonu­larēnē gºsteren rakamlar performans ºl­¿s¿ 

olup, geleceĵin planlanmasēnda da kullanēlacaktēr. Bu nedenle rakamsal veriler birim faaliyet raporlarēndan 

titizlikle derlenerek kurumsal performans deĵerlendirilmiĸ ve geleceĵimizin isabetli kararlarla planlanmasēna 

ĸimdiden zemin hazērlanmēĸtēr. 

  Geliĸen ve aynē zamanda yerel dinamiklerin geliĸimine de katkēlar yapan ÇOMÜ olarak hedefimiz 

akademik ve idari personelin ­abalarēyla kurumsal performansēmēzē, ¿stlendiĵimiz misyon ve sorumluluklara 

yakēĸēr ĸekilde her ge­en yēl daha ¿st seviyelere ­ēkararak bir d¿nya ¿niversitesi olabilmektir. ¥zellikle bu 

hedeflere ulaĸmak adēna hazērlanan ñ2020 Yēlē Faaliyet Raporuò kamuoyunun bilgilerine saygēyla arz olunur. 

 
 
 
 
 

 
Prof. Dr. Sedat MURAT 

Rektör 
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Yönetici Özeti 

 

  5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetim Kontrol Kanunun 41ôinci maddesi gereĵince ¦niversitemiz de 

2020 yēlē Faaliyet Raporunu hazērlamēĸtēr. ķeffaflēk ve hesap verme sorumluluĵu prensiplerine dayanarak 

2020 yēlēnda ¦niversitemiz, harcama yetkilileri tarafēndan hazērlanan birim faaliyet raporlarēnē esas alarak, 

idaresinin faaliyet sonu­larēnē gºsteren idare faaliyet raporunu hazērlamēĸtēr. 

2020 yēlē itibariyle Üniversitemizde 1 Enstitü, 18 Fakülte, 4 Yüksekokul, 13 Meslek Yüksekokulu ve 

45 Araĸtērma ve Uygulama Merkezi ile eĵitim ve araĸtērma faaliyetlerini devam ettirmektedir. 751 idari 

personel, 1870 akademik personelimiz bulunmaktadēr. Bunun yanē sēra 48.357 ºĵrencimiz bulunmaktadēr. 

 ¦niversitemiz her ge­en yēl kendisini yenileyen, her ge­en yēl daha fazla ºĵrenci tarafēndan tercih 

edilen, potansiyeli çok yüksek bir üniversitedir. 2020 yēlēnda t¿m d¿nyada ve ¿lkemizde yaĸanan pandemi 

sebebiyle Mart ayēndan itibaren t¿m ¿lke ¿niversiteleri gibi Üniversitemiz de uzaktan eĵitim sistemine 

ge­miĸtir. Bu ºngºr¿lememiĸ duruma ­ok hēzlē bir ĸekilde adapte olup uzaktan eĵitimi en iyi ĸekilde yºneten 

ikinci üniversite olunmuĸtur. 

  2020 yēlēnēn b¿y¿k bir ­oĵunluĵu pandemi ile ge­tiĵinden Araĸtērma ve Uygulama Hastanemiz 

­ok ºnemli bir s¿reci baĸarēlē ile yºnetmiĸtir. Hastanemiz ilk dönemde tüm Çanakkale ilinin pandemi hastanesi 

olarak gºrevlendirilmiĸtir ve bütün personeliyle ilk günden bu güne kadar gece g¿nd¿z ­alēĸmaktadērlar. 2020 

yēlēnda 334 hekimimizle saĵlēk hizmeti sunulmuĸtur. 14.345 hasta yatarak, 249.909 hasta ayaktan tedavi 

edilmiĸtir. 2020 yēlē itibariyle 6112 ameliyat ger­ekleĸtirilmiĸtir. Pandemi dºnemi olmasēna raĵmen bu iĸlemler 

yapēlabilmiĸ olup, pandemi s¿recinin bitiĸiyle bu rakamlarēn ­ok daha y¿ksek seviyelere ­ēkmasē kuĸkusuzdur. 

2020 yēlē b¿t­emize bakacak olursak 2020 yēlēnda yēlsonu ºdeneĵi toplamē 445.291.221-TL olarak, 

yēlsonu harcamalarē ise 432.339.325-TL olarak ger­ekleĸmiĸtir. Gelir ger­ekleĸme tutarēmēz ise Teĸebb¿s ve 

Mülkiyet Gelirleri 15.266.734,87-TL, Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar ile ¥zel Gelirler 408.473.500,13-TL Diĵer 

Gelirler 17.592.438,87-TL olup toplam 441.332.673,87-TLôdir. 

2020 yēlē t¿m d¿nyada olduĵu gibi ¦niversitemizde de ­ok zor bir yēl olmuĸtur. ¥ĵrencilerimizin 

olmamasē, onlarla bir arada eĵitim ºĵretim faaliyeti yapamamak, i­ ve dēĸ paydaĸlarēmēzla bir birlikte bir etkinlik 

yapamamak hem akademik ve idari personelimiz i­in hem de ¢anakkaleômiz i­in olduk­a ¿z¿c¿ olmuĸtur. 

2021 yēlēnda t¿m bu sorunlarēn biterek yine eski g¿nlerdeki gibi t¿m paydaĸlarēmēzla bir arada olup 

¦niversitemizi daha iyi yerlere taĸēmak en ºnemli dileĵimizdir. 
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I.  GENEL BĶLGĶLER 

 

A. Misyon, Vizyon ve Deĵerlerimiz 

 

1. Misyon 

 

Eĵitim ve ºĵretimde bilgili, donanēmlē, k¿lt¿rl¿ ve ºzg¿veni y¿ksek bireyler yetiĸtirmeyi hedefleyen; 

bilimsel ­alēĸmalarda uygulamaya dönük, proje odaklē ve çok disiplinli araĸtērmalar yapan; paydaĸlarēyla 

s¿rd¿r¿lebilir iliĸkileri gºzeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygēyē ¢anakkaleônin tarihi ve zengin dokusuyla 

harmanlayan; ñkalite odaklē, yenilik­i ve giriĸimci bir ¿niversite olmakò 

 

2. Vizyon 

 

Genç ve dinamik insan varlēĵēyla; ºzg¿rl¿k­¿, yenilik­i ve s¿rd¿r¿lebilir yapēsēyla; bilimsel araĸtērma, 

eĵitim-ºĵretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; kurumsal kültüre deĵer veren ve s¿rekli geliĸmeyi hedefleyen 

yºnetim anlayēĸēyla; ñbºlgenin en iyi ¿niversitesi olmak, ¿lkesinin ve d¿nyanēn g¿­l¿ bir bilim kurumu 

haline gelmekò 

 

3. Deĵerlerimiz 

 

¢anakkale Onsekiz Mart ¦niversitesi; bulunduĵu deĵerli coĵrafya i­erisinde kuruluĸundan bugüne 

kadar elde ettiĵi tüm kazanēmlarē ile yüksek deĵerlere sahip bir üniversite olma yolunda ilerlemektedir. 

Bu Deĵerlerimiz; 

¶ Aidiyet 

¶ Adalet ve Liyakat 

¶ Bilimsellik 

¶ Çevre Duyarlēlēĵē 

¶ D¿ĸ¿nce ve Ķfade ¥zg¿rl¿ĵ¿ 

¶ Eĵitilmiĸ Vatandaĸlar 

¶ Etik 

¶ Giriĸimcilik, Yenilik­ilik ve Yaratēcēlēk 

¶ Hareketlilik 

¶ Ķĸbirliĵi, Dayanēĸma ve Paylaĸma 

¶ Kalite, Verimlilik ve Etkinlik 

¶ Katēlēmcēlēk 

¶ Kentle B¿t¿nleĸme 

¶ Mükemmeliyetçilik 
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¶ ķeffaflēk 

¶ Tanēnērlēk 

¶ Tarihine ve Coĵrafyasēna Sahip ¢ēkma 

¶ Yaĸam Boyu ¥ĵrenme 

 

 

 

Terzioĵlu Yerleĸkesi 
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B. Yetki Görev ve Sorumluluklar 

 

2547 sayēlē Y¿ksek ¥ĵretim Kanununun 12ôinci maddesinde ¦niversitelerin gºrevleri aĸaĵēdaki 

gibi belirlenmiĸtir: 

¶ ¢aĵdaĸ uygarlēk ve eĵitim - ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde, toplumun 

ihtiya­larē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedeflerine uygun ve ºĵretime dayalē ­eĸitli d¿zeylerde eĵitim - 

ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēm ve danēĸmanlēk yapmak, 

¶ Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarēnē rasyonel, verimli ve ekonomik ĸekilde 

kullanarak, milli eĵitim politikasē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedefleri ile Y¿ksekºĵretim Kurulu 

tarafēndan yapēlan plan ve programlar doĵrultusunda, ¿lkenin ihtiyacē olan dallarda ve sayēda insan gücü 

yetiĸtirmek, 

¶ Türk toplumunun yaĸam d¿zeyini y¿kseltici ve kamuoyunu aydēnlatēcē bilim verilerini 

söz, yazē ve diĵer ara­larla yaymak, 

¶ ¥rg¿n, yaygēn, sürekli ve a­ēk eĵitim yoluyla toplumun özellikle sanayileĸme ve 

tarēmda modernleĸme alanlarēnda eĵitilmesini saĵlamak, 

¶ Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve geliĸmesini 

ilgilendiren sorunlarēnē, diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak, kamu kuruluĸlarēna ºnerilerde bulunmak 

suretiyle ºĵretim ve araĸtērma konusu yapmak, sonu­larēnē toplumun yararēna sunmak ve kamu 

kuruluĸlarēnca istenecek inceleme ve araĸtērmalarē sonu­landērarak d¿ĸ¿nce ve önerilerini bildirmek, 

¶ Eĵitim - ºĵretim ve seferberliĵi i­inde, ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim hizmetini 

¿stlenen kurumlara katkēda bulunacak önlemleri almak, 

¶ Yºrelerindeki tarēm ve sanayinin geliĸmesine ve ihtiya­larēna uygun meslek 

elemanlarēnēn yetiĸmesine ve bilgilerinin geliĸmesine katkēda bulunmak, sanayi, tarēm ve saĵlēk 

hizmetleri ile diĵer hizmetlerde modernleĸmeyi, ¿retimde artēĸē saĵlayacak ­alēĸma ve programlar 

yapmak, uygulamak ve yapēlanlara katēlmak, bununla ilgili kurumlarla iĸbirliĵi yapmak ve çevre 

sorunlarēna ­ºz¿m getirici ºnerilerde bulunmak
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¶ Eĵitim teknolojisini üretmek, geliĸtirmek, kullanmak, yaygēnlaĸtērmak, 

 

¶ Y¿ksekºĵretimin uygulamalē yapēlmasēna ait eĵitim- ºĵretim esaslarēnē geliĸtirmek, 

döner sermaye iĸletmelerini kurmak, verimli ­alēĸtērmak ve bu faaliyetlerin geliĸtirilmesine iliĸkin gerekli 

düzenlemeleri yapmaktēr. 

 

Kanunda belirlenen bu ama­lar doĵrultusunda ¦niversitemizin sorumluluklarē ise ĸunlardēr: 

¶ Üniversite, sivil toplum, iĸ d¿nyasē, diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi ve etkileĸimi saĵlamak, 

¶ Eĸit, tutarlē, liyakati esas alan, kaynaklarē etkin kullanan, saydam ve ĸeffaf bir yºnetim 

anlayēĸēnē sürekli uygulamak, 

¶ Çanakkale, Türkiye ve dünya sorunlarēna duyarlē araĸtērmalar 

ger­ekleĸtirmek, 

¶ Uzun vadeli hedeflere ve vizyona sahip olmak, 

¶ Ķnsan kaynaklarē, ºĵrenciler, yºneticiler, akademisyenler düzeyinde uyumlu 

­alēĸmak, 

¶ Sorgulayēcē, araĸtērmacē, tartēĸmacē, aktif eĵitimi esas alan, ºĵrenci sorunlarēna, 

beklenti ve ºnerilerine duyarlē eĵitim anlayēĸēnē uygulamaktēr. 
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C.  Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 

1. Fiziksel Yapē 
                    

           Terzioĵlu Yerleĸkesi Ana Giriĸ Kapēsē 

 

 
Terzioĵlu Yerleĸkesi: ¦niversitemizin pek ­ok akademik ve idari birimi Terzioĵlu Yerleĸkesinde 

bulunmaktadēr. Yerleĸke yaklaĸēk 3 hektarlēk bir alan ¿zerinde, denize sadece birka­ y¿z metre uzaklēĵēnda, 

sērtēnē Radar Tepesiône vermiĸ, ormanlarēn i­ine gºm¿l¿ ­ok ayrēcalēklē bir doĵal g¿zelliĵe sahip bir 

konumdadēr. Belki de bundan dolayē ºĵrencilerimiz ve bilim insanlarēmēz Terzioĵlu Yerleĸkesine ñd¿nyanēn 

en g¿zel yerleĸkesiò demektedirler. Yerleĸkemizde Rektºrl¿k, Lisans¿st¿ Eĵitim Enstitüsü, Çanakkale 

Uygulamalē Bilimler Fak¿ltesi, Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakültesi, Fen Edebiyat Fakültesi, Güzel 

Sanatlar Fakültesi, Ķletiĸim Fak¿ltesi, Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesi, Mühendislik Fakültesi, Saĵlēk Bilimleri 

Fakültesi, Siyasal Bilgiler Fakültesi, Spor Bilimleri Fakültesi, Turizm Fakültesi, Tēp Fak¿ltesi, Ziraat 

Fakültesi, Yabancē Diller Y¿ksekokulu,  Çanakkale Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu, Çanakkale Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu, Saĵlēk Bilimleri Meslek Y¿ksekokulu, 2 spor salonu, merkezi laboratuvar 

binasē, kreĸ ve sosyal tesisler bulunmaktadēr. Yerleĸkemiz giriĸinde ayrēca Araĸtērma ve Uygulama 

Hastanesi de bulunmaktadēr ve yerleĸkemiz g¿nl¿k yaklaĸēk otuz bin kiĸiye hizmet edebilmektedir. 

http://denbiltek.comu.edu.tr/
http://denbiltek.comu.edu.tr/
http://fef.comu.edu.tr/
http://fef.comu.edu.tr/
http://gsf.comu.edu.tr/
http://gsf.comu.edu.tr/
http://iletisim.comu.edu.tr/
http://mtf.comu.edu.tr/
http://mtf.comu.edu.tr/
http://muhendislik.comu.edu.tr/
http://muhendislik.comu.edu.tr/
http://iibf.comu.edu.tr/
http://turizm.comu.edu.tr/
http://tip.comu.edu.tr/
http://ziraat.comu.edu.tr/
http://ziraat.comu.edu.tr/
http://ydyo.comu.edu.tr/
http://csmyo.comu.edu.tr/
http://csmyo.comu.edu.tr/
http://ctmyo.comu.edu.tr/
http://ctmyo.comu.edu.tr/
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Anafartalar Yerleĸkesi 

 

  Anafartalar Yerleĸkesi: Çanakkale merkezinde yer alan Anafartalar Yerleĸkemiz Eĵitim 

Fakültesi ve Devlet Konservatuvarēna ev sahipliĵi yapmaktadēr. Ayrēca S¿rekli Eĵitim Merkezi, Uzaktan 

Eĵitim Merkezi ile akademik birimlere ait idari kēsēm, derslikler ve kongre merkezi ile hizmet vermektedir.    
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Dardanos Yerleĸkesi 

 
 

 Dardanos Yerleĸkesi: Yerleĸkemizde herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan daha çok 

uygulama sahasē olarak kullanēlmaktadēr. Ayrēca ¦niversitemiz sosyal tesisleri de bu yerleĸkededir. Orman 

ve denizin i­ i­e girdiĵi yerleĸke aynē zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalēntēlarēnē i­ermektedir. 

Yerleĸke pek ­ok spor tesisini (kapalē havuz + sauna + fitness salonu + derslikler + futbol sahasē + spor 

salonu + tenis kortu + a­ēk basket sahalarē) barēndērmaktadēr. Yerleĸke, plajē ve diĵer imk©nlarēyla binlerce 

ºĵrenci ve personele ek olarak ¢anakkalelilere de hizmet vermektedir. Yerleĸkemizde; Ziraat Fak¿ltesi, 

Deniz Bilimleri ve Teknolojileri Fak¿ltesi ile Turizm Fak¿ltesi Uygulama Alanlarē, Spor Tesisleri, Plaj, Sosyal 

Tesisler ve Lojmanlar bulunmaktadēr. 
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Sarēcaeli Yerleĸkesi 

 
Sarēcaeli Yerleĸkesi: 91 dekar b¿y¿kl¿kteki yerleĸkemizde de ĸu an i­in herhangi bir okulumuz 

bulunmamakta, alan uygulama sahasē olarak kullanēlmaktadēr. ÇOMÜ TEKNOPARK 2020 yēlē sonu itibariyle 

40 ĸirket 240 ­alēĸan ile faaliyetlerini baĸlamēĸ olup ¦niversitemiz i­in b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr. Teknolojik 

ve Tarēmsal Araĸtērma Merkezi (TETAM), mobilya atölyeleri bu yerleĸke de hizmet vermektedir.
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Ulupēnar Gºzlemevi 

 

   Ulupēnar Yerleĸkesi: Astrofizik Araĸtērma Merkezi ve Ulupēnar Gözlemevi ve ¢OM¦ Eviôni 

barēndērmaktadēr. ¢anakkale Onsekiz Mart ¦niversitesi Astrofizik Araĸtērma Merkezi (¢AAM) ve Ulupēnar 

Gözlemevi 2001 yēlēnda kurulmuĸ, 19 Mayēs 2002 tarihinde resmen a­ēlmēĸtēr. Merkez ve Gözlemevi 

Çanakkale merkezine 10 km uzaklēkta 410 m yükseklikte yer almaktadēr. Gºzlemeviônde 9 adet teleskop 

vardēr ve 24 saat hizmet verilmektedir. Ayrēca bu alanda Deprem Kayēt Ķstasyonumuz bulunmakta olup, 

elde edilen anlēk veriler, online olarak Boĵazi­i Üniversitesi Kandilli Rasathanesinin Ulusal Aĵēna 

gönderilmektedir.
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Aĵakºy Yerleĸkesi 
 

Aĵakºy Yerleĸkesi: Çanakkale merkeze yaklaĸēk 75 km mesafe de ve 859 dekarlēk bir alanda 

bulunan yerleĸkede Biga Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi, Biga Uygulamalē Bilimler Fak¿ltesi ve Biga MYO 

ile k¿t¿phane, spor salonu ve hazērlēk okulu binasē bulunmaktadēr. 
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¢anakkale ķehitleri Yerleĸkesi 

 

¢anakkale ķehitleri Yerleĸkesi: Terzioĵlu Yerleĸkesine 250m uzaklēkta ve 50 dekarlēk bir alanda 

bulunmaktadēr. Ķlahiyat Fak¿ltesi, Deniz Teknolojileri Meslek Y¿ksekokulu, kongre merkezi, kütüphane, 

uygulama camii ve diĵer birimleri barēndērmaktadēr.
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Terzioĵlu Yerleĸkesi Tēp Fak¿ltesi Hastanesi 

  

 
Kepez Yerleĸkesi: Kepez Beldesiônde bulunan yerleĸkemiz yaklaĸēk 9 dekar b¿y¿kl¿ktedir. 

Yerleĸkemizde Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi ve Aĵēz ve Diĸ Saĵlēĵē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

bulunmaktadēr. 4 adet derslik,8 adet klinik, 3 adet eĵitim laboratuarē,5 adet protez laboratuvar 

bulunmaktadēr. 2021 yēlēnēn ilk yarēsēnda tedavi hizmetlerine baĸlanacaĵē tahmin edilmektedir. 

 

 

Diĵer Yerleĸkeler: Ayvacēk, Bayrami­, Biga, ¢an, Ezine, Gelibolu, Gºk­eada ve Yenice MYO ise 

kendi isimleri ile anēlan il­elerde yerleĸkelerimiz bulunmaktadēr. 
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Sosyal Alanlar: Y¿ksekºĵretim kurumlarēnda parklar, bah­eler, spor ve sanatsal faaliyet alanlarē, 

sosyal destek kurumlarē vs. baĸarēnēn artērēlmasē ve desteklenmesi ile ºĵrenci ve personelin boĸ zamanlarēnē 

deĵerlendirmesinde b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr. Bu ama­la yeni kafeler, yemek salonlarē, spor alanlarē ve 

peyzaj alanlarē yapēlmēĸtēr. Anafartalar Kapalē Spor Salonu, Ok­uluk Atēĸ Alanē, Terzioĵlu Yerleĸkesi Fitness 

Salonu, Terzioĵlu Yerleĸkesi Tenis Kortlarē yeni kafeler ve yemek alanlarē hizmete sunmaktadēr. 

Ayrēca Dardanos Yerleĸkesinde eĵitim, araĸtērma ve uygulama alanlarē olmakla birlikte 

Yerleĸkenin en ºnemli fonksiyonlarēndan biri sosyal alanlardēr. Bu baĵlamda plaj, havuz, spor sahalarē ve 

alanlarēna ek olarak yerleĸkede ­eĸitli dinlenme alanlarē da oluĸturulmuĸtur. Yerleĸkede kullanēlabilir alan 

miktarē son ¿­ yēlda dºrt misli artmēĸ, atēl alanlar da kullanēma a­ēlmēĸtēr. ¥n¿m¿zdeki yēllarda bu 

potansiyelinin arttērēlmasē i­in ­alēĸmalar y¿r¿t¿lmektedir. 

 

Sosyal alanlarēmēzēn bilgileri tabloda ifade edilmektedir. 

 

KAPALI SPOR ALANI 

    Kapalē Alan Taban Alanē 

Terzioĵlu Yerleĸkesi Kapalē Spor Salonu 2.974,67 2.974,67 

Terzioĵlu Yerleĸkesi Hasan Mevsuf Spor Salonu 7.177 3.920 

Dardanos Yerleĸkesi Kapalē Spor Salonu 633,45 633,45 

Dardanos Yerleĸkesi Kapalē Spor Salonu Havuz 5.283,48 1.789,41 

Ramazan Aydēn 
Yerleĸkesi Kapalē Spor Salonu 2.660 2.660 

Anafartalar Yerleĸkesi Kapalē Spor Salonu 3.290,62 1.645,31 

Ezine Kapalē Spor Salonu 800 800 

Toplam   22.819,22 14.422,84 
          Tablo 1:Kapalē Spor Salonlarē Alanē 
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          AÇIK SPOR ALANI 

    Kapalē Alan Taban Alanē 

Terzioĵlu Yerleĸkesi Tenis Kortu 1 621,12 621,12 

Terzioĵlu Yerleĸkesi Tenis Kortu 2 639,47 639,47 

Terzioĵlu Yerleĸkesi Hasan Mevsuf Basketbol 527,1 527,1 

Terzioĵlu Yerleĸkesi Hasan Mevsuf Okçuluk 818,54 818,54 

Dardanos Yerleĸkesi A­ēk Spor Alanē 1.273,77 1.273,77 

Dardanos Yerleĸkesi Futbol sahasē (Stadyum) 12.000 12.000 

Ramazan Aydēn 
Yerleĸkesi Basketbol 606,11 606,11 

Yenice Basket 650 650 

Yenice Futbol  750 750 

Gelibolu A­ēk Spor Alanē 660 660 

Lapseki A­ēk Spor Alanē 400 400 

Çan A­ēk Spor Alanē 562 562 

Bayramiç A­ēk Spor Alanē 450 450 

Ezine A­ēk Spor Alanē 400 400 

Toplam   20.358,11 20.358,11 
          Tablo 2:A­ēk Spor Salonlarē Alanē 

 

          SOSYAL VE DĶĴER TESĶSLER 

    Kapalē Alan Taban Alanē 

Terzioĵlu Yerleĸkesi Kreĸ (¢aba­am) 655 415 

Terzioĵlu Yerleĸkesi Ķlahiyat Fak. K¿t¿phane 6.150,39 1.180,15 

Terzioĵlu Yerleĸkesi Ķlahiyat Fak. Konferans Salonu 3.319,92 531,56 

Terzioĵlu Yerleĸkesi Ķlahitay Fak. Cami 3.685,45 1.819,74 

Terzioĵlu Yerleĸkesi Kütüphane Eski 5.216,14 1.304,03 

Terzioĵlu Yerleĸkesi Kütüphane Yeni 3.180 1.060 

Terzioĵlu Yerleĸkesi Troya Kültür Merkezi 6.428,82 3.214 

Terzioĵlu Yerleĸkesi Kreĸ ve ¢ocuk Yuvasē 5.187,92 2.010,66 

Dardanos Yerleĸkesi Otel 3.000 1.500 

Dardanos Yerleĸkesi Otel 1.200 600 

Fevzipaĸa Mh. Müze ve Lojman-Tasavvuf Top. 170 170 

Ramazan Aydēn Yer. Kütüphane 3.000 1.500 

Toplam   41.193,64 15.305,14 
          Tablo 3: Sosyal Ve Diĵer Tesisler Alanē 
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¢anakkale Onsekiz Mart ¦niversitesi hēzla b¿y¿yen dinamik yapēsēna uygun olarak fiziki 

imk©nlarēnē da her geçen yēl geliĸtirmeye ­alēĸmaktadēr. 2021 yēlēnda da bunun gibi fiziki kapasite arttērma 

­alēĸmalarē devam edecektir. 2020 yēlē itibariyle Üniversitemiz geneli taĸēnmazlarē tablosu ĸu ĸekildedir. 
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KAPALI ALAN 

Yerleĸke Adē Bina sayēsē Toplam Kapalē Alan 

Terzioĵlu Yerleĸkesi 43 254.882,46 

Anafartalar Yerleĸkesi 3 38.651,25 

¢anakkale ķehitleri Yerleĸkesi 4 28.590,10 

Dardanos Yerleĸkesi 15 27.791,34 

Ulupēnar Yerleĸkesi 9 1.197,12 

Ķskele Yerleĸkesi (S¿rekli Eĵitim Merkezi) 1 1.015 

Nedime Hanēm Yerleĸkesi 2 1.701,72 

Kepez Yerleĸkesi 5 10.627,69 

Sarēcaeli Yerleĸkesi 1 650 

Cevatpaĸa Yerleĸkesi (Kamu Konutlarē) 2 198,5 

Barbaros Yerleĸkesi (Soydan Apt. Lojman) 6 708,04 

Ayvacēk Myo Yerleĸkesi 2 7.665,5 

Bayrami­ Myo Yerleĸkesi 3 4.807 

Prof. Dr. Ramazan Aydēn Yer. (Aĵakºy) 23 38.049,69 

Eceabat Yerleĸkesi 2 820 

Ezine Myo Yerleĸkesi 5 5.519,72 

Gelibolu Myo Yerleĸkesi 3 7.868 

Gºk­eada Cumhuriyet Mh. Yerleĸkesi 3 8.758,93 

Lapseki Myo Yerleĸkesi 3 4.538,06 

¢an Myo Yerleĸkesi 2 10.595 

Yenice Myo Yerleĸkesi 2 10.256 

TOPLAM 159 464.891,12 

     Tablo 4:Kapalē Alanē 
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            Grafik 1:Yēllar Ķtibariyle kapalē alan  

 
 

Grafik 1 de yēllar itibariyle kapalē alan miktarēndaki yaĸanan artēĸlar gºsterilmiĸtir.2016 yēlēndaki 

kapalē alan miktarēnēn d¿ĸmesi nedeni ise Anafartalar Kamp¿s¿nde baĸlanmēĸ olan bina yenileme 

­alēĸmalarē nedeniyle eskiyen binalarēn yēkēlmasēdēr. Buna ilave olarak ¦niversitemiz t¿m yerleĸkelerinde 

toplam 19.698,11 m² a­ēk alana sahiptir. ¦niversitemize ait taĸēnmazlarēn faaliyet alanlarēna daĵēlēmē ise 

aĸaĵēdaki gibidir. 

 

     

Grafik 2:¦niversitemiz Taĸēnmazlarēnēn Faaliyet Alanēna Gºre Daĵēlēmē 
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  2.Teĸkilat Yapēsē 

 

¢anakkale Onsekiz Mart ¦niversitesinin yºnetim ve organizasyonu 2547 sayēlē Yasa h¿k¿mlerine 

gºre belirlenmiĸtir. ¦niversitenin yºnetim organlarē Rektºr, Rektºr Yardēmcēlarē, ¦niversite Senatosu ve 

Üniversite Yönetim Kuruludur. 

Rektör, Devlet ve vakēf ¿niversitelerinde rektºr Cumhurbaĸkanēnca atanēr. Rektºr¿n gºrev süresi 

4 yēldēr. Süresi sona erenler aynē yöntemle yeniden atanabilirler. Ancak aynē Devlet üniversitesinde iki 

dönemden fazla rektörlük yapēlamaz. Rektºr, ¿niversite veya y¿ksek teknoloji enstit¿s¿ t¿zel kiĸiliĵini temsil 

eder. 

Senato, Rektºr¿n baĸkanlēĵēnda, Rektºr Yardēmcēlarē, Dekanlar ve her fak¿lteden fak¿lte 

kurullarēnca ¿­ yēl i­in se­ilecek birer ºĵretim ¿yesi ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul müdürlerinden 

teĸekk¿l eder. Senato, üniversitenin akademik organē olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar: ¦niversitenin eĵitim - 

ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin esaslarē hakkēnda karar almak, ¿niversitenin bütününü 

ilgilendiren kanun ve yºnetmelik taslaklarēnē hazērlamak veya gºr¿ĸ bildirmek, Rektºr¿n onayēndan sonra 

Resmi Gazetede yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe girecek olan ¿niversite veya ¿niversitenin birimleri ile ilgili 

yºnetmelikleri hazērlamak, ¿niversitenin yēllēk eĵitim - ºĵretim programēnē ve takvimini inceleyerek karara 

baĵlamak, bir sēnava baĵlē olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fak¿lte kurullarēnēn bu konudaki 

ºnerilerini karara baĵlamak, fak¿lte kurullarē ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul kurullarēnēn 

kararlarēna yapēlacak itirazlarē inceleyerek karara baĵlamak, ¿niversite yºnetim kuruluna ¿ye seçmektir. 

Üniversite Yönetim Kurulu, Rektºr¿n baĸkanlēĵēnda dekanlardan, ¿niversiteye baĵlē deĵiĸik 

ºĵretim birim ve alanlarēnē temsil edecek ĸekilde senatoca dºrt yēl i­in se­ilecek ¿­ profesºrden oluĸur. 

¦niversite Yºnetim Kurulu, idari faaliyetlerde rektºre yardēmcē bir organ olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar: 

Y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarē ile Senato kararlarēnēn uygulanmasēnda, belirlenen plan ve programlar 

doĵrultusunda rektºre yardēm etmek, faaliyet plan ve programlarēnēn uygulanmasēnē saĵlamak; ¿niversiteye 

baĵlē birimlerin ºnerilerini dikkate alarak yatērēm programēnē, b¿t­e tasarēsē taslaĵēnē incelemek ve kendi 

önerileri ile birlikte rektörl¿ĵe sunmak, ¿niversite yºnetimi ile ilgili rektºr¿n getireceĵi konularda karar almak, 

fak¿lte, enstit¿ ve y¿ksekokul yºnetim kurullarēnēn kararlarēna yapēlacak itirazlarē inceleyerek kesin karara 

baĵlamak, bu kanun ile verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 



2020 Yēlē Faaliyet Raporu 

25 

 

 
Rektºr Yardēmcēlarē, Rektºr¿n, ­alēĸmalarēnda kendisine yardēm etmek ¿zere, ¿niversitenin 

aylēklē profesºrleri arasēndan se­tiĵi ve atadēĵē ºĵretim ¿yeleridir. 

Ayrēca Üniversitemizde eĵitim - ºĵretim ve diĵer faaliyetlerin yürütülmesi için 1 Lisansüstü Eĵitim 

Enstitüsü m¿d¿rl¿ĵ¿, 18 dekanlēk, 4 y¿ksekokul m¿d¿rl¿ĵ¿, 13 meslek y¿ksekokulu m¿d¿rl¿ĵ¿, 45 

araĸtērma ve uygulama merkezleri m¿d¿rl¿ĵ¿ ve 11 idari birim bulunmaktadēr. 

 
 

            Terzioĵlu Yerleĸkes
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Yönetim Kurulu 
 

Kurul Üyesi Birim 

Rektör Prof. Dr. Sedat Murat 

Rektºr Yardēmcēsē Prof. Dr. Bünyamin Bacak 

Rektºr Yardēmcēsē Prof. Dr. Süha Özden 

Rektºr Yardēmcēsē Prof. Dr. Suat Uĵur 

Biga Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi Dekan ē Prof. Dr. Ercan Sarēdoĵan 

Biga Uygulamalē Bilimler Fak¿ltesi Dekanē Prof. Dr. Selahattin Kanten 

Deniz Bilimleri ve Teknoloji Fak¿ltesi Dekanē Prof. Dr.Ekrem ķanver ¢elik 

Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi Dekanē Prof. Dr. Ķlgi Tosun 

Eĵitim Fak¿ltesi Dekanē Prof. Dr. Salih Zeki Genç 

Fen-Edebiyat Fak¿ltesi Dekanē Prof. Dr. Ķsmail Tarhan 

Güzel Sanatlar Fakültesi Dekan  Prof. Dr. Dinçay Köksal 

Ķlahiyat Fak¿ltesi Dekanē Prof. Dr. Nimetullah Akēn 

Ķletiĸim Fak¿ltesi Dekanē Prof. Dr. Metin Kasēm 

Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesi Dekanē  Prof. Dr. T¿lay Cengiz Taĸlē 

M¿hendislik Fak¿ltesi Dekan ē Prof. Dr. Tolga Bekler 

Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi Dekanē Prof. Dr. Ahmet Ünver 

Siyasal Bilgiler Fak¿ltesi Dekanē Prof. Dr. Hüseyin Erkul 

Spor Bilimleri Fak¿ltesi Dekanē Prof. Dr. Hürmüz Koç 

Tēp Fak¿ltesi Dekanē Prof. Dr. Tamer Demir 

Turizm Fak¿ltesi Dekanē Prof. Dr. Mustafa Boz 

Çanakkale Uyg.Bil. Fak¿ltesi Devanē Prof. Dr. Sibel Tan 

Ziraat Fak¿ltesi Dekanē Prof. Dr. Murat Yēldērēm 

Senatoca Se­ilmiĸ ¦ye Prof. Dr. Ferah Özkök 

Genel Sekreter Sami Yēlmaz 

            Tablo 5:A­ēk Yºnetim Kurulu

https://www.comu.edu.tr/icerik/rektor.pdf
http://aves.comu.edu.tr/bbacak/
http://aves.comu.edu.tr/ozden/
http://aves.comu.edu.tr/1287/
http://aves.comu.edu.tr/bbacak/
http://aves.comu.edu.tr/1904/
https://www.comu.edu.tr/
http://aves.comu.edu.tr/433/
http://aves.comu.edu.tr/ismailtarhan/
http://aves.comu.edu.tr/1302/
https://www.comu.edu.tr/
http://aves.comu.edu.tr/1041/
http://aves.comu.edu.tr/hcerkul/
http://aves.comu.edu.tr/hurmuzkoc/
http://aves.comu.edu.tr/tamerdemir/
http://aves.comu.edu.tr/aouysal/
http://aves.comu.edu.tr/myildirim/
http://aves.comu.edu.tr/ggumustekin/
https://www.comu.edu.tr/
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03.07.1992 tarihinde, 3837 sayēlē Kanunla kurulan ¢anakkale Onsekiz Mart ¦niversitesi, 1992-

1993 Eĵitim-¥ĵretim yēlēnda Trakya ¦niversitesi'nden devredilen ¢anakkale Eĵitim Fak¿ltesi, ¢anakkale 

Meslek Y¿ksekokulu ve Biga Meslek Y¿ksekokulu ile eĵitim-ºĵretim hayatēna baĸlamēĸtēr. 

 

1993-1994 Eĵitim-¥ĵretim yēlēnda  
 

Fen Edebiyat Fakültesi  
Turizm Ķĸletmeciliĵi ve Otelcilik Y¿ksekokulu  
Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu  

1994-1995 Eĵitim-¥ĵretim yēlēnda Biga Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi  
Ayvacēk, Bayrami­, ¢an, Ezine, Gelibolu ve Yenice 
Meslek Y¿ksekokullarē  
Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitüsü 

1995-1996 Eĵitim-¥ĵretim yēlēnda  
 

Ziraat Fakültesi 
Su Ürünleri Fakültesi 
Ķlahiyat Fak¿ltesi 
Mühendislik-Mimarlēk Fak¿ltesi 

1996-1997 Eĵitim-¥ĵretim yēlēnda  
 

Saĵlēk Y¿ksekokulu  
Güzel Sanatlar Fakültesi 

1998-1999 Eĵitim ¥ĵretim yēlēnda  
 

Gökçeada Meslek Yüksekokulu  
Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu  

2000-2001 Eĵitim ¥ĵretim yēlēnda  
 

Lâpseki Meslek Yüksekokulu  
Tēp Fak¿ltesi  

2008-2009 Eĵitim ¥ĵretim yēlēnda  Gºk­eada Uygulamalē Bilimler Yüksekokulu 

2009-2010 Eĵitim ¥ĵretim yēlēnda  Yabancē Diller Y¿ksekokulu 

2010-2011 Eĵitim ¥ĵretim yēlēnda   Eĵitim Bilimleri Enstit¿s¿ 
Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ 
Ķletiĸim Fak¿ltesi 
Uygulamalē Bilimler Y¿ksekokulu 

2012-2013 Eĵitim-¥ĵretim yēlēnda  
 

Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesi 
Siyasal Bilgiler Fakültesi  
Çanakkale Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu  
¢anakkale Uygulamalē Bilimler Y¿ksekokulu 
Deniz Teknolojileri Meslek Yüksekokulu  
 

2015-2016 Eĵitim-¥ĵretim yēlēnda Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 
 

2017-2018 Eĵitim-¥ĵretim yēlēnda Biga Uygulamalē Bilimler Fak¿ltesi 

2018-2019 Eĵitim-¥ĵretim yēlēnda Spor Bilimleri Fakültesi 
Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi 

2019-2020 Eĵitim-¥ĵretim yēlēnda Çanakkale Uygulamalē Bilimler Fak¿ltesi 

2020-2021 Eĵitim-¥ĵretim yēlēnda Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿ 

 

2020 yēlsonu itibariyle Üniversitemizde Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿,18 Fak¿lte, 4 Y¿ksekokul, 13 

Meslek Y¿ksekokulu ile beraber ¦niversitemiz toplam 36 eĵitim birimine sahiptir. Bunlarēn yanē sēra 45 

Araĸtērma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadēr. 
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Terzioĵlu Yerleĸkesi 

 

¦niversitemiz Rektºrl¿k idari yapēsēnda ise, 3 Bºl¿m Baĸkanlēĵē, 11 Daire Baĸkanlēĵē ve 

¦niversitemiz Genel Sekreterliĵi b¿nyesinde ise 12 adet Koordinatºrl¿k bulunmaktadēr. 

 

3.Teknoloji ve Biliĸim Altyapēsē  

 

2020 yēlē itibariyle; Üniversitemizin yerleĸkeler ile birlikte toplam Metro Ethernet ­ēkēĸ hēzēmēz 3,3 

Gbps olmakla birlikte merkez kamp¿s internet ­ēkēĸ hēzēmēz 2 Gbpsôtir. Yerleĸkelerimiz internet kullanēm 

oranlarē düzenli takip edilip gerektiĵi durumlarda artēĸlara gidilmesi için ULAKBĶMôe baĸvurular yapēlmaktadēr. 

Kasēm 2010 yēlēnda internet baĵlantē hēzēmēz 100 Mbps iken 2020 yēlē itibariyle 3,3 Gbpsôye y¿kseltilmiĸtir. 

Yerleĸkelerimizin internet baĵlantē hēzlarē aĸaĵēdaki Tablo 6ôda belirtilmiĸtir. 

 

 

 Yerleĸkeler Hēz (Mbps) 

1 Terzioĵlu Yerleĸkesi (Ana Ķnternet Baĵlantēsē) 2000 

2 Anafartalar Yerleĸkesi 150 

3 Kepez Yerleĸkesi 50 

4 Ayvacēk MYO 50 

5 Bayramiç MYO 50 

6 Biga Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 100 

7 Biga MYO 80 

8 Çan MYO 50 
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9 Dardanos Yerleĸkesi 50 

10 Ezine MYO Yeni Yerleĸke 70 

11 Gelibolu Piri Reis MYO - Gelibolu MYO 50 

12 Gökçeada MYO 50 

13 Kültür Evi 20 

14 Lapseki MYO 50 

15 Sarēcaeli Yerleĸkesi 30 

16 Ulupēnar Astrofizik Gºzlemevi 30 

17 Yenice MYO 50 

18 ÇOMÜ ¢anakkale ķehitleri Yerleĸkesi 100 

            Tablo 6:Birimlerin Ķnternet Baĵlantē Hēzlarē 

 
T¿rkiyeôde ODT¦ ve Ankara ¦niversitesiônin ardēndan ¿­¿nc¿ olarak devreye alēnarak 

kullanēlmakta olan ñEduroamò hizmeti kullanēmē devam etmektedir. 12 yerleĸkede ve hemen t¿m fak¿lte ve 

okullarda kablosuz internet yayēn hizmeti verilmektedir. 

 

Internet servis saĵlayēcēmēz olan ULAKNET'e karĸē olan sorumluluklara titizlikle uyulmakta, 5651 

Sayēlē Kanun kapsamēnda internet trafik istatistiklerinin kayēt dosyalarēnēn d¿zenli saklanmasē, d¿zenli yedek 

alēnmasē iĸlemleri yapēlmaktadēr.Mevcut binalardaki personelin kullanēmēna yºnelik yaĸanan internet 

baĵlantē ucu sayēlarēnēn artērēlmasē ¿zerine ­alēĸmalarēmēz olup bu ­alēĸma sayesinde en büyük sorun 

­ēkaran personel tarafēndan takēlan aĵ cihazlarēndan kurtulmaya ­alēĸēlmaktadēr. 2020 yēlē i­erisinde 

kullanēcēlarēn network ucu ihtiya­larēnē gidermek i­in Daire Baĸkanlēĵēmēzca network kablosu ­ekilmesi, 

kanalet ve priz montaj ­alēĸmalarē yapēlmēĸtēr. Birimlerden gelen Projeksiyon, vga veya hdmi kablo yeni 

çekimi veya arēzalē olanlarē deĵiĸtirme iĸlemleri ger­ekleĸtirilmiĸtir. Binalarda yetersiz olan u­ sayēlarē 

belirlenip kablo ­ekim iĸleri y¿r¿t¿lmektedir. Bunlarēn dēĸēnda yēl i­inde 3 noktada fiber sonlandērma iĸi 

yapēlmēĸtēr. 

Terzioĵlu Yerleĸkesinde yeni yapēlan binalarēmēzēn tamamē kablosuz aĵa dâhil edilmiĸtir. 

Terzioĵlu Yerleĸkesinin yukarēda belirtilenler haricindeki binalarda ek olarak Sarēcaeli Yerleĸkesi 

haricindeki t¿m yerleĸkelerde kablosuz aĵēmēz bulunmaktadēr. 

 

Yeni kayētlē ºĵrenciler i­in kablosuz hesaplarēnēn a­ēlmasē, mezun ºĵrencilerin hesaplarēnēn 

silinmesi, talep edilen web ve veri tabanē hesaplarēnēn a­ēlmasē iĸlemleri aralēksēz s¿rd¿r¿lmektedir. 

2020 yēlē boyunca ¦niversitemiz birimlerinin depolarēnda tutulan kullanēm dēĸē bilgisayar ve 

yazēcēlar toplanarak, tamir ve SSD-RAM takviyesi ile g¿­lendirilip tekrar kullanēma sunulmuĸtur ve bu 

nedenle yeni bilgisayar alēmē yapēlmamēĸtēr. Bu ĸekilde yaklaĸēk 800 bilgisayar yeniden kullanēma sunularak 

yaklaĸēk yaklaĸēk 2.8Milyon tasarruf yapēlmēĸtēr. Mevcut bilgisayarlar SSD-RAM takviyesi ile 

g¿­lendirilerek daha uzun s¿reli kullanēlmalarē saĵlanmēĸtēr. 
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¦niversitemizde kullanēlan internet miktar aĸaĵēdaki Grafik 3ôde gºsterilmektedir. 
 
 

               
Grafik 3:Yēllēk Ķnternet Kullanēm Miktarē 

 
 
 
 

 
             Grafik 4:Yēllara Gºre Bilgisayar Sayēlarē 

 
 

 
a) 2020 Yēlē Hizmetlerimiz 

 

   2020 yēlē i­erisinde t¿m ¿niversitemiz birimleri ve mensuplarēnca ¦BYS (¦niversite Bilgi Yºnetim 

Sistemi) yazēlēmē ve kapsamēnda yer alan t¿m aktif mod¿lleri yoĵun olarak kullanēlmēĸtēr. Ek Ders Mod¿l¿ 

pivot olarak se­ilen birimlerde kullanēma a­ēlmēĸtēr. Etik Kurul iĸlemlerinin ger­ekleĸtirileceĵi mod¿l 

Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿ tarafēndan kullanēlacak ĸekilde aktif edilmiĸtir. Uzaktan Eĵitim i­in Microsoft ile 

yapēlan anlaĸma ­er­evesinde Teams ve Forms uygulamalarē b¿t¿n ¿niversite genelinde kullanēma 

a­ēlmēĸtēr. 

  T¿m ºĵrenci ve akademik personele mail adresi tanēmlamasē yapēlmēĸ olup uzaktan eĵitim s¿reci 
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baĸarēlē bir ĸekilde y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. Online baĸvuru mod¿l¿ i­erisinde geliĸtirmeler yapēlmēĸ ve Y¿ksek Lisans 

ve Doktora ºĵrencileri i­in kayētlarēn online olarak alēnmasē saĵlanmēĸtēr.  

 ¦niversitemiz akademik ve sºzleĸmeli personel alēmlarēna dair online ilan ve baĸvuru sistemleri 

geliĸtirilmiĸ ve Personel Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan sorunsuz bir ĸekilde kullanēlmasē ve aktif olarak 

­alēĸmasē saĵlanmēĸtēr. 

   2020 yēlē i­erisinde ¦niversitemiz birimlerinden gelen web sayfasē talepleri ¦niversitemiz 

tarafēndan geliĸtirilmiĸ i­erik yºnetim sistemi ile hazērlanmēĸ ve yayēna alēnmēĸtēr. Yeni hazērlanan ve yayēna 

alēnan web sitelerinin yanē sēra, yēl i­erisinde birimlerden gelen talep ve istekler doĵrultusunda gerekli 

geliĸtirmeler tamamlanmēĸtēr. Ayrēca i­erik yºnetim sistemi yºnetici giriĸi kēsmēnda iki aĸamalē doĵrulama 

sistemine (tek hesap sistemi ile parola doĵrulama ve sms ile aktivasyon kodu doĵrulama) ge­ilerek kullanēcē, 

parola ve web sitelerinin i­erik yºnetimlerine dair g¿venlik tedbirleri artērēlmēĸtēr.    

   T¿m online baĸvuru ve alēm s¿re­lerinde  Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵēnca geliĸtirilen sistemlerde 

Kiĸisel Verilerin Korunmasē konusundaki teknik tedbirler alēnmēĸtēr.  

  Web sitesi ­alēĸmalarēnēn yanē sēra ¥zel Yetenek Sēnavē ile ºĵrenci alan Spor Bilimleri Fak¿ltesi, 

Eĵitim Fak¿ltesi ve G¿zel Sanatlar Fak¿ltesine her yēl olduĵu gibi 2020 yēlē i­erisinde de destek verilmiĸtir. 

Online baĸvuru ve hesaplama, yerleĸtirme iĸlemleri ile ilgili birimlerin doĵru ve g¿venilir bir ĸekilde ºĵrenci 

almalarē saĵlanmēĸtēr.  

  Ayrēca KVKK (Kiĸisel Verilerin Korunmasē Kanunu) kapsamēnda ¿niversitemiz birimlerinin web 

siteleri ¿zerinden yayēnlayacaklarē i­eriklere dair almalarē gerekli tedbirler ve bu hususta yapēlacak teknik ve 

idari ­alēĸmalar konusunda ilgili personellere gerekli eĵitimler verilerek ­alēĸmalar tamamlanmēĸtēr. 

 

 

  b) ĶSO 27001-2013 Bilgi G¿venliĵi Sistemi 

 

Her t¿rl¿ ortamdaki verinin (basēlē, elektronik vb.) g¿venliĵini saĵlamak, veri b¿t¿nl¿ĵ¿n¿ korumak 

ve veriye eriĸimi denetleyerek gizliliĵi ve sistem baĸvurusu yapēlmēĸ ve 2019ôun ilk g¿nlerinde sertifika 

alēnmēĸtēr. ¢anakkale Onsekiz Mart ¦niversitesi kurumun, ºĵrenci ve personelin veri g¿venliĵini korumak 

ve sorunsuz bir ĸekilde kullanēmēnē saĵlamak i­in her t¿rl¿ altyapē ve ­alēĸmalarē saĵlamaktadēr. 

  4.Ķnsan Kaynaklarē 

 

a) Akademik Personel  

 

Tabloda 9ôda 2020 yēlē i­in akademik personelimize ait bilgiler yer almaktadēr. Buna gºre toplam 

2.442 kadronun 1.870ôi dolu 572ôsi boĸtur. ¥zellikle profesºr, do­ent, yardēmcē do­ent ve araĸtērma gºrevlisi 

kadrolarēndaki boĸ kadrolarēn kullanēm izninin alēnmasē i­in gerekli ­alēĸmalar yapēlmaktadēr. Diĵer yandan 

mevcut dolu kadrolarēn tamamē ñTam Zamanlēò olarak hizmet vermektedir. 

 

Unvan Kadrolarēn Doluluk Oranēna Gºre 
Kadrolarēn Ķstihdam 

ķekline Gºre 

 
Dolu Boĸ Toplam Tam Zamanlē 

Yarē 
Zamanlē 
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Profesör 254 108 362 254 - 

Doçent 210 115 325 210 - 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 560 159 719 560 - 

¥ĵretim Gºrevlisi 423 75 498 423 - 

Araĸtērma 

Görevlisi 
423 115 538 423 - 

TOPLAM 1.870 572 2.442 1.870 - 

 Tablo 7: 2020 Yēlē Sonu itibariyle Akademik Personel Sayēsē 

 
 

 

 

 

  Grafik 5: Akademik Personelin Birimler Ķtibariyle Daĵēlēmē 

 
Grafik 6ôda gºr¿ld¿ĵ¿ ¿zere 2020 itibariyle toplam 1362 kiĸi yani %72ôlik dilim fak¿ltelerde, 77 

akademik personel y¿ksekokullarda,66 kiĸi idari birimlerde, 8 kiĸi Lisans¿st¿ Eĵitim Enstitüsünde ve 357 

kiĸide meslek y¿ksekokullarda görev almaktadēr.
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Akademik personelimizin fak¿ltelere daĵēlēmlarē ise ĸu ĸekildedir: 

  PROFESÖR DOÇENT 
DR 
¥ĴR.¦YESĶ 

¥ĴRETĶM 
G¥REVLĶSĶ 

ARAķTIRMA 
G¥REVLĶSĶ 

Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿ 
0 0 0 0 8 

1.   Biga Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 
Fakültesi 

11 13 35 2 23 

2.   Biga Uygulamalē Bilimler 
Fakültesi 

1 3 5 2 4 

3.   ¢anakkale Uygulamalē 
Bilimler Fakültesi 

3 5 12 3 2 

4.   Deniz Bilimleri ve Teknolojisi 
Fakültesi 

16 5 6 1 8 

5.   Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 
2 1 12 0 0 

6.   Eĵitim Fak¿ltesi 
23 33 60 22 18 

7.   Fen-Edebiyat Fakültesi 
55 46 64 9 57 

8.   Güzel Sanatlar Fakültesi 
3 7 18 12 8 

9.   Ķlahiyat Fak¿ltesi 
8 3 23 7 17 

10. Ķletiĸim Fak¿ltesi 
2 2 7 2 5 

11. Mimarlēk ve Tasarēm 
Fakültesi 4 5 11 0 9 

12. Mühendislik Fakültesi 
24 19 34 6 18 

13. Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi 
2 2 17 4 5 

14. Siyasal Bilgiler Fakültesi 
4 5 15 0 12 

15. Spor Bilimleri Fakültesi 
1 5 13 5 3 

16. Tēp Fak¿ltesi 37 28 72 1 203 

17. Turizm Fakültesi 
2 7 7 3 3 

18. Ziraat Fakültesi 42 10 20 0 18 

1.   ¢an Uygulamalē Bilimler 
Yüksekokulu 0 0 6 0 1 

2.   Devlet Konservatuarē 0 0 2 3 0 

3.   Gºk­eada Uygulamalē 
Bilimler Yüksekokulu 

0 0 9 5 1 
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4.   Yabancē Diller Y¿ksekokulu 

0 0 4 46 0 

1.   Ayvacēk MYO 0 2 7 21 0 

2.   Bayramiç MYO 0 0 8 19 0 

3.   Biga MYO 2 2 9 31 0 

4.   Çan MYO 
2 2 9 30 0 

5.   Çanakkale Sosyal Bilimler 
MYO 0 0 4 18 0 

6.   Çanakkale Teknik Bilimler 
MYO 

2 2 11 16 0 

7.   Deniz Teknolojileri MYO 
0 1 5 2 0 

8.   Ezine MYO 0 0 11 18 0 

9.   Gelibolu Piri Reis MYO 
2 0 4 12 0 

10. Gökçeada MYO 0 0 1 10 0 

11. Lâpseki MYO 
5 2 22 17 0 

12. Saĵlēk Hizmetleri MYO 
1 0 12 6 0 

13. Yenice MYO 
0 0 5 24 0 

       Tablo 8:Akademik Personelin Bºl¿mlere Daĵēlēmē 

 

Akademik personellerimizden 21 tanesi yabancē uyrukludur. Onlarēn fak¿ltelere daĵēlēmē 

ise ĸu ĸekildedir. 

  PROFESÖR DOÇENT 
DR 
¥ĴR.¦YESĶ 

¥ĴRETĶM 
G¥REVLĶSĶ 

ARAķTIRMA 
G¥REVLĶSĶ 

Lisansüstü 
Eĵitim 
Enstitüsü  - - 1 - - 

  Eĵitim 
Fakültesi - - 1 5 - 

   Fen-
Edebiyat 
Fakültesi 2 - - 1 - 

  Güzel 
Sanatlar 
Fakültesi - - - 1 - 

  Ķlahiyat 
Fakültesi - - 4 - - 

 Turizm 
Fakültesi - - 1 - - 

  Yabancē 
Diller 
Yüksekokulu - - 1 4   

       Tablo 9:Yabancē Uyruklu Akademik Personel Sayēsē 
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Ayrēca diĵer ¦niversitelerde gºrevlendirilen 10 akademik personelimiz ve baĸka ¿niversitelerden 

¦niversitemizde gºrevlendirilen 2 akademik personel bulunmaktadēr.  

Diĵer ¦niversitelerde Gºrevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Adet 
Baĵlē Olduĵu 

Bölüm 

Görevlendiril
diĵi 

Üniversite 

Profesör 2 
Eĵitim Bilimleri, 
Hemĸirelik 

Bah­eĸehir, 
Erzincan 

Binali Yēldērēm 
ve Ķstanbul 

Rumeli 
Üniversitesi. 

Doçent 1 
Yabancē Diller 
Eĵitimi 

Ķzmir Katip 
Çelebi 

Üniversitesi. 

Doktor ¥ĵretim ¦yesi 5 

¥zel Eĵitim, 
Yönetim ve 

Organizasyon, 
Rekreasyon, 

ÇEKO  

Ķstanbul 
Aydēn, 

Esenyurt 
Medipol ve 
Kērklareli 

Üniversitesi. 

¥ĵretim Gºrevlisi 2 

Finans 
Bankacēlēk ve 
Sigortacēlēk, 
Beden Eĵitimi 

Balēkesir ve 
Trakya 

Üniversitesi. 

Okutman - - - 

Çevirici - - - 

Eĵitim-¥ĵretim Planlamacēsē - - - 

Araĸtērma Gºrevlisi - - - 

Uzman - - - 

Toplam 10 - - 

      Tablo 10:Diĵer ¦niversitelerde Gºrevlendirilen Akademik Personel 

 

 

 

Baĸka ¦niversitelerden ¦niversitemizde Gºrevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Adet ¢alēĸtēĵē Bºl¿m 
Geldiĵi 

Üniversite 

Profesör 2 - 

Aydēn Adnan 
Menderes ve 

Trakya 
Üniversitesi. 

Toplam 2 - - 
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     Tablo 11:Baĸka ¦niversitelerden ¦niversitemizde Gºrevlendirilen Akademik Personel 

 

 

 

               
 Grafik 6: Akademik Personelin Unvana Gºre Daĵēlēmē
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Grafikten 7ôden de anlaĸēlacaĵē ¿zere 2020 yēlēnda toplam 1.870 akademik personelimizden 254ô¿ 

profosºr,210ôu do­ent,560ôē doktor ºĵretim ¿yesi,423ô¿ ºĵretim gºrevlisi ve yine 423ô¿ araĸtērma görevlisidir. 

 

 

 

 

b. Ķdari Personel 

 

¦niversitemizde toplam 751 idari personel bulunmaktadēr. Unvanlara gºre daĵēlēmē ise tablo da 

ifade edilmektedir. 

 

UNVANINA G¥RE ĶDARĶ PERSONELĶN DAĴILIMI SAYI 

DAĶRE BAķKANI 8 

MALĶ HĶZMETLER UZMANI 4 

MALĶ HĶZMETLER UZMAN YARDIMCISI 2 

FAK¦LTE SEKRETERĶ 17 

ķUBE M¦D¦R¦ 25 

MÜDÜR (Hastane Müdürü) 1 

M¦D¦R YARDIMCISI (Hastane M¿d¿r Yardēmcēsē) 0 

ķEF 35 

MYO SEKRETERĶ 12 

BĶLGĶSAYAR ĶķLETMENĶ 259 

DĶĴER 388 

TOPLAM 751 

             
          Tablo12:Ķdari Personelin Unvana Gºre Daĵēlēmē 
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 Dolu Boĸ Toplam 

Genel Ķdari Hizmetler 
427 242 669 

Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfē 
182 161 343 

Teknik Hizmetleri Sēnēfē 108 33 141 

Eĵitim ve ¥ĵr. Hizmetleri 

Sēnēfē 
0 0 0 

Avukatlēk Hizmetleri Sēnēfē 
5 2 7 

Din Hizmetleri Sēnēfē 
1 0 1 

Yardēmcē Hizmetli 28 2 30 

Toplam 751 440 1191 

Tablo 13: 2020 Yēlē Sonu Ķtibariyle Ķdari Personel Sayēsē 

 
 

Tablo 13ôde idari personele iliĸkin bilgiler yer almaktadēr. Buna gºre toplam 1.191 kadronun 751ôi 

dolu kalan 440ôē ise boĸtur. Dolu kadrolarēn yaklaĸēk % 56ôsēna karĸēlēk gelen 427 kiĸilik kadro genel idare 

hizmetler sēnēfēna, kalan 324 kiĸilk kadro ise diĵer sēnēflara daĵēlmēĸtēr. Boĸ kadrolarēn ise yaklaĸēk % 55ôine 

karĸēlēk gelen 243 kiĸilik kadro Genel Ķdare Hizmetlerine, kalan 198 kiĸilik kadro ise diĵer hizmet sēnēflarēna 

aittir. 

 

 

    Grafik 7:Ķdari Personelin Sēnēflar Ķtibariyle Daĵēlēmē 
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              Grafik 8:Yēllar Ķtibariyle Ķdari Personel Daĵēlēmē 

Grafik 9ôda gºr¿ld¿ĵ¿ ¿zere idari personel sayēmēz 2015 yēlēnda 832 iken 2020 yēlē sonuna 

geldiĵimizde bu sayē yaklaĸēk %5 azalarak 751ôe gerilemiĸtir. 

 

 

              Grafik 9:Ķdari Personelin Birimlere Daĵēlēmē 

 
Grafik 9ôdan anlaĸēlacaĵē ¿zere akademik birimlerde gºrev alan idari personel  sayēmēz  350, idari 

birimlerde 199, hastane de ise 202ôdir. 
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 Grafik 10:Ķdari Personelimizin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

 
 

Ķdari personelimizin yaĸ itibariyle daĵēlēmēnē gösteren Grafik 10 dan anlaĸēlacaĵē üzere idari 

personelimiz aĵērlēklē olarak orta yaĸ grubunda yer almaktadēr.20 -35 yaĸ bandēnda dinamik personelimiz 

sayēsē da  167 kiĸidir. 

 

 

 Ķdari Personelin Eĵitim 
Durumu 

 Ķlkokul Ortaokul Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lis. Dokt. 

 Kiĸi 

Sayēsē 
7 19 62 11

8 
434 111 

Yüzde 0,90% 2,50% 8,30% 15,70% 57,80% 14,40% 

           Tablo14: Ķdari Personelin Eĵitim Durumu 

 

Tablo 14 ôde idari personelin eĵitim durumlarē belirtilmiĸtir. Buna gºre personelimizin b¿y¿k 

­oĵunluĵu lisans mezunu olarak yer almaktadēr. Y¿ksek lisans doktora mezunu  idari personel sayēmēz da 

zamanla artmaktadēr. 

Üniversitemiz bünyesinde 29 engelli personel bulunmaktadēr. ¢alēĸtēklarē birimlerin bilgileri ise 

tablo 15ôde ifade edilmiĸtir. 

 

ENGELLĶ PERSONEL SAYISI SAYI 

BĶLGĶ ĶķLEM DAĶRE BAķKANLIĴI 2 

GENEL SEKRETERLĶK 1 

HUKUK M¦ķAVĶRLĶĴĶ 2 

ĶDARĶ VE MALĶ ĶķLER DAĶRE BAķKANLIĴI 2 

3 8

29

130

174
272

135

TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ¸ŀǒ TǘƛōŀǊƛȅƭŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ

19 20-25 26-30 31-35 36-40 41-50 50-



2020 Yēlē Faaliyet Raporu 

41 

 

K¦T¦PHANE VE DOK. DAĶRE BAķKANLIĴI 3 

¥ĴRENCĶ ĶķLERĶ DAĶRE BAķKANLIĴI 1 

PERSONEL DAĶRE BAķKANLIĴI 3 

SAĴLIK K¦LT¦R VESPOR DAĶRE BAķKANLIĴI 1 

BĶGA UYGULAMALI BĶLGĶLER FAK¦LTESĶ 1 

EĴĶTĶM FAK¦LTESĶ 2 

FEN EDEBĶYAT FAK¦LTESĶ 2 

SĶYASAL BĶLGĶLER FAK¦LTESĶ 1 

ĶLAHĶYAT FAK¦LTESĶ 2 

M¦HENDĶSLĶK FAK¦LTESĶ 2 

¦NĶVERSĶTE HASTANELERĶ BAķM¦D¦RL¦Ĵ¦ 1 

¢ANAKKALE UYGULAMALI BĶLĶMLER FAK¦TESĶ 1 

ÇAN MESLEK YÜKSEKOKULU 1 

EZĶNE MESLEK Y¦KSEKOKULU 1 

TOPLAM 29 

Tablo 15:Engelli Personelin Birimlere Daĵēlēmē 

 
Ayrēca Tablo 16ôda ¦niversitemizde istihdam edilen iĸ­ilerin daĵēlēmē gºr¿lmektedir. 

Kurumumuzda vizesiz iĸ­i ­alēĸtērēlmamaktadēr. Sürekli iĸ­ilerin bir kēsmē hastanemizde döner sermayeye 

baĵlē olarak bir kēsmē da Ķdari ve Mali Ķĸler Baĸkanlēĵē altēnda ­alēĸmaktadēr. 

 

 Dolu Boĸ Toplam 

S¿rekli Ķĸ­iler 4 4 8 

Vizeli Ķĸ­iler 
(adam/ay) 20 

 
0 20 

Toplam 24 4 28 

           
          Tablo 16:¢alēĸtēklarē Pozisyona Gºre Ķĸ­ilerin Daĵēlēmē 
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Sºzleĸmeli Personel (4/B) 

  Dolu Boĸ Toplam 

Hemĸire 187 119 306 

Saĵlēk Teknikeri 76 8 84 

Tekniker 5 3 8 

Teknisyen 1 0 1 

Diĵer Saĵlēk Personeli 6 0 6 

Büro Personeli 12 11 23 

Fizyoterapist 2 0 2 

Mimar 1 0 1 

Mühendis 2 0 2 

Programcē 1 0 1 

Sistem Programcēsē 0 1 1 

Gemi Adamē 1 0 1 

Biyolog 2 2 4 

Ebe 7 0 7 

Diyetisyen 3 1 4 

Eczacē 1 1 2 

Psikolog 1 0 1 

Destek Personeli 3 2 5 

Toplam 311 148 459 

 
Tablo 17:Sºzleĸmeli Personelin Daĵēlēmē 

 

Tablo 17ôden anlaĸēlacaĵē ¿zere 311 adet sºzleĸmeli personelimiz mevcuttur ve sºzleĸmeli 

personelimizin b¿y¿k kēsmē hemĸiredir. 
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Alt Ķĸveren Ķĸ­isi Olarak ¢alēĸmakta Ķken 696 Sayēlē KHK ¢er­evesinde Kadroya Ge­en 

S¿rekli Ķĸ­i Sayēsē 

Ķdari Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē 499 

Saĵlēk Uygulama ve Araĸtērma Hastanesi 352 

Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ 5 

Toplam 856 

 
Tablo 18: Kadroya Ge­en S¿rekli Ķĸ­i Sayēsē 

Alt iĸveren iĸ­isi olarak ­alēĸmakta iken 696 Sayēlē KHK ile kadroya ge­en toplamda 856 iĸ­i 

bulunmaktadēr. B¿y¿k kēsmē Ķdari Mali Ķĸler Baĸkanlēĵē b¿nyesinde ­alēĸmaktadēr. 

 

 

5.Sunulan Hizmetler 

 

a) Eĵitim Hizmetleri 

 

¦niversitemiz her ge­en yēl ºĵrenci sayēsēnē artērmaktadēr. Sahip olduĵumuz eĵitim anlayēĸē ve 

yēllar itibariyle geliĸtirdiĵimiz kaliteli eĵitimimiz ile s¿rekli kendimizi yenileyen bir ¿niversite olarak yolumuza 

devam etmekteyiz. 

 

Yēllar ¥ĵrenci Sayēsē 

2010 27.119 

2011 31.107 

2012 35.942 

2013 39.299 

2014 42.436 

2015 45.146 

2016 48.442 

2017 50.446 

2018 52.915 

2019 47.897 

2020 48.357 
           Tablo 19:Yēllar itibariyle ºĵrenci sayēsē 

 

Tabloda üniversitemizde kayētlē toplam ºĵrenci sayēlarē yer almaktadēr. Buna göre 2020 yēlsonu 

itibariyle toplam ºĵrenci sayēsē 48.357ôdir. Toplam 48.357 ºĵrencinin 38.608 tanesi I. ¥ĵretim, 9.257 tanesi 

de II. ¥ĵretimde okumaktadēr. 492 ºĵrenci ise uzaktan eĵitim de ºĵrenim görmektedir. 
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OKUL TÜRÜ 

¥ĵretim T¿r¿   

Normal ¥ĵr. Toplam 
N.Ö 

Ķkili ¥ĵr. Toplam 
Ķ.¥. 

Uzaktan E. Toplam 
Uz.¥ĵ 

Genel 
Toplam 

E K E K E K 

FAKÜLTE 10.191 11.277 21.468 3.259 2.779 6.038    27.506 

YÜKSEKOKUL 1.077 1.304 2.381 163 65 228    2.609 

ENSTĶT¦ 1.877 2.125 4.002 117 108 225 235 245 480 4.707 

MYO 5.957 4.800 10.757 1810 956 2766 7 5 12 13.535 

Genel Toplam 19.102 19.506 38.608 5.349 3.908 9.257 242 250 492 48.357 

          Tablo 20: 2020 Yēlē Sonu Ķtibariyle Kayētlē ¥ĵrenci Sayēsē 

 
 
 
 
 
 

 

*Yabancē dil eĵitimi gºren ºĵrenci sayēsēnēn toplam ºĵrenci sayēsēna oranē (Yabancē dil eĵitimi gºren 
ºĵrenci sayēsē/Toplam ºĵrenci sayēsē*100) 

Tablo 21: Yabancē Dil Hazērlēk ¥ĵrenci Sayēlarē 

 

 

OKUL TÜRÜ 

I. ¥ĵrenim II. ¥ĵrenim I. ve II. 

¥ĵrenim 

Toplam 

 
Yüzde * 

E K Toplam E K Topla
m 

Fakülteler 420 550 970 147 120 267 1237 4,50 

Yüksekokul 10 12 22 3 1 4 26 0,19 

MYO 18 18 36       36 1,38 

Genel 
Toplam 

448 580 1028 150 121 271 1299 2,69 
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Tablo 21ôde ºĵrencilerimizden yabancē dil hazērlēk sēnēfēnda ºĵrenim gºrenlere iliĸkin bilgiler yer 

almaktadēr. Buna göre yaklaĸēk % 2,70ôine denk gelen 1.299 ºĵrenci ­eĸitli yabancē dillerde hazērlēk sēnēfē 

okumaktadēr. Bunlarēn 1.028ôi I. ¥ĵretim, 271ôi de II. ¥ĵretim ºĵrencisidir. 
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2020 ÖSYS DOLULUK ORANLARI 

Akademik Birim TOPLAM 
KONTENJAN 

TOPLAM  
YERLEķEN 

Doluluk 
(%) 

Ayvacēk Meslek Yüksekokulu 423 412 97 

Bayramiç Meslek Yüksekokulu 207 207 100 

Biga Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 751 751 100 

Biga Meslek Yüksekokulu 482 447 92 

Biga Uygulamalē Bilimler Fak¿ltesi 206 206 100 

Çan Meslek Yüksekokulu 463 437 94 

Çan Uygulamalē Bilimler Y¿ksekokulu 136 136 100 

¢anakkale Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu 335 335 100 

Çanakkale Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 463 463 100 

Çanakkale Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 631 631 100 

¢anakkale Uygulamalē Bilimler Fakültesi 124 124 100 

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakültesi 16 16 100 

Deniz Teknolojileri Meslek Yüksekokulu 52 52 100 

Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 72 72 100 

Eĵitim Fak¿ltesi 661 661 100 

Ezine Meslek Yüksekokulu 315 242 76 

Fen ve Edebiyat Fakültesi 900 900 100 

Gelibolu Piri Reis Meslek Yüksekokulu 342 342 100 

Gökçeada Meslek Yüksekokulu 171 171 100 

Gºk­eada Uygulamalē Bilimler Y¿ksekokulu 57 57 100 

Ķlahiyat Fak¿ltesi 339 339 100 

Ķletiĸim Fak¿ltesi 216 216 100 

Lapseki Meslek Yüksekokulu 530 511 96 

Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesi 144 144 100 

Mühendislik Fakültesi 363 322 88 

Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi 267 267 100 

Siyasal Bilgiler Fakültesi 383 383 100 

Tēp Fak¿ltesi 164 164 100 

Turizm Fakültesi 135 135 100 

Yenice Meslek Yüksekokulu 487 445 91 

Ziraat Fakültesi 299 299 100 

Genel Toplam 10134 9887 97 

           Tablo 22:Kontenjan Doluluk Durumu 

 
Tablo 22ôde ºĵrenci kontenjanlarēnēn birimlere gºre daĵēlēmē yer almaktadēr. Toplam rakamlara 

göre bakēldēĵēnda 10.134 olan ÖSS kontenjanēnēn 9.887ôsine yerleĸtirme yapēlmēĸ, 247 kontenjan ise boĸ 

kalmēĸtēr. Doluluk oranē toplam kontenjanēn yaklaĸēk % 97ôsidir. 
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(1)  Yüksek Lisans ve Doktora Programlarē 
 

 

Y¦KSEK LĶSANS VE DOKTORADAN MEZUN OLAN ¥ĴRENCĶ SAYISI 659 

LĶSANS¦ST¦ EĴĶTĶM ENSTĶT¦S¦ ¥ĴRENSĶ SAYISI 4.724 

TOPLAM 5.383 

          Tablo 23: Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿ ¥ĵrenci Sayēlarē 

 
Tablo 23ôde Enstit¿lerde y¿ksek lisans ve doktora yapan ºĵrencilerin sayēsē yer almaktadēr. 

Toplamda 4724 adet Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿nde ºĵrencimiz bulunmaktadēr ve 2020 yēlēnda 659 ºĵrenci 

de mezun olmuĸtur. 

 

(2) Uluslararasē ¥ĵrenciler 

 

Üniversitemizde yabancē uyruklu ºĵrenci olarak 66 ülkeden toplamda 684 ºĵrencimiz 

bulunmaktadēr. Yēllara gºre ¥ĵrenci Sayēmēz ve eĵitim gºrd¿kleri birimler tabloda ifade edilmiĸtir. 

  2016 2017 2018 2019 2020 

FAKÜLTELER 182 278 560 381 464 

ENSTĶT¦ 0 0 2 3 63 

YÜKSEK OKUL 23 51 78 19 46 

MYO  77 43 103 54 111 

TOPLAM 282 372 743 457 684 
           Tablo 24:Yabancē Uyruklu ¥ĵrenci Sayēsē 

 

 
(3) Erasmus, Farabi, ECTS Programēna Katēlan ¥ĵrenciler 

 

Tablo 25ôde Erasmus, Sokrates, ECTS Programēna katēlan ºĵrencilerin sayēsē ve bölümleri yer 

almaktadēr. Buna gºre toplam 77 ºĵrencimiz vardēr. Giden lisans ºĵrenci sayēsē 61, gelen ºĵrenci sayēsē 

1ôdir.Giden y¿ksek lisans ºĵrenci sayēsē 15ôdir. 

 

 

Birimin Adē 
Lisans ¥ĵrencisi Y¿ksek Lisans ¥ĵrencisi 

Toplam 
Gelen Giden Gelen Giden 

Biga Ķktisadi ve Ķdari Bil.Fak.  9   9 

Eĵitim Bilimleri Enstitüsü 
  

 2 2 

Eĵitim Fak¿ltesi  19   19 

Fen Bilimleri Enstitüsü    6 6  

Fen Edebiyat Fakültesi 1 16    17 
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Mimarlēk ve Tasarēm Fak.  1    1 

Mühendislik Fakültesi  7    7 

Siyasal Bilgiler Fakültesi  2    2 

Sosyal Bilimler Enstitüsü    7  7 

Spor Bilimleri Fakültesi  2    2 

Tēp Fak¿ltesi  2    2 

Turizm Fakültesi  2    2 

Çanakkale Tek. Bil. MYO  1    1 

GENEL TOPLAM 1 61 0 15 77 

Tablo 25: Yurtdēĸē Programlara Katēlan ¥ĵrenci Sayēsē 

 

 

 
 

      (4) 2020 Yēlē Diĵer ¥ĵrenci Bilgileri 

 

 

¦niversitemize 2020 yēlēnda 335 ºĵrenci yatay ge­iĸle gelmeye hak kazanmēĸtēr. Yēllar itibariyle 

¦niversitemize gelen ºĵrenci sayēlarē da tabloda ifade edilmiĸtir. 

 

  YATAY GE¢ĶķLE GELEN ¥ĴRENCĶ SAYISI   

  2016 2017 2018 2019 2020 

FAKÜLTELER 341 291 336 296 270 

ENSTĶT¦ 20 19 32 34 9 

YÜKSEKOKUL 35 40 24 13 7 

MYO  99 108 85 97 49 

TOPLAM 495 458 477 440 335 

Tablo 26:Yatay Ge­iĸle Gelen ¥ĵrenci Sayēsē 

 

 

 

 
 
Tablo 27ô de 2020 yēlēnda kaydē silinen ºĵrencilerin bilgileri yer almaktadēr. 
 

 
KAYDI SĶLĶNEN ¥ĴRENCĶ SAYISI 

  

  

KENDĶ 
ĶSTEĴĶYLE 

BAķARISIZLIK 
Y¦KSEK¥Ĵ. 

ÇIKARMA 
DĶĴER TOPLAM 

FAKÜLTELER 475 146  377 998 

ENSTĶT¦ 147 312 1 302 762 

YÜKSEKOKULLAR 44 1  27 72 

MYO 486 2.189  201 2.876 

TOPLAM 1152 2.648 1 907 4.708 

Tablo 27:Kaydē Silinen ¥ĵrenciler
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2020 yēlēnda disiplin cezasē alan ºĵrencilerin bilgileri tablo 28ô de sunulmaktadēr. 

DĶSĶPLĶN CEZASI ALAN 
¥ĴRENCĶ SAYISI 

UYARMA KINAMA UZAKLAķTIRMA TOPLAM 

FAKÜLTELER 9 1 8 18 

ENSTĶT¦    0 

YÜKSEKOKUL   1 1 

MYO   3 11 14 

TOPLAM 9 4 20 33 

Tablo 28:Disiplin Cezasē Alan ¥ĵrenciler 

 
 

T¿m d¿nyada ve ¿lkemizde yaĸanan pandemi sebebiyle 2020 yēlēnda eĵitim uzaktan eĵitim 

sistemi ile yürütülmektedir. 2020 yēlēnda 218 canlē olarak ders verilmiĸtir. ¦niversitemiz karĸēlaĸēlan ĸartlara 

­ok ­abuk uyum saĵlamēĸtēr ve eĵitim kalitesinden ºd¿n vermeden eĵitim hizmetini mümkün olan en iyi 

ĸekilde 2020 yēlēnda sunmuĸtur. Yēllara gºre uzaktan eĵitimde verile ders sayēsē tabloda sunulmuĸtur. 

 

  2016 2017 2018 2019 2020 

Uzaktan Eĵitimde Canlē 
Olarak Verilen Ders 
Sayēsē 

28 28 50 114 218 

          Tablo 29:Yēllara Gºre Uzaktan Eĵitim Ders Sayēsē 

 
b) Saĵlēk Hizmetler 

 

Araĸtērma ve Uygulama Hastanesi 

 

¢OM¦ Araĸtērma ve Uygulama Hastanesi hem ¢anakkale i­in hem de ¦niversitemiz i­in ayrē bir 

ºnem taĸēmaktadēr. Kuruluĸ aĸamasēnda olduk­a sēnērlē bir fiziki mek©nda hizmet vermeye ­alēĸan 

hastanemiz 2018 yēlēnda yeni binasēna taĸēnmasēyla ­ok daha kaliteli hizmet sunmaya baĸlamēĸtēr. 2020 

yēlēnda yaĸanan pandemide döneminde hastanemiz ilk dºnemde t¿m ¢anakkale Ķlinin pandemi hastenesi 

olarak gºrev yapmēĸtēr ve t¿m personeliyle çok iyi bir performans gºstermiĸlerdir. 
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Mevcut ¢OM¦ Saĵlēk Uygulama ve Araĸtērma Hastanesi b¿nyesinde, 96 yataklē yoĵun bakēm 

¿nitesi,16 yataklē yeni doĵan yoĵun bakēm ¿nitesi, 90 poliklinik, 7 gün 24 saat hizmet veren 16 ameliyathane 

ve 574 yatak bulunmaktadēr. Uzman ve deneyimli saĵlēk personeli ile beraber tēbbēn her dalēnda kaliteli 

saĵlēk hizmeti vermeyi ama­ edinmiĸ olan hastanemiz, her t¿rl¿ hastanēn tanē ve tedavisini yapabilecek 

teknik donanēma sahiptir. 2020 yēlēnda 334 hekimimizle saĵlēk hizmeti sunulmuĸtur.14.345 hasta yatarak, 

249.909 hasta ayaktan tedavi edilmiĸtir. 2020 yēlē itibariyle 6112 ameliyat ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

 

Klinik ve polikliniklerimize baĸvuran hastalarēn, tanē ve tedavi s¿re­lerinin izlenmesinde gerekli 

olan laboratuvar hizmetleri: klinik biyokimya, klinik mikrobiyoloji, farmakoloji, ürodinami, androloji, 

endoskopi, bronkoskopi, solunum ve alerji, koroner, serebral ve periferik anjiyografi, n¿kleer tēp, nºrofizyoloji 

(EEG / EMG), patoloji laboratuvarlarēnda zamanēnda, doĵru ve g¿venilir olarak sunulmakta olup, tēbbi 

genetik laboratuvarēmēz tüm yaĸam boyu, her yaĸtaki hastaya, genetik tetkik ve deĵerlendirme yapacak bilim 

gücüne ve teknik altyapēya sahiptir. Bununla beraber görüntüleme ünitemiz 1,5 tesla MR, 4 kesit BT, 10 adet 

USG ve 1 adet 4D-USG, sintigrafi (gama kamera ) ve excimer lazer ( gözlük atma tedavisi) gibi en modern 

cihazlar ile en iyi ĸekilde hizmet vermeyi ama­lamaktadēr. 

 

En son teknoloji ile donatēlmēĸ basēn­ odasēnēn sualtē hekimliĵi ve hiperbarik tēp ¿nitesinde hizmete 

girmesiyle, T¿rkiye'de bu alanda hizmet veren ikinci tēp fak¿ltesi hastanesi olarak hastalara tedavi imk©nē 

sunulmaktadēr. 2014 yēlēnda hastanemizin aylēk ortalama geliri 2.402.114.-TL iken 2018 yēlēnda bu gelir 

5.000.608.-TLôye ulaĸmēĸtēr. 2019 yēlē 6.176.968,91 TLôdir.2020 yēlēnda ise bu gelir 116.353.663,83-TLdir.
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c) Beslenme Hizmetleri 

 

Merkez ve ilçelerde olmak üzere toplam 20 adet yemekhanemiz mevcuttur. Bilgileri ise tabloda 

mevcuttur. 

 

Yeri Yerleĸke/MYO Yemekhane Adē Kapasite 

Günlük Tüketilen 
¥ĵ¿n/Yemek 

Ortalamasēnēn Aralēk 
Deĵerleri 

      (Kiĸilik)  

Merkez Terzioĵlu Yerleĸkesi 
¥ĵrenci Sosyal Etkinlik Merkezi 
(ÖSEM) ¥ĵrenci Yemekhanesi 700 2000 ï 2300 

    
¥ĵrenci Sosyal Etkinlik Merkezi 
(ÖSEM) Personel Yemekhanesi 200 150 ï 200 

    Rektörlük Personel Yemekhanesi 50 100 ï 160 

    
Teknik-Sosyal Bilimler MYO 
Yemekhanesi 168 600 ï 800 

    Yamaç Yemekhanesi 140 200 ï 250 

  
Kepez Diĸ Hekimliĵi 
Fakültesi 

Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi ¥ĵrenci 
Yemekhanesi 60 50 ï 60 

    
Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi Personel 
Yemekhanesi 20 20 ï 25 

  
¢anakkale ķehitleri 
Yerleĸkesi 

Ķlahiyat Fak¿ltesi ¥ĵrenci 
Yemekhanesi 240 600 ï 800 

    
Ķlahiyat Fak¿ltesi Personel 
Yemekhanesi 48 50 ï 60 

  
Anafartalar 
Yerleĸkesi 

Anafartalar Yemekhanesi ¥ĵrenci 
Yemekhanesi 300 700 ï 900 

    
Anafartalar Yemekhanesi Personel 
Yemekhanesi 140 50 ï 60 

Ķl­e 

Biga Prof. Dr. 
Ramazan Aydēn 
Yerleĸkesi Biga ĶĶBF ¥ĵrenci Yemekhanesi 544 500 ï 700 

    Biga ĶĶBF Personel Yemekhanesi 80 20 ï 30 

  Yenice MYO  Yenice MYO Yemekhanesi 120 200 ï 250 

  Biga MYO  Biga MYO Yemekhanesi 170 150 ï 250 

  Çan MYO  Çan MYO Yemekhanesi 144 150 ï 250 

  Gökçeada MYO  Gökçeada MYO Yemekhanesi 100 100 ï 150 

  Lapseki MYO  Lapseki MYO Yemekhanesi 100 100 ï 150 

  Bayramiç MYO  Bayramiç MYO Yemekhanesi 50 100 ï 150 

  
Gelibolu Piri Reis 
MYO  

Gelibolu Piri Reis MYO 
Yemekhanesi 120 100 ï 150 

  
Ezine Yahya ¢avuĸ 
Yerleĸkesi  Ezine MYO Yemekhanesi 40 80 ï 100 

  Ayvacēk MYO  Ayvacēk MYO Yemekhanesi 120 50 ï 60 
            Tablo 30:ÇOMÜ Yemekhaneleri 

 

 T¿m d¿nyada ve ¿lkemizde yaĸanan pandemi sebebiyle yemekhaneler bir s¿re kapatēlmēĸtēr. 

Merkez bulunan ve tek aktif olan ¥SEM Yemekhanesinde verilen yemek hizmetinde ise; Saĵlēk Bakanlēĵē-

Bilimsel Danēĸma Kurulunca yayēmlanan ñCOVID-19 Salgēn Yºnetimi ve ¢alēĸma Rehberiòne uygun olarak 

tedbirler alēnmēĸ olup yemekhane sorumlularēnca s¿rekli kontrol edilmiĸtir. 
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Pandemi dolayēsēyla yayēmlanan genelgelerin h¿k¿mlerince 2020 yēlē i­inde yemekhanelerimizin 

aktif olma ve kapalē olma tarihleri ĸu ĸekildedir: 

01.Ocak.2020 ï 23.Mart.2020: Tüm yemekhaneler aktif 

24.Mart.2020 ï 31.Mayēs.2020: T¿m yemekhaneler kapalē 

01.Hairan.2020 ï 23.Kasēm.2020: ¥SEM Yemekhanesi aktif (Sadece ºĵle yemeĵi: 11:30-14:00) 

05.Ekim.2020 ï 28.Ekim.2020: Biga ĶĶBF Yemekhanesi aktif (Sadece ºĵle yemeĵi: 11:30-14:00) 

23.Kasēm.2020 ï 04.Aralēk.2020: Rektºrl¿k Yemekhanesinde ñGel-Al Hizmetiò (Sadece ºĵle 

yemeĵi: 11:30-14:00) 

23.Kasēm.2020 ï H©len devam etmektedir: ¥SEM Yemekhanesinde ñGel-Al Hizmetiò (Sadece 

ºĵle yemeĵi: 11:30-14:00) 

2020 yēlē boyunca (01.01.2019-31.12.2019 arasē) 16.616 personel ve 102.239 ºĵrenci olmak 

¿zere toplam 118.851 ºĵ¿n t¿ketilmiĸtir. T¿m yemekhanelerimizde ºĵle ve akĸam olarak 2 ºĵ¿n yemek 

servisi yapēlmaktadēr. Ayrēca 2014-2015 ºĵretim yēlēnda 550, 2015-2016 ºĵretim yēlēnda 466 ve 2016-2017 

ºĵretim yēlēnda 465 ºĵrencimize %100 ve t¿m ºĵrencilerimize %50 yemek bursu ¿niversitemizce 

karĸēlanmēĸtēr. 

 

Hazērlanan yemekler; ºĵrencilerimizin g¿nl¿k enerji ve besin gereksinmesinin 2.5/5'ini 

karĸēlayacak ĸekilde; ortalama 1200-1400 kcal ve 27-33 g protein içermektedir. Yemek menüleri; firma 

sorumlusu, depo sorumlusu, aĸ­ēbaĸē, diyetisyen ve gēda m¿hendisi tarafēndan hazērlanēp Saĵlēk K¿lt¿r Spor 

Daire Baĸkanlēĵē Beslenme ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ onayēna sunulmaktadēr. 

 

Kayētlē ºĵrenci sayēlarē, bir yēl ºnceki sayēlar ve b¿t­e imk©nlarē dikkate alēnarak tespit edilen ve 

maddi imk©nlarē yeterli olmayan ºĵrencilerimizin yemekhanelerde g¿nde 1 ºĵ¿n ¿cretsiz olarak yemek 

hizmetinden yararlanmalarē saĵlanmaktadēr. T¿m 2020 yēlē boyunca (01.01.2019-31.12.2019 arasē) toplam 

475 ºĵrencimiz beslenme yardēmēndan faydalanmēĸtēr. Yani 01.Ocak.2020-31.Aralēk.2020 tarihleri arasēnda 

¿cretsiz olarak toplam 4.927 ºĵ¿n t¿ketilmiĸtir. 
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d)Araĸtērma Hizmetleri 

 

ñBilimsel Araĸtērma Destek Hizmetlerinin Etkinliĵinin Arttērēlmasē ve Araĸtērmacē Performansēna 

Yºnelik Kalite G¿vence Sistemi Altyapēsēnēn Oluĸturulmasēò Baĸlēklē altyapē projesi kapsamēnda proje 

takibinde otomasyon sistemine ge­ilmesi aĸamasēnda ilk adēm olan Akademik Veri Yºnetim Sistemi 

(AVESĶS) faaliyete ge­irilmiĸtir. Bu sistem, akademik etkinliklerin envanterinin ­ēkarēlmasē, kurum, birim, 

bölüm ve kiĸi performanslarēnēn ºl­¿lerek deĵerlendirilebilmesi ve sürdürülebilir bir kalite güvence sisteminin 

oluĸturulabilmesi amacēyla geliĸtirilmiĸ, akademik performans yºnetim modelini de kapsayan bir sistemdir. 

Ķkinci aĸama olan Proje Süreçleri Yönetim Sistemi (BAPSĶS), faaliyete ge­irilmiĸ, proje önerileri otomasyon 

sistemi üzerinden kabul edilmeye baĸlanmēĸtēr. Otomasyon Sistemi ile projeler sistem ¿zerinden kabul 

edilmekte, hakem s¿re­leri, proje kabul¿, komisyon kararlarē, proje harcamalarē, proje ara ve kesin 

raporlarēnēn kabul¿ ve projenin kapanmasē iĸlemleri ve projelerin yazēĸmalarē ile projelerle ilgili tüm 

istatistikler otomasyon sistemi ¿zerinden yapēlmaktadēr. 

 
 
 

YIL NAP DKT GDP YLT TUT AYP EGG DiĴER Toplam 

2020 93 14   0 48 8  0 51 3 217 

2019 108 7 0 75 7 9 0 36 235 

2018 118 17 0 72 4 7 0 62 276 

2017 65 10 0 51 13 4 1 34 166 

2016 55 14 0 54 5 11 1 30 166 
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2015 79 15 0 36 7 5 0 0 135 

2014 53 3 1 39 6 7 0 1 104 

Toplam 571 80 1 375 51 38 188 28 132 

 

NAP: Baĵēmsēz Araĸtērma Projesi AYP: Altyapē Projesi GDP: Güdümlü Proje 
EGG: Eĵitim 
Geliĸtirme 
Projesi 

DKT: Doktora Tez Projesi 
YLT: Yüksek Lisans Tez 
Projesi 

TUT: Tēpta Uzmanlēk 
tez Projesi 

DIGER 

         Tablo 31: 2020 Yēllar Ķtibariyle Y¿r¿rl¿kte Olan BAP Projeleri (*Eĵitim Geliĸtirme Projesi) 

 
 
 
 

 
 
        Grafik 11: Yēllara Gºre BAP B¿t­esi 

 
2020 yēlē i­erisinde 604 BAP projesinin iĸlemleri yapēlmēĸtēr. Yēl i­erisinde 241 proje kabul edilmiĸ, 

ºnceki yēllardan devam eden 363 proje ile bu sayē 604ôe ­ēkmēĸtēr. Dºnem i­erisinde 192 projenin sonuç 

raporlarē komisyon tarafēndan kabul edilerek kapanmēĸtēr. Verilen 377.000 TL bütçe ºdeneĵine ilave olarak 

3.586.200,00 TL ödenek (döner sermaye, tezsiz yüksek lisans gelirleri vb.) eklenerek özel hesaba 

aktarēlmēĸtēr. 

 

2020 yēlē i­erisinde 35 adet T¦BĶTAK projesi aktif proje olup; bunlardan 11 tanesi yēl i­erisinde 

y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 
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              Merkezi Araĸtērma Laboratuvar Binasē
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Desteklenen BAP projelerinin yēllara gºre birim bazēnda daĵēlēmē ise tabloda verilmiĸtir. 

 

BĶRĶM GE¢MĶķ 2017 2018 2019 2020 TOPLAM 

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi F. 60 13 10 7 13 103 

Gºk­eada Uygulamalē Bilimler Y.O. 5 1 3 1 1 11 

Yenice Meslek Yüksekokulu 1 0 0 1 1 3 

Fen Edebiyat Fakültesi 250 47 67 54 51 469 

Turizm Fakültesi 14 1 1 0 3 19 

Bayramiç Meslek Yüksekokulu 3 2 2 2 6 15 

¢an Uygulamalē Bilimler Y¿ksekokulu 0 0 0 1 0 1 

Mühendislik Fakültesi 134 16 42 26 36 254 

Ziraat Fakültesi 93 28 46 36 21 224 

Ķletiĸim Fak¿ltesi 0 0 1 0 1 2 

Biga Uygulamalē Bilimler Fak¿ltesi 0 0 0 2 0 2 

Ezine Meslek Yüksekokulu 2 0 1 1 2 6 

Deniz Teknolojileri Meslek 
Yüksekokulu 

4 1 0 1 0 6 

¢anakkale Saĵlēk Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu 

9 3 3 5 10 30 

Çan Meslek Yüksekokulu 15 3 8 5 5 36 

Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿ 0 0 0 0 1 1 

Eĵitim Fak¿ltesi 59 6 19 20 10 114 

¢anakkale Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi 4 4 4 9 3 24 

Çanakkale Teknik Bilimler MYO 3 3 4 3 7 20 

Spor Bilimleri Fakültesi 6 1 1 1 1 10 

Ayvacēk Meslek Y¿ksekokulu 0 0 1 1 1 3 

Lapseki Meslek Yüksekokulu 16 2 14 6 9 47 

Güzel Sanatlar Fakültesi 11 3 2 4 2 22 

Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 0 0 0 9 1 10 

Mimarlēk ve Tasarēm Fakültesi 13 2 5 1 6 27 

Biga Meslek Yüksekokulu 3 0 2 1 3 9 

Rektºrl¿ĵe Baĵlē Bºl¿mler 0 0 0 0 0 0 



2020 Yēlē Faaliyet Raporu 

57 

 

Ķlahiyat Fak¿ltesi 5 0 0 1 0 6 

¢anakkale Uygulamalē Bilimler 
Fakültesi 

14 4 3 5 9 35 

Biga Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 20 4 4 1 3 32 

Tēp Fakültesi 170 23 33 31 34 291 

Siyasal Bilgiler Fakültesi 4 1 0 0 1 6 

Toplam 918 168 276 235 241 1838 

           Tablo 32:BAP Projelerinin Yēllara Gºre Daĵēlēmē 

 

¶ ÇOMÜ Proje Koordinasyon Merkezi 

 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, ñProje Koordinasyon Merkezi Koordinatºrl¿ĵ¿ò Haziran 

2015 tarihinde fiili olarak kuruluĸ ­alēĸmalarēna baĸlamēĸ ve 18.06.2015 tarihinde 6 sayēlē 8 noôlu Yºnetim 

Kurulu kararē ile resmen kurulmuĸtur. Proje Koordinasyon Merkezi Rektºrl¿kôe baĵlē olarak kurulmuĸtur. 

Merkez kadrosu; bir koordinatºr, bir koordinatºr yardēmcēsē ve dºrt ofis ­alēĸanēndan oluĸmaktadēr. 

Fak¿lteler b¿nyesinde kurulan ve merkeze baĵlē olarak ­alēĸan Proje Destek Birimleri de kurulmaya 

baĸlamēĸtēr. 

 

Rektºrl¿ĵe baĵlē bir birim olarak ­alēĸan koordinatºrl¿ĵ¿n temel ama­larē; T¦BĶTAK, AB, ­eĸitli 

Bakanlēklar ve Kalkēnma Ajanslarē gibi projelere destek saĵlayan kurumlarēn desteklerinden faydalanmak 

¿zere, proje hazērlamak isteyen akademisyenlere baĸvuru, proje hazērlama ve y¿r¿tme s¿reçlerinde 

danēĸmanlēk hizmeti vermek, ¦niversitemizde proje k¿lt¿r¿n¿n yerleĸmesine ºnc¿l¿k etmek, personel ve 

ºĵrencileri proje hazērlamaya teĸvik etmek, proje hazērlama konusunda eĵitim ve etkinlikler d¿zenlemek 

olarak belirlenmiĸtir. 

 

 

¶ ÇOMÜ Kalite Güvencesi 

 

 ¦niversitemiz 2020 yēlēnda kalite g¿vencesi kapsamēnda 29 adet ­alēĸma y¿r¿tm¿ĸt¿r. 

¢alēĸmalarēmēzē ĸu ĸekilde ºzetleyebiliriz.  

 

1) Sayēlarla ¢OM¦ verileri toplandē. 

2) ¦niversite izleme ve deĵerlendir kriterleri kapsamēnda ¦niversite Karnesi hazērlandē ve Y¥Kôe 

gönderildi. 

3) ¦niversitemiz performans gºstergesi verileri toplandē ve Y¥KAKôa gºnderildi. 

4) ¦niversitemize ait Kurum Ķ­ Deĵerlendirme Raporu hazērlandē ve Y¥KAKôa gºnderildi. 

5) ¦niversitemize ait Uzaktan Eĵitim KĶDR hazērlandē ve Y¥KAKôa gönderildi. 

6) Yeni kalite g¿vence yºnergesi yazēldē.  

7) Akademisyen iĸ y¿k¿ analiz bilgi formu v.1.0 hazērlandē ve t¿m akademik birimlerle paylaĸēldē. 

8) Tēp Fak¿ltesi SWOT analizi i­ ve dēĸ paydaĸ bilgi formu hazērlandē. 
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9) Tēp Fak¿ltesi Swot analizi v.1.0 hazērlandē. 

10) Tēp Fak¿ltesi PUK¥ dºng¿s¿ v.1.0 hazērlandē. 

11) Tēp fak¿ltesi ºrnek ¥DR v.1.0 hazērlandē. 

12) Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesiônde Saĵlēk Bakanlēĵē ve Y¥KAKôēn beklentilerine uygun kalite g¿vence 

kurulum toplantēlarē ger­ekleĸtirildi.  

13) ¥rnek ºzdeĵerlendirme raporu v.1.0 hazērlandē ve t¿m akademik birimlerle paylaĸēldē. 

14) ¥z deĵerlendirme raporu hazērlama klavuzu v.1.0 hazērlandē ve t¿m akademik birimlerle paylaĸēldē. 

15) ¥z deĵerlendirme raporu hazērlama videosu v.1.0 hazērlandē ve t¿m akademik birimlerle paylaĸēldē. 

16) ¥rnek stratejik plan hazērlandē ve t¿m akademik birimlerle paylaĸēldē. 

17) Kalite G¿vence Youtube kanalē kuruldu kanalda ger­ekleĸtirilen bazē paydaĸ toplantēlarē paylaĸēldē 

ve t¿m akademik birimlerle paylaĸēldē. 

18) 487 akademik personel katēlēmlē i­ paydaĸ toplantēsē ger­ekleĸtirildi. 

19) 45 tane birim ve bºl¿m toplantēsē ger­ekleĸtirildi bu toplantēlarēn ºnemli olanlarēnēn haberleri birim 

web sitesinde paylaĸēldē. 

20) 3 defa kalite g¿vence komisyonu toplantēsē ger­ekleĸtirildi.    

21) Akademik personel memnuniyet anketi ger­ekleĸtirildi. 

22) Ķdari personel memnuniyet anketleri ger­ekleĸtirildi. 

23) ¥ĵrenci memnuniyet anketleri ger­ekleĸtirildi. 

24) Eĵitim ve toplantē memnuniyet anketleri ger­ekleĸtirildi sonu­larē a­ēklandē bu sonu­lara gºre 

¿niversitemiz kalite g¿vence ­alēĸmalarēndan memnuniyet oranē %72 ­ēktē. 

25) S¿rekli Eĵitim Merkezi ve Re-You projesi ile akreditasyon toplantēsē ger­ekleĸtirildi. 

26) Akredite olmak isteyen programlarēn raporlarē gºzden ge­irildi gerekli uyarēlarda bulunuldu. 

27) ¦niversitemizde %85 baĸarē oranē ile toplamda 295 programēn ºz deĵerlendirme raporu 

hazērlanmasē saĵlandē. 

28) 3 adet üniversite-sanayi iĸbirliĵi protokol¿ ger­ekleĸtirildi (Yaĸik Makine, Polifarma Ķla­, Ķstanbul Ķl 

Saĵlēk M¿d¿rl¿ĵ¿).  

29) Y¥KAK tarafēndan olumlu bir ara denetim ge­irildi ºvg¿ dolu bir rapor alēndē.  

 

 

     e) Adli ve Ķdari Yargē Hizmetleri 

 ¦niversitemizin taraf olduĵu adli ve idari davalarda, i­ ve dēĸ tahkim yargēlamasēnda, icra 

iĸlemlerinde ve yargēya intikal eden diĵer her t¿rl¿ hukuki uyuĸmazlēklarda, ¦niversitemiz hak ve 

menfaatlerinin korunmasē amacēyla vekil sēfatēyla takip ve sonu­landērēlmasē hizmetlerini kapsar. Sºz konusu 

hizmetler 124 sayēlē Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē Hakkēnda 

Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 35.maddesine gºre Genel Sekreterlik Makamēna baĵlē bir birim olan Hukuk 

M¿ĸavirliĵi tarafēndan yerine getirilir. 

2020 yēlē i­inde y¿r¿t¿len davalar ve sonu­larēna iliĸkin veriler aĸaĵēdaki tablolarda sunulmuĸtur. 

 

YÜRÜTÜLEN DAVALAR     
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DAVACILAR AÇILAN TOPLAM SONUÇLANAN 
DEVAM 

EDEN(Ķcra Hukuk 
Mahkemesi) 

DEVAM 
EDEN(Temyiz, 
Ķstinaf) 

Akademik pers. 59 59 0 0 6 

Ķdari pers. 49 49 0 0 4 

¥ĵrenci 13 13 1 0 1 

Üniversite 
(DĶĴER) 20 20 2 2 2 

TOPLAM 141 141 0 2 13 
Tablo 33: 2020 Yēlē Davalarē 

 

 

SONUÇLANAN DAVALAR 

DAVACILAR KAZANILAN KAYBEDĶLEN TOPLAM 
KAZANMA 

ORANI 

Akademik pers. 0 0 0 0 

Ķdari pers. 0 0 0 0 

¥ĵrenci 0 1 1 0 

¦niversite (DĶĴER) 2 0 2 2 

TOPLAM 2 0 2 2 
Tablo 34: 2020 Yēlē Sonu­lanan Davalar 

 

 

ĶCRA TAKĶPLERĶ 

  DEVĶR AÇILAN TOPLAM TAHSĶLAT DEVAM 

DOSYA 
SAYISI 78 2 80 7 73 

TAKĶP 
MĶKTARI 78 2 80 7 73 

Tablo 35: 2020 Ķcra Takipleri 

 

AVUKAT PERSONELĶN DOSYA Y¦K¦ 

Dava 
dosyasē 
toplamē 

Ķcra dosyasē 
toplamē 

Dava Dosyasē 
Toplamē 

Arabuluculuk 
Dosyasē toplamē 

Dosyalar 
toplamē 

Avukat sayēsē 

Bir 
avukata 
d¿ĸen 
dosya 
sayēsē 

 80 141 286 507 6 85 

Tablo 36: Dosya Yükü 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



2020 Yēlē Faaliyet Raporu 

60 

 

                 f) Bilgi Edinme Hizmeti 

 

Birimin gºrevi, Bilgi Edinme Kanunu kapsamēnda ¦niversitemize yapēlan baĸvurularēn, ¦niversite 

birimlerine gºnderilmesi ve cevaplarēn baĸvuru sahiplerine iletilmesidir. 2020 yēlēnda Bilgi Edinme Kanunu 

­er­evesinde 2020 yēlēnda yapēlan ­alēĸmalar ifade edilmiĸtir. Yapēlan baĸvurulara ait sayēsal veriler 

aĸaĵēdadēr. 

 
 

Bilgi edinme verileri 2020 

Bilgi edinme baĸvuru toplamē 730 

Olumlu cevaplanarak bilgi ve belgelere eriĸim saĵlanan baĸvurular 545 

Kēsmen olumlu cevaplanarak bilgi ve belgelere eriĸim saĵlanan baĸvurular 60 

Reddilen baĸvurular 50 

Diĵer Kurum ve Kuruluĸlara Yºnlendirilen Baĸvurular - 

Toplam 1385 
Tablo 37: Bilgi Edinme Birimi Baĸvuru Sayēsē 
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 g) Kütüphane Hizmeti 

 

¦niversitedeki araĸtērmalarēn ve eĵitimin en ºnemli destek birimi olan ¢anakkale Onsekiz Mart 

¦niversitesi K¿t¿phanesi, kullanēcēlarēnēn kitap, s¿reli yayēnlar, multimedya yayēnlar, bilimsel veri tabanlarē 

ve referans kaynaĵē vs. gereksinimlerini hem basēlē hem de elektronik ortamda karĸēlamakta olup, 

kullanēcēlarēna bu ama­ doĵrultusunda hizmet vermektedir. K¿t¿phanenin bir diĵer hizmeti de ¢OM¦ 

ºĵrenci ve personeline kaynak kullanēmē eĵitimini ve uygun ­alēĸma ortamlarēnē saĵlamaktēr. 

K¿t¿phane binasēnēn en alt katēnda yer alan 100 bilgisayar terminali sayesinde kullanēcēlar 7 g¿n 

24 saat ücretsiz olarak bilgisayarlarē ve interneti kullanabilmektedirler. 

K¿t¿phanede, yapēlan t¿m iĸlemler otomasyon sistemi ile yapēlmaktadēr. Bu yazēlēm kataloglama, 

ºd¿n­ verme, ders rezervleri, s¿reli yayēn hizmetleri, k¿t¿phaneler arasē ºd¿n­, 

envanter sayēmē gibi ana mod¿ller yanē sēra ­ok sayēda alt mod¿lleri ve iĸlevleri ile modern 

k¿t¿phanecilik hizmetlerinin verilmesi i­in gerekli alt yapēyē oluĸturmaktadēr. Katalog taramasē, ¿ye ºzel 

kaydēna eriĸim, s¿re uzatma, materyal ayērtma gibi iĸlemleri, k¿t¿phane otomasyon programē web ara 

y¿z¿nden kullanēcēlarēn kendilerinin yapmasēna olanak saĵlamaktadēr. Sistem ayrēca, iadesi geciken 

yayēnlar, k¿t¿phaneye gelen ayērtēlmēĸ yayēnlar, s¿resi ge­en ayērtmalar i­in kullanēcēlara e-posta 

gºndermektedir. Kullanēcēlar web ¿zerinden kendi k¿t¿phane hesaplarēna eriĸerek bilgi g¿ncelleme, s¿re 

uzatma, ayērtma, ºd¿n­ alma ge­miĸini gºrme ve okuma listeleri oluĸturma iĸlemlerini yapabilmektedir. 

K¿t¿phanede, otomasyon sistemi i­in 1 adet, Proxy i­in 1 adet, a­ēk eriĸim ve terminal hizmetleri 

i­in 1 adet sunucu bulunmaktadēr. 

K¿t¿phanemizde Wireless (kablosuz internet) hizmeti de verilmekte olup, isteyen kullanēcēlarēmēz 

kiĸisel bilgisayarlarē ile internete baĵlanabilmektedirler. K¿t¿phanenin her yerinden ve bah­elerden 

kablosuz internet baĵlantēsē kurulabilmektedir ve okurlar beraberlerinde taĸēnabilir bilgisayarlarēnē getirmeye 

teĸvik edilmektedir. Kablosuz baĵlantē hēzē da ortalamanēn üzerindedir. 

Tablo 38'de de gºr¿lebileceĵi gibi ¦niversitemizin k¿t¿phane kaynaklarē son yēllardaki yatērēmlara 

baĵlē olarak ºnemli bir seviyeye y¿kselmiĸtir. Terzioĵlu Yerleĸkesi i­inde faaliyet gºsteren Merkezi 
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K¿t¿phanede ºĵrencilerimize ve personelimize her t¿rl¿ teknik alt yapē saĵlanarak araĸtērmalarēnda ºnemli 

katkēlar saĵlanmaktadēr. 

Basēlē kitap sayēsē 2020 yēlēnda 671.934'e ulaĸmēĸtēr. Elektronik kitap sayēsē 5.370.079ôa ulaĸmēĸtēr. 

¢OM¦ K¿t¿phanesi bu ilkeler doĵrultusunda koleksiyonlarēnē geniĸletmekte ve kolay ulaĸēlabilir bir hale 

getirmeye ­alēĸmaktadēr. 

 

 

K¿t¿phane Kaynaklarē Adet 

Basēlē Kitap 671.934 

Basēlē Periyodik Yayēn Baĸlēk 3.328 

Basēlē Periyodik Yayēn Sayē 101.109 

Tez 11.650 

Diĵer 15.940 

e-Dergi 107.468 

e-Kitap 255.475 

e-Gazete 7.136 

Tablo 38: K¿t¿phane Toplam Kaynaklarē 

 

 

ÇOMÜ Kütüphanesi 
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  Grafik 12: ¢OM¦ K¿t¿phane Kaynaklarē 

 
 

 

 Grafik 13:¢OM¦ K¿t¿phane Yēllar Ķtibariyle ¥d¿n­ Verme Sayēlarē 

 
 

Bu yēl t¿m d¿nyada ve ¿lkemizde yaĸanan pandemi sebebiyle k¿tüphanemiz 4 ay kadar 

kapatēlmēĸtēr. Bu y¿zden 2020 yēlēnda kitap ºd¿n­ verme sayēlarēmēzda d¿ĸ¿ĸ yaĸanmēĸtēr.
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6.Yönetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi 

 

Ķ­ kontrol; ¦niversitemizin ama­larēna, belirlenmiĸ politikalara ve mevzuata uygun olarak 

faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde yürütülmesini, varlēk ve kaynaklarēn korunmasēnē, 

muhasebe kayētlarēnēn doĵru ve tam olarak tutulmasēnē, mal´ bilgi ve yºnetim bilgisinin zamanēnda ve 

g¿venilir olarak ¿retilmesini saĵlamak ¿zere idare tarafēndan oluĸturulan organizasyon, yºntem ve s¿re­le 

i­ denetimi kapsayan mal´ ve diĵer kontroller b¿t¿n¿d¿r. 

 

Gºrev ve yetkileri ­er­evesinde, mal´ yºnetim ve i­ kontrol s¿re­lerine iliĸkin standartlar ve 

yºntemler Maliye Bakanlēĵēnca, i­ denetime iliĸkin standartlar ve yºntemler ise Ķ­ Denetim Koordinasyon 

Kurulu tarafēndan belirlenir, geliĸtirilir ve uyumlaĸtērēlēr. Bunlar ayrēca, sistemlerin koordinasyonunu saĵlar ve 

kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir. 

 

Ķ­ kontrol planlarēnēn amacē; 

 

¶ Kamu gelir, gider, varlēk ve y¿k¿ml¿l¿klerinin etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde yºnetilmesini, 

¶ Kamu idarelerinin kanunlara ve diĵer düzenlemelere uygun olarak faaliyet 

göstermesini, 

¶ Her t¿rl¿ mal´ karar ve iĸlemlerde usuls¿zl¿k ve yolsuzluĵun önlenmesini, 

 

¶ Karar oluĸturmak ve izlemek i­in d¿zenli, zamanēnda ve g¿venilir rapor ve bilgi edinilmesini, 

 

¶ Varlēklarēn kºt¿ye kullanēlmasē ve israfēnē ºnlemek ve kayēplara karĸē korunmasēnē saĵlamaktēr. 

 

                    ¢OM¦ ve Ķ­ Kontrol 

 

Üniversitemizde mevcut olan iç kontrol sisteminde katma deĵerin oluĸturulabilmesi için gerek 

uluslararasē standart ve uygulamalar gerekse konuya iliĸkin yasal ve idari d¿zenlemeler uyarēnca i­ 

kontrolün; 

ð Yalnēzca mali kontrol¿ kapsamadēĵēnēn, mali kontrol ile birlikte ¦st Yºnetici tarafēndan 

oluĸturulan organizasyon, yºntem ve s¿re­ler ile birlikte diĵer kontrolleri de kapsadēĵēnēn; 

 

ð Ķ­ kontrol¿n belli mali iĸlemler ¿zerinde ger­ekleĸtirilen ºn mali kontrole indirgenmemesi 

gerektiĵinin, ºn mali kontrol¿ de i­ine alacak ĸekilde geniĸ kapsamlē faaliyet ve s¿re­lerin tamamēnē 

kapsadēĵēnēn; 

ð Ama­ deĵil amaca giden yol olduĵunun, sadece kitap­ēk ve formlardan deĵil, kurumun her 

seviyesinde gºrev yapan kiĸilerden oluĸtuĵunun; makul ancak kesin olmayan g¿vence verdiĵinin; s¿re­lere 

ilave olarak yapēlan iĸler seklinde algēlanmamasēnēn, aksine i­ kontrol¿n s¿re­lerin bir par­asē olarak ele 

alēnmasē gerektiĵinin; 
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ð Etkili bir ĸekilde kurulmasēnēn ancak ­alēĸanlarēn sorumluluklarēnē ve yetkilerini anladēklarē ve 

etik davranmayē ¿stlendikleri zaman m¿mk¿n olabileceĵinin; 

 

ð Sadece kontrol faaliyetlerini deĵil, karar alēnmasēndan iĸin sonu­landērēlmasēna kadar ge­en 

s¿re­te izlenen t¿m prosed¿rleri kapsadēĵēnēn, ¦niversite birimlerinde ­alēĸan her personelin iç kontrol 

sisteminde rol almasē gerektiĵinin; 

 

ð Üst Yöneticinin sahipliĵinde ve gözetiminde, Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēnēn teknik 

desteĵi ve koordinatºrl¿ĵ¿nde, harcama birimlerinin uygulamasēyla ve Ķ­ Denetim Biriminin danēĸmanlēk 

desteĵiyle oluĸturulacaĵēnēn; kabul¿ ile t¿m birimlerde ­alēĸanlarēn sahiplenmesi ile kurulabileceĵi ve etkin 

bir ĸekilde iĸleyebileceĵi anlaĸēlmalēdēr. 

 

 
Tür 

 
Tutar 

 
Ķĸlem Sayēsē 

 
Yapēm iĸi 

 
21.965.811,00-TL 

 
2 

 
Mal alēm iĸi 

-- - 

 
Hizmet alēm iĸi 

 
7.759.293,40-TL 

 
2 

           Tablo 39:Ķ­ Kontrol Ķĸlemleri 

 
Harcama ºncesi kontroller ve i­ kontrol esaslarē ise, 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol 

Kanunuôna dayanēlarak ­ēkarēlan, ñĶ­ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēnda 

Yºnetmelikò h¿k¿mleri uyarēnca ve yºnetim sorumluluĵu ­er­evesinde ve ñ¢anakkale Onsekiz Mart 

¦niversitesi ¥n Mali Kontrol Ķĸlemleri Yºnergesiò h¿k¿mleri ­er­evesinde ¿st yºneticiden alēnan onayla 

tespit edilen limitler dâhilinde gerçekleĸtirilmekte olup, limit ¿zeri taahh¿t ve sºzleĸmeler ile ºdeme emirleri 

ön mali kontrole tabi tutulmaktadēr. Limit altēnda yer alan t¿m sºzleĸme, harcamalar ve taahh¿tler ise ºn 

mali kontrol gibi bir kontrol mekanizmasēna tabi olmamakla birlikte ºdeme emri belgesi ve eklerinde ortaya 

­ēkan hata ve noksanlēklar d¿zeltilmek ¿zere tutanakla ya da ¿st yazē ile ilgili harcama birimine iade 

edilmektedir.  

Ķ­ Kontrol Standartlarē Eylem Planēmēz ­er­evesinde ºngºr¿len bir­ok eylem yerine getirilmiĸtir. 

Bu kapsamda yapēlan ­alēĸmalara aĸaĵēdaki gibi sēralanmēĸtēr: 

-¦niversitemiz imzaya yetkili makamlarē belirlemek, yetki kullanēmēnē belli ilke ve usullere 

baĵlamak amacēyla hazērlanan Ķmza Yetkileri ve Yetki Devri Yºnergesi y¿r¿rl¿ĵe konulmuĸtur. 

- Üniversitemiz Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesinden hizmet alan ve hizmet veren gerçek ve 

t¿zel kiĸiler ile ¦niversite personelinin, idarenin iĸ ve iĸlemleri ile ilgili olarak karĸēlaĸmēĸ olduklarē hata, 

usuls¿zl¿k ve yolsuzluklar ile ¿niversite ­alēĸanlarēnēn idari eylem ve iĸlemlerden dolayē ĸik©yetlerinin 

bildirilmesine iliĸkin usul ve esaslarē belirten, Hata Usuls¿zl¿k ve Yolsuzluklarēn Bildirilmesi Yºnergesi 

y¿r¿rl¿ĵe konulmuĸtur. 

-Ķ­ Kontrol Standartlarē Eylem Planēmēz revize edilerek i­ kontrol sisteminin tam yerleĸtirilmesi i­in 

­alēĸmalar arttērēlmēĸtēr. Aynē zamanda hassas gºrevler listesinin, risk yºnergesinin, personel eĵitimlerin ve 
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personelin performansēnēn arttērēlmasēna yºnelik ­alēĸmalarēn ve deĵerlendirmelerinin yapēlmasē gibi 

eylemler 2021 yēlē i­erisinde ger­ekleĸtirilecektir. 

 

Ķ­ kontrol standartlarē eylem planēnēn uygulanmasēndaki eksiklikler genel olarak, Eylem Planēnēn 

benimsenmemesi veya bilinmemesi, eylem planēnēn takip edilmemesi nedenlerinden kaynaklanmaktadēr. 

Bu nedenle 2021 yēlē i­erisinde ¿st yºnetimin ve t¿m birimleri katkē ve iĸbirliĵi ile i­ kontrol sisteminin 

tanētēlmasē ve yerleĸtirilmesi planlanmaktadēr. 

 

D. Diĵer Hususlar 

a)2020 Yēlē Yatērēmlar 

 

Eĵitim sektºr¿ 8,saĵlēk sektºr¿ 1,DKH sektºr¿nde 1 adet olmak ¿zere 2020 yēlēnda toplam 10 adet 

projemiz bulunmaktadēr. 

   Eĵitim Sektºr¿ 

 

Biga Aĵakºy Yerleĸkesi: Biga Aĵakºy Meslek Y¿ksekokulu inĸaatē 29.06.2020 tarihinde yer teslimi 

yapēlmēĸ ve inĸaata baĸlanēlmēĸtēr. 
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Terzioĵlu Yerleĸkesi 

             

Kampüs Altyapēsē: Yerleĸkemizdeki muhtelif binalarēn iĸleyiĸini s¿rd¿rebilmeleri i­in  

altyapē(Atēk su, temiz su, peyzaj sulama, katē atēk arētma vb.), mekanik, elektrik ve yapēsal tamirat 

ve tadilatlarē iĸleri bu kapsamda 2020 yēlēnda ­alēĸmalarēmēz s¿rd¿r¿lm¿ĸt¿r ve devam etmektedir. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Yeĸil Kamp¿s Projesi (RES):  Ķĸin ihalesi yapēlmēĸ, 18.06.2020 tarihinde sºzleĸme imzalanarak  



2020 Yēlē Faaliyet Raporu 

68 

 

 

24.06.2020 tarihinde yer teslimi yapēlmēĸtēr. Ķmalatēn daha verimli olmasē i­in projede revizyonlar 

olmuĸtur. Ķlgili revizyonlarēn onayē i­in RAPSĶM (Radar Ķzleme ve Ķz Analiz Merkezi) baĸvurulmuĸ ve g¿ncel 

projenin deĵerlendirilmesi halen devam etmektedir. 

Bunlara ilave olarak Muhtelif Ķĸler, ¢eĸitli ¦nitelerin Et¿t Projeleri, Yayēn Alēmē, Bilgi  Yönetim 

Sistemi projelerimiz bulunmaktadēr. 

 

Spor Sektörü 

 

 

 

Spor Sektºr¿ A­ēk Kapalē Spor Tesisleri: Ķhale s¿reci tamamlanmēĸ ve imalata baĸlanmēĸtēr. 

 

 

             Saĵlēk Sektºr¿ 
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Saĵlēk Sektºr¿ Muhtelif Ķĸler: 2018 yēlēndan itibaren fak¿lte binamēzēn inĸaat s¿re­leri b¿y¿k 

oranda tamamlanmēĸ, bir yandan da fak¿ltemizin hizmete baĸlamasē i­in gerekli olan makine ve te­hizatlarēn 

alēnmasē i­in ­alēĸmalar yapēlmēĸtēr. Bu ama­la baĸlangē­ olarak; 21 adet dental ¿nit, merkezi kompresºr ve 

vakum sistemi, 62 kiĸilik fantom sim¿lasyon laboratuvarē, 93 kiĸilik preklinik ºĵrenci laboratuvarē, merkezi 

sterilizasyon cihazlarē, Tomografi cihazē, radyolojik gºr¿nt¿leme cihazlarē ile muhtelif makine te­hizat 

alēmlarē tamamlanmēĸtēr. Binanēn tam kapasiteyle faaliyete ge­ebilmesi i­in gerekli olan yapēsal iĸler devam 

etmektedir. 

DKH Sektörü 

Bilimsel Araĸtērma Projeleri i­in y¿r¿tt¿ĵ¿m¿z yatērēmlar bu bºl¿mde yer almaktadēr. 

Projelerimizin detay d¿zeyde bilgileri ise tabloda ifade edilmiĸtir. 

 

 

PROJE ADI 
BAķLAMA VE BĶTĶķ 

TARĶHĶ 
PROJE 
BEDELĶ 

YILI 
¥DENEĴĶ 

YILSONU 
ÖDENEK 

YAPILAN 
HARCAMA 

Muhtelif iĸler 2020 2020 3.000.000 3.000.000 4.600.000 4.596.307 

Yayēn alēmē 2020 2020 1.180.000 1.180.000 2.080.000 2.076.275 

Üniversite Bilgi 
yönetim sistemi 

2020 2020 320.000 320.000 870.000 868.869 

Kamp¿s Altyapēsē 2020 2022 12.500.000 2.500.000 2.500.000 1.795.509 

Muhtelif iĸler 2020 2020 13.000.000 12.000.000 18.280.000 13.472.367 

Rektörlük Bilimsel 
Araĸtērma Projeleri 

2020 2020 97.000 97.000 97.000 97.000 

Spor Tesislerinin 
Bakēm Onarēmē 

2020 2020 250.000 250.000 400.000 398.015 

¢eĸitli ¦nitelerin 
Etüt Projesi 

2020 2020 100.000 100.000 200.000 160.763 

Derslik ve Merkezi 
Birimler 

2008 2021 112.000.000 15.148.000 14.148.000 9.838.125 

Yeĸil Kamp¿s 
Projesi (RES 1 
MWp) 

2017 2022 4.500.000 2.000 2.000 0 

TOPLAM    34.597.000 43.177.000 33.303.229 

       Tablo 40: 2020 Yēlē Yatērēmlar Mali Bilgileri 
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b)2020 Yēlē Etkinlikler 

Üniversitemiz bünyesinde; ­ok sayēda yerel, ulusal, uluslararasē kongre, sempozyum, ­alēĸtay ve 

panellerin d¿zenlendiĵi salonlarēmēz mevcuttur.  Troia K¿lt¿r Merkezi, Terzioĵlu Kamp¿s¿nde, Ķlahiyat 

Fak¿ltesi Ķ¢DAķ Kongre Merkezi ¢anakkale ķehitleri Yerleĸkesinde hizmet vermektedir. 

 

Troia Kültür Merkezi: 1 adet b¿y¿k (550 kiĸi kapasiteli) ve 4 adet k¿­¿k (150 kiĸi kapasiteli) 

salonlarēyla hizmet vermektedir. K¿lt¿r Merkezimiz merkezi ēsētma - soĵutma sistemli ve her t¿rl¿ teknik alt 

yapēyla donatēlmēĸtēr.  

 

Ķ¢DAķ Kongre Merkezi: 1200 kiĸilik kapasitesiyle hizmet vermektedir. Kongre Merkezi ­ok 

ama­lē salon olup, merkezi ēsētma - soĵutma sistemli ve her t¿rl¿ teknik alt yapēyla donatēlmēĸtēr. 

Ayrēca, ¢anakkale b¿nyesinde yeterli kapasiteye sahip alternatif salonlarēn bulunmamasē 

nedeniyle, ¦niversitemiz salonlarē diĵer Kamu Kuruluĸlarēnēn ve ¢anakkale halkēnēn kullanēmēna 

sunulmaktadēr. 

Üniversitemiz Etkinlik Merkezlerimizde 01.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasē ger­ekleĸtirilen 

etkinlikler ve salon kullanēm durumu ise ĸu ĸekildedir. 

 

 

Troia  Kültür   Merkezi ¢OM¦ Ķ¢DAķ Kongre Merkezi 

Kamu Kurumlarē Ķ­in Yapēlan 
Tahsisler 

Üniversitemiz 
Etkinlikleri 

Kamu Kurumlarē i­in Yapēlan 
Tahsisler 

Üniversitemiz 
Etkinlikleri 

3 7 10 8 

Tablo 41:2020 Yēlē Etkinlikler 

 

¦niversitemizde baĵlē 156 adet topluluk bulunmaktadēr. 01.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasēnda 

¦niversitemiz ¥ĵrenci Topluluklarēnēn yapmēĸ olduĵu etkinlik sayēsē 16 dēr. ¥ĵrenci Konseyi Etkinlikleri 

sayēsē ise 2 adettir. 

¦niversitemiz Konferans Salonlarēnda ve ¦niversitemiz ¥ĵrenci Topluluklarē tarafēndan 

ger­ekleĸtirilen faaliyetlerin t¿r¿ ve sayēsē tabloda ifade edilmiĸtir. 

 

FAALĶYET T¦R¦ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre 3 

Konferans 4 

Panel - 

Seminer 1 

A­ēk Oturum - 
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Sºyleĸi 1 

Tiyatro 10 

Konser 4 

Sergi - 

Turnuva - 

Teknik Gezi 2 

Gezi, Ziyaret, Yurt Dēĸē Katēlēm 4 

Sinema, Dans, Halk Oyunlarē, Festival, Dinleti - 

¢alēĸtay, Toplantē, Kutlama ve Anma 3 

T O P L A M 32 

Tablo 42: 2020 Yēlē Faaliyetler 

Spor alanēnda da pek ­ok planlama yapēlmēĸtēr ancak pandemi sebebiyle katēlēm saĵlanamayan 

pek çok faaliyet olmuĸtur. 

SIRA 
NO 

2020 YILINDA KATILIMI PLANLANAN VE KATILIM SAĴLANAN SPOR BRANķLARI 

1 Badm nton Erkek / Bayan Katēlēm Saĵlandē Derece Yok 

2 Basketbol Erkek / Bayan 
Pandem  neden yle katēlēm 
saĵlanamadē 

3 Fr zb Erkek / Bayan 
Pandem  neden yle katēlēm 
saĵlanamadē 

4 Futbol Erkek 
Pandem  neden yle katēlēm 
saĵlanamadē 

5 Hentbol Erkek 
Pandem  neden yle katēlēm 
saĵlanamadē 

6 Judo Erkek 
Pandem  neden yle katēlēm 
saĵlanamadē 

7 Karate Erkek / Bayan 
Pandem  neden yle katēlēm 
saĵlanamadē 

8 Masa Ten s Erkek / Bayan 
Pandem  neden yle katēlēm 
saĵlanamadē 

9 Muay Thaē Erkek / Bayan 
Pandem  neden yle katēlēm 
saĵlanamadē 

10 Salon Futbolu Bayan 
Pandem  neden yle katēlēm 
saĵlanamadē 

11 Spor Tērmanēĸē Erkek 
Pandem  neden yle katēlēm 
saĵlanamadē 

12 Taekwondo Erkek / Bayan 
Pandem  neden yle katēlēm 
saĵlanamadē 
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13 Ten s Erkek / Bayan 
Bayanlar Grup 2. l ĵ , 

Erkekler decere yok 

14 Voleybol Erkek / Bayan 
Pandem  neden yle katēlēm 
saĵlanamadē 

15 Wushu Erkek / Bayan 
Pandem  neden yle katēlēm 
saĵlanamadē 

16 ¦NĶLĶG Korumalē Futbol Erkek 
Pandem  neden  le l g 
tamamlanamadē 

Tablo 43: 2020 Yēlē Spor Faaliyetleri 

 

(TBF ï TVF ï T¦SF ï ¦NĶLĶG ï GHSĶM ORGANĶZASYONLARI) 

ORGANĶZASYON BRANķ TARĶH KATEGORĶ SONU¢LAR 

T.¦.S.F. 2. L g Badm nton 5.03.2020 Erkek Derece Yok 

T.¦.S.F. 2. L g Badm nton 5.03.2020 Bayan Derece Yok 

T.¦.S.F. 2. L g Ten s 26.02.2020 Bayan Grup 2. L ĵ 

T.¦.S.F. 2. L g Ten s 26.02.2020 Erkek Derece Yok 

¦NĶLĶG 
Korumalē 
Futbol 

13.02.2020 Erkek 
Pandem  neden  le l g 
tamamlanamadē 

Tablo 44: 2020 Yēlē Spor Faaliyetleri 

¦niversitemiz Engelsiz ¢om¿ ¥ĵrenci birimi ise 2020 yēlēnda 12 adet etkinlik d¿zenlemiĸtir. Detaylē 

bilgiler tabloda ifade edilmiĸtir.  

1 Hayatē Paylaĸmak Ķ­in Engel Yok 

2 1915 ¢anakkale Spor Kul¿b¿ Gºrme Engelli Futsal Takēmēyla Etkinlik 

3 03/12/2019 Dünya Engelliler Günü 

4 10-16 Mayēs 2019 Engelliler Haftasē Etkinliĵ 

6 02/03/2020 Tarihinde Eĵitimde Fērsat Eĸitliĵi Hakkēnda Gºr¿ĸ¿ld¿ 

6 Uzaktan Eĵitim-¥ĵretim Hakkēnda Sorulan Sorular 

7 10-16 Mayēs 2020 Engelliler Haftasē Etkinliĵi 

8 17/08/2020 Engelsiz ¢om¿ M¿zikte Engelleri Kaldērdē 

9 02/12/2020 Kampüs Özel Dünya Engelliler Günü 

10 21/10/2020 TĶHEK "Engelli Haklarē" Konulu Karikat¿r, ¥yk¿ Ve ķiir Yarēĸmasē D¿zenliyor 

11 10/12/2020 Engelsiz ¢OM¦ Bilgisayar Labaratuvarē Kuruluĸu(BRAĶLLE Alfabesi) 

12 22/12/2020 Engelsiz Fotoĵraflar Yarēĸmasē 
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II. AMAÇ ve HEDEFLER 

A. Ķdarenin Stratejik Planēnda Yer Alan Ama­ ve Hedefler 

 

STRATEJĶK 
AMAÇLAR 

STRATEJĶK 
HEDEFLER 

 
STRATEJĶLER 

 
 
 

 
STRATEJĶK 
AMAÇ 1 
 
BĶLĶMSEL, 

GĶRĶķĶMCĶ VE 

YENĶLĶK¢Ķ 

BĶR 

¦NĶVERSĶTE 

OLMAK 

 
 
 

 
STRATEJĶK 
HEDEF 1.1 
 
Ķnsan 
kaynaĵēnēn 
akademik 
beceri, nitelik 
ve etkin 
araĸtērma 
yapabilme 
kapasitesinin 
arttērēlmasē 

Strateji 1.1.1. Araĸtērmacēlara uluslararasē rekabet 

yeteneĵi kazandēracak eĵitim programlarē geliĸtirmek 

Strateji 1.1.2. Araĸtērmacēlara yºnelik lisans¿st¿ d¿zeyde 

aktarēlabilir beceri eĵitim programlarē geliĸtirmek 

Strateji 1.1.3. Araĸtērmacēlara yºnelik (araĸtērma yºntemleri, 

araĸtērma etiĵi, yabancē dil becerileri vb.) oryantasyon 

programlarē geliĸtirmek 

Strateji 1.1.4. Bilim kºpr¿s¿ne dºn¿ĸecek uluslararasē 

ikili/­oklu anlaĸmalar yapmak 

Strateji 1.1.5. Yurt dēĸē deneyimli araĸtērmacē istihdamēnē 

özendirmek 

Strateji 1.1.6. ¥ĵretim elemanlarēnēn en az ¿­ ay yurt dēĸē 

araĸtērma deneyimi kazanmasēna yºnelik ºzendirici 

düzenlemeler yapmak 

Strateji 1.1.7. ¥ĵretim elemanlarēnēn ulusal ve uluslararasē 

kongrelere katēlēmēnē teĸvik etmek 

STRATEJĶK 
AMAÇLAR 

STRATEJĶK 
HEDEFLER 

 
STRATEJĶLER 

 
 
 
 
 
STRATEJĶK 
AMAÇ 1 

 
BĶLĶMSEL, 

GĶRĶķĶMCĶ VE 

YENĶLĶK¢Ķ 

BĶR 

¦NĶVERSĶTE 

OLMAK 

 
 
 
 

 
STRATEJĶK 
HEDEF 1.3 
 
Katma deĵer 
yaratan bilimsel 
ve yenilikçi 
(inovatif) 
­ēktēlarēn 
artērēlmasē 

Strateji 1.3.1. Kurum dēĸē destek programlarēna uyumlu 

destek mekanizmalarē geliĸtirmek 

Strateji 1.3.2. BAP s¿re­lerini geliĸtirmek 

Strateji 1.3.3. Fikri varlēk teĸvik mekanizmasē kurmak 

Strateji 1.3.4. Fikri varlēklar birimleri kurmak Strateji 

1.3.5. Teknoloji kataloĵunu geliĸtirmek 

Strateji 1.3.6. Öncelikli alanlarda en az bir yenilikçi (inovatif) 

¿r¿n (tedavi ¿r¿n¿, tanē kiti, h¿cresel tedavi, biyobenzer ila­ 

vb.) geliĸtirmek 

Strateji 1.3.7. Kurum dēĸēndan saĵlanan maddi destekleri 

artērmak 
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STRATEJĶK 
HEDEF 1.4 
 
Giriĸimciliĵi 
ve yºneticiliĵi 
destekleyeck 
altyapēnēn 
geliĸtirilmesi 

Strateji 1.4.1. Giriĸimcilik sertifika

 programlarē geliĸtirmek 

Strateji 1.4.2. Giriĸimcilik yaz okullarē d¿zenlemek 

Strateji 1.4.3. KOSGEB tarafēndan akredite edilen 

giriĸimcilik derslerinin ºĵretim planlarēna 

entegrasyonunu saĵlayacak d¿zenleyici 

mekanizmalar oluĸturmak 

Strateji 1.4.4. Yatērēm alan giriĸimcilik projesi 

sayēsēnē arttērmak 

Strateji 1.4.5. Yöneticilik ve örgüt 

geliĸtirmeyi destekleyen sertifika programlarēnē 

artērmak 

  
 
 
 

 
STRATEJĶK 
HEDEF 1.5 
 
¢OM¦ôn¿n 
ulusal ve 
uluslararasē 
geliĸiminin 
saĵlanmasē, 
niteliĵinin 
arttērēlmasē ve 
uluslararasēlaĸm
a 

Strateji 1.5.1. Üniversitenin belirlenen öncelikli 

araĸtērma alanlarēnda m¿kemmeliyet merkezleri 

kurmak 

Strateji 1.5.2. Bilimsel kongre ve sempozyumlar; 

bilim/hizmet ºd¿l¿ organizasyonlarē d¿zenlemek 

Strateji 1.5.3. AB ve uluslararasē araĸtērma ve 

referans birimi olmaya yºnelik faaliyetleri arttērmak 

Strateji 1.5.4. ¥ĵretim elemanlarēnēn ulusal ve 

uluslararasē dergilerde makale yayēnlamalarēnē 

teĸvik etmek 

Strateji 1.5.5. ¥ĵretim elemanlarēnēn ulusal ve 

uluslararasē kongrelerde bildirilerle katēlmalarēnē 

saĵlamak 

Strateji 1.5.6. ¥ĵretim elemanlarēnēn ulusal veya 

uluslararasē yayēnlanan kitap ve kitapta bºl¿mleri 

desteklemek 

Strateji 1.5.7. Akademik birimlerin yayēn yapmasēnē 

teĸvik etmek 

STRATEJĶK 
AMAÇLAR 

STRATEJĶK   
HEDEFLER 

 
STRATEJĶLER 

 
 
STRATEJĶK AMA¢ 

2 
 
KALĶTELĶ EĴĶTĶM 

VE ¥ĴRETĶM 

FAALĶYETLERĶ 

SUNMAK 

 
 
STRATEJĶK 
HEDEF 2.1 
 

Çanakkale 
Onsekiz Mart 
Üniversitesi'ni 
daha nitelikli 
ºĵrencilerin 
tercih etmesinin 
saĵlanmasē 

Strateji 2.1.1. Potansiyel ºĵrencilerle uzun vadeli baĵ 

oluĸturmak amacēyla Bilim Toplum Merkezi kurmak 

Strateji 2.1.2. Ortaºĵrenim ¢OM¦ tanētēm 

faaliyetlerini etkinleĸtirmek 

Strateji 2.1.3. Baĸarēlē mezunlarēn katēlēmē ile ºzel 

tanētēm etkinlikleri d¿zenlemek 

Strateji 2.1.4. ¦niversite tanētēm fuarlarēna katēlēm 

saĵlamak 
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  Strateji 2.2.1. Eĵitim programlarēnēn akreditasyonunu 

 saĵlamak 

 Strateji 2.2.2. Saĵlēk ºncelikli alanēnē geliĸtirmek ¿zere 

 Eczacēlēk Fak¿ltesi kurmak 

 Strateji 2.2.3. Eĵitimde fērsat eĸitliĵine verilen katkēyē 

 geliĸtirmek ¿zere A­ēk ºĵretim Fak¿ltesi kurmak i­in 

 giriĸimde bulunmak 

 Strateji 2.2.4. Güncel beklenti ve gereksinimlere uygun 

 olarak, yeni eĵitim programlarē ve yeni dersler 
geliĸtirmek 

 Strateji 2.2.5. Teknoloji tabanlē ºĵrenim yºnetim sistemi 

STRATEJĶK 
HEDEF 2.2 

 
Eĵitim ºĵretim 
programlarēnēn 
niteliĵinin 
geliĸtirilmesi 

ile desteklenen ders sayēsēnē artērmak 

Strateji 2.2.6. Lisans ve y¿ksek lisans kapsamēnda yeni 

uzaktan eĵitim programlarē a­mak 

Strateji 2.2.7. Disiplinlerarasē becerileri geliĸtirmek 
üzere 

ºĵrencilerin  farklē  bölümlerden  ders  alma  olanaklarēnē 

geliĸtirmek 

Strateji 2.2.8. Özellikli alanlar dēĸēnda eĵitim 

programlarēnēn en az %30 d¿zeyinde yabancē dilde 
eĵitime 

geçmesini özendirmek 

Strateji 2.2.9. Ulusal deĵiĸim programlarēnēn etkinliĵini 

artērmak 

Strateji 2.2.10. Uluslararasē deĵiĸim programlarēnēn 

etkinliĵini artērmak 

Strateji 2.2.11. Engellilere yºnelik eĵitim ºĵretim 

desteklerini geliĸtirmek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRATEJĶK 
AMAÇLAR 

STRATEJĶK 
HEDEFLER 

 
STRATEJĶLER 

  
 
 
 

 
STRATEJĶK 
HEDEF 2.3 

 
¥ĵretim üyelerinin 
eĵitici niteliklerinin 
geliĸtirilmesi 

Strateji 2.3.1. Bilgi toplumunun gereĵi olarak, ºĵretim 

 ¿yelerinin mobilizasyonunu saĵlayacak her t¿rl¿ teknik 

 donanēm ve altyapēnēn saĵlanmasē 

STRATEJĶK 

AMAÇ 2 

Strateji   2.3.2.   ¥l­me   deĵerlendirme,   ­aĵdaĸ   
eĵitim 

yöntemleri ve kiĸisel formasyon (sunum becerileri, 
yabancē 

KALĶTELĶ EĴĶTĶM 

VE ¥ĴRETĶM 

FAALĶYETLERĶ 

SUNMAK 

dil vb.) gibi konularda eĵiticinin eĵitimi programlarē 

düzenlemek 

Strateji    2.3.3.    ¥ĵretim   elemanlarēna  eĵitim-
ºĵretim 

teknolojisi  olanaklarēnēn  tanētēmēnē  yapmak  ve 
kullanēm 

etkinliĵini artērmak ¿zere eĵitim programlarē 
düzenlemek 

Strateji 2.3.4. Eĵitimin s¿rekli iyileĸtirilmesi 
kapsamēnda 
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 ders deĵerlendirmeleri ile ilgili ºĵretim ¿yelerine geri 

bildirim vermek 

  
 
 
 
 
 
 

 
STRATEJĶK 
HEDEF 2.4 
¥ĵrencilerin 
ºĵrenme istek ve 
kapasitelerinin 
geliĸtirilmesi 

Strateji 2.4.1. Yeni ºĵrencilerin uyumunu 

kolaylaĸtērmak ama­lē oryantasyon programlarēnē 

etkinleĸtirmek 

Strateji 2.4.2. ¥ĵrenciyi iĸ yaĸamēna hazērlayacak 

aksiyon alarak ulusal ve uluslararasē staj olanaklarēnē 

artērmak  

Strateji 2.4.3. ¥ĵrencilere k¿t¿phane kullanēmē ve bilgi 

okuryazarlēĵē becerilerinin geliĸtirilmesine yönelik 

oryantasyon programlarē düzenlemek 

Strateji 2.4.4. Psikolojik danēĸma ve rehberlik 

hizmetlerini ­eĸitlendirerek etkinleĸtirmek 

Strateji 2.4.5. ¥ĵrenci kul¿plerini destekleyici 

mekanizmalar geliĸtirmek ve kul¿plerin faaliyetlerinin 

etkinliĵini artērmak 

Strateji 2.4.6. Kariyer geliĸtirme hizmetlerini 

etkinleĸtirerek ºĵrencilere kariyer danēĸmanlēĵē, ko­luk 

ve mentorluk desteĵi vermek 

Strateji 2.4.7. Ķĸ yaĸamēna hazērlēk eĵitimlerini 

­eĸitlendirerek eĵitimlerin etkinliĵini artērmak 

STRATEJĶK 
AMAÇLAR 

STRATEJĶK 
HEDEFLER 

 
STRATEJĶLER 

 STRATEJĶK 
HEDEF 3.1 

 
Çanakkale Onsekiz 
Mart Üniversitesi'nin 
itibarēnēn geliĸtirilmesi 

Strateji 3.1.1. B¿t¿nsel iletiĸim stratejisi tasarlayarak 

kurumsal kimliĵi g¿­lendirmek 

Strateji 3.1.2. Medya ile iliĸkileri etkinleĸtirmek 

Strateji 3.1.3. ¦niversite eriĸim sayfasēnēn geliĸen 

gereksinimlere yanēt vermek ¿zere g¿ncel tutulmasēnē 

saĵlamak 

STRATEJĶK AMA¢ 
3 

 Strateji 3.2.1. A­ēk ve Kapalē Spor Tesislerini 

geliĸtirmek 

Strateji 3.2.2. Kuruma yeni katēlan i­ paydaĸlara 
yönelik 

oryantasyon programlarē d¿zenlemek 

Strateji 3.2.3. ¥ĵretim elemanlarē arasēndaki iletiĸimi 

g¿­lendirecek sosyal faaliyetleri etkinleĸtirmek 

Strateji 3.2.4. ¦niversite mensuplarēna yºnelik sosyal 

olanaklarē ve saĵlanan kolaylēklarē geliĸtirmek 

Strateji 3.2.5. ¦niversitenin yaygēn yapēsēndan kaynaklē 

iletiĸim ve iĸbirliĵi yetersizliklerini giderecek kamp¿sler 

arasē ring seferleri d¿zenlemek vb. aksiyonlar 
geliĸtirmek 

 

PAYDAķLARLA 

 

OLANĶLĶķKĶLERĶN  
GELĶķTĶRĶLMESĶ 

STRATEJĶK 
HEDEF 3.2 

 
Kurum i­i iletiĸim ve 
iĸbirliĵinin ve i­ 
paydaĸlarēn aidiyet 
duygusunun 
geliĸtirilmesi 
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  Strateji 3.3.1. ¥ĵrencilerin yararlandēĵē beslenme 

 alanlarēnēn fiziksel ĸatlarēnē iyileĸtirmek 

 Strateji 3.3.2. Yemekhane olanaklarēnē fiyat kalite 

 
STRATEJĶK 
HEDEF 3.3 
 
¥ĵrencilere yºnelik 
hizmet kalitesinin 
geliĸtirilmesi 

dengesini koruyarak geliĸtirmek 

Strateji 3.3.3. ¥ĵrencilerin barēnma/yurt olanaklarēnē 

geliĸtirmek 

Strateji 3.3.4. ¥ĵrencilere sunulan burs olanaklarēnē 

geliĸtirmek 

 Strateji 3.3.5. ¥ĵrencilerin Üniversitenin ­eĸitli 

 birimlerinde yarē zamanlē ­alēĸma olanaklarēnē 

 geliĸtirmek 

STRATEJĶK 
AMAÇLAR 

STRATEJĶK 
HEDEFLER 

 
STRATEJĶLER 

 STRATEJĶK 
HEDEF 3.4 
Akademik ve idari 
personele yönelik 
­alēĸma 
koĸullarēnēn 
geliĸtirilmesi 

Strateji 3.4.1. Ķhtiya­ duyulan binalarē tamamlamak 

Strateji 3.4.2. Akademik ve idari personelin ­alēĸma 

ortamlarēnē ­aĵdaĸ altyapē sistemler ve yeni 

teknolojilerle güncellemek 

  Strateji 3.5.1. Mezunlar ofisi aracēlēĵēyla mezunlarla 
yüz 

 STRATEJĶK 
HEDEF 3.5 
Mezunlarla 
etkileĸimin 
geliĸtirilmesi 

y¿ze iletiĸimi g¿­lendirmek ve mezun izleme sistemini 

etkinleĸtirmek 

Strateji  3.5.2.  Mezunlarēn  ºĵrencilerle  iletiĸimini  ve 

¢OM¦ôl¿l¿k ruhunu geliĸtirmek ¿zere ¢OM¦ôl¿ Günü' 

  etkinliĵini d¿zenlemek ve gelenekselleĸmesini 
saĵlamak 

STRATEJĶK 
AMAÇ 3 

 Strateji 3.6.1. ÇOMÜ hastanesi akredite birimlerinin 

PAYDAķLARLA 
 sayēsēnē artērmak 

Strateji 3.6.2. ¢OM¦ôde yatan hasta ve hasta 
yakēnlarēna 

OLAN ĶLĶķKĶLERĶN  yºnelik hizmetleri geliĸtirmek 

GELĶķTĶRĶLMESĶ STRATEJĶK 
HEDEF 3.6 
Ķ­ ve dēĸ 
paydaĸlarēn yaĸam 
kalitesine katkē 
vermek üzere 
sürdürülebilirlik 
odaklē aksiyonlarēn 
ve toplum merkezli 
hizmetlerin 
etkinliĵinin 
geliĸtirilmesi 

Strateji 3.6.3. Toplumu bilin­lendirmek ve farkēndalēĵē 

artērmak ¿zere ­evrimi­i bilgilendirme ve eĵitimler 

yapmak 

Strateji 3.6.4. Yaĸam boyu ºĵrenme programlarēnē 

­eĸitlendirerek etkinleĸtirmek 

Strateji 3.6.5. Fak¿lte ve Y¿ksekokullarēn kendi 

alanlarēndaki STK'lar ile iĸbirliĵi yapmasēnē teĸvik etmek 

ve iĸbirliklerinin etkinliĵini geliĸtirmek 

Strateji  3.6.6.  Düzenli  olarak  topluma  yönelik panel, 

konferans   ve   seminer   vb.   etkinliklerin   yapēlmasēnē 

  saĵlamak 

  Strateji 3.6.7. Kamu kurumlarē ile proje ortaklēklarēnē 

  geliĸtirmek 
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  Strateji 3.6.8. ¥ĵretim planlarē kapsamēnda yer 

alan sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarlēlēk 

odaklē dersleri yaygēnlaĸtērmak 

Strateji 3.6.9. Özellikle lisans projelerinde 

ºĵrencilerin sosyal/toplumsal konulara 

yºnlendirilmesini saĵlamak 

STRATEJĶK 
AMAÇLAR 

STRATEJĶK 
HEDEFLER 

 
STRATEJĶLER 

  Strateji 3.6.10. ñEngelsiz ¢OM¦ò n¿n 

­alēĸmalarēnē etkinleĸtirerek engelliler i­in 

eriĸilebilir bir ¿niversite ortamē yaratmak 

Strateji 3.6.11. Eĵitim programlarēnda yer alan 
dersler 

kapsamēnda uygulamaya yºnelik olarak sektºr 

temsilcilerinin (konuĸmacē olarak) katēlēmēnē 

saĵlamak 

STRATEJĶK 
AMAÇLAR 

STRATEJĶK 
HEDEFLER 

 
STRATEJĶLER 

  Strateji 4.1.1. Saĵlēk hizmetlerini ilin ve bºlgenin 

STRATEJĶK 

AMAÇ 4  

    SAĴLIK   

HĶZMETLERĶNĶN  

GELĶķTĶRĶLMESĶ 

STRATEJĶK 
HEDEF 4.1 

 
¢OM¦ Araĸtērma 
ve Uygulama 
Hastanesini 
bölgenin 
ihtiya­larēnē 
karĸēlar hale 
getirmek 

ihtiya­larēna cevap verebilir hale getirmek 

Strateji 4.1.2. Tēp Fak¿ltesinde yeni araĸtērma ve 

uygulama birimleri a­mak veya mevcutlarē 

geliĸtirmek. Strateji 4.1.3. Saĵlēk personelinin 

­alēĸma koĸullarēnē iyileĸtirmek 

Strateji 4.1.4. Hastaya yönelik hizmet kalitesinin 

iyileĸtirilmesi 

Strateji 4.1.5. ÇOMÜ Araĸtērma ve 
Uygulama hastanesinin bölgede tercih edilir 
olmasēnē saĵlama 

  

  Strateji 4.2.1. Fiziki altyapēnēn standartlara uygun 
hale 

 STRATEJĶK 
HEDEF 4.2 
 
Sunulan 
hizmet 
kapasitesinin 
artērēlmasē ve 
­eĸitlendirilmes
i 

getirilmesi 

Strateji 4.2.2. Poliklinik sayēsēnē s¿rekli arttērmak 

Strateji 4.2.3. Alanēnda uzman saĵlēk personeli 

sayēsēnē arttērmak 

Strateji 4.2.4. Destek ve idari personel sayēsēnēn 

artērēlmasē 
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STRATEJĶK HEDEF 
4.3 
 
Saĵlēk 
hizmetlerine 
yönelik sosyal 
olanaklarēn 
artērēlmasē 

 
Strateji 4.3.1. Hasta ve hasta yakēnlarē i­in yeme-içme 

hizmetlerinin iyileĸtirilmesi 

Strateji 4.3.2. Hasta ve hasta yakēnlarē i­in sosyal 

olanaklarēn arttērēlmasē 

Strateji 4.3.3. Kamp¿s i­erisinde hizmet veren iĸletme 

sayēsēnēn arttērēlmasē 

Strateji 4.3.4. Saĵlēk hizmetlerine ulaĸēmē 
kolaylaĸtērmak 

 

STRATEJĶK 
AMAÇLAR 

STRATEJĶK HEDEFLER 
 

STRATEJĶLER 

  Strateji 5.1.1. Mezunlarla Ķliĸkiler Birimi ¿ye sayēsēnē 
ve etkinliĵini 

STRATEJĶK AMA¢ 
5 
 
KURUM 
KÜLTÜRÜNÜN 
GELĶķTĶRĶLMESĶ 

 STRATEJĶK HEDEF 5.1 
 
Mezunlarla iletiĸimi daha 
güçlü ve etkin hale 
getirmek 

arttērmak 

Strateji 5.1.2. Her yēl ¢OM¦ Mezunlar G¿n¿ 

düzenlemek Strateji 5.1.3. Mezunlarla ortak 

akademik ve sosyo-kültürel etkinlikler 

ger­ekleĸtirilmek 

Strateji 5.1.4. D¿zenlenen etkinliklerden mezunlarē 
haberdar 

ederek katēlēmlarēnē saĵlamak 

  Strateji 5.2.1. Üniversite etkinliklerine personelin 
gönüllü 

 
 STRATEJĶK HEDEF 5.2 

 

Akademik ve idari 

personelin kuruma 

aidiyetini 

güçlendirmek 

katēlēmēnē teĸvik etmek, birlikte kutlama tºrenlerinin 

sayēsēnē arttērmak 

Strateji 5.2.2. Personelin faydalanacaĵē daha nitelikli 

sosyal tesisler a­mak, mevcutlarē iyileĸtirmek 

Strateji 5.2.3. Terzioĵlu Kamp¿s¿ i­erisine lojman 
yapmak 

Strateji 5.2.4. Yeni inĸa edilen ¢OM¦ kreĸ ve 

anaokulu binasēnēn modern ­aĵēn gereklerine uygun 

halde hizmet vermesini saĵlamak 

  Strateji 5.2.5. 2018 yēlēna kadar ñ¢OM¦ Kolejiòni 
kurarak hizmete 

  açmak 

  Strateji 5.3.1. Kurum kimliĵinin gºr¿n¿rl¿ĵ¿n¿n 
arttērēlmasē 

  Strateji 5.3.2. Üniversitenin promosyon ürünlerinin 
­oĵaltēlmasē ve 

  talep edilir hale getirilmesi 

      STRATEJĶK     HEDEF 
5.3 
 
Saĵlēk hizmetlerine 
yönelik sosyal 
olanaklarēn artērēlmasē 

Strateji 5.3.3. Politika ve stratejilere ­alēĸanlarēn 

katēlēmēnē saĵlamak 

Strateji 5.3.4. Ķletiĸim kanallarēyla paydaĸlarē 

bilgilendirmek Strateji 5.3.5. ¢alēĸanlar ve birimler 

arasēnda g¿ven k¿lt¿r¿ geliĸtirmek ve iĸbirliĵi 

oluĸturmak 

Strateji 5.3.6. ¢alēĸanlarēn istek ve ama­larēna saygē 
gösterilen   
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  hoĸgºr¿ ortamē oluĸturmak 

Strateji 5.3.7. Çalēĸanlarēn iĸ tatminini arttērmak 

Strateji 5.3.8. Etik kodlarēn oluĸturulmasē ve 
yaygēnlaĸtērēlmasē 

 

B.Diĵer Hususlar 

 

03.07.1992 tarih ve 3837 sayēlē Kanun ile kurulan ¿niversitemizin temel ilkeleri eĸit, tutarlē, liyakati 

esas alan, kaynaklarē etkin kullanan, saydam ve ĸeffaf bir yönetim anlayēĸēnē ile Atatürkçü, ilerici, bilimsel, 

sorgulayēcē, araĸtērmacē, tartēĸmacē, aktif eĵitimi esas alan, ºĵrenci sorunlarēna, beklenti ve ºnerilerine 

duyarlē eĵitim anlayēĸēnē uygulamaktēr. 

 

Geliĸmekte olan üniversitemiz aynē zamanda tarihi ve turistik özellikleri olan ¢anakkale ĸehrinin 

ekonomik, sosyal, k¿lt¿rel, sportif yaĸamēna doĵrudan ve dolaylē katkē saĵlamak, Avrupa Birliĵine giriĸ 

s¿recinde ­aĵdaĸ ¿niversite standartlarēna ulaĸmak, saĵlēklē ve verimli bilimsel araĸtērma ve ­alēĸmalar 

yapmak, ºĵrenci odaklē, sorun ­ºzen, insan kaynaklarē yºnetiminde performansa önem veren, bilgi edinme 

hakkēnēn kullanēlmasē için gerekli tedbirleri alan, teknolojik kaynaklarē etkin ve yaygēn kullanan ­aĵdaĸ bir 

¿niversite olmayē ilke edinmiĸtir. 

 

 

              Temel Politikalar ve Öncelikler 

 

 

1- Anayasaya, kanunlara, ilgili diĵer mevzuata, kalkēnma planlarēna, programlara uymak ve 

uygulamak, 

 

2- Etkili, verimli, ĸeffaf, stratejik yºnetim ve performans yºnetimi anlayēĸēnē s¿rekli uygulamak, 

 

3- Üniversite, sivil toplum, iĸ d¿nyasē, diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi ve etkileĸimi saĵlamak, 

 

4- Sorgulayēcē, araĸtērmacē, tartēĸmacē, aktif eĵitimi esas alan, ºĵrenci sorunlarēna, beklenti ve 

önerilerine duyarlē eĵitim anlayēĸēnē uygulamak, 

 

5- S¿re­leri hēzlandērmak i­in kērtasiyeciliĵi azaltmak, kaynaklarē etkin ve verimli kullanmak, 

 

6- Akademik yayēn sayēsēnda ¦niversitemizi ilk yirmi ¿niversite arasēna koymak, 

 

7- Uluslararasē akademik topluluklar ile s¿rd¿r¿lebilir etkileĸim saĵlayan bir d¿nya ¿niversitesi 

olmak, 
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8- ¥ĵrenciler ve akademik personel i­in uygun ­alēĸma ortamlarē saĵlamak, 

 

9- ¥ĵrencilerin ve personelin sosyal, k¿lt¿rel, sportif ihtiya­larēnē karĸēlamak, boĸ zamanlarēnē en 

iyi ĸekilde deĵerlendirmeleri i­in gerekli ortamē saĵlamak, 

 

10- Akademik ve idari personelin yaptēklarē iĸlerde ve ­alēĸmalarēnda s¿rd¿r¿lebilir en y¿ksek 

performansē almak, 

 

11- ķehrimizin ihtiyacē olan Eĵitim ve Araĸtērma Hastanesinin yeni yerinde faaliyete ge­irmek, 

 

12- Tüm kamp¿slerimizin alt yapē, bina ve benzeri ihtiya­larēnē gidermek, 

 

13- Ar-Ge faaliyetlerini ve ihtiyaç duyulan fonlarē artērarak bir Araĸtērma Üniversitesi 

olmak. 

 

 

 

III. FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ ve 

DEĴERLENDĶRMELER 

A. Mali Bilgiler 

 

1. Bütçe Uygulama Sonu­larē 

 

a) Bütçe Giderleri 

 

2020 yēlēnda yēlsonu ºdeneĵi toplamē 445.291.221-TL olarak, yēlsonu harcamalarē ise 

432.339.325-TL olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

 

01 - Personel Giderleri ºdeneĵinden personel maaĸlarē, ek dersler, fazla ­alēĸma ¿cretleri, 

sosyal yardēmlar gibi ºzl¿k haklarēna iliĸkin giderler yer almakta olup 2020 yēlē i­erisinde 309.765.286-TL 

harcama yapēlmēĸtēr. 

 

02 - Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi Giderleri kodunda maaĸlardan kesilen sigorta 

primi giderleri yer almakta olup 2020 yēlē içerisinde toplam 49.120.212-TL harcama yapēlmēĸtēr. 

 

03 - Cari Giderler kodunda, 03.2 - T¿ketime Yºnelik Mal ve Malzeme Alēmlarē, 03.3 - Yolluklar, 

03.5 - Hizmet Alēmlarē, 03.6 - Temsil ve Tanētma Giderleri, 03.7 - Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alēm, Bakēm 

Onarēm Giderleri, 03.8 - Gayrimenkul Mal Bakēm Onarēm Giderleri ve 03.9 - Tedavi ve Cenaze Giderleri yer 
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almakta olup 2020 yēlē i­erisinde toplam 26.511.131-TL harcama yapēlmēĸtēr. 

 

05 ï Cari Transferler kodunda memur ºĵle yemeĵine yardēm gibi doĵrudan transfer ºdemeleri 

bulunmakta olup, 2020 yēlē içerisinde toplam 13.639.468-TL harcama yapēlmēĸtēr. 

06 ï Sermaye Giderleri kodunda yapēm iĸleri, büyük onarēm, bilgi teknolojileri gibi cari giderlerde 

izlenmeyen giderler yer almakta olup, 2020 yēlē içerisinde toplam 33.303.229-TL harcama yapēlmēĸtēr.

 
KODU 

 
ÖDENEK TÜRÜ 

2020 

KBÖ 
TOPLAM 
ÖDENEK 

YILSONU 
HARCAMA 

01 PERSONEL GĶDERLERĶ 292.302.000 314.655.980   309.765.286 

 
02 

SOSYAL G¦VENLĶK 

KURUMLARINA DEVLET 

PRĶMĶ GĶDERLERĶ 

45.801.000 49.461.670   49.120.212 

03 
MAL VE HĶZMET ALIM 

GĶDERLERĶ 
23.794.000 35.581.196 26.511.131 

05 CARĶ TRANSFERLER 11.310.000 13.650.870 13.639.468 

06 SERMAYE GĶDERLERĶ 34.597.000 43.177.000 33.303.229 

07 SERMAYE TRANSFERLERĶ 0 0 0 

GENEL TOPLAM   407.804.000    456.526.716     432.339.326 
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Tablo 46: 2020Yēlē Harcamalarēn ¥deneklere Oranē 

 

 

 

          Grafik 14: 2020 Yēlsonu B¿t­e ¥denek-Harcama Grafiĵi 

 

 
Grafik 14ôde gºr¿ld¿ĵ¿ gibi, 2020 yēlēnda b¿t­e giderlerinin yarēsēna yakēn bir oranē ñPersonel 

Giderlerineò ayrēlmaktadēr. Ķkinci olarak ise ñSosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi Giderleriò kalemine 

harcanmēĸtēr.
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          Grafik 15: 2015-2020 Yēllarē Arasē Harcama Miktarē 

 
Üniversitemizin, 2015 ile 2020 arasē harcama miktarlarēnēn geliĸimi de Grafik 15'de görülmektedir. 

 

          Grafik 16: ÇOMÜ 2015-2020 ¥ĵrenci Baĸēna D¿ĸen ¥denek Miktarē 

 
Grafik 16ôda ºĵrenci baĸēna d¿ĸen harcama miktarlarēnēn yēllar i­indeki deĵiĸimi gºr¿lmektedir. 

2015 yēlēnda yaklaĸēk 5.750,00-TL olan ºĵrenci baĸēna d¿ĸen ºdenek, 2019 yēlēnda 7.820,00-TL,2020 

yēlēnda ise  8.951,00-TL olmuĸtur.
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            Grafik 17: ÇOMÜ ¥ĵrenci Baĸēna D¿ĸen Bazē Zorunlu Gider Harcamalarē 

 
Grafik 17ôde gºr¿ld¿ĵ¿ gibi ºĵrenci baĸēna d¿ĸen elektrik harcamasē yaklaĸēk 140 TL, su 

harcamasē 26TL ve doĵalgaz harcamasē yaklaĸēk 137 TLôdir. 

 

 

EKONOMĶK KODLAR 2019 2020 

    K.B.Ö YIL SONU HARCAMA KBÖ TOPLAM  ARALIK 

KOD AÇIKLAMA   ÖDENEK     ÖDENEK HARCAMA 

01.1 MEMURLAR 218.324.000 225.918.525 223.807.591 248.574.000 266.788.515 263.062.765 

01.2 
S¥ZLEķMELĶ  
PERSONEL 

13.677.000 9.725.050 9.724.949 13.677.000 12.433.655 12.433.640 

01.3 Ķķ¢ĶLER 26.046.000 25.608.840 25.598.425 26.663.000 32.786.850 32.612.578 

01.4 
GE¢ĶCĶ S¦RELĶ 
¢ALIķANLAR 

2.532.000 1.990.935 1.386.941 2.532.000 1.632.960 642.682 

01.5 
DĶĴER 
PERSONEL 

756.000 974.240 974.182 856.000 1.014.000 1.013.620 

01 
PERSONEL 
GĶDERLERĶ 

261.335.000 264.217.590 261.492.088 292.302.000 314.655.980 309.765.286 

02.1 MEMURLAR 32.395.000 33.283.515 33.280.357 37.098.000 39.384.540 39.383.083 

02.2 
S¥ZLEķMELĶ 
PERSONEL 

2.751.000 1.941.520 1.941.518 2.204.000 2.524.140 2.523.246 

02.3 Ķķ¢ĶLER 5.719.000 5.457.110 5.416.934 5.883.000 7.037.690 6.986.992 

02.4 
GE¢ĶCĶ S¦RELĶ 
¢ALIķANLAR 

562.000 540.975 391.887 562.000 485.810 197.410 

02.5 
DĶĴER 
PERSONEL 

54.000 39.900 39.829 54.000 29.490 29.481 

02 
SOSYAL 
G¦VENLĶK 
KURUMLARINA 

41.481.000 41.263.020 41.070.525 45.801.000 49.461.670 49.120.212 
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DEVLET PRĶMĶ 
GĶDERLERĶ 

03.1 

¦RETĶME 
Y¥NELĶK MAL VE 
MALZEME 
ALIMLARI 

0 0 0 0 0 0 

03.2 

T¦KETĶME 
Y¥NELĶK MAL VE 
MALZEME 
ALIMLARI 

17.634.000 24.468.559 22.757.406 19.379.000 25.461.649 18.862.432 

03.3 YOLLUKLAR 912.000 1.075.382 912.074 988.000 1.104.587 686.446 

03.4 
GÖREV 
GĶDERLERĶ 

43.000 673.000 510.753 46.000 1.621.560 1.557.572 

03.5 HĶZMET ALIMLARI 1.496.000 4.954.682 4.735.797 1.624.000 5.348.766 4.018.735 

03.6 
TEMSĶL VE 
TANITMA 
GĶDERLERĶ 

25.000 165.774 165.486 27.000 229.700 169.129 

03.7 

MENKUL 
MAL,GAYRĶMADDĶ 
HAK ALIM, BAKIM 
VE ONARIM 
GĶDERLERĶ 

1.255.000 1.174.173 1.069.667 1.359.000 1.435.134 987.140 

03.8 

GAYRĶMENKUL 
MAL BAKIM VE 
ONARIM 
GĶDERLERĶ 

343.000 279.700 211.840 371.000 379.800 229.676 

03.9 
TEDAVĶ VE 
CENAZE 
GĶDERLERĶ 

0 50.000 43.949 0 0 0 

03 
MAL VE HĶZMET 
ALIM GĶDERLERĶ 

21.708.000 32.841.270 30.406.971 23.794.000 35.581.196 26.511.131 

04 FAĶZ  GĶDERLERĶ 0 0 0 0 0 0 

05.1 
GÖREV 
ZARARLARI 

6.580.000 6.580.000 6.580.000 7.152.000 8.552.000 8.552.000 

05.2 
HAZĶNE 
YARDIMLARI 

2.200.000 2.200.000 2.200.000 2.550.000 2.550.000 2.550.000 

05.3 

KAR AMACI 
GÜTMEYEN 
KURULUķLARA 
YAPILAN 
TRANSFERLER 

1.460.000 1.453.600 447.943 1.587.000 187.000 180.710 

05.4 
HANE HALKINA 
YAPILAN 
TRANSFERLER 

0 1.907.441 1.907.441 0 2.313.870 2.313.870 

05.5 

DEVLET SOSYAL 
G¦VENLĶK 
KURUMLARINDAN 
HANE HALKINA 
YAPILAN FAYDA 
¥DEMELERĶ 

0 0 0 0 0 0 

05.6 
YURTDIķINA 
YAPILAN 
TRANSFERLER 

32.000 38.400 36.313 21.000 48.000 42.887 

05.8 
GELĶRLERDEN 
AYRILAN PAYLAR 

0 0 0 0 0 0 

05 
CARĶ 
TRANSFERLER 

10.272.000 12.179.441 11.171.697 11.310.000 13.650.870 13.639.468 

06.1 
MAMUL MAL 
ALIMLARI 

13.450.000 15.800.000 12.890.732 12.097.000 19.027.000 14.234.582 
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06.2 

MENKUL 
SERMAYE 
¦RETĶM 
GĶDERLERĶ 

0 0 0 0 0 0 

06.3 
GAYRĶ MADDĶ 
HAK ALIMLARI 

0 468.500 468.010 350.000 1.020.000 1.004.569 

06.4 
GAYRĶMENKUL 
ALIMLARI VE 
KAMULAķTIRMASI 

0 0 0 0 0 0 

06.5 

GAYRĶMENKUL 
SERMAYE 
¦RETĶM 
GĶDERLERĶ 

18.800.000 18.396.000 13.367.240 17.650.000 17.250.000 12.192.412 

06.6 

MENKUL 
MALLARIN BÜYÜK 
ONARIM 
GĶDERLERĶ 

0 0 0 1.000.000 1.000.000 996.361 

06.7 
GAYRĶMENKUL 
BÜYÜK ONARIM 
GĶDERLERĶ 

3.500.000 4.500.000 3.475.773 3.500.000 4.880.000 4.875.305 

06.8 STOK ALIMLARI  0 0 0 0 0 0 

06.9 
DĶĴER SERMAYE 
GĶDERLERĶ 

97.000 97.000 97.000 0 0 0 

06 
SERMAYE 
GĶDERLERĶ 

35.847.000 39.261.500 30.298.754 34.597.000 43.177.000 33.303.229 

07.1 
YURTĶ¢Ķ 
SERMAYE 
TRANSFERLERĶ 

0 135.938 135.938 0 0 0 

07.2 
YURTDIķI 
SERMAYE 
TRANSFERLERĶ 

0 0 0 0 0 0 

07 
SERMAYE 
TRANSFERLERĶ 

0 135.938 135.938 0 0 0 

     Tablo 47: 2020 Karĸēlaĸtērmalē ¥denek Cetveli 

 
 

Tablo 47ôde Karĸēlaĸtērmalē ¥denek Cetveli verilmiĸtir. Bu veriler ēĸēĵēnda 2020 yēlē sonu toplamē 

itibariyle en b¿y¿k payē personel giderleri almēĸtēr. 

 

 
 

Net 
Finansman 

 

 
Gelir Fazlasē 

 

 
Yedek 
Ödenek 

 

 
ķartlē 
Baĵēĸ 

 

 
Toplamlar 

Fazlasē 

01 Personel Öd. 707.850,00 1.774.200,00 20.714.000,00  23.196.050,00 

02 SGK Prim Öd. 3.600,00 0 2.771.000,00  2.774.600,00 

03 Cari Ödenekler 7.917.196,00 3.734.000,00  200.000,00 11.851.196,00 

05 Cari Transfer 48.000,00   2.292.870   2.340.870,00 

06 Sermaye Öd. 4.430.000,00 0 4.150.000,00  8.580.000,00 

07 Sermaye 
Transfer 

0 0   0 

TOPLAMLAR 13.106.646,00 7.801.070,00 27.635.000,00 200.000,00 48.742.716,00 

    Tablo 48: 2020 Eklenen Ödenek Cetveli 

 
Tablo 48ôde 2020 yēlēnda eklenen miktarlar a­ēklanmaktadēr. Toplamda 48.742.716,00 TL ekleme 

yapēlmēĸtēr. 2020 yēlēnda 01 Personel Ödenekleri kalemine en fazla ekleme ger­ekleĸmiĸtir. 
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Yēllar 
Personel 

Ödenekleri 

Cari 

Ödenekler  

Cari 

Transferle

r 

Sermaye 

Ödenekleri 
T O P L A M 

2006 4.141.000 302.000 0 0 4.443.000 

2007 1.850.000 279.905 611.000 1.500.000 4.240.905 

2008 4.686.500 1.121.950 0 6.800.000 12.608.450 

2009 4.011.000 1.057.000 0 1.500.000 6.568.000 

2010 7.745.000 1.590.000 1.553.000 1.000.000 11.888.000 

2011 3.970.000 1.100.000 3.014.000 0 8.084.000 

2012 10.000.000 1.500.000 0 1.500.000 13.000.000 

2013 13.009.000 1.771.000 0 3.800.000 18.580.000 

2014 4.700.000 1.850.000 0 0 6.550.000 

2015 14.921.000 6.000.000 0 6.000.000 26.921.000 

2016 0 2.000.000 0 0 2.000.000 

2017 0 1.500.000 0 5.500.000 7.000.000 

2018 27.911.350 2.000.000 0 2.000.000 31.911.350 

2019 1.458.460 1.900.000 3.358.500 3.000.000 9.716.960 

2020 23.485.000   4.150.000 27.635.000 

T OPLAM 121.888.310 23.971.855 8.536.500 36.750.000 191.146.665 

   Tablo 49:Yēllara Gºre Yedek ¥denek Tablosu 

 
 

 
Tablo 49ôdan anlaĸēlacaĵē ¿zere 2020 yēlēnda 27.635.000 TL yedek ºdenek alēnmēĸtēr. En y¿ksek 

pay ise Personel Ödeneklerine aittir. 
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b) Bütçe Gelirleri 

 
 

 
Ekonomik 

Kodlar 

 
Bütçe 
Gelirlerinin Türü 

 
Bütçe 
Geliri (800 
Hesap) 
 

 
Bütçe Geliri 
Ret ve Ķade 
(810 Hesap) 
 

 
Net Bütçe 
Geliri (800 
Hesap) 
 

 
03 

 
Teĸebb¿s ve 
Mülkiyet Gelirleri 

15.419.357,44 152.622,57 15.266.734,87 

 
04 

 
Alēnan Baĵēĸ ve 
Yardēmlar ile 
Özel Gelirler 

408.473.500,13 0 408.473.500,13 

 
05 

 
Diĵer Gelirler 

17.798.113,84 205.674,97     

17.592.438,87 

 
TOPLAM 

441.690.971,41 358.297,54 441.332.673,87 

             Tablo 50: 2020 Gelir Ger­ekleĸme Miktarlarē 

 
 

Tablo 50ôde ¦niversitemizin 2020 yēlē ekonomik sēnēflandērmaya gºre gelir ger­ekleĸme tutarlarē 

yer almaktadēr. Tablodan da gºr¿leceĵi üzere gelirlerimizin önemli kēsmē Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar ana 

baĸlēĵēnda yer alan Hazine yardēmlarēdēr. 

 
           Grafik 18:Bütçe Gelirleri 

 
¢OM¦ aldēĵē kaynaklarēn tamamē m¿mk¿n olan en ¿st derecede ana ihtiya­larēnē karĸēlamak i­in 

etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde kullanmaya ­abalamaktadēr. Bu kapsamda da yēl i­inde ­eĸitli i­ 

genelgelerle tasarruf tedbirleri alarak kaynaklarē ºncelikle zorunlu ihtiyaçlara yönlendirmeye ­alēĸmaktadēr. 

Karĸēlaĸtērēldēĵēnda ortalamanēn çok ¿zerinde ihale yapēlmēĸ, verilen b¿t­e eĵitim, ºĵretim ve bilim 

doĵrultusunda tamamēna yakēnēyla kullanēlmēĸtēr. 
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2-Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar 

 

Temel mali tablolar Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē web sitesinde aylēk olarak a­ēklanmaktadēr. 

 

3. Mali Denetim Sonu­larē 

 

¦niversitemiz i­ denet­ilerimiz tarafēndan denetime tabi tutulmaktadēr. Buna ilave olarak Sayēĸtay 

denetimine de tabi tutulmaktadēr. 
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B.Performans Bilgileri 
 

1-Program,Alt Program,Faaliyet Bilgileri 

 

¢ANAKKALE ONSEKĶZ MART ¦NĶVERSĶTESĶ PERFORMANS BĶLGĶSĶ 
 

 
Program Adē: ARAķTIRMA, GELĶķTĶRME VE YENĶLĶK 

Programēn Amacē: T¿rkiye'nin Bilimsel ve Teknolojik Ekosistemine Katkē Saĵlanmasē 

Programēn 
Kapsamē: 

Ar-Ge ve Yenilik Faaliyetleri ile Türkiye'nin Bilimsel ve Teknolojik 
Ekosistemi ve Sosyoekonomik Geliĸimine Katkē Saĵlama 

Anahtar Göstergeler 
1- Ar-ge harcamasēnēn GSYH'ye oranē 

2- Küresel inovasyon endeksi 

3- Tam zamanlē eĸdeĵer araĸtērmacē sayēsē  

4- T¿rkiye kaynaklē bilimsel yayēn sayēsē 

 
Alt Program Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶMDE BĶLĶMSEL ARAķTIRMA VE GELĶķTĶRME 

 
Alt Programēn 
Kapsamē: 

Ķnsan kaynaĵēnēn akademik beceri, nitelik ve etkin araĸtērma yapabilme 
kapasitesinin arttērēlmasē amacēyla " Araĸtērmacēlara uluslararasē rekabet 
yeteneĵi kazandēracak eĵitim programlarē geliĸtirmek, Araĸtērmacēlara yºnelik 
lisansüstü düzeyde aktarēlabilir beceri eĵitim programlarē geliĸtirmek, 
Araĸtērmacēlara yºnelik (araĸtērma yºntemleri, araĸtērma etiĵi, yabancē dil 
becerileri vb.) oryantasyon programlarē geliĸtirmek, ¥ĵretim elemanlarēnēn ulusal 
ve uluslararasē kongrelere katēlēmēnē teĸvik etmek" hedefleri belirlenmiĸtir. 

 
Alt Program Hedefi: Y¿ksekºĵretim kurumlarēnda inovasyon ama­lē bilimsel ­alēĸmalarēn arttērēlmasē 

Performans Göstergeleri 
 

 
Performans Göstergesi 

 
 Ölçü 

Birimi 

 
2019 

2020 

   Planlanan 

2020 YS  

Gerç.  

Tahmini 

 2021 

Hedef 

2022 

  Tahmin 

2023 

   Tahmin 

1- Ar-ge'ye harcanan 

bütçenin toplam bütçeye 

oranē 

 
 

Oran 

 
1,33% 

 
1,35% 

 
1,25% 

 
1,31% 

 
1,37% 

 
1,44% 

 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama: BAP bütçesi/Kurum bütçesi 

Hesaplama Yöntemi:  BAP bütçesi/Kurum bütçesi 

Verinin Kaynaĵē:   Bütçe Kanunu 

Sorumlu Ķdare:    BAP 
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Performans Göstergesi 

Ölçü 

Birimi 
2019 

2020 

    Planlanan 

 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

 2021 
 Hedef 

2022 
 Tahmin 

 2023 
 Tahmin 

2- Ar-Ge sonucu ortaya ­ēkan 

¿r¿nlere iliĸkin alēnan patent 

sayēsē 

 
 

Sayē 8 10 2 10 12 15 

 
Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Ar-ge sonucu ortaya ­ēkan ¿r¿nlere iliĸkin alēnan patent sayēsē 

Hesaplama Yöntemi:   Baĸvuru 

Verinin Kaynaĵē:   ÇOMÜ akademik veri yönetim sistemi (avesis.comu.edu.tr) 

Sorumlu Ķdare:    BAP 

 

 
 

Performans 
Göstergesi 

 Ölçü    

Birimi 

2019    2020 

Planlanan 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

  2021 

 Hedef 

2022 

 Tahmin 

2023 

Tahmin 

3- Ar-ge sonucu 

ticarileĸtirilen ¿r¿n 
sayēsē 

 

Sayē 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama:       Ar-ge sonucu ticarileĸtirilen ¿r¿n sayēsē 
Hesaplama Yöntemi:                       Proje   Koordinasyon Birimi Verileri 
 Verinin Kaynaĵē:                             Proje Koordinasyon Birimi Verileri   
Sorumlu Ķdare:                                 Proje Koordinasyon Birimi 
 

 

 
Perform
ans 
Gösterg
esi 

Ölçü 

Birimi 

2019 2020 

Planlan

an 

2020 YS 

Gerç. Tahmini 

    2021 

   Hedef 

2022 
 

Tahmin 

2023 

Tahmin 

4-

Araĸtērm

a 

merkezl

eri gelir 

miktarē 

TL - - 1.115.543,45 1.200.000,00 1.220.000,00 1.250.000,00 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama:     Araĸtērma merkezleri gelir miktarē 
Hesaplama Yöntemi:                   Araĸtērma merkezleri gelir miktarlarēnēn toplanmasē 
Verinin Kaynaĵē:                          Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Sorumlu Ķdare:                             Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ 
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Performans 
Göstergesi 

Ölçü 

Birimi 

2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 

Gerç.    

Tahmini 

2021 

Hedef 

2022 

Tahmin 

2023 

Tahmin 

5- Araĸtērma 

merkezlerinin 

sanayi ile 

yaptēĵē proje 

sayēsē 

 

Sayē 
 0 1 0 2 3 4 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama:   Araĸtērma merkezlerinin sanayi ile yaptēĵē proje sayēsē  
Hesaplama Yöntemi:                Araĸtērma merkezlerinin sanayi ile yaptēĵē proje sayēlarēnēn toplanmasē 
Verinin Kaynaĵē:                       Proje Koordinasyon Merkezi 
Sorumlu Ķdare:                          Proje Koordinasyon Merkez 

 
 
 

 
 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2019 2020 

Planlana

n 

2020 YS 

Gerç.  

Tahmini 

   2021 

   Hedef 
2022 

Tahmin 
2023 

Tahmin 

6- BAP kapsamēnda 

desteklenen araĸtērma 

projeleri sayēsē 

 
Sayē 

235 300 241 300 350 400 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama:   BAP kapsamēnda desteklenen araĸtērma projeleri sayēsē  
Hesaplama Yöntemi:                       BAP kapsamēnda desteklenen araĸtērma projeleri sayēlarēnēn toplanmasē  
Verinin Kaynaĵē:                              BAP Otomasyon sistemi (apsis.comu.edu.tr) 
Sorumlu Ķdare:                                 BAP 
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Performans 
Göstergesi 

 
Ölçü 

Birimi 

 
2019 

2020 

Planlanan 

2020 

YS 

Gerç. 

Tahmini 

2021 

Hedef 

2022 

Tahmin 

2023 

Tahmin 

7- ¥ĵretim elemanē 

baĸēna d¿ĸen ar-ge 

proje sayēsē 

Sayē 0,13 0,15 0,13 0.17 0.19 0.21 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama:       ¥ĵretim elemanē baĸēna d¿ĸen ar-ge proje sayēsē 
 Hesaplama Yöntemi:                      Ar-ge proje sayēsēnēn ºĵretim elemanē sayēsēna bºl¿nmesi  
Verinin Kaynaĵē:                             Akademik veri yönetim sistemi (avesis.comu.edu.tr) Sorumlu  
Ķdare:                                               BAP, ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

 
 

Performans Göstergesi 

Ölçü 

Birimi 

2019 2020 

Planlanan 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2021 

Hedef 

2022 

Tahmin 

2023 

Tahmi
n 

8- Patent, faydalē model ve 

end¿striyel tasarēm baĸvuru 

sayēsē 

 
Sayē 

 
18 

 
20 
 

 
15 
 

 
20 

 

 
20 
 

 
25 

 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama:      Patent, faydalē model ve end¿striyel tasarēm baĸvuru sayēsē  
Hesaplama Yöntemi:                       Patent, faydalē model ve end¿striyel tasarēm baĸvuru sayēlarēnēn toplanmasē  
Verinin Kaynaĵē                               Akademik veri yönetim sistemi (avesis.comu.edu.tr) 
Sorumlu Ķdare:                                 Proje Koordinasyon Merkezi 

 
 

Performans Göstergesi 
 

Ölçü 

Birimi 

 
2019 

2020 

Planlanan 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2021 

Hedef 

2022 

Tahmin 

2023 

Tahmin 

9- Ulusal ve uluslararasē 

kuruluĸlar tarafēndan 

desteklenen ar-ge projesi 

sayēsē 

 
 
Sayē 12 

 
20 

12 30 45 70 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama:     Ulusal ve uluslararasē kuruluĸlar tarafēndan desteklenen ar-ge projesi sayēsē 
 Hesaplama Yöntemi:                 Ulusal ve uluslararasē kuruluĸlar tarafēndan desteklenen ar-ge projesi sayēsēnēn toplanmasē  
Verinin Kaynaĵē :                       T¦BĶTAK transfer takip sistemi (tts.tubitak.gov.tr) 
Sorumlu Ķdare:                           BAP 
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Performans 
Göstergesi 

 
Ölçü 

Birimi 

 
2019 

2020 

Planlanan 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2021 

Hedef 

2022 

Tahmin 

2023 

Tahmin 

10- Uluslararasē 

endekslerde yer alan 

bilimsel yayēn sayēsē 

Sayē 
438 550 500 600 650 700 

 
Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama:          Uluslararasē endekslerde yer alan bilimsel yayēn sayēsē 
 Hesaplama Yöntemi:                       Uluslararasē endekslerde yer alan bilimsel yayēn sayēsēnēn toplanmasē  
Verinin Kaynaĵē:                              Akademik veri yönetim sistemi (avesis.comu.edu.tr) 
Sorumlu Ķdare:                                  BAP 
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Alt Program Kapsamēnda Y¿r¿t¿lecek Faaliyet Maliyetleri 
 

 
Faaliyetler 

 
2020 

Bütçe 

 
2020 

Harcama 

 
2021 

Bütçe 

 
2022 

Tahmin 

 
2023 

Tahmin 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Bilimsel 

Araĸtērma Projeleri 790.000 3.867.000 2.993.000 3.189.000 3.377.000 

B¿t­e Ķ­i 790.000 3.867.000 
2.993.000 3.189.000 3.377.000 

B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

T O P L A M 790.000 3.867.000 
2.993.000 3.189.000 3.377.000 

B¿t­e Ķ­i 790.000 3.867.000 
2.993.000 3.189.000 3.377.000 

B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

    
          Faaliyetlere Ķliĸkin A­ēklamalar:  

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē 
Temel Araĸtērma 
Hizmetleri 

Merkez k¿t¿phanenin basēlē ve elektronik kaynak 
kapasitesini geliĸtirmek 
Araĸtērmalara yºnelik ortak kullanēlan paket programlarēn 
alēmēnē ger­ekleĸtirmek 

Y¿ksekºĵretim 
Kurumlarēnēn Bilimsel 
Araĸtērma Projeleri 

Araĸtērmacēlara yºnelik (araĸtērma yºntemleri, araĸtērma 
etiĵi, yabancē dil becerileri vb.) oryantasyon programlarē 
geliĸtirmek 

  BAP süreçlerini geliĸtirmek  

Alt Program Adē: ARAķTIRMA ALTYAPILARI 

Alt 
Programēn 
Kapsamē: 

Araĸtērma ve yenilik­ilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapēnēn 
geliĸtirilmesi ve Katma deĵer yaratan bilimsel ve yenilik­i (inovatif) 
­ēktēlarēn artērēlmasē amacēyla "Merkezi araĸtērma laboratuvarlarēnēn 
kurulmasēnēn tamamlanmasē ve akreditasyonlarēnē saĵlamak, 
Laboratuvarlarda ­alēĸmak ¿zere uzman personel istihdamēnē 
saĵlamak, Merkez k¿t¿phanenin basēlē ve elekâtronik kaynak 
kapasitesini geliĸtirmek, BAP s¿re­lerini geliĸtirmek, ¥ncelikli 
alanlarda en az bir yenilikçi (inovatif) ¿r¿n (tedavi ¿r¿n¿, tanē kiti, 
h¿cresel tedavi, ila­ vb.) geliĸtirmek" 
planlanmaktadēr. 

 
Alt Program Hedefi: ¦lkemizin bilgi birikiminin arttērēlmasēna ve teknolojik geliĸimine 
katkēda bulunmak ¿zere y¿ksekºĵretim kurumlarēnda araĸtērma altyapēlarēnēn kurulmasē ve 
kapasitelerinin 
güçlendirilmesi 

Performans Göstergeleri 
 

Performans 
Göstergesi 

 
Ölçü 

Birimi 

 
2019 

2020 

Planlanan 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2021 

Hedef 

2022 

Tahmin 

2023 

Tahmin 

1- Araĸtērma altyapēsē 

projesi tamamlanma 

oranē 

Oran 0 0 0 0 0 0 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Araĸtērma altyapēsē projesi tamamlanma oranē 
Hesaplama Yöntemi: Araĸtērma altyapēsē projesi sayēsē/Oran 
Verinin Kaynaĵē: BAP 
Sorumlu Ķdare: BAP 
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Alt Program Kapsamēnda Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 
 

Faaliyetler 
2020 

Bütçe 

2020 

Harcama 

2021 

Bütçe 

2022 

Tahmin 

2023 

Tahmin 

T O P L A M 0 0 0 0 0 

B¿t­e Ķ­i 0 0 0 0 0 

B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

 
Faaliyetlere Ķliĸkin A­ēklamalar:  

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē 
Araĸtērma Altyapēsē 
Kurulmasē ve Geliĸtirilmesi 

Merkezi araĸtērma laboratuvarlarēnēn kurulmasēnēn 
tamamlanmasē ve akreditasyonlarēnē saĵlamak 
Akredite laboratuvar/test/yºntem sayēsēnē artērmak 
Merkez k¿t¿phanedeki dijital olanaklarē ve a­ēk eriĸim 
kapasitesini geliĸtirmek. 

geliĸtirmek 
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¢ANAKKALE ONSEKĶZ MART ¦NĶVERSĶTESĶ PERFORMANS BĶLGĶSĶ 
 

 
Program Adē: HAYAT BOYU ¥ĴRENME 

Programēn Amacē: Hayat Boyu ¥ĵrenme Programlarēna Yºnelik Nitelik ve Eriĸimin 
Artērēlmasē 

Programēn 
Kapsamē: 

Hayat boyu ºĵrenme: bireysel, toplumsal ve istihdam ile ilgili bir 
yaklaĸēmla 
bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini geliĸtirmek amacēyla ºrg¿n eĵitimin 
dēĸēnda hayatē boyunca katēldēĵē her t¿rl¿ ºĵrenme etkinlikleri olarak kabul 
edilmekte 
olup bu kapsamda halk eĵitimi merkezleri tarafēndan okuma-yazma, 
genel ve mesleki-teknik yaygēn eĵitim kurslarē d¿zenlenmekte; ¥rg¿n 
eĵitim ­aĵē dēĸēnda olan vatandaĸlarēmēzēn eĵitim seviyelerini 
y¿kseltmek amacēyla a­ēk ortaokul ve a­ēk lise eĵitim ºĵretim 
faaliyetleri sunulmakta; Ayrēca ¿lkemizde ge­ici koruma altēnda bulunan 
bireylerin eĵitim sistemimize entegrasyonlarēnē saĵlamak 
amacēyla ºncelikle T¿rk­e olmak ¿zere eĵitim ºĵretim faaliyetleri 
sürdürülmektedir. 

Anahtar Göstergeler 
1- Hayat boyu ºĵrenmeye katēlēm oranē 

 
Alt Program Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶM KURUMLARI S¦REKLĶ EĴĶTĶM FAALĶYETLERĶ 

Alt Programēn 
Kapsamē: 

Ķ­ ve dēĸ paydaĸlarla iliĸkinin geliĸtirilmesine katkē vermek ¿zere toplum 
merkezli hizmetlerin etkinliĵinin geliĸtirilmesi kapsamēnda "Yaĸam boyu 
ºĵrenme 
programlarēnē ­eĸitlendirerek etkinleĸtirmek" hedeflenmektedir. 

 
Alt Program Hedefi: Toplumun t¿m kesimlerine ihtiya­ duyduĵu alanlarda eĵitimler verilmesi, 
kamu kurum ve kuruluĸlarē, ºzel sektºr ve uluslararasē kuruluĸlarla iĸbirliĵinin geliĸmesine katkēda 
bulunulmasē Performans Göstergeleri 
 

Performans 
Göstergesi 

 
Ölçü 

Birimi 

 
2019 

2020 

Planlanan 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2021 

Hedef 

2022 

Tahmin 

2023 

Tahmin 

1- Dezavantajlē 

gruplara 

yönelik sosyal 

entegrasyon ve 

kapsayēcēlēĵa 

iliĸkin yapēlan 

faaliyet sayēsē 

 
Sayē 

 
4 

 
10 

 
8 

 
10 

 
12 

 
12 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:        Dezavantajlē gruplara yºnelik sosyal entegrasyon ve kapsayēcēlēĵa 
iliĸkin yapēlan faaliyet sayēsē 

Hesaplama Yöntemi:                      Dezavantajlē gruplara yºnelik sosyal entegrasyon ve kapsayēcēlēĵa 
iliĸkin yapēlan faaliyet sayēsēnēn toplanmasē 

Verinin Kaynaĵē:                             Engelsiz Çomü ,Çabaçam 
Sorumlu Ķdare:                                Engelsiz Çomü ,Çabaçam 
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Performans 
Göstergesi 

 
Ölçü 

Birimi 

 
2019 

2020 

Planlanan 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2021 

Hedef 

2022 

Tahmin 

2023 

Tahmin 

2- Eĵitim 

programlarēna 

baĸvuran kiĸi 

sayēsē 

 

Sayē 
 

411 
 

600 
 

765 
 

900 
 

1200 
 

1500 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:    Eĵitim programlarēna baĸvuran kiĸi sayēsē  
Hesaplama Yöntemi:                  Eĵitim programlarēna baĸvuran kiĸi sayēsēnēn toplanmasē 
Verinin Kaynaĵē:                         Sem, Tömer,Engelsiz Çomü 
Sorumlu Ķdare: :                          Sem, Tömer,Engelsiz Çomü 

   

,  
 
 
 

Performans 
Göstergesi 

 

 
Ölçü 

Birimi 

 
 
2019 

 

 

2020 

Planlanan 

 

 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

 

2021 

Hedef 

 

2022 

Tahmin 

 

2023 

Tahmin 

3- Mezunlara yönelik 

ger­ekleĸtirilen faaliyet sayēsē 
Sayē 1 0 1 1 1 2 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:   Mezunlara yºnelik ger­ekleĸtirilen faaliyet sayēsē  
Hesaplama Yöntemi:                 Mezunlara yºnelik ger­ekleĸtirilen faaliyet sayēsēnēn     toplanmasē 
Verinin Kaynaĵē:                        Mezunlar Derneĵi 
Sorumlu Ķdare:                           Mezunlar Derneĵi 

  
 

 
Performans 
Göstergesi 

 

Ölçü 

Birimi 

 
 

2019 

 

 

2020 

Planlanan 

 

 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

 

2021 

Hedef 

 

2022 

Tahmin 

 

2023 

Tahmin 

4- S¿rekli Eĵitim 

Merkezi (SEM) ve 

Dil Merkezi 

(DĶLMER) 

tarafēndan mesleki 

eĵitime yºnelik 

verilen 

sertifika sayēsē 

 

 
 

 
Sayē 411 600 765 900 1200 1500 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama:         S¿rekli Eĵitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DĶLMER) tarafēndan 
mesleki eĵitime yºnelik verilen sertifika sayēsē 

Hesaplama Yöntemi:                       S¿rekli Eĵitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DĶLMER) tarafēndan 
mesleki eĵitime yºnelik verilen sertifika sayēsēnēn toplanmasē 

Verinin Kaynaĵē:                              Sem,Tömer 
Sorumlu Ķdare: :                               Sem,Tömer 
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Performans 
Göstergesi 

 

Ölçü 

Birimi 

 
2019 

 

2020 

Planlanan 

 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2021 

Hedef 

2022 

Tahmin 

2023 

Tahmin 

5- Tamamlanan 

sosyal sorumluluk 

projeleri sayēsē 

Sayē 
0 4 4 8 15 20 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama:           Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayēsē  
Hesaplama Yöntemi:                         Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayēsēnēn toplanmasē 
Verinin Kaynaĵē:                                ÇABAÇAM 
Sorumlu Ķdare:                                   ÇABAÇAM 
 

 
 

 
 
 

Performans 
Göstergesi 

 
 

Ölçü 

Birimi 

 
 
2019 

 

2020 

Planlanan 

 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

 

2021 

Hedef 

 

2022 

Tahmin 

 

2023 

Tahmin 

6- Üniversitenin 

çevrecilik 

alanlarēnda aldēĵē ºd¿l 
sayēsē 

 
 

Sayē 0 0 0 1 1 1 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama:         ¦niversitenin ­evrecilik alanlarēnda aldēĵē ºd¿l sayēsē  
Hesaplama Yöntemi:                      ¦niversitenin ­evrecilik alanlarēnda aldēĵē ºd¿l sayēsēnēn toplanmasē  
Verinin Kaynaĵē:                             Genel Sekreterlik 
Sorumlu Ķdare:                                Genel Sekreterlik 
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Alt Program Kapsamēnda Y¿r¿t¿lecek Faaliyet Maliyetleri 

 

 
     Faaliyetler 

 
2020 

Bütçe 

 
2020 

Harcama 

 
2021 

Bütçe 

 
2022 

Tahmin 

 
2023 

Tahmin 

T O P L A M 0 0 0 0 0 

B¿t­e Ķ­i 0 0 0 0 0 

B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

 
        Faaliyetlere Ķliĸkin A­ēklamalar:  

Toplum Hizmetine 
Sunulan 
Eĵitim Programlarē, Kurs 
ve Seminerler 

Toplumu bilin­lendirmek ve farkēndalēĵē artērmak ¿zere 
­evrimi­i bilgilendirme ve eĵitimler yapmak 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē 
Sosyal Sorumluluk 
Projeleri 

Engelsiz ¢OM¦ò n¿n ­alēĸmalarēnē etkinleĸtirerek engelliler 
için 
eriĸilebilir bir ¿niversite ortamē yaratmak 
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¢ANAKKALE ONSEKĶZ MART ¦NĶVERSĶTESĶ PERFORMANS BĶLGĶSĶ 
 

 
Program Adē: TEDAVĶ EDĶCĶ SAĴLIK 

Programēn Amacē: Tedavi Edici Saĵlēk Hizmetlerinin Y¿r¿t¿lmesi ve Saĵlēk Araĸtērma 
Faaliyetlerinin Geliĸtirilmesi 

Programēn 
Kapsamē: 

Saĵlēk tesislerinin her t¿rl¿ koruyucu, teĸhis, tedavi ve rehabilite edici 
saĵlēk hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesinin saĵlanmasē, faaliyetlerin izlenmesi ve 
deĵerlendirilmesi, iyi uygulama ºrneklerinin yaygēnlaĸtērēlmasē. 

Nitelikli saĵlēk personelinin ¿lke genelinde dengeli daĵēlēmēnēn saĵlamasē 

Saĵlēk alanēnda kullanēlan biliĸim sistemleri ve iletiĸim teknolojileri ile ilgili 
¿lke ­apēnda politika, strateji ve standartlarēn belirlenmesi amacēyla 
­alēĸmalar 
yapēlmasē, kiĸisel saĵlēk verileri ile ¿lke d¿zeyinde saĵlēk durumu ve saĵlēk 
hizmetlerine iliĸkin veri ve bilgi akēĸēnē i­eren her t¿rden bilgi sistemleri ve 
projelerinin yapēlmasē ve yaptērēlmasē, saĵlēk biliĸimi ve teknolojisi alanēnda 
­alēĸacak kamu ve ºzel hukuk t¿zel kiĸileri ile ger­ek kiĸilerin uyacaklarē 
kurallarēn belirlenmesi, uygulanmasē, gerektiĵinde bunlarēn yazēlēm ve 
¿r¿nlerinin uygunluĵuna karar verilmesi ve m¿elliflerinin yetkilendirilmesi 

Acil saĵlēk hizmetlerinin daha etkili ve kēsa s¿rede sunulabilmesi 
amacēyla acil saĵlēk talebine yºnelik cevaplama ve m¿dahale s¿releri 
kēsaltēlarak kaynak 
etkinliĵi saĵlanmasē. Ķlgili birimler arasēndaki koordinasyon ve iĸ birliĵi 
güçlendirilerek, bu alanda vatandaĸ farkēndalēĵēnēn ve bilincinin artērēlmasē 
i­in eĵitimler d¿zenlenmesi 

 
Anahtar Göstergeler 
1- 100.000 kiĸiye d¿ĸen hemĸire sayēsē 
2- 100.000 kiĸiye d¿ĸen toplam hekim sayēsē 
3- Nitelikli yatak oranē (Yoĵun bakēm yataklarē hari­, Saĵlēk Bakanlēĵē) 

 
Alt Program Adē: TEDAVĶ HĶZMETLERĶ 

Alt Programēn 
Kapsamē: 

Araĸtērma ve Uygulama Hastanesini bºlgenin ihtiya­larēnē karĸēlar hale 
getirmek ve Sunulan hizmet kapasitesinin artērēlmasē ve ­eĸitlendirilmesi 
amacēyla " Saĵlēk hizmetlerini ilin ve bºlgenin ihtiya­larēna cevap 
verebilir hale getirmek, Tēp Fak¿ltesinde yeni araĸtērma ve uygulama 
birimleri a­mak veya mevcutlarē 
geliĸtirmek, Hastaya yºnelik hizmet kalitesinin iyileĸtirilmesi Araĸtērma ve 
Uygulama hastanesinin bölgede tercih edilir olmasēnē saĵlama, . Fiziki 
altyapēnēn standartlara uygun hale getirilmesi, Poliklinik sayēsēnē s¿rekli 
arttērmak" 
hedeflenmektedir. 

 
Alt Program Hedefi: Tedavi edici saĵlēk hizmetinin eriĸilebilir ve etkili olarak 
sunulmasēnēn saĵlanmasē 
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Performans Göstergeleri 
 
 

 
Performans 
Göstergesi 

 
 

Ölçü 

Birimi 

 
 
 

2019 

 

 

2020 

Planlanan 

 

 

2020 

YS 

Gerç.  

Tahmini 

 

2021 

Hedef 

 

2022 

   Tahmin 

 

   2023 

Tahmin 

 

1- Ameliyat sayēsē 

 

Sayē 14195 17000 6112 19000 20000 22000 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Ameliyat sayēsē  
Hesaplama Yöntemi:               Ameliyat sayēsēnēn   toplanmasē  
Verinin Kaynaĵē:                      Araĸtērma Ve   Uygulama Hastanesi 
 
 
 

 

  

 
Perfor
mans 
Göster
gesi 

 
 

Ölçü 

Birimi 

 
 
2019 

 

2020 

  Planlanan 

 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

 
2021 

Hedef 

 
2022 

   Tahmin 

 
2023 

       Tahmin 

 
 

2-
Üniversite 
hastaneleri 
nitelikli 
yatak oranē 

 

Oran 

 

%85 

 

%95 

 

%99 

 

%99 

 

%99 

 

%99 

         

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:  ¦niversite hastaneleri nitelikli yatak oranē  
Hesaplama Yöntemi:                ¦niversite hastaneleri nitelikli yatak oranēnēn toplanmasē  
Verinin Kaynaĵē:                       Araĸtērma Ve Uygulama Hastanesi 
Sorumlu Ķdare:                          Araĸtērma Ve Uygulama Hastanesi 
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Performans 
Göstergesi 

 

 
Ölçü 

Birimi 

 
 
2019 

 

2020 

Planlanan 

 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

 
2021 

Hedef 

 
2022 

Tahmin 

 
2023 

Tahmin 

3- Üniversite 

hastaneleri yatak 

doluluk oranē 

Oran %79.25 %85 %50.47 %58 %90 %95 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:   ¦niversite hastaneleri yatak doluluk oranē 
Hesaplama Yöntemi:                 ¦niversite hastaneleri yatak doluluk oranēnēn toplanmasē  
Verinin Kaynaĵē:                        Araĸtērma Ve Uygulama Hastanesi 
Sorumlu Ķdare:                           Araĸtērma Ve Uygulama Hastanesi 

 
 

 
Performans 
Göstergesi 

 

Ölçü 

Birimi 

 
 
2019 

 

2020 

Planlanan 

 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

 
2021 

Hedef 

 
2022 

Tahmin 

 
2023 

Tahmin 

4- Yatan 

hasta 

sayēsē 

Sayē 20.328.162 25.000 14.345 25.000 28.000 30.000 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:   Yatan hasta sayēsē 
Hesaplama Yöntemi:                Yatan hasta sayēsēnēn toplanmasē 
Verinin Kaynaĵē:                       Araĸtērma Ve Uygulama Hastanesi-Diĸ Hekimliĵi 
Sorumlu Ķdare:                          Araĸtērma Ve Uygulama Hastanesi 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

106  

Alt Program Kapsamēnda Y¿r¿t¿lecek Faaliyet Maliyetleri 
 

 
Faaliyetler 

 
2020 

Bütçe 

 
2020 

Harcama 

 
2021 

Bütçe 

 
2022 

Tahmin 

 
2023 

Tahmin 

T O P L A M 26.240.000 26.592.000 55.854.000 57.175.000 63.755.000 

B¿t­e Ķ­i 26.240.000 26.592.000 55.854.000 57.175.000 63.755.000 

B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

 
Faaliyetlere Ķliĸkin A­ēklamalar:  

  Aĵēz ve Diĸ Saĵlēĵē 
Hizmetleri
  

Hastaya yönelik hizmet kalitesinin 
iyileĸtirilmesi 

 

  

Saĵlēk Hizmeti 
Sunumunda 
Ķhtiya­ Duyulan Tēbb´ 
Cihaz, Malzeme ve Ķla­ 
Alēmē 

Fiziki altyapēnēn standartlara uygun hale getirilmesi 

Üniversite Genel Hastane 
Hizmetleri 

Poliklinik sayēsēnē s¿rekli arttērmak 
Alanēnda uzman saĵlēk personeli sayēsēnē arttērmak 

¦niversite Ķhtisas 
Hastanesi 
Hizmetleri 

Tēp Fak¿ltesinde yeni araĸtērma ve uygulama birimleri a­mak 
veya 
mevcutlarē geliĸtirmek. 
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¢ANAKKALE ONSEKĶZ MART ¦NĶVERSĶTESĶ PERFORMANS BĶLGĶSĶ 
 

 
Program Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶM HĶZMETLERĶ 

Programēn Amacē: Uluslararasē Standartlarda, Bilimsel Temelli Y¿ksekºĵretim Hizmeti 
Sunulmasē 

Programēn 
Kapsamē: 

Programēn kapsamē Y¿ksekºĵretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve 
Uluslararasē Standartlara Uygun Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve 
Yönetmektir. 

Y¿ksekºĵretim alanēndaki istihdam odaklē politikalarē oluĸturmak ve 
geliĸtirmek amacēyla yeni a­ēlacak eĵitim programlarē ve kontenjanlarēnēn 
Y¿ksekºĵretim Eĵitim Programlarē Danēĸma Kurulunca planlanmasē, 

Bºlgesel Kalkēnma Odaklē ihtisas ¿niversitelerinin belirlenmesi 

¦niversitelerin mevcut ºĵretim elemanlarēnēn niteliklerinin artērēlmasē, 
ihtiya­lar doĵrultusunda ºĵretim ¿yesi yetiĸtirme programlarēnēn 
düzenlenmesi, 

Y¿ksekºĵretimde nitelikli yabancē akademik personelin (en az Dr 
seviyesimde) istihdamēnēn saĵlanmasē, 

Devlet üniversitelerinde, ülkemizin öncelikli alanlarēnda, ºĵrenim gºren 
doktora ºĵrencilerine destek saĵlanmasē, 

Hedef ¿lkelerle mevcut iĸbirliklerinin geliĸtirilmesi, 

Y¿ksekºĵretim alanēnda ¿lkemizin uluslararasē gºr¿n¿rl¿ĵ¿n¿ artērmak 
amacēyla ¿lkemizde ºĵrenim gºren yabancē ºĵrenci potansiyelinin 
artērēlmasē, 

kapsama dahil edilmiĸtir. 
 
 

Anahtar Göstergeler 
1- Yüksekºĵretimde ºĵretim elemanē baĸēna d¿ĸen ºĵrenci 

sayēsē  
2- Y¿ksekºĵretim kontenjan doluluk oranē 
3- Y¿ksekºĵretim mezunlarēnēn iĸg¿c¿ne katēlēm 

oranē  
4- Y¿ksekºĵretimde okullaĸma oranē 

 
 

Alt Program Adē: ¥N LĶSANS EĴĶTĶMĶ, LĶSANS EĴĶTĶMĶ VE LĶSANS¦ST¦ EĴĶTĶM 

Alt 
Programēn 
Kapsamē: 

¥ĵrencilerin ºĵrenme istek ve kapasitelerinin geliĸtirilmesi amacēyla " 
Yeni ºĵrencilerin uyumunu kolaylaĸtērmak ama­lē oryantasyon 
programlarēnē 
etkinleĸtirmek. ¥ĵrenciyi iĸ yaĸamēna hazērlayacak ulusal ve uluslararasē 
staj olanaklarēnē artērmak, ¥ĵrencilere k¿t¿phane kullanēmē ve bilgi 
okuryazarlēĵē becerilerinin geliĸtirilmesine yºnelik oryantasyon 
programlarē d¿zenlemek, Psikolojik danēĸma ve rehberlik hizmetlerini 
­eĸitlendirerek etkinleĸtirmek, 
¥ĵrenci kul¿plerini destekleyici mekanizmalar geliĸtirmek ve kulüplerin 
faaliyetlerinin etkinliĵini artērmak, Kariyer geliĸtirme hizmetlerini 
etkinleĸtirerek ºĵrencilere kariyer danēĸmanlēĵē, ko­luk ve mentorluk 
desteĵi vermek, Ķĸ 
yaĸamēna hazērlēk eĵitimlerini ­eĸitlendirerek eĵitimlerin etkinliĵini 
artērmak" hedeflenmektedir. 
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Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve geliĸime a­ēk mezunlar yetiĸtirilmesi 

Performans Göstergeleri 
 

Performans 
Göstergesi 

 
Ölçü 

Birimi 

 
2019 

 

2020 

Planlanan 

 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

 
2021 

Hedef 

 
2022 

Tahmin 

 
2023 

Tahmin 

1- Doktora eĵitimini 

tamamlayanlarēn sayēsē 
Sayē 56 60 40 60 65 70 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama:    Doktora eĵitimini tamamlayanlarēn sayēsē 
Hesaplama Yöntemi:                  Doktora eĵitimini tamamlayanlarēn sayēsēnēn toplanmasē  
Verinin Kaynaĵē:                         Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi 
Sorumlu Ķdare:                            ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

   
 

Performans      
Göstergesi 

 
Ölçü     

Birimi 

 
 

    2019 

 

2020 

Planlanan 

 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

 
2021 

Hedef 

 
2022 

Tahmin 

 
2023 

Tahmin 

2- Eĵitim bilimleri 

kontenjan doluluk 

oranē 

Oran 0,99 0.99 0,99 0,99 0,99 0,99 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama:    Eĵitim bilimleri kontenjan doluluk oranē 
Hesaplama Yöntemi                   Kontenjan/¥ĵrenci Sayēsē  
Verinin Kaynaĵē:                         Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi  
Sorumlu Ķdare:                            ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

   
 

Performans 
Göstergesi 

 
Ölçü 

Birim

i 

 
2019 

2020 

Planlanan 

2020 YS 

Gerç. Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

3- Eĵitimin 

program 

süresinde 

bitirilme oranē 

Oran 0,70 0,80 0,78 0.99 0.99 0.99 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama:       Eĵitimin program s¿resinde bitirilme oranē 
Hesaplama Yöntemi:                     Eĵitim S¿resi/Bitirme S¿resi 
Verinin Kaynaĵē:                            ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
Sorumlu Ķdare:                               ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
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Performans 
Göstergesi 

 
Ölçü 

Birimi 

 
2019 

2020 

Planlanan 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

4- Fen bilimleri 

kontenjan 

doluluk oranē 

Oran 0,99 0,99 0,99 0,99 0,99 1 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama:  Fen bilimleri kontenjan doluluk oranē 
Hesaplama Yöntemi:                  Kontenjan/¥ĵrenci Sayēsē  
Verinin Kaynaĵē:                         ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē  
Sorumlu Ķdare:                            ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

 
 

Performans 
Göstergesi 

 
Ölçü 

Birimi 

 
2019 

2020 

Planlanan 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

5- Kütüphanede 

bulunan basēlē ve 

elektronik kaynak 

sayēsē 

Sayē 5.578.395 2.816.750 6.156.673 6.300.500 6.400.000 6.450.000 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama:     K¿t¿phanede bulunan basēlē ve elektronik kaynak sayēsē 
Hesaplama Yöntemi:                     FileMaker Pro 18 Advanced 

Verinin Kaynaĵē:                            YORDAM Kütüphane Otomasyon Sistemi FileMaker Pro 18 Advanced 
Sorumlu Ķdare:                               K¿t¿phane Ve Dºk¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē 

 
 

Performans 
Göstergesi 

 
Ölçü 

Birimi 

 
2019 

 

2020 

Planlanan 

 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

 
2021 

Hedef 

 
2022 

Tahmin 

 
2023 

Tahmin 

6- Kütüphanede 

bulunan 

ºĵrenci baĸēna 

d¿ĸen basēlē ve 

elektronik kaynak 

sayēsē 

 
Sayē 

 
1 12 

 
117 

 
      125 

 
   136 

 
   147 

 
     158 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama: K¿t¿phanede bulunan ºĵrenci baĸēna d¿ĸen basēlē ve elektronik kaynak sayēsē 
Hesaplama Yöntemi:                 FileMaker Pro 18 Advanced 
Verinin Kaynaĵē:                        YORDAM Kütüphane Otomasyon Sistemi FileMaker Pro 18 Advanced 
Sorumlu Ķdare:                           K¿t¿phane Ve Dºk¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē 

 
 

Performans 
Göstergesi 

 
Ölçü 

Birimi 

 
2019 

2020 

Planlanan 

2020 

YS 

Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

7- Kütüphaneden 

yararlanan kiĸi 

sayēsē 

Sayē 52.612 58.000 49.204 55.000 58.000 60.000 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama: K¿t¿phaneden yararlanan kiĸi sayēsē 
Hesaplama Yöntemi:                 FileMaker Pro 18 Advanced 
Verinin Kaynaĵē:                        YORDAM Kütüphane Otomasyon Sistemi FileMaker Pro 18 Advanced 

Sorumlu Ķdare:                           K¿t¿phane Ve Dºk¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē 
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Performans 
Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

 
2019 

2020 

Planlanan 

2020 YS 

Gerç. Tahmini 

2021 

Hedef 

2022 

Tahmin 

2023 

Tahmin 

8- Lisansüstü 

ºĵrencilerin 

toplam ºĵrenciler 

i­indeki payē 

 
Oran 

 
0,09 

 
0,10 

 
0,07 

 
0,10 

 
0,10 

 
0,10 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama:   Lisans¿st¿ ºĵrencilerin toplam ºĵrenciler i­indeki payē  
Hesaplama Yöntemi:                 Lisans¿st¿ ºĵrencilerin toplam ºĵrenciler i­indeki payēna oranlanmasē  
Verinin Kaynaĵē:                       ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
Sorumlu Ķdare: :                        ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

 
 

Performans 
Göstergesi 

Ölçü Birimi 
 
2019 

2020 

Planlanan 

2020 

YS 

Gerç. 

Tahmini 

2021 

Hedef 

2022 

Tahmin 

2023 

Tahmin 

9- ¥ĵrenci baĸēna 

d¿ĸen eĵitim alanē 

Metrekare 
5.59 5.45 5.45 5.60 5.65 5.70 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama: ¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen eĵitim alanē 
Hesaplama Yöntemi:                 ¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen eĵitim alanē/ ¥ĵrenci sayēsē 
Verinin Kaynaĵē:                        ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē Ve Yapē Ķĸleri Ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 
Sorumlu Ķdare:                           ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē Ve Yapē Ķĸleri Ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

 
 

Performans 
Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

 
2019 

2020 

Planlanan 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2021 

Hedef 

2022 

Tahmin 

2023 

 Tahmin 

10- ¥ĵrenci baĸēna 

d¿ĸen 

kapalē alan 

Metrekare 

9.62 9.71 9.71 9.75 9.80 9.85 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama: ¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen kapalē alan 
Hesaplama Yöntemi:                 ¥ĵrenci sayēsēnēn kapalē alan metrekaresine oranlanmasē 

Verinin Kaynaĵē: :                      ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē ve Yapē Ķĸleri Ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 
Sorumlu Ķdare:                           ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē ve Yapē Ķĸleri Ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

 
 

Performans 
Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

 
2019 

2020 

  Planlanan 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

11- ¥ĵrenci deĵiĸim 

programlarēndan 

yararlanan 

ºĵrencilerin oranē 

 
 

Oran 

 
 

0,002 0,002 0,001 0,003 0,004 0,004 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama:     ¥ĵrenci deĵiĸim programlarēndan yararlanan ºĵrencilerin oranē 
Hesaplama Yöntemi:                   ¥ĵrenci deĵiĸim programlarēndan yararlanan ºĵrencilerin oranē 
Verinin Kaynaĵē:                          ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
Sorumlu Ķdare:                             ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
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Performans 
Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

 
2018 

2019 
Planlan

an 

2019 YS 

Gerç. 

Tahmi

ni 

2020 
Hedef 

2021 
Tahmin 

2022 

Tahmi n 

12- ¥ĵretim ¿yesi baĸēna 

d¿ĸen ºĵrenci sayēsē 
Sayē 26 23 25 24 23 22 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama:         ¥ĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen ºĵrenci sayēsē  
Hesaplama Yöntemi:                      ¥ĵrenci sayēsēnēn ºĵretim ¿yesine bºl¿nmesi 
Verinin Kaynaĵē:                             ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
Sorumlu Ķdare:                                ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

 
 

 
 

Performans 
Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

 
2019 

2020 

Planlanan 

2020 

YS 

Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

13- Saĵlēk bilimleri 

kontenjan 

doluluk oranē 

 

Oran 0,99 0,99 0,99 0,99 0,99 0,99 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama:  Saĵlēk bilimleri kontenjan doluluk oranē 
Hesaplama Yöntemi:                  Kontenjan/¥ĵrenci Sayēsē  
Verinin Kaynaĵē:                         ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
Sorumlu Ķdare:                            ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
 
 

 
 

Performans 
Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

 
2019 

2020 

Planlanan 

2020 

YS 

Gerç. 

Tahmini 

2021 

Hedef 

2022 

Tahmin 

2023 

Tahmin 

14- Sosyal bilimler 

kontenjan 

doluluk oranē 

 

Oran 0,99 0,99 0,99 0,99 0,99 0,99 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama:     Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranē 
Hesaplama Yöntemi:                   Kontenjan/¥ĵrenci Sayēsē  
Verinin Kaynaĵē:                          ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
Sorumlu Ķdare:                             ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
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Performans 
Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

 
2019 

2020 

Planlanan 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2021 

Hedef 

2022 

Tahmin 

2023 

Tahmin 

15- Teknokent 
veya Teknoloji 
Transfer Ofisi 
(TTO) 

projelerine katēlan 

ºĵrenci sayēsē 

 
Sayē 

 
30 

 
0 

 
20 

 
50 

 
70 

 
100 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katēlan 
ºĵrenci sayēsē 

Hesaplama Yöntemi: -               Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi projelerine katēlan ºĵrenci 
sayēnēn toplanmasē 

Verinin Kaynaĵē:                        Teknokent 
Sorumlu Ķdare:                           Teknokent 
 

 
 

Performans 
Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

 
2019 

2020 

Planlanan 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

16- Uluslararasē 

kuruluĸlarla 

ortak uygulanan eĵitim 

programē sayēsē 

 
 
Sayē 0 0 0 1 2 2 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Uluslararasē kuruluĸlarla ortak uygulanan eĵitim programē sayēsē  
Hesaplama Yöntemi:                  Uluslararasē kuruluĸlarla ortak uygulanan eĵitim programē 

sayēsēnēn toplanmasē  
Verinin Kaynaĵē:                        Dēĸ Ķliĸkiler 
Sorumlu Ķdare:                           Dēĸ Ķliĸkiler 
 

 
 

Performans 
Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

 
2019 

2020 

Planlanan 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

17- Yabancē dilde 

eĵitim veren 

program sayēsē 

 

Sayē 2 2 2 4 5 6 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Yabancē dilde eĵitim veren program sayēsē 
Hesaplama Yöntemi:               Yabancē dilde eĵitim veren program 
sayēsēnēn toplanmasē  
Verinin Kaynaĵē:                      ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
Sorumlu Ķdare:                         ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
 

 
 

Performans 
Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

 
2019 

2020 

Planlanan 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

18- Yabancē uyruklu 

akademisyen sayēsē 
Sayē 22 22 22 25 30 35 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:        Yabancē uyruklu akademisyen sayēsē  
Hesaplama Yöntemi:                     Yabancē uyruklu akademisyen sayēsēnēn toplanmasē 
Verinin Kaynaĵē:                            Personel Daire Baĸkanlēĵē 
Sorumlu Ķdare:                               Personel Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
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Performans 
Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

 
2019 

2020 

Planlanan 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

19- Yabancē uyruklu 

ºĵrenci sayēsē 
Sayē 1517 2664 2052 2100 2220 2300 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Yabancē uyruklu ºĵrenci sayēsē 
Hesaplama Yöntemi:               Yabancē uyruklu ºĵrenci sayēsēnēn 
toplanmasē  
Verinin Kaynaĵē:                     ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
Sorumlu Ķdare:                        ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
 
 

 
 

Performans 
Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

 
2019 

2020 

Planlanan 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

20- Yan dal ve çift 
ana dal 
programēndan mezun 
olanlarēn 

toplam mezun 

sayēsēna oranē 

 

 

Oran 

 

 

0,0002 0 0 0 0 0 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Yan dal ve ­ift ana dal programēndan mezun olanlarēn toplam 
mezun sayēsēna oranē 

Hesaplama Yöntemi:                 Yan dal ve ­ift ana dal programēndan mezun ºĵrenci/Toplam ºĵrenci 
sayēsē 

Verinin Kaynaĵē:                        ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
Sorumlu Ķdare:                           ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
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Alt Program Kapsamēnda Y¿r¿t¿lecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2020 
Bütçe 

2020 
Harcama 

2021 
Bütçe 

2022 
Tahmin 

     2023 
Tahmin 

Doktora ¥ĵrencilerine 

Yönelik Burs 

Hizmetleri 

0 0 0 0 0 

B¿t­e Ķ­i 0 0 0 0 0 

B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

Fen ve Mühendislik 

Bilimleri 

¥ĵrencilerinin 

Uygulamalē Eĵitimi 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

B¿t­e Ķ­i 0 0 0 0 0 

B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

Y¿ksekºĵretim 

Kurumlarē Bilgi ve 

K¿lt¿rel Kaynaklarēnēn 

Geliĸtirilmesi ve 

Eriĸimin 

Kolaylaĸtērēlmasē 

 
 

3.595.000 

 
 

3.926.233 

 
 

4.732.000 

 
 

2.617.000 
2.777.000 

B¿t­e Ķ­i 3.595.000 3.926.233 4.732.000 2.617.000 2.777.000 

B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē 

Birinci ¥ĵretim 

271.120.000 
306.411.519 336.756.000 349.508.000 371.019.000 

B¿t­e Ķ­i 
 

271.120.000 
306.411.519 336.756.000 349.508.000 371.019.000 

B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

Y¿ksekºĵretim 

Kurumlarē Ķkinci ¥ĵretim 
10.613.000 4.256.919 11.637.000 12.393.000 13.093.000 

B¿t­e Ķ­i 
10.613.000 4.256.919 11.637.000 12.393.000 13.093.000 

B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0  

 
 

 Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Tezsiz 

Yüksek Lisans 
145.000 494.554 156.000 170.000 180.000 

    B¿t­e Ķ­i 145.000 494.554 156.000 170.000 180.000 

B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē 

Uzaktan Eĵitim 
333.000 1.043.423 368.000 392.000 410.000 

      

 
 

    B¿t­e Ķ­i 333.000 1.043.423 368.000 392.000 410.000 

B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

T O P L A M 
0 

 0 0 0 

B¿t­e Ķ­i 
0 

0 0 0 0 

B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 
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Faaliyetlere Ķliĸkin A­ēklamalar: 
Doktora ¥ĵrencilerine 
Yönelik 
Burs Hizmetleri 

 

Doktora ve Tēpta Uzmanlēk 
Eĵitimi 

Alanēnda uzman saĵlēk personeli sayēsēnē arttērmak. 

Fen ve Mühendislik Bilimleri 
¥ĵrencilerinin Uygulamalē 
Eĵitimi 

 

Galatasaray 
¦niversitesine Baĵlē Ķlk 
ve Orta ¥ĵretim 
Hizmetleri 

 

Lisans ¥ĵrencilerine 
Yönelik Burs Hizmetleri 

¥ĵrencilere sunulan burs olanaklarēnē geliĸtirmek. 

Mimar Sinan Güzel 
Sanatlar Üniversitesi 
Resim ve Heykel 
Müzesi Faaliyetleri 

 

OSB Meslek 
Y¿ksekokullarē Eĵitim 
Desteĵi 

Giriĸimcilik sertifika programlarē geliĸtirmek. 
KOSGEB tarafēndan akredite edilen giriĸimcilik 
derslerinin ºĵretim planlarēna entegrasyonunu 
saĵlayacak d¿zenleyici mekanizmalar oluĸturmak. 
Ķĸ yaĸamēna hazērlēk eĵitimlerini ­eĸitlendirerek eĵitimlerin 
etkinliĵini artērmak. 

Yabancē Uyruklu 
¥ĵrenci Programē 
Kapsamēnda 
Yürütülen Hizmetler 

Balkanlardan gelen uluslararasē ºĵrenci sayēsēnē 
arttērmak. Diĵer ¿lke ¿niversiteleri ile ortak y¿ksek 
lisans ve doktora 
programlarē oluĸturmak. 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē 
A­ēkºĵretim 

Eĵitim programlarēnēn akreditasyonunu saĵlamak . 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē 
Bilgi ve Kültürel 
Kaynaklarēnēn 
Geliĸtirilmesi ve Eriĸimin 
Kolaylaĸtērēlmasē 

Güncel beklenti ve gereksinimlere uygun olarak, yeni 
eĵitim programlarē ve yeni dersler geliĸtirmek. 

Y¿ksekºĵretim 
Kurumlarē Birinci 
¥ĵretim 

¦niversitenin belirlenen ºncelikli araĸtērma alanlarēnda 
merkezler kurmak ve geliĸtirmek. 
¥zellikle lisans projelerinde ºĵrencilerin 
sosyal/toplumsal konulara yºnlendirilmesini saĵlamak. 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē 
Ķkinci ¥ĵretim 

Disiplinler arasē becerileri geliĸtirmek ¿zere ºĵrencilerin 
farklē 
bºl¿mlerden ders alma olanaklarēnē geliĸtirmek. 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē 
Tezsiz Yüksek Lisans 

Lisans ve y¿ksek lisans kapsamēnda yeni uzaktan eĵitim 
programlarē a­mak. 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē 
Uluslararasē Ortak Eĵitim 
ve 
¥ĵretim Programē 

Balkanlardan gelen uluslararasē ºĵrenci sayēsēnē arttērmak. 
Uluslararasē yapēlan iĸbirliĵi anlaĸmalarēnēn arttērēlmasē. 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē 
  Uzaktan Eĵitim
  

Lisans ve y¿ksek lisans kapsamēnda yeni uzaktan eĵitim 
programlarē a­mak. 
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Y¿ksekºĵretim Kurumlarē 
Yaz 
Okullarē 

G¿ncel beklenti ve gereksinimlere uygun olarak, yeni eĵitim 
programlarē ve yeni dersler geliĸtirmek. 

 
Alt Program Adē: 

 
¥ĴRETĶM ELEMANLARININ MESLEKĶ GELĶķĶMĶ 

Alt 
Programēn 
Kapsamē: 

¥ĵretim ¿yelerinin eĵitici niteliklerinin geliĸtirilmesi kapsamēnda "Bilgi 
toplumunun gereĵi olarak, ºĵretim ¿yelerinin her t¿rl¿ teknik 
donanēm ve 
altyapē desteĵini saĵlamak, ¥l­me deĵerlendirme, ­aĵdaĸ eĵitim 
yºntemleri ve kiĸisel formasyon (sunum becerileri, yabancē dil vb.) 
gibi konularda 
eĵiticinin eĵitimi programlarē d¿zenlemek, ¥ĵretim elemanlarēna 
eĵitim- ºĵretim teknolojisi olanaklarēnēn tanētēmēnē yapmak ve 
kullanēm etkinliĵini artērmak ¿zere eĵitim programlarē d¿zenlemek, 
Eĵitimin sürekli 
iyileĸtirilmesi kapsamēnda ders deĵerlendirmeleri ile ilgili ºĵretim 
¿yelerine geri bildirim vermek" ama­lanmaktadēr. 

 

Alt Program Hedefi: Alanēnda yetkin, araĸtērmacē, bilgi ¿reten ve aktaran 
akademisyenler yetiĸtirilmesi 

Performans Göstergeleri 
 

Performans 
Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

 
2019 

2020 

Planlanan 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

1- SCI, SCI-
Expanded, SSCI 
ve AHCI 
kapsamēndaki 

dergilerde 

ºĵretim elemanē 

baĸēna d¿ĸen 

yayēn sayēsē 

 
 
 

 
Sayē 0,24 0.40 0.62 0.70 0.75 0.80 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamēndaki 
dergilerde ºĵretim elemanē baĸēna d¿ĸen yayēn sayēsē 

Hesaplama Yöntemi:                       SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamēndaki dergilerde 
ºĵretim elemanē baĸēna d¿ĸen yayēn sayēsēnēn toplanmasē 

Verinin Kaynaĵē:                             AVES 
Sorumlu Ķdare:                                AVES 
 

 
 

Performan
s 
Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

 
2019 

2020 

Planlan

an 

2020 YS 

Gerç. Tahmini 

2021 

Hedef 

2022 

Tahmin 

2023 

Tahmin 

2- Araĸtērma 

bursundan 

yararlanan 

ºĵrenci sayēsē 

 

Sayē 7 7 17 0 0 0 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Araĸtērma bursundan yararlanan ºĵrenci sayēsē  
Hesaplama Yöntemi:                       Araĸtērma bursundan yararlanan ºĵrenci sayēsēnēn toplanmasē 
Verinin Kaynaĵē:                              AVES 
Sorumlu Ķdare:                                 AVES 
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Performans 
Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

 
2019 

2020 

Planlana

n 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2021 

Hedef 

2022 

Tahmin 

2023 

Tahmi
n 

3- YÖK 
tarafēndan 
öncelikli 
alanlarēnda 
saĵlanan 
burslardan 
yararlanan 
doktora 
ºĵrenci sayēsē 

 
 
 
 
Sayē 51 60 54 60 65 70 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Y¥K tarafēndan ºncelikli alanlarēnda saĵlanan burslardan 
yararlanan doktora ºĵrenci sayēsē 

Hesaplama Yöntemi:                       Y¥K tarafēndan ºncelikli alanlarēnda saĵlanan burslardan 
yararlanan doktora ºĵrenci sayēsēnēn toplanmasē 

Verinin Kaynaĵē :                            ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
Sorumlu Ķdare:                                ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

 
 
 
 

  
Performans 
Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

 
2019 

2020 

Planlanan 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2021 

Hedef 

2022 

Tahmin 

2023 

Tahmin 

4- Y¥K tarafēndan 

saĵlanan 
yurt dēĸēnda yabancē 
dil 

       

 yeterliliklerinin 

artērēlmasēna 

yönelik burslardan 

yararlanan sayēsē 

 

Sayē 1 1 0 1 2 2 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama:          Y¥K tarafēndan saĵlanan yurt dēĸēnda yabancē dil yeterliliklerinin 
artērēlmasēna yºnelik burslardan yararlanan sayēsē 

Hesaplama Yöntemi:                        Y¥K tarafēndan saĵlanan yurt dēĸēnda yabancē dil 
yeterliliklerinin artērēlmasēna yºnelik burslardan yararlanan 
sayēsēnēn toplanmasē 

Verinin Kaynaĵē:                              ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
Sorumlu Ķdare:                                 ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

 
 
 
 

 
Performans 
Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

 
2019 

2020 

Planlanan 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2021 

Hedef 

2022 

Tahmin 

2023 

Tahmin 

5- Y¿ksekºĵretim 
Kurulu, Türkiye 
Bilimler Akademisi 
ve T¦BĶTAK bilim, 
teĸvik ve 

sanat ºd¿lleri sayēsē 

 
 
 
Sayē 

 
33 

 
30 

 
25 

 
30 

 
40 

 
45 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Y¿ksekºĵretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve 
T¦BĶTAK bilim, teĸvik ve sanat ºd¿lleri sayēsē 

Hesaplama Yöntemi:                       Y¿ksekºĵretim Kurulu, T¿rkiye Bilimler Akademisi ve T¦BĶTAK 
bilim, teĸvik ve sanat ºd¿lleri sayēsēnēn toplanmasē 

Verinin Kaynaĵē:                              AVES 
Sorumlu Ķdare:                                 AVES 
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Alt Program Kapsamēnda Y¿r¿t¿lecek Faaliyet Maliyetleri 
 

Faaliyetler 
2020 
Bütçe 

2020 
Harcama 

2021 
Bütçe 

2022 
Tahmin 

2023 

Tahmin 

T O P L A M 0 0 0 0 0 

B¿t­e Ķ­i 0 0 0 0 0 

B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

 
I.  Faaliyetlere Ķliĸkin A­ēklamalar:  

¥ĵretim Elemanlarē 
Yurtdēĸē Yabancē Dil Bursu 
Hizmetleri 

¥ĵretim elemanlarēnēn ulusal ve uluslararasē 
kongrelerde bildirilerle katēlmalarēnē saĵlamak. 
¥ĵretim elemanlarēnēn ulusal veya uluslararasē 
yayēnlanan kitaplar ve kitaplardaki bºl¿mleri 
desteklemek. 

¥ĵretim ¦yesi Yetiĸtirme 
Programē ve Yurtdēĸē 
Destek Hizmetleri 

¥ĵretim elemanlarēnēn ulusal ve uluslararasē 
dergilerde makale yayēnlamalarēnē teĸvik etmek. 
¥ĵretim elemanlarēnēn ulusal ve uluslararasē 
kongrelerde bildirilerle katēlmalarēnē saĵlamak. 

 
¥ĵretim elemanlarēnēn ulusal ve uluslararasē kongrelere 
katēlēmēnē 

   teĸvik etmek. 
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Alt Program Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶMDE ¥ĴRENCĶ YAķAMI 

Alt Programēn 
Kapsamē: 

¥ĵrencilere yºnelik hizmet kalitesinin geliĸtirilmesi "¥ĵrencilerin 
yararlandēĵē beslenme alanlarēnēn fiziksel ĸartlarēnē iyileĸtirmek, 
Yemekhane olanaklarēnē fiyat kalite dengesini koruyarak geliĸtirmek, 
¥ĵrencilerin 
barēnma/yurt olanaklarēnē geliĸtirmek, ¥ĵrencilere sunulan burs 
olanaklarēnē geliĸtirmek, ¥ĵrencilerin ¦niversitenin ­eĸitli birimlerinde 
yarē zamanlē 
­alēĸma olanaklarēnē geliĸtirmek, Uluslararasē ºĵrenciler için burs ve 
barēnma olanaklarēnēn arttērēlmasē" planlanmaktadēr. 

 

 
Alt Program Hedefi: Y¿ksekºĵretim ºĵrencilerine sunulan beslenme ve barēnma 
hizmetlerinin kalitesinin artērēlmasē; ºĵrencilerin kiĸisel ve sosyal geliĸimi desteklenerek yaĸam 
kalitesinin yükseltilmesi  
Performans Göstergeleri 

 
Performans 
Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

 
2019 

2020 

Planlanan 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

1- Barēnma 

hizmetlerind

en 

yararlanan 

ºĵrenci 

sayēsē 

Sayē 0 0 0 0 0 0 

 Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama:   Barēnma hizmetlerinden yararlanan ºĵrenci sayēsē 
 Hesaplama Yöntemi:                  Barēnma hizmetlerinden yararlanan ºĵrenci sayēsēnēn toplanmasē   
 Verinin Kaynaĵē:                          Saĵlēk K¿lt¿r Ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

        Sorumlu Ķdare:                             Saĵlēk K¿lt¿r Ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

 
 

Performans 
Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

 
2019 

2020 

Planlanan 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

2- Beslenme 
hizmetlerinden 
yararlanan ºĵrenci 
sayēsē 

 

Sayē 712.618 681.000 102.239 650.000 620000 620000 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama:    Beslenme hizmetlerinden yararlanan    ºĵrenci sayēsē  
Hesaplama Yöntemi:                  Beslenme hizmetlerinden yararlanan  

ºĵrenci sayēsēnēn toplanmasē 
Verinin Kaynaĵē :                        Saĵlēk K¿lt¿r Ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 
Sorumlu Ķdare:                            Saĵlēk K¿lt¿r Ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

 
 

Performans 
Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

 
2019 

2020 

Planlanan 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2021 

Hedef 

2022 

Tahmin 

2023 

Tahmin 

3- ¥ĵrenci 

baĸēna d¿ĸen 

sosyal 

donatē alanē 

Metrekare 
1.7

3 
1.95 1.85 1.90 1.90 1.95 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama: ¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen sosyal donatē alanē 
Hesaplama Yöntemi:                 ¥ĵrenci sayēsēnēn sosyal donatē metrekare bºl¿m¿ne oranē 
Verinin Kaynaĵē:                        Saĵlēk K¿lt¿r Ve Spor Daire Baĸkanlēĵē ,Yapē Ķĸleri Ve Teknik Daire                

Baĸkanlēĵē 
Sorumlu Ķdare:                           Saĵlēk K¿lt¿r Ve Spor Daire Baĸkanlēĵē, Yapē Ķĸleri Ve Teknik Daire 
Baĸkanlēĵē 
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Performans 
Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

 
2019 

2020 

Planlanan 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2021 

Hedef 

2022 

Tahmin 

2023 

Tahmin 

4- ¥ĵrenci kul¿p 

ve topluluk 

sayēsē 

Sayē 
156 170 156 180 190 200 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama:   ¥ĵrenci kul¿p ve topluluk sayēsē Hesaplama   
Yöntemi:                                      ¥ĵrenci kul¿p ve topluluk sayēlarēnēn  toplanmasē  
Verinin Kaynaĵē:                        Saĵlēk K¿lt¿r Ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 
Sorumlu Ķdare:                           Saĵlēk K¿lt¿r Ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

 
 
 

 
 

Performans 
Göstergesi 

Ölçü 
Birim
i 

 
2019 

2020 

Planlanan 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2021 
 Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

5- Sosyal, kültürel 

ve sportif 

faaliyet sayēsē 

 

Sayē 422 200 52 200 250 500 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama:  Sosyal, k¿lt¿rel ve sportif faaliyet sayēsē  
Hesaplama Yöntemi:                Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet   

sayēsēnēn toplanmasē  
Verinin Kaynaĵē:                      Saĵlēk K¿lt¿r Ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 
Sorumlu Ķdare:                         Saĵlēk K¿lt¿r Ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

 
 

 
 

Performans 
Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

 
2019 

2020 

Planlanan 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2021 

Hedef 

2022 

Tahmin 

2023 

Tahmin 

6- 

Y¿ksekºĵretimd

e ºĵrenci 

baĸēna barēnma 

harcamasē 

TL 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Y¿ksekºĵretimde ºĵrenci baĸēna barēnma harcamasē  
Hesaplama Yöntemi:                 Y¿ksekºĵretimde ºĵrenci baĸēna barēnma harcamasēnēn toplanmasē  
Verinin Kaynaĵē :                       Saĵlēk K¿lt¿r Ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 
Sorumlu Ķdare:                           Saĵlēk K¿lt¿r Ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

 
 

 
 

Performans 
Göstergesi 

 
Ölçü 

Birimi 

 
2019 

2020 

Planlanan 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2021 

Hedef 

2022 

Tahmin 

2023 

Tahmin 

7- Y¿ksekºĵretimde 

ºĵrenci baĸēna 

beslenme harcamasē 

TL 2.25 2.75 2.75 2.75 3 3 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Y¿ksekºĵretimde ºĵrenci baĸēna beslenme harcamasē  
Hesaplama Yöntemi:                 Y¿ksekºĵretimde ºĵrenci baĸēna beslenme harcamasē/¥ĵrenci sayēsē  
Verinin Kaynaĵē:                        Saĵlēk K¿lt¿r Ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 
Sorumlu Ķdare:                           Saĵlēk K¿lt¿r Ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 
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Performans 
Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

 
2019 

2020 

Planlanan 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

8- Y¿ksekºĵretimde 

ºĵrenci Yaĸamēndan 

memnuniyet oranē 

 

Oran 

   

%13 

  
 
 %13 

 
 
%13 

 
 
%13 

  
  
%13 

 
  
 %13 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Y¿ksekºĵretimde ºĵrenci yaĸamēndan memnuniyet oranē 
Hesaplama Yöntemi:                 Anket Sonucu 
Verinin Kaynaĵē:                        Saĵlēk K¿lt¿r Ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 
Sorumlu Ķdare:                           Saĵlēk K¿lt¿r Ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

 
 

 
 

Performans 
Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

 
2019 

2020 

Planlanan 

2020 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2021 
Hedef 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

9- Y¿ksekºĵretimde 

ºĵrencilere sunulan 

saĵlēk hizmetinden 

yararlanan ºĵrenci 

sayēsēnēn toplam ºĵrenci 

sayēsēna oranē 

 

 
Oran 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

Göstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Y¿ksekºĵretimde ºĵrencilere sunulan saĵlēk hizmetinden 
yararlanan ºĵrenci sayēsēnēn toplam ºĵrenci sayēsēna oranē 

 Hesaplama Yöntemi:                  Y¿ksekºĵretimde ºĵrencilere sunulan saĵlēk hizmetinden  yararlanan ºĵrenci 
sayēsē/¥ĵrenci sayēsē 

Verinin Kaynaĵē:                        Araĸtērma Ve Uygulama Hastanesi 
Sorumlu Ķdare:                           Araĸtērma Ve Uygulama Hastanesi 
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Alt Program Kapsamēnda Y¿r¿t¿lecek Faaliyet Maliyetleri 
 

 
Faaliyetl

er 

2020 
Bütçe 

2020 
Harcama 

2021 
Bütçe 

2022 
Tahmin 

2023 
Tahmin 

Y¿ksekºĵretimde Barēnma 

Hizmetleri 
0 0 0 0 0 

B¿t­e Ķ­i 0 0 0 0 0 

B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

Y¿ksekºĵretimde Beslenme 

Hizmetleri 
4.163.000 1.344.999 4.591.000 4.884.000 5.173.000 

B¿t­e Ķ­i 4.163.000 1.344.999 4.591.000 4.884.000 5.173.000 

B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

Y¿ksekºĵretimde ¥ĵrenci 

Yaĸamēna Ķliĸkin Diĵer Hizmetler 
4.921.000 2.554.243 5.409.000 5.792.000 6.159.000 

B¿t­e Ķ­i 4.921.000 2.554.243 5.409.000 5.792.000 6.159.000 

B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

T O P L A M 
 

0 0 0 0 

B¿t­e Ķ­i 
 

0 0 0 0 

B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

 
Faaliyetlere Ķliĸkin A­ēklamalar: 

Y¿ksekºĵretimde Barēnma 
Hizmetleri 

¥ĵrencilerin barēnma/yurt olanaklarēnē geliĸtirmek. 
Uluslararasē ºĵrenciler i­in burs ve barēnma 
olanaklarēnēn arttērēlmasē. 

Y¿ksekºĵretimde 
Beslenme Hizmetleri 

¥ĵrencilerin yararlandēĵē beslenme alanlarēnēn fiziksel 
ĸartlarēnē iyileĸtirmek. 
Yemekhane olanaklarēnē fiyat kalite dengesini 
koruyarak geliĸtirmek. 

Y¿ksekºĵretimde K¿lt¿r ve 
Spor Hizmetleri 

A­ēk ve Kapalē Spor Tesislerini geliĸtirmek. 
¥ĵrencilere k¿t¿phane kullanēmē ve bilgi okuryazarlēĵē 
becerilerinin geliĸtirilmesine yºnelik oryantasyon programlarē 
düzenlemek. 

 
¥ĵrenci kul¿plerini destekleyici mekanizmalar geliĸtirmek ve 
kul¿plerin faaliyetlerinin etkinliĵini artērmak. 

Y¿ksekºĵretimde ¥ĵrenci 
Yaĸamēna Ķliĸkin Diĵer 
Hizmetler 

Ķĸ yaĸamēna hazērlēk eĵitimlerini ­eĸitlendirerek 
eĵitimlerin etkinliĵini artērmak. 
. ¥ĵrenciyi iĸ yaĸamēna hazērlayacak ulusal ve uluslararasē 
staj olanaklarēnē artērmak. 

Y¿ksekºĵretimde Saĵlēk 
Hizmetleri 

Hastaya yºnelik hizmet kalitesinin iyileĸtirilmesi . 
Saĵlēk hizmetlerine ulaĸēmē kolaylaĸtērmak. 
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ALT PROGRAM HEDEFLERĶ VE STRATEJĶK PLAN ĶLĶķKĶSĶ 

    

Kurum: ¢ANAKKALE ONSEKĶZ MART ¦NĶVERSĶTESĶ 

Yēl: 2020 
   

 
PROGRAM ADI 

 
ALT PROGRAM ADI 

 
ALT PROGRAM HEDEFLERĶ 

ĶLĶķKĶLĶ 
OLDUĴU 

STRATEJĶK 

AMAÇ 

 
 
 

ARAķTIRMA, 
GELĶķTĶRME VE 
YENĶLĶK 

 

 
ARAķTIRMA 
ALTYAPILARI 

Ülkemizin bilgi birikiminin 
arttērēlmasēna ve teknolojik 
geliĸimine katkēda bulunmak ¿zere 
y¿ksekºĵretim kurumlarēnda 
araĸtērma altyapēlarēnēn kurulmasē 
ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

BĶLĶMSEL, 
GĶRĶķĶMCĶ VE 
YENĶLĶK¢Ķ BĶR 
¦NĶVERSĶTE 
OLMAK 

Y¦KSEK¥ĴRETĶMDE 
BĶLĶMSEL 
ARAķTIRMA VE 
GELĶķTĶRME 

 
Y¿ksekºĵretim kurumlarēnda 
inovasyon ama­lē bilimsel 
­alēĸmalarēn arttērēlmasē 

BĶLĶMSEL, 
GĶRĶķĶMCĶ VE 
YENĶLĶK¢Ķ BĶR 
¦NĶVERSĶTE 

OLMAK 

 

 
HAYAT BOYU 
¥ĴRENME 

 
Y¦KSEK¥ĴRETĶM 
KURUMLARI S¦REKLĶ 
EĴĶTĶM FAALĶYETLERĶ 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç 
duyduĵu alanlarda eĵitimler 
verilmesi, kamu kurum ve 
kuruluĸlarē, ºzel sektºr ve 
uluslararasē kuruluĸlarla iĸbirliĵinin 
geliĸmesine katkēda bulunulmasē 

KALĶTELĶ EĴĶTĶM 
VE ¥ĴRETĶM 
FAALĶYETLERĶ 
SUNMAK 

TEDAVĶ EDĶCĶ 
SAĴLIK 

 
TEDAVĶ HĶZMETLERĶ 

Tedavi edici saĵlēk hizmetinin 
eriĸilebilir ve etkili olarak 
sunulmasēnēn saĵlanmasē 

SAĴLIK 
HĶZMETLERĶNĶN 
GELĶķTĶRĶLMESĶ 

 
 
 
 
 

 
Y¦KSEK¥ĴRETĶM 
HĶZMETLERĶ 

 
¥ĴRETĶM 
ELEMANLARININ 
MESLEKĶ GELĶķĶMĶ 

 
Alanēnda yetkin, araĸtērmacē, bilgi 
üreten ve aktaran akademisyenler 
yetiĸtirilmesi 

KALĶTELĶ EĴĶTĶM 
VE ¥ĴRETĶM 
FAALĶYETLERĶ 

SUNMAK 

¥N LĶSANS EĴĶTĶMĶ, 
LĶSANS EĴĶTĶMĶ VE 
LĶSANS¦ST¦ EĴĶTĶM 

 
Mesleki yeterlilik sahibi ve geliĸime 
a­ēk mezunlar yetiĸtirilmesi 

PAYDAķLARLA 
OLAN ĶLĶķKĶLERĶN 

GELĶķTĶRĶLMESĶ 

 

 
Y¦KSEK¥ĴRETĶMDE 
¥ĴRENCĶ YAķAMI 

Y¿ksekºĵretim ºĵrencilerine 
sunulan beslenme ve barēnma 
hizmetlerinin kalitesinin artērēlmasē; 
ºĵrencilerin kiĸisel ve sosyal 
geliĸimi desteklenerek 
yaĸam kalitesinin 
yükseltilmesi 

 
PAYDAķLARLA 
OLAN ĶLĶķKĶLERĶN 
GELĶķTĶRĶLMESĶ 
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EKONOMĶK KOD 
2020 

Bütçe 

2020 

Harcama 

2021 

Bütçe 

2022 

Tahmin 

2023 

Tahmin 

Personel Giderleri 292.302.000 309.765.286 368.692.00
0 

395.999.000 420.238.000 

Sosyal 
Güvenlik 
Kurumuna 
Devlet 

Primi Giderleri 

 
45.801.000 

 
49.120.212 

 
58.848.000 

 
63.223.000 

 
67.105.000 

Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
23.794.000 26.511.131 30.934.000 32.922.000 34.874.000 

Faiz Giderleri 0  0  0 

Cari Transferler 11.310.000 13.639.468 15.841.000 16.830.000 17.814.000 

Sermaye Giderleri 34.597.000 33.303.229 65.607.000 61.642.000 75.444.000 

Sermay

e 

Transferleri 

0 
0 0 0 0 

Borç Verme 0 0 0 0 0 

B¦T¢E Ķ¢Ķ TOPLAM 

KAYNAK 

     

Döner Sermaye      

Özel Hesap      

Diĵer B¿t­e Dēĸē 

Kaynak 

     

B¦T¢E DIķI 

TOPLAM KAYNAK 

     

FAALĶYET 

MALĶYETĶ 

TOPLAMI 
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2-Performans Sonu­larēnēn Deĵerlendirilmesi 

 

       Y¦KSEK¥ĴRETĶMDE BĶLĶMSEL ARAķTIRMA VE GELĶķTĶRME 

   

      Ķnsan kaynaĵēnēn akademik beceri, nitelik ve etkin araĸtērma yapabilme kapasitesinin 

arttērēlmasē temel hedefimizdir. Araĸtērmacēlara uluslararasē rekabet yeteneĵi kazandēracak eĵitim 

programlarē geliĸtirmek, Araĸtērmacēlara yºnelik lisans¿st¿ d¿zeyde aktarēlabilir beceri eĵitim programlarē 

geliĸtirmek, Araĸtērmacēlara yºnelik (araĸtērma yºntemleri, araĸtērma etiĵi, yabancē dil becerileri vb.) 

oryantasyon programlarē geliĸtirmek, ¥ĵretim elemanlarēnēn ulusal ve uluslararasē kongrelere katēlēmēnē 

teĸvik etmek hedeflerimiz doĵrultusunda 2020 yēlēnda ­alēĸmalarēmēz s¿rm¿ĸt¿r. Bulunduĵumuz noktada 

hedeflerimize yakēn bir noktada durmaktayēz. 

 

ARAķTIRMA ALTYAPILARI 

  Araĸtērma ve yenilik­ilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapēnēn geliĸtirilmesi ve Katma deĵer 

yaratan bilimsel ve yenilik­i (inovatif) ­ēktēlarēn artērēlmasē amacēyla "Merkezi araĸtērma laboratuvarlarēnēn 

kurulmasēnēn tamamlanmasē ve akreditasyonlarēnē saĵlamak, 

Laboratuvarlarda ­alēĸmak ¿zere uzman personel istihdamēnē saĵlamak, Merkez k¿t¿phanenin 

basēlē ve elekâtronik kaynak kapasitesini geliĸtirmek, BAP s¿re­lerini geliĸtirmek, ¥ncelikli alanlarda en az 

bir yenilikçi (inovatif) ürün (tedavi ürünü, tanē kiti, h¿cresel tedavi, ila­ vb.) geliĸtirmek" 

Hedehlerimiz doĵrultusunda ­alēĸmalarēmēz s¿rmektedir.2020 yēlēnda hedeflerimize uzak bir 

noktadayēz. Ķlerleyen yēllarda hedeflerimize ulaĸmak i­in ­alēĸacaĵēz. 

 

HAYAT BOYU ¥ĴRENME 

Hayat boyu ºĵrenme: bireysel, toplumsal ve istihdam ile ilgili bir yaklaĸēmla bireyin bilgi, beceri ve 

yetkinliklerini geliĸtirmek amacēyla ºrg¿n eĵitimin dēĸēnda hayatē boyunca katēldēĵē her t¿rl¿ ºĵrenme 

etkinlikleri olarak kabul edilmekte olup bu kapsamda halk eĵitimi merkezleri tarafēndan okuma-yazma, genel 

ve mesleki-teknik yaygēn eĵitim kurslarē d¿zenlenmekte; ¥rg¿n eĵitim ­aĵē dēĸēnda olan vatandaĸlarēmēzēn 

eĵitim seviyelerini y¿kseltmek amacēyla a­ēk ortaokul ve a­ēk lise eĵitim ºĵretim faaliyetleri sunulmakta; 

Ayrēca ¿lkemizde ge­ici koruma altēnda bulunan bireylerin eĵitim sistemimize entegrasyonlarēnē saĵlamak 

amacēyla ºncelikle T¿rk­e olmak ¿zere eĵitim ºĵretim faaliyetleri s¿rd¿r¿lmektedir. 2020 yēlēnda 

hedeflerimize ulaĸmēĸ bulunmaktayēz. 

TEDAVĶ EDĶCĶ SAĴLIK 

Saĵlēk tesislerinin her t¿rl¿ koruyucu, teĸhis, tedavi ve rehabilite edici saĵlēk hizmetlerinin 

y¿r¿t¿lmesinin saĵlanmasē, faaliyetlerin izlenmesi ve deĵerlendirilmesi, iyi uygulama ºrneklerinin 

yaygēnlaĸtērēlmasē. 

Nitelikli saĵlēk personelinin ¿lke genelinde dengeli daĵēlēmēnēn saĵlamasē.Saĵlēk alanēnda 

kullanēlan biliĸim sistemleri ve iletiĸim teknolojileri ile ilgili ¿lke ­apēnda politika, strateji ve standartlarēn 

belirlenmesi amacēyla ­alēĸmalar yapēlmasē, kiĸisel saĵlēk verileri ile ¿lke d¿zeyinde saĵlēk durumu ve saĵlēk 

hizmetlerine iliĸkin veri ve bilgi akēĸēnē i­eren her t¿rden bilgi sistemleri ve projelerinin yapēlmasē ve 

yaptērēlmasē, saĵlēk biliĸimi ve teknolojisi alanēnda ­alēĸacak kamu ve ºzel hukuk t¿zel kiĸileri ile ger­ek 
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kiĸilerin uyacaklarē kurallarēn belirlenmesi, uygulanmasē, gerektiĵinde bunlarēn yazēlēm ve ¿r¿nlerinin 

uygunluĵuna karar verilmesi ve m¿elliflerinin yetkilendirilmesi.  

 Acil saĵlēk hizmetlerinin daha etkili ve kēsa s¿rede sunulabilmesi amacēyla acil saĵlēk talebine 

yönelik cevaplama ve m¿dahale s¿releri kēsaltēlarak kaynak etkinliĵi saĵlanmasē. Ķlgili birimler arasēndaki 

koordinasyon ve iĸ birliĵi g¿­lendirilerek, bu alanda vatandaĸ farkēndalēĵēnēn ve bilincinin artērēlmasē i­in 

eĵitimler d¿zenlenmesi amacēyla ­alēĸmalarēmēz 2020 yēlēnda da s¿rm¿ĸt¿r ve kaliteli saĵlēk hizmetimiz ile 

hedeflerimize yakēn bir noktada bulunmaktayēz. 

 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM HĶZMETLERĶ 

Y¿ksekºĵretim alanēndaki istihdam odaklē politikalarē oluĸturmak ve geliĸtirmek amacēyla yeni 

a­ēlacak eĵitim programlarē ve kontenjanlarēnēn Y¿ksekºĵretim Eĵitim Programlarē Danēĸma Kurulunca 

planlanmasē.Bºlgesel Kalkēnma Odaklē ihtisas ¿niversitelerinin belirlenmesi.¦niversitelerin mevcut ºĵretim 

elemanlarēnēn niteliklerinin artērēlmasē, ihtiya­lar doĵrultusunda ºĵretim ¿yesi yetiĸtirme programlarēnēn 

d¿zenlenmesi,y¿ksekºĵretimde nitelikli yabancē akademik personelin (en az Dr seviyesimde) istihdamēnēn 

saĵlanmasē,devlet ¿niversitelerinde, ¿lkemizin ºncelikli alanlarēnda, ºĵrenim gºren doktora ºĵrencilerine 

destek saĵlanmasē,hedef ¿lkelerle mevcut iĸbirliklerinin geliĸtirilmesi,y¿ksekºĵretim alanēnda ¿lkemizin 

uluslararasē gºr¿n¿rl¿ĵ¿n¿ artērmak amacēyla ¿lkemizde ºĵrenim gºren yabancē ºĵrenci potansiyelinin 

artērēlmasē hedeflerimiz doĵrultusunda performans kriterlerimiz belirlenmiĸtir ve 2020 yēlēnda hedeflerimize 

­ok yakēn bir noktada bulunmaktayēz. 

 

 ¥ĴRETĶM ELEMANLARININ MESLEKĶ GELĶķĶMĶ 

 ¥ĵretim ¿yelerinin eĵitici niteliklerinin geliĸtirilmesi kapsamēnda "Bilgi toplumunun gereĵi olarak, 

ºĵretim ¿yelerinin her t¿rl¿ teknik donanēm ve altyapē desteĵini saĵlamak, ¥l­me deĵerlendirme, ­aĵdaĸ 

eĵitim yºntemleri ve kiĸisel formasyon (sunum becerileri, yabancē dil vb.) gibi konularda 

eĵiticinin eĵitimi programlarē d¿zenlemek, ¥ĵretim elemanlarēna eĵitim- ºĵretim teknolojisi 

olanaklarēnēn tanētēmēnē yapmak ve kullanēm etkinliĵini artērmak ¿zere eĵitim programlarē d¿zenlemek, 

Eĵitimin s¿rekli iyileĸtirilmesi kapsamēnda ders deĵerlendirmeleri ile ilgili ºĵretim ¿yelerine geri bildirim 

vermek" ama­lanmaktadēr. Bu ama­larla da performans kriterlerimizi belirlemiĸ bulunmaktayēz.2020 yēlēnda 

hedeflerimize ulaĸma yolunda ­ok yakēn bir noktadayēz. 

 

Y¦KSEK¥ĴRETĶMDE ¥ĴRENCĶ YAķAMI 

¥ĵrencilere yºnelik hizmet kalitesinin geliĸtirilmesi "¥ĵrencilerin yararlandēĵē beslenme alanlarēnēn 

fiziksel ĸartlarēnē iyileĸtirmek, Yemekhane olanaklarēnē fiyat kalite dengesini koruyarak geliĸtirmek, 

¥ĵrencilerin barēnma/yurt olanaklarēnē geliĸtirmek, ¥ĵrencilere sunulan burs olanaklarēnē geliĸtirmek, 

¥ĵrencilerin ¦niversitenin ­eĸitli birimlerinde yarē zamanlē ­alēĸma olanaklarēnē geliĸtirmek, Uluslararasē 

ºĵrenciler i­in burs ve barēnma olanaklarēnēn arttērēlmasē ama­larēmēz doĵrultusunda belirlediĵimiz 

performans kriterleri ile hedeflerimize ulaĸma yolunda ­alēĸmalarēmēz s¿rmektedir. 

 

ii-Performans Denetim Sonu­larē 

Performans belirlere kriterlerine gºre hadeflerimize uzaklēk durumumuz ve yaptēĵēmēz 

­alēĸmalarēmēz Sayēĸtay tarafēndan denetlenmektedir. 
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3- Stratejik Planēn Deĵerlendirilmesi 

 

   2018-2022 yēllarēnē kapsayan Stratejik Planēmēz 5 ama­, 21 hedef ve 117 stratejiden 

oluĸmaktadēr. Plan deĵerlendirildiĵinde; 

- 2018-2022 Planēnēn Performans gºstergelerinde ºl­eklendirilemeyen memnuniyet anketlerinin 

sēklēkla yer almasē nedeniyle ilgili stratejilerin izlenmesi ger­ekleĸememiĸtir. 2021-2025 Planēnda ise 

memnuniyet anketlerine daha az yer verilerek ºl­eklendirilebilir olmasē kararē alēnmēĸtēr. 

-  Performans gºstergelerinin ºl­¿m¿n¿n zorlaĸtēran genel ifadeler kullanēlmasē ama­ ve hedefin 

izlenmesini zorlaĸtērmēĸtēr. 2021-2025 Planēnda ise ama­ ve hedefe yºnelik spesifik stratejilerin se­ilmesi 

Planēn verimliliĵini artēracaktēr. 

- 2018-2022 planēnēn performans gºsterge hedef ve ger­ekleĸmeleri mevcut yºnetim otomasyon 

sistemimiz olmadēĵē i­in verilerin elde edilmesi ve takibinde tutarsēzlēk ve zorluklar olmuĸtur. 2021-2025 

Planēnda ise merkezi otomasyon sisteminin kurulmasē ve izleme- deĵerlendirme s¿recinin sistem ¿zerinden 

y¿r¿t¿lmesi, sonu­larēn daha tutarlē ve doĵru elde edilmesini- izlenmesini saĵlayacaktēr. 

- Birden fazla sorumlu birimin belirlenmesi, sonucu gºsterge ger­ekleĸme sonu­larēnēn elde 

edilmesinde aksamalar ve veriler arasēnda tutarsēzlēklar olduĵu, dolayēsē ile yeni planda sorumlu birim 

belirlenerek diĵer birimlerle iĸ birliĵi yapmasēna karar verilmiĸtir. 

- 2018-2022 planēnda misyon ve vizyonda ifade benzerliklerinin olduĵu ve sade olmadēĵē tespit 

edilmiĸ, yeni planda misyon ve vizyonun kēsa ve akēlda kalēr ĸekilde ifade edilmesinin uygun olacaĵē kararē 

alēnmēĸtēr. 

- 2018-2022 Planēnēn Araĸtērma ¦niversitesi olma hedefimizi ger­ekleĸtirmede eksik kalmasē 

nedeniyle yeni planda Araĸtērma ¦niversitesi olma kriterleri daha ­ok ºn planda tutulmuĸtur. 

- 2018-2022 Planēnda eĵitimde kalite g¿vence sisteminin oluĸturulamadēĵē, yeni planda kalite 

g¿vence sisteminin oluĸturulmasē hedefine yºnelik kriterlerin eklenmesi kararē alēnmēĸtēr. 

- Bazē gºstergelerin stratejik planēn yēllēk uygulamasē olan performans programlarēnda yer alan 

gºstergeler dēĸēnda tutulduĵu, bu nedenle plan dºnemi s¿resince ger­ekleĸmelerinin takip edilemediĵi, 

bundan dolayē da yeni planda performans programēnda yer alan gºstergelerin kullanēlmasē kararē alēnmēĸtēr. 

 

 

 

4-Performans Bilgi Sisteminin Deĵerlendirilmesi  

 

Performans takibi amacēyla performans programēmēzda belirlenen gºstergelerin ölçümleri 

birimlerden yēllēk veriler ĸeklinde istenmektedir. Bu bilgiler e-b¿t­e sistemine giriĸ yapēlacak ĸekilde 

toplanmakta, Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēônda konsolide edilerek e-b¿t­e sistemine giriĸleri 

yapēlmaktadēr. 
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IV. KURUMSAL KABĶLĶYET ve KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

 

A-Stratejik Planda ¥ngºr¿lmeyen Kurumsal Kapasite Ķhtiya­larē 

T¿m d¿nyada ve ¿lkemizde yaĸanan pandemi her kurum gibi bizlerinde ºngºremediĵi bir 

durumdur. ¦niversitemiz b¿t¿n bºl¿mlerini Mart ayē itibariyle uzaktan eĵitime ge­irmiĸtir. Ancak alt yapē 

eksikliklerimiz kēsa zamanda giderilmiĸ, ĸartlara ­ok kēsa bir ĸekilde uyum saĵlanmēĸtēr. ¦niversitemiz 

uzaktan eĵitim s¿recini yºneten en iyi ikinci ¦niversite unvanēna layēk gºr¿lm¿ĸt¿r. 

 

B-Üstünlükler 

¦niversitemizin kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin deĵerlendirmesi ­alēĸmalarē ñ¢anakkale 

Onsekiz Mart ¦niversitesi Stratejik Planē (2018 ï 2022) de yapēlmēĸtēr. Buna gºre g¿­l¿ ve iyileĸtirmeye a­ēk 

yºnler tespit edilmiĸ ve maddeler halinde sayēlmēĸtēr. 

 

 
 

 
 

 
Å ¢anakkale ilinin geliĸime a­ēk y¿ksek potansiyeli 

 

Å Akademisyenlerimizin bilimsel ­alēĸmalara teĸvik edilmesi, ezberci zihniyete karĸē ­ēkēlmasē 

 

Å ¥ĵrenci odaklē eĵitimin esas alēnmasē, ºĵrenciyi tanēma, anlama amacēmēzēn esas alēnmasē 

 

Å Mezunlarēmēzēn kamu, ºzel sektºrdeki ve sivil toplum ºrg¿tlerinde iĸ alanlarēnēn geniĸ olmasē 

 

Å Proje Koordinasyon Merkezinin varlēĵē 
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Å S¿rekli eĵitim merkezinin varlēĵē 

 

Å Teknopark ve Ar-Ge faaliyetleri 

 

Å Güçlü bir BAP biriminin varlēĵē 

 

Å Sürekli geliĸen ve b¿y¿yen Tēp Fak¿ltesi Hastanesi 

 

Å Yenilenen altyapē 

 

Å K¿t¿phane olanaklarē ve veri tabanlarēnēn ­eĸitliliĵi 

 

Å Yenilenen laboratuvarlar ve makina parkē 

 

Å Bilgi iĸlem alt yapēsē, internet kaynaklarē, bilgisayar sayēsē 

 

Å Yabancē dil hazērlēk sēnēflarēnēn olmasē 

 

Å Diploma Eki Etiketine sahip olmamēz 

 

Å Artan ºĵretim elemanē ve ºĵrenci ilgisi 

 

Å Balkan ¿lkelerinden ¦niversitemize gelen ºĵrenci sayēsēndaki artēĸ 

 

Å Gen­, dinamik ve uluslararasē deneyimli akademik kadro 

 

Å Akademik ve idari kadro için uygun ­alēĸma ortamē 

 

Å ¥ĵrenci sayēsē ve ºĵrencilerin nispeten daha az sorunlu sosyal arka planlarē 

Å Ķ­ ve Dēĸ paydaĸlarla g¿­l¿ iletiĸim ve iĸbirliĵi i­erisinde olunmasē 

Å ¢ok sayēda spor salonu ve g¿­l¿ sportif altyapē 

Å Kültürel ve sanatsal etkinliklerin desteklenmesi 

Å Baĸarēlē bir ¿niversite radyosunun varlēĵē 

Å Aktif ºĵrenci topluluklarēnēn varlēĵē 

 

 

C.Zayēflēklar 

 

Å Ulusal ve uluslararasē projelerin sayēca az olmasē 

 

Å Diĵer ¿niversiteler, ºĵretim ¿yeleri ve araĸtērmacēlar ile g¿­l¿ iliĸkilerin kurulamamasē 
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Å Özel sektörlerle iliĸkiler 

 

Å Mezun olan ºĵrencilerimizin ¿niversite ile olan baĵlarē 

 

Å Akademik ve idari personel a­ēĵē 

 

Å ¥ĵretim elemanlarēnēn ders y¿k¿n¿n fazla olmasē 

 

Å Hēzla artan ºĵrenci sayēsē ve ºĵretim üyesi baĸēna d¿ĸen ºĵrenci sayēsēnēn yüksek olmasē 

 

Å Kontenjanlarēn s¿rekli artmasē sonucu derslik ihtiyacē 

 

Å Fiziksel alanlarēn ve kaynaklarēn azlēĵē 

Å Yeterli sayēda lojman bulunmamasē 

Å Yerel Yönetim - Sanayi ile iliĸkilerin beklenen d¿zeyin altēnda olmasē 

Å Disiplinler arasē ­alēĸmalarēn azlēĵē 

Å Ķndeksli yayēn sayēsēnēn azlēĵē 

 

 

D.Fērsatlar 

 

Å ¢anakkale ilinin tarihi, k¿lt¿rel dokusu ve coĵrafi konumu 

 

Å Bölgenin güvenli ve huzurlu yapēsē 

 

Å Uluslararasē ¿niversiteler ile artan iĸbirliĵi potansiyeli 

 

Å Nitelikli iĸg¿c¿ne duyulan ihtiyaç 

 

Å Bazē sektörlerin ara eleman ihtiyacē 

 

Å Sektºrler arasēnda artan iĸbirliĵi ihtiyacē 

 

Å Bºlgenin tarēm potansiyelinin olmasē 

 

Å Araĸtērmacēlarēn bilimsel araĸtērmalarēnē teĸvik edici desteklerin bulunmasē 

 

Å ¥ĵrencilerin kullanēmēna ve sosyalleĸmesine yºnelik ­ok sayēda sosyal, kültürel, sanatsal ve 

sportif imkanlarēn bulunmasē  

Å Saĵlēk eĵitimi ve hizmetlerinin niteliĵi ve ­eĸitliliĵi  

Å Toplumun t¿m kesimlerine nitelikli ve d¿zenli eĵitim ve etkinlikler d¿zenlenmesi 

Å ¦niversitemizde ­ok sayēda giriĸimci akademik personelin olmasē 
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E.Tehditler 

 

Å Ulaĸēm zorluklarē 

 

Å Uluslararasē platformdaki gºr¿n¿rl¿ĵ¿n az olmasē 

 

Å Personel aidiyetinin istenen d¿zeyde olmamasē 

 

Å Eĵitim programē akreditasyonunun t¿m fak¿ltelerde yaygēnlaĸtērēlamamasē  

 

Å Mali kaynaklarēn kēsētlē kalmasē 

 

Å S¿rekli arttērēlan ºĵrenci kontenjanlarē 

 

Å Ulaĸēm zorluklarē, deniz ve hava ulaĸēmēnēn yetersizliĵi 

 

Å Alt yapē, konut ve yurt sorunu ile daĵēnēk yerleĸim 

 

Å Hēzlē deĵiĸen teknolojiye uyum saĵlamada altyapē eksiklikleri 

 

Å Kentsel altyapēnēn yetersiz oluĸu 

 

Å ¥ĵrenci yurtlarēnēn yetersiz kalmasē 
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D-Deĵerlendirme 

 

1992 yēlēnda kurulan ¢anakkale Onsekiz Mart ¦niversitesi, bug¿n 18 fakültesi, 5 yüksekokulu, 13 

meslek y¿ksekokulu, 1 Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿ve 45 araĸtērma merkezi ile eĵitim-ºĵretim, araĸtērma ve 

kamu hizmeti vermektedir. 

 

Temel amacēmēz akademik kaliteyi artērmak, daha iyi hizmet vermek, nitelikli bilimsel araĸtērmalar 

yapmak ve daha uluslararasē bir ¦niversite olmaktēr. 

¦niversitemizin geliĸmesi i­in faaliyetlerimizi hayata ge­irirken ºĵrencilerimizi tanēmak, onlarē 

anlamak, hayatlarēna dokunmak i­ motivasyonumuz ile ­alēĸmalarēmēzē y¿r¿t¿yoruz. Herbirinin birey olarak 

­ok ºzel olduĵunun ve deĵerli olduĵunun farkēndayēz. 

 

¦niversitemizin geliĸmesini devam ettirebilmesi i­in ºdeneklerinin de aynē hēzda artmasē b¿y¿k 

ºnem taĸēmaktadēr. Maddi imkanlarēmēz doĵrultusunda yaratēcēlēk potansiyelimizi hayata ge­irebilme 

imkanlarēmēz saĵlanacaktēr. ¦niversitemizde kēsētlē b¿t­e imk©nlarē ve az miktarda ºz gelirlerle faaliyetlerini 

s¿rd¿rmektedir. Ancak ¦niversitenin, ¢anakkale halkēnēn ve ºĵrencilerimizin beklentileri daha ¿st 

seviyelerdedir. 

 

¦niversitemiz gerek yarattēĵē istihdam, gerekse ºĵrenci potansiyeli bakēmēndan ĸehrimizin sosyo-

ekonomik yapēsēnēn geliĸmesine katkēda bulunmaktadēr. Bºlgenin saĵlēk enerji ve turizm bakēmēndan da 

geliĸmeye elveriĸli olmasē ¿niversiteyle ĸehir geliĸimleri arasēnda bir sinerji oluĸturmaktadēr. Bu ortamēn 

üniversitenin geliĸimi i­in en iyi ĸekildedeĵerlendirilmesi i­in fiziksel yapēlandērmanēn tamamlanmasē, 

personel ihtiyacēnēn karĸēlanmasē, eĵitim-ºĵretim ve araĸtērma imk©nlarēnēn gerekmektedir. 

¦niversitemiz 2020 yēlēnda yaĸanan pandemi zorluĵuna raĵmen ­ok kēymetli baĸarēlar elde 

etmiĸtir.Hep daha iyiye ulaĸma yolundaki performansēmēz her zaman devam edecektir. 
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Uzaktan Eĵitimde En Baĸarēlē Ķkinci ¦niversite: ¢OM¦ 

 

T¿rkiyeôde ¿niversite ve y¿ksekºĵretim ¿zerine araĸtērmalar yapan baĵēmsēz bir araĸtērma 

laboratuvarē olan ¦niversite Araĸtērmalarē Laboratuvarē (¦niAr) Covid-19 salgēnē s¿recinde uzaktan eĵitime 

ge­en ¿lkemizdeki ¿niversitelerin bu s¿reci ne kadar iyi yºnettiklerine dair bir araĸtērma ger­ekleĸtirdi. 

18 Mart 2020ôden bu yana uzaktan eĵitim dersleri alan ºĵrencilere;  Uzaktan Eĵitim S¿recinden 

Ne Kadar Memnunsunuz? Hangi Devlet ya da Vakēf ¦niversitesi Uzaktan Eĵitim S¿re­lerini Ķyi Yºnetiyor? 

gibi sorular soran ¦niAr, ºĵrencilerden aldēĵē cevaplara gºre yapēlan araĸtērmanēn sonu­larēnē paylaĸtē. 

18 bin lisans ºĵrencisinin katēldēĵē araĸtērmada, uzaktan eĵitim s¿recini en iyi yºneten devlet 

¿niversiteleri arasēnda ¢anakkale Onsekiz Mart ¦niversitesi ikinci oldu. 
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Üniversitemiz Nature Index Sēralamasēnda 9. Sērada 

 

 

D¿nya genelinde ­eĸitli bilim dallarēnda yayēnlanmēĸ araĸtērma makalelerinin alēnēp tek bir yerde 

incelenmesine fērsat sunan, makale sayēlarē ve paylarēna gºre araĸtērma kurumlarēnē deĵerlendiren Nature 

Index, belli kriterlere gºre ger­ekleĸtirdiĵi ºl­¿mler ¿zerinden d¿nya ­apēnda yēllēk olarak sēralamalar 

yapmaktadēr. Bu liste en iyi bilimsel ­alēĸma yapan ¿niversiteler listesi olarak da bilinmektedir.  

Bu yēl, ¿lkemiz verileri dikkate alēnarak 1 Nisan 2019-31 Mart 2020 tarihleri arasēnda bu listede 

yer alan dergilerde yayēmlanan makalelere gºre, Kimya alanēnda yapēlan sēralamada, Kimya M¿hendisliĵi 

Bºl¿m Baĸkanē Prof. Dr. Sermet Koyuncuônun Chemical Communications ve Macromolecules dergilerinde 

yaptēĵē makalelerle ¦niversitemiz, bir­ok kºkl¿ ¿niversiteyi geride bērakarak 86 ¿niversite arasēnda 9. 

sērada yer aldē. 

Tüm alanlarda en üst seviyede yer alan ve sadece 82 prestijli bilimsel derginin verileri dikkate 

alēnarak baĵēmsēz uzmanlar tarafēndan hazērlan Nature Indexôe gºre ¿niversiteler ve bilim kurumlarē o yēl 

i­erisinde b¿nyelerindeki akademisyenlerin ve ºĵrencilerin yaptēklarē bilimsel yayēn ve araĸtērmalarēna gºre 

sēralanmaktadēr. 
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T¿rkiyede Bir Ķlki ¦niversitemiz Ger­ekleĸtirdi 

 

¦niversitemiz, T¿rkiyeôde bir ilk olarak ortaºĵretim kurumlarēnda Japonca hazērlēk sēnēfē 

a­ēlmasēnda ve Japoncanēn birinci yabancē dil olarak ºĵretiminde Ķstanbul Ticaret Odasē (ĶTO) Marmara 

Anadolu Ķmam Hatip Lisesi (AĶHL) ile iĸbirliĵi ger­ekleĸtirdi. 

Ülkemizde ilk ve tek Japonca hazērlēk sēnēfēnēn a­ēldēĵē ĶTO Marmara AĶHL, en iyi eĵitim ve 

ºĵretimi saĵlamak i­in ¢anakkale Onsekiz Mart ¦niversitesi ile iĸ birliĵi yaptē. 

Japonca bilen insan sayēsēnēn az olduĵu ¿lkemizde bu dili bilen insanlara ihtiyaç duyulurken 

T¿rkiyeôde faaliyet gºsteren 300ô¿n ¿zerinde Japon firmasē yer alēyor. Ķĸ d¿nyasē, ticari iliĸkiler ve 

ºĵrencilerin mesleki-kariyer planlamalarē a­ēsēndan Japonca bilen insan sayēsēnēn arttērēlmasē i­in 2020-

2021 Eĵitim-¥ĵretim yēlēnda LGS yerleĸtirmelerinde ĶTO Marmara AĶHL 30 ºĵrenci alarak eĵitime 

baĸlayacak. 

Haftada 28 saatlik Japonca eĵitimi gºrecek olan ºĵrencilere hem T¿rk hem Japon ºĵretmenler 

eĵitim verecek. ¥ĵrenciler; yoĵunlaĸtērēlmēĸ ders saatleri, aracē dilsiz eĵitim, ders i­i ve ders dēĸē etkinler, 

Japonya'da dil eĵitimi gibi imkanlara sahip olabilecekler. 

Bu kapsamda ĶTO Marmara AĶHL M¿d¿r¿ M¿cahit Kēbrēs, Okul Aile Birliĵi Baĸkanē H¿seyin Emre 

Yüksel ve beraberindeki heyet Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi (ÇOMÜ) Rektörü Prof. Dr. Sedat 

Muratôē ziyaret ederek Japon dilinin ortaºĵretim kurumlarēnda birinci yabancē dil olarak ºĵretilmesi 

konusunda temasta bulundular. 

Gºr¿ĸmeler sonrasēnda, lise programēnda Japonca hazērlēk sēnēfē a­ēlmasē ve Japon dilinin birinci 

yabancē dil olarak lise hazērlēk sēnēfēnda haftalēk 28 saatlik yoĵun programlē ºĵretiminin ger­ekleĸtirilmesi 

amacēyla ĶTO Marmara AĶHL ile ¢OM¦ arasēnda ñEĵitimde Ķĸbirliĵiò Protokol¿n¿n imzalanmasēna karar 

verildi. 

"Eĵitimde Ķĸbirliĵi" Protokol¿, ¢OM¦ Rektºr¿ Prof. Dr. Sedat Murat, T¿rkiye Gen­lik Vakfē 
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Y¿ksek Ķstiĸare Kurulu ¦yesi, Ķnsan ve Ķrfan Vakfē kurucusu aynē zamanda Ķlim Yayma Vakfē ve 2015 

yēlēndan itibaren kurucusu olduĵu Ķbn-i Haldun ¦niversitesi M¿tevelli Heyet Baĸkan Vekilliĵi gºrevlerini de 

sürdüren Bilal Erdoĵan, Eĵitim Fak¿ltesi Dekanē Prof. Dr. Salih Zeki Gen­ ve Japon Dili Eĵitimi Anabilim 

Dalē Baĸkanē Do­. Dr. Tolga ¥zĸenôin katēlēmē ile Ķstanbulôda imzalandē. 

 

¦niversitemiz SIFô20 Buluĸ Fuarēndan 8 Madalya Ķle Dºnd¿ 

 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵē, T¿rk Patent ve Marka Kurumu, Uluslararasē Buluĸ­ular Birliĵi 

Federasyonu (IFIA), D¿nya Fikri M¿lkiyet Teĸkilatē (WIPO), Avrupa Patent Ofisi (EPO) ve T¿rkiye Teknoloji 

Takēmē Vakfēônēn destekleri ile ger­ekleĸtirilen ve bu yēl 5.ôsi d¿zenlenen d¿nyanēn en fazla ziyaretçi 

sayēsēna sahip uluslararasē buluĸ fuarē olma unvanēna sahip ISIFô20 Uluslararasē Buluĸ Fuarēna 

¦niversitemiz, portfºy¿ndeki 10 patent ile katēldē. ¦niversitemiz portfºy¿ndeki patentler uluslararasē j¿ri 

tarafēndan yapēlan deĵerlendirmeler sonucu 1 altēn, 2 g¿m¿ĸ ve 5 bronz madalya olmak ¿zere 8 madalya 

almaya hak kazandē.  

 

Buluĸ Adē Buluĸ­ular ISIFô20 Derecesi 

Doĵal Dezenfektan Sol¿syon 

(Naturdisinfect) 

Doç. Dr. Nükhet Nilüfer Demirel 

Zorba 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Dilvin Ķpek 

Altēn Madalya 

Safen Ven Greftine 

Uygulanmasē Ķ­in Geliĸtirilen Bir 

Sol¿syon (Ķla­-Kaplē Ven Grefti) 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Ercan Akĸit 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Baĸak B¿y¿k 
G¿m¿ĸ Madalya 

Enzimler Ķle Fermente Edilen 

Sēvē Yumurta Akē Ķle Beze ¦retim 

Yöntemi 

Prof. Dr. Cengiz Caner 

Dr. ¥ĵr. Üyesi Muhammed Yüceer 
G¿m¿ĸ Madalya 

Binalar Ķ­in ¢am Kabuĵundan, 

Bor Ve Perlit Katkēlē Sandvi­ 

Formunda Bal Peteĵi ¥zl¿ Isē Ve 

Ses Yalētēm Malzemesi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Fatih Tuncay Efe Bronz Madalya 

Hassas Aterom Plaĵēnēn 

Tedavisi Ķ­in Balon Ve Stentin 

Endoteliyal Otogreft Ķle 

Kaplanmasē (Endotel-Otogreft 

Nakli) 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Ercan Akĸit 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Baĸak B¿y¿k 
Bronz Madalya 

Kurutulmuĸ Buĵday Unu Ve 

Stabilize Tahēl Yan ¦r¿nleri 

¦retimi Ķ­in Geliĸtirilmiĸ Ķnfrared 

Destekli Ribbon Mikser 

Prof. Dr. Necati Barēĸ Tuncel 

Prof. Dr. Habib Kocabēyēk 

Fatma Korkmaz 

Bronz Madalya 

Termografik Tabanlē Tarama, 

Tespit Ve Uzaklaĸtērma Sistemi 

Prof. Dr. Habib Kocabēyēk 

Do­. Dr. Arda Aydēn 

Do­. Dr. Anēl ¢ay 

Bronz Madalya 
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Ven Kapak­ēk Yēkama Kateteri Dr. ¥ĵr. ¦yesi Sonay Oĵuz Bronz Madalya 

Kapanēr U­lu, Yēkanabilir 

L¿menli Cilt Altē Kalēcē 

Hemodiyaliz Kateteri 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Sonay Oĵuz Katēlēm Sertifikasē 

Ķ­ Ķ­e Hareketli Aspirasyon 

Kateteri 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Sonay Oĵuz 
Katēlēm Sertifikasē 

 

 
  
 
 
              ¦niversitemizin Uzaktan Eĵitim Baĸarēsē 
 

 
 ¦niversitelerde K¿resel Salgēn S¿recinde Uzaktan ¥ĵretim Uygulamalarē Anket Sonu­larēònda  

¿niversitemiz ¿­ kategoride ºn sēralarda yer aldē. 

¢OM¦, devlet ¿niversiteleri arasēnda canlē sēnēf uygulamasē yapēlan ders sayēsē sēralamasēnda 

önlisans düzeyinde 5'inci lisans düzeyinde 7ônci ve t¿m seviyelerde toplam canlē sēnēf uygulamasē yapēlan 

ders sayēsē sēralamasēnda 7ônci oldu 

¦niversitemizden Uluslararasē Proje Baĸarēsē 

Üniversitemizin koordinatºr¿ olduĵu ve Turizm Fak¿ltesi ¥ĵretim ¦yesi Do­. Dr. T¿lay G¿zelôin 

y¿r¿t¿c¿l¿ĵ¿n¿ ¿stlendiĵi ñImproving English Education in Turkish Tourism Faculties Under Supervision 

of British Language Expertsò isimli uluslararasē proje, ñNew Connections in EMI Turkey Research 

Partnership Fund 2020ò kapsamēnda British Council tarafēndan desteklenmeye uygun gºr¿ld¿.  

Proje ekibinde Turizm Fak¿ltesiônden Do­. Dr. Bekir Eĸitti, Dr. Buket Buluk Eĸitti ve doktora 

ºĵrencisi Tarēk Yal­ēnkaya yer aldē. Birleĸik Krallēkôtan University of Sheffieldôēn ana ortaĵē olduĵu projenin 

Mayēs 2021ôde tamamlanmasē hedefleniyor. Nevĸehir Hacē Bektaĸ Veli ¦niversitesi ve Konya Sel­uk 

¦niversitesiônin T¿rkiye ortaĵē olduĵu projeye Turizm Akademisyenleri Derneĵi de iĸtirakçi olarak destek 

verecek.  
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Projenin temel amacē ise turizm fak¿ltelerindeki Ķngilizce dili eĵitiminin kalitesini artērmak olarak 

belirlendi. 

Birleĸik Krallēkôēn  k¿lt¿rel iliĸkiler ve eĵitim fērsatlarē sunan en b¿y¿k uluslararasē kuruluĸu olan 

British Council ve ¢anakkale Onsekiz Mart ¦niversitesi arasēndaki ilk proje desteĵi anlaĸmasē olmasēyla 

da ºnem arz eden projenin ­ēktēlarē, proje ortaĵē 3 ¿niversite ile sēnērlē kalmayēp T¿rkiye ­apēnda ilgili 

kuruluĸlarla paylaĸēlacak.  

 

Üniversitemiz Akademisyenleri En Etkili Bilim Ķnsanlarē Listesinde 

¢anakkale Onsekiz Mart ¦niversitesi ¥ĵretim ¦yeleri, ScienceDirect PLOS Biology dergisinin 

yayēnladēĵē "D¿nyanēn En Etkili Bilim Ķnsanlarē" listesine girmeye hak kazandē.  

T¿rkiye'de ­alēĸmalarēnē y¿r¿ten toplam 857 bilim insanēnēn yer aldēĵē, D¿nyanēn En Etkili Bilim 

Ķnsanlarē Listesi, Stanford ¦niversitesi'nin koordinatºrl¿ĵ¿nde ABD'li ve Hollanda'lē bilim insanlarēndan 

oluĸan bir ekip tarafēndan, ­eĸitli bilimsel kriterlerin dikkate alēnarak hesaplanmasē ile oluĸturuldu.  

Liste hazērlanērken, alanēnda en az 5 makale yayēnlamēĸ 7 milyon bilim insanēnēn akademik 

performansē deĵerlendirilmiĸ ve 1996 - 2019 yēllarē arasēnda "Scopus ¥zet" ve "Atēf Veri Tabanē" ¿zerinden 

elde edilen bilgilere gºre, d¿nyanēn en fazla atēf alan 100 bin bilim insanē belirlendi. 

 

Makale sayēsē, h - indeksi, ­ok yazarlē yayēnlarēn hm - indeksi, atēf / makale oranē gibi bilimsel 

gºstergeler ēĸēĵēnda yapēlan hesaplamalarēn ardēndan, her bilim insanēnēn ­alēĸma alanē i­in "Kariyer 

Boyu Etki" ve "Yēllēk Etki" ĸeklinde iki t¿r sēralama listesi oluĸturuldu.  

Tabloda akademisyenlerimiz ve bºl¿mleri sunulmaktadēr. 
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           ¢OM¦ ve ¢TB Arasēnda Ķklim Deĵiĸikliĵine Uyum Programē Protokol¿ Ķmzalandē 

 
 

Ķklim Deĵiĸikliĵine Uyum Programē kapsamēnda Avrupa Birliĵi ve T¿rkiye tarafēndan eĸ 

finansman ile fonlanan ve ¿lkemizde ilk defa uygulanacak olan ñĶklim Deĵiĸikliĵine Daha Ķyi bir Uyum Ķ­in 

Peynir Altē Suyunun Yeni Yaklaĸēmlarla Deĵerlendirilmesi Projesiò ile ilgili protokol, rektörümüz Prof. Dr. 

Sedat Murat ve ¢anakkale Ticaret Borsasē (¢TB) Yºnetim Kurulu Baĸkanē Kaya ¦zen tarafēndan Rektºrl¿k 

Senato Salonunda imzalandē. 

 Rektºr¿m¿z Prof. Dr. Sedat Murat  yaptēĵē konuĸmada ¢OM¦ôn¿n araĸtērma ¿niversitesi olma 

hedeflerine deĵinerek; 

 ñD¿nyada iklim deĵiĸikliĵi konusu ­ok ºnem verilen bir konu. Biz de ¢OM¦ olarak bu konunun 

¿zerine ­eĸitli projele geliĸtiriyoruz. Ķklim deĵiĸikliĵine uyum adēna bug¿n imzaladēĵēmēz peynir altē suyunun 

yeniden kullanēlmasē projesi bu anlamda ­ok kēymetli. Peynir altē suyunu kontrol altēna aldēĵēmēzda ­ok 

kaliteli ¿r¿nler elde etme imk©nē saĵlayacaĵēz diyerek d¿ĸ¿ncelerini ifade etti. 
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En Ķyi Bildiri ¥d¿l¿ ¦niversitemizin 

 

 
 
 

¢anakkale Onsekiz Mart ¦niversitesi Biga Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi Ķĸletme Bºl¿m¿ Dr. 

¥ĵr. ¦yesi Filiz Eroĵlu ve Arĸ. Gºr. El­in Bayraktar Kºse tarafēndan hazērlanan ñHow much does being 

unique cost?ò adlē bildiri IV. International Applied Social Sciences (C-IASOS) Kongresi'nde en iyi bildiri 

ödülünü almēĸtēr. 
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 ¢OM¦ ve YAķIK Makina Arasēnda ¦niversite-Sanayi Ķĸbirliĵi ¢er­eve Protokol¿ Ķmzalandē 

 
  
¦niversitemiz Rektºrl¿ĵ¿ ile Yaĸēk Makina arasēnda ileri teknoloji, havacēlēk, uzay ve savunma 

sanayi alanlarēnda proje geliĸtirme ve kompozit üretimine yönelik üniversite-sanayi iĸbirliĵi protokol¿ 

imzalandē.  

¦niversitemizin araĸtērma ¿niversitesi olma vizyonu kapsamēndaki ºncelikli alanlarē, ¿lkemizin 

11. kalkēnma planē ve ilgili sektºrlerin ºncelikleri doĵrultusunda sektºr paydaĸlarē ile ¿niversite arasēndaki 

bilgi transferini g¿­lendirmek amacēyla imzalanan ¿niversite-sanayi iĸbirliĵi ­er­eve protokol¿ ile katma 

deĵerli ¿r¿nlerin ¿retilmesine katkē sunarak, ¿lkemizin dēĸa baĵēmlēlēĵēnē ve cari a­ēĵēnē azaltmaya yardēmcē 

olacak ve sürd¿r¿lebilir kalkēnmaya katkē saĵlayacak yeni projelerin geliĸtirilmesi hedeflenmiĸtir. Bu 

kapsamda baĸta savunma sanayi olmak ¿zere, ­eĸitli alanlarda ortak projeler ve Ar-Ge ­alēĸmalarē ile 

Teknofest ve T¦BĶTAK yarēĸmalarēnda da ¿retime yºnelik iĸbirliĵi faaliyetleri  yürütülmesinin temelleri 

atēlmēĸtēr. 
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            ¥ĵrencilerimiz  Kuantum Turkey Yarēĸmasēndan Birincilikle Dºnd¿ler 
 

 
 

Danēĸmanlēĵēnē M¿hendislik Fak¿ltesi Bilgisayar M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ ¥ĵretim ¦yesi Prof. Dr. 

Ķhsan Yēlmazôēn yaptēĵē, Bilgisayar M¿hendisliĵi Anabilim Dalē lisans¿st¿ ºĵrencilerimiz Erdi Acar ve Sabri 

G¿nd¿z, Kuantum Turkey (Qturkey) yarēĸmasēnda kuantum programlama hackathonunda 11 proje 

arasēndan birinci oldular. 
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             ¢anakkaleôde Ķlk Kez ¢OM¦ Hastanesiônde ¦roonkolojik Cerrahi Giriĸim Uygulandē 
 

 
 
Hastanemiz Tēbbi Onkoloji Bilim Dalē ¥ĵretim ¦yesi Do­. Dr. Yal­ēn ¢ērakôēn takip ve baĸarēlē 

tedavisi altēnda olan 19 yaĸēndaki C.M. isimli kemoterapi sonrasē nodal tutulum olan hastamēza kliniĵimizde 

retroperitoneal lenf nodudiseksiyonu (RPLND) modifiye sinir koruyucu yºntemĶ baĸarēyla uygulandē. 

¢anakkaleôde ilk kez uygulanan bu cerrahi giriĸim referans bir merkez olma yolunda atēlmēĸ 

önemli bir adēmdēr. 
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University College Pavar±sia Vlor± Ķle Ķĸbirliĵi 
 

 
 
¦niversitemiz ile Arnavutluk arasēnda iĸbirliĵi ­alēĸmalarēnē s¿rd¿rmek adēna . ¦niversitemizôde 

bir toplantē ger­ekleĸti. Arnavutlukôta bulunan University College Pavar±sia Vlor±ôden Rektºr Yardēmcēlarē 

Do­. Dr. Siri Hoxha, Do­. Dr. Ervin Muco ile Dēĸ Ķliĸkiler Koordinatºrl¿ĵ¿ônde 

ger­ekleĸen  toplantēya  Rektºr Yardēmcēsē Prof. Dr. B¿nyamin Bacak, Balkan ve Ege Uygulama Araĸtērma 

Merkezi Müdürü ve Uluslararasē ¥ĵrenci Ofisi Koordinatºr¿ Do­. Dr. Aĸkēn Koyuncu, Erasmus & Mevlana 

Koordinatºr¿ ¥ĵr. Gºr. Dr. Ali Emrah Tokatlēoĵlu katēldē. 

University College Pavar±sia Vlor± ile Ocak ayēnda imzalanan anlaĸmanēn ardēndan ger­ekleĸen 

toplantēda; Mevlana Programē kapsamēnda ºĵrenci deĵiĸimi yapēlmasē, y¿ksek lisans ve doktora 

ºĵrencilerinin ¿niversitemize gelerek ºĵrenim almalarē,  ortak bir konferans düzenlenmesi ve  araĸtērmalar 

yapēlmasē  konusunda fikir birliĵine varēldē. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


