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Canakkale, Tirkiye'nin milletge tarth yazdigimiz 6zel ve ayricalikli bir yere sahiptir. Milli
miicadelemizin ve Cumbhuriyetimizin bir anlamda Onsoziidiir. Kuruldugu 1992 yilinda beri
ogrencilerimiz de bu kiymetli sehirde, bu ruhla; huzurlu, giiven dolu bir 6grencilik donemi
yasamislardir.

Universitemiz, kendisiyle yakin tarihlerde kurulan iiniversitelere kiyasla hem nitelik hem de
nicelik bakimindan hizli bir biiyiime gostermistir. Bugiin 1 Enstitii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13
Meslek Yiiksekokulu ve 50 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile egitim ve arastirma faaliyetlerini devam
ettirmektedir. Konumu, tarihi ve sahip oldugu tiim degerleri ile Tiirkiye'nin adeta "manevi bagkenti"
konumunda olan Canakkale'nin en giizel mevkiinde bulunan COMU, akademik ve idari personeli ve
ogrencisi ile yaklagik 52.000 kisilik bir ailedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bdyle bir potansiyelin yaninda Canakkale Savaslari,
Assos, Truva, Canakkale Bogazi, Kaz Daglar1 vb. tarihi, kiiltiirel ve turistik degerlere duyarli etkinlikler
gergeklestirmeyi de gorev edinmis bir kurumdur. Egitim-6gretimin yani sira arasgtirma ve uygulama
faaliyetleri ile uluslararasi alanda iilkemizi basariyla temsil eden COMU; sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
anlamda da ilimize yeni ve siirekli katkilar saglamaktadir. Kentiyle ve toplumuyla biitiinlesmeyi,
bilimsel faaliyetlerinin {irliniinii kaliteli hizmet olarak yansitmayi, iilkemizin daha ¢agdas seviyelere

ulastirilmast i¢in dnciiliik etmeyi gérev edinen Universitemiz, yeni ve dinamik bir neslin gelisimi i¢in
4



calismalarini tiim hiziyla siirdiirmektedir. Universitemiz bugiin dnemi her gecen giin artan ve diinya
tarihinin akisin1 degistiren bu topraklarda, ecdada yakisir bir iiniversite sorumlulugu ve gayreti
icerisinde Oncelikle kendi 6grencilerimize sonra da Balkan 6grencilerine olmak iizere diinyanin her
yerinden grenciyi biinyesine katma hedefiyle hizla biiylimektedir.

COMU olarak hedefimiz, hem personel hem de dgrenci ac¢isindan kalite odakl, siirekli gelisen,
arastiran, yeniliklere agik bir tiniversite olmaktir. Bu amagla her yil saglanan kaynaklar ve elde edilen 6z
gelirler ile iiniversitemizin gelisiminin en verimli sekilde saglanmasina calisilmaktadir. Hazirlanan
Universitemizin 2021 Y1l Faaliyet Raporunda ¢aligma sonuglarini gdsteren rakamlar performans 6lgiisii
olup, gelecegin planlanmasinda da kullanilacaktir. Bu nedenle rakamsal veriler birim faaliyet
raporlarindan titizlikle derlenerek kurumsal performans degerlendirilmis ve gelecegimizin isabetli
kararlarla planlanmasina simdiden zemin hazirlanmistir.

Gelisen ve ayn1 zamanda yerel dinamiklerin gelisimine de katkilar yapan COMU olarak
hedefimiz akademik ve idari personelin ¢abalariyla kurumsal performansimizi, iistlendigimiz misyon
ve sorumluluklara yakisir sekilde her gecen yil daha iist seviyelere ¢ikararak bir diinya iiniversitesi
olabilmektir. Ozellikle bu hedeflere ulasmak adina hazirlanan “2021 Y1il1 Faaliyet Raporu” kamuoyunun

bilgilerine saygiyla arz olunur.

Prof. Dr. Sedat MURAT
Rektor



YONETICi OZETi

5018 say1l1 Kamu Mali Yonetim Kontrol Kanunun 41’inci maddesi geregince Universitemiz de
2021 yili Faaliyet Raporunu hazirlamistir. Seffaflik ve hesap verme sorumlulugu prensiplerine
dayanarak harcama birimlerimizce hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, idarenin faaliyet
sonuglarini gosteren idare faaliyet raporunu hazirlamistir.

2021 yil1 itibariyle Universitemizde 1 Lisansiistii Egitim Enstitii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13
Meslek Yiiksekokulu ve 50 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile egitim ve arastirma faaliyetlerini devam
ettirmektedir. 752 idari personel, 1965 akademik personelimiz bulunmaktadir. Bunun yani sira 47.582
Ogrencimiz bulunmaktadir.

Universitemiz her gegen yil kendisini yenileyen, her gecen yil daha fazla dgrenci tarafindan
tercih edilen, potansiyeli yiiksek bir tiniversitedir. 2021 yilinin ilk déneminde pandemi sebebiyle
uzaktan egitim veren Universitemiz 2021 Eyliil ayinda belirlenen kurallar dahilinde egitim dgretime
baslamistir. Y1l itibariyle 68renci sayimiz 47.582°dir

Universitemizin kaynaklarin verimliligi gercevesinde ele alman biitgesine kisaca deginecek
olursak; 2021 yilsonu 6deneginin toplami 629.731.168,00 -TL, yilsonu harcamalari ise 588.109.909,96
-TL olarak gerceklesmistir. Gelir gerceklesme tutarimiz ise; Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
19.418.437,41 -TL, Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 522.525.389,87 -TL Diger Gelirler
19.191.505,36 -TL olup toplam 561.135.332,64 -TL’dir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile
cercevesi cizilen yeni mali yOnetim sisteminin Ongdrdiigli hesap verme sorumlulugunun temel
dokiimanlarindan biri olan faaliyet raporumuz kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Mali yonetim
sisteminin gerektirdigi altyapiya uygun bir sekilde hazirlanan 2021 Y1l Faaliyet Raporunu kamuoyunun
bilgisine saygilarimla sunar, bu vesile ile raporun hazirlanmasina katki veren biitiin calisanlarimiza

tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Sedat MURAT
Rektor



I-GENEL BILGILER

AMISYON ViZYON VE DEGERLERIMIZ

1.MiSYON

Ozgiirliik¢ii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle kalite odakli gelismeyi hedefleyen ve arastirma
temelli ‘uluslararasi alanda giiglii bir iiniversite olmak”’

2.VIZYON

Alaninda Oncii ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli, uygulamaya doniik, ¢ok disiplinli
ve proje tabanli arastirmalar iireten; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskiler gelistiren; “kalite odakh ve
yenilikci bir iiniversite olmak”

3.TEMEL DEGERLERIMIiZ

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya icerisinde kurulusundan
bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar ile yiiksek degerlere sahip bir iiniversite olma yolunda
ilerlemektedir.

Bu degerlerimiz:

«  Adalet ve Liyakat

« Aidiyet

. Cevre Duyarliligi

. Demokratik Katilimeilik

+  Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

. Etik Davranis

. Evrensel Degerlere Saygi

. Farkliliklara Sayg1

. Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik
. Hesap Verebilirlik

+ s Birligi, Dayanisma ve Paylasma

. Kalite Kiiltiirti

. Kentle Biitiinlesme

. Seffaflik

. Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
«  Verimlilik

*  Yasam Boyu Ogrenme



4. AMACLAR

Ar-Ge ve Yenilikgilik Faaliyetlerini Gelistirmek
Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
Toplum ve Cevre Yararina Hizmetleri Gelistirmek

Kurum Taninirhigint Gelistirmek ve Kurumsalligi Giiglendirmek

5.HEDEFLER

1.1.
1.2.
1.3.
2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
3.1.
3.2.
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak
Aragtirma ve yenilik¢ilik ile ilgili altyap1 ve olanaklar1 gelistirmek
Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikei ¢iktilar: artirmak

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

Ogretim elemanlarinin egitici ve dgretici niteliklerini gelistirmek
Ogrencilerin 6grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek
Topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini gelistirmek

Cevre yararina siirdiiriilebilir proje ve uygulamalar gelistirmek
Kurumsal goriintirligli artirmak

Bilimsel ¢iktilara erisilebilirligi artirmak

Kurum kiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve stirekliligini saglamak

Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve is birliginin gelistirilmesi



B.GOREV YETKi SORUMLULUKLAR
2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 12'nci maddesinde Universitelerin gorevleri
asagidaki gibi belirlenmistir:

. Cagdas uygarlik ve egitim - O0gretim esaslarina dayanan bir diizen ic¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim
- 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarimi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilimsel verileri
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

. Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak
suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

. Egitim - 6gretim ve seferberligi iginde, Orglin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici
onerilerde bulunmak,

. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

. Yiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.



C.IDAREYE ILIiSKIN BILGILER

1.KURUMSAL TARIHCE

03.07.1992 tarihinde, 3837 say1l1 Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-

1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi’'nden devredilen Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek

Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-0gretim hayatina baglamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda

Fen Edebiyat Fakiiltesi e Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiksekokulu e Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek
Yiiksekokullari, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii

1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda

Ziraat Fakiiltesi e Su Uriinleri Fakiiltesi {lahiyat Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda

Saglik Yiiksekokulu Giizel Sanatlar Fakiiltesi

1998-1999 Egitim Ogretim yilinda

Gokgeada Meslek Yiiksekokulu Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu

2000-2001 Egitim Ogretim y1linda

Lapseki Meslek Yiiksekokulu Tip Fakiiltesi

2008-2009 Egitim Ogretim yilinda

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2009-2010 Egitim Ogretim yilinda

Yabanci Diller Yiksekokulu

2010-2011 Egitim Ogretim yilinda

Egitim Bilimleri Enstitiisii e Saghk Bilimleri Enstitiisii [letisim
Fakiiltesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2012-2013 Egitim-Ogretim y1linda

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi e Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Turizm
Fakiiltesi Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Deniz Teknolojileri
Meslek Yiiksekokulu

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda

Dis Hekimligi Fakiiltesi

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda

Biga Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

2018-2019 Egitim-Ogretim y1linda

Spor Bilimleri Fakiiltesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

2020-2021 Egitim-Ogretim y1linda

Lisanstistli Egitim Enstitiisti




2.FIZIKSEL YAPI

Universitemiz 1 enstitii, 18 fakiilte, 4 yiiksekokul, 13 meslek yiiksekokulu ve 50 arastirma ve
uygulama merkezi ile egitim - 6gretim hizmetlerini yerine getirmekte olup kampiislerimiz Canakkale
merkez ve dokuz ilgede bulunmaktadir.

Terzioglu Yerleskesi: Universitemizin pek ¢ok akademik ve idari biriminin yer aldig
merkez yerleskemizdir. Yerleske 3.013 dekarlik bir alan iizerinde, denize sadece birkag¢ yiiz metre
uzakliginda, orman ic¢ine gomiilii ayricalikli dogal bir giizellige sahiptir. Yerleskemizde; Rektorliik,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu,
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2 spor salonu, merkezi laboratuvar binasi, Merkezi Kiitiiphane
binasi, kres ve sosyal alanlar ile birlikte yaklagik 35.000 6grenciye hizmet vermektedir.

Anafartalar Yerleskesi: Canakkale kent merkezinde yer alan ve 27 dekarlik bir alana
kurulan Anafartalar Yerleskemiz yenilenen Egitim Fakiiltesi, Devlet Konservatuvari, Siirekli Egitim
Merkezi, Uzaktan Egitim Merkezi ile 6grencilere hizmet vermektedir.

Saricaeli Yerleskesi: 91 dekar biiyiiklikteki yerleskemiz iginde en biiyiikk alan
TEKNOPARK alan1 olarak kullanilmaktadir. Ayrica Teknolojik ve Tarimsal Arastirma Merkezi
(TETAM), mobilya atdlyeleri ve Ziraat Fakiiltesi uygulama alan1 da bu yerleske de bulunmaktadir.

Agakoy Yerleskesi: Canakkale merkeze yaklasik 75 km mesafe de ve 859 dekarlik bir
alanda bulunan yerleskede Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
ve Biga MYO binalari kiitiiphane, spor salonu ve hazirlik okulu binasi bulunmaktadir.

Dardanos Yerleskesi: 293 dekarlik Yerleskemizde; herhangi bir okulumuz
bulunmamakta, gesitli birimlerin alan uygulama sahasi olarak kullanilmaktadir. Ayrica Universitemiz
sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Yerleskemiz; kapali havuz, sauna, jimnastik salonu, derslikler,
futbol sahasi, spor salonu, tenis kortu ve acik basketbol sahalari, uygulama oteli ve restoram
barindirmaktadir.

Ulupmnar Yerleskesi: Canakkale merkezine 10 km uzaklikta, 410 m yiikseklikte ve 25
dekar biiyiikliigiindedir. Ulupinar Gézlemevi ve COMU evini barindirmaktadir. Gézlemevimizde 9 adet

teleskop 24 saat hizmet vermektedir.



Canakkale Sehitleri Yerleskesi: Terzioglu Yerleskesi yakinlarinda ve 50 dekarlik bir
alanda bulunmaktadir. Yerleske; ilahiyat Fakiiltesi, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksek Okulu, kongre
merkezi, kiitiiphane, Uygulama Camii’ni barindirmaktadir.

Kepez Yerleskesi: Kepez Beldesi’nde yer alan barindiran yerleskemiz yaklasik 9 dekar
biiyiikligiindedir. Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Agiz ve Dis Saglig1 Merkezi burada hizmet vermektedir.

Diger Yerleskeler: Bunlarin yaninda Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine, Gelibolu,
Gokgeada, Lapseki ve Yenice’de bulunan meslek yiiksekokullarimizin kendilerine ait yerleskeleri
bulunmaktadir.

COMU Arastirma ve Uygulama Hastanesi: 12 Kasim 2008’de Canakkale’ye
poliklinikleri ile hizmet vermeye baslayan hastanemiz. 38 profosor,29 dogent,51 Dr.6gretim
gorevlisi,271 aragtirma gorevlisi,425 ebe,hemsire hizmet vemektedir.

Biinyesinde 7 ¢ocuk bakim yogun iinstesi,16 yeni dogan yogun bakim iinitesi,2 1 anestezi yogun
bakim iinitesi,6 kalp ve damar cerrahisi yogun bakim iinitesi,17 koroner yogun bakim iinitesi,8 genel
yogun bakim iinitesi,5 genel cerrahi yogun bakim iinitesi,6 i¢ hastaliklar1 yogun bakim {initesi, 15 aktif
ameliyathane ve 418 atkif yatak bulunmaktadir.

Uzman ve deneyimli saglik personeli ile beraber tibbin her dalinda kaliteli saglik hizmeti
vermeyi amag¢ edinmis olan hastanemiz, her tiirlii hastanin tam1 ve tedavisini yapabilecek teknik
donanima sahiptir.

COMU Kres: Terzioglu Yerleskesi iginde yer alan COMU Kres, 6ncelikle personelimize
ve kalan kontenjan dahilinde diger kamu kurumlarina hizmet vermektedir. Deneyimli kadrosu ve
uygulanan ¢agdas egitim modelleri ile 6grencilere basarili bir okul dncesi egitimi verilmektedir.

Merkezi Kiitiiphane: Terzioglu Yerleskesi i¢inde yer alan Merkezi Kiitiiphanemiz 7
giin/24 saat hizmet vermektedir. Ozellikle sinav dénemlerinde yogun talep géren kiitiiphanemiz, artan
kitap sayis1 ve yaralanan sayisi nedeniyle fiziksel olarak yetersiz gelmistir. Bu nedenle modern yeni bir

ek bina yapilmis olup biiyiikliik olarak Tiirkiye’nin say1li kiitliphaneleri arasina girmistir.

3.TESKILAT YAPISI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yasa
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektdr, Rektor Yardimcilari,

Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.



YONETIM KURULU

REKTOR
1 Prof. Dr. Sedat MURAT
2 REKTOR YARDIMCISI
Prof. Dr. Hiiseyin ERKUL
3 REKTOR YARDIMCISI
Prof. Dr. Okhan AKDUR
4 REKTOR YARDIMCISI
Prof. Dr. Pelin KANTEN
5 BIGA IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI DEKANI Prof. Dr. Ercan SARIDOGAN
6 BIGA UYGULAMALI BILIMLER
FAKULTESI DEKANI Prof. Dr. Selahattin KANTEN
7 DENIZ BILIMLERI VE TEKNOLOJI
FAKULTESI DEKANI Prof. Dr. Ekrem Sanver CELIK
8 DIS HEKIMLIGI FAKULTESI DEKANI )
Prof. Dr. Ilgi TOSUN
9 EGITIM FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Salih Zeki GENC
10 FEN-EDEBIYAT FAKULTESI DEKANI )
Prof. Dr. Ismail TARHAN
11 GUZEL SANATLAR FAKULTESI DEKANI )
Prof. Dr. Evren KARAYEL GOKKAYA
12 ILAHIYAT FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Nimetullah AKIN
13 ILETISIM FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Metin KASIM
14 MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
DEKANI Prof. Dr. Tiilay CENGIZ TASLI
15 MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Tolga BEKLER
16 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI DEKANI .
Prof. Dr. Ahmet UNVER
17 SIYASAL BILGILER FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Hiiseyin ERKUL
18 TIP FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Muammer KARAAYVAZ
19 SPOR BILIMLERI FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Hiirmiiz KOC
20 TURIZM FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Mustafa BOZ
21 ZIRAAT FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Murat SEKER
22 CANAKKALE UYGULAMALI BILIMLER
FAKULTESI DEKANI Prof. Dr. Tugba TUMER
23 SENATOCA SECILMIS UYE L
Prof. Dr. Ferah OZKOK
24 RAPORTOR (GENEL SEKRETER)
Ayhan MONUS
25 SENATOCA SECILMIS UYE )
Prof. Dr. Ozlem YAYINTAS
26 SENATOCA SECILMIS UYE

Prof. Dr. Sibel TAN

Tablo 1:Yo6netim Kurulu
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Universitemizin sahip oldugu akademik ve idari teskilatlanmaya asagida yer verilmistir.

Enstitii

1. Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Fakiilteler

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi
T1ip Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

© O N o g bk~ w DN P

10. Tletisim Fakiiltesi
11. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi



12. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

13. Turizm Fakiiltesi

14. Dis Hekimligi Fakiiltesi

15. Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
16. Spor Bilimleri Fakiiltesi

17. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

18. Biga Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi

Yiiksekokullar

1. Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
2. Yabanci Diller Yiiksekokulu

3. Devlet Konservatuari

4. Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (Can)

Meslek Yiiksekokullar:

1. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu

2. Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu

3. Biga Meslek Yiiksekokulu

4. Can Meslek Yiiksekokulu

5. Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
6. Ezine Meslek Yiiksekokulu

7. Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu

8. Gokceada Meslek Yiiksekokulu

9. Lapseki Meslek Yiiksekokulu

10.  Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

11.  Yenice Meslek Yiiksekokulu

12.  Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
13.  Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

1. Atatiirk ve Canakkale Savaslar1 Arastirma Merkezi
2. Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
3. Akademi Etik Uygulama ve Arastirma Merkezi

4. Astrofizik Arastirma Merkezi-Ulupinar Gozlem Evi
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5. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi AUM

6. Balkan ve Ege Uygulama.ve Ars. Merkezi

7. Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

8. Botanik Bahcesi ve Herbaryum AUM

9. Bilim ve Teknoloji Uygulama Merkezi

10.Bilim, Teknoloji ve Yenilik Ekosistemi Uygulama ve Arastirma Merkezi
11.Canakkale Seramikleri AUM

12.Cevre Sorunlart AUM

13.Cocuk Egitimi UAM

14.Deneysel Arastirmalar AUM

15.Deniz Kaplumbagalar1 UA

16.Deprem Arastirma UAM

17.Dezavantajli Cocuklar UAM

18.Egitim Teknolojileri UAM

19.El Sanatlar1 UAM

20.Enerji Kaynaklart AUM

21.Engelli Sporcu Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
22.Geleneksel Tiirk Sporlar1 ve Oyunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
23.Hal1 Kilim ve El Sanatlar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
24.1s Saghig1 ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
25.Ibrahim Bodur Girisimcilik UAM

26.Kadin Calismalar1t AUM

27.Kaz Dagi UAM

28.Nanobilim ve Teknoloji AUM

29.Saglik UAM

30.Saglikli ve Aktif Yaglanma Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
31.Somiirgecilik Sonrasit Calismalart UAM

32.Spor Bilimleri ve Sporcu Sagligt UAM

33.Stratejik Arastirmalar Merkezi

34.Sualtt AUM

35.Siirekli Egitim Merkezi

36.Siit ve Siit Uriinleri UAM

37.Troas Kiiltiirleri Tarih-Arkeoloji UAM

38.Turizm UAM
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39.Tiirk Diinyas1 Degerlerini UAM
40.Tiirk islam Kiiltiir ve Sanatlar UAM
41.Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi UAM
42 Tirkiye-Avustralya Caligmalart UAM
43.Tiirkiye-Rusya Isbirligi UAM

44 Uzaktan Algilama UAM

45.UZAKTAN Egitim UAM

46.Ustiin Yetenekliler UAM

47.Veri Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezi
48.Y abanci Diller Egitimi UAM
49.Yiiksekogretim Calismalart UAM
50.Zihinsel Engelli Cocuklar Egitimi UAM

A-TEKNOLOJI VE BILISIM ALTYAPISI

2021 yili itibariyle; Universitemizin 17 yerleskesi ile birlikte toplam Metro Ethernet hizi
yaklasik 3 Gbps olmakla birlikte internet hizi 2 Gbps’tir. Universitemiz yerleskelerinin internet baglant:
hizlar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tiirkiye’de ODTU ve Ankara Universitesi’nin ardindan iigiincii olarak devreye sokulmus ve
kullanilmakta olan eduroam hizmeti ¢aligmalar1 tamamlanmistir ve kullanimi devam etmektedir. 17
yerleskede ve hemen hemen tiim Fakiilte ve okullarda kablosuz internet yayin hizmeti verilmektedir.
Ogrencilerimizin ve personelimizin de kullanimmi artirmak icin kablosuz erisim noktalarinmn

sayilarinin artirilmasi ¢alismalara devam etmektedir.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2000
Anafartalar Yerleskesi(Egitim Fak.) 150
Di1s Hekimligi Fakiiltesi Yerleskesi 50
Ayvacik MYO 50
Bayrami¢ MYO 50
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 100
Biga MYO 80
Can MYO 50
Dardanos Yerleskesi 50
Ezine MYO Yeni Yerleske 70
Gelibolu Piri Reis MYO - Gelibolu MYO 50
Gokgceada MYO 50
Kiiltiir Evi 20
Lapseki MYO 50
Saricaeli Yerleskesi 30
Ulupinar Astrofizik Gézlemevi 30
Yenice MYO 50
Canakkale Sehitleri Yerleskesi 100

Tablo 2:Internet Kullanimi
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Yillik internet Kullanim Miktari
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Grafik 1:Internet Kullanimi
2021 yilinda tilkemizde yasanan pandemi kosullarindan dolay1 yliz ylize egitim 6gretime ara

verildigi i¢in internet kulanimi1 bir 6nceki seneye gore azalmstir.
5- INSAN KAYNAKLARI

A- Akademik Personel
2021 yilv itibariyle 1965 akademik personelimiz bulunmaktadir. 467 bos kadromuz
bulunmaktadir. Ozellikle profesor, dogent, yardimer dogent ve arastirma gorevlisi kadrolarindaki bos
kadrolarin kullanim izninin alinmasi i¢in gerekli ¢calismalar yapilmaktadir. Diger yandan mevcut dolu

kadrolarin tamami “Tam Zamanli” olarak hizmet vermektedir.

Unvan Kadrolarin l?.oluluk Oranina istihdam Sekli
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar:1 Zamanh

Profesor 301 61 362 301 -

Dogent 245 80 325 245 -

Dr. Ogr. Uyesi 521 97 618 521 -

Ogretim Gérevlisi 428 60 488 428 -
Aragtirma

— 470 169 639 470
Gorevlisi -
TOPLAM 1.965 467 2.432 1.965 -

Tablo 3: 2021 Yili itibariyle Akademik Personel Sayisi
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Yillara Gore Akademik Personel Sayisi

Grafik 2 : Yillara Gore Akademik Personel Sayisi

Akademik Personelin Birimlere Dagilimi
Fakiilteler 1439
Idari Birimler 66
Enstitii 8
Myo 369
Yiiksekokul 83
Toplam 1965

Tablo 4:Akademik Personelin Birimlere Dagilimi

B.idari Personel
Universitemizde 2021 yilsonu itibariyle 752 idari personel bulunmaktadir. Idari personelimizin
siiflar itibariyle dagilimi tabloda ifade edilmistir. En ¢ok kadro genel idari hizmetler sinifinda

bulunmaktadir.
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Haric Yillara Gore idari Personel Sayisi
Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 425 227 652
Saglik Hizmetleri Sinifi 181 164 345
Teknik Hizmetleri Sinifi 112 41 153
Egitim ve Ogr. Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Avukathik Hizmetleri Sinifi 5 3 8
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Yardimer Hizmetli 238 6 34
Toplam 752 442 1194

Tablo 5: 4-D Harig Yillara Gore Idari Personel Sayist

Yillara Gére idari Personelin Sayisi

812 815 832
764 766 756

0 S SN T L R — ] .

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Grafik 3:4-D Hari¢ Yillara Gore idari Personel Sayist

Idari personel saymmzda cok biiyiik degisiklik yasanmamaktadir. Idari personelimizin 290’1

akademik birimlerde, 251’1 idari birimlerde ve 211’1 hastanede bulunmaktadir.
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Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

19 Yas Arahig 3

20-25 Yas Arahg 9

26-30 Yas Arahg 17
31-35 Yas Arahgi 121
36-40 Yas Arahg 156
41-50 Yas Arahgi 302
50- Yas Arahgi 144

Tablo 6 :idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari personelimizin ¢ogunlugu 30-40 yas araligindadir. Geng memur sayimiz da her gegen yil

artmaktadir.
Idari Personelin Egitim Durumu
. . @ . . Y.L. ve
Ilkokul Ortaokul Lise |On Lisans Lisans Dokt.
Kisi 6 15 62 112 434 123
Sayisi
Yiizde 0,80% 2,00% 8,20% 14,90% 57,70% 16,40%

Tablo 7:Idari Personelin Ogretim Durumu

Idari personelin egitim durumu tabloda ifade edilmistir. Buna gdre personelimizin biiyiik
cogunlugu lisans mezunu olarak yer almaktadir. Yiiksek lisans, doktora mezunu idari personel sayimiz

da zamanla artmaktadir.

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Daimi Isciler 4 4 8

Gegici (Vizeli) Isciler 20 0 20
Siirekli Isci 276 9 285
Siirekli Isci (696) 836 0 836

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam 1136 13 1149

Tablo 8 :Is¢i Pozisyonlar:
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Sozlesmeli Personel (4/B)
Dolu Bos Toplam
SISTEM PROGRAMCISI 0 1 1
PROGRAMCI 1 0 1
GEMI ADAMI 1 0 1
BIOLOG 3 1 4
PSIKOLOG 1 0 1
FIZYOTERAPIST 2 0 2
DIYETISYEN 3 1 4
HEMSIRE 288 18 306
EBE 6 1 7
ECZACI 2 0 2
MUHENDIS 2 0 2
MIMAR 1 0 1
TEKNIKER 5 3 8
TEKNISYEN 1 5 6
BURO PERSONELI 12 11 23
KORUMA VE GUV. GOR. 0 20 20
SAGLIK TEKNIKERI 82 7 89
DESTEK PERSONELI 3 17 20
DIGER SAGLIK PERSONELI 5 1 6
Toplam 418 86 504

Tablo 9:Sozlesmeli Personel

Sozlesmeli Personel (375 S.K. EK-6)

Dolu Bos Toplam

BILiSIM PERSONELI 1 3 4

Tablo 10:S6zlesmeli Personel

6-SUNULAN HIZMETLER
A.EGITIM HIZMETLERI
Universitemizde 2021 yilsonu itibariyle 47.582 dgrenci bulunmaktadir. Sahip oldugumuz egitim
anlayis1 ve yillar itibariyle gelistirdigimiz kaliteli egitimimiz ile siirekli kendimizi yenileyen bir

tiniversite olarak yolumuza devam edip 6grenci sayimizi artirmak en 6nemli hedeflerimiz arasindadir.
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Yillara Gore Ogrenci Sayisi

soaag 2915
' 48.597  47.582
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Grafik 4 :Yillara Gére Ogrenci Sayisi

6569 Sayili Kanunla degistirilen 2547 Sayili Kanunun 44. Maddesinin (c) fikrasi ile Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri
dogrultusunda azami O6grenim siirelerini dolduran Ogrencilere iliskin yapilan kayit silme islemi

dogrultusunda 6grenci sayilarinda azalma goriilmiistir.

Ogretim Tiirii

OKUL TURD E K oplem g K E |k

FAKULTE 0989| 11543| 21532 2852 2330 5182 o 0 o| 26714
YUKSEKOKUL goo| 951| 1751 66| 20 86| 0| o0 o| 1837
ENSTITU 0 0 0 0 0 o| 2587 2889 5476| 5476
MYO 6.161| 4934| 11.005| 1558| 696 2254] o o 0| 13349
UZMANLIK 104] 102 206 0 0 0 ol o 0 206
Genel Toplam 17.054| 17.530| 34584| 4476| 3046| 7522| 2587| 2880|  s476| 47.582

Tablo 11: Ogrenim Tiiriine Gére Ogrenci Dagilimi
Tabloya baktigimizda 6grencilerimiz ¢ogunlugu 6rgiin 6gretim gérmektedir. Sonrasinda ikinci

ogretim ¢ogunluktadir.
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ULUSLARARASI OGRENCI SAYISI 2016 2017 2018 2019 2020 2021
FAKULTELER 182 278 560 381 464 371
ENSTITU 0 0 2 3 0 2
YUKSEK OKUL 23 51 78 19 46 21
MYO 77 43 103 54 111 51
TOPLAM 282 372 743 457 621 445

Tablo 12:Yillara Gére Uluslararasi Ogrenci Sayist

2021 yilsonu itibariyle 445 yabanci uyruklu dgrencidiz bulunmaktadir. Universitemiz yabanci

ogrenciler tarafindan gecen yillarda daha da talep gorecek bir iiniversite olacaktir.

DiSIPLIN CEZASI ALAN OGRENCI SAYISI UYARMA |KINAMA |UZAKLASTIRMA |TOPLAM
FAKULTELER 14 7 21
ENSTITU
YUKSEKOKUL
MYO
TOPLAM 14 0 25
Tablo 13:Disiplin Cezas1 Alan Ogrenciler
2021 yilinda 25 6grenci disiplin cezas1 almistir.
KAYDI SILINEN OGRENCI SAYISI KENDI ISTEGIYLE | BASARISIZLIK | DIGER | TOPLAM
FAKULTELER 140 296 93 529
ENSTITU 518 964 423 1905
YUKSEKOKULLAR 39 190 24 253
MYO 514 1232 237 1983
TOPLAM 1211 2682 777 4670

Tablo 14:Kayd: Silinen Ogrenci Sayisi

B.BESLENME HiZMETi

Yemekhanelerimizde Saglik Bakanligi-Bilimsel Danigma Kurulunca yayimlanan “COVID-19

Salgin Yonetimi ve Calisma Rehberi”’ne uygun olarak tedbirler alinmig olup yemekhane sorumlularinca

siirekli kontrol edilmistir.

Tabloda Universitemiz yemekhaneleri hakkinda bilgi verilmektedir.
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YEMEKHANELER KAPALI ALAN KAPASITE

OSEM Yemekhanesi 1756 800
Merkez Personel Yemekhanesi 200 150
Canakkale Sehitleri Yerleskesi Yemekhanesi 700 288
Anafartalar Yerleskesi Ogrenci Yemekhanesi 380 300
Anafartalar Yerleskesi Personel Yemekhanesi 380 140
Rektorliikk Yemekhanesi 150 50
Teknik-Sosyal Bilimler MYO Yemekhanesi 280 168
Yama¢ Yemekhanesi 300 155
Dis Hekimligi Fakiiltesi Yemekhanesi 100 120
TOPLAM 4246 2171

Tablo 15:Universite Yemekhanelerimiz

Hazirlanan yemekler; 6grencilerimizin gilinlik enerji ve besin gereksinmesinin 2.5/5'ini

karsilayacak sekilde; ortalama 1200-1400 kcal ve 27-33 g protein igermektedir.

Yemek mentileri; firma sorumlusu, depo sorumlusu, as¢ibasi, diyetisyen ve gida miihendisi

tarafindan hazirlanip Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi Beslenme Sube Miidiirliigli onayina

sunulmaktadir. Yemekhanemizden 2021 yilinda 268.484 6grenci, 8.463 personel faydalanmigtir.

Yillara Gore Yemek Hizmetinden Yararlananlarin Sayisi

2019 2020 2021
Personel 52.729 16.616 8.463
Ogrenci 659.889 102.239 268.484
Toplam 712.618 118.851 276.947

Tablo 16 : Yillara gore yemek hizmetinden yararlananlarin sayisi

C.SOSYAL HiZMETLERIMiZ

Universitemiz biinyesinde; ¢ok sayida yerel, ulusal, uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay

ve panellerin diizenlendigi salonlarimiz mevcuttur. Troia Kiiltiir Merkezi, Terzioglu Kampiisiinde,

[lahiyat Fakiiltesi ICDAS Kongre Merkezi Canakkale Sehitleri Yerleskesinde hizmet vermektedir.

Troia Kiiltiir Merkezi: 1 adet biiyiik (550 kisi kapasiteli) ve 4 adet kiigiik (150 kisi kapasiteli)

salonlartyla hizmet vermektedir. Kiiltiir Merkezimiz merkezi 1sitma - sogutma sistemli ve her tiirli

teknik alt yapiyla donatilmistir.

ICDAS Kongre Merkezi: 1200 kisilik kapasitesiyle hizmet vermektedir. Kongre Merkezi cok

amagli salon olup, merkezi 1sitma - sogutma sistemli ve her tiirlii teknik alt yapiyla donatilmistir.
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Ayrica, Canakkale biinyesinde yeterli kapasiteye sahip alternatif salonlarin bulunmamasi
nedeniyle, Universitemiz salonlar1 diger Kamu Kuruluslariin ve Canakkale halkinin kullanimina
sunulmaktadir.

Universitemiz Etkinlik Merkezlerimizde 01.01.2021-31.12.2021 tarihleri aras1 gerceklestirilen

etkinlikler ve salon kullanim durumu ise su sekildedir.

2021 Y1h Etkinliklerimiz
Troia Kiiltiir Merkezi COMU iCDAS Kongre Merkezi
Kamu Kurumlar I¢in Universitemiz |Kamu Kurumlari igin  Yapilan | Universitemiz
Yapilan Tahsisler Etkinlikleri Tahsisler Etkinlikleri
8 24 25 27

Tablo 17:2021 Y1l Etkinliklerimiz

Universitemizde bagli 156 adet topluluk bulunmaktadir. Universitemiz Konferans Salonlarinda
ve Universitemiz Ogrenci Topluluklari tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin tiirii ve sayis1 tabloda

ifade edilmistir.

2021 Yih Faliyetlerimiz
FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans 30
Panel -
Seminer 12
Ac¢ik Oturum -
Soylesi 1
Tiyatro 5
Konser 1
Sergi -
Turnuva 5
Teknik Gezi 7
Gezi, Ziyaret, Yurt Dig1 Katilm 8
Sinema, Dans, Halk Oyunlari, Festival, Dinleti -
Calistay, Toplanti, Kutlama ve Anma 2

Tablo 18:2021 Yili Faliyetlerimiz
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Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde, Universite Sporlari
Federasyonunun diizenledigi miisabakalara katilim1 saglamak, iiniversite i¢i spor etkinlikleri islemlerini
yiriitmek, dgrencilerimizin beden ve ruh sagliklarin1 korumak en temel hedefimizdir. Bu kapsamda

2021 yili spor miisabakalari tabloda gdsterilmistir.

BRANS KATEGORI SONUC
VOLEYBOL Erkek Grup 3.1ugi
HENTBOL Bayan Grup 2.1i81 Derece yok
HENTBOL Erkek Derece yok

Tablo 19 :2021 Y1ili Spor Faliyetleri

D ARASTIRMA HiZMETLERI

“Bilimsel Arastirma Destek Hizmetlerinin Etkinliginin Arttirilmasi ve Arastirmaci Performansina
Yonelik Kalite Giivence Sistemi Altyapisinin Olusturulmasi” baslikli altyapi projesi kapsaminda proje
takibinde otomasyon sistemine gegilmesi asamasinda ilk adim olan Akademik Veri Yo6netim Sistemi
(AVESIS) 2012 yilinda faaliyete gecirilmistir. Bu sistem, akademik etkinliklerin envanterinin
cikarilmasi, kurum, birim, bolim ve kisi performanslarinin OSlgiilerek degerlendirilebilmesi ve
siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesi amaciyla gelistirilmis, akademik
performans yonetim modelini de kapsayan bir sistemdir. Sistem kisisel web sayfalarin1 ve kurum ve
birim bazinda birgok alanda istatistik tutmay1 saglamaktadir.

BAPSIS’in kullanilmaya baslandig: 2013 yil1 6ncesi, manuel yiiriitiilen BAP projelerinin sisteme
entegrasyonun yapilmasi ile ilgili modiil BAPSIS’e eklenmis, s6z konusu projelerin sisteme dahil
edilmesi 2018 yil1 igerisinde tamamlanmis, veri kontrol iglemleri devam etmektedir. Gelinen asamada
tiim yillara ait projelere sistem iizerinden (apsis.comu.edu.tr) ulasim saglanmaktadir.

Ayrica TUBITAK projelerinin takibi ve harcamalarinda kullanilan online program Transfer Takip
Sistemi (TTS) kullanilmaktadir. TUBITAK projeleri ile ilgili tiim harcamalar (Satinalma, avans, yolluk
odemeleri, PT1 6demeleri, Burs ddemeleri, Bursiyerlerin SGK 6demeleri vb.) TTS sistemi kullanilarak
yapilmaktadir. TUBITAK yetkilileri ile yil igerisinde gériisiilmiis, 2016 y1linda Kurum Katki Paylarinin
tek bir meniiden takip edilebilecegi bir diizenleme talep edilmistir. 2018 yil1 icerisinde de TUBITAK ile
goriismeler yapilmis ancak ilgili kurum heniiz bir diizenleme getirmemistir.

2021 yili igerisinde 622 BAP projesinin islemleri yapilmistir. Y1l igerisinde 204 proje kabul
edilmis, onceki yillardan devam eden 418 proje ile bu say1 622°e ¢ikmistir. Donem igerisinde 220

projenin sonug raporlari komisyon tarafindan kabul edilerek kapanmistir.

22



Yapilan harcamalarin tertip bazinda 4’lii diizeyde ayrintilar1 her yil hazine ve 6zgelir (doner
sermaye Ve tezsiz yiiksek lisans gelirleri) ayrimi yapilarak hazirlanan Tablolar, Agustos ay1 ve Aralik ay1
sonu itibariyle Maliye Bakanlig1 ve Kalkinma Bakanligina gonderilmektedir

2021 yili igerisinde 44 TUBITAK projesinin islemleri yapilmistir. Y1l icerisinde 24 proje yiiriirliige
girmis 13 proje ise sonug raporlar1 TUBITAK tarafindan kabul edilerek tamamlanmistir.

2021 yilinda devam eden 1 UDAP projesinin idari ve mali islemleri yapilmistir.

TUBITAK ve UDAP projelerinde gérev alan bursiyerlerin SGK islemleri birim tarafindan
yapilmaya devam edilmistir.

Tasinir islemlerinin birim tarafindan yapilmasi uygulamasi (2018 yilindan itibaren) 2021 yilinda
da devam etmistir. BAP, TUBITAK ve diger ulusal projelerden satin alman demirbas ve tiiketim
malzemelerinin taginir kayitlari icin birimde 2 personel tasinir kayit yetkilisi olarak gorevlendirilmistir.
S6z konusu durum birim is yogunlugunu arttirmaktadir.

2019 yilindan itibaren Giiney Marmara Kalkinma Ajansi projelerinin tim islemleri (satin alma,

taginir kayit islemleri, yazismalar vb.) birimimiz tarafindan yapilmaya baglanmistir.

BAP TUBITAK | UDAP TOPLAM
2021 Yilinda Devam Eden Projeler 622 44 1 667

2021 Yilinda Kapanan Proje Sayisi 220 13 0 233
Tablo 20: 2021 yilinda BAP Koordinasyon Biriminde Yiiriitiilen Proje Sayisi

[ YIL  NAP DKT GDP VLT  TUT AYP  HZP  DIGER Toplam |

2021 72 15 0 62 7 0 48 0 204
2020 99 16 0 51 11 0 60 3 240
2019 108 7 0 74 9 0 34 2 234
2018 119 17 0 70 7 0 51 11 275
2017 66 10 0 49 4 3 25 8 165
2016 55 14 0 54 11 2 27 3 166
2015 79 15 0 36 5 18 0 0 153
2014 52 3 1 39 7 15 0 1 118
2013 23 7 0 18 6 1 0 0 55
Toplam 673| 104 1 453 67 39 245 28 1610

Iljrlgjl;:s?aglmsm Aragtirma AYP: Altyap1 Projesi GDP: Gidiimlii Proje

DKT: Doktora Tez Projesi | YLT: Yiiksek Lisans Tez Projesi TUT: Tipta Uzmanlik tez Projesi

EGG: Egitim Gelistirme

Projesi

Tablo 21: Yillar itibariyle Yiiriirliikte Olan Bap Projeleri
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BAP BUTCESI
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Grafik 4 :Y1llara Gére BAP Biitgesi

Grafikten anlasilacagi lizere BAP biit¢esinde diizenli olarak artis yagsanmaktadir. Hastanemiz
pandemi hastanesi kapsamindan ¢ikarildigindan dolay1 doner sermayeden aktarilan paylarin artmasiyla

bilimsel arastirma projeleri geliri artig gostermistir.

E.KUTUPHANE HIZMETI

Universitedeki arastirmalarin ve egitimin en 6nemli destek birimi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Kiitiiphanesi, kullanicilarmin kitap, siireli yayinlar, multimedya yaymlar, bilimsel veri
tabanlar1 ve referans kaynagi vs. gereksinimlerini hem basili hem de elektronik ortamda karsilamakta
olup, kullanicilarina bu ama¢ dogrultusunda hizmet vermektedir. Kiitiiphanenin bir diger hizmeti de
COMU bgrenci ve personeline kaynak kullanimi egitimini ve uygun ¢alisma ortamlarini saglamaktir.

Kiitiiphane binasinin en alt katinda yer alan 100 bilgisayar terminali sayesinde kullanicilar 7 giin
24 saat ticretsiz olarak bilgisayarlar1 ve interneti kullanabilmektedirler.

Kiitliphanemizde Wireless (kablosuz internet) hizmeti de verilmekte olup, isteyen
kullanicilarimiz kigisel bilgisayarlari ile internete baglanabilmektedirler. Kiitiiphanenin her yerinden ve
bahgelerden kablosuz internet baglantist kurulabilmektedir ve okurlar beraberlerinde tasinabilir
bilgisayarlarini getirmeye tesvik edilmektedir. Kablosuz baglanti hizi da ortalamanin {izerindedir.

Kiitiiphanede, yapilan tiim islemler otomasyon sistemi ile yapilmaktadir. Bu yazilim
kataloglama, 6diing verme, ders rezervleri, siireli yayin hizmetleri, kiitiiphaneler aras1 6diing, envanter
sayimi gibi ana modiiller yani sira ¢ok sayida alt modiilleri ve islevleri ile modern kiitiiphanecilik

hizmetlerinin verilmesi i¢in gerekli alt yapiy1 olusturmaktadir. Katalog taramasi, liye 6zel kaydina
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erisim, slire uzatma, materyal ayirtma gibi islemleri, kiitiphane otomasyon programi web ara yiiziinden
kullanicilarin kendilerinin yapmasina olanak saglamaktadir. Sistem ayrica, iadesi geciken yayinlar,
kiitiphaneye gelen ayirtilmig yaymlar, siiresi gecen ayirtmalar icin kullanicilara e-posta
gondermektedir. Kullanicilar web iizerinden kendi kiitliphane hesaplarina eriserek bilgi giincelleme,
siire uzatma, ayirtma, Odiing alma ge¢misini gérme ve okuma listeleri olusturma islemlerini
yapabilmektedir.

Kiitliphanede, otomasyon sistemi i¢in 1 adet, Proxy i¢in 1 adet, acik erisim ve terminal hizmetleri
icin 1 adet sunucu bulunmaktadir.

Universitemizin kiitiiphane kaynaklar1 son yillardaki yatirimlara bagli olarak 6nemli bir
seviyeye yiikselmistir. Terzioglu Yerleskesi icinde faaliyet gosteren Merkezi Kiitiiphanede
ogrencilerimize ve personelimize her tiirlii teknik alt yap1 saglanarak aragtirmalarinda 6nemli katkilar
saglanmaktadir.

Basili kitap sayis1 2021 yilinda 675.162 ye ulasmistir. Elektronik Kitap sayisi ise 551.923 e
yiikselmistir. COMU Kiitiiphanesi bu ilkeler dogrultusunda koleksiyonlarmi genisletmekte ve kolay

ulagilabilir bir hale getirmeye ¢alismaktadir.

Kiitiiphane Kaynaklari Adet
Basili Kitap 675.162
Basili Periyodik Yayin Baslik 3.329
Basili Periyodik Yayin Say1 101.712
Tez 12.119
Diger 16.426
e-Dergi 110.205
e-Kitap 300.232
e-Gazete 7.900
e-Tez 5.000.000+

Tablo 22: Kiitiiphane Toplam Kaynaklari
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Odiin¢ Alinan Kaynak Sayisi
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Grafik 5 :Odiing Kaynak Sayist

Yasadigimiz pandemi sebebiyle son iki yildir kiitiiphane kullanimi azaldigindan 6diing alinan

kaynak sayimizda azalma yasanmistir.
F.SAGLIK HIZMETI

Mevcut COMU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi biinyesinde,96 yatakli yogun bakim
iinitesi, 16 yatakli yeni dogan yogun bakim {initesi, 90 poliklinik,7 giin 24 saat hizmet veren 15 aktif
ameliyathane ve 565aktif yatak bulunmaktadir. Uzman ve deneyimli saglik personeli ile beraber tibbin
her dalinda kaliteli saglik hizmeti vermeyi amag¢ edinmis olan hastanemiz, her tiirlii hastanin tani ve
tedavisini yapabilecek teknik donanima sahiptir.2021 yilinda 38 profesor,29 dogent,51 Dr.6gretim
goevlisi,271 arastirma gorevlisi ve 425 ebe ve hemsire ile hizmet sunmustur. 2021 yilinda 16.033 adet
ameliyat gerceklesmistir ve 27.805 kisi yatarak,413.881 kisi ayakta tedavisini gormiistiir.

Klinik ve polikliniklerimize basvuran hastalarin, tan1 ve tedavi siireglerinin izlenmesinde gerekli
olan laboratuvar hizmetleri: klinik biyokimya, klinik mikrobiyoloji, farmakoloji, iirodinami, androloji,
endoskopi, bronkoskopi, solunum ve alerji, koroner, serebral ve periferik anjiyografi, niikleer tip,
norofizyoloji (EEG / EMG), patoloji laboratuvarlarinda zamaninda, dogru ve giivenilir olarak
sunulmakta olup, tibbi genetik laboratuvarimiz tiim yasam boyu, her yastaki hastaya, genetik tetkik ve
degerlendirme yapacak bilim giiciine ve teknik altyapiya sahiptir. Bununla beraber goriintiileme
tinitemiz 1,5 tesla MR, 4 kesit BT, 10 adet USG ve 1 adet 4D-USG, sintigrafi (gama kamera ) ve excimer

lazer ( gozlik atma tedavisi ) gibi en modern cihazlar ile en iyi sekilde hizmet vermeyi amaglamaktadir.
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Agiz ve Dis Saglhigr Uygulama ve Arastirma Merkezimizde Eyliil ayinda hasta kabuliine
baslamistir. 21 6gretim {iyesi, 4 profosor, 4 dogent, 15 Dr. Ogretim {iyesi ile hizmet sunmaktadir. 2021
yilinda 3228 hasta kabulii olmustur.

G. YATIRIMLARIMIZ

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi hizla biiyiiyen dinamik yapisina uygun olarak fiziki
imkanlarini da her gegen yil gelistirmeye ¢alismaktadir. 2022 yilinda da bunun gibi fiziki kapasite
arttirma ¢alismalar1 devam edecektir. 2021 yili itibariyle Universitemiz geneli tasinmazlari 470.337,43

metrekaredir.

Kapali Alan
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Grafik 6 :Yillara Gore Kapali Alan Miktart

Universitemize ait tasinmazlarin faaiyet alanlarma gére dagilimi ise asagidaki gibidir.

Kapali Alan

I '\.

"

W

» Kamu Konut/Misafirhane ® Hizmet Binalari * Egitim Binalari ® Sosyal Tesis

* Kapali Spor Salonu * Acik Spor Salonu Hastane * Teknik Bina

Grafik 7:Kapal1 Alanin Dagilim1
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Yerleske Adi Bina sayisi Toplam Kapah Alan
Terzioglu Yerleskesi 43 254.882,46
Anafartalar Yerleskesi 3 38.651,25
Canakkale Sehitleri Yerleskesi 4 28.590,10
Dardanos Yerleskesi 15 27.791,34
Ulupmar Yerleskesi 9 1.197,12
Ii\jllzieri)Yerleskesi (Siirekli ~ Egitim ! 1015
Nedime Hanim Yerleskesi 2 1.701,72
Kepez Yerleskesi 5 10.627,69
Saricaeli Yerleskesi 1 650
Cevatpasa Yerleskesi (Kamu Konutlar1) 2 198,5
]Egjrrb;]aarrc]))s Yerleskesi (Soydan Apt. 6 708,04
Ayvacik Myo Yerleskesi 2 7.665,5
Bayrami¢c Myo Yerleskesi 3 4.807
Prof. Dr. Ramazan Aydin Yer. (Agakoy) 23 38.049,69
Eceabat Yerleskesi 2 820
Ezine Myo Yerleskesi 5 5.519,72
Gelibolu Myo Yerleskesi 3 7.868
Gokgeada Cumhuriyet Mh. Yerleskesi 3 8.758,93
Lapseki Myo Yerleskesi 3 4.538,06
Can Myo Yerleskesi 2 10.595
Yenice Myo Yerleskesi 2 10.256
TOPLAM 159 470.337,43

Tablo 23: Kapali Alan

2021 yilinda Egitim sektorii 8, saglik sektorii 1, DKH sektoriinde 1 adet olmak tizere toplam 10

adet projemiz bulunmaktadir.
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Egitim Sektorii
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Biga Agakoy Meslek Yiiksekokulu gecici kabul asamasindadir.

Bale, Tiyatro, Gosteri ve Cok Amagcli Salon isinin thalesi yapilmis olup 14.01.2022 sézlesmesi

imzalanmustir.
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Kampiis Altyapisi
Yerleskemizdeki muhtelif binalarin isleyisini siirdiirebilmeleri i¢in gerekli olan altyapi(Atik su,

temiz su, peyzaj sulama, kati atik aritma vb.), mekanik, elektrik ve yapisal tamirat ve tadilatlari isleri bu

kapsamda halen devam etmektedir.

Terzioglu Kampiisii Anayol Hatt1 Fore Kazik ve Istinat Duvar1 Yapilmasi Isi tamamlanmis olup

gecici kabulli imzalanmustir.
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Terzioglu Yerleskesi Cocuklar Evi catis1 giines enerji sistemi isi tamamlanmis olupgecici kabulii

yapilmustir.

Yesil Kampiis Projesi

jRUZGAR SuLry

Isin ihalesi yapilmis, 18.06.2020 tarihinde sézlesme imzalanarak 24.06.2020 tarihinde yer

teslimi yapilmustir.
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Saghk Sektorii

[lgili imalatlar tamamlanmis olup gegici kabul agamasindadir.

DKH Sektorii

Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in yliriittiiglimiiz yatirimlar bu béliimde yer almaktadir.

Projelerimizin detay diizeyinde bilgileri ise tabloda ifade edilmistir.

DONEM
SIRA PROJE BEDELI | PROGRAM YILI SONUNA
NO PROJE ADI (Yatirm ODENEGI KADAR
Programni) (Yatirim Programni) YAPILAN
HARCAMA
1 Cesitli Unitelerin Etiit Projesi (2021H03-167860) 100.000,00 100.000,00 | 440.482,20
2 Derslik ve Merkezi Birimler(2008H03-923) 133.652.000,00 24.000.000,00 | 5.088.680,85
3 Yesil Kampiis Projesi(2017H03-24578) 4.500.000,00 8.000,00 | 0,00
4 Kampiis Altyap1s1(2020H03-150438) 12.502.000,00 6.810.000,00 | 8.832.436,06
5 Universite Bilgi Yonetim Sistemi(2021H03-167858) 350.000,00 350.000,00 | 846.804,75
6 Yayin Alim1(2021H03-167862) 2.300.000,00 2.302.000,00 | 2.278.276,54
7 Mubhtelif isler(2021H-167864) 11.000.000,00 11.000.000,00 | 11.930.796,04
8 Mubhtelif isler (Saglik)(2021100-158759) 21.780.000,00 20.680.000,00 | 21.070.398,96
9 Spor Tesisleri Bakim Onarim(2021H05-169083) 250.000,00 250.000,00 | 243.058,00
10 Rektorlitk Bilimsel Arastirma Projeleri(2021K12-169166) 107.000,00 107.000,00 | 107.000,00
TOPLAM 186.541.000,00 |65.607.000,00 50.837.933,40

Tablo 24: 2021 Yili Yatirimlar
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H.BILGI EDINME HiZMETi

Birimin gorevi, Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda Universitemize yapilan basvurularin,

Universite birimlerine gonderilmesi ve cevaplarm basvuru sahiplerine iletilmesidir.Bilgi Edinme

Kanunu ¢ergevesinde 2021 yilinda yapilan ¢alismalar ifade edilmistir. Yapilan bagvurulara ait sayisal

veriler agagidadir.

Bilgi edinme verileri 2021
Bilgi edinme bagvuru toplami1 811
Olumlu cevaplanarak bilgi ve belgelere erisim saglanan bagvurular 605
Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere erisim saglanan basvurular 100
Reddedilen basvurular 60
Bagvurus reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin toplam sayist 1
Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikartilarak bilgi ve belgelere erisim saglanan bagvurular 45

Tablo 25: Bilgi Edinme Birimi Bagvuru Sayist

ILADLI VE IDARI YARGI HiZMETLERI

Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra

islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda, Universitemiz hak ve

menfaatlerinin korunmasi amactyla vekil sifatiyla takip ve sonuglandirilmasi hizmetlerini kapsar. S6z

konusu hizmetler 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari

Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35.maddesine gore Genel Sekreterlik Makamina

bagli bir birim olan Hukuk Miisavirligi tarafindan yerine getirilir.

YURUTULEN DAVALAR
DEVAM EDEN(icra DEVAM
DAVACILAR DEVIiR | ACILAN | TOPLAM | SONUCLANAN | Mahkemesi) EDEN(Temyiz)
Akademik
personel 59 32 91 0 0 17
Idari personel 49 23 72 0 0
Ogrenci 13 5 18 0 0
Universite 20 15 35 0 0
Toplam 141 75 216 0 0 30
Tablo 26: 2021 Yiiriitiilen Davalar
ICRA TAKIPLERI
DEVIR ACILAN TOPLAM TAHSILAT DEVAM
DOSYA SAYISI 71 19 90 23 67
TAKIP MIKTARI 71 19 90 23 67

Tablo 27:icra Takipleri
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I.COMU KALITE GUVENCESI

Kalite giivence kapsaminda 2021 yilinda gergeklestirilen ¢alismalarimiz asagida ifade edilmistir.

1) 2020 YOK (Karne) Universite izleme ve Degerlendirme Kriterlerine yonelik kurum
genelinden kiinyeli veriler toplands, islendi, YOKSIiS’e girildi ve kurum web sitesinde kamuya agik
olarak paylasildi.

2) 2021 YOK Uygulama ve Arastirma Merkezlerine yénelik 1. Dénem ve II. Dénem kiinyeli
verileri ve faaliyet raporlar1 topland1 ve YOKSIS’e girildi.

3) 2021 YOK Kalkinma Plan1 kiinyeli verileri toplant1 ve YOKSIS’e girildi.

4) 2020 YOK Uluslararasilasma kiinyeli verileri topland1 ve islendi.

5) 2021 TYT ve AYT logolu diploma hakki kapsaminda akredite programlardan gerekli
veriler topland1 ve MYK sistemine génderilmesi icin Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile paylasildi.

6) 2020 YOKAK Performans Gostergelerine yonelik kiinyeli veriler kurum genelinden
toplands, islendi, YOKAK veri tabanina girildi ve kurum web sitesinde kamuya agik olarak paylasildi.

7) 2021 Sayilarla COMU 1. Dénem ve II. Dénem kiinyeli verileri kurum genelinden toplandi,
islendi, raporlastirildi ve veriler ile yillik rapor kurum web sitesinde paylasildi.

8) COMU 2020 Kurumsal Izleme Raporu kurum web sayfasinda yayinlandi.

9) BM Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amagclarina yonelik kurum performans
gostergelerine yonelik veriler toplandi ve kurum web sayfasinda kamuya acik olarak paylasildi.

10) COMU 2020 (KIDR) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu kiinyeli verileri ve kamitlariyla
birlikte 5 ana baslik 66 sayfa olacak bigimde hazirland1 YOKAK veri tabanina yiiklendi ve kurum web
sayfasinda kamuya agik olarak paylasildi.

11)  COMU 2020 Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Ek Raporu (19 sayfa) hazirlanarak
YOKAK veri tabanina yiiklendi ve kurum web sayfasinda yaymlandi.

12)  COMU Stratejik Plan 2021-2025, COMU 2020 Kurumsal Izleme Raporu, COMU 2020
Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Ek Raporu, COMU 2020 (KiDR) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
yabanci dile (Ingilizce) ¢evrilerek kurum web sayfasinda kamuya acik olarak paylasildi.

13)  Kalite Giivence Ofisinin yabanci dilde (Ingilizce) web sayfasi hazirlanarak yayma alindu.

14)  COMU 2020 (KIDR) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’na yénelik bilgiler, kamitlar ve
veriler kurumsal akreditasyon denetimi dncesi gilincellenerek 222 Sayfa 2021 Kurumsal Akreditasyon
Programi Kiinyeli Kanitlar1 Raporu hazirlandi.

15)  COMU Uzaktan Egitim Akademik Diiriistliik Belgesi hazirlanarak yayimlandu.

16) Kurumsal akreditasyon kapsaminda iyilestirme kanitlarimiz kamuya agik olarak kurum

web sayfasinda paylasilarak goriiniirliik arttirild.
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17)  Kurum genelinde tiim personele ve siireclere yonelik gorev tanimlar1 ve is akis semalari
hazirlanarak tiim birimlerin web sayfalarindaki kalite giivence sekmelerine eklendi ve arsivlenmesi
saglandi.

18)  Kurumsal Akreditasyon On Raporuna 11 sayfa cevap raporu hazirlandi.

19)  ISO Standartlar1 kapsaminda COMU 2021 i¢ Tetkik Raporu kanitlariyla birlikte 11 sayfa
olacak bi¢gimde hazirlanip kurum web sayfasinda kamuya acik bigimde paylasildi.

20) Bologna AKTS ECTS Egitim Bilgi Sistemi lyilestirme Kilavuzu 21 sayfa olarak
hazirlanarak ilgili tim akademik birimler ve kurum web sayfasinda paylasildi.

21)  Akademik personelin verdigi hizmet kalitesinin arttirilmasi kapsaminda eriskin egitimine
yonelik Egiticinin Egitimi, Ogretim Yontem ve Teknikleri ve Olgme ve Degerlendirme ile ilgili kisa ve
0z yardimci kaynaklar hazirlanarak (25 sayfa) kurum web sitesinde paylasildi.

22)  Akademik personelin Publons ve ORCID iiyeligi i¢in i¢in &rnek AVESIS sayfasi
hazirlandu.

23) Bologna AKTS-ECTS Egitim Bilgi Sisteminin iyilestirilmesi kapsaminda kurum
genelinde 5 toplant1 gergeklestirilmesi saglandi.

24) COMU Kalite Giivence Sistemi TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Gegis
Dokiimanlari (6 Ana Prosediir 40 sayfa, 1 ana dokiiman listesi 5 sayfa, 1 arsiv materyal takip listesi, i¢
tetkik is akislar;, DOF is akislari, YGG is akislari, DOF formu, ISO ge¢is organizasyonu kilavuzu)
hazirlanip kurum web sayfasinda yayimnlandi.

25) Akademik Etik Uygulama ve Arastirma Merkezinin hazirladigi Akademik Diiriistliik
Sozligil yaynlandi.

26) Kurum Kalite Giivence Politikalar1 5 ana baslikta cesitlendirildi ve Kurum PUKO
Déngiileri ve PUKO Cevrimleri giincellendi 33 sayfa.

27)  UYBS Program Oz Degerlendirme Modiilii Kullanim Kilavuzu (20 sayfa) gelistirilerek
tiim akademik birimler ve kurum web sayfasinda yayinlandi.

28) Kurum genelinde kalite bilincinin gelistirilmesi ve raporlastirilmanin &grenilmesi
kapsaminda sadece kalite giivence ofisi olarak 147 egitim ve toplant1 gergeklestirildi.

29) Uygulama ve Arastirma Merkezlerine yonelik web sayfasi kalite glivence sekmesi
hazirlama kilavuzu gelistirilip tiim merkezler ve kurum web sayfasinda yayinlandi.

30) Rektorliik Idari Teskilatina yonelik web sayfasi kalite giivence sekmesi hazirlama
kilavuzu gelistirilip tiim merkezler ve kurum web sayfasinda yayinlandi.

31)  Ornek is yiikii hesaplama tablosu hazirlanip yaymlandi.

32)  Ornek Akademik Birim Stratejik Plani, Faaliyet Raporu, Swot Analizi ve Stratejik Plan
Hedef Kart1 hazirlanip tiim akademik birimler ve kurum web sayfasinda paylasildi.
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33) Mezun bilgi sistemi iiyeligini arttirmak i¢in mezun bilgi sistemi davetiyesi hazirlanarak
tiim mezunlar ile paylasilmasi saglandi.

34) Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzlar: (120 sayfa) hazirlanip tiim akademik
birimler ve kurum web sayfasinda paylasildi.

35) ODR Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (17 sayfa) hazirlanip tiim akademik
birimler ve kurum web sayfasinda paylasildi.

36) Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu (50 sayfa) hazirlanip, tim
akademik birimler ve kurum web sayfasinda paylasildi.

37) Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (15
sayfa) hazirlanip, tiim akademik birimler ve kurum web sayfasinda paylasildi.

38) 378 Aktif &nlisans, lisans, lisansiistii programdan 335°nin Oz Degerlendirme Raporu ve
ODR Degerlendirme Raporu hazirlamasi saglandi.

39) Tiim akademik birim ydnetimlerinin KIDR raporu ve KIDR Degerlendirme Raporu
hazirlamas1 saglandi.

40) 1SO Standartlar1 kapsaminda COMU 2021Yilsonu Yénetimin Gozden Gegirmesi
Toplantist gerceklestirildi.

41)  Stratejik Plan Izlemesine y&nelik kurum genelinden veriler toplanmasi ve islenmesi
hususunda Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ile birlikte calisildi.

42)  Ogrenci Memnuniyet Anketi giincellendi, sisteme girildi, UBYS iizerinden uyguland ve
sonuglar sonug raporu ile yorum raporu olacak bigimde ayr1 ayr1 raporlastirilarak kurum web sitesinde
kamuya agik olarak paylasildi.

43)  Akademik Personel Memnuniyet Anketi giincellendi, sisteme girildi, UBYS iizerinden
uygulandi ve sonuglar sonug raporu ile yorum raporu olacak bigimde ayr1 ayri raporlastirilarak kurum
web sitesinde kamuya agik olarak paylasildi.

44)  idari Personel Memnuniyet Anketi giincellendi, sisteme girildi, UBYS iizerinden
uyguland1 ve sonuclar sonug raporu ile yorum raporu olacak bigimde ayr1 ayr1 raporlagtirilarak kurum
web sitesinde kamuya agik olarak paylasildi.

45)  Ogretim Eleman1 ve Ders Degerlendirme Anketi sisteme girildi, UBYS iizerinden
uyguland1 ve sonuglar kurum web sitesinde akademik personel 6zel sayfasinda paylasildi.

46)  Yiksekogretimde Kalite Liderligi ve Kalite Kiiltiirii Anketi gelistirildi, sisteme girildi,
UBYS iizerinden uygulandi ve sonuglar sonug¢ raporu ile yorum raporu olacak bicimde ayr1 ayri
raporlastirilarak kurum web sitesinde kamuya acik olarak paylasildi.

47)  TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Verileri kurum web sayfasinda kamuya acik
olarak paylasildi.
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48)  Tiim Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin faaliyet raporu hazirlamasi saglandi.

49)  Kurumsal Risk Yonetim Yonergesi, Is Saglhig ve Giivenligi Risk Yonetim Yodnergesi, I¢
Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani, I¢ Kontrol, Uygulama ve Arastirma Merkezleri Kurulma
Izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii, Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatérliigii, Onlisans ve
Lisans Uygulamali Egitimler Y6nergesinin hazirlanmasina yonelik ¢alismalarin baglatilmasi saglandi.

50)  Rektorliik Idari Teskilatt COMU Hastanesi ve Ag1z ve Dis Sagligi Merkezine yonelik ISO
9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi belgelendirmelerinin alinmasina yonelik siire¢ baslatildi.

51)  Yapi Isleri Daire Baskanlig: ile Bilgi islem Daire Baskanliginin 50001, 27013 vb. kalite
belgelendirmeleri almasi saglandi.

52)  Egitim Fakiiltesi ingilizce Ogretmenligi ile Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi
Lisans programlarimiz akredite edildi.

53)  Egitim Fakiiltesi Japonca Ogretmenligi, Egitim Fakiiltesi Cografya Ogretmenligi, Egitim
Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Okul Oncesi Ogretmenligi Egitim Fakiiltesi Temel Egitimi Boliimii
Sinif Egitimi Ogretmenligi ve ilahiyat Fakiiltemizin program akreditasyonuna bagvuruda bulunmasi
saglandi.

54)  Adim Universitesi Birligi Kalite Giivence, Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme
Stireci Caligmalar1 Calistay1 organize edildi.

55)  TUB Kalite Giivencesi Calismalar1 Iyi Uygulama Ornekleri Calistay1 organize edildi.

56) TUB Kalite Giivencesi Calismalari Iyi Uygulama Ornekleri Calistay Kitapgig1 hazirlanip
basildu.

57)  YOKAK ile Ortak Yiiksekogretimde Kalite Giivence Sistemi ve Ogrenci Katilimima
Yonelik katilim belgeli panel gergeklestirildi.

58) Kigilh ile Ortak Uluslararasilasma, Insan Kaynaklari, Universite Sanayi Is Birligi
Politikalar1 paneli gergeklestirildi.

59) Ideaproje, Istanbul il Saghik Miidiirliigii, Polifarma AS, Kigili ve Kale grubu ile protokol
yapilmasi ve yenilenmesi saglandi

60) Kurum genelinde Rektorliigiimiizce organize edilenler dahil 137 I¢-Dis Paydas, 35 Mezun
toplantis1 gerceklestirilmesi saglandi.

61) Kalite ve Akreditasyon Ogrenci toplulugunun kurulmas saglandu.

62)  Tip Fakiiltesi Stratejik Plan1 ve swot analizi giincellendi.

63) Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde Saglik Bakanligi ve YOKAK 1n beklentilerine uygun kalite
giivence kurulum toplantilar1 gerceklestirildi.

64) Kalite Giivence Ofisi Youtube kanali giincellendi yeni online toplantilar kanalda
paylasildi.
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65)  Siirekli Egitim Merkezi ve Re-You projesi ile akreditasyon toplantisi gergeklestirildi.

66) Kurum genelinde goreve yeni basglayan akademik ve idari personele 35 oryantasyon, 42
hizmet i¢i egitim verilmesi saglandi.

67) 60 akademeik personelin Egiticilerin Egitimi egitimine katilimi saglandi.

68) Proje Koordinasyon Merkezimizin 2020 yilinda gerceklestirdigi proje dongiisii, mentor
ve juri egitimlerine ek olarak 2021 yilinda akademik personelimizin gelisimine yonelik igerisinde
egiticinin egitimi, kalite siiregleri, proje yazma, SCI kapsaminda yaym yapma, istatistiksel ve
ekonometrik analiz vb. 28 farkli konu 4 modiilden olusan ‘‘Sifirdan Zirveye Akademik Yagsam’’ adinda
kapsamli bir egitim programi da Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan
organize edilmis olup bu egitimden 4000°den fazla personel ve 6grencinin faydalanmasi saglandi.

69) BAP desteklerinde iyilestirme yapilmasi saglanmistir. BAP Lisans Ogrencisi Arastirma
Projesi (LOAP) Destegi saglanmistir. Bu destek Universitemizin 4 y1l ve {izeri siire ile lisans diizeyinde
egitim verilen birimlerinin, 6rgiin 6gretim programlarina kayitli, basarili 6grencilerinin 10 Bin TL iist
limitle faydalanabilecegi bir proje tiiriidir. BAP Yaymm Devamliligi Arastirma Projesi (YDP)
Arastirmacilarin yayin tiretkenlikleri siirekliliginin ve sonuglari bilimsel yayma doniisen arastirmalarin
tesvik edilmesine yonelik desteklerdir. Bu proje tiirtinde proje iist limiti 100.000 TL ve kongre katilim
destegidir. BAP Uriin Odakli Teknoloji Dogrulama Destegi (UOTED) Universitemizde gerceklestirilen
bilimsel arastirmalar sonucu ortaya ¢ikan know-how igeren teknolojinin ve/veya Universitemiz adina
basvurusu gercgeklestirilen patent faydali model, tasarim, vb. ¢alismalarinin 6lgek biiyiitme ve gergek
ortaminda test edilmesi ve Olgiilebilir bilimsel dogrulama asamalarini iceren Teknoloji Hazirlik
Seviyesi-TRL (TRL 4 seviyesinden TRL 7 seviyesine ulastirmak igin) arttirma temelli destek
programidir. Bu proje tiirlinde proje iist limiti 100.000 TL’dir. BAP Cok Disiplinli Arastirma Destegi
(CDAP) Universitemizin stratejik plan1 ve iilkemizin bilim ve teknolojideki oncelikli ihtiyaclari
dogrultusunda olusturulan ¢ok disiplinli ve cok paydasl arastirma projeleridir. Bu proje tiiriinde proje
ist limiti 90.000 TL dir. Ayrica tiim proje {ist limitlerinin arttirilmasi saglanmis ve tiim ek biitge talepleri
onaylanmuistir.

70)  Akreditasyon Oncesi ve sonrast MEYOK Kalite Giivence toplantisi organize edilmistir.

71)  Universitemiz Stratejik Plan 2021-2025 izleme donemi verilerinin toplanmasi amaciyla

veri setleri hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile koordineli halde ¢alisma yiiriitiilmiistiir.
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K. YONETIM VE IiC KONTROL SISTEMI

Universitemizde mevcut olan i¢ kontrol sisteminde katma degerin olusturulabilmesi igin gerek
uluslararasi standart ve uygulamalar gerekse konuya iliskin yasal ve idari diizenlemeler uyarinca i¢
kontroliin;

Yalmzca mali kontrolii kapsamadiginin, mali kontrol ile birlikte Ust Yonetici tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecler ile birlikte diger kontrolleri de kapsadiginin;

. Ic kontroliin belli mali islemler iizerinde gergeklestirilen 6n mali kontrole
indirgenmemesi gerektiginin, 6n mali kontrolii de i¢ine alacak sekilde genis kapsamli faaliyet ve
siireglerin tamamini kapsadiginin;

o Amag degil amaca giden yol oldugunun, sadece kitapgik ve formlardan degil, kurumun
her seviyesinde gorev yapan kisilerden olustugunun; makul ancak kesin olmayan giivence verdiginin;
siireglere ilave olarak yapilan isler seklinde algilanmamasinin, aksine i¢ kontroliin siire¢lerin bir pargasi
olarak ele alinmasi gerektiginin;

. Etkili bir sekilde kurulmasinin ancak calisanlarin sorumluluklarin1 ve yetkilerini
anladiklar1 ve etik davranmayi dstlendikleri zaman mimkiin olabileceginin; Sadece kontrol
faaliyetlerini degil, karar alinmasindan isin sonuglandirilmasina kadar gegen siirecte izlenen tiim
prosediirleri kapsadiginmn, Universite birimlerinde ¢alisan her personelin i¢ kontrol sisteminde rol
almasi gerektiginin;

o Ust Yoneticinin sahipliginde ve gozetiminde, Strateji Gelistirme Daire Baskanligmin
teknik destegi ve koordinatdrliigiinde, harcama birimlerinin uygulamasiyla ve I¢ Denetim Biriminin
danismanlik destegiyle olusturulacaginin; kabulii ile tiim birimlerde calisanlarin sahiplenmesi ile

kurulabilecegi ve etkin bir sekilde isleyebilecegi anlagilmalidir.

2021

Yapilan On Mali Kontrol Islem Sayisi 9

Tablo 28: 2021 Yil icerisinde On Mali Kontrolii Yapilan Dosya Sayisi

2021

Acilan Taahhiit Kart Sayist 50

Tablo 29: 2021 Yili Igerisinde Agilan Taahhiit Kart Sayis
Harcama oncesi kontroller ve i¢ kontrol esaslari ise, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu’na dayanilarak ¢ikarilan, “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca ve yonetim sorumlulugu ¢ercevesinde ve “Canakkale Onsekiz Mart
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Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Y&nergesi” hiikiimleri cergevesinde iist ydneticiden alinan
onayla tespit edilen limitler dahilinde gerceklestirilmekte olup, limit {izeri taahhiit ve sozlesmeler ile
o6deme emirleri 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir. Limit altinda yer alan tiim sdzlesme, harcamalar ve
taahhiitler ise 6n mali kontrol gibi bir kontrol mekanizmasina tabi olmamakla birlikte 6deme emri
belgesi ve eklerinde ortaya ¢ikan hata ve noksanliklar diizeltilmek iizere tutanakla ya da tist yazi ile

ilgili harcama birimine iade edilmektedir.

I1- AMAC VE HEDEFLER
Universitemiz Ust Yonetimi, Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin
katilimi ile 5 adet amag ve bu amaglara ulasmaya yonelik 13 adet hedef belirlenmis bulunmaktadir.
Amag ve hedefler uygun stratejilerle desteklenmis ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin bes

yillik yol haritas1 ¢ikarilmistir.
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I:Is birligi yapilacak birimler, S:Sorumlu birimler gostermektedir.

HEDEF KARTLARI

Amac (A1) AR-GE, Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef (H1.1) Akademik beceri, nitelik ve etkin aragtirma yapabilme kapasitesini artirmak
Performans Hedefe Plan 1.Y1l 2.1 3.1 4.Y1l 5.Y1 Izleme Sikhg Programlama
Gostergeleri etkisi Donemi Sikhig
(%) Baslangic
Degeri
PG 1.1.1 Etki 20 50 75 125 175 225 250 6 ay 6 ay
Degeri ilk
%50°lik
dilime giren
(Q1-Q2)
makale sayist
PG 1.1.2En 20 25 30 35 40 45 50 6 ay 6 ay
yiiksek
%10’luk
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dilimde ati1f
alan yayin

say1sl

PG 1.1.3 SCI,

SSCl ve
AHCI

endeksli
makale sayisi

20 500 575 650 675 750 800 6 ay 6 ay

PG 1.1.4 SCI,

SSCl ve
AHCI

endeksli
dergilerde atif

say1sl

20 670 700 750 800 850 900 6 ay 6 ay

PG1.15

BAP, Tiibitak
ve AB
projelerinden

20 265 283 302 320 337 360 6 ay 6 ay

¢ikan yayin
say1sl
Sorumlu Proje Koordinasyon Merkezi Koordinatorliigi
Birim
is birligi e Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
e  Kalite Giivence Birimi
yapilacak
birim(ler)
Riskler e  Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmaya ayrilan kaynaklarin azalmasi
Akademik personelde motivasyon diisiikliigii
Akademisyenlerin tamaminin bilimsel aragtirma kiiltiiriinii yeterince benimsememis olmasi
Egitim-6gretim faaliyetlerinin getirdigi yogun yiik nedeniyle, akademisyenlerin bilimsel faaliyetlere
yeterince zaman ayiramamasi
Stratejiler e  Arastirmacilara yonelik egitim/tanitim programlari yapmak
e  Aragtirmacilarin etki degeri yiiksek yayin yapma kapasitesini gelistirmek
e  Aragtirmacilara saglanan finansal destekleri artirmak
Maliyet 7.977.000- TL
Tahmini
Tespitler e  Biitge kanunu ile yapilan kisitlamalarin bilimsel arastirma projeleri i¢in tahsis edilen 6denekler igin
de uygulaniyor olmasi
o Indeksli yayin sayismin azlig:
ihtiyaglar

e  Mevzuat ile ilgili diizenlemeler yapilirken arastirma-gelistirmeye yonelik biitce uygulamalarinda
kisitlama yapilmamasi
e  Teknolojik donanimi eksik olan birimlere gerekli tedarik islemleri saglanmasi

e Proje say1 ve niteliklerinin arttirilmasina yonelik tesviklerin uygulanmasy/arttirilmasi
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Amacg
(A1)

AR-GE, Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef
(H1.2)

Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili alt yap1 ve olanaklar1 gelistirmek

Performans
Gostergeler
i

Hedefe | Plan 1.Y1l 2.Y1 3.yl
etkisi Doénemi
(%) Baslangi¢
Degeri

4.Y1l

5.Yl

izleme
Sikhig1

ProgramlamaSikhgi

PG1.2.1
Merkez

Kiitiiphaned
eki e-dergi

sayist

20 107.468 110.00 115.000 | 120.00

125.00

130.00

6 ay

6 ay

PG 122
Merkez
Kiitiiphaned

eki e-kitap
say1s1

20 255.475 260.00 | 265.00 | 270.00

275.00

280.00

6 ay

6 ay

PG 1.2.3
Merkez

Kiitiiphaned
eki gdrme
ve igitme
engelliler

icin kaynak
say1sl

20 5.470.07 55775 | 5.688.0 | 5.798.5
9 00 00 00

5.909.0
00

6.019.5
00

6 ay

6 ay

PG124

Teknoparkta
yer alan
dijital
igerikli

sirket sayis1

20 4 6 10 12

15

20

6 ay

6 ay

PG1.25

Dijital ve
yenilikgi
ulusal ve

uluslararasi
proje sayisi

20 2 3 5 6

10

6 ay

6 ay

Sorumlu Kiittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:
Birim
is birligi e Proje Koordinasyon Merkezi Koordinatorliigii
yapilacak e Teknopark Miidiirliigii
- e  Kalite Giivence Birimi
birim(ler)
Riskler

Sirketlerin dijital tiretim araglarinin kullanilabilmesi i¢in gereken teknik bilgi ve beceriye sahip olmamalari

Biitce yetersiz olmasi
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Stratejiler

e  Teknoparkta yer alan firmalarin laboratuvarlari kullanmalar1 konusunda egitim vermek

e  Arastirmacilarin etki degeri yiiksek yayin yapma kapasitesini gelistirmek
e Aragtirmacilara saglanan finansal destekleri artirmak

Maliyet 12.503.000-TL
Tahmini
Tespitler o Universite elektronik kaynaklarmin artirilmast gerekliligi

e  Kiitiiphane galigma alanlarinin yogun talep gérmesi

Basili yayin kaynaklarinin artirilmasi gerekliligi
Dijital /yenilik¢i proje sayilarinin artirtlmasinin gerekliligi

Ihtiyaglar o Universite basil ve elektronik kaynak sayisinin artiriimast

e  Dijital ve yenilik igerikli projelerin artirtlmasi

e Dijitallesme ¢aligmalarinin artirilmast
Amag (Al) AR-GE, Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef (H1.3) Katma deger yaratan bilimsel, girisimci ve yenilik¢i ¢iktilari artirmak
Performans Hedefe | Plan 1.1 2. Y1l 3.Y1 4.Y1 5.Y1l izleme Sikhg Programlama
Gostergeleri etkisi Donemi Sikhig1

(%) Baslangic
Degeri

PG13.1 20 3 6 9 12 15 18 6 ay 6 ay
Ulusal ve
uluslararasi
patent belge
sayis1
PG 1.3.2 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 6 ay
Patent, faydali
model, bulus,
endiistriyel
tasarim belge
sayisi
PG 1.3.3 AR- 20 3,70 3,75 4,00 4,25 4,50 5,00 6 ay 6 ay
GE'ye
harcanan
biitgenin
toplam
biitceye orani
(%)
PG 134 20 5 7 10 12 15 20 6 ay 6 ay
Ogretim
elemanlarinin
sanayi ile
yaptig1 proje
(yenilikei
iiriin) sayist
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PG 135

Ogretim
Uyelerinin
Teknopark

veya Kulugka
Merkezindeki
firma say1s1

20

6 ay

20 22 25 30 35 43

6 ay

Sorumlu Proje Koordinasyon Merkezi Koordinatorliigii
Birim
Is birligi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii
yapilacak Teknopark
birim(ler) e Teknoloji Transfer Ofisi
e Kalite Giivence Birimi
Riskler o Universite-sanayi arasinda ortak galisma kiiltiiriiniin yeterli olmamasi
e  Patent bagvuru ve koruma maliyetlerinin yiiksek olmasi
o  Kulugka yapilanmasi konusunda grenciler arasinda heniiz bir farkindalik olmamasi
Stratejiler e  Patent, bulusg, faydali model ve yenilikgi {iriin ¢alismalarini desteklemek
e  Yenilik¢i lirlin (yazilim, tani kiti, hiicresel tedavi, ilag vb.) gelistirmek
o Universitemizin 6ncelikli alanlarina yonelik projeleri desteklemek
Maliyet 5.482.000-TL
Tahmini
Tespitler e Ar-Ge calismalarina yeterli 6nemin verilmemesi
e Girisimciligi gelistirmeye yonelik ¢alismalarin azligi
e  Yerel yonetim /sanayi ile iliskilerin beklenen diizeyin altinda olmas1
e  Kurum i¢i ve kurum dis1 kaynaklarin yetersizligi
Intiyaglar e  Teknolojik donanimi eksik olan birimlere gerekli tedarik islemleri saglanmali
I:Jniversitemize gelir getirecek kaynaklar bulunmali
Universite- sanayi is birligi projeleri arttirilmali
e Proje say1 ve niteliklerinin arttirilmasina yonelik tesvikler uygulanmaly/arttiriimali
Amag (A2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Hedef (H2.1)

Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

Performans Hedefe Plan 1.Y1l 2.1 3.1 4.Y1 5.Y1 izleme Programlama
Gostergeleri etkisi Dénemi Sikhig Sikhig
(%) Baslangic
Degeri
PG211 30 5000 5500 6000 6500 7000 7500 6 ay 6 ay
Lisansiistii
(yiiksek lisans
ve doktora)
Ogrenci sayisi
PG 212 35 189 189 192 208 217 228 6 ay 6 ay
Erasmus,
Mevlana,
Farabi gibi
degisim
programlarind

an faydalanan

Ogrenci sayisi
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PG 213 35 16 19 21 23 24 26 6 ay 6 ay
Yurtdisi
stajlardan
faydalanan
ogrenci say1st
Sorumlu Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Birim
Is birligi o D iliskiler Ofisi
g‘flplla?ak e  Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
irim(ler) e  Kalite Giivence Birimi

Riskler Nitelikli lisansiistii 6grenci sayisinin az olmasi
Stratejiler e Programlarin akredite edilmesi veya kalite siireglerini isletmek

e  Programlarn fiziki alt yapilarini gii¢lendirilmek

e Ogrencilerin yabanci dil bilgilerinin artirilmasi
Maliyet 19.491.000TL
Tahmini
Tespitler e  Finansal destegin zayif olmasi

e Ogrencilerin yabanci dil seviyelerinin diisiik olmasi
Ihtiyaclar Ogrenci niteliklerinin artirilmali
Amag (A2) Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
Hedef (H2.2) Egitim-6gretim programlarinin altyapisini gelistirmek
Performans Hedefe Plan 1.Y1l 2.Y1l 3.1l 4.Y1l 5.1l izleme Programlama
Gostergeleri etkisi Dénemi Sikhig1 Sikhigi

(%) Baslangi
¢ Degeri

PG221 20 5 8 11 14 17 20 6 ay 6 ay
Akredite
edilen
program say1st
PG 222 20 240 245 250 255 260 265 6 ay 6 ay
Lisansiistii
(yiiksek lisans
ve doktora)
program sayisi
PG 223 20 80 100 150 170 190 200 6 ay 6 ay
Uzaktan
egitim
merkezi
tizerinden
verilebilen
ders sayist
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PG 224
Programlarin

ikili is birligi
anlagma sayi1st

20 194 195 196 197 200 210 6 ay

PG 2257+1
ve 3+1

sektorde bir
donem
programina
gegen bolim

20 5 8 11 14 17 20 6 ay

sayist
Sorumlu Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Birim
s birligi e  Kalite Giivence Birimi
yapilacak e Disiliskiler Ofisi
birim(ler) e Bilgi islem Daire Bagkanlig
Riskler e  Projeler i¢in yeterli kaynak bulunamamasi
e  Akreditasyon caligmalariyla ilgili bilgi eksikligi
e  Nitelikli lisansiistli 6grenci sayismin az olmasi
Stratejiler e  Programlarin akredite edilmesi veya kalite siireclerini isletmek
e  Programlarin fiziki alt yapilarin gii¢lendirilmek
Maliyet 4.346.000-TL
Tahmini
Tespitler e  Finansal destegin zayif olmasi
e  Proje temelli cihazlarin temininde sikintilar yaganmasi
e  Yiiksekogretim mezunu issiz sayisinin yiiksekligi
Intiyaglar e  Kontenjani dolmayan ve kapanma riski olan programlar toplum ihtiyaglari dogrultusunda farkl
programlara doniistiiriilmeli
e  Teknolojik gelismeler takip edilmeli ve gerekli giincellemeler yapilmali
e Ogrenci niteliklerinin artirilmali
Amag (A2) Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
Hedef Ogretim elemanlarmin egitici ve 6gretici niteliklerini gelistirmek
(H2.3)
Performans Hedefe Plan 1.Y1l 2.1 3.y 4.Y1 5.Y1l izleme Programlama
Gostergeler i etkisi Dénemi Sikhig Sikhig
(%) Baslangi¢
Degeri
PG 23.1 20 5 8 11 14 17 20 6 ay 6 ay
Ogretim
elemanlari
igin
hazirlanan
destek

egitim say1s1
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PG 2.3.2
Uzaktan
Egitim
modeli i¢in
hazirlik

asamalarini

igeren egitici
seminer

say1sl

20

15

6 ay

6 ay

PG2.3.3

Arastirma
amagli
yurtdisina
giden

Ogretim
eleman1

sayist

20

40 50 60 70 80

100

6 ay

6 ay

PG 234
Erasmus,
Mevlana
gibi degisim
programlarin

dan faydalanan
Ogretim

elemani
sayl1st

20

40 40 40 45 50

55

6 ay

6 ay

PG 235
TUBITAK

2244 Sanayi
Programi
ogrenci

say1sl

20

6 ay

6 ay

Sorumlu
Birim

Proje Koordinasyon Merkezi Koordinatorliigi

Is birligi
yapilacak
birim(ler)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii
Uzaktan Egitim Merkezi
Personel Daire Baskanligt

Dss Iliskiler Ofisi
Kalite Giivence Birimi

Riskler

Bazi birimlerin personel sayisimin az ve is yiikiiniin fazla olmasi nedeniyle 6gretim elemanlarinin

motivasyon ve niteligini artirabilmek i¢in diizenlenen programlara katilamamasi

Acik ve Uzaktan Egitim alaninda siirekli olarak artan rekabet

Stratejiler

Ogretim elemanlarina destek egitimleri diizenlemek

Uzaktan egitim igin imkan yaratmak

Her 6gretim elemant i¢in bir yurtdisi deneyim imkéan1 yaratmak
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Maliyet
Tahmini

975.000-TL

Tespitler

e  Finansal destegin yetersizligi
e  Biirokratik engeller

ihtiyaclar

Akademisyenlerin mesleki bilgi birikimin ve niteliklerinin artirilmali

Amac (A2)

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Hedef (H2.4)

Ogrencilerin dgrenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek

Performans
Gostergeleri

Hedefe Plan 1.Yll 2.Y1 3.1l 4.Y1l 5.Y1
etkisi Dénemi
(%) Baslangic
Degeri

izleme
Sikhig1

Programlama
Sikhig1

PG

2.4.1Teknopar
k ve Teknoloji
Transfer Ofisi
Projelerine
katilan

ogrenci say1st

20 80 100 120 140 160 180

6 ay

6 ay

PG 24.2

Yabanci dilde
egitim veren
program sayist

15 7 8 9 10 11 15

6 ay

6 ay

PG 2.4.3
Ogretim iiyesi

basina diisen
Ogrenci sayisi

15 24 23 22 21 20 19

6 ay

6 ay

PG 2.4.4 Yan

dal ve ¢ift ana
dal program
sayist

20 30 31 32 33 34 35

6 ay

6 ay

PG 2.45
Uzaktan
egitimde canlt

olarak verilen
ders sayist

15 607 670 740 815 900 1000

6 ay

6 ay

PG 2.4.6

Kariyer
Merkezi
¢alismalari

kapsaminda
dgrencilere
yonelik
gerceklestirile
n faaliyet

15 5 10 10 10 10 10

6 ay

6 ay
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sayisl

Sorumlu
Birim ) .
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:
is birligi e Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Merkezi
yapilacak . . . P
birim(ler) e  Proje Koordinasyon Merkezi Koordinatorliigii
e Bilgi islem Daire Bagkanlig:
e  Teknopark Midiirliigi
Teknoloji Transfer Ofisi
Kalite Giivence Birimi
Riskler Fiziksel ve akademik alt yap1 dikkate alinmadan 6grenci kontenjanlarinin artirilmasi
e Idari ve akademik personelin yabanci dil yetersizligi
e  Ortadgretimden gelen 6grencilerin dil yetersizlikleri
Stratejiler o Qgrencilere kariyer danigmanlig1, kogluk ve mentdrluk destegi vermek
e  Ogrenme araglarinin ve arastirma kapasite say1 ve kalitesini artirmak
e Ders anlatim ve 6gretim metotlarini giincel ve dijital hale doniistiirmek
Maliyet
Tahmini
1.511.000-TL
Tespitler e Opgrenci bagma diisen derslik, laboratuvar, spor alanlari, sosyal alanlari yetersizligi
o Siirekli artirtlan 6grenci kontenjanlari
e Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artmasi
Amag (A3) Toplum ve Cevre Yararina Hizmetleri Gelistirmek
Hedef (H3.1) Topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini geligtirmek
Performans Hedefe Plan 1.1 2.1 3.Y1 4.Y1 5.Y1 izleme Programlama
Gostergeleri etkisi Dénemi Sikhig Sikhig
(%) Baslangic
Degeri
PG3.1.1 25 11 16 30 35 35 40 6 ay 6 ay
Siirekli Egitim

Merkezi (SEM) ve
Uzaktan Egitim
Merkezi (UZEM)
ve Girigimcilik
Uygulama ve
Aragtirma

Merkezi

tarafindan mesleki
egitime

yo6nelik verilen
sertifika sayis1
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PG3.1.2

Dezavantajlt
gruplara yonelik
sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciliga

iligkin yapilan
faaliyet sayis1

25 2 4 6 8 10 12 6 ay

6 ay

PG 3.1.3 Saghk
hizmetlerinden
faydalanan hasta
say1s1

25 145.000 150.0 160.0 170.0 180.0 190.0 6 ay

00 00 00 00 00

6 ay

PG 3.1.4 Saglik
hizmeti sunan

hekim sayist

25 350 380 410 440 470 500 6 ay

6 ay

Sorumlu Birim

e  Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi
e  Siirekli Egitim Merkezi
e Uzaktan Egitim Merkezi

Is birligi e Genel Sekreterlik
yapilacak e Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Merkezi
birim(ler)
e  Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
e  Kalite Glivence Birimi
Riskler e STK’larm Universiteyle is birligi konusunda yeterince istekli olmamas1
e Universite ve STK larn is birlikleri i¢in mali kaynagin smirli olmasi
Stratejiler e  Topluma yénelik egitim faaliyetleri yapmak
e  Saglik hizmetlerini gelistirmek
e Dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler yapmak
Maliyet
Tahmini
28.379.000-TL
Tespitler e  Kurum i¢i ve kurum dig1 kaynaklarin yetersizligi
e Universitenin sehre ekonomik, sosyal, kiiltiirel vb. gibi alanlarda ciddi katkilar sagliyor olmasi
e Universitenin toplumla etkilesiminin az olmas1
e Mezunlarla iletisim kurmada sorunlar yaganmasi
e Artan gb¢cmen sayisi
Ihtiyaclar e Universitenin toplumla daha ¢ok biitiinlesmesi saglanmali
e  Mezunlarla iletisimi gili¢lendirecek etkinlikler yapilarak aradaki bag kuvvetlendirilmeli
e  Topluma ve gevreye duyarl projeler gelistirilmeli/arttiriimali
Amag (A3) Toplum ve Cevre Yararina Hizmetleri Geligtirmek
Hedef (H3.) Cevre yararina siirdiiriilebilir proje ve uygulamalar geligtirmek
Performans Hedefe | Plan 1.1 2.1 3.1l 4.Y1l 5.Y1l izleme Programlama
Gostergeleri etkisi Donemi Sikhig Sikhig1
(%) Baslangic
PG3.21 Degeri
Sifir atik,
yesil kampiis
ve gevrecilik
alanlarinda
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alinan 6dil
sayist/ belge

sayist

PG3.2.2

Cevrecilik
alaninda
yapilan proje
ve
hizmetlerde
n alan 6diil
say1sy/

belge sayisi

10

1 1 1 1 1 1 6 ay 6ay

PG 3.23
Riizgar

tribiinii giicii
(Mw)

15

0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay

PG3.24

Giines
paneli giicii
(MW)

15

0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay

PG 3.25

Engelsiz
Universite
bayrak
odiilleri

say1sl

10

0 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay

Sorumlu
Birim

Yap: Isleri Daire Baskanlig

Is birligi
yapilacak
birim(ler)

o Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg1

o Genel Sekreterlik

o Proje Koordinasyon Merkezi Koordinatorligii
o Kalite Giivence Birimi

Riskler

o Tasarruflu enerji sistemlerinin gerektirdigi maliyetin biyiikligi

Stratejiler

e Yasam alanlarimi geligtirmek
e Cevre projeleri olusturmak

o Yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalanmak

Maliyet
Tahmini

91.300.000-TL

Tespitler

e Cevreyi koruma ve geri doniisiim adina yapilan islerin dnem kazanmasi

o Universitemizin elektrik harcamalarm fazla olmasi

ihtiyaglar

o Atik ve geri doniigiim Projelerinin gelistirilmesi saglanmali
o Topluma ve ¢evreye duyarlt projeleri gelistirilmeli/arttiriimali

e Cevreyi koruma bilincini artirmak amaciyla sosyal sorumluluk projeleri yapilmali
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Amac (A4)

Kurum Taninirligini Gelistirmek ve Kurumsallasmay: Kuvvetlendirmek

Hedef
H4.1

Kurumsal goriiniirliigii artirmak

Performas
Gostergeleri

Hedefe Plan 1.Y1l 2. Y1l 3.Y1l 4.Y1l 5.Y1l
etkisi Dénemi
(%) Baslangic
Degeri

izleme
Sikhig1

Programlama
Sikhig1

PG4.1.1

Universiteni
n diinya

akademik
basari sirasi

20 1700 1650 1625 1600 1550 1500

6 ay

6 ay

PG 4.1.2
YOK,

TUBA ve
TUBITAK

bilim, tegvik
odiilleri sayist

20 1 1 1 1 1 1

6 ay

6 ay

PG 4.13

Medyada
yer alan

kurumsal
haber sayis1

10 3.800 4.100 4.300 4.400 4.600 4.800

6 ay

6 ay

PG4.1.4

Universite
Birlikleri
faaliyet
sayisl

10 1 15 20 25 30 35

6 ay

6 ay

PG 4.15

Universite
markali iirtin

sayist

20 63 70 81 93 108 120

6 ay

6 ay

PG 4.1.6

Teknoparkta
Ticarilesen

uriin sayist

20 11 15 20 25 30 40

6 ay

6 ay

Sorumlu Genel Sekreterlik
Birim
Is birligi e  Basin /Medya Merkezi
g?ﬁ:?(?:tl’() e  Kalite Giivence Ofisi
e  Proje Koordinasyon Merkezi Koordinatorliigii
Riskler

e  Kurumsal goériintiilenmenin yonetilemiyor olmast

53




Stratejiler

Universite tanitim faaliyetlerini artirmak

Kurumsal akreditasyonu almak

Universitenin 6zendirme iiriinlerini gesitlendirmek

Maliyet
Tahmini
168.550.000-TL

Tespitler e  Kurum i¢i ve kurum dis1 kaynaklarin yetersizligi

e Universitenin ulusal ve uluslararas: mecralarda tanitiminin yetersizligi
ihtiyaclar e Universitemizin katildig1 etkinliklerin sayis1 artirilmali

e Universitemizin kurumsal tamnirlig1 artirilmali

e Markali iiriinler ¢esitlendirilmeli/ etkin bir sekilde pazarlanmali

e  Basin/ Medya Merkezi faaliyetlerinin artirilmast
Amag (A4) Kurum Tanmirligimi Gelistirmek ve Kurumsallagmay1 Kuvvetlendirmek
Hedef Bilimsel ¢iktilara erigilebilirligi artirmak
(H4.2)
Performans Hedefe Plan 1.Y1l 2.Y1 3.1 4.Y1 5.1l izleme Programlama
Gostergeler i etkisi Dénemi Sikhig1 Sikhigi

(%) Baslang
¢ Degeri

PG4.21 20 42 50 55 60 65 70 6 ay 6 ay
Universite
adresli
bilimsel
makalelerin
acgik erisim
ylizdesi
PG 4.2.2 20 14 13 12 11 10 9 6 ay 6 ay
Merkezi
kiitliphanede
ki basili
materyalin
dijital
materyale
orant
PG 4.2.3 20 75 80 85 90 95 98 6 ay 6 ay
Tezlerin agik
erigim ylizdesi
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Amagc (A4) Kurum Taninirhgini Gelistirmek ve Kurumsallagmay1 Kuvvetlendirmek
Hedef (H4.3) Kurum kiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve siirekliligini saglamak
Performans Hedefe Plan 1.Y1l 2.Y1 3.Y1 4.Y1 5.Y1 izleme Programlam
Gostergeleri etkisi Dénemi Sikhig1 a SiIkhig1
(%) Baslangi
¢ Degeri
PG 4.3.1 25 50 52 55 57 60 65 6 ay 6 ay
CoMU
tanitim
materyal gesit
say1s1
PG 4.3.2 25 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
coMU
giinleri
etkinlik say1s1
PG 4.3.3 25 3 4 5 5 6 6 6 ay 6 ay
Yurtdis1 ve
yurti¢i tanitim
etkinlik say1st
PG 4.34 25 150 500 500 500 500 500 6 ay 6 ay
Mezunlar
Ofisi
Araciligiyla
iletisim kurulan
mezun sayisl
Sorumlu Genel Sekreterlik
Birim
s birligi e Basin /Medya Merkezi
yapilacak e Opgrenci Yagam, Kariyer ve Mezun {liskileri Merkezi
birim(ler) e  Kalite Giivence Birimi
Amag (A4) Kurum Taninirligini Gelistirmek ve Kurumsallasmay1 Kuvvetlendirmek
Hedef Bilimsel ¢iktilara erigilebilirligi artirmak
(H4.2)
Performans Hedefe Plan 1.Y1l 2.1 3.yl 4.Y1l 5.Y1 izleme Programlama
Gostergeler i etkisi Dénemi Sikhigi Sikhigi
(%) Baslang1
¢ Degeri
PG4.2.1 20 42 50 55 60 65 70 6 ay 6 ay
Universite
adresli
bilimsel
makalelerin

agik erisim

yiizdesi
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PG 4.22

Merkezi
kiitiiphanede
ki basili
materyalin
dijital
materyale

orani

20

14 13 12 11 10

6 ay

6 ay

PG 4.23

Tezlerin agik
erigim ylizdesi

20

75 80 85 90 95

98

6 ay

6 ay

Amac (A4)

Kurum Tanmirligini Gelistirmek ve Kurumsallagmay1 Kuvvetlendirmek

Hedef (H4.3)

Kurum kiiltiirtinii korumak, gelistirmek ve siirekliligini saglamak

Performans
Gostergeleri

Hedefe
etkisi
(%)

Plan 1.Y1l 2.1 3.Y1 4.Y1
Doénemi

Baslangi
¢ Degeri

5.Y1l

izleme
Sikhig1

Programlam
a Sikhig1

PG 431
coMU
tanitim

materyal gesit
sayl1st

25

50 52 55 57 60

65

6 ay

6 ay

PG 4.3.2
comMUu
giinleri

etkinlik say1st

25

6 ay

6 ay

PG 4.3.3

Yurtdis1 ve
yurti¢i tanitim
etkinlik say1s1

25

6 ay

6 ay

PG 4.3.4
Mezunlar
Ofisi

Araciligiyla
iletisim kurulan
mezun sayisl

25

150 500 500 500 500

500

6 ay

6 ay

Sorumlu Genel Sekreterlik

Birim

Is birligi e Basin /Medya Merkezi

yapilacak o Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun liskileri Merkezi
birim(ler) e  Kalite Giivence Birimi
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Riskler

Akademik ve idari birimlerde kalite kiiltiirli ve kaliteyi i¢sellestirme konularinda farkindaligin istenilen
diizeyde olmamast

Stratejiler e  Kurumsal basarilar1 tanitmak
e COMU giinleri vb. etkinlikler yapmak
e Mezunlar dernegini kurmak
Maliyet 209.000-TL
Tahmini
Tespitler e Universitemizin marka bilinirliginin yiiksek olmasi
intiyaclar e Universitemizin misyonu ve vizyonu gercevesinde marka algisinin yiikseltilmesi
Amag (A4) Kurum Tanmirligini Gelistirmek ve Kurumsallagsmay1 Kuvvetlendirmek
Hedef (H4.4) Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve is birliginin gelistirilmesi
Performans Hedefe Plan 2021 2022 2023 2024 2025 izleme Programlama
Gostergeleri etkisi Dénemi Sikhig1 Sikhig1
(%) Baslangic
Degeri
PG4.4.1 20 70 75 80 85 90 95 6 ay 6 ay
Akademik ve
idari
personelin
kurum
kiiltlirinden
memnuniyet
diizeyi
PG 4.4.2 20 0 85 85 85 85 85 6 ay 6 ay
Ogrencilerin
kurum
kiiltiirtinden
memnuniyet
diizeyi
PG 4.4.3 g 20 4 6 8 10 12 14 6 ay 6 ay
paydaslarla
yapilan
toplant1 sayist
PG 4.4.4 D1y 20 2 3 4 5 6 7 6 ay 6 ay
paydaslarla
yapilan
toplant1 sayist
PG 4.45 20 10 15 15 20 20 20 6 ay 6 ay
Sosyal ve
kiilttrel
etkinlik sayis1
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Sorumlu Kalite Giivence Ofisi
Birim
Is birligi e Basin /Medya Merkezi
yapilacak e Kalite Giivence Birimi
birim(ler)
Riskler Yeterli kaynak bulunamamasi
Caliganlarin motivasyon eksikligi
MALIYETLENDIRME
2021 2022 2023 2024 2025 Toplam
Maliyet

Amag 1
Hedef 1.1 600.000 1.300.000 1.900.000 2.077.000 2.100.000 7.977.000
Hedef 1.2 2.343.000 2.450.000 2.510.000 2.570.000 2.630.000 12.503.000
Hedef 1.3 550.000 993.000 1.289.000 1.300.000 1.350.000 5.482.000
Amag 2
Hedef 2.1 2.824.000 3.660.000 3.964.000 4.368.000 4.875.000 19.491.000
Hedef 2.2 678.000 774.000 864.000 960.000 1.070.000 4.346.000
Hedef 2.3 152.000 155.000 189.000 223.000 256.000 975.000
Hedef 2.4 230.000 268.000 308.000 335.000 370.000 1.511.000
Amac 3
Hedef 3.1 4.829.000 5.222.000 5.424.000 6.226.000 6.678.000 28.379.000
Hedef 3.2 13.000.000 13.000.000 13.100.000 26.100.000 26.100.000 91.300.000
Amac 4
Hedef 4.1 29.100 29.550 30.400 36.500 43.000 168.550
Hedef 4.2 2.850.000 3.000.000 3.250.000 3.500.000 3.750.000 16.350.000
Hedef 4.3 29.000 36.000 42.000 49.000 53.000 209.000
Hedef 4.4 20.000 20.0000 20.000 20.000 20.000 100.000

Tablo 30: Maliyet Tablosu
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRME
A. Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclan

a. Biitce Giderleri

2021 yilinda yilsonu o&deneginin toplami 629.731.168,32 -TL, yilsonu harcamalari ise
588.109.909,96-TL olarak gerceklesmistir.

01 - Personel Giderleri 6deneginden personel maaslari, ek dersler, fazla ¢alisma ticretleri, sosyal yardimlar
gibi ozliik haklarina iligskin giderler yer almakta olup, toplam harcama 401.909.353,59-TL olarak
gerceklestirmektir.

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri kodunda maaslardan kesilen sigorta primi

giderleri yer almakta olup, toplam harcama 63.865.694,09-TL olarak gerceklesmistir.

03 - Cari Giderler kodunda, 03.2 - Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari, 03.3 - Yolluklar, 03.5
- Hizmet Alimlari, 03.6 - Temsil ve Tanitma Giderleri, 03.7 - Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim
Onarim Giderleri, 03.8 - Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Giderleri ve 03.9 - Tedavi ve Cenaze Giderleri

yer almakta olup, toplam harcama 36.723.683,82—TL olarak gerceklesmistir.

05 - Cari Transferler kodunda memur 6gle yemegine yardim gibi dogrudan transfer ddemeleri bulunmakta

olup, toplam harcama 34.773.245,06 -TL olarak gerceklesmistir.

06 — Sermaye Giderleri kodunda yapim isleri, biiyliik onarim, bilgi teknolojileri gibi cari giderlerde
izlenmeyen giderler yer almakta olup, toplam harcama 50.837.933,40-TL olarak gergeklesmistir.
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KODU ODENEK TURU 2021
T TOPLAM ARALIK
ODENEK HARCAMA
PERSONEL
01 GIDERLERI 368.692.000,00| 402.880.087,00| 401.909.353,59
SOSYAL
GUVENLIK
02 KURUMLARINA 58.848.000,00 63.871.990,00| 63.865.694,09
DEVLET PRiMi
GIDERLERI
MAL VE
03 HiZMET ALIM 30.934.000,00 38.629.110,00| 36.723.683,82
GIDERLERI
FAIZ
04 IR T 0,00 0,00 0,00
05 CARI 15.841.000,00|  35.242.52000| 34.773.245,06
TRANSFERLER O EHESES g
SERMAYE
06 e 65.607.000,00 76.386.999,00| 50.837.933,40
GENEL
TOPLAM 539.922.000,00| 617.010.705,00| 588.109.909,96

Tablo 31: 2021Y1li Harcamalarin Odeneklere Orant

2020-2021 YIL SONU HARCAMA GRAFIGI

PERSONEL GIDERLERI SOSYAL GUVENLIK MAL VE HIZMET ALIM CARi TRANSFERLER

KURUMLARINA
DEVLET PRIMi
GIDERLERI

GIDERLERI

2021 = 2022

Grafik 8: 2021 Yilsonu Biitge Odenek-Harcama Grafigi
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Grafik 8’de goriildigi gibi, 2021 yilinda biit¢e giderlerinin yarisina yakin bir orani “Personel

Giderlerine” ayrilmaktadir. Ikinci olarak ise “Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri”

kalemine harcanmustir.
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Grafik 9: 2015-2021 Yillar1 Aras1 Harcama Miktar1

Universitemizin, 2015 ile 2021 arasi harcama miktarlarinin gelisimi de Grafik 15'de

goriilmektedir.
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Grafik 10: COMU 2015-2021 Ogrenci Basina Diisen Odenek Miktar1

Grafik 16’da 6grenci basina diisen harcama miktarlarinin yillar igindeki degisimi goriilmektedir.
2015 yilinda yaklasik 5.750,00-TL olan 6grenci basina diisen 6denek, 2019 yilinda 7.820,00-TL, 2021
yilinda ise 12.381,26 -TL olmustur.
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Ogrenci Basina Diisen Zorunlu Gider
168,24

Elektrik

Grafik 11: COMU Ogrenci Basina Diisen Baz1 Zorunlu Gider Harcamalari

Grafik 11°de goriildiigii gibi dgrenci basina diisen elektrik harcamasi yaklagik 169 -TL, su

harcamasi 23 -TL ve dogalgaz harcamas1 yaklasik 83 -TL’dir.

EKONOMIK KODLAR 2020 2021
KB.O YILSONU | HARCAMA KBO TOPLAM ARALIK
KOD ACIKLAMA ODENEK ODENEK HARCAMA
01.01 | MEMURLAR 248574000 |266.788515 |263.062.765 |286.995000 |365.623.922 | 317.827.601
SOZLESMELI
0r02 | SOZLESHE 13.677.000 |12.433.655 |12433.640 |26.162.000 | 28.088.631 24.163.616
01.03 | iSCILER 26.663.000 |32.786.850 |32.612.578 |51.725.000 | 65.797.750 57.999.606
GECICI SURELI
0104 | (o TIoANL AR 2532000 |1.632960 | 642.682 2.756.000 | 2.207.171 703.263
01.05 | DIGER PERSONEL 856.000 1014000 |1.013620  |1.054000 | 1.374.100 1.215.268
01 |PERSONEL GIDERLERI |292.302.000 |314.655.980 |309.765.286 |368.692.000 |463.091574 | 401.909.354
02.01 | MEMURLAR 37.098.000 |39.384.540 |39.383.083 |42.674.000 |52.417.405 46.001.478
SOZLESMELI
0202 | SOZLESHE 2204000 |2524140  |2.523246  |4.640000  |5.587.000 4.889.546
02.03 | ISCILER 5883000 |7.037.690  |6.986.992  |10.866.000 | 14.252.900 12.610.495
GECICI SURELI
0204 | o FICANLAR 562.000 485.810 197.410 609.000 619.339 326.409
02.05 | DIGER PERSONEL 54.000 29.490 29.481 59.000 46.617 37.767
02 |SOSYALGUVENLIK | 5451 000 |49.461670 49120212 |58.848.000 | 72.923.260 63.865.694

KURUMLARINA
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DEVLET PRiMI
GIDERLERI

03.02

TUKETIME YONELIK
MAL VE MALZEME
ALIMLARI

19.379.000

18.862.432

23.942.000

35.050.083

27.266.027

03.03

YOLLUKLAR

988.000

25.461.649

686.446

1.106.000

1.295.617

647.120

03.04

GOREV GIDERLERI

46.000

1.104.587

1.557.572

49.000

1.879.950

1.799.554

03.05

HIZMET ALIMLARI

1.624.000

1.621.560

4.018.735

2.175.000

6.203.821

5.031.170

03.06

TEMSIL VE TANITMA
GIDERLERI

27.000

5.348.766

169.129

30.000

89.270

86.825

03.07

MENKUL
MAL,GAYRIMADDI
HAK ALIM, BAKIM VE
ONARIM GIDERLERI

1.359.000

229.700

987.140

2.785.000

3.251.234

1.753.513

03.08

GAYRIMENKUL MAL
BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI

371.000

1.435.134

229.676

847.000

922.560

139.475

03.09

TEDAVI VE CENAZE
GIDERLERI

379.800

03

MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

23.794.000

26.511.131

30.934.000

48.692.534

36.723.684

05.01

GOREVLENDIRME
GIDERLERI

7.152.000

35.581.196

8.552.000

10.987.000

29.950.960

29.071.999

05.02

HAZINE YARDIMLARI

2.550.000

2.550.000

2.960.000

3.196.800

2.840.000

05.03

KAR AMACI
GUTMEYEN
KURULUSLARA
YAPILAN
TRANSFERLER

1.587.000

8.552.000

180.710

1.867.000

616.360

144.726

05.04

HANE HALKI VE
ISLETMELERE
YAPILAN
TRANSFERLER

2.550.000

2.313.870

2.716.520

2.716.520

05.06

YURTDISINA YAPILAN
TRANSFERLER

21.000

187.000

42.887

27.000

29.160

05

CARI TRANSFERLER

11.310.000

2.313.870

13.639.468

15.841.000

36.509.800

34.773.245

06.01

MAMUL MAL
ALIMLARI

12.097.000

14.234.582

22.982.000

26.977.000

24.939.083

06.03

GAYRIi MADDi HAK
ALIMLARI

350.000

48.000

1.004.569

850.000

1.735.000

1.647.565

06.05

GAYRIMENKUL
SERMAYE URETIM
GIDERLERI

17.650.000

12.192.412

33.668.000

33.668.000

14.604.657

06.06

MENKUL MALLARIN
BUYUK ONARIM
GIDERLERI

1.000.000

13.650.870

996.361

1.500.000

2.500.000

2.493.887

06.07

GAYRIMENKUL
BUYUK ONARIM
GIDERLERI

3.500.000

19.027.000

4.875.305

6.500.000

11.400.000

7.045.742

06.09

DIGER SERMAYE
GIDERLERI

107.000

107.000

107.000

06

SERMAYE GIDERLERI

34.597.000

1.020.000

33.303.229

65.607.000

76.387.000

50.837.933

07.01

KURUM, ISLETME ve
HANE HALKINA
YAPILAN SERMAYE
TRANSFERLERI
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SERMAYE
07 TRANSFERLERI 0 17.250.000 0 0 0 0
PERSONEL (01 + 02) 338.103.000 | 4.880.000 358.885.498 | 427.540.000 |536.014.834 465.775.048
DIGER CARI (03 + 04 + 05) 35.104.000 0 40.150.598 46.775.000 85.202.334 71.496.929
TOPLAM CARI 373.207.000 |0 399.036.096 | 474.315.000 |621.217.168 537.271.977
TOPLAM SERMAYE (06 + 07) 34.597.000 43.177.000 33.303.229 65.607.000 76.387.000 50.837.933
BORC VERME 0 0 0 0 0 0
YEDEK ODENEKLER 0 0 0 0 0 0
KURUM TOPLAMI 407.804.000 |0 432.339.325 |539.922.000 |697.604.168 588.109.910
Tablo 32:Karsilastirmali Odenek Cetveli
Net Finansman . o .
Gelir Fazlas1 Yedek Odenek Sarth Bagis Toplamlar
Fazlasi
01 Personel Od. 870.674,00 2.899.000,00 32.931.000,00 3.769.674,00
02 SGK Prim Od. 23.160,00 0,00 7.572.000,00 23.160,00
03 Cari Odenekler 10.411.944,45 4.853.000,00 10.000,00 15.274.944,45
05 Cari Transfer 2.716.520,00 2.716.520,00
06 Sermaye Od. 9.280.000,00 0,00 1.100.000,00 400.000,00 9.680.000,00
TOPLAMLAR 20.585.778,45 10.468.520,00 41.630.000,00 410.000,00 31.464.298,45
Tablo 33:Eklenen Odenek Cetveli
b. Biitce Gelirleri
Ekonomik Biit¢ce Gelirlerinin Tiirii Biitce Geliri Biitce Geliri Net Biitce
Kodlar (800 Ret ve Iade Geliri (800
Hesap) (810 Hesap) Hesap)
1) 2) (3=1-2)
03 Tesebbiis ve Miilkiyet 19.662.768,10 244.330,69 19.418.437,41
Gelirleri
04 Alman Bagis ve 522.525.389,87 0,00 | 522.525.389,87
Yardimlar ile Ozel
Gelirler
05 Diger Gelirler 19.191.505,36 0,00 19.191.505,36
561.379.663,33 244.330,69 | 561.135.332,64
TOPLAM

Tablo 34:2021 Y1l Gelirleri
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Tablodan anlasilacagi tizere 2021 yil1 gelirlerimizde en biiylik pay1 alinan bagis ve yardimlardan

olusmaktadir. Alinan bagis ve yardimlar hazine yardimlarindan olugmaktadir.

Gelir Miktari

600.000.000,00
522.525.389,87

500.000.000,00

400.000.000,00

300.000.000,00

200.000.000,00

100.000.000,00
19.418.437,41 19.191.505,36

0,00

Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Diger Gelirler
Gelirler

Grafik 12:2021 Y1l Geliri

COMU aldig1 kaynaklarm tamami miimkiin olan en {ist derecede ana ihtiyaglarin1 kargilamak
icin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmaya ¢abalamaktadir. Bu kapsamda da yil i¢inde
cesitli i¢ genelgelerle tasarruf tedbirleri alarak kaynaklart 6ncelikle zorunlu ihtiyaglara yonlendirmeye
caligmaktadir. Karsilastirildiginda ortalamanin ¢ok {izerinde ihale yapilmis, verilen biitge egitim,
ogretim ve bilim dogrultusunda tamamina yakiniyla kullanilmstir.

2-MALI DENETIM SONUCLARI

Idare calismalarma deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarm ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla
bagimsiz, nesnel gilivence saglama ve danigmanlik faaliyeti i¢ denetim birimimiz tarafindan

sunulmaktadir.
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Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Ad:
Alt Program Hedefi:

2021
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere yiiksekégretim kurumlarinda arastirma altyapilarmin kurulmast ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Onceki Dénem Gre Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Ad1 Olcii Birimi Gosterge | Gerceklesme . . . .
Yii | Degeri T Tahmini | 1. Ug Ayhk | 2. Ug Ayhk | 3. UgAyhk  |4. Ug¢Aylk |  Yilsonu Degeri Ger(c)?;l;fme G‘;ﬁerlljl:flj“e

Arastirma altyapisi

1 | projesi tamamlanma Oran 2020 0 0 0 0 0,0006 0,0006 0,0006 0,0006 0 Ulasild:
orani
Yil: 2021
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Onceki Donem Grg Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Ad1 Olcii Birimi Gosterge | Gerceklesme . . . .
Yili | Degeri Degeri Tahmini | 1- Ug Ayhk | 2. U¢ Aynk | 3.Ug Ayhk [ 4. Ug Ayhik | Yilsonu Degeri Ger(c)er];';’fme G‘;ﬁi‘;‘:ﬁ;“e

Ar-ge'ye harcanan

1 | biit¢enin toplam biitgeye Oran 2020 1,2500 0,62 0 0,0004 0,0006 0,0006 0,0140 0,0140 0,6700 Ulasilamadi
orani
Ar-ge sonucu ortaya

2 | ¢ikan tirtinlere iliskin Say1 2019 9 10,00 1 0 0 0 6 6 54,5500 Kismen Ulasild:
alinan patent sayisi
Ar-ge sonucu

3 | ticarilestirilen tiriin Say1 2019 2 0,00 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad:
sayisl

A, || AT e G TL 2020 | 107.000 | 689.179,31 0 0 0 2.067.534,9300 0 2.067.534,9300 169,4700 Ulagildi
gelir miktar
Arastirma merkezlerinin

5 | sanayi ile yaptigi proje Say1 2019 1 0 1 0 0 0 6 6 200 Asildi
sayisl
BAP kapsaminda

6 | desteklenen arastirma Say1 2020 241 325,00 0 33 366 217 204 204 58,2900 Kismen Ulasildi
projeleri sayisi
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Ogretim elemani basina
diisen ar-ge proje sayisi

Say1

2020

0,1300

0,17

0,0017

0,0090

0,1100

0,1100

4,2500

Ulasilamad:

Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim
basvuru sayist

Say1

13,00

25

20

20

Asildi

Ulusal ve uluslararast
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayist

Say1

2020

20,00

17

17

56,6700

Kismen Ulasildi

10

Uluslararasi endekslerde
yer alan bilimsel yayin
sayisi

Say1

2020

70

427,00

129

133

130

177

569

81,2900

Asildi

Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2021

HAYAT BOYU OGRENME
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Sira

Gosterge Ad1

Olcii Birimi

Onceki Donem Grg

Yih

Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu
Gerceklesme
Tahmini

Gerceklesme

1. Ug Aylik

2. Ug Ayhk

3. U¢ Ayhk

4. U¢ Ayhk

Yilsonu Degeri

Gerceklesme
Orani

Gerceklesme
Durumu

Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

Say1

2020

15,00

26

30

187,5000

Aslildi

Egitim programlarma
basvuran kisi say1st

Say1

2020

65

500,00

4.553

4.553

910,6000

Asildi

Mezunlara yonelik
gergeklestirilen faaliyet
sayisl

Say1

2019

7,00

19

20

1.000

Asildi

Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi

Say1

2020

65

500,00

4.553

4.553

182,1200

Asildi

Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri
sayisl

Say1

2020

2,00

13

162,5000

Asildi

Universitenin cevrecilik
alanlarinda aldig1 6diil
sayist

Say1

Kismen Ulasild:
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Yil:
Programin Adi:

Alt Programin Ad:
Alt Program Hedefi:

TEDAVI EDICI SAGLIK
TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Onceki Dénem Gre Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Ad1 Olcii Birimi Gosterge | Gerceklesme . . . .
Yih | Degeri Degeri Tahmini | 1. Ug Ayhk | 2. Ug Ayhk | 3. UgAybk  |4. Ug¢ Aylik |  Yilsonu Degeri Geréerl;';fme G‘gﬁiﬁ':ij“e
1 | Ameliyat sayisi Say1 2020 100 12.000,00 16 2.972 220 4.575 7.934 15.701 92,3600 Kismen Ulasildi
5 | U ks oran | 2020 99 99,00 100 100 100 99 99 99 100 Uilaslke
nitelikli yatak orani
g | Unvemis s Oran | 2020 | 50,4700 60,00 90 58,7800 | 43,5600 62,1600 75 75 882400 | Kismen Ulagild:
yatak doluluk orani
4 | Yatan hasta sayis1 Say1 2020 1.375 17.500,00 26 5.497 1.468 7.461 12.791 27.217 108,8700 Asildi
Yil: 2021
Programmn Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adu: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, aragtirmact, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Onceki Dénem Gre Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Ad1 Olcii Birimi Gosterge | Gerceklesme . " . .
Yii | Degeri Degeri Tahmini | 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylk | 3. Ug Ayik | 4. Ug Aylik | Yilsonu Degeri Ger(‘f)i';';’f“‘e G‘gﬁi‘;'r‘r’ij“e
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SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde
ogretim elemani basina
diisen yayin sayisi

Say1

2020

0,6200

0,18

0,0700

0,8000

0,0700

0,2900 0,2900

58

Ulasilamad

Arastirma bursundan
yararlanan 6grenci
sayis1

Say1

2020

27

60,00

88,8900

Kismen Ulasildi

YOK tarafindan
oncelikli alanlarinda
saglanan burslardan
yararlanan doktora
ogrenci sayist

Say1

2020

54

52,00

57 57

87,6900

Kismen Ulasildi

YOK tarafindan
saglanan yurt diginda
yabanci dil
yeterliliklerinin
artirilmasina yonelik
burslardan yararlanan
sayisi

Say1

0,00

Ulasild1

Yiiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik
ve sanat Odiilleri sayisi

Say1

2020

0,00

Asildi

Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2021

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Sira

Gosterge Ad1

Olgii Birimi

Onceki Dénem Grg

Yih

Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

1. U¢ Ayhik

2. Ue Ayhk

3. Uc Ayhk

4. U¢ Ayhk Yilsonu Degeri

Gergeklesme
Orani

Gergeklesme
Durumu

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi

Say1

2020

10

50

70

0

0

44 45

150

Asildi

Egitim bilimleri
kontenjan doluluk orani

Oran

2020

0,9900

1

0,9900

0,9900

0,9900

0,9900

0,9900 0,9900

100

Ulasildi

Egitimin program
siiresinde bitirilme orani

Oran

2020

0,6000

1

0,9000

0,0025

0,8800

0,8700

0,8100 0,8100

81

Kismen Ulasildi

Fen bilimleri kontenjan
doluluk orani

Oran

2020

0,9000

1

0,9000

0,9000

0,8200

0,8200

0,8400 0,8400

84,8500

Kismen Ulasildi

Kitiiphanede bulunan
basili ve elektronik
kaynak sayis1

Say1

2020

5.448.670

6.207.000

6.190.607

6.439.701

6.307.106 6.307.106

102,1200

Ulagild1
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Kitiiphanede bulunan

g | el e dhs Say1 2020 125 127 0 129,9900 386 381 380 380 330,4300 Ulasilds
basili ve elektronik
kaynak sayis1

g |iHitemsssn Say1 2020 1.500 53.000 0 1.407 43,6790 1.715 46.959 50.124,6790 92,8200 | Kismen Ulasildi
yararlanan Kisi say1si
Lisanstistii 6grencilerin

8 | toplam dgrenciler Oran 2020 | 0,0100 0 0,1000 0,1080 0,1136 0,1100 0,1100 0,1100 110 Ulasilds
igcindeki pay1

9 ?g‘?ifn‘fiﬁi?m G Metrekare | 2020 |  5,4500 6 5,7100 5,5120 5,7100 5,7100 5,7000 5,7000 367,7400 Ulagilds

10 Eag;;ﬁzl:ssma dise Metrekare | 2020 |  9,7100 10 0 9,3300 10,0700 9,3300 9,9000 9,9000 9,9200 Ulasildi
Ogrenci degisim

i | e Oran 2020 |  0,0200 0 0 0 0 0 0,0022 0,0022 0 Ulasilamadi
yararlanan 6grencilerin
(.).I‘al’ll

iy || ST e LT Sayi | 2020 25 21 0,0900 24 0,0500 24 24 24 120 Uik
diisen 6grenci sayisi

g | Pl il Oran | 2020 | 09900 1 0 09900 | 09900 0,9900 0,9900 0,9900 100 Wik
kontenjan doluluk orani

o | SR Oran | 2020 | 0,9900 1 0,9900 0,9900 0,9900 0,9900 0,9900 0,9900 100 Ulagild:
kontenjan doluluk orani
Teknokent veya

il | JBUOEN TSRO | e |y 35 45 40 0 45 52 40 40 40 L Uil
(TTO) projelerine
katilan 6grenci say1s1
Uluslararasi kuruluslarla

16 | ortak uygulanan egitim Say1 2020 0 0 165 0 160 0 158 158 0 Ulasild1
programi sayisi

iy || s i Say1 | 2020 8 10 10 9 9 9 8 8 100 Wit
veren program sayisl

i || Vb EEAT Say1 | 2020 21 22 0 21 21 21 19 19 76 e Wkl
akademisyen sayisi

19 ;*;‘:::‘c‘ T TS Say1 2020 21 2.010 2 1.861 1.710 1.700 2.058 2.058 8.232 Ulagilds
Yan dal ve ¢ift ana dal

g || R (TR Oran 2020 0 0 0,0100 0 0,0005 0,0050 0,0002 0,0002 6,6700 | Kismen Ulasildi
olanlarin toplam mezun
sayisina orani
Yil: 2021
Programin Ad:: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi:  YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Alt Program Hedefi: Y_l_,lksekggret_lm Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin

yukseltilmesi
‘ Sira | Gosterge Ad1 Olcii Birimi | Onceki Dénem Gr¢ Gergeklesme
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Yih

Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu
Gerceklesme
Tahmini

1. U¢ Ayhik

2. U¢ Ayhk

3. Uc Ayhk

4. U¢ Ayhk

Yilsonu Degeri

Gergeklesme
Orani

Gergeklesme
Durumu

Barinma hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisl

Say1

Ulasildi

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayi1st

Say1

2020

295.000

492

453

1,1820

525

265.030

265.030

40,7700

Kismen Ulasild:

Ogrenci basina diisen
sosyal donat1 alani

Metrekare

2020

1,8500

0,86

0,8650

0,8600

0,8600

0,8600

0,8600

90,5300

Ulasildi

Ogrenci kuliip ve
topluluk sayis1

Say1

2020

156

156,00

155

165

165

162

162

108

Asildi

Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet sayis1

Say1

2020

10

0

10

12

37

35

84

42

Ulasild1

Yiksekogretimde
Ogrenci bagina barinma
harcamasi

TL

Ulasild1

Yiiksekogretimde
Ogrenci basgina beslenme
harcamasi

TL

2020

9,8600

29,5800

9,8600

29,6500

29,7000

98,7900

115,5400

Ulagild1

Yiiksekogretimde
Ogrenci yagsamindan
memnuniyet orani

Oran

2020

13

82

85

85

809,5200

Ulasild1

Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci
sayisinin toplam 6grenci
sayisina orani

Oran

Ulasild1
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiillecek Faaliyet Maliyetleri

2021 2022 2023 2024
Faaliyetler
Biitce Biitce Tahmin Tahmin
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 19.519.000 29.072.000 31.999.000 35.661.000
Biitge I¢i 19.519.000 29.072.000 31.999.000 35.661.000
Biitge Dis1 0 0 0 0
Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 0 0 0
Biitce i¢i 0 0 0 0
Biitce Dist 0 0 0 0
Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda
Yiiriitillen Hizmetler 0 0 0 0
Biitce i¢i 0 0 0 0
Biitce Dist 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 4.732.000 5.619.000 3.611.000 4.021.000
Hizmetleri
Biitge i¢i 4.732.000 5.619.000 3.611.000 4.021.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim 336.756.000 446.677.000 505.139.000 562.496.000
Biitge I¢i 336.756.000 446.677.000 505.139.000 562.496.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar ikinci Ogretim 11.637.000 7.210.000 7.740.000 8.263.000
Biitge I¢i 11.637.000 7.210.000 7.740.000 8.263.000
Biitge Dis1 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar: Tezsiz Yiiksek Lisans 157.000 175.000 188.000 209.000
Biitge Ici 157.000 175.000 188.000 209.000
Biitce Dis1 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar: Uzaktan Egitim 368.000 595.000 650.000 706.000
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Biitge I¢i 368.000 595.000 650.000 706.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar: Yaz Okullar 0 0 0 0
Biitce I¢i 0 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0
TOPLAM 373.169.000 489.348.000 549.327.000 611.356.000
Biite I¢i 373.169.000 489.348.000 549.327.000 611.356.000
Biitce Dist 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Doktora dgrencilerine yonelik burs hizmetlerinin artirilmasi, egitime ve ilerlemeye daha fazla destek olmak
amaglanmaktadir.

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

Doktora ve tipta uzmanlik egitiminin gelistirilmesi konusundaki ¢aligmalarimiz siirmektedir ve her tirlii destek
sunulmaktadir.

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamah Egitimi

Uygulamali egitimler her tiirlii imkanlarla desteklenmektedir ve 6grenci temelli egitim anlayisimiz ile
¢aligmalarimiz stirdiiriilmektedir.

Galatasaray Universitesine Bagh ilk ve Orta Ogretim Hizmetleri

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Lisans 6grencilerine yonelik burs hizmetlerinin arttirilmasi amaglanmaktadir ve ¢alismalarimiz siirmektedir.

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Resim ve Heykel Miizesi Faaliyetleri

OSB Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Destegi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler

Universitemiz biinyesinde yabanci uyruklu 6grencilerin yararlandigi hizmetlerin kalitesini, ulagilabilirligini ve
cesitliligini arttirmak hedeflenmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Acikogretim

Universitemizin agik dgretim faaliyeti bulunmamaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz kapsamindaki kiitiiphanelerimiz ile dgrencilerimizin bilgi erisimi desteklenmektedir. Varolan
kaynaklarimiza ilave olarak yeni ve ¢esitli kaynak edinme ¢alismalarimiz siirmektedir.
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Yiiksekégretim Kurumlar: Birinci Ogretim

Universitemiz biinyesindeki birinci 6gretim imkanlarinin 6grenci bazli ve her zaman daha iyiye ulasmay1 amaglayan
kaliteli egitime ulasma konusundaki ¢alismalarimiz stirmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlan ikinci Ogretim

Universitemiz biinyesindeki ikinci 6gretim imkanlarinin 6grenci bazli ve her zaman daha iyiye ulagsmay1 amaglayan
kaliteli egitime ulasma konusundaki ¢alismalarimiz stirmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

Universitemiz biinyesindeki tezsiz yiiksek lisans hizmetinin kalitesinin ve 6grenci bazli 6zelliginin gelistirilmesi
amaclanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlar1 Uluslararas: Ortak Egitim ve Ogretim Program

Ogrencilerimizin uluslararasi degisim programlarindan faydalanmasi desteklenmektedir ve imkanlarin arttiriimast
amaclanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Uzaktan Egitim

Universitemiz kapsaminda uzaktan egitim hizmeti sunulmaktadir. Sundugumuzun hizmetin daha kaliteli bir sisteme
oturmasi i¢in ¢aligmalarimiz stirmektedir. Her zaman teknolojiye uyum gostermek en temel amaclarimizdandir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Yaz Okullar

Universitemiz yaz okulu hizmeti sunmaktadir ve egitim kalitemizin yiikseltilmesi konusunda gerekli calismalar
yapilmaktadir.

2021 2022 2023 2024
Faaliyetler
Biitce Biitce Tahmin Tahmin
Ogretim Elemanlan Yurtdisi Yabanci Dil Bursu
: . 0 0 0
Hizmetleri
Biitce I¢i 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi
. - 0 0 0
Destek Hizmetleri
Biitce I¢i 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0
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Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Ogretim Elemanlar Yurtdisi Yabanci Dil Bursu Hizmetleri

Ogretim elemanlarimizin yabanci dillerini gelistirmek konusundaki ¢aligmalar desteklenmektedir ve imkanlarin

arttirilmasi1 amaglanmaktadir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri

Ogretim iiyesi yetistirme konusunda programlarin gelistirilmesi ve yurt dis1 olanaklarmin arttirilmasi

amaclanmaktadir.

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2021 2022 2023 2024
Faaliyetler
Biitce Biitce Tahmin Tahmin
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 4.591.000 5.183.000 5.637.000 6.080.000
Biitce I¢i 4.591.000 5.183.000 5.637.000 6.080.000
Biitge Dis1 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 728.000 537.000 585.000 632.000
Biitce i¢i 728.000 537.000 585.000 632.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0
Filkeekogreme Ogrenci Yasamina Tliskin Diger 5400000 6395000 7700000  8.492.000
Biitce I¢i 5.409.000 6.395.000 7.700.000 8.492.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0
TOPLAM 10.728.000 12.115.000 13.922.000 15.204.000
Biitce I¢i 10.728.000 12.115.000 13.922.000 15.204.000
Biitge Dis1 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde barinma hizmeti sunulmamaktadir.

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Universitemiz biinyesindeki yemekhanemiz ve kafelerimiz ile beslenme hizmeti sunulmaktadir. Bu olanaklarin arttirilmasi

planlanmaktadir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Universitemiz biinyesindeki spor salonlar ,yiizme havuzu ve diger tesislerimizle égrencilerimizin sportif yagamini
desteklemekteyiz.Bu olanaklarin artirilmasi planlanmaktadir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamna iliskin Diger Hizmetler

Ogrencilerimizin sosyal hayattan memnuniyetini saglayacak calismalarimiz siirmektedir.
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Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri

Universitemiz biinyesindeki hastanemiz ile saglik hizmetleri sunulmaktadir ve kosullarim iyilestirilmesi yolundaki tiim

caligsmalar siirdiiriilmektedir.

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiillecek Faaliyet Maliyetleri

2021 2022 2023 2024
Faaliyetler
Biitce Biitce Tahmin Tahmin
Agiz ve Dis Saghg1 Hizmetleri 6.870.000 5.000.000 7.000.000 7.000.000
Biitge I¢i 6.870.000 5.000.000 7.000.000 7.000.000
Biitge Dis1 0 0 0 0
Universite Genel Hastane Hizmetleri 48.984.000 54.340.000 58.815.000 65.464.000
Biitge I¢i 48.984.000 54.340.000 58.815.000 65.464.000
Biitge Dis1 0 0 0 0
TOPLAM 55.854.000 59.340.000 65.815.000 72.464.000
Biitge I¢i 55.854.000 59.340.000 65.815.000 72.464.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

A1z ve Dis Saghg1 Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde agilan Agiz ve Dis Saghig1 Uygulama ve Arastirma merkezi ile hizmetlerimiz devam

etmektedir.

Universite Genel Hastane Hizmetleri

COMU Arastirma ve Uygulama hastanemiz ile hizmetlerimiz devam etmektedir.

Universite ihtisas Hastanesi Hizmetleri

Universite ihtisas hastanesi hizmetlerimizin hasta memnuniyetini temel alarak sundugumuz hizmetin kalitesinin

artirilmasi hedeflerimiz arasindadir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI

Program Adi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program
Adi

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program
Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Faaliyet Ad1

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Aciklama

Universitemizde Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak
amaclanmaktadir.

EKONOMIK
KOD

2020 2021 2021 2022 2022 2023 2024
Gerg. Biitce Harcama YSHT Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel
Giderleri

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

4.147.000 2.886.000 2.895.000 3.254.000 3.540.000 3.821.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

97.000 107.000 121.000 132.000 142.000

Sermaye
Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

4.244.000 2.993.000 2.895.000 3.375.000 3.672.000 3.963.000

Doner
Sermaye

Ozel Hesap

5.000.000 5.500.000 6.000.000

Diger Biitce
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

5.000.000 5.500.000 6.000.000
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FAALIYET 4.244.000 2.993.000 2.895.000 8.375.000 9.172.000 9.963.000

MALIYETI
TOPLAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI

Program Adi TEDAVI EDiCi SAGLIK

Alt Program Adi | TEDAVI HIZMETLERI

Alt Program Tedavi edici saghk hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Hedefi

Faaliyet Ad1 Agiz ve Dis Saghg Hizmetleri

Aciklama Universitemiz biinyesinde acilan Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma merkezi ile
hizmetlerimiz devam etmektedir.

EKONOMIK 2020 2021 2021Harcama 2022 2022 2023 2024

KOD Gerg. Biitge (Haziran) YSHT Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri | 16.192 455.192

Sosyal Giivenlik 3.550 74.059 41.693

Kurumuna Devlet

Primi Giderleri

Mal ve Hizmet 1.888 29.539

Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 103.000 120.000

Sermaye Giderleri |8.480.087 6.750.000 2.972.831 5.000.000 7.000.000 7.000.000

Sermaye

Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi 8.604.717 6.870.000 3.531.620 41.693 5.000.000 7.000.000 7.000.000

TOPLAM

KAYNAK

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢ce Disi

Kaynak

78




BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

8.604.717 6.870.000 3.531.620 41.693

5.000.000

7.000.000

7.000.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

Program Adi

TEDAVI EDICI SAGLIK

Alt Program Adi

TEDAVI HIZMETLERI

Alt Program
Hedefi

Tedavi edici saghk hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Universite Genel Hastane Hizmetleri

Aciklama

COMU Arastirma ve Uygulama hastanemiz ile hizmetlerimiz devam etmektedir.

EKONOMIK
KOD

2020
Gerg.

2021
Biitce

2021
Harcama
(Haziran)

2022
YSHT

2022
Biitce

2023
Tahmin

2024
Tahmin

Personel Giderleri

8.272.325 26.326.000 5.390.048 27.267.238

34.976.000

39.072.000

43.380.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

2.054.031 5.716.000 1.356.020 6.223.044

7.539.000

8.428.000

9.357.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

222.233 172.000 560.534 172.000

193.000

208.000

223.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

2.447.000 2.840.000 2.840.000

3.632.000

3.950.000

4.260.000

Sermaye Giderleri

4.992.280 13.930.000 2.446.734

8.000.000

7.157.000

8.244.000

Sermaye
Transferleri

Bor¢c Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

17.987.869 48.984.000 12.593.336 33.662.282

54.340.000

58.815.000

65.464.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢ce Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK
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FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

17.987.869 48.984.000 12.593.336 33.662.282 | 54.340.000 | 58.815.000 | 65.464.000

FAALIYET MALI

YETLERi TABLOSU

idare Adx

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI

Program Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi

ON LiSANS EGIiTiMi, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIiM

Alt Program
Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Ad1

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

Aciklama

Doktora ve tipta uzmanlik egitiminin gelistirilmesi konusundaki calismalarimiz siirmektedir ve
her tiirlii destek sunulmaktadir.

EKONOMIK
KOD

2020 2021 2021 2022 2022 2023 2024
Gerg. Biitce Harcama YSHT Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel
Giderleri

13.768.550 18.602.000 9.171.519 14.677.012 27.924.000 30.676.000 34.190.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

305.338 813.000 185.819 402.609 1.032.000 1.197.000 1.335.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

70.441 104.000 8.662 104.000 116.000 126.000 136.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

14.144.329 19.519.000 9.366.001 15.183.621 29.072.000 31.999.000 35.661.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dist
Kaynak
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BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

14.144.329 19.519.000 9.366.001 15.183.621 29.072.000 31.999.000 35.661.000

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI

Program Adi | YUKSEKOGRETIM

Alt Program ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Ad1

Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Hedefi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapimin Gelistirilmesi
Hizmetleri

Ag¢iklama Universitemiz kapsamindaki kiitiiphanelerimiz ile 6grencilerimizin bilgi erisimi desteklenmektedir.
Varolan kaynaklarimiza ilave olarak yeni ve ¢esitli kaynak edinme ¢calismalarimiz siirmektedir.

EKONOMIK | 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2024

KOD Gerg. Biitce Harcama YSHT Biitce Tahmin Tahmin

(Haziran)

Personel 1533278 2.035.000 869.727 1.912.559 2.627.000 3.047.000 3.396.000

Giderleri

Sosyal 273.552 345.000 158.442 343.290 438.000 508.000 567.000

Giivenlik

Kurumuna

Devlet Primi

Giderleri

Mal ve Hizmet | 43.127 50.000 2.708 50.000 54.000 56.000 58.000

Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari

Transferler

Sermaye 2.076.276 2.302.000 822.249 2.500.000

Giderleri

Sermaye

Transferleri

Bor¢ Verme

B['jT(;E ICI 3.926.233 4.732.000 1.853.126 2.305.849 5.619.000 3.611.000 4.021.000

TOPLAM

KAYNAK

Déner Sermaye
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Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

3.926.233 4.732.000 1.853.126 2.305.849 5.619.000 3.611.000

4.021.000

FAALIYET M

ALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

Program Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Program
Ad1

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program
Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Ad1

Yiiksekogretim Kurumlar Birinci Ogretim

Aciklama

ulasmay1 amaclayan kaliteli egitime ulasma konusundaki ¢calismalarimiz siirmektedir.

Universitemiz biinyesindeki birinci 6gretim imkanlarinin 6grenci bazh ve her zaman daha iyiye

EKONOMIK
KOD

2020 2021 2021 2022 2022 2023
Gerg. Biitce Harcama YSHT Biitce Tahmin
(Haziran)

2024
Tahmin

Personel
Giderleri

253.311.945 274.910.000 160.490.706 328.361.146 371.001.000 | 428.498.000

477.474.000

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

41.388.563 44.892.000 26.257.591 48.402.433 58.393.000 67.050.000

74.651.000

Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

8.920.948 5.604.000 2.355.471 5.844.000 8.785.000 9.591.000

10.371.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

24.887

Sermaye
Giderleri

2.765.175 11.350.000 1.797.260 8.498.000

Sermaye
Transferleri

Borg¢ Verme
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BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

306.411.519 336.756.000 190.901.028 382.607.579 446.677.000 | 505.139.000 562.496.000

Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

306.411.519 336.756.000 190.901.028 382.607.579 446.677.000 | 505.139.000 562.496.000

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI

Program Ad1 | YUKSEKOGRETIM

Alt Program | ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITIiM

Adi

Alt Program | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Hedefi

Faaliyet Ad1 | Yiiksekogretim Kurumlar ikinci Ogretim

Ag¢iklama Universitemiz biinyesindeki ikinci 6gretim imkanlarinin 6grenci bazh ve her zaman daha iyiye
ulasmay1 amaclayan Kaliteli egitime ulasma konusundaki cahismalarimiz siirmektedir.

EKONOMIK | 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2024

KOD Gerg. Biitce Harcama YSHT Biitce Tahmin Tahmin

(Haziran)

Personel 3.703.680 8.146.000 2.290.725 7.480.000 5.047.000 5.418.000 5.784.000

Giderleri

Sosyal

Giivenlik

Kurumuna

Devlet Primi

Giderleri

Mal ve 553.239 3.491.000 259.878 3.500.000 2.163.000 2.322.000 2.479.000

Hizmet Alim

Giderleri

Faiz Giderleri

Cari

Transferler
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Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

4.256.919

11.637.000

2.550.604

10.980.000

7.210.000

7.740.000

8.263.000

Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢ce Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

4.256.919

11.637.000

2.550.604

10.980.00
0

7.210.000

7.740.000

8.263.000

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI

Program Ad YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi | ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIiM

Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Hedefi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretim Kurumlar: Tezsiz Yiiksek Lisans

Aciklama Universitemiz biinyesindeki tezsiz yiiksek lisans hizmetinin kalitesinin ve 6grenci bazh 6zelliginin
gelistirilmesi amaclanmaktadir.

EKONOMIK 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2024

KOD Gerg. Biitce Harcama YSHT Biitce Tahmin Tahmin

(Haziran)

Personel 494.554 109.000 329.258 80.000 175.000 188.000 209.000

Giderleri

Sosyal Giivenlik

Kurumuna Devlet

Primi Giderleri

Mal ve Hizmet 48.000 48.000

Alim Giderleri

Faiz Giderleri
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Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

494.554 157.000 329.258 128.000 175.000 188.000

209.000

Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

494.554 157.000 329.258 128.000 175.000 188.000

209.000

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI

Program Ad1 | YUKSEKOGRETIM

Alt Program | ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITIMi VE LISANSUSTU EGITIiM

Adi

Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Hedefi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretim Kurumlar: Uzaktan Egitim

Aciklama Universitemiz kapsaminda uzaktan egitim hizmeti sunulmaktadir. Sundugumuzun hizmetin daha
kaliteli bir sisteme oturmasi i¢cin ¢calismalarimiz siirmektedir. Her zaman teknolojiye uyum
gostermek en temel amaclarimizdandir.

EKONOMIK | 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2024

KOD Gersg. Biitce Harcama YSHT Biitce Tahmin Tahmin

(Haziran)
Personel 877.545 250.000 889.990 207.000 408.000 446.000 485.000
Giderleri
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Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

165.878 118.000 25.892 125.000 187.000 204.000 221.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

1.043.423 368.000 915.882 332.000 595.000 650.000 706.000

Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Dis1 Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI

TOPLAMI

1.043.423 368.000 915.882 332.000 595.000 650.000 706.000

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI

Program Adi | YUKSEKOGRETIM

Alt Program | YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Adi

Alt Program Yiiksekogretim 6@rencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
Hedefi ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam Kkalitesinin yiikseltilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri
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Aciklama

Universitemiz biinyesindeki yemekhanemiz ve kafelerimiz ile beslenme hizmeti sunulmaktadir. Bu

olanaklarin arttirilmasi planlanmaktadir.

EKONOMIK
KOD

2020 2021 2021 2022
Gerg. Biitce Harcama YSHT
(Haziran)

2022
Biitce

2023
Tahmin

2024
Tahmin

Personel
Giderleri

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

1.344.999 4.591.000 15.898 4.591.000

5.183.000

5.637.000

6.080.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

1.344.999 4.591.000 15.898 4.591.000

5.183.000

5.637.000

6.080.000

Déoner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Dis1 Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

1.344.999 4.591.000 15.898 4.591.000

5.183.000

5.637.000

6.080.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI
Program Ad1 | YUKSEKOGRETIM

Alt Program | YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Ad1
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Alt Program
Hedefi

Yiiksekogretim 6@rencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
ogrencilerin Kkisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Faaliyet Ad1

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Aciklama

Universitemiz biinyesindeki spor salonlar1 ,yiizme havuzu ve diger tesislerimizle 6grencilerimizin
sportif yasamin desteklemekteyiz.Bu olanaklarin artirilmasi planlanmaktadir.

EKONOMIK
KOD

2020 2021 2021 2022 2022 2023 2024
Gerg. Biitge Harcama YSHT Biitge Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel
Giderleri

1.783.223

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

400.300

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

244.244 478.000 478.000 287.000 313.000 339.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

398.015 250.000 250.000 272.000 293.000

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

2.825.783 728.000 478.000 537.000 585.000 632.000

Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak
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BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

2.825.783 728.000 478.000 537.000 585.000 632.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI

Program Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Program
Adi

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program
Hedefi

Yiiksekogretim 6Zrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
ogrencilerin Kkisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Faaliyet Ad1

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina Iliskin Diger Hizmetler

Aciklama

Ogrencilerimizin sosyal hayattan memnuniyetini saglayacak ¢calismalarimz siirmektedir.

EKONOMIK
KOD

2020 2021 2021 2022 2022 2023 2024
Gerg. Biitce Harcama YSHT Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel
Giderleri

116.234 2.710.000 882.091 2.253.000 3.628.000 4.670.000 5.183.000

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

14.678 851.000 178.340 3.366.488 1.091.000 1.208.000 1.343.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

1.848.000 17.713 1.899.000 1.676.000 1.822.000 1.966.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

130.912 5.409.000 1.078.144 7.518.488 6.395.000 7.700.000 8.492.000

Doner
Sermaye
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Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

130.912 5.409.000 1.078.144 7.518.488 6.395.000 7.700.000

8.492.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program
Ad1

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Ad1

Hukuki Damismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Aciklama

Hukuk Miisavirligi aracihigi ile yargi siiregleri yonetilmektedir.

EKONOMIK
KOD

2020 2021 2021 2022 2022 2023
Gerg. Biitce Harcama YSHT Biitce Tahmin
(Haziran)

2024
Tahmin

Personel
Giderleri

605.411 1.288.000 387.929 840.514 1.665.000 1.931.000

2.153.000

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

102.282 106.000 64.826 140.456 135.000 156.000

174.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

155.693 43.000 306.536 811.000 47.000 50.000

53.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme
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BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

863.386 1.437.000 759.291 1.791.970 1.847.000 2.137.000 2.380.000

Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

863.386 1.437.000 759.291 1.791.970 1.847.000 2.137.000 2.380.000

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI

Program Adi | YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program | TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Adi

Alt Program

Hedefi

Faaliyet Ad1 | ic Denetim

Aciklama i¢ denetcilerimiz ile i¢ denetim hizmetimiz siirdiiriilmektedir. Buna ilave olarak i¢ denetimin bir
kurumun biitiin personellerinin varhgi ile saglanacak bir mekanizma oldugunun idraki ile gerekli
farkindalik calismalarinin siirdiiriilmesi amag¢lanmaktadir.

EKONOMIK | 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2024

KOD Gerg. Biitce Harcama YSHT Biitce Tahmin Tahmin

(Haziran)

Personel 376.903 480.000 225.229 487.996 621.000 721.000 802.000

Giderleri

Sosyal 60.279 74.000 35.997 77.994 94.000 109.000 122.000

Giivenlik

Kurumuna

Devlet Primi

Giderleri

Mal ve Hizmet 8.000 8.000 9.000 9.000 9.000

Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari
Transferler
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Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

437.182

562.000

261.226

573.990

724.000

839.000

933.000

Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

437.182

562.000

261.226

573.990

724.000

839.000

933.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI

Program Adi | YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program | UST YONETIM, iDARi VE MALi HIZMETLER

Adr

Alt Program

Hedefi

Faaliyet Ad1 Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Aciklama Universitemiz kapsaminda var olan bilgi erisim sisteminin giiciiniin arttirllmas1 amaclanmaktadir.

EKONOMIK | 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2024

KOD Gerg. Biitce Harcama YSHT Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel 2.072.898 2.635.000 1.120.570 2.483.902 3.400.000 3.942.000 4.391.000

Giderleri

Sosya| 308.425 441.000 170.547 369.519 559.000 649.000 724.000

Giivenlik

Kurumuna

Devlet Primi

Giderleri
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Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

160.879 46.000 68.151

47.000

52.000

56.000

60.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

350.000

Sermaye
Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

2.542.202 3.122.000 1.359.268

2.900.421

4.361.000

4.647.000

5.175.000

Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

2.542.202 3.122.000 1.359.268

2.900.421

4.361.000

4.647.000

5.175.000

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI

Program Adi | YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program | UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Adi

Alt Program

Hedefi

Faaliyet Ad1 Diger Destek Hizmetleri

Aciklama Diger destek hizmetleri kapsamindaki hizmetlerimizin kalitesinin arttirilmasi icin gerekli
calismalarimiz siirdiiriilmektedir.

EKONOMIK | 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2024

KOD Gerg. Biitce Harcama YSHT Biitce Tahmin Tahmin

(Haziran)
Personel 700.410 1.123.000 423.262 917.068 1.448.000 1.681.000 1.873.000
Giderleri
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Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

157.784

239.000

96.479

209.037

303.000

352.000

392.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

16.687

20.000

10.071

20.000

23.000

25.000

27.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

874.882

1.382.000

529.812

1.146.105

1.774.000

2.058.000

2.292.000

Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Dis1 Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

874.882

1.382.000

529.812

1.146.105

1.774.000

2.058.000

2.292.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI
Program Ad1 | YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program | UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Adi
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Alt Program
Hedefi

Faaliyet Ad1 Genel Destek Hizmetleri

Aciklama Daire baskanliklarimiz vasitasiyla Universitemiz birimlerine desdek hizmeti sunulmaktadir.

EKONOMiK 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2024

KOD Gerg. Biitce Harcama YSHT Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel 5.057.359 7.070.000 3.131.349 6.593.418 9.137.000 10.588.000 11.802.000

Giderleri

Sosya| 949.364 1.138.000 592.677 1.797.565 1.430.000 1.655.000 1.844.000

Giivenlik

Kurumuna

Devlet Primi

Giderleri

Mal ve Hizmet | 8.526.688 7.960.000 4.080.034 8.962.000 8.982.000 9.768.000 10.534.000

Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari 198.710 1.894.000 21.440 2.140.000 2.327.000
Transferler

2.509.000

Sermaye 30.918.000 1.537.582 31.802.000 47.099.000
Giderleri

50.714.000

Sermaye
Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi | 14732121 48.980.000 9.363.082 17.352.983 53.491.000 71.437.000

TOPLAM
KAYNAK

77.403.000

Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET 14.732.121 48.980.000 9.363.082 17.352.983 53.491.000 71.437.000
MALIYETI
TOPLAMI

77.403.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

95




idare Adx

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program
Adi

UST YONETIM, iDARi VE MALi HIZMETLER

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Ad1

insaat ve Yapu islerinin Yiiriitiilmesi

Aciklama

Universitemiz biinyesinde insaat ve yapi islerinin giiclendirilmesi desteklenmektedir ve sistemin

giiclendirilmesi amag¢lanmaktadir.

EKONOMIK
KOD

2020 2021 2021 2022
Gerg. Biitce Harcama YSHT
(Haziran)

2022
Biitce

2023
Tahmin

2024
Tahmin

Personel
Giderleri

5.381.297 2.988.000 2.606.527 5.726.474

3.853.000

4.465.000

4.978.000

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

1.010.631 987.000 479.218 1.038.306

1.253.000

1.454.000

1.620.000

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

1.010.631 987.000 479.218 1.038.306

1.253.000

1.454.000

1.620.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

935.822 156.000 143.993 159.000

176.000

191.000

206.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

14.494.396

100.000

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

21.822.146 4.131.000 3.229.737 6.923.780

5.382.000

6.110.000

6.804.000

Doner
Sermaye

Ozel Hesap
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Diger Biitce
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

21.822.146 4.131.000 3.229.737 6.923.780 5.382.000 6.110.000

6.804.000

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program
Adi

UST YONETIM, iDARI VE MALi HIZMETLER

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Ad1

insan Kaynaklar1 Yonetimine iliskin Faaliyetler

Aciklama

Personel Daire Bagkanhgimiz Universitemizin ihtiyac duydugu akademik ve idari personel ihtiyaci

karsilanmaktadir.

EKONOMIK
KOD

2020 2021 2021 2022 2022 2023
Gerg. Biitce Harcama YSHT Biitce Tahmin
(Haziran)

2024
Tahmin

Personel
Giderleri

7.500.885 14.652.000 2.153.280 4.695.439 21.709.000 25.183.000

28.070.000

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

1.410.131 2.338.000 371.920 691.335 3.526.000 4.090.000

4.559.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

83.983 47.000 2.999 47.000 53.000 58.000

63.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

8.552.000 10.987.000 10.848.529 12.913.000 14.850.000

16.112.000

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

17.547.000 28.024.000 13.376.727 5.433.774 38.201.000 44.181.000

48.804.000
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Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

17.547.000 28.024.000 13.376.727 5.433.774 38.201.000

44.181.000

48.804.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program
Adi

UST YONETIM, iDARi VE MALi HIZMETLER

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Ad1

Ozel Kalem Hizmetleri

Aciklama

Rektorliik 6zel kalem hizmetleri ilgili faaliyetler yiiriitiillmektedir.

EKONOMIK
KOD

2020 2021 2021 2022 2022
Gerg. Biitce Harcama YSHT Biitce
(Haziran)

2023
Tahmin

2024
Tahmin

Personel
Giderleri

18.231 65.000 10.552 67.861 81.000

94.000

105.000

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

2.000 2.000 3.000

3.000

3.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

152.877 203.000 5.559 203.000 229.000

250.000

270.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler
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Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

171.108 270.000 16.110 272.861 313.000 347.000 378.000

Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

171.108 270.000 16.110 272.861 313.000 347.000 378.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

Program Adi | YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program | UST YONETIM, iDARI VE MALi HIZMETLER

Adi

Alt Program

Hedefi

Faaliyet Ad1 Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Aciklama Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigimiz ile islemlerimiz en iyi sekilde siirdiiriilmektedir ve bunun

daha ileriye en iyiye ulasma yolundaki caliymalarimiz devam etmektedir.

EKONOMIK | 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2024

KOD Gersg. Biitce Harcama YSHT Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel 1.333.128 1.823.000 848.601 1.838.636 2.355.000 2.733.000 3.046.000

Giderleri

Sosyal 226.184 286.000 144.487 313.055 363.000 421.000 470.000

Giivenlik

Kurumuna
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Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

31.667

41.000

2.231

42.000

44.000

47.000

50.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

1.590.979

2.150.000

995.319

2.193.691

2.762.000

3.201.000

3.566.000

Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

1.590.979

2.150.000

995.319

2.193.691

2.762.000

3.201.000

3.566.000

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI

Program Adi | YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program | UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Ad1

Alt Program

Hedefi

Faaliyet Ad1 Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiillecek Hizmetler

Aciklama Universitemize ait tasinmazlarin kiralanmasi veya satisi ile elde edilen gelirlerle yiiriitiilen

hizmetler yapilmaktadir.

100




EKONOMIK
KOD

2020
Gerg.

2021
Biitce

2021
Harcama
(Haziran)

2022
YSHT

2022
Biitce

2023
Tahmin

2024
Tahmin

Personel
Giderleri

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

432.616

2.996.000

129.774

3.034.000

3.381.000

3.678.000

3.968.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

432.616

2.996.000

129.774

3.034.000

3.381.000

3.678.000

3.968.000

Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Dis1 Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

432.616

2.996.000

129.774

3.034.000

3.381.000

3.678.000

3.968.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI
Program Adi | YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program | UST YONETIM, iDARi VE MALI HIZMETLER
Adi
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Alt Program
Hedefi

Faaliyet Ad1

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler

Aciklama

Universitemiz biinyesindeki yiiksekogretim 6grencilerine yonelik idari hizmetlerimiz son derece
titiz bir caliyma disiplini ile siirmektedir ve gelistirilmesi amac¢lanmaktadir.

EKONOMIK
KOD

2020 2021 2021 2022 2022 2023 2024
Gerg. Biitge Harcama YSHT Biitge Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel
Giderleri

2.506.927 3.480.000 1.710.801 3.736.737 4.495.000 5.215.000 5.813.000

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

455.120 620.000 311.158 674.176 787.000 913.000 1.017.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

6.125 24.000 24.000 25.000 25.000 25.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

2.968.173 4.124.000 2.021.959 4.434.913 5.307.000 6.153.000 6.855.000

Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Dis1 Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

2.968.173 4.124.000 2.021.959 4.434.913 5.307.000 6.153.000 6.855.000
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FAALIYETLER DUZEYiINDE CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITEST PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

PROGRAM

SINIFLANDIRMASI

ARASTIRMA, GELISTIRME
VE YENILIK

BUTCE
ici
3.196.000

2022

BUTCE
DISI

100

TOPLAM

3.196.100

3.385.000

2023

BUTCE iCi BUTCE DISI

o

TOPLAM BUTCE iCi

3.385.000

3.395.000

2024

BUTCE
DISI

TOPLAM

3.395.000

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME

3.196.000

100

3.196.100

3.385.000

3.385.000

3.395.000

3.395.000

Yiiksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

3.196.000

100

3.196.100

3.385.000

3.385.000

3.395.000

3.395.000

GENEL TOPLAM

3.196.000

100

3.196.100

3.385.000

0

3.385.000

3.395.000

0

3.395.000

FAALIYETLER DUZEYINDE CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITEST PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

2022

PROGRAM BUTCE  BUTCE = Bfl’i‘ozé
SINIFLANDIRMASI i Cf DI S(i TOPLAM  BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM BUTCE iCi DI ;‘; TOPLAM
HAYAT BOYU OGRENME 0 60.000 60.000 0 65.000 65.000 0 70.000 70.000
YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI 0 60.000 60.000 0 65.000 65.000 0 70.000 70.000
EGITIM FAALIYETLERI
Toplum Hizmetine Sunulan
Egitim Programlari, Kurs 0 60.000 60.000 0 65.000 65.000 0 70.000 70.000
ve Seminerler
GENEL TOPLAM 0 60.000 60.000 0 65.000 65.000 0 70.000 70.000

FAALIYETLER DUZEYINDE CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITEST PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

2022

2023 2024
PROGRAM _ _ .
SINIFLANDIRMASI BlijziCE BgITsﬁE TOPLAM  BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM BUTCE iCi B]I)JITSCIE TOPLAM
TEDAVI EDICI SAGLIK | 50.745.000 | 144.000.000]  194.745.000 | 54.132.000 | 156.000.000 | 210.132.000 | 55.219.000 | 170.000.000|  225.219.000
TEDAVI HIZMETLERI 50.745.000] 144.000.000]  194.745.000] 54.132.000] 156.000.000] 210.132.000] 55.219.000 170.000.000] _ 225.219.000
Ag:iz ve Diy Saghg: 5.311.000 0 5.311.000| 7.335.000 o| 7.335.000| 7.335.000 0 7.335.000
Hizmetleri
ﬁ:’giﬁ;’: Genel Hastane | 15 434 000| 144.000.000]  189.434.000| 46.797.000| 156.000.000| 202.797.000| 47.884.000| 170.000.000|  217.884.000
GENEL TOPLAM 50.745.000 | 144.000.000]  194.745.000 | 54.132.000 | 156.000.000 | 210.132.000 | 55.219.000 | 170.000.000| _ 225.219.000

FAALIYETLER DUZEYINDE CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITEST PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

PROGRAM
SINIFLANDIRMASI

BUTCE
ici

2022
BUTCE
DISI

TOPLAM

2023

BUTCE iCi BUTCE DISI

TOPLAM

BUTCE iCi

2024
BUTCE
DISI

YUKSEKOGRETIM 397.043.000 0| 397.043.000 |409.735.000 0| 409.735.000 | 409.735.000 0| 409.735.000
ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITiMI VE 397.043.000 0|  397.043.000| 409.735.000 0| 409.735.000{409.735.000 0|  409.735.000
LISANSUSTU EGITIM
Doktora ve Tipta 20.965.000 0 20.965.000| 22.256.000 o| 22.256.000| 22.256.000 0 22.256.000
Uzmanlhik Egitimi
Yiiksekogretim Kurumlart
Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif 5.117.000 0 5.117.000| 2.777.000 o| 2777.000 2.777.000 0 2.777.000
Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri
Yiiksekogretim Kurumlart | g 506 000 o| 358.006.000| 371.019.000 0| 371.019.000|371.019.000 o| 371.019.000
Birinci Ogretim
Yiiksekogretim Kurumlart | 15 393 g0 0 12.393.000| 13.093.000 0| 13.093.000| 13.093.000 0 13.093.000
lkinci Ogretim
Yiiksekogretim Kurumlar
eros ) 170.000 0 170.000 180.000 0 180.000|  180.000 0 180.000
Tezsiz Yiiksek Lisans
Yiiksekogretim Kurumlar: 392.000 0 392.000(  410.000 0 410.000|  410.000 0 410.000
Uzaktan Egitim
GENEL TOPLAM 397.043.000 0| 397.043.000 [409.735.000 0| 409.735.000 | 409.735.000 0| 409.735.000
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FAALIYETLER DUZEYINDE CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

PROGRAM BUTCE BﬁiOZEZ — Bﬂ”iozé
SINIFLANDIRMASI JTC ¢ TOPLAM  BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM BUTCE iCi ¢
ici DISI DISI
YUKSEKOGRETIM 11.436.000 0 11.436.000 | 12.140.000 0| 12.140.000 | 12.161.000 0 12.161.000
YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCE YASAMI 11.436.000 0 11.436.000| 12.140.000 0| 12.140.000| 12.161.000 0 12.161.000
Yiiksekogretimde 4.884.000 0 4.884.000| 5.173.000 o| 5.173.000] 5.173.000 0 5.173.000
Beslenme Hizmetleri
Yiiksekogretimde Kiiltiir 760.000 0 760.000]  808.000 0 808.000]  829.000 0 829.000
ve Spor Hizmetleri
Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamuna Iliskin Diger 5.792.000 0 5.792.000| 6.159.000 o| 6.159.000| 6.159.000 0 6.159.000
Hizmetler
Ylfksekog}-*etlmde Saghk 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hizmetleri
GENEL TOPLAM 11.436.000 0 11.436.000 | 12.140.000 0] 12.140.000 | 12.161.000 0 12.161.000

FAALIYETLER DUZEYINDE CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

PROGRAM

SINIFLANDIRMASI

BUTCE

2022
BUTCE

TOPLAM

2023

BUTCE iCi BUTCE DISI

TOPLAM BUTCE iCi

2024
BUTCE

ici DISI DISI
YONETIM VE DESTEK
S 2.146.000 0 2.146.000| 2.275.000 0 2.275.000| 2.275.000 0 2.275.000
TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK 2.146.000 0 2.146.000| 2.275.000 0 2.275.000 2.275.000 0 2.275.000
HIZMETLERI
Hukuki Danismanlk ve
A . 1.542.000 0 1.542.000| 1.636.000 0 1.636.000| 1.636.000 0 1.636.000
Muhakemat Hizmetleri
I¢ Denetim 604.000 0 604.000 639.000 0 639.000 639.000 0 639.000
GENEL TOPLAM 2.146.000 0 2.146.000| 2.275.000 0 2.275.000| 2.275.000 0 2.275.000

FAALIYETLER DUZEYINDE CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

PROGRAM BUTCE 13["}%02122 = BU”iOZé
SINIFLANDIRMASI UG ¢ TOPLAM  BUTCE iCi BUTCEDISI TOPLAM BUTCE iCi ¢
ICI DISI DISI

YONETIM VE DESTEK 101.029.000 o| 101.029.000|120.024.000 0| 120.024.000 | 123.639.000 o| 123.639.000

PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE

VALI HiZMETLER 101.029.000 0|  101.029.000| 120.024.000 0| 120.024.000(123.639.000 0| 123.639.000
Bilgi Teknolojilerine 3.705.000 0 3.705.000| 3.567.000 o| 3567.000 3.567.000 0 3.567.000
Yonelik Faaliyetler
Diger Destek Hizmetleri 1.484.000 0 1.484.000] 1.573.000 o 1573.000] 1.573.000 0 1.573.000
Genel Destek Hizmetleri | 51.084.000 0 51.084.000] 67.520.000 0|  67.520.000 71.135.000 0 71.135.000
Insaat ve Yapt Ilerinin 4.543.000 0 4.543.000 4.715.000 o| 4.715.000| 4.715.000 0 4.715.000
Yiiriitiilmesi
Insan Kaynaklart
Yénetimine Hliskin 29.992.000 0 29.992.000| 31.813.000 0| 31.813.000| 31.813.000 0 31.813.000
Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 289.000 0 289.000]  305.000 0 305.000]  305.000 0 305.000
Strateji Gelistirme ve Mali | 413 4 0 2.313.000| 2.452.000 0|  2.452.000| 2.452.000 0 2.452.000
Hizmetler
Tasmmaz Mal Gelirleriyle | 4 157 54, 0 3.187.000|  3.375.000 0| 3.375.000| 3.375.000 0 3.375.000
Yiiriitiilecek Hizmetler
Yiiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik idari | 4.432.000 0 4.432.000|  4.704.000 o|  4.704.000] 4.704.000 0 4.704.000
Hizmetler
GENEL TOPLAM 101.029.000 0] 101.029.000 [120.024.000 0] 120.024.000 | 123.639.000 0| 123.639.000

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Performans takibi amaciyla Performans Programimizda belirtilen gostergelerin 6lgitimleri birimlerden
iicer aylik veriler seklinde istenmektedir. Bu bilgiler program biitce sistemine giris yapilacak sekilde
toplanmakta, Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i’nda konsolide edilerek Program Biitce Sistemine

girisleri yapilmaktadir.
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STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRMESI

Amag (A1)

AR-GE, Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef (H1.1)

Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak

Performansi

(0X0,2) + (0X0,2) + (75 X 0,2) + (100 X 0,2) + (0 X 0,2) = % 35

Hedefe Iligkin Sapmanin

Nedeni*

Uluslararasi indeksi dergilerde hakem degerlendirme siireglerinin uzun siirmesi ve akademik

personelin uluslararasi yayin hazirlama noktasinda yeteri kadar tesvik edilememesi

Hedefe iliskin Ahnacak

Akademik personelin uluslararasi yayin hazirlama noktasinda daha fazla tesvik edici

.. uygulamalar yapilmasi
Onlemler ve yap
Sorumlu Birim COBILTUM*
Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi Izleme Izleme Performans
. Doénemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
.. Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG 1.1.1 Etki Degeri ilk 20 250 300 238 0
%350’lik dilime giren (Q1-
Q2) makale sayis1

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi bir degisiklik meydana
gelmemistir.

Etkililik Aralik 2021 itibariyle hedeflenen performans gostergesine ulagilamamistir. Ancak 2021
yilinda gergeklestirilen yayin sayist hakemlik siireclerinin uzun siirmesinden ve gesitli diger
nedenlerden dolay1 her gegen giin artabilmektedir. Performans gostergesinde hedeflenen
degerler bu durum dikkate aliarak giincellenebilir. Tlgili performans gostergesinin
izlenmesi ile On Birinci Kalkinma Planinda yer alan 561.8. Maddesine olumlu yonde katki
saglanmustir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamaistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi Izleme Izleme Performans

. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
L. Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) e e Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG 1.1.2 En yiiksek 20 25 30 18 0

%10’luk dilimde atif alan

yayin sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***
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ilgililik

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede ciddi bir degisiklik meydana
gelmemistir.

Etkililik Aralik 2021 itibariyle hedeflenen performans gostergesine ulagilamamistir. Ancak 2021
yilinda gergeklestirilen yayin sayisi hakemlik siireclerinin uzun siirmesinden ve ¢esitli diger
nedenlerden dolay1 her gegen giin artabilmektedir. Performans gostergesinde hedeflenen
degerler bu durum dikkate alinarak giincellenebilir. Tlgili performans gostergesinin
izlenmesi ile On Birinci Kalkinma Planinda yer alan 561.8. Maddesine olumlu yonde katki
saglanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans

. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) e o e Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG 1.1.3 SCI, SSCI ve 20 500 575 556 75

AHCI endeksli makale

sayis1

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi bir degisiklik meydana

gelmemistir.

Etkililik Aralik 2021 itibariyle hedeflenen performans gostergesine ulagilamamistir. Ancak 2021
yilinda gergeklestirilen yayin sayist hakemlik siireglerinin uzun siirmesinden ve ¢esitli diger
nedenlerden dolay1 her gecen giin artabilmektedir. Performans gostergesinde hedeflenen
degerler bu durum dikkate almarak giincellenebilir. Tlgili performans gostergesinin
izlenmesi ile On Birinci Kalkinma Planinda yer alan 561.8. Maddesine olumlu yonde katki
saglanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamisgtir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
agisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans

. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangic Donemindeki
oo Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG 1.1.4 SCI, SSClI ve 20 670 700 1675 1

AHCI endeksli dergilerde

atif sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tigililik Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢gevrede ciddi bir degisiklik meydana
gelmemistir.
Etkililik Aralik 2021 itibariyle hedeflenen performans gdstergesine YOKAK KIDR 3.0 veri setine

uygun olarak hesaplandiginda ulagilmustir. Tlgili performans gostergesinin izlenmesi ile On
Birinci Kalkinma Planinda yer alan 561.8. Maddesine olumlu yonde katki saglanmustir.
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Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamastir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans
. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
. Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG 1.1.5 BAP, Tiibitak ve | 20 265 283 192 0
AB projelerinden ¢ikan
yayin sayisi

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Planin baslangi¢c doneminden itibaren pandemi kosullart nedeniyle i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana geldi. Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaclari oncelikle egitim dgretim
faaliyetlerini aksatmadan yiiriitme seklinde ilerledigi i¢in projelerden yapilan yaymn ve
ozellikle kongre sunumlarinin sayisi kisitlanmistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmadi. Pandemi kosullarindan dolay1 ortaya ¢ikan
belirsizlik giderildigi taktirde performans gostergesindeki hedefler giincellenebilir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmadi.

Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar

acisindan en dnemli riskler sosyoekonomik kisitlamalar ve pandemi siirecidir.

*Proje Koordinasyon Merkezi Koordinatérliigii kapatilarak COBILTUM a devredilmistir.

Amag (A1) AR-GE, Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef (H1.2) Aragtirma ve yenilik¢ilik ile ilgili alt yap1 ve olanaklari gelistirmek
Performansi (100 X 0,2) + (100 X 0,2) + (100 X 0,2) + (100 X 0,2) + (100 X 0,2) = % 100

Hedefe Iliskin Sapmanin

Nedeni*

Yilsonu i¢in belirlenen hedeflere ulagiimistir.

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler

Gostergeler i¢in herhangi bir risk belirlenmemistir.

Sorumlu Birim

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Bagkanlig1

Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi Izleme Izleme Performans
.. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) e e Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 1.2.1 Merkez 20 107.468 110.000 110.205 100
Kiitiiphanedeki e-dergi
sayisi
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Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler**

Tlgililik Performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dig bir engel bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesinde herhangi bir sapma gergeklesmemistir.

Etkinlik Performans gostergesinde, biitge 6denegindeki artis nedeniyle hedef agilmustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinde her gegen yil biitge 6deneginde gergeklesecek artis, hedefe daha

kolay ulagilmasinda ve agilmasinda etkili olacaktir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme Izleme Performans
.. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 1.2.2 Merkez 20 255.475 260.000 300.232 100
Kiitiiphanedeki e-kitap
sayis1

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis bir engel bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesinde herhangi bir sapma gergeklesmemistir.

Etkinlik Performans gostergesinde, biitce 6denegindeki artis nedeniyle hedef agilmistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinde her gegen yil biitge ddeneginde gergeklesecek artis, hedefe daha

kolay ulagilmasinda ve asilmasinda etkili olacaktir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangic Donemindeki
Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 1.2.3 Merkez 20 5.470.079 5.577.500 5.627.264 100
Kiitiiphanedeki gorme ve
isitme engelliler i¢in
kaynak sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tigililik Performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis bir engel bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesinde herhangi bir sapma gerceklesmemistir.

Etkinlik Performans gostergesinde, biitce 6denegindeki artis nedeniyle hedef asilmistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinde her gegen yil biitge 6deneginde gerceklesecek artis, hedefe daha

kolay ulasilmasinda ve asilmasinda etkili olacaktir.

Performans Gostergesi

Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans
.. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) e e Gerceklesme
Degeri (C)
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Deger (B)

PG 1.2.4 Teknoparkta
yer alan dijital icerikli
sirket sayis1

20 4 6 6 100

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler=**

Tlgililik Covid 19 pandemisi devam etmesine ragmen, izleme doneminde hedeflenen degere
ulagtlamamustir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir.

Etkinlik Performans gostergesi degerlerine ulagilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar

agisindan risk bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 1.2.5 Dijital ve 20 2 3 11 100
yenilik¢i ulusal ve
uluslararasi proje sayisi

Performans Gostergelerine

fliskin Degerlendirmeler**

Tlgililik

Dis Iliskiler Koordinatdrliigii biinyesinde bulunan Erasmus Projeleri yillara sari bir sekilde
yiriitiilmektedir. Dolayisiyla Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan tabi tutuldugumuz tim
performans kriterleri takvim yili bazinda degil proje donemleri bazinda gergeklesmektedir.
S6z konusu projelerin planlamalari ve yiiriitiilmesi de yillara sari bir sekilde ilerlemektedir.
Tiirkiye Ulusal Ajansi ve Avrupa Komisyonu arasinda imzalanmasi gereken 2021-2027
Erasmus donemi anlagsmasinin imzalanmasi1 2021 Aralik ayinda tamamlanmistir. Dolayistyla
s6z konusu projenin hibeleri tiim tilkedeki tiniversitelere tahsis edilmesi yilsonunda
gergeklesmistir. Ogrencilerin hibe konusunda baska iiniversitelerde oldugu gibi magdur
edilmemesi adina giiz donemi i¢in daha az 6grenci secilerek secilen 6grencilerin hibelerinde
herhangi bir aksama olmamas1 saglanmis ve Universitemizin hak ettigi hibenin hesaba
yatirilmasi beklenmistir

Etkililik

Hedeflere ulasiimistir.

Etkinlik

Performans gostergesi degerlerine ulasilirken ngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan risk bulunmamaktadir.

Amag (A1)

AR-GE, Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Gelistirmek
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Hedef (H1.3)

Katma deger yaratan bilimsel, girisimci ve yenilik¢i ¢iktilart artirmak

Performansi

(1,33 X 20) + (1X 20) + (14,6 X 20) + (0,5 X 20) + (-0,5 X 20) = % -2,45

Hedefe iliskin Sapmanin

Nedeni*

2021 baslangic biitcesinin enflasyon nedeniyle beklenenin ¢ok iizerinde olmasi ve biitge
icerisindeki personel giderlerinin paymnin yiiksek olmasi

Hedefe iliskin Almacak

Diger tiniversiteler ve kamu idareleriyle isbirligi gerceklestirilerek biitge dis1 gelirlerin ve
Ar-Ge ye harcanan tutar artirilmalidir

Onlemler
Sorumlu Birim COBILTUM
Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
0 s Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 1.3.1 Ulusal ve 20 3 6 7 1,33
uluslararasi patent belge
sayisi

Performans Gostergelerine

Mliskin Degerlendirmeler**

Tlgililik Performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis bir engel bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesinde herhangi bir sapma gerg¢eklesmemistir.

Etkinlik Maliyetlerde herhangi bir artig ger¢eklesmemistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinde her gegen yil biitge 6deneginde gerceklesecek artig, hedefe daha

kolay ulagilmasinda ve agilmasinda etkili olacaktir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans
. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 1.3.2 Patent, faydah 20 1 2 2 1
model, bulus, endiistriyel
tasarim belge sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tigililik Performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis bir engel bulunmamaktadir.

Etkililik Yilsonu Performans hedefi yakalanmistir. Patent say1s1 bir iist gostergede yer aldigindan
gosterge isminin degismesi yararli olacaktir.

Etkinlik Maliyetlerde herhangi bir artig gergeklesmemistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinde her gegen y1l biitge ddeneginde gergeklesecek artis, hedefe daha

kolay ulagilmasinda ve asilmasinda etkili olacaktir.

Performans Gostergesi

Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans
. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangic Donemindeki
Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme

110




Deger (B) Degeri (C)
PG 1.3.3 AR-GE'ye 20 3,70 3,75 0,05 -14,6
harcanan biit¢cenin
toplam biitceye orani (%)

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler=**

Tlgililik

Planmin baslangi¢ doneminden itibaren pandemi kosullar1 nedeniyle diinya ¢apinda bir
enflasyonist artis meydana gelmistir.

Etkililik

2021 baslangic biitcesinin enflasyon nedeniyle beklenenin ¢ok iizerinde olmasi ve biitge
icerisindeki personel giderlerinin paymnin yiiksek olmasi hedeflenen degerlere ulagilmasini
engellemistir. Bu nedenle hedeflenen gostergelerde revize ihtiyaci dogmustur.

Etkinlik

Maliyetlerde ciddi artis olmasina karsin ar-ge ye yapilan yatinmlar biitce Odenekleri
cergevesinde kisith  kalmistir. Diger {iniversiteler ve kamu idareleriyle isbirligi
gergeklestirilerek biitce disi gelirlerin ve Ar-Ge ye harcanan tutarin artirtlmasi gerekmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Biitge dis1 gelirler getirecek projelerin hayata gegirilmesi uzun siire aldigindan kisa dénemde
siirdiiriilebilir degildir. Tlgili kurum ve kuruluslarla istenilen isbirligi gergeklestirilemeyebilir.
Ust yonetimin diizeyinde risklerin yonetilmesi gerekmektedir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 1.3.4 Ogretim 20 5 7 6 0,5
elemanlarinin sanayi ile
yaptig1 proje (yenilikci
iiriin) sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Planin baslangi¢ doneminden itibaren pandemi kogullari nedeniyle i¢ ve dis ¢cevrede ciddi
degisiklikler meydana geldi. Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaclar: dncelikle egitim dgretim
faaliyetlerini aksatmadan yiiriitme seklinde ilerledigi igin sanayi igbirlikleri kisitlanmistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi. Pandemi kosullarindan dolay1 ortaya ¢ikan
belirsizlik giderildigi takdirde performans gostergesindeki hedefler giincellenebilir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadi.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar

agisindan en 6nemli riskler sosyoekonomik kisitlamalar ve pandemi siirecidir.

Performans Gostergesi

Hedefe Plan Dénemi Izleme Izleme Performans
. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Doénemindeki
Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) e e Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
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PG 1.3.5 Ogretim
Uyelerinin Teknopark
veya Kulucka
Merkezindeki firma
sayis1

20 20 22 19

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Hedeflenen degere ulasilmistir.

Etkililik Izleme dénemi igerisinde 6gretim elemanlarina ait 22, dgretim iiyelerine ait sirket say1s1 19
olarak gerceklesmistir.

Etkinlik Performans gostergesi degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
agisindan risk bulunmamaktadir.

Amag (A2) Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Hedef (H2.1)

Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

Performansi

(94 X 0,3) + (0 X 0,35) + (100 X 0,35) = % 63,2

Hedefe Iliskin Sapmanin

Nedeni*

Hedef biiyiik ¢cogunlukla yakalanmis olsa da Pandemi nedeni ile yasanan 6grenci degisikligi
programlarinda yasanan kisitlamalar hedeften sapmaya neden olmustur.

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler

Pandemi dénemine iligkin kisitlamalarin bir¢ok iilkede gevsetilmesi/ kaldirilmasi ile birlikte
hedefin tekrar yakalanacag: diisiiniilmektedir. Bu nedenle herhangi bir 6nlem almaya gerek
duyulmamaktadir.

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi Izleme Izleme Performans
. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangic Donemindeki
.. Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG 2.1.1 Lisansiistii 30 5000 5500 5471 94
(yiiksek lisans ve
doktora) 6grenci sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Pandemi nedeniyle 6rgiin egitime devam eden 6grenci sayist azaldigindan yilsonu hedefi
yakalamamustir.

Etkililik Baslangi¢ degerine gore artis kaydedilse de hedeflenen yilsonu degerine ulagilamamustir.

Etkinlik Hedefe ulasilirken 6ngoériillmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamuistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar

acisindan riskler bulunmamaktadir.
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Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 2.1.2 Erasmus, 35 189 189 99 0
Mevlana, Farabi gibi
degisim programlarindan
faydalanan 68renci sayisi

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler=**

Tlgililik Covid 19 Pandemisi nedeni ile 6grenci degisim programlar1 durdurulmus bu nedenle
hedeflenen degerlere iligkin bir artisa ihtiyag¢ bulunmaktadir.
Etkililik Pandemi nedeniyle degisim programlar1 kontenjanlar1 diigiiriilmiistiir bu nedenle hedeflenen
saytya ulasilamamustir.
Etkinlik Maliyetlerle herhangi bir ihtiyag dogmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
agisindan riskler bulunmamaktadir.
Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans
. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
. Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 2.1.3 Yurtdist 35 16 19 22 100
stajlardan faydalanan
0grenci sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Hedeflenen degere ulasilmstir.

Etkililik Hedefe ulasildigi i¢in herhangi bir giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Maliyetlerle herhangi bir ihtiyag dogmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.

Amacg (A2) Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Hedef (H2.2) Egitim-6gretim programlarinin altyapisini gelistirmek

Performansi (33X0,2) +(0X0,2) +(100 X 0,2) + (0 X 0,2) + (100 X 0,2) = %47

Hedefe Tliskin Sapmanin

Nedeni*

Bagimsiz akreditasyon kuruluslarinca gergeklestirilen program degerlendirme ve izleme
slireglerinin uzun siirmesi ve ilgili siireglerin COVID-19 pandemisi nedeniyle sekteye
ugramistir.
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Hedefe iliskin Ahnacak

Onlemler

Bagvurusu daha dnce yapilmis v program akreditasyon siireclerinin degerlendirmesi
bagvurular bagimsiz akreditasyon kuruluslarinca devam etmekte oldugundan ve ilgili
siireglerin COVID-19 pandemisi nedeniyle sekteye ugramis olmasi nedeniyle alinabilecek
ekstra bir 6nlem bulunmamaktadir. Ancak daha fazla programin akreditasyona
bagvurmasinin tesvik edilmesine yonelik 6nlemler alinabilir. Program akreditasyonuna
yonelik ayrilan harcama biitcesi arttirilabilir.

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangic Donemindeki
Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 2.2.1 Akredite edilen | 20 5 8 6 33
program sayisi

Performans Gostergelerine

Mliskin Degerlendirmeler**

Tlgililik Planin baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ¢evrede onemli degisiklikler meydana gelmemekle
birlikte dis cevre baglaminda COVID 19pandemisi devam etmektedir.

Etkililik Aralik 2021 itibariyle hedeflenen performans gostergesine ulasilamamistir. Hedef
gostergelerde degisiklik yapilmasina gerek goriilmemektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢gikmamustir.
Ancak bagimsiz degerlendirme kuruluslarinin hizmet {icretlerinde artig olmast durumu ve
daha fazla programin ilgili siireglerden yararlanmasinin saglanabilmesi igin ileriki izleme
donemlerinde 6ngoriilmeyen sorunlar gikmamasi igin Program akreditasyonuna yonelik
ayrilan harcama biitcesi arttirilabilir. Ilgili performans gostergesinin izlenmesi ile On
Birinci Kalkinma Planinda yer alan 484.1. Maddesine olumlu yonde katki saglanmuistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans

. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangic Donemindeki
.. Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG 2.2.2 Lisansiistii 20 240 245 234 0

(yiiksek lisans ve

doktora) program sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ¢evrede 6nemli degisiklikler meydana gelmemekle
birlikte dis cevre baglaminda COVID 19 pandemisi devam etmektedir.

Etkililik Doénemler itibariyle program sayilar: degismektedir. Gegen yila itibaren program sayisinda
artig olsa da hedeflenen degere ulagilamamistir. Gosterge degerlerinde giincellemeye ihtiyag
yoktur.

Etkinlik Maliyetlerle herhangi bir ihtiyag dogmamustir.
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Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
» Doénemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 2.2.3 Uzaktan egitim | 20 80 100 114 100
merkezi iizerinden
verilebilen ders sayisi

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler=**

Tlgililik

Planin baslangi¢c doneminde agik olan 7 adet uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek lisans programi
bulunmaktaydi. Plan dénemi igerisinde farkli birimlerden gelen uzaktan dgretim tezsiz
yiiksek lisans programi agma taleplerinin sayis1 artt1. Bu durum Hazirlik Asamalarini igeren
Egitici Seminer sayisini da arttird1. Ayrica agilmasi planlanan program sayisinin artmast
nedeniyle sistem altyapisi gelistirildi.

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulasildi. Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit
edilen ihtiyaglar kargiland1. A¢ilan yeni programlar sayesinde uzaktan egitim merkezi
iizerinden verilebilen ders sayisinin artmasi ile Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinin
amag ve hedeflerinin gerceklestirilmesine katk: sagladi.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken planlanan sekilde sistem altyapisi gelistirildi.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesi halinde, sistem altyapisinin daha fazla
gelistirilmesi ve dolasiyla bu gelistirme i¢in daha fazla biitce ayrilmasi gerekecektir. Ayrica
yeni agilacak programlarin kabuliinde, es deger programlarin varligi, programin talep
potansiyeli ve 6gretim elemanlariin yeterlilikleri g6z dniinde bulundurulmali ve bu
dogrultuda yeni uzaktan dgretim tezsiz yiiksek lisans programlari agilmalidir

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangic Donemindeki
.. Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG 2.2.4 Programlarin 20 194 195 89 0
ikili is birligi anlasma
sayis1

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tigililik Planin baslangi¢ déneminden itibaren I¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik 2021-2027 Erasmus Doénemi baslangici olmasi sebebiyle gegmiste yapilan tiim anlagmalar
tamamlanmis ve yeni anlagmalar yapilmasi gerekmistir. Yilsonu itibari ile anlasmalarin
yenilenmesi devam etmektedir

Etkinlik Hedefe ulasilirken 6ngoériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamuistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar

acisindan riskler bulunmamaktadir.
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Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
. Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 2.257+1 ve 3+1
sektorde bir donem
20 5 8 12 100

programina gecen bolilm
sayis1

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler=**

Tlgililik Planin baslangi¢ déneminden itibaren I¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Hedeflenen degere ulasiimistir.

Etkinlik Hedefe ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
agisindan riskler bulunmamaktadir.

Amag (A2) Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Hedef (H2.3) Ogretim elemanlarmin egitici ve dgretici niteliklerini gelistirmek

Performansi (100 X 0,2) + (100 X 0,2) + (40 X 0,2) + (0 X 0,2) + (0 X 20) = % 48

Hedefe Iliskin Sapmanin

Nedeni*

Genel olarak hedeflere yaklagilmistir ancak pandemi nedeni ile 6gretim elemani degisim
programlarindan yararlananlarin sayisinda diisiis yaganmuistir.

Hedefe iliskin Alinacak

Pandemi doénemi ile birlikte hedeflerin tekrar yakalanacag: diistiniildiigiinden herhangi bir
tedbir ongdriilmemistir.

Onlemler
Sorumlu Birim COBILTUM
Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi Izleme Izleme Performans
. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 2.3.1 Ogretim 20 5 8 17 100

elemanlari icin
hazirlanan destek egitim
sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tigililik

Planin baslangi¢ déneminden itibaren I¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana

gelmemistir.




Etkililik

Hedeflenen degere ulagilmistir.

Etkinlik

Hedefe ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamuistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
agisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme Izleme Performans
.. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 2.3.2 Uzaktan Egitim | 20 5 7 15 100

modeli i¢cin hazirhk
asamalarini iceren egitici
seminer sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Planin baslangic déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Hedeflenen degere ulasilmastir.

Etkinlik Hedefe ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar

agisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi Izleme Izleme Performans
. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
L. Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 2.3.3 Arastirma 20 40 50 44 40

amach yurtdisina giden
0gretim elemani sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Planin baglangicindan itibaren Diinyada ciddi bir pandemi siireci ger¢eklesmis personel
programlari pandemi kosullarinda kisitlanmustir.

Etkililik Hedeflenen degere ulagilamamistir. Pandemi dénemine bagli olarak hedeflenen degerlerin
gelecek yillar i¢in yakalanmasi beklenmektedir.

Etkinlik Hedefe ulasilirken 6ngoériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamuistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar

acisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri **(A)

izleme
Donemindeki

Yilsonu
Hedeflenen

izleme
Donemindeki

Gergceklesme

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)

117




Deger (B) Degeri (C)

PG 2.3.4 Erasmus,

Mevlana gibi degisim

programlarindan
faydalanan 68retim
elemani sayisi

20 40 40 2 0

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Planin baglangicindan itibaren Diinyada ciddi bir pandemi siireci gerceklesmis personel
harekliligi programlar1 durdurulmustur.

Etkililik Dss iliskiler Koordinatérliigii biinyesinde bulunan Erasmus Projeleri yillara sari bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Dolayisiyla Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan tabi tutuldugumuz tim
performans kriterleri takvim y1li bazinda degil proje donemleri bazinda gergeklesmektedir.
S6z konusu projelerin planlamalari ve yiiriitilmesi de yillara sari bir sekilde ilerlemektedir.
Kiiresel pandemi kosullarinda 2021 de 7 giin siiren personel hareketliligi
gergeklestirilememistir. Ancak Erasmus projemizin bitis tarihine kadar biit¢ce dogrultusunda
personel hareketliligi gerceklestirebilmek i¢in gerekli se¢im siireci tamamlanmis ve
hareketlilikler baglamistir.

Etkinlik Performans gostergesi degerlerine ulasilirken 6ngoriillmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
agisindan risk bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans

. Doénemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
.. Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG 2.3.5 TUBITAK 2244 | 20 0 0 0 0

Sanayi Program 6grenci

sayisl

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Planin baslangic déneminden itibaren I¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik 2023 yili hedefleri kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak olan isbirligi
kapsaminda belirlenen gdsterge i¢in 2021 yilinda hedef belirlenmemistir.

Etkinlik Hedefe ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.

Amacg (A2) Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
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Hedef (H2.4)

Ogrencilerin 6grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek

Performansi

(0 X 0,2) + (100 X 0,15) + (0 X 0,15) + (0 X 0,2) + (100 X 0,15) + (0 X 0,15) = % 30

Hedefe iliskin Sapmanin

Nedeni*

-Teknopark ve TTO projelerine katilan 6grencilerin yeterli sayida olmamasi

-Ogrencilerin zorunlu olmayan online derslere az ragbet etmeleri

Hedefe iliskin Almacak

Onlemler

- Teknopark ve TTO projelerine 6grenci katilimin saglanmasi icin tesviklerin artirilmasi

- Ogrencilere ulasabilecek faaliyetlerin cesitlendirilmesi

-Kariyer Merkezinde gorev alan personelin is yiikiiniin azaltilmasi

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangic Donemindeki
Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 2.4.1 Teknopark ve 20 80 100 41 0
Teknoloji Transfer Ofisi
Projelerine katilan
o0grenci sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Performans gostergesinde ifade edilen sekli ile, degerler hesaplanirken teknopark
firmalarinca yiiriitiilen projelerde gorev alan 6grenciler baz alindiginda, hedeflenen degerde
giincelleme ihtiyaci dogmustur.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilamamistir. Bu durum performans gostergesinde
ifade edilen sekli ile degerler hesaplanirken teknopark firmalarinca yiiriitiilen projelerde
gorev alan 6grenciler baz alindiginda, hedeflenen degerde giincelleme ihtiyaci dogmustur.
Ocak 2022 tarihinde tarafimizca giincellenen veriler dogrultusunda 2022 yil sonu itibariyle
hedef 50, 2023 yilsonu i¢in 60 ve 2024 yilsonu igin 60 olarak belirlenmistir.

Etkinlik Performans gostergesi degerlerine ulasilirken ongoriillmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan risk bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans

. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangic Donemindeki
.. Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG 2.4.2 Yabanci dilde 15 7 8 8 100

egitim veren program

sayisl

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler=**

ilgililik

Planin baslangi¢c doneminden itibaren I¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
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Etkililik

Hedeflenen degere ulagilmistir.

Etkinlik

Hedefe ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamuistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
agisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme Izleme Performans
.. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 2.4.3 Ogretim iiyesi 15 24 23 24 0
basina diisen 6grenci
sayisl

Performans Gostergelerine

fliskin Degerlendirmeler**

Tlgililik Planin baglangic déneminden itibaren i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Hedeflenen degere ulasilamamustir. Ogrenci sayis1 ve dgretim iiyesi sayisinin artmasina
ragmen beklenilen artig yakalanamamugtir.

Etkinlik Hedefe ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
agisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans

. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
.. Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 2.4.4 Yan dal ve ¢ift 20 30 31 24 0
ana dal program sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tigililik Pandemi nedeniyle 6rgiin egitime devam eden 6grenci sayist azaldigindan yilsonu hedefi
yakalamamugtir.

Etkililik Baslangi¢ degerine gore artig kaydedilse de hedeflenen yilsonu degerine ulasilamamaistir.

Etkinlik Hedefe ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar

acisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi

Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans
. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangic Donemindeki
Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
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PG 2.4.5 Uzaktan
egitimde canh olarak
verilen ders sayisi

15 607 670 4600 100

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Pandemi nedeniyle egitim online olarak siirdiiriilmiis ve bu da gdsterge sayisinda ciddi artisa
neden olmustur.
Etkililik Hedeflenen degere ulagilmustir.
Etkinlik Hedefe ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar
agisindan riskler bulunmamaktadir.
Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
. Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 2.4.6 Kariyer 15 5 10 3 0

Merkezi calismalari
kapsaminda 6grencilere
yonelik gerceklestirilen
faaliyet sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik

Karma egitimle gegen dénemde, dgrencilerimiz agisindan sanki artik okul tamamen agildi
seklindeki algi, ayn1 donemde verilen online-uzaktan egitimin yeterince ciddiye
alimmamasina sebep olmus, bu siiregte mevcut zorunlu dersler diginda hem herhangi bir
fazladan yiiz yiize/online etkinlige ragbet edilmemis; 1,5 yil uzaktan ¢alistiktan sonra yiiz
yiize faaliyetlerde fazlaca evrak isine bogulan akademik birimlerin de ayrica bir
organizasyon gerceklestirme kabiliyetleri azalmistir.

Etkililik

Hedefe kismen ulasilamadi. Gelecek donem gosterge hedef miktar1 kiigiilmese bile
genisletilerek, 6zellikle kariyer planlama dersi kapsaminda gergeklestirilebilecek faaliyetler
bu gosterge kapsamina dahil edilmelidir.

Etkinlik

Yukarida belirtilen gerekgeler 1s181nda, kariyer merkezi ile igbirligi igerisinde
gergeklestirilebilecek ders i¢indeki ancak tiim boliim ya da akademik birim 6grencilerinin
katilimina agik faaliyetler bu kapsama alinmali, hedefler bu dogrultuda revize edilmelidir.

Siirdiiriilebilirlik

Kariyer merkezinin dgrencilere yonelik kariyer faaliyetleri, birim bazli olanlar ve olmayanlar
olarak ayrilmali, birim bazli olanlar i¢in akademik birimlere hedefler konugmali ve
gerceklestirebilmeleri igin, ilgi basta olmak lizere gerekli kaynak tahsis edilmeli; kariyer
merkezinin ise mevcut gayretleri disinda yine tiniversitemiz hedefleri dogrultusunda baska
birimlere dayali olmayan kendi iginde siirdiirebildigi faaliyetler planlamasi (kariyer
danigmanligy, ig-staj ilan ve bagvuru yonetimi, rehberlik hizmetleri, kisisel gelisim egitimleri
vb.) icin kadrosu genisletilerek imkanlar sunulmali, buna gore yapilanmasi gelistirilerek
misyonu da giincellenmelidir.

Amacg (A3)

Toplum ve Cevre Yararina Hizmetleri Gelistirmek
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Hedef (H3.1)

Topluma yoénelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini gelistirmek

Performansi

(100 X 25) + (100 X 25) + (100 X 25) + (100 X 25) = % 100

Hedefe iliskin Sapmanin

Nedeni*

Belirlenen hedefler yakalanmustir.

Hedefe iliskin Almacak

Onlemler

Herhangi bir tedbir uygulamaya gerek yoktur.

Sorumlu Birim

-Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi

-Siirekli Egitim Merkezi
-Uzaktan Egitim Merkezi
Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 3.1.1 Siirekli Egitim 25 11 16 1198 100

Merkezi (SEM) ve
Uzaktan Egitim Merkezi
(UZEM) ve Girisimcilik
Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Planin baslangic doneminden itibaren I¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Etkililik Hedeflenen degere ulagilmistir. Siirekli Egitim Merkezinin egitim sayilarindaki hizl artig
yillar itibariyle gostergelerde giincelleme ihtiyacint dogurmustur.
Etkinlik Hedefe ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.
Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangic Donemindeki
o Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 3.1.2 Dezavantajh 25 2 4 30 100

gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayicihiga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler**
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ilgililik

Planin baslangi¢c doneminden itibaren I¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Hedeflenen degere ulagiimistir. Siirekli Egitim Merkezinin egitim sayilarindaki hizl artis
yillar itibariyle gdstergelerde giincelleme ihtiyacini1 dogurmustur.

Etkinlik Hedefe ulagilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar

agisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme Izleme Performans
.. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangig¢ Donemindeki
Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 3.1.3 Saghk 25 145.000 150.000 414.554 100
hizmetlerinden
faydalanan hasta sayisi

Performans Gostergelerine

Mliskin Degerlendirmeler**

Tlgililik Planin baglangic déneminden itibaren I¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Hedeflenen degere ulasilmistir. Siirekli Egitim Merkezinin egitim sayilarindaki hizl artig
yillar itibariyle gostergelerde giincelleme ihtiyacinit dogurmustur.

Etkinlik Hedefe ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar

agisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangic Donemindeki
Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 3.1.4 Saglik hizmeti 25 350 380 415 100
sunan hekim sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Planin baslangic doneminden itibaren I¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Hedeflenen degere ulasiimistir. Siirekli Egitim Merkezinin egitim sayilarindaki hizli artig
yillar itibariyle gdstergelerde giincelleme ihtiyacinit dogurmustur.

Etkinlik Hedefe ulasilirken 6ngdriillmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar

acisindan riskler bulunmamaktadir.
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Amag (A3)

Toplum ve Cevre Yararina Hizmetleri Gelistirmek

Hedef (H3.2)

Cevre yararina siirdiiriilebilir proje ve uygulamalar gelistirmek

Performansi

(0X0,2)+ (0X0,2) + (0 X0,15) + (10 X 0,15) + (0 X 0,2) =% 1,5

Hedefe Iligkin Sapmanin

Nedeni*

Cevrecilik alaninda ¢aligmalarin yapilamamis olmasi

Hedefe iliskin Ahnacak

Onlemler

Gerekli planlamalarin yapilmasi

Ayrilan 6deneklerin artirtlmast

Sorumlu Birim

Yapi Isleri Daire Baskanlig1

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme Izleme Performans
.. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 3.2.1 Sifir atik, yesil 20 0 0 0 0
kampiis ve cevrecilik
alanlarinda alinan 6diil
sayisl/ belge sayisi

Performans Gostergelerine

Mliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Planin baslangi¢c doneminden itibaren I¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik 2022 yili hedefleri kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak olan isbirligi
kapsaminda belirlenen gosterge i¢in 2021 yilinda faaliyet gergeklestirilmemistir.

Etkinlik Hedefe ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar

acisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi Izleme Izleme Performans
. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 3.2.2 Cevrecilik 20 1 1 0 0
alaninda yapilan proje ve
hizmetlerden alinan 6diil
sayisl/ belge sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tigililik Planin baslangi¢ déneminden itibaren I¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Etkililik Yilsonu hedeflenen degere ulasilamamuistir. ilgili kurum ve kuruluslarla planlanan isbirlikleri

gerceklestirilmemistir.
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Etkinlik

Hedefe ulagilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
. Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG 3.2.3 Riizgar tribiinii | 15 0 1 0 0
giicii (MW)

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tigililik I¢ ve dis cevrede herhangi bir degisiklik meydana gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilamadi. Yillar itibariyle gerceklesmesi ongoriilen
hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyact s6z konusudur.

Etkinlik Performans gostergesi degerlerine ulasilirken yapim maliyetlerinde déviz kuruna bagh
olarak maliyet artis1 meydana gelmistir. Tahmini maliyet tablosunda d6viz kuruna bagh
olarak tahmini maliyet tablosunda degisiklik s6z konusu olabilir. Yiiksek maliyet ortaya
¢tkmast durumunda hedef ve performans gostergesinde degisiklik olabilir

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde bir risk 6ngoriilmemekle birlikte yeterli

Odenek gelmesi durumunda performans gostergeleri gerceklestirilebilir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 3.2.4 Giines paneli 15 0 0 0,1 10

giicii (MW)

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik I¢ ve dis cevrede herhangi bir degisiklik meydana gelmemistir

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi. Tespit edilen ihtiyaglar kargilandu.

Etkinlik Ongoriilemeyen maliyet ortaya ¢tkmamistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci
yoktur.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde bir risk dngdriilmemektedir.

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic

Degeri **(A)

izleme
Donemindeki

Yilsonu
Hedeflenen

Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
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PG 3.2.5 Engelsiz
Universite bayrak
odiilleri sayisi

20

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tigililik Planin baslangi¢c doneminden itibaren I¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik 2022 yili hedefleri kapsaminda ilgili kurum ve kuruluglarla yapilacak olan isbirligi
kapsaminda belirlenen gosterge i¢in 2021 yilinda faaliyet gerceklestirilmemistir.

Etkinlik Hedefe ulagilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
agisindan riskler bulunmamaktadir.

Amag (A4) Kurum Tanmirhgim Gelistirmek ve Kurumsallasmay1 Kuvvetlendirmek

Hedef (H4.1) Kurumsal goriiniirliigii artirmak

Performansi (0 X0,2) +(0X0,2) +(100 X 0,1) + (28 X 0,1) + (100 X 0,2) + (100 X 0,2) = % 53

Hedefe Iliskin Sapmanin

Nedeni*

Hedef biiyiik cogunlukla yakalansa da Universitemiz diinya akademik basari siralamasinda
hedeflenen degeri yakalayamamistir.

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler

Akademik basarinin yiikseltilmesi i¢in ilgili kriterlere agirlik vereilmelidir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi Izleme Izleme Performans
. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 4.1.1 Universitenin 20 1700 1650 1890 0
diinya akademik basari
sirasi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tigililik Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢gevrede ciddi bir degisiklik meydana
gelmemistir.

Etkililik Aralik 2021 itibariyle hedeflenen performans gostergesine ulasilamamustir. ilgili performans
hedefleri glincellenebilir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngérillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamaigtir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar

acisindan riskler bulunmamaktadir.

126




Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
. Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 4.1.2 YOK, TUBA ve | 20 1 1 0 0

TUBITAK bilim, tesvik
ve sanat odiilleri sayisi

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler=**

Tlgililik Planin baslangic doneminden itibaren I¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Yilsonu hedeflenen degere ulagilamamustir. ilgili kurum ve kuruluglarla planlanan igbirlikleri
gergeklestirilmemistir.

Etkinlik Hedefe ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar

agisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi Izleme Izleme Performans
. Doénemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
. Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 4.1.3 Medyada yer 10 3.800 4.100 12.981 100

alan kurumsal haber
sayisl

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi bir degisiklik meydana
gelmemistir.

Etkililik COMU ye ait haberler, medya takip ajans1 vasitasiyla televizyon, basili medya ve internet
mecralarinda taranarak belirlendigi i¢in rakamlarda artis gézlemlenmektedir.

Etkinlik Performans gostergesi degerlerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamaistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar

agisindan risk bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans
.. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) S e Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 4.1.4 Universite 10 1 15 5 28

Birlikleri faaliyet sayisi
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler**

Tlgililik Planin baslangic doneminden itibaren I¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Etkililik Yilsonu hedeflenen degere ulasgilamamustir. ilgili kurum ve kuruluslarla planlanan igbirlikleri
gergeklestirilmemistir.
Etkinlik Hedefe ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.
Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
. Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 4.1.5 Universite 20 63 70 88 100
markal iiriin sayis1

PG 4.1.5 Universite markal iiriin sayis

Tlgililik Planin baglangic déneminden itibaren I¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Etkililik Hedeflenen degere ulasiimistir.
Etkinlik Hedefe ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
agisindan riskler bulunmamaktadir.
Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangic Donemindeki
.. Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 4.1.6 Teknoparkta 20 11 15 18 100
Ticarilesen iiriin sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Planin baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi bir degisiklik meydana
gelmemistir.

Etkililik Hedeflenen degere ulasilmistir. Giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gostergesi degerlerine ulagilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar

acisindan risk bulunmamaktadir.
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Amag (A4)

Kurum Tanmirhgim Gelistirmek ve Kurumsallasmay1 Kuvvetlendirmek

Hedef (H4.2)

Bilimsel ¢iktilara erigilebilirligi artirmak

Performansi

(12X 0,2) +(0X0,2) + (100 X 0,2) + (100 X 0,1) + (100 X 0,2) + (2 X 0,1) = % 53

Hedefe Iligkin Sapmanin

Nedeni*

Hedefler yiiksek oranda yakalanmuistir.

Hedefe iliskin Ahnacak

Onlemler

Ongoriilen herhangi bir dnlem bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi izleme Izleme Performans
.. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 4.2.1 Universite 20 42 50 43 12

adresli bilimsel
makalelerin acik erisim
yiizdesi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dig ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmistir.

Etkililik Pandemi ile Universitemiz Akademik personeli okuldan uzak kalmis ve yayin yapma sayisi
yeterli diizeye ulagilamamistir. Ayni zamanda ilgili dergilere aboneliklerin de maliyetlerinin
artmasi ile birlikte agik erisim oranlarinda azalma yaganmustir.

Etkinlik Performans gostergesi degerlerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢tkmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar

agisindan risk bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 4.2.2 Merkezi 20 14 13 14 0

kiitiiphanedeki basili
materyalin dijital
materyale oram

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tigililik Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢gevrede ciddi bir degisiklik meydana
gelmemistir.
Etkililik Elektronik kaynaklar abonelik maliyetlerindeki artmalar nedeni ile azalirken, basili

kaynaklarin otomasyon sistemine girilmesi ile birlikte basili kaynak sayis1 artmigtir.




Etkinlik

Performans gostergesi degerlerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan risk bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
. Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gergceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 4.2.3 Tezlerin acik 20 75 80 80 100

erisim yiizdesi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tigililik Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi bir degisiklik meydana
gelmemistir.

Etkililik Hedeflenen degere ulasilmistir. Glincelleme ihtiyacit bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gostergesi degerlerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar

agisindan risk bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi Izleme Izleme Performans
. Doénemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
L. Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 4.2.4Bilgi Islemdeki 10 21 22 24 100
sunucu sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi bir degisiklik meydana
gelmemistir.

Etkililik Hedeflenen degere ulasiimistir. Glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gostergesi degerlerine ulagilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar

acisindan risk bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi izleme Izleme Performans
. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) e e Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 4.2.5 Bilgi islemdeki 20 13 27 30 100
yazilim sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***
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ilgililik Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dig ¢cevrede ciddi bir degisiklik meydana
gelmemistir.
Etkililik Hedeflenen degere ulasilmistir. Giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gostergesi degerlerine ulasilirken dngériilmeyen maliyetler ortaya ¢gikmamigtir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
agisindan risk bulunmamaktadir.
Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme Izleme Performans
.. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 4.2.6 Yerleskelerde 10 3030 3540 2000 2
internet baglant1 hizlar
(Megabit)

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Planin baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi bir degisiklik meydana
gelmemistir.

Etkililik Hedeflenen degere ulasilmistir. Glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gostergesi degerlerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan risk bulunmamaktadir.

Amag (A4) Kurum Tanmirhgim Gelistirmek ve Kurumsallasmay1 Kuvvetlendirmek

Hedef (H4.3) Kurum kiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve siirekliligini saglamak

Performansi (0 X 0,25) + (100 X 0,25) + (0 X 0,25) + (0 X 0,25) = % 25

Hedefe Iliskin Sapmanin

Nedeni*

Tanitim materyal sayisinin yetersiz kalmasi
Yurtiginde ve disinda tanitim etkinliklerinin yetersiz kalmasi

Mezunlarla iletisim kurulamasi

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler

Tanitim materyallerinin {iniversitemizi tanitacak nitelikte ve standartta tiretilmesi/dijital
tanitim calismalarinin bu kapsamda degerlendirilmesi/ bunun i¢in ayrilan kaynagin (insan
kaynagi+ sermaye) artirilmast

Yurt icinde ve disinda tanitim ¢alismalarinin artirilmasina yonelik kaynak ve ekip
olusturulmasi

Mezunlarla

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik
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Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
. Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 4.3.1 COMU tamitim | 25 50 52 21 0

materyal ¢esit sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tigililik Pandemi 6nlemleri neticesinde diinya kapsaminda enflasyonist konjonktiir
gozlemlenmektedir. Dolayist ile iiniversitemizde dahil {ilkenin tiim kurum ve kuruluslarinda
tasarruf tedbirleri uygulanmaktadir.

Etkililik Tiim yil yeni tiretilen materyal olmamis mevcuttaki materyaller kullanilmaktadir.
Hedeflenen degere ulagilamamistir ve degerlerin giincellenmesi ihtiyact dogmustur.

Etkinlik Performans gostergesi degerlerinin devamliliginin saglanabilmesi i¢in ek kaynak ihtiyaci
dogmustur.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar

agisindan risk bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 4.3.2 COMU giinleri | 25 0 1 3 100

etkinlik sayis1

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi bir degisiklik meydana
gelmemistir.

Etkililik Hedeflenen degere ulasilmistir. Giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gostergesi degerlerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar

agisindan risk bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans
.. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) S e Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 4.3.3 Yurtdisi ve 25 3 4 1 0

yurtici tanitim etkinlik
sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler**
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Tlgililik Pandemi 6nlemleri neticesinde diinya kapsaminda enflasyonist konjonktiir
gozlemlenmektedir. Dolayist ile iiniversitemizde dahil {ilkenin tiim kurum ve kuruluslarinda
tasarruf tedbirleri uygulanmaktadir

Etkililik Tasarruf tedbirleri ve Pandemi kisitlamalar1 nedeniyle fuarlara katihim planlandigi gibi
gerceklestirilememistir.

Etkinlik Performans gostergesi degerlerinin devamliliginin saglanabilmesi i¢in ek kaynak ihtiyact
dogmustur.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar
agisindan risk bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans

. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangic Donemindeki
. Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG 4.3.4 Mezunlar Ofisi | 25 150 500 0 0

aracihigiyla iletisim

kurulan mezun sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik

Mezun Bilgi Sistemi konusunda destek alman Firma-Universitenin tutumu-yeterince destek
verememesi nedeniyle, bu konudaki ¢alismalarin 6nceligi degismistir.

Durum degisene ya da alternatif bir ¢6ziim tretilene kadar ¢alismalar ayni seyrinde
ilerleyecektir.

Etkililik

Performans hedefine ulasilamadi.
Performans gostergelerinin ayrica giincellenmesine gerek yoktur.

Ancak, yukarida zikredilen sebepler 15181inda, hem ana amag igin beklenen fayda elde
edilememis, hem de bugiine kadar temas edilen mezunlarimiz nezdinde bir itibar kaybi
yasanmistir.

Etkinlik

Performans gostergesi degerlerine ulasilirken 6ngoériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Yukarida zikredilen agiklamalar kapsaminda, siirdiiriilebilir bir iliski ve gelistirilebilir katki
icin kullanilacak bilgi sisteminin uzun yilar degismeden ayni platform iizerinde ve
gelistirilebilir hizmetler ile zenginlestirilerek mezunlara sunulmasi gerekir. Boylece yillar
i¢inde hem niceliksel bir birikim hem de nitelik agisindan daha fazla katma deger liretecek
faaliyetler gerceklestirilebilir, kurum itibarina katki saglayacak strateji ve eylemlerden
bahsedilebilir.

Amag (A4)

Kurum Tanmirhgim Gelistirmek ve Kurumsallasmay1 Kuvvetlendirmek

Hedef (H4.4)

Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve is birliginin gelistirilmesi

Performansi

(100 X 0,2) + (94 X 0,2) + (100 X 0,2) + (100 X 0,2) + (100 X 0,2) = % 99
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Hedefe iliskin Sapmanin

Nedeni*

Genel olarak hedeflere ulagilmistir ancak hedef 4.41 ile ilgili COVID-19 pandemisi
nedeniyle 6grencilerin uzun bir siire iiniversite kampiislerinden ve yiiz yiize egitimden uzak
kalmas1 sapma nedeni olarak gosterilebilir.

Hedefe iliskin Almacak

Onlemler

Ogrenciler uzun bir siire {iniversite kampiislerinden ve yiiz yiize egitimden uzak kalmistir.
Ogrencilere kuruma oryantasyonlarina yonelik faaliyetler akademik birimlerce

gerceklestirilmigtir. Bu faaliyetlerin sayis1 arttirilabilir.

Sorumlu Birim

Kalite Giivence Ofisi

Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 4.4.1 Akademik ve 20 70 75 76,5 100
idari personelin kurum
kiiltiiriinden memnuniyet
diizeyi

Performans Gostergelerine

fliskin Degerlendirmeler**

Tlgililik Planin baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi bir degisiklik meydana
gelmemistir.
Etkililik Aralik 2021 itibariyle hedeflenen performans gostergesine ulasilmustir. Ilgili performans
hedefinin giincellenmesine ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.
Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangic Donemindeki
Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 4.4.2 Ogrencilerin 20 0 85 80,34 94
Kkurum Kkiiltiiriinden
memnuniyet diizeyi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Planin baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ¢evrede dnemli degisiklikler meydana gelmemekle
birlikte dis ¢evre baglaminda COVID 19pandemisi devam etmektedir.

Etkililik Aralik 2021 itibariyle hedeflenen performans gostergesine ulasiimistir. Tlgili performans
hedefinin giincellenmesine ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngdriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamaigtir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar

acisindan riskler bulunmamaktadir.
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Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
. Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 4.4.3 i¢ paydaslarla 20 4 6 70 100
yapilan toplanti sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tigililik Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi bir degisiklik meydana
gelmemistir.
Etkililik Aralik 2021 itibariyle hedeflenen performans gostergesine ulasilmstir. flgili performans
hedefinin giincellenmesine ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngodriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
agisindan riskler bulunmamaktadir.
Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
. Doénemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki
. Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 4.4.4 D1s paydaslarla | 20 2 3 102 100
yapilan toplanti sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Planin baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi bir degisiklik meydana
gelmemistir.
Etkililik Aralik 2021 itibariyle hedeflenen performans gostergesine ulagilmustir. flgili performans
hedefinin giincellenmesine ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamisgtir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.
Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
. Donemindeki (%)
Etkisi Baslangic Donemindeki
.. Yilsonu (C-A)/(B-A)
(%) Degeri **(A) Hedeflenen Gerceklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 4.4.5 Sosyal ve 20 10 15 36 100
kiiltiirel etkinlik sayisi

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler***

Tigililik

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢gevrede ciddi bir degisiklik meydana
gelmemistir.
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Etkililik

Aralik 2021 itibariyle hedeflenen performans gdstergesine ulasilmustir. Tlgili performans
hedefinin giincellenmesine ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngorillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamaistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.

4 KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Akademik Faaliyet Analizi Tablosu

Temel
Akademik
Faaliyetler

Egitim

Arastirma

Giiclii Yonler

-Diploma eki etiketine sahip
olmamiz

-Balkan liniversitelerinden
liniversitemize gelen O6grenci
sayisindaki artig

-Ogrenci odakli egitimin esas
alinmasi

-Artan 0grenci sayisi

-Ogrenci topluluklar1 sayismin
fazlalhigt

-Ogrenci memnuniyet
diizeyinin yiiksek olmasi

-Ogrenci ve personel tarafindan
kullanilan otomasyon sistemi

-Genis bir yelpazeden sunulan
se¢meli dersler

-Uzaktan egitim merkezinin
bulunmasi

-Uzaktan Egitim Merkezinin
bulunmasi

-Teknopark ve Ar-Ge

faaliyetlerinin artis1

- Kiitiiphane olanaklar1 ve veri
tabanlarinin gesitliligi

-Bilimsel Arastirma Projeleri
ve Proje Koordinasyon

Zayif Yonler/ Sorun Alanlari

-Ogrenci yurtlarinin yetersiz kalmasi

-Mezun Ogrencilerimizin iiniversite
ile olan baglarimin kopmasi

-Akademik ve idari personel agigi
-Disiplinler arasi ¢aligmalarin azlig

-Hizla artan Ogrenci sayist ve
Ogretim liyesi basina diisen 6grenci
sayisinin yiiksek olmasi

-Bazi birimlerin fiziki ve teknik
altyapisinin bulunmamast

-Akreditasyon alan birim/bolim
sayisinin az olmast

-Yabanct dilde egitim veren
boliimlerin az olmast

-Yabanct  uyruklu  &grencilerin
nitelik ve niceliginin  yeterli
olmamasi

-Hizli gelisen teknolojiye uyum

saglamada altyap1 eksiklikleri
- Indeksli yayin sayismin azlig:

-Kanun ile verilen

yetersizligi

biit¢enin
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Ne yapilmal

- Kontenjan1 dolmayan ve
kapanma riski olan programlar
toplum ihtiyaclari dogrultusunda

farkl programlara
doniistiiriilmeli veya
birlestirilmeli

- Ogretim iiyelerinin aliminm
artirtlmasi ayni zamanda
nitelikli akademik personelin
tercih edilmesi

-Mezun  olan  Ggrencilerle
baglarin kuvvetlendirilmesi igin
calismalarin yapilmast

-Ogrencilerin  konaklama ve

derslik ihtiyaglarinin
kargilanmasi
-Akredite bolim/program

sayilarinin artirilmasi

-Daha nitelikli yabanci uyruklu
ogrencilerin iiniversitemizi
tercih etmesi igin ¢aligmalarin
yapilmasi

-Yabanci dilde egitim verilen
boliimlerin artirilmasi

-Teknolojik
arttirilmasi

altyapinin

- Proje say1 ve niteliklerinin
arttirtlmasina yonelik tesviklerin
uygulanmasi/arttirilmasi




Girisimcilik

Toplumsal
Katki

Birimlerinin
deneyimli yapisi

giicli ve

-Arastirma iiniversitesi olma
hedefi

-Bilgi iglem alt yapisi, internet
kaynaklari, bilgisayar sayisi

-Aragtirma merkezlerinin

cesitliligi
-Geng dinamik ve uluslararasi
deneyimli akademik kadro

-Tiirkiye Is Kurumu ile ortak
yiriitiilen ¢aligmalar

-Ogrenci topluluklarinin
sayisinin fazla olmast

-Staj  olanaklarinin

olmasi

giicli

-Kariyer Merkezinin bulunmasi
-Girisimcilik derslerinin varlig:

-Ibrahim Bodur Girisimcilik
Merkezinin bulunmasi

- Sirekli gelisen ve biiyiiyen
Tip Fakiiltesi Hastanesi

-Dis paydaslarla giiclii iletigim
ve ig birligi igerisinde olunmasi

-Kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklerin desteklenmesi

-Siirekli
varlig1

egitim  merkezinin

-Sosyal tesislerin varlig

-COMU Butik ile dgrencilere
giyim ve esya yardimimin
yapilmasi

Sektor Egilimi Analizi Tablosu

-Bilimsel kaynakli seminer ve
sempozyum vb. mali olarak
desteklenememesi

-Patent, faydali model, bulus vb.
azlhig1

-Mali kaynaklarmn kisith kalmasi

- Ozel
olmasi

sektorle iliskilerin zayif

-Yerel yonetim /sanayi ile iligkilerin
beklenen diizeyin altinda olmasi

-Girigimcilik kiiltiiriiniin ve

bilincinin azlig1

-Mali yetersizlikler

-Yapilan  faaliyetlerin istatistiki

olarak kaydedilmemesi

-Sosyal
azhig1

sorumluluk  projelerinin

-Toplum yararma yonelik iirlinlerin
azhig1

-Biitge dis1 gelirlerin artirilmasi
saglanmali

- Ozel sektor- yerel yonetim is
birliklerinin arttirilmasi

-Mali kaynaklarin artirilmasina
yonelik caligmalarin arttirilmast

-Girisimcilik derslerinin

artirilmasi

-Topluma ve g¢evreye duyarl
projelerin
gelistirilmesi/arttirilmasi

-Universite/  Sanayi  ortak
projelerinin artirilmasi
-Universite/  Yerel  Y&netim

ortak ¢aligmalarin artirilmasi

-Universite/STK ortak projelerin
artirtlmasi

Etkenler Tespitler Universiteye Etkisi Ne yapilmahi?
(Etkenler/Sorunlar)
Firsatlar Tehditler
Politik *Biitge ve yatirim politikalarmin  *Universitelerin *Akademik kadro  *Kontenjani dolmayan ve
degismesi yapilanmasinda norm
Yiiksekogretim
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*Yiiksekogretim kalite giivence
sisteminin olusturulmus olmast

* Norm kadro siireci

*Egitim
degisimler

politikalarindaki

*Akademik tesvik 6denegi
*Universite say1sinin artmasi

*Uluslararast
artarak gelmesi

ogrencilerin

Ekonomik *Ekonomik kriz ve daralma

*Universite  mezunu
oranin fazla olmasi

issizlik

*Doviz kurlarinin yiikselmesi

Sosyo-
Kiiltiirel

*Artan gogmen sayist
*Yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin artmasi
*Universitenin toplumla
etkilesiminin az olusu

*Beyin gog¢iiniin fazla olmasi

Teknolojik *Teknolojinin hizla

Gelismesi

Kalite Kurulu
tarafindan dis
degerlendirmeye
tabi tutulmasi
*Akademik
tesvik ddenegi ile
akademik
personelin
motivasyonunda
artis olmast

*Uluslararasi
Ogrencilerin varligi

*Sanayi ile is birligi
yapma imkani

*Teknoparkin varlig1

*Yenilenebilir enerji ile
ilgili projelerinin varligi

*Canakkale’nin tarim ve
turizm alanlarindaki
cekiciligi

*QGenglerin
sosyo-kiiltiirel
etkinliklere ilgi
gostermesi

*Universitemizde
yabanci

uyruklu
akademik
personel ve
ogrencilerin
kiiltiirel zenginlik
yaratmasi
*Bilgiye erisimin
daha kolay hale

gelmesi
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kadronun olusturdugu
limitler

*Issizlik kaygistyla
Ogrencilerin bazi

boliimleri tercih

etmemeleri
*Proje  bilgilendirme
ve tesviklerinin

yetersiz kalmasi

*Finansal
zay1f olmasi

destegin

*Proje temelli
cihazlarin temininde
sikintilar yaganmast
*Yabanc1 uyruklu
Ogrenci sayisi

artar iken

Ogretim iiyesi
say1sinin ayni

kalmast

*Tercih edilebilirligi
azalan meslekler ve

birimlerdeki atil
kapasite

*Teknolojiye
ayak

uydurmanin

kapanma riski olan
programlar toplum ihtiyaglari
dogrultusunda

farkli programlara

doniistiirilmeli

*(Ozellikle kontenjani
dolmayan ve ders

icerikleri ayni olan

programlar birlestirilmeli

*Akredite bolim sayisinin
artirtlmast

*Uriine doniisebilecek
akademik faaliyetler daha
fazla desteklenmeli

*Patent, faydali model gibi
fikri ve smai  haklar
konusunda aragtirmacilar

daha fazla
bilgilendirilmeli

*Sanayi is birligi projelerinin
artirtlmast

*Uluslararasi fonlar

artirtlmalt
*Universitenin toplumla
daha ¢ok biitiinlesmesi
saglanmali

*Yabanci uyruklu
ogrencilere yonelik
oryantasyon programlari

arttirilmali

*Teknolojik gelismeler
takip edilmeli ve gerekli

giincellemeler yapilmali



*Kurumlarin dijital doniistime
dahil olmasi

*Uzaktan egitime olan ihtiyacin
artmast

#4734  sayih  Kamu Thale

Kanunun siirekli degismesi,

*5018 sayili Kamu yo6netimi ve
kontrol Kanunu, 6245 sayili
harcirah Kanunu ve benzer
kanunlarm yenilenme geregi

Cevreyi koruma ve geri
doniisiim adina yapilan
islerin 6nem kazanmasi ve
ilgili konuya kars1

yaratilan farkindalik

Sektorel Yap1 Analizi

*Giderek artan
iiniversite say1s1

* Arastirma tiniversitesi
olmak isteyen
iniversitelerin artmasi

*Gligli erigim
altyapisinin varligt

*Mevzuat degisiklikleri

ile ilgili egitimlerin
gerekli kurumlarca
diizenlenmesi

*Thale siirecinin Kamu
fhale Kurumunda takip
edilmesi

*Cevreye bilincinin
yiikseltilmesine yonelik
calismalarin yapilmasi

*Sehrimizin  su  alti
arastirmalart i¢in uygun
kosullar1 saglamasi

*Universitemizin
oturmus bir egitim
diizenin olmast

* Arastirma tiniversitesi

olmak i¢in
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maliyetli olmasi

*Biiyiik oranda disa
bagimli olunmasi

*Mevzuat
degisikliklerinin
farkli
uygulamalara

neden olmasi

*Yesil yerleske

uygulamalarina
gecilmemis

olmasi

*Mali yetersizlikler

*Cevre konusunda
halkin biling
diizeyinin diisiik
olmasi

*Gelir  getiren
ciktilar iiretilmeli

teknolojik

*Mevzuat degisiklikleri

hakkinda ilgili personeller
aninda

bilgilendirilmeli

*Kanunun farkla

yorumlanmasindan

kaynaklanan  uygulamadaki
sorunlarin  giderilmesi igin
Kanunun belirtilen bentleri
arasinda geliskiler giderilmeli

*Cevreyi koruma bilincini
artirmak amaciyla

sosyal sorumluluk
projeleri yapilmali

*Yesil dostu yerleskeye
gecilmeli

*Atik ve geri doniisiim

Projelerinin
saglanmali

gelistirilmesi

*Cevre illerdeki *Universitemiz

biiyiik tiniversitelerin ~ akreditasyon siirecleri
varligt tamamlanmali

*Diger *Bolgenin en biiyiik
universitelerin tiniversitesi olma hedefi

akreditasyon



*Sektorel is birliginin
yeterince uygulanamamasi

Paydaslar

* Mezun 6grencilerle
iletisimin yeterince
saglanamamasi

*Mezun 6grencilerin
istihdam sorunu

*QOgrencilerin idari
personelden memnuniyet
diizeyinin azalmasi

*Sanayi sektoriinde
calisacak nitelikli personelin
olmayist

*Firmalarin Ekonomik
konjonktiirden etkilenmesi

Tedarikgiler

Diizenleyici ve *Sayistay tarafindan

¢alismalarimizin
ciddiyetle devam etmesi

*Balkanlarin en iyi
tiniversitesi olma hedefi

*Mezun dgrencilerle
iletisimin kopmamasi
adma yapilan ¢aligmalar

*Teknoparkin varligi

*Tiim ilgelere yayilmis
orgiitsel yap1

*Biiyiik bir kiitiiphane
kaynaginin olmasi

*Giiglii bir akademik
yapinin varligi

*[hale birimlerinde gorev
yapan personelin bilgili
ve deneyimli olmasi

*Siirecin islerligini
denetleyen kurumlarin
varligt

*Universitelerde kalite
stireclerinin baglatilmasi

*Universitemiz i¢
denetim biriminin varlig

siireglerini

tamamlamis olmalar1

*Canakkale’deki
sanayilesmenin ¢ok
gelismemis olmasi

*[dari personelin
yiikselme
olanaklarmin ¢ok
fazla olmamasi
nedeniyle
tiikenmiglik
duygusunun
olusmast

*Akreditasyon
siire¢lerinin mali
boyutunun yiikli
olmasi

*S1k degisen ihale
mevzuati

*Istenilen kalitede
hizmet alamama
riski

*Kalite
caligmalarinda
personelin aktif
katiliminin
saglanamamasi

dogrultusunda stratejiler
belirlenmeli

*Mezunlarla olan iletigim
eksiklikler giderilmeli

*Sektorel igbirliklerini
artirici projelerin
gelistirilmeli

*[dari personele iletigim
konusunda seminerler
verilmeli

*(Ogrencinin yeteneklerini
ve becerilerini kesfetmesi
icin kuliiplere 6nem
verilmeli ve sponsor
bulmada yardimc1
olunmali

*Sektorel analizin
yapilarak ihtiyag¢ duyulan
boliimler artirilmali

*Satin alma gorevi
yiiriiten personellerin
degisen mevzuatlardan
zamaninda ve yeterli
bilgiye sahip olmalar1
saglanmali

*Kalite ¢aligmalar igin
personelin bilgi ve
motivasyonu artirilmali

D1s Cevre

Denetleyici denetimlerin yapilmasi
kuruluslar
*Yiiksekogretim de Kalite
Kurulunun kurulmasi
GZFT Listesi
ic Cevre
Giiclii Yonler

*Akademik personelin bilimsel
¢aligsmalara tegvik edilmesi

* Aktif 6grenci topluluklarinin
varligi

*Bagaril1 bir tiniversite radyosunun
varlig1

*Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin
desteklenmesi

Zayif Yonler

*Ulusal ve uluslararasi

projelerin sayica az olmast

*Diger iiniversiteler, 6gretim
tiyeleri ve aragtirmacilar ile
gliclii iliskilerin kurulamamasi

*Indeksli yayin sayisinin
azlig1

Firsatlar

*Canakkale ilinin tarihi,
kiiltiirel dokusu ve cografi
konumu

Tehditler

*Mali kaynaklarm kisitl
kalmast

*QOgrenci yurtlarinin yetersiz

*Bolgenin tarim
potansiyelinin olmasi

kalmasi

*Kentsel altyapinin yetersiz

*Sektorler arasinda artan is
birligi ihtiyaci

olusu

*Hizl1 degisen teknolojiye

*Bazi sektorlerin ara eleman
ihtiyaci

uyum saglamada altyap1
eksiklikleri



*Cok sayida spor salonu ve giiclii
sportif altyap1

*D1g paydaslarla giiclii iletisim ve i
birligi i¢erisinde olunmasi

* Akademik ve idari kadro igin
uygun ¢aligma ortami

*Geng, dinamik ve uluslararasi
deneyimli akademik kadro

*Balkan tilkelerinden
Universitemize gelen 6grenci
sayisindaki artig

*Diploma eki etiketine sahip

olunmasi

*Bilgi islem alt yapisi, internet
kaynaklari, bilgisayar sayisi

*Kiitliphane olanaklar1 ve veri
tabanlarinin ¢esitliligi

*Stirekli gelisen ve biiyiiyen Tip
Fakiiltesi Hastanesi

*Giiglii bir BAP ve Proje

Koordinasyon Biriminin varlig1

*Teknopark ve Ar-Ge faaliyetleri

*Disiplinler aras1 ¢aligmalarin
azlig1

*Sanayi ile iligkilerin
beklenen diizeyin altinda
olmast

*Yeterli sayida lojman
bulunmamast

*Fiziksel alanlarin ve
kaynaklarin azlig1

*Kontenjanlarin siirekli
artmasi sonucu derslik ihtiyact

*Hizla artan dgrenci sayist ve
ogretim iiyesi bagima diisen
ogrenci sayisinin yiiksek
olmast

*Ogretim elemanlarinin ders
yiikiiniin fazla olmasi

*Akademik ve idari personel
acigl

*Mezun olan 6grencilerimizin
iniversite ile olan baglarinin
kopmasi

*(Ozel sektorlerle iliskilerin
zay1f olmasi

*Nitelikli isgiiciine duyulan
ihtiyag

*Ulusal ve uluslararast
bilimsel arastirma ve proje
destegi

*Uluslararasi tiniversiteler ile
artan is birligi potansiyeli

*Bolgenin giivenli ve huzurlu
yapisl

*Alt yap1, konut ve yurt
sorunu ile dagmik yerlesim

*Ulagim zorluklari, deniz ve
hava ulagiminin yetersizligi

*Siirekli arttirtlan 6grenci
kontenjanlar1

DEGERLENDIRME

Universitemiz 2021 yilinda da pek ¢ok basariya imza atmigtir. Hep daha iyiye ulasma yolundaki

performansimiz her zaman devam edecektir.

AKADEMIK DURUSTLUK IHLALLERIYLE YUZLESME PROJESINE 275 BIN
AVROLUK DESTEK
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin (COMU) vyiiriitiiciisii oldugu ve Akademik Etik
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miudiirii Dog¢. Dr. Salim Razi’min Koordinatorliglinii yaptigi
“Akademik Diiriistliik Thlalleriyle Yiizlesme” (Facing Academic Integrity Threats — FAITH) baslikl
Erasmus+ KA220-HED — Yiiksekdgretim icin Is Birligi Ortakliklar1 projesine Tiirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan 274.709 Avro destek saglandi.

Proje ekibinde Universitemizden Prof. Dr. Ece Zehir Topkaya, Dog. Dr. Tolga Ozsen, Dog. Dr.
Mehmet Sercan Uztosun ve doktora dgrencisi Ozgiir Celik yer almaktadir. Avrupa Akademik Diiriistliik
Ag1 (Cekya), Konstanz Universitesi (Almanya), Porto Universitesi (Portekiz) ve Maribor Universitesi
(Slovenya) ise projeye ortak olarak destek vermektedir. Proje ekibinde Avrupa Akademik Diiriistliik
Agr’ni temsilen Cekya, Giiney Kibris Rum Yénetimi, Ingiltere, Isveg, Litvanya ve Slovakya’dan
aragtirmacilar bulunmaktadir. Ayrica, Slovenya Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Ajanst da projede
istiraki ortak olarak yer almaktadir.

FAITH projesi kapsaminda, Avrupa akademisinde hali hazirda var olan pek ¢ok kurumsal
akademik diiriistliik politikasinin ciddi sorunlar barindirtyor olmasinin akademi igin bir tehdit
olusturmasi goriisii dogrultusunda ilk olarak kiiresel diizeyde akademik diiriistliik politikalarina iliskin
iyi uygulamalarin listelenip siiflandirildigi bir kilavuz olusturulacak ve s6z konusu kilavuz, politika
yapicilara tanitilacak. ikinci olarak egitimde akademik diiriistliik ihlallerini engellemek amaciyla egitim
materyalleri gelistirilecek. Son olarak onarici adalet kavrami cercevesinde akademik diiriistliik
ihlallerinin sebep oldugu magduriyetler i¢in online etkilesimli bir destek ag1 gelistirilecek.

Ug yil siirecek olan projenin agilis toplantis1 Cekya’da diizenlenecek olup, ortak katilimli egitim
etkinlikleri 2022 yilinda Slovenya’da 2023 yilindaysa Almanya’da gergeklestirilecek. Proje kapsaminda
2022 yilinda Portekiz’de ve 2024 yilindaysa Tiirkiye’de konferans (European Conference on Academic

Integrity and Plagiarism) diizenlenecek.

UNIVERSITEMIZ iLE OZBEKISTAN TASKENT DEVLET TARIM UNIVERSITESI
ARASINDA iSBIiRLiGi KARARI ALINDI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) biinyesinde Ziraat Fakiiltesi ve Lapseki Meslek
Yiiksekokulu ile Ozbekistan Taskent Devlet Tarim Universitesi arasinda yapilmas: planlanan isbirligi
ve projelerle ilgili ¢evrimici toplant1 gerceklesti.

Toplantiya Taskent Devlet Tarim Universitesi rektdr yardimcist ve dekanlar1 ile COMU Rektor
Yardimcist Prof. Dr. Bilinyamin Bacak, Ziraat Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Murat Seker ve Lapseki
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Engin Giir’{in yan1 sira toplantiy1 organize eden Taskent Devlet
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Tarim Universitesi Danismani Dr. Sedat Kolcuoglu, Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Sakaldas ve COMU Dis
iliskiler koordinatorliigi katildi.
Toplant1 sonunda, COMU ve Ozbekistan Taskent Devlet Tarim Universitesi arasinda tarim

konusunda 2022 yilindan itibaren igbirligi yapilmasi karari alindu.

UNIVERSITEMiZ OGRENCIiSIi INOVASYON YARISMASINDA TURKIYE
BIiRINCISI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Lisansiistii Egitim Enstitiisii Disiplinlerarasi

Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi Ogrencilerinden Erdi
Bulus’un, Giilseren Sakarya Bulus ile gelistirdigi “Android Tabanli Tagmabilir Akilli Diyaliz Cihazi,
Odem Giderici ve Zararli Toksinleri Tutabilen Nanoteknolojik Filtre Uretimi” projesi ile bagvurmus
oldugu 8. Basaksehir Inovasyon Yarismas: sonuglandi.

8. Basaksehir Inovasyon Yarigsmasi’nda Universitemizi temsil eden Erdi Bulus ve Giilseren

Sakarya Bulug Tiirkiye birinciligi ddiiliine layik goriildii.

UNIVERSITEMIZIN TUBITAK GIiRiSIMCI VE YENILIKCi  UNIVERSITE
ENDEKSI BASARISI
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TUBITAK énciiliigiinde olusturulan ve her sene kamuoyuna ilan edilen “Girisimci ve Yenilikci
Universite Endeksinin 2021 sonuglar1 Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank tarafindan
Cumbhurbaskanligi Millet Kiitiiphanesi’nde diizenlenen Etki Analizi Calismalari Degerlendirme
Calistayinda agiklandi.

2021 y1li Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi kapsaminda Universitemiz de yerini aldi.
Ogretim {iyesi say1s1 50'nin iizerinde olan 191 iiniversiteden toplanan verilerin degerlendirilmesiyle
olusturulan ve TUBITAK énciiliigiinde yiiriitiilen bu ¢alismada; Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, YOK,
Savunma Sanayii Baskanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanlig1, Hazine ve Maliye Bakanligi, KOSGEB, TURKPATENT, TAGEM, TENMAK,
TUBA, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanlig1 ve iiniversitelerin de
aralarinda bulundugu 287 kurum katk1 sundu.

Yapilan degerlendirmede COMU, genel siralamada 45. sirada yer alirken bdlge siralamasinda

1. sirada yer aldi.

UNIVERSITEMIZ ERASMUS PROJE BASARISI

2021 yili Erasmus+ Mesleki Egitimde Isbirligi Ortakliklar1 faaliyeti kapsaminda sunulan 125
proje teklifinden 21 proje hibe destegi almaya hak kazanirken COMU’niin koordinatér kurum oldugu
2021-1-TR01-KA220-VET-000024977 numarali ve “Encouraging Young Farmers to Produce Compost
for Healthy Soil and Organic Food Using Innovative Solutions” baslikli proje de 167,985.00 Euro
biit¢eyle desteklenmeye deger bulundu.

Projenin ortaklari arasinda Canakkale Teknoloji Gelistirme Bélgesi A.S., Ezine Gida Ihtisas
Organize Sanayi Bolgesi, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, V3] "Ziediné ekonomika"
(Litvanya) ve Universidad Politecnica De Cartagena (Ispanya) bulunmaktadir. Iki yil siirecek olan
projeyle geng cift¢ilere tarimsal atik degerlendirme ve kompostlama yontemlerini 6gretmek, bu sayede
toprak sagliginin ve organik iiretimin iyilestirilmesine katkida bulunmak amaclanmaktadir. Proje
kapsaminda kompost sektériinde Tiirkiye, Litvanya ve Ispanya arasinda uzun vadeli is birligi ve ortaklik
iligkileri kurularak AB standartlarina uygun kompost iiretimi konusunda en iyi uygulamalarin
gelistirilmesi amaglanmaktadir. Proje sonucunda kompost iiretim kilavuzlari hazirlanacak, kompost
ureticilerine yonelik pazarlama ve tanitim strateji ve taktikleri gelistirilecek ve yenilik¢i egitim

modiilleri (e-modiiller) tiretilecektir.

UNIVERSITEMIiZ GSF GRAFIK TASARIM BOLUMU OGRENCILERININ
ULUSLARARASI BASARISI
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarimi Boliimii’nii
temsilen the COW Center Of the World Festivali kapsaminda grafik tasarim alaninda Uluslararast COW
2021 Tasarim Bienal’ine bagvuran 6grenciler Simge Karacali, Yalin Bayrak, Akin Minare, Aysenur
Ozbey ve Ugur Oztiirk’iin eserleri bienalde gdsterilmek iizere segildi.

Onemli tasarimlarin sergilendigi kiiresel bir forum olan COW Festivaline eserleri ile katilan
COMU’lii 6grenciler uluslararasi bir basariya imzalarini attilar.

Ukrayna, Dnipropetrovsk'ta; Avrupa, Asya, Avustralya ve Amerika'dan profesyonel
tasarimcilarin ve 6grencilerin katildigi etkinlikte, farkli tasarim disiplinleri i¢in de basvuru alan COW;
illiistrasyon, kitap tasarimi, grafik tasarimi, iirlin tasarimi, i¢ mimari ve moda tasarimi alanlarindan

basvurular1 kabul ediyor.

UNIVERSITEMIiZ ERASMUS PLUS BASARISI

“COMPUSEL: Computational Thinking in Enhancing Primary Students’ Social-Emotional
Learning Skills” adli proje 2021 yili Erasmus+Okul Egitiminde Isbirligi Ortakliklar1 kapsaminda
Avrupa Birligi tarafindan desteklenmeye uygun bulundu. Tiirkiye Ulusal Ajansina sunulan 254 proje
teklifi arasindan hibe destegi almaya hak kazanan 13 projeden biri oldu.

Proje kapsaminda bilgi-islemsel diisiinme yardimiyla ilkokul 6grencilerinin sosyal-duygusal
ogrenme becerilerini gelistirmek amaglanmaktadir. Proje ortaklari arasinda Izmir Demokrasi
Universitesi, Uniwersytet Lodzki (Polonya), Universitatea Din Bucuresti (Romanya), Universidade De

Evora (Portekiz) ve Social Cooperative Enterprise of Cyclades (Yunanistan) bulunmaktadir.

UNIVERSITEMIZIN TEKNOPARK BASARISI

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans Endeksi sonuglari
aciklandi. Endeks sonuglarma gore; Canakkale Teknopark “En Iyi Gelisme Gésteren Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri” kategorisinde Tiirkiye’de 89 Teknopark arasinda birinci oldu.

Canakkale’de son 5 yildir yliksek teknoloji alaninda 6nemli projelerin gelistirildigi, Facebook
gibi global markalar ile is birligi yapan ve %100 doluluk oraniyla faaliyetlerine devam eden Canakkale
Teknopark, Tiirkiye’nin En lyi Gelisme Gosteren Teknopark’1 olarak 1. siraya yerlesti.
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Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan Teknoloji Gelistirme Bolgeleri’nin performanslarini
olgmek amaciyla olusturulan, Ar-Ge, Kulugka, Teknolojik Is birligi, Kurumsallasma, Altyap,
Teknolojik Uriin ve Yatirim Faaliyetleri gibi 9 kategori, 82 alt baslikta olgiilen performans verileri
degerlendirilerek belirlenen siralamaya gore Canakkale Teknoloji Gelistirme Bolgesi Tiirkiye’de en iyi
gelisme gosteren teknopark oldu.

Siralamada Canakkale Teknopark’in ardindan Gebze Organize Sanayi Bolgesi Teknoparki 2.

sirada ve Gaziantep Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi Teknopark’1 da 3. sirada yerini alds.

COMU AGIZ VE DiS SAGLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi HIZMET
VERMEYE BASLADI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Dis Hekimligi Fakiiltesi, Agiz ve Dis Saghg1
Uygulama ve Aragtirma Merkezi 01 Kasim 2021 tarihi itibariyle hasta kabuliine basladi. COMU
Rektorii Prof. Dr. Sedat Murat hasta kabuliiniin yapildig: ilk giin Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinigi'ni
ziyaret etti.

Covid-19 salgini 6nlemleri gergevesinde son teknolojik cihazlar ile hizmet verecek olan COMU
Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde, ilk dis muayenesi, hasta kayit biriminden randevusu olusturularak COMU
Rektorii Prof. Dr. Sedat Murat’a yapildu.

Klinigi gezerek incelemelerde bulunan COMU Rektorii Prof. Dr. Sedat Murat’a Rektor
Yardimcist Prof. Dr. Siiha Ozden, Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. ilgi Tosun, Ag1z ve Dis
Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi Bashekimi Dr. Ogr. Uyesi Celal Geng ile Dekan Yardimcisi
Dog. Dr. Hakan Eren de eslik etti. Yapilan ¢alismalarla ilgili bilgiler alan COMU Rektérii Prof. Dr.
Sedat Murat, Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin sehre ve bolgeye saglayacagi faydanin altini ¢izdi. Fakiiltenin
ogrencilerine kaliteli bir egitim sunarken, hasta hizmetlerinde de iist diizey bir hizmet sunacagim

aktaran COMU Rektorii Prof. Dr. Sedat Murat, emegi gecen herkese tesekkiir ederek basarilar diledi.

OGRENCIMIZ TRT DEN ODULLE DONDU
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TRT Gelecegin Iletisimcileri Yarismasi’nda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU)

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Halkla Iligkiler ve Tanitim programi dgrencisi Yagmur
Bektas, ‘Dijital Kampanya’ kategorisinde ‘Bir Avu¢ Mama’ isimli projesiyle ii¢linciiliik 6diilii kazand.

Yagmur Bektas’a 6diil getiren ‘Bir Avu¢ Mama’ projesi; Ogr. Gér. Secil Diiztepe'nin yiiriittiigii
Halkla Iliskiler Ornek Olaylar ve Uygulamalar ile Ogr. Goér. Onur Bayram'in yiiriittiigii Arastirma Projesi
dersi kapsaminda sosyal sorumluluk projesi ve halkla iligkiler kampanyasi olarak hazirlandi.

Covid19 salgini nedeniyle derslerin uzaktan egitim ile devam ettigi 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l
Bahar Yariyili i¢inde hazirlanan ‘Bir Avu¢ Mama’ projesi, donem sonu 6ncesinde de Tekirdag’in Corlu
Ilcesinde Corlu Doga ve Hayvanseverler Dernegi isbirligi ve Corlu Radyo Giindem sponsorlugunda
uygulamaya gegirildi. Hem anaokulu diizeyindeki ¢ocuklarin hayvan sevgisine karsi bilinglenmesi hem
sokak hayvanlarinin bakim ve tedavileri i¢in kaynak saglanmasi hem de sokak hayvanlarinin doyurulmasini
hedefleyen projeyle, ‘Dijital Kampanya’ kategorisinde yarismaya katilan Bektas, tictlinciiliikk odiiliini
kazand1.

121 niversiteden 13004 askin eserin  katildigi yarismada Yagmur Bektas odiiliindg,
Cumhurbaskanlig1 {letisim Baskani Fahrettin Altun, TRT Yénetim Kurulu Bagkan1 Ahmet Albayrak, TRT
Genel Midiirii Mehmet Zahid Sobaci, Anadolu Ajansi Genel Miidiirii Serdar Karagdz ile alaninda uzman

isimlerin yer aldig1 6diil téreninde ald1.

TEKNOFEST 2021 VE TAKE OFF 2021 DE OGRENCILERIMiZ DERECE ALDI
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Lisansiistii Egitim Enstitiisii Disiplinlerarasi
Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi 6grencilerinden Erdi Bulus’un
takim liderligi gorevi yaptig1 Giilseren Sakarya Bulus ve Sefa Giiler’in yer aldigt COMU-ADVENCERS
takim1 Teknofest 2021 ve Take Off 2021°de finalden dereceler ile dondii.

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 ve Tiirkiye Teknoloji Takimi Vakfi yiiriitiiciiliigiinde Istanbul’da
diizenlenen Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali’nde (TEKNOFEST) COMU-ADVENCERS takimi 20
bin 197 takim ve 100 binin iizerinde gencin basvuru yaptigt TEKNOFEST 2021 de biitiin kategorilerden
derceler aldi. Bunlar;

Insanlik Yararina Teknoloji Yarigmasi Saglik ve ilkyardim Kategorisinde finale kalan 52 proje
arasinda 3 proje ile

“Mikro ve Nanoteknolojik Lif Uretim Cihaz1” adli proje ile Tiirkiye 5.’si,

“Agizda Eriyebilen Dogal Protein Kaynakh Yenilebilir Nanoserit ve Uretim Yontemi” adh
proje ile Tiirkiye 7.’si,

“Android Tabanh Tasmabilir Akilh Diyaliz Cihazi, Odem Giderici ve Zararh Toksinleri
Tutabilen Nanoteknolojik Filtre Uretimi” adh proje ile Tiirkiye 8.’si,

Insanlik Yararina Teknoloji Yarismasi Engelli Dostu Kategorisinde finale kalan 34 proje arasinda,

“Kontrollii Biyoemilebilir, Dis Dokusu Onarici, Dis Eti Kanamalarimi Durdurucu Dis
Macunu” adh proje ile Tiirkiye 15.’si ,

Biyoteknoloji Inovasyon Yarismasi Proje Kategorisinde finale kalan 35 proje arasindan “Yeni Nesil

Nanoteknolojik Cilt Maskesi ile Yaslanmay1 Geciktir” adli proje ile Tiirkiye 8.’si olarak tamamlad.

COMU-ADVENCERS Takimi Take Off Uluslararasi Girisim Zirvesinde ise Yar1 Finale Kaldi

Tiirkiye Cumhuriyeti Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tiirkiye Teknoloji Ekibi Vakfi (T3 Vakfi) ve
Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi Yatinnm Ofisi ortakliginda {igiincii kez diizenlenen Take Off
Uluslararasi Girisim Zirvesinde “Take Off International Startup Summit 2021'e” COMU-ADVENCERS
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Takimi takimi segildi. TEKNOFEST 2021 de yer alan projeleri ile 20-22 Eyliil 2021 tarihlerinde Istanbul'da
diizenlenen Take Off Uluslararas1 Girisim Zirvesi'nde 84 iilkeden 900 bagvuru arasindan segici kurul
tarafindan sec¢ilen 100 proje arasinda Saglik Teknolojileri alaninda sunuma hak kazanan takimimiz segilen

30 takim arasindan yari finalle dondii.

COMU OGRENCi MEMENUNIYETNI SIRALAMASINDA 9.

UNIAR tarafindan her yil yapilan ve bu yil uzaktan egitim temel alarak revize edilen Tiirkiye
Universite Memnuniyet Arastirmasinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) siralamasini
yukariya tagimaya devam etti.

“Universite Arastirmalar1 Laboratuvar” (UniAr) tarafindan ilki 2016 yilinda yapilan Tiirkiye
Universite Memnuniyet Arastirmasmin (TUMA) altincisi 125 devlet ve 73 vakif olmak iizere 198
tiniversitede 6grenim goren 42.353 6grenciden kullanilabilir veri toplanarak yapildi.

Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi’ni1 bu yil uzaktan egitimi temel alarak revize edildi.

TUMA raporuna gore “Devlet Universitelerinin Genel Memnuniyet Siralamasi”nda 2020’de
11’inci sirada yer alan Universitemiz bu y1l 125 devlet iiniversitesi arasinda 9’uncu siraya, vakif ve devlet
olmak iizere 198 iiniversitenin yer aldig1 genel degerlendirmede ise 2020 de 24’iincii siradan bu yil
21’inci siraya yiikseldi.

Covid-19 siireci nedeni ile arastirmaya bu yil eklenen “Universitelerin Uzaktan Egitim Alt Yapist
Siralamasi” kategorisinde ise Universitemiz, 198 iiniversite arasinda 20’inci sirada yer alarak “yiiksek

memnuniyet” ifade eden A grubunda degerlendirildi.
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SAYIN TACETTIN ASLANA FAHRi DOKTORA ODULU TEVCIiH
TORENI DUZENLENDI

Sayin Tacettin Aslan’a
Fahri Doktora Tevcih Toreni

Gergeklestirildi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) tarafindan ICDAS’ 1 Kurucusu ve
Yonetim Kurulu Uyesi Tacettin Aslan’a Fahri Doktora Payesinin verildigi Téren ICDAS
Kongre Merkezinde gergeklesti.

Torene; AK Parti Genel Baskan Vekili Binali Yildirim, Vali ilhami Aktas, Adalet
ve Kalkinma Partisi Grup Baskanvekili ve Canakkale Milletvekili Biilent Turan, Canakkale
Belediye Baskani Ulgiir Gokhan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Sedat Murat, Canakkale Savaslar1 Gelibolu Tarihi Alan Baskani ismail Kasdemir, COMU
Rektor Yardimeilart Prof. Dr. Sitha Ozden, Prof. Dr. Biinyamin Bacak, Prof. Dr. Suat Ugur,
COMU Genel Sekreteri Dog. Dr. R. Ciineyt Erenoglu, Genel Sekreter Yardimcisi
Dr. Mehmet Erkan Killioglu, Canakkale Protokolii'niin yani sira Siyasi parti temsilcileri
ve akademisyenler katildi.

Tacettin Aslan’a COMU Rektorii Prof. Dr. Sedat Murat tarafindan ciibbesi
giydirildi, COMU’niin rozeti takildi ve COMU’niin mensubu oldugunu, kurumsal aidiyeti
ifade eden COMU kimlik kart1 verildi. Sayin Binali Yildirim, Tacettin Aslan’a isletme
boliimii girisimeilik alaninda fahri doktora payesini takdim etti.

Tacettin Aslan igin Fahri Doktora Unvani tevcih téreninde Binali Yildirim, Vali
Ilhami Aktas, Canakkale Milletvekili Biilent Turan ve Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Sedat Murat tarafindan giiniin anisina Tacettin Aslan’a
hediye verildi.

Hediye takdiminin ardindan Tacettin Aslan yaptig1 tesekkiir konusmasinda;

“Memleketin kalkinmasi adina elimizden gelen gayreti sarf etmeye calistik. Cok siikiir,
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Rabbimizin de yardimiyla giizel islere imza attik. Tiim hayatimiz boyunca daima veren el
olmaya gayret ettik. Gelecek nesillerimizin egitimli bireyler olarak yetismesi adina sofrada
bizim de tuzumuz bulunsun istedik. Marifet iltifata tabidir. Sahsima yapilan bu iltifat benim
i¢in biiyiik bir onur vesilesidir" dedi.

24 derslik, 5 adet laboratuvar, 190 kisilik konferans salonu, 1 adet kapali spor
salonu, 1 adet 250 kisilik kiz 6grenci yurdu, 1 adet 250 kisilik erkek 6grenci yurdunun yer
alacagr ICDAS tarafindan yaptirilan Tacettin Aslan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

dualarla ve hayirli olsun temennileriyle agildi
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