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Tarihi, kiiltiirii ve cografyasiyla Tiirkiye’nin en stratejik kentlerinden birinde kurulu olan

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, otuz yili askin siiredir devam eden oncii iiniversite olma
yolculugunda oldukg¢a 6nemli mesafe kat etmistir. Egitim, arastirma, spor ve sanat alanlarinda kayda
deger basarilara imza atmig bir tiniversitedir. Sahip oldugu birikim ve tecriibe, giiclii akademik ve idari
kadrosuyla ulusal ve uluslararas1 dlgekte topluma katki sunan ve ciddi katma deger yaratan isler
gerceklestirmis ve fazlasiyla gerceklestirmeye devam etmektedir. Tim bu siirecte, cagdas,
stirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklagimi ile yetkin bireyler yetistirmesinin ve iirettigi bilimsel bilgi
ve teknolojiler sayesinde egitim-Ogretim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinde hizli bir ilerleme

saglanmasinin pay1 biiyiiktiir.

Universitemiz, kendisiyle yakin tarihlerde kurulan iiniversitelere kiyasla hem nitelik hem de
nicelik bakimindan hizli bir biiylime gostermistir. Bugiin 1 Enstitii, 21 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 13
Meslek Yiiksekokulu ve 36 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile egitim ve arastirma faaliyetlerini
devam ettirmektedir. Konumu, tarihi ve sahip oldugu tiim degerleri ile Tiirkiye'nin adeta "manevi
baskenti" konumunda olan Canakkale'nin en giizel mevkiinde bulunan COMU, akademik ve idari
personeli ve 6grencisi ile yaklasik 52.000 kisilik bir ailedir.

COMU olarak hedefimiz, hem personel hem de dgrenci agisindan kalite odakls, siirekli gelisen,

arastiran, yeniliklere agik bir iniversite olmaktir. Bu amagla her yil saglanan kaynaklar ve elde edilen



oz gelirler ile Universitemizin gelisiminin en verimli sekilde saglanmasina ¢alisiimaktadir. Personel
giderleri haric olmak {iizere kaynaklarin Onemli bir kismi bina stokundaki eksiklikleri
gidermek/kalitesini arttirmak ile makine - techizat parkinin giiclendirilmesine harcanmaktadir.

Bu baglamda, 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 25’inci maddesi uyarinca
hazirlanan Universitemizin 2023 Y1l Yatirim Degerlendirme Raporu’nun ve yapilan yatirimlarin

Universitemize, sehrimize ve iilkemize faydali olmas1 dilerim.

Prof. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU
Rektor



1-GENEL BILGILER
1.1-  COMU Tarihsel Gelisimi
3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayil1 Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,

1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda

1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda

1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda

1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda
1998-1999 Egitim Ogretim y1linda
2000-2001 Egitim Ogretim yilinda

2008-2009 Egitim Ogretim yilinda

2009-2010 Egitim Ogretim y1linda
2010-2011 Egitim Ogretim y1linda

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda
2017-2018 Egitim-Ogretim y1linda
2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda
2019-2020 Egitim-Ogretim y1linda

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Ayvacik, Bayramic, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice
Meslek Yiiksekokullari

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ziraat Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu
Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Gokgeada Meslek Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Lapseki Meslek Yiksekokulu
T1p Fakiiltesi

Gokegeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu
Egitim Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisti

Iletisim Fakiiltesi

Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii



2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Fen Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Can
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

2023-2024Egitim-Ogretim Miizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltesi

1.2- Misyon, Vizyon ve Degerlerimiz (2021-2025 Stratejik Plani)
1.2.1. Misyon

Egitim ve Ogretimde bilgili, donanimli, kiiltiirli ve O6zgiiveni yiliksek bireyler yetistirmeyi
hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli aragtirmalar yapan;
paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; “kalite odakl, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmak”

1.2.2 Vizyon

Geng ve dinamik insan varligiyla; ozgiirliik¢ii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yapisiyla; bilimsel
arastirma, egitim-O0gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; kurumsal kiiltiire deger veren ve siirekli
gelismeyi hedefleyen yonetim anlayisiyla; “bolgenin en iyi iiniversitesi olmak, iilkesinin ve

diinyanin giiclii bir bilim kurumu haline gelmek”



1.2.3 Temel Degerlerimiz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya icerisinde kurulusundan
bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar ile yiiksek degerlere sahip bir {liniversite olma yolunda
ilerlemektedir.

Bu degerlerimiz:

* Adalet ve Liyakat

« Aidiyet

* Cevre Duyarliligi

* Bilimsellik

« Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

« Etik

* Egitilmis Davraniglar

* Hareketlilik

» Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik

« Is Birligi, Dayanisma ve Paylagsma

« Kalite, Verimlilik, Etkinlik

* Kentle Biitiinlesme

* Katilimcilik

* Seffaflik

* Taninirlik

* Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma

* Yasam Boyu Ogrenme

A- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1-) Universitemizin Yetki ve Gorevleri

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 12'nci maddesinde Universitelerin gorevleri asagidaki
gibi belirlenmistir:

* Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim -
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

* Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,



milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

« Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilimsel verileri s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

« Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

« Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle 0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

* Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

* Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine Ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlaria ¢éziim getirici
onerilerde bulunmak,

+ Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

* Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

2-) Universitemizin sorumluluklar:

Kanunda belirlenen bu amaglar dogrultusunda Universitemizin sorumluluklari ise sunlardir:

« Universite, sivil toplum, is diinyas1, diger kuruluslarla isbirligi ve etkilesimi saglamak,

« Esit, tutarli, liyakati esas alan, kaynaklar1 etkin kullanan seffaf bir yonetim anlayisini stirekli
uygulamak,

* Canakkale, Tiirkiye ve diinya sorunlarina duyarl arastirmalar gergeklestirmek,

« Uzun vadeli hedeflere ve vizyona sahip olmak,

« Insan kaynaklar1, 8grenciler, yoneticiler, akademisyenler diizeyinde uyumlu ¢alismak,

* Sorgulayici, arastirmaci, tartismaci, aktif egitimi esas alan, 6grenci sorunlarina, beklenti ve

onerilerine duyarl egitim anlayigin1 uygulamaktir.



B- TESKILAT YAPISI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yasa
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Rektdr Yardimcilari,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, Devlet Universitelerinde rektor Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor
olarak en az ii¢ yil gorev yapmis iic aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede
onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan, iki hafta iginde yeni adaylar
gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir.
Stiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni Devlet {iniversitesinde iKi
donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini
temsil eder.

Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil icin secilecek birer 0gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak, tiniversitenin biitliniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek, Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete de yayinlanarak yiirtirliige girecek olan iiniversite
veya iniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak, {iniversitenin yillik egitim - dgretim
programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak, bir smava bagli olmayan fahri akademik
unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak, fakiilte kurullari ile
rektorliige bagl enstitli ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara
baglamak, liniversite yonetim kuruluna iiye segmektir

Universite yonetim Kurulu, rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek ii¢ profesdrden olusur.
Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardime1 bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek, faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasini saglamak;
tiniversiteye bagli birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak, liniversite yonetimi ile ilgili rektoriin
getirecegi konularda karar almak, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak, bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Rektor yardimcilari, rektoriin, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere, liniversitenin
aylikli profesorleri arasindan sectigi ve atadigi 6gretim tiyeleridir

Universitemizin sahip oldugu akademik ve idari teskilatlanmaya asagida yer verilmistir.



Enstitii

1. Lisansiistii Egitim Enstitiisi

Fakiilteler

1. Egitim Fakiiltesi

2. Fen Fakiiltesi

3. Giizel Sanatlar Fakiiltesi

4. Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
5. Ilahiyat Fakiiltesi

6. Miihendislik Fakiiltesi

7. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi
8. Tip Fakiiltesi

9. Ziraat Fakiiltesi

10. Tletisim Fakiiltesi

11. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

12. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

13.  Turizm Fakiiltesi

14. Dis Hekimligi Fakiiltesi

15. Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

16. Spor Bilimleri Fakiiltesi

17.  Saglik Bilimleri Fakiiltesi

18. Biga Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
19. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
20. Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

21. Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi
Yiiksekokullar

1. Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
2. Yabanci Diller Yiiksekokulu

3. Devlet Konservatuari

Meslek Yiiksekokullar

1. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu

2. Bayramic Meslek Yiiksekokulu
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10.
11.
12.
13.

Biga Meslek Yiiksekokulu

Can Meslek Yiiksekokulu

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ezine Meslek Yiiksekokulu

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu
Gokgeada Meslek Yiiksekokulu

Lapseki Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Yenice Meslek Yiiksekokulu

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

INSAN KAYNAKLARI

1-) Akademik Personel
2023 yihi itibariyle 1987 akademik personelimiz bulunmaktadir. Tablo 1°de 2023 yili igin

akademik personelimize ait bilgiler yer almaktadir. Buna goére toplam 2.442 kadronun 1.987’si dolu

521’1 bostur. Profesor, dogent, doktor dgretim {iyesi ve arastirma gorevlisi ve arastirma gorevlisi

kadrolarindaki bos kadrolarin kullanim izninin alinmas: i¢in gerekli ¢alismalar yapilmaktadir. Diger

yandan mevcut dolu kadrolarin tamami “Tam Zamanli” olarak hizmet vermektedir.

2023 Y1l Personel Sayilar

Unvan Kadrolarm Doluluk Oranina Gore Istihdam Sekli
ey 0 UGRLET Zamz;ll-lélllm Zama‘:l?lrl
Profesor 356 71 427 356 0
Dogent 304 88 392 304 0
Dr. Ogr. Uyesi 494 146 640 494 0
Ogretim Gorevlisi 428 42 470 428 0
Arastirma Gorevlisi 405 174 579 405 0
TOPLAM 1987 521 2508 1987 0

Tablo 1:Akademik Personel Sayist




Yillar itibariyle Akademik Personel Sayisi

2024

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Grafik 1: Yillara Gére Akademik Personel Sayisi

Grafik 1’de yillara gore akademik personelin degisimi goriilmektedir.

2-) idari Personel
Universitemizde 2023 yilsonu itibariyle 2068 idari personel bulunmaktadir. idari

personelimizin siniflar itibariyle dagilimi asagidaki tabloda ifade edilmistir.

2021 2022 2023

E K T E K T E K T
Avukatlik
Hizmetleri 1 4 5 1 4 5 1 3 4
Saglik 40 54 14 41 55 14
Hizmetleri 138 2 0 4 4 8 3 406 549
Genel Idare 20 44 24 20 44 24
Hizmetleri 239 1 0 6 2 8 4 202 446
Yardimei
Hizmetler 20 10 30 23 14 37 22 11 33
Teknik 12 10 12
Hizmetler 96 24 0 1 24 5 98 23 121
Din
Hizmetleri 1 - 1 1 - 1 1 - 1
Siirekli 58 56 56 53
Isciler 572 0 1152 1 7 1128 6 538 1074
Sozlesmeli
Personel
(4/B) 1 5 6 2 5 7 68 58 126
TOPLAM 1068 1226 2294 1079 1230 2309 1113 1241 2354

Tablo 2:idari Personelin Unvana Gore Dagilimi

Tablo 2’de idari personele iliskin son 3 yila ait bilgiler yer almaktadir. Buna gore toplam 2023
sonu itibariyle 2.354 idari personelimiz bulunmaktadir.



OGRENCI SAYILARI

Yillara Gore Ogrenci Sayilar
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Grafik 2:Yillar Itibariyle Ogrenci Sayist

Grafik 2’ den anlasilacagi tizere 2010 yilinda 27.119 olan sayimizin 2023 yilinda 48.071 olarak
gergeklesmistir. Universitemiz sundugu 6grenci merkezli ve kalite odakli egitim anlayisiyla ilerleyen

donemlerde ¢ok daha fazla 6grenciye ev sahipligi yapacaktir.

Tablo 3: Ogrenci Sayilart



KAPALI ALAN

Yillara Gore Kapah Alan Miktari
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Grafik 3:Y1illara Gore Kapali Alan
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Grafik 3’de yillar itibariyle kapali alan miktarindaki yasanan artiglar gosterilmistir. 2000 yilinda
60.987,37m? olan kapal1 alan miktar1 2023 yilsonu itibariyle 481.859,16 m? olarak gerceklesmistir.

KUTUPHANE HiZMETI

Universitedeki arastirmalarin ve egitimin en énemli destek birimi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Kiitiiphanesi, kullanicilarinin Kitap, siireli yayinlar, multimedya yaynlar, bilimsel veri
tabanlar1 ve referans kaynagi vs. gereksinimlerini hem basili hem de elektronik ortamda karsilamakta
olup, kullanicilarina bu amag¢ dogrultusunda hizmet vermektedir. Kiitliphanenin bir diger hizmeti de
COMU &grenci ve personeline kaynak kullanimi egitimini ve uygun galisma ortamlarini saglamaktir.

Kiitiiphane binasinin en alt katinda yer alan 100 bilgisayar terminali sayesinde kullanicilar 7 giin
24 saat ticretsiz olarak bilgisayarlar1 ve interneti kullanabilmektedirler.

Kiitiiphanede, yapilan tiim islemler otomasyon sistemi ile yapilmaktadir. Bu yazilim
kataloglama, 6diin¢ verme, ders rezervleri, siireli yayin hizmetleri, kiitiiphaneler aras1 6diing, envanter
sayimi gibi ana modiiller yani sira ¢ok sayida alt modiilleri ve islevleri ile modern kiitiiphanecilik

hizmetlerinin verilmesi i¢in gerekli alt yapiy1 olusturmaktadir. Katalog taramasi, iiye 6zel kaydina



erisim, siire uzatma, materyal ayirtma gibi islemleri, kiitiiphane otomasyon programi web ara yiiziinden
kullanicilarin kendilerinin yapmasina olanak saglamaktadir. Sistem ayrica, iadesi geciken yayinlar,
kiitiphaneye gelen ayirtilmis yaymnlar, siiresi gecen ayirtmalar icin kullanicilara e-posta
gondermektedir. Kullanicilar web tizerinden kendi kiitiiphane hesaplarina eriserek bilgi giincelleme,
siire uzatma, ayirtma, Odiing alma gecmisini gérme ve okuma listeleri olusturma islemlerini
yapabilmektedir.

Kiitiiphanede, otomasyon sistemi i¢in 1 adet, Proxy i¢in 1 adet, agik erisim ve terminal hizmetleri
i¢cin 1 adet sunucu bulunmaktadir.

Kiitiiphanemizde Wireless (kablosuz internet) hizmeti de verilmekte olup, isteyen
kullanicilarimiz kigisel bilgisayarlari ile internete baglanabilmektedirler. Kiitliiphanenin her yerinden
ve bahgelerden kablosuz internet baglantis1 kurulabilmektedir ve okurlar beraberlerinde tasinabilir
bilgisayarlarini getirmeye tesvik edilmektedir. Kablosuz baglanti hiz1 da ortalamanin tizerindedir.

Tablo 4'de de goriilebilecegi gibi Universitemizin kiitiiphane kaynaklari son yillardaki
yatirimlara bagli olarak 6nemli bir seviyeye ylikselmistir. Terzioglu Yerleskesi i¢inde faaliyet gosteren
Merkezi Kiitiiphanede Ogrencilerimize ve personelimize her tiirlii teknik alt yapi saglanarak
aragtirmalarinda 6nemli katkilar saglanmaktadir.

Basili kitap sayist 2023 yilinda 684.966’ye ulasmustir. COMU Kiitiiphanesi bu ilkeler

dogrultusunda koleksiyonlarini genisletmekte ve kolay ulasilabilir bir hale getirmeye ¢aligmaktadir.

Kiitiiphane Kaynaklar: Adet
Basili Kitap 684.966
Basili Periyodik Yayin Baglik 102.412
Basili Periyodik Yayin Say1 13.020
Tez 17.003
Diger 46.774
e-Dergi 326.589
e-Kitap 1.843
e-Gazete 684.966

Tablo:4 Kiitiiphane Kaynaklari




BUTCE KAYNAKLARI

Universitemize 2023 yili Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile 1.573.595.000,00-TL Kesintili
Baslangi¢ tahsis edilmistir. Tahsis edilen 6denegin 1.106.687.000,00-TLsi personel giderleri,
167.355.000,00-TLsi sosyal giivenlik kurumu devlet primi gideri, 128.680.000,00-TLsi mal ve hizmet
alim giderleri, 44.123.000,00-TLsi cari transferler, 126.750.000,00-TL si sermaye giderlerinin

finansmaninda kullanilmas1 dngoriilmiistiir.

Yillara Gére Biitce Odenekleri
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2023

[a)
@) ACIKLAMA BUTCE YILSONU
X ODENEGI ODENEGI /ARSI
01 PERSONEL GiDERLERI 1.106.687.000,00 1.581.700.112,00 1.561.809.629,10
1 MEMURLAR 856.978.000,00 1.170.962.786,00 1.165.968.882,18
2 SOZLESMELI PERSONEL 99.401.000,00 53.366.026,00 46.566.148,32
3  |ISCILER 140.012.000,00 327.975.300,00 322.532.018,28
4 GECICI PERSONEL 7.060.000,00 5.499.000,00 2.847.065,09
5 | DIGER PERSONEL 3.236.000,00 23.897.000,00 23.895.515,23
02 SGK DEVLET PRiMi GiD. 167.355.000,00 232.924.700,00 221.173.286,14
1 MEMURLAR 119.286.000,00 149.388.702,00 143.690.922,28
2 |SOZLESMELI PERSONEL 16.913.000,00 12.003.555,00 6.673.494,06
3 ISCILER 29.566.000,00 68.464.923,00 68.463.223,10
4 GECICI PERSONEL 1.451.000,00 2.772.720,00 2.050.974,37
5 | DIGER PERSONEL 139.000,00 294.800,00 294.672,33
MAL VE HIiZMET ALIM
03 e 128.680.000,00 183.520.297,61 152.826.666,60
5 TUK.YON. MAL VE MALZ.
ALIM. 112.394.000,00 150.751.156,66 126.445.515,51
3 | YOLLUKLAR 2.532.000,00 2.896.569,07 1.617.648,93
4 | GOREV GIDERLERI 116.000,00 829.000,00 760.706,04
5 |HIZMET ALIMLARI 5.062.000,00 18.626.432,42 16.585.620,39
6 TEMSIL VE TANITMA
GIDERLERI 120.000,00 482.405,93 370.086,20
; MEN.MAL ALIM, BAK.VE ON.
GID. 6.462.000,00 7.919.033,53 6.281.957,95
8 |GAYRIM.MAL BAK.VE ON.GID. 1.994.000,00 2.015.700,00 765.131,58
05 CARi TRANSFERLER 44.123.000,00 63.256.665,00 61.296.668,30
1 GOREV ZARARLARI 31.099.000,00 38.048.000,00 38.048.000,00
2 HAZINE YARDIMLARI 7.953.000,00 17.083.000,00 18.221.000,00
3 KAR AMACI GUT.KUR.
YAP.TRANS. 4.994.000,00 4.994.000,00 1.973.003,30
4 |HANE HALKINA YAPILAN
TRANS. 0,00 3.054.665,00 3.054.665,00
s | YURTDISINA YAPILAN
TRANSFERLER 77.000,00 77.000,00 0,00
06 SERMAYE GIiDERLERI 126.750.000,00 173.230.000,00 135.485.234,85
i MAMUL MAL ALIMLARI 34.400.000,00 66.938.600,00 31.364.892,03
3 G.MADDI HAK ALIMLARI 1.600.000,00 2.506.400,00 2.001.300,00
5 |GAYRIMEN.SER.UR. GID. 74.904.000,00 80.904.000,00 80.743.836,79
s |MENKUL MALLARIN BUYUK
ONARIM GIDERLERI 3.350.000,00 3.975.000,00 3.333.186,70
7 | GAYRIMEN.BUY. ON.GID. 12.496.000,00 18.906.000,00 18.042.019,33
TOPLAM 1.573.595.000,00 2.234.631.774,61 2.132.591.484,99

Tablo 5: 2023 Biit¢e Harcama Tablosu




Tablo5’te 2023 yilindaki biitge harcama verileri yer almaktadir. Buna gore yili iginde

661.036.774,61.-TL ilave 6denek alinmis olup verilen 6denegin yaklasik %95°1 harcanmustir.
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140.000.000
120.000.000
100.000.000
80.000.000
60.000.000
40.000.000

20.000.000

2019

Yillara Gore Yatirnm Odenekleri

2020 2021

Grafik 5:Yillara Gore Yatirrm Odenekleri

2022

12 00
6 0
56 0
3I0 3IO
0

2023

2019 yilinda sermaye giderlerinde KBO 35.847.000,00-TL iken, 2023 yilinda
126.750.000,00-TL olarak gerceklesmistir.

2023 yilinda Egitim sektoriinde 8, saglik sektoriinde 1, DKH-Teknolojik

sektoriinde 1 adet olmak iizere toplam 10 adet projemiz bulunmaktadir.

Egitim Sektorii

Arastirma

PROJE TERTIP KBO I)']')‘ESEIL(J HARCAMA
Yayin Alimi 2023 62.239.765.20884-0446.0005-02-06.01 |  4.000.000,00| 4.000.000,00| 3.986.861,63
Egitim-Muhtelif isler 62.239.756.20892-0446.0003-02-06 11.146.000,00 | 19.396.000,00| 19.108.864,84
gfjjigsii Unitelerin Btiit 98.900.9006.23141-0446.0008-02-06.05 |  400.000,00|  110.00000|  108.960,00
?g;}‘sfe?iKapall Spor 98.900.9006.20894-0446.0008-02-06.05 500.000,00 500.000,00 499.101,26
Kampiis Altyapist 98.900.9006.16192-0446.0008-02-06.05 |  4.000.000,00| 9.290.000,00|  9.221.004,41
éeéisl)Kampﬁs L 98.900.9006.20834-0446.0008-02-06.05 2.000,00 2.000,00 0,00
g‘:vmite Bilgi Yonetim | 9g 900 9006.20863-0446.0007-02-06.03 | 450.000,00|  450.000,00|  406.000,00
gﬁrif]'qil';r"e Mt 98.900.9006-0446.0008-02-06.05 70.002.000,00 | 71.002.000,00 | 70.914.771,12
Toplam 90.500.000,00 | 104.750.000,00 | 104.245.56,26

Tablo 6: 2023 Y1li Yatirim Proje Tablosu




2023 yilinda Universitemize egitim sektdriinde verilen 8 adet ana projenin neredeyse

tamami harcanmigtir.

1-Derslik ve Merkezi Birimler

DERSLIK VE MERKEZi - o YILSONU

e TERTIP KBO LEooNY | HARCAMA
20824- Egitim Fakilltesi 98.900.9006-0446.0008-02-06.05 | 30.000.000,00 | 21.400.000,00 | 21.348.622,86
E?(Séﬁ;;en Edebiyat Fakiltesi | g5 90 9006.0446.0008-02-06.05 2.000,00 2.000,00 0,00
123?1?;51 Tip Fakiiltesi Morfoloji | g4 54 9006-0446.0008-02-06.05 |  40.000.000,00 | 43.600.000,00| 43.577.567,15
20818~ Tarim Makinalar: 98.900.9006-0446.0008-02-06.05 0,00 5.000000,00 | 598858L1L
Hangar Binasi
Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Spor| | . 0,00 0,00 0,00

Hibe

Salonu
Terzioglu Yerleskesi 1000 Hibe 0,00 0,00 0,00
Kisilik Yurt
Toplam 70.002.000,00 | 71.002.000,00 | 70.914.771.12

Tablo 7: 2023 Yili Derslik ve Merkezi Birimler Detay Tablosu

Tablo7°deki verilere gore verilen Odeneklerin yaklasik %99 harcanmistir. Tip Morfoloji

binasinin 2024 yili igerisinde, Egitim Fakiiltesinin 2025 yil1 igerisinde bitirilmesi planlanmaktadir.

Yurt i¢i hibeler ise Spor Toto Teskilat Baskanliginca yapilmaktadir. Her iki projenin de 2024 yilinda

tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.

2-Kampiis Altyapisi

Yerleskemizdeki muhtelif binalarin isleyisini stirdiirebilmeleri i¢in altyapi(Atik su, temiz su,

peyzaj sulama, kati atik, aritma vb.), mekanik, elektrik ve yapisal tamirat ve tadilatlar1 isleri bu
kapsamda 2023 yilinda g¢alismalar siirdiriilmiistiir ve devam etmektedir. 2023 yilsonu &denegi
9.290.000,00-TL’dir ve 2023 yilsonu itibariyle 9.221.004,41-TL harcama gerceklemistir.

3-Yesil Kampiis Projesi (RES)

2023 y1l1 igerisinde iz 6denek verilmis olup ddenek yetersizligi nedeniyle ise baglanamamustir.

4-Yaymn Alimi

S6z konusu projede hem basili hem de elektronik yayin alim1 yapilmakta olup,7/24 saat hizmet
veren kiitliphanemizin ihtiyaclar1 i¢in kullanilmaktadir. 2023 6denegi 4.000.000,00-TL ve yilsonu
itibariyle 3.986.861,63-TL harcama yapilmustir.



5-Universite Bilgi Yonetim Sistemi

S6z konusu projede 2023 6denegi 450.000,00.-TL olup yilsonu harcamasi 406.000,00.-TL

olarak gerceklesmistir.

6-Mubhtelif Isler

Bu projede bakim onarim, makine teghizat alimi, bilgi teknolojileri, kesin hesap, makine techizat

alim1 harcamalar1 yapilmaktadir. 2023 KBO 11.146.000,00.-TL, yilsonu édenegi 19.396.000,00.-TL

ve harcamasi da 19.108.864,84-TL olarak gerceklesmistir.

EGIiTiM MUHTELIF iSLER TERTIP KBO \(()']')‘ES]'E\'E HARCAMA
idari Ve Mali isler Daire Bagkanhig1 | oo oo >020092704400003:02- 1 5 690, 000,00 | 4.690.000,00| 4.425.333,13
BilgiIslem Daire Baskanhgs 02.095.756.20892-0440.0007°02- | '3.460,000,00| 3.460.00000 | 3.453.347,16
Bilgi islem Daire Bagkanligi 82:329.756.19170-0446.0007-02- 0.001 1.250.000.00 | 1.234.400.00
Vaps Iseri ve Teknik Daire Bsk. 02.095:756.20892-0446.0008-02- | 4.996.000,00| 9.996.000,00 | 9.995.784,55
Toplam 11.146.000,00 | 19.396.000,00 | 19.108.864,84

Tablo 8: Muhtelif isler (Egitim) Detay Tablosu

7-Cesitli Unitelerin Etiid Projesi

S6z konusu projede 2023 6denegi 400.000,00.-TL olup, y1l i¢ginde 290.000,00.-TL 6denek ihtiyag

olan bagka projelere aktarilmig ve yilsonu harcamast 108.960,00.-TL olarak gergeklesmistir

8-A¢ik Kapali Spor Tesisleri

S6z konusu projede 2023 6denegi 500.000,00.-TL olup yilsonu harcamas1 499.101,26.-TL olarak

gergeklesmistir.




Saghk Sektorii

SAGLIK
MUHTELIF TERTIP KBO \(()'l')‘éggllg HARCAMA
ISLER
Arastirma ve
54.167.753.20904-
Uygulam_a 0446.0016-02-06.01 16.000.000,00 44.655.600,00 16.654.858,66
Hastanesi
Arastirma ve
54.167.753.20904-
Uygulam_a 0446.0016-02-06.03 650.000,00 95.400,00 95.400,00
Hastanesi
Arastirma ve
54.167.753.20904-
Uygulamg 0446.0016-02-06.06 3.000.000,00 3.375.000,00 3.333.186,70
Hastanesi
Arastirma ve
54.167.753.20904-
Uygulamg 0446.0016-02-06.07 3.500.000,00 3.668.000,00 2.805.306,01
Hastanesi
Agiz ve Dis
s 54.167.755.20905-
Saglig _ 0446.0057-02-06.01 8.000.000,00 9.883.000,00 2.594.491,45
Merkezi
Agiz ve Dis
. 54.167.755.20905-
Sagligi _ 0446.0057-02-06.03 500.000,00 711.000,00 265.500,00
Merkezi
Agiz ve Dis
. 54.167.755.20905-
Sagligi _ 0446.0057-02-06.06 350.000,00 600.000,00 0,00
Merkezi
Agiz ve Dis
. 54.167.755.20905-
Sagligi _ 0446.0057-02-06.07 4.000.000,00 5.242.000,00 5.240.928,77
Merkezi
Toplam 36.000.000,00 68.230.000,00 30.989.671,59

Tablo 9: Muhtelif Isler (Saglik) Detay Tablosu

Saglik Sektdriinde 2023 yilinda verilen Muhtelif Isler projesinde harcanamayan en énemli kalem
Aralik ayinda yatirimlart hizlandirma Odeneginden Hastanemize gelen 28.000.000,00.-TL’lik

O0denektir.

DKH Sektorii Teknolojik Arastirma

Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in yiiriittiiglimiiz yatirimlar bu boéliimde yer almaktadir. Proje

bedeli 250.000,00-TL dir ve bu bedelin tiimii 2023 yilsonu itibariyle harcanmustir.

SONUC VE ONERILER

Universitemizin 6zellikle son yillarda aldigi yatirrm ddenekleri ile ¢ok eskiden kalan, dayaniksiz
binalarin hemen hemen tamaminin yenilenmesine calisilmaktadir. Yipranan binalar ile 1s1 yalitimi
gereken binalarin modernizasyonu da kistm kisim yapilmaktadir. Ancak Ogrenci ve personel

sayisindaki artiglar nedeniyle ihtiyaclarin mevcut 6denekler karsilanmasi miimkiin olmamaktadir.



Ancak 6zellikle Spor Toto hibeleriyle yapilan binalar ile ihtiyaglarin bir kismi da olsa giderilmeye
calisilmaktadir.

Ornegin 2001 yilinda yaklasik 80 kisilik kapasitesi olan Rektdrliik binasinda 2023 yili itibariyle
yaklasik 250 kisi calismaktadir. Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM-Ogrenci yemekhanesi de bu
binada) 2007 yilinda hizmete agildiginda toplam 6grencimiz 20.000 civarinda iken, 2023 yil1 sonu
itibariyle 49.000’e yakin 6grencimiz vardir. Dolayistyla bu ihtiyaglarin da mutlak surette giderilmesi
gerekmektedir. Bu nedenlerle;

- Biit¢e hazirlik siirecinde 6denek dagilimlarinda nesnel kriterlerin belirlenmesi,

- Y1l iginde tahsis edilen 6deneklerde de ayni kriterlerin uygulanmasi,

- Gerektiginde Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Bagkanligi uzmanlarinca yerinde incelemeler
yapilarak gergek ihtiyag tespitine gore ddenek planlamasi yapilmasi,

- Universitemizce hazirlanan ayrintili finansman programlari teklifinin vize asamasida miimkiin
oldugu kadar degistirilmemesi,

- Insaatlar icin verilen 6deneklerin yani sira, biten insaatlarin tefrisat1 i¢in de yeterli miktarda
O0denek tahsis edilmesi,

- Ihtiya¢ duyulan laboratuvarlarin uluslararas: standartlarda donanima ve altyapiya sahip olmasi
ve akreditasyonu i¢in gerekli 6deneklerin temin edilmesi,

- Uluslararasi bir liniversite olmak ve kaliteyi arttirmak i¢in kiitiiphane i¢in ayrilan 6deneklerin

arttirllmasi ve verilen 6deneklerin tamaminin serbest birakilmasi gerekmektedir.



