CANAKKALE ONSEK iZ MART UN IVERSITESI iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

Etik Degerler ve Durustlik:

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

KOS1 Personel davragiarini belirleye COMU-
kurallarin personel tarafindan IKKOS 1
bilinmesi sglanmaldir.
. - . - Makul Guvencg
COMU- |TUm birimlere, i¢ kontrolin tanimi ve dnemini igefen . - . . . _— N
IKKOS [afisler asilacak, el hgirlerleri ve kitapciklar Strate] Gelstlrr’_ne Daire Tam Birimler A_5|Ian afs, dagulan el braurd ve 31.12.2016 Seglanama_me\_ktadlr. g
y Baskanlig kitapciklar nedenle ilgili eylemlel
1.1.1 |(dagitilacaktir. A
Ongorulmigtar.
i kontrol sistemi vesleyisi
KOS 1.1 yOnetici ve personel tarafindan|Makul Giivence B
: sahiplenilmeli ve Saslanamamaktadir. Universitemizde uygulanacak i¢ kontrol sistemi|ve
desteklenmelidir. COMU- isleyi_si hakkinda, gitim ve bilgilendirr_ne_ faal?yetle_ 1-.1g KonFroIizIeme ve Seminere katilim sayilangim Me}kul Glivence
; (seminer, kurumun web sayfasinda bilgi verilmesi| Yénlendirme Kurulu . - . Sgilanamamaktadir. By
IKKOS - e - ” . |TUm Birimler dokimanlari, web sayfasinda yer alg 31.12.2016 S
112 yaplilarak ¢akmalarin bir proje disiplini igerisinde y&-Strateji Gelitirme Daire bilgiler r]edenle ilgili eylemler
- ilgili  komisyonlarin  bilgi ve gbzetiminde tufBaskanligi Ongorulmigtar.
calisanlarin katihmi ile yurattlmesi gnacaktir.
1-Strateji Geljtirme Dairg
- Baskanlig Makul Glivence
COMU- Yoneticilerle 6 aylik araliklarlaic kontrol sistenji Sgglanamamaktadir. Bu
iKKOS |, .. R Y ¢ Tum Birimler Toplanti tutanaklari, toplanti gizelggl| 31.12.2016 2 L )
121 bilgilendirme toplantilari yapilacaktir. . 5 nedenle ilgili eylemle
' -2 2-Personel Daire B&anlig Ongsrulmitar.
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol N
. - Makul Givence
KOS 1.2 [sisteminin uygulanmasinda _
L Sazlanamamaktadir. . » .
personele 6rnek olmalidir. o ) ) - 1-Strateji Gelitirme Daire .
COMU- Yoneticilere, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasnda Bagkanlig Makul Giivence
IKKOS per_sqr?ele o_rnek"olm_aS| \{e_yoneumllk forr.nasyonu 2-Personel Daire Bianligi | Tum Birimler Egitim Dokimanlari 31.12.2016 Seglananjar_jaktadlr. By
gelistiriimesine yonelik ¢sitli konularda gitim . . nedenle ilgili eylemler
122 verilecektir 3¢ Kontrol Izleme ve Ongoriilmitiir
’ Yonlendirme Kurulu 9 .
Yazil hale getirilmg olan Universitemiz Eti
. - . . 13.11.2014 tarih ve 14882 . |Kurallanin  tum akademik ve idari personglePersonel Daire B&anligi Makul Guvencg
Etik kurallar bilinmeli ve tim . COMU- . - . - . . 3
. sayill Genel Sekreterlik yazigi; duyurulmasi ve etik dgerlerin tum personel tarafindg2yEtik Kurul . - Etik ilkeleri, Etik Sgilanamamaktadir. Bu
KOS 1.3 [faaliyetlerde bu kurallara X . . - IKKOS |, . . . . i . Tum Birimler . . - . 31.12.2015 o
uyulmalidir ile etik davrary ilkeleri tum 13 bilinmesi ve benimsenmesi @anacaktir. Etik3-Ic Kontrol Izleme vg sozlgmesi, web dizenlemeleri nedenle ilgili eylemle

personele datiimistir.

so6zlgmesi hazirlanip personele imzalatilacak ve 6
dosyalarina konulacaktir.

PYdnlendirme Kurulu

Ongoériilmigtir.




Universitemiz ve birimlerin
faaliyetleri hesap verilebilirlik
, durustlik ve saydamlik

duyurulmal ve idarede uygun Hir

organizasyon yapisi
olusturulmalidir.

cercevesinde yerine ?KOK'\gLé 1-i¢ Kontrol izleme ve :%tlz:ﬁ:lz Z(I:f BU
Faaliyetlerde durustluk, getiriimekte, bu amacla 141 Yonlendirme Kurulu Faaliyet Raporlari, Biitce, Stratejik nEegdenIe eni bir
KOS 1.4 [saydamlik ve hesap verebilirlik [stratejik plan, performans o 2-Strateji Geljtirme Daire |Tum Birimler Plan, Performans Programi, Kesin 30.6.2015 di M
saglanmalidir. programi, butgesi, faaliyet Baskanlig 3- Bilgi Hesap, web diizenlemeleri uzenlemeye veya
raporu ve dier tum raporlar islem Daire Bgkanligi uygulamaya gerek
duzenli olarak Universitemiz bulunmamakiadir.
web sayfasindan
yayinlanmaktadir.
COMU- |Kurum personeline ve hizmet alanlara adil gie e
IKKOS [davraniimasi icin g&tli bilgilendirme faaliyetleri
1.5.1 |yurGtulecektir. . . )
idarenin personeline ve hizmet, . 1-,1,‘; KonFroI]zIeme Ve s . PN . Me}kul Guvence
KOS 15 verilenlere adil ve gt Me}kul Guvence Yoénlendirme K_urulu _|rum Birimler Eg|t|m faa_1I|yetIer|,.Eg|t|m dokumanlari 31.12.2016 Seglananjar_jaktadlr. BY
davranimalidir. Sazlanamamaktadir. 2-Personel Daire B&anlig Sikayet dilekgeleri r]edenle ilgili eylemler
comy- [Kurum, adil ve it davranslarla ilgili olarak yapilacak| Ongorulmitar.
IKKOS miracaatlarin Etik Kurullarda gerlendiriimesini
152 salayacaktir.
Kurum faaliyetlerinde hizmet sunanlarin yaptis ve|
islemlerde mevzuata, kurumca yapilan dizenlemglere
uygun olarak hizmet yiritmeleri konusundgitien
) verilerek bilgilendirilmeleri sglanacaktir.
llgili mevzuatlar gercevesindg
) . . o _yap|ulan hlyeramk kontroller ) 1-.I'g KonFroI]zIemeve ) _ » Makul Gilvence
Idarenin faaliyetlerine #kin tim(ile &n mali kontrol (;,OMU- Yonlendirme Kurulu Degerlendirme raporlar,g&im Seglanamamaktadir. B
KOS 1.6 |bilgi ve belgeler dgru, tamve [aracilgiyla; mali karar ve IKKOS o o - 2-Personel Daire B&anlg | Tum Birimler dokumanlari, bilgi bankasi, EBYS 31.12.2016 - y
guvenilir olmaldir. islemler ile tum belge ve 1.6 1.Un|verS|tem|z_de b|_|g| bankasi glurulacak. . |3-Bilgi islem Dairesi yazihmi r]ede"nl'fe |I9|I!veylemler
bilgilerin dogrulugu ve 2.E_BYS‘ye gecilmesi @nggak_ . 3_.On Baskanlig Ongortimgtir.
givenilirligi saglanmaktadr. mali Konttol, Muhasebe Birimi ilég v_e.ds denetlm.
sonucu dizenlenen raporlagddendirilerek gerekli
onlemleri alinacak, uygulama sonugclari bilgi
bankalarinda saklanacaktir.
Misyon, organizasyon yapisl V|
gorevler: idarelerin misyonu ile|
birimlerin ve personelin gérev
KOS2 tan_|m|ar| ye_12|I| olarak '(;OMU-
belirlenmeli, personele IKKOS 2

Universitemiz Misyon ve
Vizyonu Universitemiz 2015

IN10 Ctratniils Dlan il

Yeterli glivence



idarenin misyonu yazil olarak

£ULI Qualc)in riain i

saslanmaktadir. Bu

. . belirlenmitir ve onaylanma | GOMU- " - . - . . .
belirl i, d Imal PR L ; Strateji Gelti D L Stratejik Plan, Web d | leri, denl b
KOS 2.1 elirenmetl, duyuruimali ve tarihi itibariyle web sitemizdg IKKOS ratel _ chtirme Daire Tam Birimler .ra ejiclan, WWeb duzenlemeter 31.1.2015 m_af en'e yen! bir
personel tarafindan X Baskanlig Kitaplar diizenlemeye veya
; . yayimlanaca ayrica kitap 2.1
benimsenmesi gianmaldir. . uygulamaya gerek
halinde basimi yapilarak yazjli bulunmamaktadir
olarak da duyurulmasi ’
saslanacaktir.
Misyonun gerceklgiriimesini .
) . . N ) - Makul Gi
saglamak Uzere idare birimleri vg . COMU- |Misyonun gerceklgmesini sglamak Uzelere Kurum . e} ul Guvence
.. X o 'Makul Gluvence : . R L . Lo N 1-Personel Daire Bkani . - . Sazlanamamaktadir. By
KOS 2.2 |alt birimlerince yurutilecek 8 IKKOS |Birimleri ve alt birimlerince ylrutulecek gérevigazili - L Tum Birimler Yazili gérev tanimlari 31.12.2015] S
B Sagilanamamaktadir. 2-Birim Yoneticileri nedenle ilgili eylemler
gorevier yazih olarak 2.2 |olarak tanimlanacak ve duyurulacaktir. Onodrilmistiir
tanimlanmali ve duyurulmahdir. 9 .
idare birimlerinde personelin
orevierini ve bu goéreviere ki N . Makul Gu
ggtrlfi vacI)r\ijemlLL:ISI?IZm?rN " Makul Guvence GOMU- | Birimler belirlenen standart forma gore personel 1-Personel Daire B&ani S%I:nanle;lre:;ﬁadlr BU
kos 2.3 | ! . |Me iKkOS |bazinda gérevierini, bunagkin yetki ve ersone’ Daire & Tum Birimler  |Cizelgeler 31.12.2015 | >Eanamam '
kapsayan gorev @dim ¢izelgesi|Sazlanamamaktadir. 2.3 |sorumlulukiarini personele tebledecektir 2-Birim Yoneticileri nedenle ilgili eylemler
olusturulmali ve personele ’ P : Ongoérilmitir.
bildirilmelidir.
Universitemizin genel ve
id i birimlerini ilat |biriml it tgkilat | N - ) . ) L . Makul Gl
arenin ve birimlerinin tila |"r|m ere a'. gillat semalar COMU- | TUm birimlerin tgkilat semalar diizenlenecektir. 1.Strateji Geltirme Daire . N e} ul Guvence
semasi olmall ve buna la diizenlenmyi ve hazirlanan : o s . . _ . - Teskilat semasi, Gorev dalimi Sazlanamamaktadir. By
KOS 2.4 K h . B IKKOS |Birimlerin gérev ve yetkileri mevzuat cercevesinde |Baskanligi 2- Tdm Birimler 31.12.2015 S
olarak fonksiyonel gorev gdimi |teskilat semalarina gére A o ~ . . nedenle ilgili eylemler
. P R . 2.4 |gbzden gegirilerek gorev cakmalar engellenecektir. |Personel Daire Béani P
belirlenmelidir. fonksiyonel gorev dalimlari 3-Birim Yéneticileri Ongorulmitar.
belirlenmistir.
idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisi, temel yetKi COMU- Universitemiz birimlerinde hiyergik kademeler Yonerge veg akis semalari Makul Givence
KOS 2.5 ve sorL_ijquk dahmi, hesap Me}kul Guvence KKOS arasinda yurutulery ve sl_e.mlerlt.a ilgili olarak aagidan Personel Daire B&anlig | Tam Birimler haznlanac_aktlrldarenm ve birimlerin 31.12 2015 SEgIananjar_jaktadlr. BY
verebilirlik ve uygun raporlama | Saslanamamaktadir. 25 yukarlya dgru, gerceklgtirilen bir raporlama temel yetki ve sorumluluklari gdimi nedenle ilgili eylemler
ili skisini gosterecekekilde ' sisteminin olgturulmasi sglanacaktir. yapilms olacaktir. Ongorilmitir.
olmalidir.
id in yoneticileri, faaliyetleri N - Makul Gu
U?L?S:zwgsiZZ;CLzzgaza Iélrae\jz:i{lakul Guvence GOMU- Birimler tarafindan hassas gorevlerin tanimlari S%I:nanle;lre:;ﬁadlr BY
kos 26 |1 'e NASSAS gurev § IKKOS |yapilacak. Hassas goreviergkin prosedur tespit Genel Sekreterlik Tlm Birimler  [Hassas gorevier listesi 30.06.2016 |>% L ’
ili skin prosedirleri belirlemeli vESazlanamamaktadir. 2.6 |edilerek personele duyurulacaktir nedenle ilgili eylemler

personele duyurmalidir.

Ongorilmitir.

Her duizevdeki voneticiler verile

Makul Guvence



COMU- |BIlgI Yonetim Sistemi (Yazilimi) gercekgeriiecek ve |Bilgi Islem Daire
IKKOS [her tiirlii evrgin izlenmesine imkan verecgkkilde Baskanlig
duzenlenecektir.

gorevlerin sonucunu izlemeye |Makul Guvence
yonelik mekanizmalar Sazlanamamaktadir.
olusturmahdir.

Sazlanamamaktadir. B

KOS 2.7

Tum Birimler |EBYS Yazihmi 31.12.2016

Personelin yeterliligi ve
performansi: idareler,
personelin yeterlifii ve gorevieri
KOS3 arasindaki uyumu geamali,
performansin dgerlendiriimesi
ve gelitirilmesine yonelik
onlemler almalidir.

COMU-
iKKOS 3

Kurumun stratejik planinda yer alan hedef ve
COMU- |amaglarinin gercekytiriimesi konusunda Personel
IKKOS [Daire Bgkanliginca tiim birimlerle koordineli olarak |Personel Daire B&anligi  (TUm Birimler
3.1 [insan kaynginin optimum dailimi sgglanacak ve insah
kayna ihtiyag analizi yapilacaktir.

Makul Givence

In"san kay_naklan planlamasi, tayin- tg 31.12.2016 Seglananjar_jaktadlr. BY
goéreviendirme onayi nedenle ilgili eylemler
Ongoériilmigtir.

insan kaynaklari yénetimi,
idarenin amag ve hedeflerinin |Makul Guvence

gerceklgmesini sglamaya Sazlanamamaktadir.
yonelik olmalidir.

KOS 3.1

idarenin yonetici ve personeli Kurumun yonetici kadrosu ve personeli, gérevierini .
Y p Y p -9 Makul Giivence

gorfavlerlrjl 't.atklr.l ve etkl!l t_)lr Makul Gilvence (;,OMU e_tk_ln ve etkili birsekilde yurutulel_)_|l.me3| icin yetkin 1. Personel Daire Bhanlig | N Egmm programlarl, gitim tg!(vlmu Seglanamamaktadir. B
KOS 3.2 [sekilde ylrutebilecek bilgi, - IKKOS |[kisiler tarafindan yapilacak yillikzgim programina -, P Tum Birimler goreviendirme onay, sertifika, katihn] ~ 30.6.2016 S
; . Sagilanamamaktadir. - . . . .|2. Birim Yoneticileri . nedenle ilgili eylemler
deneyim ve yeterge sahip 3.2 |uygun olarak birim bazinda hizmet i¢i ve desteldeyi belgesi A
e X Ongorulmigtar.
olmalidir. egitime tabi tutulacaktir.

Birimlerin egitim ihtiyaglari Personel Daire
Baskanliginca ihtiyac analizi ve personel nitelik analizi
Mesleki yeterlilge 6nem . GOMU- [calismalari yapilarak bir énceki yil iginde belirlenir.
X X R L Makul Guvence ; RN . . . . L.
KOS 3.3 |verilmeli ve her gérevicin en - IKKOS [Personelin niteliklerine uygun yerlerde Personel Daire B&anligi  (TUm Birimler
i - Sazlanamamaktadir. N L . .
uygun personel secilmelidir. 3.3 |goreviendirilmesi slanacaktir.Planlanarggim
programlarinin takip eden yilda uygulanmagiaar ve
degerlendirmeye tabi tutulur.

Makul Givence
Gcire\llenq”me y«_a12|lar|, analiz 31.12.2016 Seglananjar_jaktadlr. BY
degerlendirmeleri nedenle ilgili eylemler
Ongoériilmigtir.

Personelinge alinmasi ile Personelin gorevde yiikselmelerinde bireysel
gorevinde ilerleme ve COMU- |performansa ve liyakatagkin kriterlere de yer
KOS 3.4 |yukselmesinde liyakat ilkesine IKKOS |verilecektir. Mimkiin olan yerlerdganav yapiimasina|Personel Daire B&anlig | TUm Birimler Yikselme istatistikleri, yapilan sinajar ~ 31.12.80
uyulmali ve bireysel performans 3.4 |azami 6zen gosterilecektir.
g6z 6nunde bulundurulmalidir.

Makul Givence
Sazlanamamaktadir. By
nedenle ilgili eylemler
Ongoériilmigtir.

Makul Givence
ISagl anamamaktadir.

Her gorev igin gerekli @tim Birimlerin egitim ihtiyaglari Personel Daire N

o . . o . . - . . Makul Givence

ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci Makul Gilvence COMU- |Baskanliginca ihtiyag analiz ¢aimalari yapilarak bir Salanamamaktadir. Bu
KOS 3.5 |giderecek gitim faaliyetleri her IKKOS |6nceki yil iginde belirlenir. Planlanaggigm Personel Daire B&anligi  (TUm Birimler Egitim programlari, gitim dokiimanlari 30.6.2016 & ’

Sazlanamamaktadir. nedenle ilgili eylemler

| planl k yaratalmeli 3.5 I takip ed Id 1 .
yil planlanarak yiritilmeli ve programlarinin takip eden yilda uygulanmagiaar ve Ongorimistir,

gerektginde giincellenmelidir. degerlendirmeye tabi tutulur.

Fmvmmmalin s omba i o an



CEISULEI yelsigl ve Yoneticiler personelin yeterlii ve performansini
performansi bgi oldugu - e p . y . P : Makul Givence
o . COMU- |gelistirmek tizere belirlenecek kriterler cergevesindg Be . _ . . . . _

yOneticisi tarafindan en az yildgMakul Glivence : R AU érsonel Daire . - Degerlendirme kriterleri, Dgerlendirmg Sgilanamamaktadir. By
KOS 3.6 |/ - . - IKKOS (yilin aralik ayinda ve yoneticilerin uygun gorgiogiger, _ Tdm Birimler 30.6.2016 S

bir kez dgerlendirilmeli ve Sazlanamamaktadir. . Baskanligi sonuglari nedenle ilgili eylemler

. > 3.6 [zamanlarda da gerlendirerek, sonuclari personelle P,

degerlendirme sonuclari persorjel - . Ongadralmigtar.

I L karsilikli gorisecektir.

ile goristlmelidir.

Birimlerce periyodik olarak yapilan performans

Performans deerlendirmesine COMU- |degerlendirmeleri gbzden gegirilerek yetersiz bulungn

gore performansi yetersiz iKKOS [personele performansinin arttirilmasi igin ¢éztmler

bulunan personelin performang 3.7.1 |Uretilmesi gerekiyorsa gili egitim programlarina Makul Giivence
KOS 3.7 gelistirmeyt? yonelik énlemler Me}kul Giivence katilmalar sglanacaktir. PersoneJ Daire Tim Birimler Egitim"programlarl, odiiller (plaket, 31.12.2015 Seglananjar_jaktadlr. By

alinmali, yuksek performans  |Saglanamamaktadir. Baskanligi tesekkir yazisi vb.) nedenle ilgili eylemler

gbsteren personel igin COMU- . ) B Ongoériilmigtir.

dillendirme mekanizmalari IKKOS Yapilan perfolr'mans gerlendirmelerinde yuksek _

gelistirilmelidir. 372 performa_ns gostt_aren personel mevzuat gercevesinde

odullendirilecektir.

Personel istihdami, yer

degistirme, Ust goreviere atanma, insan kaynaklari yonetiminegkin, yazili hale getirilel

egitim, performans .. [dizenlemeler hakkinda (personel istihdami, yer Makul Givence

degerlendirmesi, 6zluk haklart |Makul Guvence COMU- degistirme, Ust géreviere atanmaitém, performans Yazili hale getirilmj diizenlemeler Sgilanamamaktadir. By
KOs 3.8 |9%® : haidan |Via kKOs [GEE!stme, Ust gorevi g, perfc Personel Daire B&anlig | Tum Birimler |22 getiriimg duzen'e ' 31.12.2015 |>Eanamam .

gibi insan kaynaklar yonetimingSaslanamamaktadir. 38 degerlendirmesi, 6zlik haklar gibi) 6nemli hususlar Egitim programi, Web sitesi duyurulaf nedenle ilgili eylemler

ili skin dnemli hususlar yazih ’ personele web sitemizde duyurulacaktir. Personelg Ongoériilmigtir.

olarak belirlenmj olmali ve hizmetici gitimlerinde ayrica ders olarak verilecektin

personele duyurulmalidir.

Yetki Devri: idarelerde yetkiler
ve yetki devrinin sinirlari agikcg
KOS4 belirlenmeli ve yazili olarak '(;OMU-

bildirilmelidir. Devredilen IKKOS 4
yetkinin énemi ve riski dikkate
alinarak yetki dewri yapiimalidi

Universitemizin tiim faaliyet vgliemlerinin en riskli

alanlardan bdanarak (mali ve mali olmayan tim
Iy ake; streglerindeki imza ve Makul Givence (%:OMU- ;i\azl:?:e(sl::;liesmulgén;;)sz:aelis :ﬁ:lf)l::ilr?g;g:gll(ltri?: ° \ﬁStratEJl Gelitirme - imza ve onay mercileri gosterilenakis Zgl(:rll:nli::;ﬁadlr BY

KOS 4.1 |onay mercileri belirlenmeli ve 8 IKKOS . . h Daire Bakanligi Tdm Birimler " s 31.12 2015 L ’

personele duyuruimalidir. Sazlanamamaktadir. a1 ak|§ suregcleri vesemala_rm_d_a sorqm_lg amlrl(_er o_Birim Yéneticileri sema ve sure¢ dokiimanlari r]ede"nl'fe |I9|I!veylemler

belirlenerek ve durum ilgililere bildirilecektir. Ongorulmigtar.

Sire¢ vesemalar tum personele duyurulacak ve weh

sayfasinda ilan edilecektir.
Yetki devirleri, tst yonetici . . .
tarafindan belirlenen esaslar .. |Universitemizde st yénetici tarafindan belirlenen 1-Strate]_| Geljtirme Daire Makul Guvence
cercevesinde devredilen yetkinfiMakul Guvence (%:OMU- esaslar gercevesinde hazirlanan yetki devri yoseilgd Bagkanlg . - Sazlanamamaktadir. By

KOS 4.2 N . 3 IKKOS ) o . ) 2-Personel Daire Tum Birimler  [Yetki dewri yonergesi 31.12.2015 I
sinirlarini gosterecejekilde Sazlanamamaktadir. 42 devredilen yetkinin sinirlarini gésterecgkilde yazili Baskaniiz r]edenle ilgili eylemler
yazili olarak belirlenmeli ve ’ olarak belirlenerek ilgililere bildirilecektir. N Ongorulmitar.
Do N - 3-Hukuk Msavirligi
ilgililere bildirilmelidir.
1-Strateji Gejtirme Daire .
COMU- lYetki dnem ve kademe zinciri icinde devredilmalic |Rackanhisi Makul Glivence



Yetki devri, devredilen yetkini

Makul Guvence

——

ey et v et e e s e S ws e

g

2-Personel Daire

Sazlanamamaktadir. B

KOS 4.3 |~ ~ IKKOS |Yetki devredilmesinde, devredilecek yetki unsurlari Tam Birimler  [Yetki dewri onaylari 31.12.2015 L
6nemi ile uyumlu olmalidir. Sagilanamamaktadir. . . _ nedenle ilgili eylemler
4.3 |belirenecektir. Baskanligi Ongorulmigtir
3-Hukuk Misavirligi gortimatur.
Yeidewedien personel g,y | yence COMU- e demel oarek yapmaswoi inden nsizabcntts Siganamamaieadr. B
KOS 4.4 |gerektirdi bilgi, deneyim ve : fKKos |\9/NCe kademel olarak yaprimassiienin iginden risk| Bagkamigl - Tum Birimler | Yetki dewri yonergesi 31122015 |>EAnamam '
R Sagilanamamaktadir. faktortl de gozetilerek yetki devrinin en uygugiye  [2-Personel Daire nedenle ilgili eylemler
yetenge sahip olmalidir. 4.4 _ P
yaplimas| sglanacaktir. Baskanlig Ongorulmigtar.
Yetk_i Qevredilen pers:c_)n_el, _ ~ |1-strateji Gelitirme
yetkinin kullanimina ikin .. [Mevcut yasal diizenlemeler gercevesinde ve yetki . . Makul Givence
olarak belli dénemlerde yetki |Makul Guvence COMU- devredenin, yetki devredenlerce belirlenecek sidelg Daire Bakaniig Sgilanamamaktadir. By
KOS 4.5 L & yetd ~ IKKOS . N, YEUd Gevre - ©92-Personel Daire Tum Birimler  |Yetki dewri onaylari 31.12.2015|>% L )
devredene bilgi vermeli, yetki |Saslanamamaktadir. 45 yetki devrine ilikin bilgiler diizenli olarak Baskanlig nedenle ilgili eylemler
: g

devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

paylasilacaktir.

Ongorilmitir.

TANIMLAR:

GCOMU-IKKOS

Ganakkale Onsekiz Mart UniversitdgiKontrol - Kontrol Ortami Standartlari



2- RiSK DEGERLENDIRME

Planlama ve Programlamaidareler,
faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerinif ve COMU-
bunlari gerceklgirmek igin ihtiyac duyduklan IKRD
RDS5 .
kaynaklari iceren plan ve programlafini 5.1
olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ye
programlara uygunjgunu sglamahdir
Universitemiz 2015-
2019 Stratejik Plani,
Misyon ve Vizyonuna
idareler, misyon ve vizyonlarini afturmak UIasnﬁ'.?kf.Str?Fe”k amacl Yevterh guvence
o A ve odlculebilir hedefler " saslanmaktadir. Bu
stratejik amagclar ve Olcllebilir hedefler saptamak COMU- Strateji Gelitirme nedenle veni bir
RDS5.1 |saptamak, performanslarini élgmek, izleme p iKRD SGDB - Stratejik Plan Ekibi| >0 o.o) "®|stratejik Plan 31.1.2015 | 4
- . . erformanslarini 6lgmel, Daire Bgkanligi diizenlemeye veya
degerlendirmek amaciyla katiimci yontemlerPe . 5.1
- izlemek ve uygulamaya gerek
stratejik plan hazirlamalidir. . A
degerlendirmek amaciyla bulunmamaktadir.
katihmci ydntemler
kullanilarak
hazirlanmgtir.
Yeterli givence
idareler, yiriitecekleri program, faaliyet [Umiversitemiz performari . saslanmaktadir. Bu
rojeleri ile  bunlarin  kaynak ihtiyacini rogramlari her yil COMU- Strateji Geljtirme Daire Strateji Geljtirme nedenle yeni bir
RDS 5.2 proj " v . ‘y 1 prog yA iKRD ) N . ! _ " |Performans Programi 31.1.2015 N M
performans hedef ve gdstergelerini icgmaevzuatina uygugekilde) 52 Bagkanligi Daire Bgkanligi duzenlemeye veya
performans programi hazirlamaldir. hazirlanmaktadir. ’ uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Universitemiz biitcesi ;(evtlz:'rg::g&?f Bu
idareler, biitgelerini stratejik planlarina |ve Ilgili mevzuatina, | GCOMU- Strateji Gelitirme Daire n?denle eni bi.r
RDS 5.3 |[performans programlarina  uygun  olaJ8katejik Plan, Performa| IKRD ] - Tum Birimler | Yillik butce 31.1.2015 N Y
. Bagkanligi diizenlemeye veya
hazirlamaldir. programina uygusekilde| 5.3
uygulamaya gerek
hazirlanmaktadir.
bulunmamaktadir.
Faaliyet ve gostergelerini iceren performans
programlarini stratejik amag ve hedefler
N ~~nare |dogrultusunda hazirlayacak olan yoneticilerce,

Makul Guvence




TulieuLner iaanyeucin nyi ineviudl sualejir Makul G[]vence YUiviu- haz|rlanan faali et ral orlan sonu |ar| incelenerek L.ouaig) ocyulnice vaine S “|ar|amamaktad|r B
RDS 5.4 [plan ve performans programiyla belirlenen afnag. . IKRD - Y P ¢ Baskanligi Tum Birimler Raporlar 31.12.2015 > L '
aglanamamaktadir. stratejik planla uyumlulsu aratirilacak ve > . nedenle ilgili eylemler
ve hedeflere uyguniunu sglamalidir. 5.4 - . N E.Stratejlk Plan Komisyonu P
uyumsuzluk olmasi halinde nedenleri tespit edilerg Ongorilmigtar.
bir sonraki ddnemde bu eksiklerin giderilmesi
sgilanacaktir.
- . ) . . .. [ TUm birim yoneticileri go lanlaryla ilgili kasv Makul G
Yoneticiler, gbrev alanlari cergevesinde idargnin . COMU- um |r|m'y0ne ctert gore.vaan a”y.alg!.l © - L Ei ul uvence
A N - ) Makul Giivence } orta vadeli kurum hedeflerine uyggekilde 6zel - T . . Ozel hedeflerini gosteren cikti Saslanamamaktadir. B
RDS 5.5 [hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemelifve . _ IKRD ) AR . Birim Yoneticileri Tum Birimler 30.6.2015 -
) Saslanamamaktadir. hedefler belirleyecek, bu hedefleri bilgilendirme , Duyurular nedenle ilgili eylemler
personeline duyurmalidir. 55 o S
toplantilari ve yazili olarak personele duyuragakti Ongorilmigtar.
Universitemiz Stratejik Makul Gilvence
idarenin ve birimlerinin hedefleri. spesiflk Planinda hedeflerimiz| COMU- |Birimler hedeflerini, spesifik, élgilebilir, waabilir, Saslanamamaktadir.
RDS 56 . . . .. I, P P " spesifik, dlculebilir, IKRD |ilgili ve siireli olmasini slayacaksekilde, stratejik ~[Birim Yoneticileri Tum Birimler Deserlendirme raporlari 31.12.2015 | > - '
olgulebilir, ulgsilabilir, ilgili ve sureli olmaldir. L - . . - . nedenle ilgili eylemler
ulasilabilir, ilgili ve surelif 5.6 [plana uygun olarak sistem ve suregler belirleyécelt P
- - Ongorilmigtar.
olarak belirlenmitir

Risklerin belirlenmesi ve deerlendiriimesi:
idareler, sistemli birsekilde analizler yapargk
RDS6 ama¢c ve hedeflerinin  gercekfaesin COMU-
engelleyebilecek i¢ ve giriskleri tanimlayara| IKRD 6
degerlendirmeli  ve  alinacak  onlemlgri
belirlemelidir.
Kurumumuzun amag ve hedeflerine yonelik risklefin Kurumumuzun, her yil N
COMU- [belirlenmesi igin tim birimlerce yetkili ve yetkiisk Tum Birimler sistemli birsekilde amac ve Makul Gavence
idareler, her yil sistemli birsekilde amag vp Makul Giivence : ) Q . Y y . |1. Risk Belirleme Ekibi, 4¢ - pirsexice ar < ) Sgslanamamaktadir. B
RDS 6.1 . L L . y IKRD |belirleme ekibi olgturularak, risk dgerlendirmesi A Strateji Gelitirme |[hedeflerine yonelik risklerin 31.12.2015 -
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. Sagilanamamaktadir. ) . R Denetim Birimi ) . . - nedenle ilgili eylemler
6.1 |olusturulup yapisal (dgal) risk kriterleri gz 6niine Daire Bakanligi |belirlenmesi birimlerce P
: . § Ongorilmigtar.
alinarak risk envanteri yapilacaktir. saslanacaktir.
COMU- Makul Glivence
RDS 6.2 Rls.klelrm gergeklgm}e olasilg! ' ve Imuhltelmel Makul Giivence iKRD Birimlerdeki risk belirleme 9k|pler|nce ajturulacak |1. RISl.( Bel.lr'lerjne Ekibi, 4¢ Tiim Birimler Risk dgerlendirme raporu 31.12.2015 S@Ianamamaktadlr. B
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. Saslanamamaktadir. 6.2 raporlar dgrultusunda analiz ¢aalr yapilacaktir. [Denetim Birimi nedenle ilgili eylemler
’ Ongorulmigtiir.




Risklere kagi alinacak onlemler belirlenerek  Makul Givence

Yapilan risk analiz caimalari sonucunda, belirlen:

o " S
olan risklere kan alinacak énlemler ilgili birimlere 1. Risk Belirleme Ekibi, 2l¢

COMU-

Risklere kagi alinacak

Makul Givence
Sailanamamaktadir.

RDS 6.3 Y IKRD | ) . R N o Denetim Birimi 3.Strateji | Tum Birimler onlemleri belirten eylem 31.12.2015 -
eylem planlari olgturuimalidir. Salanamamaktadir. gonderilerek, riskleri giderici ve onleyiglemlerle e . ~ nedenle ilgili eylemler
o Gelistirme Daire Bakanligi planlari P
ilgili eylem planinin olgturuimasi sglanacaktir. Ongorulmtar.
TANIMLAR: GCOMU-IKRD Canakkale Onsekiz Mart UniversitdgiKontrol - Risk Dgerlendirme Standartlari



KFS7

Kontrol stratejileri ve ydntemleri:
idareler, hedeflerine weayr amaclaya
ve riskleri kagllamaya uygun kontr
strateji ve yodntemlerini belirlemeli
uygulamalidir.

=

3- KONTROL FAAL IYETLER 1

COMU -
IKKF7

KFS 7.1

analiz etme, yetkilendirme,
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli
uygulanmalhdir.

Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun
kontrol strateji ve ydntemleri (diuzefli

gozden gecirme, oOrnekleme yolulyl
kontrol, kasllastirma, onaylamg
raporlama, koordinasyon, galama

g0Ozetim,
ve

a
X Makul Givence
Saslanamamaktadir.

COMU -
IKKF 7.1

Her birim tarafindan faaliyet alanlari vé
riskler ile ilgili &nleyici, yonlendirici,
tespit edici ve dizeltici kontrol
mekanizmalari olturularak bunlarin
uygulanmasi sanacaktir.

i¢ Kontrolizleme vel
Degerlendirme
Kurulu

Tam Birimler

kontrol mekanizmalari,
risk dezerlendirme
analizleri

31.12.2015

Makul Guvence
Saslanamamaktadir. Bu
nedenle ilgili eylemler
Ongorilmigtir.

KFS 7.2

Kontroller, gerekli hallerde,slem énceq
kontrol, sire¢ kontroll vesiem sonrag
kontrolleri de kapsamalidir.

Universitemizi¢ kontrol
surecindeglem dncesi,slem
i sonrasi kontroller, Birimler vg
| Strateji Gelgtirme Daire
Baskanliginca hiyeragik diizen|

icerisinde yerine
getirilmektedir.

COMU -
IKKF 7.2

Strateji Geljtirme
Daire Bgkanligi

TUm Birimler

Kontrol ¢izelgesi, gorgl
yazilari, 6deme evraklar

30.06.2015

Yeterli giivence
saslanmaktadir. Bu
nedenle yeni bir
dizenlemeye veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

KFS 7.3

kontroluni ve guvenginin saslanmasin
kapsamalidir.

Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemse(muhasebe kayitlari, demirp

Birimlerce ihtiyaca ve mevzug
gore, belirlenen periyotlar
icerisinde kayit ve belgeler

dikkate alinmalgartiyla

I kayitlari gibi) varliklarin
guvenlgini de kapsayacak
sekilde tespit ve sayimlar

yapiimakta olup, gliverginin
saglanmasi icin tedbirler
alinmaktadir.

COMU -
IKKF 7.3

1.i¢ Denetim Birimi
2. Strateji Gelitime
Daire Bgkanligi

TUm Birimler

Sayim ve tespit
tutanaklari

31.1.2015

Yeterli givence
salanmaktadir. Bu
nedenle yeni bir
dizenlemeye veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

Belirlenen kontrol yonteminir

Yeterli givence

saslanmaktadir. Bt




nedenle yeni bir
dizenlemeye veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

Beliflenen kontrol vénteminin malivai fayda maliyet analizlerini COMU - 1.1¢ Denetim Birimi
y y yapilarak etkin, verimli ve : 2. Strateji Gelitime |Tum Birimler | Fayda maliyet analizi 31.1.2015
beklenen faydayisaamalidir. . . IKKF 7.4 . -
ekonomik olacakekilde Daire Bagkanligi
uygulanmasi sdanmaktadir.

KFS 7.4

Prosedirlerin belirlenmesi V§
belgelendiriimesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar Ve o
B S } . COMU -
KFS8 islemleri icin gerekli yazili prosedrlgri :
A, . IKKF8
ve bu alanlara ikin diizenlemeleri
hazirlamali, gincellemeli ve ilg|li
personelin egimine sunmalidir.
Birimler faaliyetleri ile mali karar ve
Idareler, faaliyetieri ile mali karar Ye islemlerini (Yetki devirlerini, Makul Guvence
KFS8.1 |islemleri hakkinda yazili prosedrler l\flakul Gilvence F}OMU - gore.\{ler?dlrn?elennl,g a.kslndakl Strgtejl Gektlr?e Tim Birimler Sireg Aks Serpalarl, 31.12.2016 S@Ianamamaktadlr. Bu
belilemelidir Saslanamamaktadir. IKKF 8.1 |yetkilileri belirleme gibi) mevzuat Daire Bgkanligi Yazili prosedirler nedenle ilgili eylemler
' cercevesinde yazili hale getirip Ongorilmigtir.
uygulamaya koyacaktir.
Birimler tarafindan belirlenen
Proseddrler ve ilgili dokimanlar, faaliyet prosedirler ve ilgili dokiimanlar faaliygt Makul Guvence
KES 8.2 veya mali karar ve slemin bglamasi Makul Glvence QOMU— veya mali karar veglemin Strf';\tejl Gelgtlr?e Tim Birimler | Prosediirler 31.12.2016 Saglanamamaktadlr. Bu
uygulanmasi ve sonuglandiriimpsi  Sgslanamamaktadir. IKKF 8.2 |baslangicindan sonuclandiriimasina |Daire Bgkanligi nedenle ilgili eylemler
asamalarini kapsamalidir. kadar olan butiingamalari kapsayacak Ongorilmigtar.
sekilde diizenlenecektir.
Universitemizde belirlenen tiim prosediir
Proseddrler ve ilgili dokiimanlar, glindel, ve ilgili dokiimanlarin ilgili personel Prosediirlerin ve iigil Makul Guvence
KES 8.3 kapsamli, mevzuata uy.g.un ve ilgili l\flakul Gilvence F}OMU - |tarafindan ankglapll!r olacaksek|IQe Strgtejl Gektlr?e Tiim Birimler |dokiimantarmn internet 31.12.2016 S@Ianamamaktadlr. Bu
personel tarafindan agl&bilir Saslanamamaktadir. IKKF 8.3 |hazirlanarak bir dizi pusulasi halinde [Daire Bakanligi nedenle ilgili eylemler
. . . ortaminda yayinlanmasi P,
ve ulgilabilir olmalidir. internet ortaminda ajime sunulacak ve Ongorulmigtar.
guncel kalmasi ganacaktir.
Gorevler ayrhgi:Hata, eksiklik|
yanlslk, usulstzlik ve yolsuzlyk
risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali -
. . comU -
KFS9 karar ve glemlerin  onaylanmagi, i
. ) IKKF9
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi gorevleri personel arasipda
paylgtiriimalidir.
Birimlerce, yururlukteki mevzuat
cercevesinde her faaliyet veya mali ke




Her faaliyet veya mali karar veslemin| ve ‘ﬁ'e”?'” on.aylanmash uy.gulan.mash . Makul Givence
. . N . kaydedilmesi ve kontrol edilmesi 1.Personel Daire y
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilnmesi Makul Guvence COMU - . AT ~ . . N . Sazlanamamaktadir. Bu
KFS 9.1 R, ) N y : gorevleri igin § akis semalari Baskanligi Tum Birimler | Gérevlendirme yazilari 31.12.2014 -
ve Kkontroli gorevieri farkl kiilere] Saslanamamaktadir. IKKF 9.1 dogrultusunda otokontroli géayacak  |2.Birim Yeneticileri nedenle ilgili eylemler
verilmelidir. 02! ' Saya ’ Ongorilmigtar.
sekilde mevzuat cercevesindderin
mumkiin oldgunca farkli personel
tarafindan yapilmasi ganacaktir.
Faaliyet veya mali karar velémin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydediliesi
Personel sayisinin yetersilinedeniylg ve kontrol edilmesi gorevleri igin farkli
gorevier ayr}:lg| ilke){sinin tam olai/a personel belirlenmesinin mumkuin 1.Personel Daire Makul Guvence
KFS 9.2  [uygulanamady idarelerin l\!lakul Guvence .QOMU _ qlmamaSI durumunda §.. sl'lacak Ba§!<f':1nllg|“ . ... |Tam Birimler | Gérevlendirme yazilari 31.12.2014 Saglanarr.lamaktadlr. Bu
Sneticileri risklerin farkinda olmali de Saslanamamaktadir. IKKF 9.2 [risklerin azaltiimasina yonelik olarak |2.Birim Y&neticileri nedenle ilgili eylemler
yerekli Snlemleri almalidir birim amirleri tarafindan gerekli tedbirlg8.ic Denetim Birimi Ongorilmigtar.
9 ' alinacaktir. (6rnekihalelerde teknik
eleman bulunamamasi halindgeti
birimlerden temin edilmesi gibi)
Hiyerar sik kontroller: Yoneticiler,  ve COMU -
KFS10 islemlerin  prosedurlere  uygunjunu iKKE10
sistemli birsekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, yetki devirleri ve
gorevilendirmeleri cercevesindgve
Yoneticiler, proseddrlerin etkili ve strekli N - islemlerin birimleri tarafindarsiaksy 1. Genel SekreterliK . . Ma}kul Guvence
. ) o . Makul Guvence COMU - [semasi ve standartlarn gwiltusunda . . T 1zleme ve dgerlendirme Saslanamamaktadir. Bu
KFS 10.1 |bir sekilde uygulanmasi icin gerekli y . ) L L . 2.1¢ Denetim TUm Birimler 30.06.2016 -
. Sgzlanamamaktadir. IKKF 10.1 |yerine getirilip getirilmedii konusunda L PR raporlari / tablolari nedenle ilgili eylemler
kontrolleri yapmalidir. . |3. Birim Yoneticileri .
kontroller yapacaktir. Bu kontrolleri Ongorulmigtar.
raporlar veya tablolar aradilyla yerine
getirecektir.
Yoneticiler personelinsive islemlerini
Yoneticiler, personelinsi ve islemlerini perlyodlk grallklarla kontrollﬂ sonu?un a . Kontrol tutanaklari, Makul Guvence
. . . . tespit ettgi hata ve usulsiizliikler s6z |1. Genel Sekreterlik L 8
izlemeli ve onaylamali, hata Ve Makul Guvence COMU - o . ) . . egitim notlari, Saslanamamaktadir. Bu
KFS 10.2 e S y . konusu personele bildirecek olup, 2.1¢ Denetim Tam Birimler| = ; 31.12.2016 -
usulsuzluklerin giderilmesi igin Sgslanamamaktadir. IKKF 10.2 olumsuzluklann gideriimesi icin 3. Birim Yéneticileri bilgilendirme nedenle ilgili eylemler
gerekli talimatlar vermelidir. L . g . Q | dokumanlari Ongorilmigtir.
bilgilendirme faaliyetleri ve hizmet ici
egitimler verecektir.

KFS 11 °

desiciklikleri ile nlasaniistii diriimlar ni

Rackanlisi

Tiim Ririmlet

30.06.201

Faaliyetlerin sureklili gi: idarele ..
. . L _ COMU -
KFS11 faaliyetlerin ~ sdreklilgini  saglamayd ;

e - ) IKKF11
yonelik gerekli dnlemleri almalidir.
Personel yetersidi, gegici veya sureki
gil;r:;bggfvien 6?1¥2213é gemn;vsz:gtl Gorev tanimlarilarin veiaksslarinin 1. Personel Daire Makul Guvence

9es) ¥, y Makul Guvence COMU - |yapiimasi ilesemalarda yerine bakacal ~" Gorev tanimlarijs akis Saslanamamaktadir. Bu




——yrae

B Sazlanamamaktad IKKF 11.1 |personelin yedeklerinin belirlenme e | " |semalar nedenle ilgili eylemle
faaliyetlerin ~ sureklilgini  etkileyer] & ‘ P 5 ny n ! 2. Birim Yoneticiler § o '9' '.. i
A sglanacaktir. Ongorulmigtar.
nedenlere  kar gerekli  Onlemle
alinmalidir.
Universitemizde personel Ye}erll guvence
etersizlgi nedeniyle bg olan saglanmaktadir. Bu
KES 11.2 Ger.ekll hallerd(? usulun.e. uygt{n ola aﬁadrolara vekalet milesseseki .C}OMU - PersoneJ Daire Tim Birimler QorevlendumeYazHan | 31122014 n?denle yeni bir
vekil personel gorevlendirilmelidir. - . IKKF 11.2 Bagkanligi I¢ genelge dizenlemeye veya
dogrultusunda usuliine uygup
vekil atamalari yapilmaktadi uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Birimlerce, goérevinden ayrile
personelin yurittgu gérevin dnemlilik
Gorevinden ayrilan personeling iveyg derecesine gore gerekli belgeleri de Gorevinden ayrilan Makul Gilvence
islemlerinin - durumunu  ve  gerekli . - icereceksekilde goreviyle ilgili raporlar [1. Personel Daire personelin,g veya -
. . . Makul Guvence COMU - . - L _ . L : L Saslanamamaktadir. Bu
KFS 11.3 |belgeleri de iceren bir rapor hazirlamasi y : hazirlatihp yerine gorevlendirilen Baskanligi Tum Birimler [igslemlerinin durumunu vé¢ 30.06.2015 -
. s Sgalanamamaktadir. IKKF 11.3 . ; S L s . S nedenle ilgili eylemler
ve bu raporu goreviendirilen personele personele teslim edilmesi yoneticiler |2. Birim Yoneticiler gerekli belgeleri de icergn o
P Ongorulmigtar.
vermesi yonetici tarafindan@anmalidir| tarafindan sélanacaktir. Bu durumu raporlar
sglamayan personelin gorevden
ayrilmasina izin veriimeyeceki

Bilgi sistemleri kontrolleri :idareler]
KES12 bilgi  sistemlerinin  surekligini  ve| coMuU -
guvenilirligini  saglamak icin gerek IKKF12
kontrol mekanizmalari galirmelidir.
Bilgi  sistemlerinin  sureklilgini  ve| Ef“’a“.t.‘?f' 'g|kar|l!an t.)|lg! ;lst(fmlerlnln Envanter! glkarllan bilgi Makul Guvence
Uvenilirligini  saglayacak  kontrollgr Makul Guvence coMU - surekliligini ve guvenirlgini saglamak Bilgi islem Daire sistemlerinin kontrol Saslanamamaktadir. Bu
KFS 12.1 g s . aslay . y . icin kontrollerinin nelerden olimasi 9rls _ Tam Birimler |araliklarini belirten 30.06.2016 & - )
yazil olarak belirlenmeli ve Sailanamamaktadir. IKKF 12.1 Baskanlig nedenle ilgili eylemler

uygulanmalhdir.

gerektgi yapilan dokumanla
sglanacaktir.

cizelge ve dokiimanlar,
Yazilimlar

Ongorilmigtir.

“Bilgi Yonetim Sistemi”nin hata ve

neuleiizliiklarin Anlanmaci tac




Bilgi sistemin: veri ve bilgi girisi ile

UOUISUA UG I UL G IO 01, L)

edilmesi ve diizeltiimesini gkayacak

bunlara egim konusundf mekanizmalar olgturulacak, bu sistemih Makul Guvence
KFS 12.2 yetklI?ndnlrme.Ier" yapllmgh, hata_ e‘ Makul Guvence -QOMU - KPS'ye entegrasyonu@anarak i Islevm Daire Tum Birimler [Yazilim programlari 31.12.2016 Sglanamamaktadlr. Bu
usulsiizliklerin dnlenmesi, tespit edilmesi  Sazlanamamaktadir. IKKF12.2 | . . S Bagkanligi nedenle ilgili eylemler
s L Kimlik dogrulama i¢in dijital imza P,
ve dizeltilmesini s@layacal - . Ongorulmigtar.
mekanizmalar olgturulmalidir kullaniimasi icin gerekli altyapi ve
' hukuksal prosedirler igin fizibilite
calismasi yapilacaktir.
Bili sim sistemlerinin yénegimi igin her
birim yetkilisinin sorumlulgunda
Joh gortsve ekl fetebicuer Mskul Glvence
KES 12.3 Idareler bilsim yorletslrnl'nl saglayacal h!lakul Glvence .(;OMU " Ibir iletigim formu haziranacak, bu forr Bilgi Islern Daire Tim Birimler otomasyon sistemi 31.12.2016 Saglanan)al.’r?aktadm Bu
mekanizmalar gejtirmelidir. Saslanamamaktadir. IKKF 12.3 o S Baskanlig! uygulamalari nedenle ilgili eylemler
aracllgl ile gdnderilen istek ve talepler Onadralmitir
bilisim merkezince dgerlendirilecek ve 9 gar.
gerekli goruldigl takdirde st yonetimg
iletilecektir.
TANIMLAR: COMU-IKKF Canakkale Onsekiz Mart UniversitdégiKontrol - Kontrol Faaliyetleri Standartlari




4- BILGI VE ILET ISIM

Bilgi ve iletisim: idareler
birimlerinin  ve  ¢alganlarinif
performansinin izlenebilmegi,
karar alma sureclerinin gakli o
BiS13  |bir sekiide kleyebilmesi vé (GO
. o IKBIS13
hizmet sunumunda etkinlik ye
memnuniyetin sglanmas}
amacliyla uygun bir bilgi Ve
iletisim sistemine sahip olmalid|r.
idarelerde, yatay ve dikey |ic - |Universitemiz birimlerinin web diizenlemeli Me}kul Guvence
iletisim ile dis iletisimi kapsayap Makul Guvence GOMU- tincellenerek gaiiirilmekte, web sayfasi |Bilgi islem Daire Seglanamamaktadir
BIS 13.1 s 5 Tetisimi kapsay v ikBis |9 rek e . g1 isier Tiim Birimler web siteleri 31.12.2015 |Bu nedenle ilgili
etkili ve surekli bir bilgi vg Saslanamamaktadir. 131 olmayan birimlerin web diizenlemesi Bagkanligi eylemler
iletisim sistemi olmalidir. yapmalari sglanacaktir. Ongdriimitir.
e Kurumun bilgi sistemi, gerekli bilgi ve Makul Guvence
Yoneticiler ve persondl, - o . -
N L . L - . COMU- |belgeleri tum kurum personelinin oo s . T . Saslanamamaktadir
. gorevlerini yerine getirebilmelgri Makul Guvence A . L ) Bilgi Islem Daire N L Yonetim Bilgi Sistemi I~
BIS13.2 |7. h S y IKBIS [ulasabilmesini, raporlamayi ve analiz yapna . Tum Birimler 31.12.2016 |Bu nedenle ilgili
icin gerekli ve yeterli bilgiy¢ Saslanamamaktadir. . ) PR, askanlig! Yazilhimlan
. - 13.2 |imkani sunacakekilde Y6netim Bilgi eylemler
zamaninda ukabilmelidir. ) . L
Sistemi tasarlanacaktir. Ongorulmigtar.
Bilgilerin dogru, guvenilir, tam, kullagli ve Makul Guvence
Bilgiler dogru, guvenilir, tam| . COMU- |anlasilabilir olmasi igin birimler faaliyet Lo . Saglanamamaktadir
BiS 13.3 [kullanish ve anlgilabilir I\flakul Guvence IKBIS [alanlari ile ilgili bilgileri siirekli olarak en az Bilgi Islefn Daire Tum Birimler Veri giincellemeleri 30.06.2015 |[Bu nedenle ilgili
Saslanamamaktadir. . . Bagkanllgl
olmaldir. 13.3 |aylik bazda giincelleyerek internet sayfalafin eylemler
koyacaklardir. Ongorilmigtar.




Universitemizde E-Biitge
Yoneticiler ve ilgili personel, Eﬁ:;?::: \I::Iilla rill?cael:soneh ) . . ) o Makul Guvence
performans programi ve bUt(;eml? . g P [COMU- Maliye Bakanlg BUMKO_ _e—but(;e §|sterrnne_ ||g||| " - . Saglanamamaktadir
. . ullanimsifresi ve kullanin].> —~ personel zamaninda ggbilimekte, Ust yoneticilergStrateji Gelstirme Daire|__.. . I~
BIS 13.4 |uygulanmasi ile kaynak I IKBIS L ) ) N Tam Birimler Yazilim programlari 31.12.2015 Bu nedenle ilgili
Kl ilkkin dizer bilgilere|C&itMi verilmis olup, E- 13.4 de erjim saglayabilecek yazilim programiile  Baskanligi el
uranimina figkin ciger brigriere Biitge ve bitce ile ilgili ' yetkilendirme istenecektir. gyerp ?r o
zamaninda egebilmelidir. L L. Ongorulmigtar.
bilgilere ergim
sgzlanmstir.
Kurumun yonetim bilgi sistemi, ydnetimin
Yonetim bilgi sistemi, yonetimi ihtiya¢ duydgu gerekli bilgileri ve raporlari Makul Guvence
ihtiya¢c duydgu gerekli biIgiIerI . COMU- |zaman ve emek kaybi olmadan uretebilecgk. . - . Saslanamamaktadir
BiS 13.5 |ve raporlar iretebilecek ve angliz IYIakuI Guvence IKBIS [ve analiz yapma imkani sunacakilde 113<|Ig| Islevm Daire Tum Birimler Bilgi otomasyon sistemi 30.06.2015 |[Bu nedenle ilgili
. . Saglanamamaktadir. L . |Baskanligl
yapma imkani sunacalgekilde 13.5 |tasarlanarak uygulanacak, birimler faaliyet eylemler
tasarlanmalidir. alanina giren konularda diizenli bilgi gk Ongorilmigtar.
salayacaklardir.
Yoneticiler, idarenin  misyof, Universitemiz misyon, Z%ﬁz:g::g:f BU
vizyon ve amaglari gergevesirjdeizyon, hedef ve amagclaji COMU- Bilgi islem Daire nzgdenle eni bi.r
BiS 13.6 |beklentilerini goérev viStratejik Planda belirleng| 1KBIS 9Ly _ Tum Birimler Web diizenlemeleri 31.01.2015 |- Y
Baskanligi dizenlemeye veya
sorumluluklar kapsaminglae personel web ortamingla 13.6 uvaulamava aerek
personele bildirmelidir. bilgilendirilmistir. bﬁ?unmani’akfa o
Kurumda personelin gerlendirme, 6neri ve .
idarenin yatay ve dikey ilefim COMU- sorunlarinin belirlenebilmesi igin 6neri ve Tum Birimler,Idari [Anket sonuglangikayet Z;T::\:;Z;n:;ad”
BIS 13.7 ?ISte.mI personelin gerlendirme, I\flakul Gulvence iKBIS $|!I<a}/et ku.tusu, anket Q?male.lrl, yuz yuze |Strateji (}ektlrme Daire Mali isler Daire formlan, toplant 31122016 |Bu nedenle lgil
oneri ve sorunlariqi  Saglanamamaktadir. gorismeyi sglayacak diizenli toplantilar  [Baskanligi g
) ) . 13.7 - - . Baskanligi tutanaklari eylemler
iletebilmelerini sglamalidir. yapilacak bu tur konularla ilgili elektronik Anadrilmitiir
ortamdan istifade edilmesi@anacaktir. 9 -

BiS14

ama

Raporlama:idarenin
hedef, gosterge ve faaliyetleri
sonuglari, saydamlik ve heg
verebilirlik ilkeleri dogrultusund
raporlanmalidir.

e

COMU
iKBiS14

Universitemizin amagclari




hedefleri, stratejileri,
idareler, her i, amaglal |i,lvear|:ekrlfirrlr’n);unksun:gjll:::ilr;“ Y?tef" guvence
hedefleri, stratejileri, varlikiar, sFt)rate'ik Ianpfaglli et COMU- Strateji Gelstirme Dairg Sagcliamlnaktaqlt:‘. .
BiS 14.1 |yukimlulikleri ve performans Jikplan, v IKBiS ! N Tim Birimler web giincellemeleri 15.1.2015 [heoenie yeni b
rogramlarini kamuoyufa '2POMIan ve parformans| -, Bagkanligi duzenlemeye veya
2 |I?Iama|| dir YU S rogramiar yirarltkteki ’ uygulamaya gerek
¢ . mevzuat gergince web bulunmamaktadir.
ortaminda kamuoyuna
aciklanmaktadir
Universitemiz butgesinin ilk alti ayhk
idareler, biitcelerinin ilk alti aylfk uygulama sonuglari ve ikinci alti ayagkin Makul Gi
uygulama sonuglari, ikinci alti ) COMU- |beklentiler, hedefler ve faaliyetlereskin o ) akul Glvence
BiS 14.2 |aya iliskin beklentiler ve hedeflgr I\flakul Guvence IKBIiS [kurumsal ve mali durum beklentiler rapory Strateji Gel«;tlrr?e Dairg TUm Birimler web guncellemeleri 1.7.2015 Saglananflapjaktadlr. B
. . - Saszlanamamaktadir. i Baskanligi nedenle ilgili eylemler
ile faaliyetlerini  kamuoyunj 14.2 15018 Sayili Yasa cercevesinde hazirlanadak Ongorimitir.
aciklamalidir. ve Kurumumuz web sitesinde yayimlanargk
kamuoyuna agiklanacaktir.
Universitemizin faaliyet
sonuglari ve Yeterli giivence
Faaliyet sonuglari elegerlendirmlerini gosterd . . . saglanmaktadir. Bu
. . . N ) COMU- . - . Idare Faaliyet Raporlari -
BIS 14.3 d%erlendlrmeler“ |da}re faally-t Faaliyet Raporq, 5018 IKBIS Strateji Gelgtlrrf\e Daireg Tim Birimler Kitaplari, Web 31.02.2015 n?denle yeni bir
raporunda gosterilmeli Sayili Kanun get@nce hel 143 Baskanligi Diizenlemeleri dizenlemeye veya
duyurulmalidir. yil Subat ayi sonuna kadgr ’ uygulamaya gerek
diizenlenerek kamuoyunia bulunmamaktadir.
duyurulmaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi amacnyla
idare icinde yatay ve dikgy Birim iginde yatay ve dikey raporlamazia . . Makul Guvence
- . : ) 1.Strateji Gelitirme §
raporlama @& yazili olaral Makul Givence COMU- |yazili olarak belirlenerek faaliyetlerin aire Bakanlisi Saslanamamaktadir
BiS 14.4 |belirlenmeli, birim ve persongl, y IKBIS [gozetimi sglanacaktir. Ayrica ilgili mevzuag 3 &l Tum Birimler Is takvimleri 31.12.2015 |[Bu nedenle ilgili
- - ) . - Sgglanamamaktadir. ) . ) . .Personel Daire
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgi 14.4  |taranarakg takvimleri olyturularak ilgililere o eylemler
. Baskanligi e
hazirlanmasi  gereken rapoflar teblig edilecek ve yayimlanacaktir. Ongorulmigtar.
hakkinda bilgilendirilmelidir.




Kayit ve dosyalama sistemi

idareler, gelen ve giden her tifli
e evrak dahil § ve islemlerin GOMU
kaydedildgi, siniflandinidgi ve IKBiS15
dosyalandil kapsamli ve gincgl
bir sisteme sahip olmalidir.
Kavit ve dosvalama sisterhi Kayit ve dosyalama sistemi, elektropik Makul Guvence
Y . Y ) ' . GOMU- |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak|ileBilgi islem Daire . . Saslanamamaktadir
. elektronik ortamdakiler dahll, Makul Guvence A . . - . " N . Arsiv dokimantasyon —
BIS 15.1 . S . y IKBIS [idare ici haberlgmeyi de kapsayacajekildg Baskanlig Tum Birimler . ) 31.12.2016 |Bu nedenle ilgili
gelen ve giden evrak ile idare |¢i Saslanamamaktadir. o s sistemi
) 15.1 |tum  birimler tarafindan  uygulanmasi eylemler
haberlgmeyi kapsamalidir. y P,
sazlanacaktir. Ongorulmigtar.
Kayit ve dosyalama sistemi Basbakanlik tarafindan 24.03.2005 tanh”.] e oo . Makul Guvence
N yayimlanan 2005/7 nolu genelgede belirtilghBilgi Islem Daire y
kapsamli ve glncel olma|i, . . g . . Saslanamamaktadir
. o Makul Guvence KDE |esaslar ¢ercevesinde kayit ve dosyalama Baskanligi . . Arsiv dokiimantasyon I~
BIS 15.2 |ydnetici ve personel tarafindan _ _ . . . . PRI P " Tum Birimler . ) 31.12.2016 |Bu nedenle ilgili
. . - Saslanamamaktadir. 15.2 |sistemine gegcilecektir. Belgelere ydnetici y@-Idari ve Malilsler sistemi
ulasilabilir ve izlenebili " I . N eylemler
yetkili personel tarafindan yldabilirli gi Daire Bakanligi A,
olmalidir. 8 Ongorulmigtar.
sgslanacaktir.
K_aY',t v_e dosya!ama Slstemane§|Ier|n Makul Giivence
Kayit ve dosyalama sisteri gizlilik iceren bilgi ve belgelerinin Bilgi Islem Daire Saslanamamaktadir
. . y . 4 . L " Makul Givence KDE |glvenlgini sazlayacaksekilde gerekli gt s ~ " . Yetkilendirme ve esim & I~
BIS 15.3 |kisisel verilerin glvengini ve y s ) . Baskanligi Tam Birimler 31.12.2016 |Bu nedenle ilgili
5 Saslanamamaktadir. 15.3 |6nlemleri alacak mekanizmalar ggliilecek sinirlamalari
korunmasini sdamalidir. L R : eylemler
ve bilgilerin saklanmasi igin givlemenin Onadrilmistir
yapilandiriimasi gdanacaktir. 9 atar.
. - Makul Guvence
Kayit ve dosyalama sistemi Kayit ve dosyalama sisteminin, Saslanamamaktadir
. y . Y Makul Givence KDE [Basbakanlikca belirlenen diizenlemeler ile|idari ve Maliisler Daire |__.. L Arsiv dokiimantasyon & I~
BIS 15.4 |belirlenmi standartlara uygyn y Lo - ) _ Tum Birimler . ) 31.12.2016 |Bu nedenle ilgili
Saslanamamaktadir. 15.4 |ilgili di ger mevzuat hukimlerine uyuml@u |Baskanligi sistemi
olmalidir. g eylemler
salanacaktir. L
Ongorulmigtar.
Gelen ve giden evrak zamanipda Evrak b.|r|m|n_de gakan personele, e.vg.m Makul Guvence
. ) kaydedilmesi, standartlara uygun ekilde y
kaydedilmeli, standartlara uyghn . . . A i . . . . Sazlanamamaktadir
. . . Makul Givence KDE [siniflandiriimasi, aiv sistemine uygun Idari ve Malilsler Daire |._.. L Arsiv talimatlari, Egitim I~
BIS 15.5 |bir sekilde siniflandinimali ve . ) . e L . TUm Birimler N 31.12.2016 |Bu nedenle ilgili
. . . Saslanamamaktadir. 15.5 |muhafaza edilmesi konusunda bilgilendiril/Baskanligi dokiimanlar
ariv sistemine uygun olargk . . o ) . eylemler
. L faaliyetleri ve gitimin verilmesi P,
muhafaza edilmelidir. . Ongorulmigtar.
salanacaktir.
idarenin § ve islemlerinin kaydi . . .
Arsiv ve dokiimantasyon konusunda mevZuat Makul Guvence
siniflandiriimasi, korunmasi Ve . . I . B
erisimini de kansavah Makul Giivence KDE calismalarinin tamamlanmasi ve sistemin [Bilgi Islem Daire Arsiv dokiimantasyon Saslanamamaktadir
BIS 15.6 $ . psayaf, y buna gore tasarlanmasgkmacaktir. Her  |Baskanligi Tum Birimler 3V y 31.12.2016 |Bu nedenle ilgili
belirlenmi standartlara uygyn Saslanamamaktadir. 15.6 sistemi

ariv ve dokiimantasyon siste
olusturulmahdir.

mi

birimin bunyesinde fiziki olarak s/
olusturulacaktir.

eylemler
Ongorilmigtar.




16. Hata, usulsuzlik vd
yolsuzluklarin
) blldlrllur'n?sn Idareler, hata, CoMU
BIS16 usulsuizlik  ve  yolsuzluklar{n g
. . " L IKBIS16
belirlenen bir duzen iginde
bildirilmesini salayacal
yontemler olgturmalidir.
Hata usulsiizliik e Makul Guvence
olsu,zluklann bildirint Makul Givence COMU- |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim|1-Ust Yénetim Saslanamamaktadir
BiS 16.1 y“ . . ; y IKBIS |yontemleri idare tarafindan belirlenerek tuf@-Strateji Gektirme Tum Birimler Yontemler -ic Genelge 31.12.2016 |Bu nedenle ilgili
yontemleri  belilenmeli v Saslanamamaktadir. ; g
16.1 |personele duyurulacaktir. Daire Bagkanlig eylemler
duyurulmahdir. B
Ongorulmigtar.
Yoneticiler kendilerine -
bildirilen hata, usulsiizlii veterli guvence
Yoneticiler, bildirilen hatq, i . saglanmaktadir. Bu
usulstizlik  ve olsuzluklarve yolsuzluklar hakkindg - COMU- inceleme, soiurma nedenle yeni bir
BIS 16.2 X Igerekli incelemeyi meveyt 1KBIS i¢ Denetim Birimi Tim Birimler ' 31.01.2015 |, y
hakkinda yeterli incelemely L ) raporlari dizenlemeye veya
apmalidir mevzuat hukimleri 16.2 uvaulamava aerek
yap ’ dogrultusunda ¥ yag
bulunmamaktadir.
yapmaktadirlar.
Hata. usulsizlik ve volsuzluklar Hata, usulsuzlik ve yolsuzluklari bildiren Makul Givence
biIdir,en ersonele yhak5|z e Makul Givence COMU- |personelin bu bildiriminden dolayi herhangil-Ust Y6netim Salanamamaktadir
BIS 16.3 P ) y IKBIS |bir olumsuz muameleyle katasmamasi igin|2-Etik Kurul Tam Birimler Glvence bayani 31.12.2015 |Bu nedenle ilgili
ayirimci bir muamele Saslanamamaktadir. e B S N : L
16.3 |yoneticiler gerekli tedbirleri alarak giivencg3-I¢ Denetim Birimi eylemler
yapilmamalidir. A,
beyani hazirlayacaktir. Ongorulmigtar.
TANIMLAR: COMU-IKBiS Ganakkale Onsekiz Mart UniversitdgiKontrol - Bilgi veiletisim Standartlari




5-IZLEME

ic kontroliin degerlendirilmesi: COMU-
is17 Idareler i¢ kontrol sistemini yilda ikis
en az bir kez deerlendirmelidir. 17
1-Ust Yonetim
i¢ kontrol sistemi, siirekli izlenje . . . .Z_IQ Kontrol Makul Guvence
. . . - |I¢ Kontrollzleme ve Dgerlendirme 1zleme ve y
veya Ozel bir dgerlendirmg . COMU- . T . { . Sgalanamamaktadir.
. A, Makul Guvence . Kurulu,Universitemizin i¢ kontrol sistemilYonlendirme . . . . i~
1s17.1 yapma veya bu iki ybdntem_ . KIS ) ) Tidm Birimler | Risk Dgerlendirme Raporlari| 31.12.2015 |Bu nedenle ilgili
o Saglanamamaktadir) kontrol edip yilda bir kez Kurulu
birlikte kullanilaral 17.1 . . . R . eylemler
. . - degerlendirecektir. 3.I¢c Denetim o
degerlendirilmelidir. L Ongorulmigtar.
Birimi
i¢ Kontrolizleme ve Dgerlendirme
(ygun omayan kontolyerremennn [~ U3t Yonetim
i¢ kontrolin eksik yonleri ilg vg yan kontrol y . 2-i¢ Kontrol N
belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli . Makul Guvence
uygun olmayan kontrgl . ) 1zleme ve y
4 - . . . COMU- |6nlemlerin alinmasi konusunda anket, B . . . Saslanamamaktadir.
. yontemlerinin belirlenmegi, Makul Guvence - - - L Yonlendirme . . Degerlendirme toplantilari, _—
1S17.2 S ) L | y IKIS |ylzylze gorme, birimlerden gelen taleg Tum Birimler ; . 31.12.2016 |Bu nedenle ilgili
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerip Sazslanamamaktadir, ; ) . Kurulu Degerlendirme raporlari
. 17.2 |vesikayetler, denetim raporlarindaki : . eylemler
alinmas! konusunda sireg |ve A o . 3.I¢c Denetim e
. ) . bulgular yilda bir kere birlgirilerek bir L Ongorulmigtar.
yontem belirlenmelidir. . ) h Birimi
Ozet rapor halinde Genel Sekreterlikge,
yapilacak olan yillik toplantida yénetime
sunulacaktir.
1-Ust Yonetim
; " L . - |ic kontroliin dgerlendirilmesinde .2_1(; Kontrol MakaI Guvence
I¢ kontrolin dgerlendiriimesin 1\/Iaku| Giivence COMU- birimlerin karar verme pozisvonunda ve 1zleme ve Saslanamamaktadir.
is17.3 idarenin  birimlerinin  katihmji___ iKis e pozisy .. |Y©dnlendirme Tum Birimler | Gérevlendirme yazilari 31.12.2015 |Bu nedenle ilgili
9 Saslanamamaktadir. ybnetici konumunda olan personelinin
sglanmalidir. 17.3 Kurulu eylemler
katilimi sglanacaktir. e
Ongorulmigtar.
ic kontroliin 1-Ust Yonetim
degerlendirilmesinde, Yapilacak periyodik toplantilarla 2-i¢ Kontrol Makul Guvence
yoneticilerin ~ gorgleri,  Kisi Makul Givence COMU- |yoneticilerin gorileri alinacaktiric ve ds |izleme ve Saslanamamaktadir.
is17.4 velveya idarelerin talep y IKiS |denetim sonucunda diizenlenen raporlafYénlendirme Tidm Birimler | Dezerlendirme raporlari 31.12.2015|Bu nedenle ilgili
Soa L . | “Sazlanamamaktadir| S .
sikayetleri ile i¢ ve dg denetin 17.4  |ilgili birim yoneticisiyle birlikte Kurulu eylemler
sonucunda duzenlenen rapoflar degerlendirilmesi sglanacaktir. 3.1c Denetim Ongorilmigtar.
dikkate alinmalidir. Birimi

ic kontroliin dgerlendirilmes

Ic Kontroliin aksayan yonlerini gidermey

1-Ust Yonetim

viAanalils hirimlar tarafindan ovlar

%-I(; Kontrol

Makul Giivence




sonucunda alinmasi  gerel

Wakul Glvence

COMU-

yu WIINCI i Al uaii ©yici

ongorilerek eylem planinda revizeye

izleme ve

Saslanamamaktadir.

onlemler belirlenmeli ve b
eylem plani cercevesin
uygulanmaldir.

eaglanamamaktad Ir.

gidilecek ve uygulamalaig¢ Kontrol
izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafinda
takip edilecektir.

Ydénlendirme
Kurulu

Tam Birimler

Revize edilen eylem planlari

31.12.2015 |Bu nedenle ilgili

ic denetimidarele )
g GOMU-
e fonksiyonel olarak bgimsiz 45
bir ic denetim faaliyetini 18
sazlamalidir.
Universitemize atana veterli gavence
ic denetim faaliyetiic Denetin, - . saglanmaktadir. Bu
Koordinasyon Kurulu tarafind }1@ Denetciler mevzuaj COMU- nedenle yeni bir
is18.1 . Y 1 urygun$ekilde denetinp KIS ic Denetim Birimi| Tim Birimler |i¢ denetim raporlari 30.06.201§| , - y
belirlenen standartlara uygun pi ) - diizenlemeye veya
) R .. faaliyetlerini 18.1
sekilde yuratulmelidir. — . uygulamaya gerek
surdirmektedirler.
bulunmamaktadir.
ic denetim sonucunda idare ic denetim faaliyetleri sonucunda idarecg Makul Guvence
tarafindan  alinmasi  gereKli Makul Givence COMU- |alinmasi gereken dnlemleri belirten Saslanamamaktadir.
is18.2 gorilen onlemleri iceren eylgm_ _ IKIiS |kapsamli bir eylem plani hazirlanacak, |ic Denetim Birimi|Tiim Birimler |i¢ denetim raporlari 30.06.2016|Bu nedenle ilgili
Sazlanamamaktadir) ) P I
plani hazirlanmali, uygulanmali 18.2 |uygulanacak ve sonuglari ic denetim birjmi eylemler
ve izlenmelidir. tarafindan takip edilecektir. Ongorilmigtar.

TANIMLAR:

COMU-KiS

Canakkale Onsekiz Mart UniversitdgiKontrol -izleme Ortami Standartlari




