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UST YONETICi SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniminin yan1 sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana
cikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak {izere kamu mali yonetim sistemimize
dahil edilen temel yontem ve araglardan biri de performans esasl biitgeleme sistemidir.

Performans esasli biit¢celeme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlar1 olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlar ile kamu
idarelerinin temel politika hedefleri ve bunlarin kaynak ihtiyaglar1 arasinda baglant1 kurulmakta; s6z
konusu belgelerde 6ngoriilen hedeflere iliskin gergeklesmeler ise, faaliyet raporlari araciligi ile
kamuoyuna agiklanmaktadir.

1992 yilinda kurulan Universitemiz, kendisiyle yakin tarihlerde kurulan iiniversitelere
kiyasla hem nitelik hem de nicelik bakimindan hizli bir bilyiime gostermistir. Bugun 15 Fakdilte, 13
Meslek Yiksekokulu, 7 Yiksekokul, 4 Enstitli ve 32 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile egitim ve
arastirma faaliyetlerini siirdiiren Universitemiz; Canakkale merkezinde ve ilgelerinde biiyiimeye

devam etmektedir. Bu biyimenin saglikli olmasi, siirekli gelisim ile birlikte yiiriitiilmesi ve
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yeniliklerin saglam temeller iizerine oturtulmasi i¢in iyi bir planlamanin hem kaynaklar1 daha
verimli kullanmak hem de kurumsallagsma agisindan son derece dnemli oldugunun bilincindeyiz.

Bu baglamda 06.07.2013 tarih ve 28699 sayili miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan
“Onuncu Kalkinma Plani’nda toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarl, paydaslariyla
etkilesim igerisinde olan, iirettigi bilgiyi liriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari
ve mali agidan glclu tiniversite modeli ¢ergevesinde kiiresel 6lgekte rekabetci bir yiikksekogretim
sistemine ulasilmas1 hedeflenmistir.

Bu noktada, COMU 2018 Performans Programu, kisa vadedeki hedeflerimizi belirlemek ve
hedeflerimiz dahilinde nerede oldugumuzu gorebilmek adina 2018 yil1 i¢in yol gosterici olacaktir.

Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan,
irettigi bilgiyi iirline, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk
universite modeli gercevesinde kiiresel 6lcekte rekabetci,

Hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilik, ihtisaslagsma ve cesitlilik ilkeleri
cercevesinde kalite odakli,

Sanayi ile igbirligi icerisinde teknoloji liretimine Onem veren, ¢ikti odakli bir yapiya
dontstiiriilmesi ve girisimci faaliyetler ile gelir kaynaklar1 ¢esitlendirilmis bir yapiya ulastirilmasi,
COMU 2018-2022 Stratejik Plaminda belirtilmistir. Bu hedefler ayn1 zamanda uzun vadeli
hedefimiz olan “Canakkale’yi Turkiye’nin ilk 0niversite sehri haline getirmek” hedefi
dogrultusunda Universitemizin atacagi dnemli adimlardir. Universitemizin gelisimi ve eksikliklerini
gidermek adina 6grenci memnuniyeti ve bilimsel tiretkenligi arttirma odakli 2018-2022 Stratejik
Planina bagh kalarak, 6zenle hazirlanan 2018 Y1l Performans Programindaki oncelikli amaglarin
sahiplenilmesi ve gerceklestirilmesi yoniinde temel ilkelerimizi benimsemis ve Universitemizi daha
da ileriye tasimak hedefinde birlesmis tiim akademik ve idari personelimizin hazirlik siirecindeki
katkilarindan dolay1 tesekkir ediyor, 2018 yili Performans Programinin Universitemize ve

Ulkemize hayirli olmasini diliyorum.

Prof. Dr. Yiucel ACER
Rektor
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. GENEL BILGILER

1.1- COMU Tarihsel Gelisimi

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale
Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim
hayatina baglamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Biga
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek
Yiiksekokullari ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda
Ziraat, Su Uriinleri, Ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri, 1996-1997 Egitim-Ogretim
yilinda Saglik Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 1998-1999 Egitim Ogretim yilinda
Gokceada Meslek Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim
Ogretim yilinda da Lapseki Meslek Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi, 2008-2009 Egitim Ogretim
yilinda Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda Yabanci
Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim Ogretim yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri
Enstitiisii, Iletisim Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu acilarak egitim-6gretime

baslamiglardir.
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Ayrica 2012 yilnda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baslayan
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiltesi ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ile 2013 yili iginde kurulan Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Deniz
Teknolojileri Meslek Yiksekokulu ve 2015 yilinda Bakanlar Kurulu Karariyla kurulan Dis
Hekimligi Fakiiltesiyle beraber 4 Enstitt, 15 Fakiilte, 7 Yilksekokul, 13 Meslek Yuksekokulu ile
beraber Universitemiz toplam 39 egitim birimine sahiptir. Bunlarm yani sira 32 Arastirma ve
Uygulama Merkezi faal haldedir.

1.2- Misyon, Vizyon ve Degerlerimiz

1.2.1. Misyon

Egitim ve 6gretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi
hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar
yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiirtilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve
sayglyt Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli, yenilik¢i ve
girisimci bir iiniversite olmak”

1.2.2. Vizyon

Gen¢ ve dinamik insan varligiyla; oOzgirlikk¢ii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yapisiyla;
kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla; bilimsel
arastirma, egitim-0gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; “bolgenin en iyi Universitesi olmak,
iilkesinin ve diinyanin ilgi ve ¢ekim merkezi haline gelmek”

1.2.3. Degerlerimiz

+«» Adalet ve Liyakat
% Aidiyet
% Bilimsellik
% Cevre Duyarlilig
% Diisiince ve ifade Ozgiirliigii
¢ Egitilmis Vatandaglar
% Etik
« Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
% Hareketlilik
% Isbirligi, Dayanisma ve Paylasma
% Kalite, Verimlilik ve Etkinlik
< Katilimeilik

+» Kentle Biitiinlesme
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s Mukemmeliyetgilik
s Seffaflik
% Taninirhik
+¢ Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
% Yasam Boyu Ogrenme
A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1-) Universitemizin Yetki ve Gorevleri
2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 12'nci maddesinde Universitelerin gérevleri
asagidaki gibi belirlenmistir:

e Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde
egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilimsel verileri soz,
yazi ve diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak
diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

e Egitim - Ogretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim hizmetini
istlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve
¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,
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e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - ogretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2-) Universitemizin sorumluluklar

Kanunda belirlenen bu amaglar dogrultusunda Universitemizin sorumluluklar ise sunlardir:

+ Universite, sivil toplum, is diinyasi, diger kuruluslarla isbirligi ve etkilesimi saglamak,

» FEsit, tutarli, liyakati esas alan, kaynaklar1 etkin kullanan seffaf bir yonetim anlayigini
strekli uygulamak,

* (Canakkale, Tiirkiye ve diinya sorunlarina duyarli aragtirmalar gergeklestirmek,

» Uzun vadeli hedeflere ve vizyona sahip olmak,

 Opgrenciler, yoneticiler, akademisyenler diizeyinde uyumlu calisma ortami yaratmak.

B- TESKILAT YAPISI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yasa
hiikimlerine gére belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektdr, Rektér Yardimeilari,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, Devlet tniversitelerinde rektor Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Onerilecek,
profesor olarak en az ii¢ yil gorev yapmis ii¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik
stirede Onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta iginde
yeni adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev
siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni Devlet
iiniversitesinde iki donemden fazla rektorliikk yapilamaz. Rektor, liniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in secgilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige baglh enstitii ve yiliksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder. Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak, {niversitenin biitlinlinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek, Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak, iiniversitenin yillik
egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak, bir sinava bagli olmayan
fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,
fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlar1 inceleyerek karara baglamak, iiniversite yonetim kuruluna iiye segmektir.
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Universite yonetim kurulu, rektoriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
ogretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ii¢ profesdrden
olusur. Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar: Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek, faaliyet plan ve programlarinin
uygulanmasin1 saglamak; tiiniversiteye bagli birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim
programini, biitce tasarisi taslagimi incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,
iiniversite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak, fakiilte, enstitii ve
yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak,

bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Rektor yardimcilari, rektoriin, calismalarinda kendisine yardim etmek {izere, liniversitenin

aylikli profesdrleri arasindan sectigi ve atadigi 6gretim Uyeleridir

Universitemizin sahip oldugu akademik ve idari teskilatlanma asagida yer alan “Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi Akademik ve Idari Organizasyon Semasi” iizerinde goriilmektedir.

Asagida bu yapilanmaya iligkin temel bilgiler kisaca verilmistir.
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Enstitller

1.
2.
3.
4.

Sosyal Bilimler Enstitlsu
Fen Bilimleri Enstitisu
Saglik Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Fakilteler
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e N o o
N oW N BB O

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiltesi

Guzel Sanatlar Fakultesi

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi

Mihendislik Fakiiltesi

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakdltesi
Tip Fakiiltesi

Ziraat Fakiltesi

. Iletisim Fakiiltesi

. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
. Turizm Fakdltesi

. Dig Hekimligi Fakiiltesi

15.

Biga Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

Yuksekokullar

N o g~ e D oE

Saglik Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiksekokulu
Devlet Konservatuari

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (Can)

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (Canakkale)

Meslek Yiiksekokullar:

1.

2
3.
4

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu
Bayramic¢ Meslek Ylksekokulu
Biga Meslek Yuksekokulu

Can Meslek Yuksekokulu
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5. Canakkale Teknik Bilimler Meslek Y tiksekokulu

6. Ezine Meslek Yiiksekokulu

7. Gelibolu Piri Reis Meslek Yuksekokulu

8. Gokceada Meslek Yiiksekokulu

9. Léapseki Meslek Yiksekokulu

10. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

11. Yenice Meslek Yuksekokulu

12. Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Y liksekokulu

13. Deniz Teknolojileri Meslek Ytksekokulu

Rektorliige Bagh Boliimler

1. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliim Baskanlig

2. Tiirk Dili Boliim Bagskanligi

3. Beden Egitimi Boliim Baskanlig

4. Giizel Sanatlar B6liim Bagkanlig1

5. Yabanci Diller Boliim Bagkanligi

6. Enformatik Boliim Baskanligi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Arastirma ve Uygulama Hastanesi

Atatiirk ve Canakkale Savaglar1 Arastirma Merkezi
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Astrofizik Arastirma Merkezi - Ulupinar Gozlem Evi
Bilim ve Teknoloji Uygulama Merkezi

Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi
Canakkale Seramikleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

© © N o g bk~ w DN PE

Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

[EEN
o

. Deprem Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi

[EEN
[EEN

. Deniz Kaplumbagalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

[EEN
N

. El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

[EEN
w

. Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

[EEN
SN

. Kaz Dag1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

[EEN
[$2]

. Ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

[EEN
(o))

. Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

[EEN
\I

. Nanobilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Stirekli Egitim Merkezi

Siit ve Siit Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sualt1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Stratejik Arastirmalar Merkezi

Troas Kdltdrleri Tarih-Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Turkiye-Avustralya Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tirk Diinyas1 Degerlerini Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi

Yabanci Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Zihinsel Engelli Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Balkan ve Ege Uygulama ve Arastirma Merkezi

C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

Terzioglu Yerleskesi: Universitemizin pek cok akademik ve idari biriminin yer aldigi merkez

yerleskemiz Terzioglu Yerleskesi’dir. Yerleske 3.013 dekarlik bir alan {izerinde, denize sadece

birka¢ yiiz metre uzakliginda, ormanlarin i¢ine gdmiilii ¢ok ayricalikli dogal bir giizellige sahip

konumdadir. Belki de bundan dolay1 6grencilerimiz ve bilim insanlarimiz Terzioglu Yerleskesi’ne
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“diinyanin en giizel yerleskesi” demektedirler. Yerleskemizde Rektorliik, Enstitiiler, Deniz Bilimleri
ve Teknolojisi Fakiltesi, Fen Edebiyat Fakultesi, Guzel Sanatlar Fakultesi, Siyasal Bilgiler
Fakiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Mihendislik
Fakultesi, Turizm Fakiltesi, Tip Fakiiltesi, Ziraat Fakdltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
(Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu,
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Y tiksekokulu,
Deniz Teknolojileri Meslek Yuksekokulu, 2 spor salonu, merkezi laboratuvar binasi, kres ve sosyal

tesisleri ile birlikte yaklasik 35.000 6grenciye hizmet vermektedir.

Anafartalar Yerleskesi: Canakkale kent merkezinde yer alan ve 27 dekarlik bir alana kurulan
Anafartalar  Yerleskemiz artan Ogrenci sayisi nedeniyle mevcut binalar ihtiyaglar
karsilamamaktaydi. Bu yil Egitim Fakiiltesi ve Konservatuvar, Idari kisim ve Derslikleri, Kongre
Merkezi, Kapali Spor Salonunun insaatina baslanmistir. Yerleskede bulunan kongre merkezinin
bitmesiyle birlikte sadece Universitemize degil, tiim Canakkale kurumlarina hizmet vermesi

planlanmaktadir.

Saricaeli Yerleskesi: 91 dekar blyuklikteki yerleskemizde de su an igin herhangi bir okulumuz
bulunmamakta, alan uygulama sahasi olarak kullanilmaktadir. Teknolojik ve Tarimsal Arastirma
Merkezi (TETAM), mobilya atolyeleri bu yerleske de olup; alanin bir kismi TEKNOPARK alani

olarak belirlenmistir.

Agakoy Yerleskesi: Canakkale merkeze yaklagik 75 km mesafe de ve 859 dekarlik bir alanda
bulunan yerleskede Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,

kiitiiphane, spor salonu ve hazirlik okulu binasi bulunmaktadir.

Dardanos Yerleskesi: 293 dekarlik bir alan kurulan Dardanos Yerleskemiz; su an igin
yerleskemizde herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan uygulama sahas1 olarak
kullanilmaktadir. Ayrica Universitemiz sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i ige
girdigi yerleske ayn1i zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarini igermektedir.
Yerleskemiz kapali havuz, sauna, jimnastik salonu, derslikler, futbol sahasi, spor salonu, tenis kortu

ve acgik basketbol sahalarini1 barindirmaktadir.


http://denbiltek.comu.edu.tr/
http://denbiltek.comu.edu.tr/
http://fef.comu.edu.tr/
http://gsf.comu.edu.tr/
http://iibf.comu.edu.tr/
http://ilahiyat.comu.edu.tr/
http://iletisim.comu.edu.tr/
http://mtf.comu.edu.tr/
http://muhendislik.comu.edu.tr/
http://muhendislik.comu.edu.tr/
http://turizm.comu.edu.tr/
http://tip.comu.edu.tr/
http://ziraat.comu.edu.tr/
http://besyo.comu.edu.tr/
http://syo.comu.edu.tr/
http://ydyo.comu.edu.tr/
http://ctmyo.comu.edu.tr/
http://csmyo.comu.edu.tr/
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Ulupmar Yerleskesi: Canakkale merkezine 10km uzaklikta, 410m yiikseklikte ve 25 dekar
biiyiikliigiindedir. Ulupinar Gézlemevi ve COMU evini barindirmaktadir. Gozlemevimizde 9 adet
teleskop 24 saat hizmet vermektedir.

Canakkale Sehitleri Yerleskesi: Terzioglu Yerleskesine 250m uzaklikta ve 50 dekarlik bir alanda
bulunmaktadir. Ilahiyat Fakiiltesi, kongre merkezi, kiitiphane, uygulama camii ve diger birimleri

barindirmaktadir.

Ll
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Kepez Yerleskesi: Kepez Beldesi’nde yer alan Arastirma Uygulama Hastanesi’nin bazi kisimlarini
barindiran yerleskemiz yaklasik 9 dekar biiyiikliiktedir.
Ayrica Ayvacik, Bayramig¢, Biga, Can, Ezine, Gelibolu, Gokg¢eada, Lapseki ve Yenice’de

bulunan meslek yiiksekokullarimizin yerleskeleri bulunmaktadir.

COMU Arastirma ve Uygulama Hastanesi hem Canakkale icin hem de Universitemiz igin ayr
bir 6nem tasimaktadir. Kurulus asamasinda oldukg¢a sinirli bir fiziki mekanda hizmet vermeye

calisan Hastanemiz 2011 yilindan itibaren biiylime ¢abalarini gézle goriiliir bir sekilde arttirmistir.



javascript:;
javascript:;�
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— =SSR &l
Mevcut COMU Tip Fakiiltesi Hastanesi, biinyesinde 11 yatakli yeni dogan yogun bakim
iinitesi 18 yatakli Anestezi ve Reanimasyon yogun bakim iinitesi ve 8 yatakli Koroner yogun bakim
iinitesi olmak {izere toplamda 37 yogun bakim iinitesi bulunmaktadir. Ayrica 9 Ameliyathanesi ve
235 adet servis yatagi bulunan hastanemizde 26 profesor, 43 Dogent, 69 Yardimci Dogent, 140
Arastirma gorevlisi ve 200 Hemsire gérev yapmaktadir. Uzman ve deneyimli saglik personeli ile
beraber tibbin her dalinda kaliteli saglik hizmeti vermeyi amag¢ edinmis olan hastanemiz, her tiirlii
hastanin tan1 ve tedavisini yapabilecek teknik donamina sahiptir. blnyesinde 37 yatakli yogun
bakim tinitesi, 59 poliklinik, 7 giin 24 saat hizmet veren 11 ameliyathane, laboratuvar ve Uniteler

barindirmakla birlikte her tiirli tetkik istege cevap verebilecek 260 yatakli bir saglik kurumudur.

2018 yil1 basi ile insaat1 tamamlandiginda 550 servis yatak sayisi, 94 yatak kapasiteli yogun
bakim iinitesi ve 18 ameliyathanesi ile hizmet vermeyi amaglayan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi toplamda 72.500 m2 insaat alamyla tip alaninda
lider olmay1 hedeflemekte ve saglik alaninda saygin ve uluslararasi kalite standartlar1 ¢ergevesince
hizmet vermeyi amaglamaktadir. Hastanemiz, Tip Fakiiltesi lisans ve uzmanlik &grencileri i¢in
egitim ve uygulama merkezi olarak, uzman doktor kadrosuyla Canakkale ve bolge halkina hizmet

verecektir.

COMU Kres: Terzioglu Kampiisii icinde yer alan COMU Kres, dncelikle personelimize ve kalan
kontenjan dahilinde Canakkale halkina hizmet vermektedir. Deneyimli kadrosu ve uygulanan
cagdas egitim modelleri ile 6grencilere basarili bir okul 6ncesi egitimi verilmektedir. Yeni binasinin

hizmete agilmasiyla yaklagik 350 kisilik kapasiteye ulagsmis olup hizmet kalitesini de arttirmistir.



Merkezi Kutuphane: Terzioglu Yerleskesi i¢inde yer alan Merkezi Kiitiiphanemiz 2011 yilindan
itibaren 7 giin/24 saat hizmet vermektedir. Ozellikle smav donemlerinde yogun talep goren
kiitiiphanemiz, artan kitap sayis1 nedeniyle fiziksel olarak yetersiz gelmistir. Bu nedenle modern

yeni bina yapilmis olup Tiirkiye’ nin sayili kiitiiphaneleri arasina girmistir.

Kitiiphanemizde 2010 yilinda 80.000 civarinda olan basili kitap sayist 2017 yili Haziran ay1
itibariyle 640.000’1 agmustir.
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Kapal1 spor salonlari, yiizme havuzu, Troya Kiiltiir Merkezi, Siileyman Demirel Konferans
Salonu, Dardanos Tesisleri, Yama¢ Kafe gibi sosyal mekanlar ile de Canakkale iline dnemli

katkilar saglanmaktadir.




D- INSAN KAYNAKLARI

1-) Akademik Personel

Tabloda 1’de akademik personelimize ait bilgiler yer almaktadir. Buna gore toplam 2.444
kadronun 1.488’i dolu 956°s1 ise bostur. Ozellikle profesér, dogent, yardimer dogent ve arastirma
gorevlisi kadrolarindaki bos kadrolarin kullanim izninin alinmasi igin gerekli c¢alismalar

yapilmaktadir. Diger yandan mevcut dolu kadrolarim tamami “Tam Zamanli” olarak hizmet

vermektedir.
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iy Kadrolarin D91uluk Oranina Kadrolarin isfihdam Sekline
Gdore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yar:1 Zamanh
Profesor 148 76 224 148 =
Docent 165 111 276 165 =
Yrd. Dogent 423 190 613 423 -
Ogretim Gérevlisi 253 119 372 253 -
Okutman 103 78 181 103 =
Ceuvirici 1 2 3 1 -
Egitim Ogretim Planlamacisi 0 2 2 0 -
Arastirma Gorevlisi 356 294 650 356 =
Uzman 39 84 123 39 -
TOPLAM 1.488 956 2.444 1.488 0

Tablo 1 2017 Yili Eylul Ay: Itibariyle Akademik Personel Sayist
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Akademik Personelin Yillar itibariyle Dagilimi
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Grafik 1
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Grafik 1’de de goriildiigii iizere Universitemizin akademik personel sayis1 hizmet verdigimiz
Ogrenci sayisina paralel olarak her yil artig gostermektedir. 2012 yilinda 1.466 akademik personel

gorev yaparken bu say1 1.488’a ulagsmistir. 2017 yilsonunda ise 1.600 akademik personel sayisina

ulasilmasi hedeflenmektedir.

Akademik Personelin Birimler Itibariyle Dagilim

AKADEMIK PERSONEL DAGILIMI

Enstitiiler; 6%

B idari Birimler; 5%

Yiiksekokullar; 10%
Fakiilteler; 65%

Grafik 2
Grafikte 2’de goriildiigii tizere 2017 yilinda toplam 1.488 adet akademik personelimizin

%65’i fakiltelere dagilmis olup kalan %25’u ise yiiksekokullarda, meslek yiiksekokullarinda,
enstitlilerde ve idari birimlerde yer almaktadir.
Akademik Personelin Unvanina Gore Dagilim

Akademik Personelin Unvanina Gore Dagilimi

m Profesdr m Docent m Yardimeal Dogent m Ofretim Gorevlisi M Arastirma Gérevlisi m Okutman m Uzman

Grafik 3 Akademik Personelin Unvana Gére Dagilimi
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Grafikten 3’ten de anlasilacagi lizere 2017 yilinda toplam 1.488 akademik personelin %10°u
profesor, %11’i dogent, %281 ise yardimci dogent kadrolarinda yer almaktadir. Kalan %51°lik

dilim diger akademik unvanlara dagilmstir.

2-) idari Personel
Idari Personel (2017 Yih Eylul Ay itibariyle)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 465 191 656
Saglik Hizmetleri Snifi 212 148 360
Teknik Hizmetleri Sinifi 95 49 144
Egitim ve Ogr. Hizmetleri Sifi - - 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 4 1 5
Din Hizmetleri Sinifi 1 = 1
Yardime1 Hizmetli 40 15 55
Toplam 817 404 1.221

Tablo 2 2017 Yili EylUl Ay: Itibariyle idari Personel Sayist

Tablo 2’de idari personele iliskin bilgiler yer almaktadir. Buna gore toplam 1.189 kadronun
763’si dolu kalan 426°s1 ise bostur. Dolu kadrolarin yaklasik % 57’°sine karsilik gelen 449 kadro
genel idare hizmetler smifina, kalan 314 kadro ise diger smiflara dagilmistir. Bos kadrolarin ise
yaklasik % 50’sine karsilik gelen 213 kadro Genel idare Hizmetlerine, kalan 213 kadro ise diger

hizmet siniflarina aittir.

Idari Personel Sayisi

idari Personel Sayisi
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oo 1-000
1000 900
- 771 789 793 81/
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Grafik 4 2017 Yili Eylil Ay: Itibariyle
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Grafik 4’te de goriildiigii lizere idari personel sayimiz 2011 yilinda 562 iken 2017 yilina
geldigimizde bu say1 %36 artarak 763’e ulagmustir.

Idari Personelin Birimler itibari ile Dagihm

idari Personel Dagilimi

m Akademik
® idari Birimler

W Hastane

Grafik 5 Idari Personelin Birimler itibariyle Dagilimi

Grafik 5’te de belirtildigi Uzere idari personelimizin %45’i idari birimlerde yer alirken

%32’si akademik birimlerde yer almakta kalan %23’liikk kisim ise Hastanemizde gorev almaktadir.

Idari Personelin Yas Itibari ile Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

m20-25 Yas
W 26-30 Yas
m31-35 Yas

1 36-40 Yas
M 41-50 Yas

W 51- Uzeri

Grafik 6 Idari Personelin Yag Itibariyle Dagilimi
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Idari personelimizin yas itibariyle dagilimmm gosteren grafik 6’dan da anlasilacag: gibi idari

personelimiz agirlikli olarak orta yas grubunda yer almaktadir.

idari Personelin Simflarina Gore Dagilin

Idari Personelin Siniflar itibariyle Dagilimi

m Avukathk Hizmetleri Sinifi
® Genel idari Hizmetler Simif
212:26% 465;57% m Saglik Hizmeler Sinifi

d Teknik Hizmetler Sinifi

B Yardimci Hizmetler Sinifi

Grafik 7 Idari Personelin Siniflar Itibariyle Dagilim

Idari personelimizin siniflar itibariyle dagilimmi gosteren Grafik 7’ye baktigimizda
Universitemizin 6grenci sayis1, kapali alan vb. fiziksel biiyiikliiklerindeki artisa paralel olarak %57

orantyla ilk siray1 genel idari hizmetler almistir.

Ayrica Tablo 3’te Universitemizde istihdam edilen iscilerin dagilimi goriilmektedir.
Kurumumuzda Vizesiz Is¢i calistirlmamaktadir. Siirekli iscilerin tamami, vizeli iscilerimizin bir
kismi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginca, bir kismi da Idari ve Mali isler Daire

Bagkanliginca istihdam edilmektedir.

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 6 2 8
Vizeli Gegici Is¢iler (adam/ay) 25 - 25
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam 31 2 33

Tablo 3 Caligtiklart Pozisyona Gore Iscilerin Dagilimi
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E- DIiGER HUSUSLAR

1-) Ogrenci Sayilar

Toplam Kayith Ogrenci Sayis1 (Haziran 2017 tarihi itibariyle)

Tabloda ftiniversitemizde kayitli toplam &grenci sayilart yer almaktadir. Buna gore toplam

ogrenci sayis1 49.183’dir. Toplam 49.183 6grencinin 34.964 tanesi 1. Ogretim, 13.837 tanesi de II.

Ogretimde okumaktadir.

Ogretim Tiirii

OKUL TURU N.O Toplam io Toplam | ;£ |Toplam| Genel

N.O 1.O. U.E. | Toplam
E K E K E | K

FAKULTE 7.490 | 8.888 | 16.378 | 3.069 | 3.430 6.499 - - - 22.877

YUKSEKOKUL | 1.224 | 1.381 2.605 324 206 530 - - - 3.135
ENSTITU 6.419 | 4.640 | 11.059 | 4.657 | 1.898 6.555 87 | 106 193 17.807

MYO 2.724 | 2.198 4,922 159 94 253 121| 68 189 5.364
Genel Toplam 17.857 1 17.107| 34.964 | 8.209 | 5.628 | 13.837 |208|174| 382 49.183

Tablo 4 2017 Yili Haziran Ay: Itibariyle Kayith Ogrenci Sayist
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Grafik 8 2013-2022 Yillar1 Arast Ogrenci Sayilart
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COMU Yiiksek Lisans / Doktora Ogrenci Sayisi
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II.PERFORMANS BiLGILERI
A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

» Bilimin evrensel degerlerine bagli, cagdas, 6zgiirliik¢ii, iiretken, katilimci, inoratif ve
yenilik¢i yaklasimlarin 6niinii acan ve siirekli gelisimden yana olan yonetim anlayisina bagh
kalmak.

> Insan hak ve ozgiirliikklerine saygili; din, dil, rk, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel
yonelim, yas, bedensel engel vb. farkliliklar nedeniyle ayrimcilik ve onyargiya yer vermeyen, adil
ve diirlist yonetim anlayisin1 benimsemek. Akademik islerde sadece akademik deger ve kriterlerle
hareket etmek (akademik 6zgurluk).

»  Yetkileri akademik 6zerklik, 6zgirlik ve iyi niyet cercevesinde kullanarak, profesyonel
standartlarin digsina ¢ikmadan sorumluluklar1 tam olarak yerine getirmek. Tiim akademik islerinde
akademik mulahazalarla karar vermek.

> lyi egitim ve iyi bilime adanmiglik ve en iyisini hedeflemek.

» Kalite odakli yonetim anlayisi igerisinde iiniversite kaynaklarini etkin kullanmak, yeni
kaynak yaratabilme kapasitesini arttirmak.

» Kaynak eksikligini bahane ederek hizmetleri aksatmamak, alternatif yontem ve
kaynaklar ile kaliteyi yiikseltmek.

> Ogrenci, akademik personel, idari personel ve ydneticiler arasindaki iletisim kanallarini
acik tutmak; 6grencilerin topluluklar, 6grenci konseyi ve diger yollar araciligiyla yonetime aktif
katilimlarin1 saglamak.

> Universite degerlerine ve hedeflerine bagl, kurum aidiyeti giiclii; idari, akademik
personel ve 6grenci diizeyinde her tiirden goriise acik, uyumlu ¢alisma ortaminin gelistirilmesine
katki saglamak.

» Akademik, idari personel ve tiim Ogrencilere dmiir boyu 6grenme ve siirekli gelisim
olanaklarini agik tutmak; siirekli gelisim ve siirdiiriilebilirlik anlayisiyla hareket etmek.

> Inisiyatif alabilen, zor anlarda hizl1 ve dogru kararlar alabilen bir ydnetim olusturmak.

> s yiikiinii, sorumlulugunu ve karar alma yetkisini delege etmek, tiim kararlar1 tek bir
merkezde toplamamak. Daha ¢ok koordinasyona agirlik veren, tiim unsurlar1 ile birbirini
tamamlayan carklilar ile benzeri bir sistem olusturabilmek.

> Ogrenciye ve personele kulak veren, elestirileri katk1 sayan, saydam, katilimci ve insan

merkezli bir yonetim sergilemek.

29
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» Egitimde ve bilimde isin geregini yerine getirmek, isin gerektirdigi standartlari hi¢bir
gerekceyle asag diisiirmemek.

» Her ne gerekceyle olursa olsun sorunlari gizlememek, elestirileri yok saymamak,
elestirenleri hasim gérmemek.

» Katilimci ve paylagimei bir yonetim olusturmak.

» Her isinde akademik miilahazalarla hareket etmek.

> Iste yiik dagilimini kisilerin giicii ve imkanlar1 ile orantili bir sekilde dagitmak. Hig
kimseden yapamayacagi isleri beklememek.

» Verilen gorev ile ilgili arac gerecleri temin etmek, yetki-imkan dengesini kurmak.

» Diinyayla biitiinlesmis akademik diisiince ve sorumlulukla, bdlgenin, Ulkenin ve
diinyanin sorunlarinin ¢6ziimiine katki sunabilecek, katilimci, dinamik bir iiniversite anlayigini
hakim kilmak.

> Universite-sivil toplum-kamu kurumlari-is diinyas: etkilesimini {ist seviyede tutmak,
iiniversite paydaslariyla is birlikleri olusturmak.

» Tim paydaslarla kazan-kazan iligkisi kurmak.

> Isin gerektirdigi dlciilerin disinda gereksiz ve abartili hiyerarsiler kurmamak, gérevleri
Oziinden koparak sekilsel makamlar haline getirmemek.

» Talep kimden gelirse gelsin akademik ve idari islerde haksiz kayirmalarda ve
ayrimcilikta bulunmamak.

» Canakkale’nin tarihi, dogal ve kiiltiirel degerlerine duyarli olmak.

» Canakkale ve ¢evresinin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve diger agilardan kalkinmasina
katkida bulunmak.

» Canakkale Ruhu konusunda kendisini 6zel bir misyonla yukli saymak, bu ruhu
Canakkale’de ve tiim Tiirkiye’de giliclendirmek. Aymi ruhu ozellikle bilim ve egitim alanina
tagimak.

» Evrensel degerleri lilkemize, ulusal degerleri ise tiim diinyaya tasimak.
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B- COMU AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Amag 1: Bilimsel, Girisimci ve Yenilikci Bir Universite Olmak

H.1.1 insan kaynagimin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme Kkapasitesinin
arttirilmasi

F.1.1.1. Aragtirmacilara uluslararasi rekabet yetenegi kazandiracak egitim programlari gelistirmek
F.1.1.2. Arastirmacilara yonelik lisanslsti dlzeyde aktarilabilir beceri egitim programlari
gelistirmek

F.1.1.3. Arastirmacilara yonelik (arastirma yontemleri, arastirma etigi, yabanci dil becerileri vb.)
oryantasyon programlari gelistirmek

F.1.1.4. Bilim kopriisiine doniisecek uluslararasi ikili/¢coklu anlagsmalar yapmak

F.1.1.5. Yurt dis1 deneyimli arastirmaci istthdamini 6zendirmek

F.1.1.6. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 kongrelere katilimini tesvik etmek

H.1.2 Arastirma ve yenilikcilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapimin gelistirilmesi

F.1.2.1. Merkezi arastirma laboratuvarlarinin kurulmasmin tamamlanmasi ve akreditasyonlarini
saglamak

F.1.2.2. Akredite laboratuvar/test/yontem sayisini artirmak

F.1.2.3. Laboratuvarlarda ¢alismak iizere uzman personel istithdamini saglamak

F.1.2.4. Merkez kiitiiphanedeki dijital olanaklar1 ve acik erigsim kapasitesini gelistirmek

F.1.2.5. Merkez kiitiiphanenin basili ve elektronik kaynak kapasitesini gelistirmek

F.1.2.6. Arastirmalara yonelik ortak kullanilan paket programlarin alimini gergeklestirmek

F.1.2.7. Arastirma tesvik sistemini etkinlestirerek tesvik yoOnergesi kapsamini giincellemek ve

yayinlamak
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F.1.2.8. Universitemiz adresli siireli yaymlarin sayismni artirmak

F.1.2.9. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin hayata gegirilmesi ve kullanilmasi

H.1.3 Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i (inovatif) ¢ciktilarin artirilmasi

F.1.3.1. Kurum dis1 destek programlarina uyumlu destek mekanizmalari gelistirmek

F.1.3.2. BAP siireglerini gelistirmek

F.1.3.3. Fikri varlik tesvik mekanizmasi1 kurmak

F.1.3.5. Teknoloji kataloglarin1 yayimlamak

F.1.3.6. Oncelikli alanlarda en az bir yenilik¢i (inovatif) iiriin (tedavi iiriinii, tan1 kiti, hiicresel
tedavi, ilag vb.) gelistirmek

H.1.4 Girisimciligi ve yoneticiligi destekleyecek altyapinin gelistirilmesi

F.1.4.1. Girisimcilik sertifika programlar1 gelistirmek

F.1.4.2. Girisimcilik yaz okullar1 diizenlemek

F.1.4.3. KOSGEB tarafindan akredite edilen girisimcilik derslerinin 6gretim planlaria
entegrasyonunu saglayacak diizenleyici mekanizmalar olusturmak

F.1.4.4. Disaridan yatirim alan girisimcilik projesi sayisini arttirmak

F.1.4.5. Yoneticilik ve orgiit gelistirmeyi destekleyen sertifika programlarini artirmak

H.1.5 COMU’niin ulusal ve uluslararasi gelisiminin saglanmasi, niteliginin arttirilmasi ve
uluslararasilasma

F.1.5.1. Universitenin belirlenen dncelikli arastirma alanlarinda merkezler kurmak ve gelistirmek
F.1.5.2. Bilimsel kongre ve sempozyumlar; bilim/hizmet 6diilii organizasyonlari diizenlemek
F.1.5.3. AB projelerinde ve uluslararasi aragtirmalarda referans birimi olmaya yonelik faaliyetleri
arttirmak

F.1.5.4. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 dergilerde makale yaymlamalarmi tesvik
etmek

F.1.5.5. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelerde bildirilerle katilmalarini saglamak
F.1.5.6. Ogretim elemanlarmin ulusal veya uluslararasi yaymlanan kitaplar ve kitaplardaki
bolumleri desteklemek

F.1.5.7. Akademik birimlerin yayin sayisini 6diillendirmek

F.1.5.8. Balkanlardan gelen uluslararasi 6grenci sayisini arttirmak

F.1.5.9. Uluslararasi yapilan igbirligi anlagmalarinin arttirilmasi

F.1.5.10. Diger iilke tiniversiteleri ile ortak yiiksek lisans ve doktora programlari olusturmak
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Stratejik Amag 2: Kaliteli Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Sunmak

H.2.1.Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ni daha nitelikli 6grencilerin tercih etmesinin
saglanmasi

F.2.1.1. Ogrenciler i¢in 6grenci Yasam, Kariyer ve Mezun lliskileri Koordinatérliigii kurmak ve
gelistirmek

F.2.1.2. Ortadgrenim kurumlarinda COMU tanitim faaliyetlerini etkinlestirmek

F.2.1.4. Universite tanitim fuarlarina katilim saglamak
F.2.1.5. COMU’niin basin, yaym ve halkla iliskiler yolu ile tanitiminin yayginlastiriimak

H.2.2_ Egitim 6gretim programlarinin niteliginin gelistirilmesi

F.2.2.1. Egitim programlarinin akreditasyonunu saglamak

F.2.2.2. Dis Hekimligi Fakiiltesini kurmak ve gelistirmek

F.2.2.3. Giincel beklenti ve gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim programlari ve yeni dersler
gelistirmek

F.2.2.4. Lisans ve yiiksek lisans kapsaminda yeni uzaktan egitim programlar1 agmak

F.2.2.5. Disiplinler aras1 becerileri gelistirmek iizere Ogrencilerin farkli boliimlerden ders alma
olanaklarini gelistirmek

F.2.2.6. Ulusal degisim programlarinin etkinligini artirmak

F.2.2.7. Uluslararas1 degisim programlarinin etkinligini artirmak

F.2.2.8. Engellilere yonelik egitim 6gretim desteklerini gelistirmek

H.2.3.0gretim iiyelerinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi

F.2.3.1. Bilgi toplumunun geregi olarak, 6gretim iiyelerinin her tiirlii teknik donanim ve altyap:
destegini saglamak

F.2.3.2. Olgme degerlendirme, cagdas egitim yontemleri ve kisisel formasyon (sunum becerileri,
yabanci dil vb.) gibi konularda egiticinin egitimi programlar1 diizenlemek

F.2.3.3. Ogretim elemanlaria egitim-6gretim teknolojisi olanaklarmin tanitimini yapmak ve
kullanim etkinligini artirmak {izere egitim programlar1 diizenlemek

F.2.3.4. Egitimin siirekli iyilestirilmesi kapsaminda ders degerlendirmeleri ile ilgili 6gretim
uyelerine geri bildirim vermek

H.2.4.0grencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi

F.2.4.1. Yeni ogrencilerin uyumunu kolaylagtirmak amacli oryantasyon programlarin
etkinlestirmek

F.2.4.3. Ogrencilere kiitiiphane kullamim1 ve bilgi okuryazarligi becerilerinin gelistirilmesine

yonelik oryantasyon programlari diizenlemek
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F.2.4.4. Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini ¢esitlendirerek etkinlestirmek

F.2.4.5. Ogrenci kuliiplerini destekleyici mekanizmalar gelistirmek ve kuliiplerin faaliyetlerinin
etkinligini artirmak

F.2.4.6. Kariyer gelistirme hizmetlerini etkinlestirerek 6grencilere kariyer danigsmanligi, kogluk ve
mentorluk destegi vermek

F.2.4.7. Is yasamia hazirlik egitimlerini cesitlendirerek egitimlerin etkinligini artirmak

Stratejik Amac 3: Paydaslarla Olan Mliskilerin Gelistirilmesi

H.3.1.Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin itibarinin gelistirilmesi

F.3.1.1. Kurumsal iletisim stratejisi tasarlayarak orgiitsel aidiyeti giiclendirmek

F.3.1.2. Medya ile iliskileri etkinlestirmek

F.3.1.3. Universite erisim sayfasinin gelisen gereksinimlere yanit vermek iizere giincel tutulmasini
saglamak

H.3.2.Kurum igci iletisim ve isbirliginin ve i¢ paydaslarin aidiyet duygusunun gelistirilmesi
F.3.2.1. Acik ve Kapal1 Spor Tesislerini gelistirmek

F.3.2.2. Kuruma yeni katilan i¢ paydaslara yonelik oryantasyon programlari diizenlemek

F.3.2.3. Ogretim elemanlar arasindaki iletisimi giiclendirecek sosyal faaliyetleri etkinlestirmek
F.3.2.4. Universite mensuplarina ydnelik sosyal olanaklar1 ve saglanan kolayliklar1 gelistirmek
H.3.3.0grencilere yonelik hizmet Kkalitesinin gelistirilmesi

F.3.3.1. Ogrencilerin yararlandig1 beslenme alanlarinin fiziksel sartlarmi iyilestirmek

F.3.3.2. Yemekhane olanaklarini fiyat kalite dengesini koruyarak gelistirmek

F.3.3.3. Ogrencilerin barinma/yurt olanaklarimi gelistirmek

F.3.3.4. Ogrencilere sunulan burs olanaklarii gelistirmek

F.3.3.5. Ogrencilerin Universitenin ¢esitli birimlerinde yar1 zamanli calisma olanaklarini
gelistirmek

F.3.3.6. Uluslararas1 6grenciler i¢in burs ve barinma olanaklarinin arttirilmasi

H.3.4.Akademik ve idari personele yonelik calisma kosullarinin gelistirilmesi

F.3.4.1. Ihtiya¢ duyulan binalar1 tamamlamak

F.3.4.2. Akademik ve idari personelin caligma ortamlarin1 cagdas altyapr sistemler ve yeni
teknolojilerle giincellemek

H.3.5.Mezunlarla etkilesimin gelistirilmesi

F.3.5.1. Mezunlar ofisi araciligiyla mezunlarla yiiz yiize iletisimi gliclendirmek ve mezun izleme

sistemini etkinlestirmek
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F.3.5.2. Mezunlarin dgrencilerle iletisimini ve COMU’liiliik ruhunu gelistirmek iizere COMU’lii
Giinii' etkinligini diizenlemek ve geleneksellesmesini saglamak

F.3.5.3. Mezunlar Dernegini kurmak ve gelistirmek

H.3.6. I¢ ve dis paydaslarla iliskinin gelistirilmesine katki vermek iizere toplum merkezli
hizmetlerin etkinliginin gelistirilmesi

F.3.6.1. COMU hastanesi akredite birimlerinin sayisin1 artirmak

F.3.6.2. COMU’de yatan hasta ve hasta yakinlarma yonelik hizmetleri gelistirmek

F.3.6.3. Toplumu bilinglendirmek ve farkindaligi artirmak {izere ¢evrimigi bilgilendirme ve
egitimler yapmak

F.3.6.4. Yasam boyu 68renme programlarini ¢esitlendirerek etkinlestirmek

F.3.6.5. Fakiilte ve Yiiksekokullarin kendi alanlarindaki STK’lar ile isbirligi yapmasini tesvik
etmek ve igbirliklerinin etkinligini gelistirmek

F.3.6.6. Diizenli olarak topluma yonelik panel, konferans ve seminer vb. etkinliklerin yapilmasin
saglamak

F.3.6.7. Kamu kurumlar1 ile proje ortakliklarini gelistirmek

F.3.6.8. Ogretim planlar1 kapsaminda yer alan sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarlilik odakli
dersleri yayginlastirmak

F.3.6.9. Ozellikle lisans projelerinde ogrencilerin sosyal/toplumsal konulara ydnlendirilmesini
saglamak

F.3.6.10. “Engelsiz COMU” niin c¢alismalarmni etkinlestirerek engelliler igin erisilebilir bir
tiniversite ortami yaratmak

F.3.6.11. Egitim programlarinda yer alan dersler kapsaminda uygulamaya yonelik olarak sektor
temsilcilerinin (konusmaci olarak) katilimini saglamak

F.3.6.12. Is diinyasi ile iliskilerin gelistirilmesi

F.3.6.13. Zorunlu igyeri egitimi uygulayan bdliim veya program sayisini artirmak

Stratejik Amag 4: Saghk Hizmetlerinin Gelistirilmesi

H.4.1.COMU Arastirma ve Uygulama Hastanesini bélgenin ihtiyaclarim Kkarsilar hale
getirmek

F.4.1.1. Saglik hizmetlerini ilin ve bolgenin ihtiyaglarina cevap verebilir hale getirmek

F.4.1.2. Tip Fakiiltesinde yeni arastirma ve uygulama birimleri agmak veya mevcutlar1 gelistirmek.
F.4.1.3. Saglik personelinin ¢alisma kosullarini iyilestirmek

F.4.1.5. COMU Arastirma ve Uygulama hastanesinin bolgede tercih edilir olmasini saglama
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H.4.2.Sunulan hizmet kapasitesinin artirilmasi ve cesitlendirilmesi
F.4.2.1. Fiziki altyapinin standartlara uygun hale getirilmesi

F.4.2.2. Poliklinik sayisini siirekli arttirmak

F.4.2.3. Alaninda uzman saglik personeli sayisini arttirmak

F.4.2.4. Destek ve idari personel sayisinin artirtlmasi

H.4.3.Saghk hizmetlerine yonelik sosyal olanaklarin artirilmasi

F.4.3.1. Hasta ve hasta yakinlar1 i¢in yeme-igme hizmetlerinin iyilestirilmesi
F.4.3.3. Kampiis i¢erisinde hizmet veren isletme sayisinin arttirilmasi

F.4.3.4. Saglik hizmetlerine ulagim1 kolaylastirmak

Stratejik Amag¢ 5: Kurum Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

H.5.1.Mezunlarla iletisimi daha giiclii ve etkin hale getirmek

F.5.1.1. Mezunlarla iliskiler Birimi iiye sayisim ve etkinligini arttirmak

F.5.1.2. Her yil COMU Mezunlar Giinii diizenlemek

F.5.1.3. Mezunlarla ortak akademik ve sosyo-kiiltiirel etkinlikler gergeklestirilmek
F.5.1.4. Diizenlenen etkinliklerden mezunlar1 haberdar ederek katilimlarini saglamak
H.5.2.Akademik ve idari personelin kuruma aidiyetini giclendirmek

F.5.2.1. Universite etkinliklerine personelin géniillii katilimmi tesvik etmek, birlikte kutlama
tOrenlerinin sayisini arttirmak

F.5.2.2. Personelin faydalanacagi daha nitelikli sosyal tesisler agmak, mevcutlari iyilestirmek
F.5.2.3. Akademik ve idari personel i¢in konaklama ve barinma imkanlarini arttirmak
F.5.2.4. COMU kresin hizmet kalitesini arttirmak

F.5.2.5. Plan dénemi iginde “COMU Koleji”ni kurarak hizmete agmak

H.5.3.Kurum kiiltiiriiniin korunmasi ve siirekliliginin saglanmasi

F.5.3.1. Kurum kimliginin gériiniirliigiiniin arttirilmasi

F.5.3.2. Universitenin 6zendirme iiriinlerinin ¢ogaltilmasi ve talep edilir hale getirilmesi
F.5.3.3. Politika ve stratejilere ¢alisanlarin katilimini saglamak

F.5.3.4. lletisim kanallartyla paydaslar bilgilendirmek

F.5.3.5. Calisanlar ve birimler arasinda giiven kiiltiirii gelistirmek ve igbirligi olusturmak
F.5.3.6. Calisanlarin istek ve amaglarina saygi gosterilen hosgorii ortami olusturmak
F.5.3.7. Calisanlarin is tatminini arttirmak

F.5.3.8. Etik kodlarin olusturulmasi ve yayginlastiriimasi

36



CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI 2018 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

e A 38.46- CANAKKALE ONSEKIZ MART
are Adl UNIVERSITESI
Amag 1- Bilimsel, Girisimci Ve Yenilik¢i Bir Universite
Olmak
1.2.Arastirma ve yenilikcilik ile ilgili fiziksel
Hedef

ve operasyonel altyapinin gelistirilmesi

artirmak

Performans Hedefi

1.2.2. Akredite laboratuvar/test/yontem sayisini

1.2.4. Merkez kittiphanedeki dijital olanaklari ve agik
erisim kapasitesini gelistirmek
1.2.5. Merkez kiitiiphanenin basili ve elektronik kaynak
kapasitesini gelistirmek
1.2.9. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin hayata
gecirilmesi ve kullanilmasi

Performans Gostergeleri Olcli Birimi| 2017 2018
1 Akredite laboratuvar, test ve ydntem sayisi Adet 1 3
2 Erisilebilir e-kitap sayisi Adet 561.329 15.000
3 Kiitiiphane basili kaynak ve elektronik veri tabani Adet 645.085 30.000
sayisl
* Kullanima alinan riizgar / giines triblinii say1s1 Adet 0 0
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Bultce Biit¢ce Dis1 [ Toplam
1 Akredite laboratuvar/test/yontem sayisini artirmak 750.000 0 750.000
2 Merkez kiitliphanedeki dijital olanaklar1 ve agik 900.000 900.000
erisim kapasitesini gelistirmek sayisi
3 Merkez kuttiphanenin basili ve elektronik kaynak 1.000.000 1.000.000
4 Yenilenebilir enerji kaynaklarinin hayata 2.000.000 2.000.000
GenelTaplam 4.650.000 0| 4.650.000

Tablo 7
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.46- CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
1.Bilimsel, Girisimci Ve Yenilikci Bir Universite
Amag
Olmak
Hedef 1.3 Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikg¢i

(inovatif) ciktilarin artirilmasi

Performans Hedefi

1.3.2. BAP siireclerini gelistirmek

Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2017 2018
1 |BAP destekli proje sayis1 Adet 13 5
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Bultce
Bltce Toplam
Dis1

2 |BAP siireclerini gelistirmek 432.000 0,00 432.000
Genel Toplam 432.000 0,00 432.000

Tablo 8
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

) 38.46- CANAKKALE ONSEKIZ MART
Idare Ad1 - . .
UNIVERSITESI
Amag 2 Kaliteli Egitim Ve Ogretim Faaliyetleri Sunmak
et 2.1.Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ni daha
Hede

nitelikli 6grencilerin tercih etmesinin saglanmasi

Performans Hedefi 2.1.4. Universite tamitim fuarlarma katilim saglamak

Performans Gostergeleri Olgu 2017 2018
Birimi
1 |[Katilim gosterilen tanitim fuari sayisi Adet 5 4
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Bitce
Bitce Toplam
Dis1

3 |Universite tanitim fuarlarina katilim saglamak 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000

Tablo 9
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) 38.46- CANAKKALE ONSEKIZ MART

Idare Adx - . .
UNIVERSITESI

Amag 2 Kaliteli Egitim Ve Ogretim Faaliyetleri Sunmak

Hedef 2.2 Egitim 6gretim programlariin niteliginin
gelistirilmesi

Performans Hedefi 2.2.2. Dis Hekimligi Fakiiltesini kurmak ve
gelistirmek

Performans Gostergeleri Olgt Birimi 2017 2018

1 |Dis Hekimligi Fakiiltesini aktif hale getirmek

Tamamlanma %10 %10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Bitce
Butce Toplam
Dis1
1 |Dis Hekimligi Fakiiltesini kurmak ve gelistirmek 4.000.000 |0 4.000.000
Genel Toplam 4.000.000 |0 4.000.000

Tablo 10
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.46- CANAKKALE ONSEKIZ MART

Idare Ada . .
UNIVERSITESI
Amag 3. Paydaslarla Olan Iliskilerin Gelistirilmesi
3.3.08rencilere  yonelik  hizmet  Kalitesinin
Hedef gelistirilmesi

Performans Hedefi

3.3.1. Ogrencilerin yararlandig1 beslenme alanlarinin
fiziksel sartlarini iyilestirmek

3.3.2. Yemekhane olanaklarini fiyat kalite dengesini

koruyarak gelistirmek

Performans Gostergeleri Olci 2017 2018
Birim
1 |Yemek hizmetinden yararlanan kisi sayisi Adet 750.000 780.000
2 |Yemekhane olanaklarim fiyat kalite dengesini  [Qran
K k welisti K 0% 75%
oruyarak gelistirme
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Bitce
Bltce Toplam
Dis1
1 |Ogrencilerin yararlandig1 beslenme alanlarinin fiziksel 467.000 467.000
sartlarini iyilestirmek
2 |Yemekhane olanaklarini fiyat kalite dengesini koruyarak 4.485.000 4.485.000
gelistirmek
Genel Toplam 4.952.000 4.952.000
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. 38.46- CANAKKALE ONSEKIZ MART
Idare Adr . . .
UNIVERSITESI
Amag 3. Paydaslarla Olan Iliskilerin Gelistirilmesi
3.4.Akademik ve idari personele yonelik
Hedef calisma kosullarinin gelistirilmesi

3.4.1. Ihtiyag duyulan binalari tamamlamak
3.4.2. Akademik ve idari personelin ¢alisma
ortamlarini gagdas altyap1 sistemler ve yeni

teknolojilerle giincellemek

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olci 2017 2018
Birimi
1 |Yapilan bina sayisi Adet 77 2
2 |Akademik ve idari personelin alt yap1 olanaklar1 Oran 0% 70%
ve destek hizmetlerinden memnuniyet diizeyi
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Bitce
Bitce Toplam
Dis1
1 |ihtiyag duyulan binalar1 tamamlamak 20.000.000 20.000.000
2 Akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarini ¢agdas | 1.000.000 1.000.000
altyap1 sistemler ve yeni teknolojilerle giincellemek
Genel Toplam 21.000.000; 21.000.000

Tablo 12
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. 38.46- CANAKKALE ONSEKIZ MART
Idare Ad1 . . .
UNIVERSITESI
4.Saghk Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Amag
4.1 COMU Arastirma ve Uygulama Hastanesini
Hedef

bolgenin ihtiyaclarim karsilar hale getirmek

H.4.1.1.

Performans Hedefi

iyilestirmek

Saglik  hizmetlerini
ihtiyaclarina cevap verebilir hale getirmek
H.4.1.2. Tip Fakiiltesinde yeni aragtirma ve uygulama
birimleri agmak veya mevcutlari gelistirmek.

H.4.1.3. Saglik personelinin c¢alisma kosullarini

ilin

H.4.1.5. COMU Arastirma ve Uygulama hastanesinin
bolgede tercih edilir olmasini saglama

ve

bolgenin

Performans Gostergeleri Olci 2017 2018
Birimi
1 |[Hekim Sayisi/Hemsire Sayisi Say o46/224 60/50
2 [Kapali alan miktari, yeni agilan birim sayisi M2/Adet 21500/3 80550/1.
3 [Saglik personelinin memnuniyeti anketi Adet 80% 8506
4 [Hasta sayist Adet 127.100 140.000
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Butce
Bitce Toplam
Das1
1 Saglik hizmetlerini ilin ve bolgenin ihtiya¢larina cevap 6.000.000 6.000.000
verebilir hale getirmek
2 Tip Fakiiltesinde yeni aragtirma ve uygulama birimleri 2.000.000 2.000.000
acmak veya mevcutlar gelistirmek.
3 Saglik personelinin ¢aligma kosullarini iyilestirmek 3.085.000| 3.085.000
4 |cOMU Arastirma ve Uygulama hastanesinin bolgede 9.739.000 9.739.000
tercih edilir olmasini saglama
Genel Toplam 17.739.000] 3.085.000 | 20.824.000

Tablo 13
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idare Ad

38.46 - CANAKKALE ONSEKIZ MART
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1.2.2. Akredite laboratuvar/test/yontem sayisini
artirmak

1.2.4. Merkez kiitiiphanedeki dijital olanaklar ve agik
erisim kapasitesini gelistirmek

1.2.5. Merkez kiitliphanenin basili ve elektronik kaynak]
kapasitesini gelistirmek

1.2.9. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin hayata
gecirilmesi ve kullanilmasi

Faaliyet Adi

1.2. Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve
operasyonel altyapinin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiitiiphane ve Dok. Dai. Baskanhg

Rektorlik (Kalite Ofisi)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 4.650.000
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Buitce Kaynak Thtiyaci 4.650.000
- Doner Sermaye 0,00
é‘ _§ Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 4.650.000

Tablo 14
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idare Adx

38.46 - CANAKKALE ONSEKIZ MART
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1.3.2. BAP siireglerini gelistirmek

Faaliyet Ad

1.3 Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i
(inovatif) ciktilarin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorlik (Bilimsel Arastirma Projeleri)

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

292.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

140.000,00,

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [(Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

432.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Bultce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

432.000,00

Tablo 15
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idare Adi

38.46 — CANAKKALE ONSEKIZ MART
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2.1.4. Universite tamitim fuarlarma katilim saglamak

Faaliyet Ad

2.1.Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ni daha|

nitelikli 6grencilerin tercih etmesinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Sekreterlik

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 [Sermaye Giderleri 0,00

07 [Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000
- Doner Sermaye 0,00
E; _\g Diger Yurt igi 0,00
@~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000

Tablo 16
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idare Adx

38.46 — CANAKKALE ONSEKIZ MART

UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2.2.2. Dis Hekimligi Fakiiltesini kurmak ve

gelistirmek

2.2 Egitim 6gretim programlarinin niteliginin

Tablo 17

Faaliyet Ad: gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Buitce Kaynak Thtiyaci 4.000.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
i %‘ Diger Yurt Ici 0,00
@ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 4.000.000,00
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idare Adx

38.46 — CANAKKALE ONSEKIZ MART
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3.3.1. Ogrencilerin yararlandigi beslenme alanlarmin

fiziksel sartlarini 1yilestirmek

3.3.2. Yemekhane olanaklarini fiyat kalite dengesini
koruyarak gelistirmek

Faaliyet Adi

3.3.0grencilere

gelistirilmesi

kalitesinin|

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saghk Kiiltiir ve Spor Dai. Bsk.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.952.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Butce Kaynak Thtiyaci 4.952.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
i %‘ Diger Yurt Ici 0,00
@ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 4.952.000,00

Tablo 18
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idare Adx

38.46 — CANAKKALE ONSEKIZ MART
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3.4.1. Ihtiya¢ duyulan binalar1 tamamlamak

3.4.2. Akademik ve idari personelin ¢aligma
ortamlarini ¢agdas altyap1 sistemler ve yeni
teknolojilerle guncellemek

Faaliyet Ad

3.4.Akademik ve idari personele yonelik ¢caliyma
kosullarimin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapu Isleri Ve Teknik Dai.Bsk.
Rektorluk (Kalite Ofisi)

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |[Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

21.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Buitce Kaynak Thtiyaci

21.000.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Btce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

21.000.000,00
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idare Adx

38.46 — CANAKKALE ONSEKIZ MART
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

H.4.1.1. Saglik hizmetlerini ilin ve bdlgenin
ihtiyaglarina cevap verebilir hale getirmek

H.4.1.2. Tip Fakiiltesinde yeni arastirma ve uygulama
birimleri agmak veya mevcutlar gelistirmek.
H.4.1.3. Saglik personelinin ¢alisma kosullarini
iyilestirmek
H.4.1.5. COMU Arastirma ve Uygulama hastanesinin|
bolgede tercih edilir olmasini saglama

Faaliyet Ad

4.1 COMU Arastirma ve Uygulama Hastanesini
bolgenin ihtiyaclarim karsilar hale getirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Arastirma ve Uygulama Hastanesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.085.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 17.739.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Buitce Kaynak Thtiyaci 20.824.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
A8 — —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
Hee x
m
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac
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C- IDARE PERFORMANS TABLOSU

FAALIYET

PERFORMANS
HEDEFI

Aciklama

2018

Biitce ici

Biitce Dis1

Toplam

(TL)

PAY (%)

(TL)

PAY (%)

(TL)

PAY (%)

Arastirma ve yenilikgilik
ile ilgili fiziksel ve
operasyonel altyapinin
gelistirilmesi

Katma deger yaratan
bilimsel ve yenilikci
(inovatif) ¢iktilarin
artirilmast

4.650.000,00

432.000,00

0,00

5.082.000,00

Bilimsel, Girisimci ve
Yenilikci Bir Universite
Olmak

5.082.000,00

0,02

0,00

0,00

5.082.000,00

0,02

Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'ni daha
nitelikli 6grencilerin
tercih etmesinin
saglanmast

Egitim 6gretim
programlarinin niteliginin
gelistirilmesi

100.000,00
4.000.000,00

0,00

1.500.000,00

Kaliteli Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri
Sunmak

4.100.000,00

0,01

0,00

0,00

4.100.000,00

0,01

Ogrencilere yonelik
hizmet kalitesinin
gelistirilmesi

Akademik ve idari
personele yonelik caligma
kosullarmin gelistirilmesi

467.000,00
4.485.000,00
21.000.000,00

0,00

25.952.000,00

Paydaslarla Olan
iliskilerin Gelistirilmesi

25.952.000,00

0,09

0,00

0,00

25.952.000,00

0,09

COMU Arastirma ve
Uygulama Hastanesini
bolgenin ihtiyaglarimi
karsilar hale getirmek

17.739.000,00

0,00

0,00

Saghk Hizmetlerinin
Gelistirilmesi

17.739.000,00

0,06

3.085.000,00

0,01

0,00

0,07

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam

52.873.000,00

0,18

3.085.000,00

0,01

55.958.000,00

0,19

Genel Yonetim Giderleri

241.550.000,00

0,81

0,00

241.550.000,00

0,81

Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplam

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

GENEL TOPLAM

294.423.000,00

0,99

3.085.000,00

0,01

297.508.000,00

1,00
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idare Ad1

38.46 - CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

DiGER
GENEL IDARELERE
. y c YONETIM TRANSFER
Ekonomik Kodlar (I.Dlizey) FALIYET GIDERLERI EDILECEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI

1 | Personel Giderleri 0,00 170.369.000,00 0,00 170.369.000,00

2 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 26.510.000,00 0,00 26.510.000,00

3 | Mal ve Hizmet 5.344.000,00 28.489.000,00 0,00 33.833.000,00

4 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

5 | Cari Transferler 0,00 7.582.000,00 0,00 7.582.000,00

6 | Sermaye Giderleri 43.533.000,00 12.596.000,00 0,00 56.129.000,00

7 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

8 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

9 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Biitce Odenegi Toplamm 48.877.000,00 245.546.000,00 0,00 294.423.000,00
2
=)

5 Doner Sermaye 3.085.000,00 0,00 0,00 0,00
=
5=
=)
N4

< .

2 Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
X

Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00 0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 51.962.000,00 | 245.546.000,00 0,00 297.508.000,00
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idare Adx

38.46 - CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITEST

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve
operasyonel altyapinin gelistirilmesi

Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i
(inovatif) ¢giktilarin artirilmasi

Akredite laboratuvar/test/yontem
say1sini artirmak

Rektorlik (Kalite Ofis1)

Merkez kiitliphanedeki dijital
olanaklari ve acik erigim kapasitesini
gelistirmek

Merkez kiitiphanenin basili ve
elektronik kaynak kapasitesini
gelistirmek

Kiitliphane ve Dokiimantasyon.
Daire Bagkanligi

Yenilenebilir enerji kaynaklarmimn
hayata gecirilmesi ve kullanilmasi

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi

BAP sireclerini gelistirmek

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Merkezi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ni daha

Egitim 6gretim programlarinin niteliginin
gelistirilmesi

nitelikli 6grencilerin tercih etmesinin saglanmasi

Universite tanitim fuarlarina katithm
saglamak

Dis Hekimligi Fakiiltesini aktif hale
getirmek

Genel Sekreterlik

Ogrencilere yonelik hizmet kalitesinin
gelistirilmesi

IAkademik ve idari personele yonelik ¢alisma
kosullarinin gelistirilmesi

Ogrencilerin yararlandig1 beslenme
alanlarinin fiziksel sartlarimi
iyilestirmek

'Y emekhane olanaklarini fiyat kalite
dengesini koruyarak gelistirmek

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi

[htiya¢ duyulan binalar1 tamamlamak

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi

Akademik ve idari personelin ¢alisma
ortamlarini ¢agdas altyapi sistemler ve
yeni teknolojilerle giincellemek

Bilgi Islem Daire Baskanligi
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COMU Arastirma ve Uygulama Hastanesini

bolgenin ihtiyaglarimi karsilar hale getirmek

Yeni agilan hastane de poliklinik sayisini
strekli arttirmak

Saglik hizmetlerini ilin ve bolgenin
ihtiyaglarina cevap verebilir hale
getirmek

T1p Fakiiltesinde yeni arastirma ve
uygulama birimleri agmak veya
mevcutlari gelistirmek.

Saglik personelinin ¢aligma kosullarini
iyilestirmek

COMU Arastirma ve Uygulama
hastanesinin bolgede tercih edilir
olmasini saglama

|Arastirma ve Uygulama Hastanesi

Tablo 23
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