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REKTORUN SUNUSU

1992 yilinda kurulan Universitemiz, kendisiyle yakin tarihlerde kurulan iiniversitelere
kiyasla hem nitelik hem de nicelik bakimindan hizli bir biiyiime gostermistir. Bugiin 16 Fakiilte,
13 Meslek Yiiksekokulu, 6 Yiiksekokul, 4 Enstitii ve 34 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile
egitim ve aragtirma faaliyetlerini devam ettirmektedir. Konumu, tarihi ve sahip oldugu tiim
degerleri ile Tiirkiye'nin adeta "manevi baskenti" konumunda olan Canakkale'nin en giizel
mevkiinde bulunan COMU, akademik ve idari personeli ve dgrencisi ile yaklasik 53.000 kisilik
bir ailedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bdyle bir potansiyelin yaninda Canakkale
Savaglari, Assos, Truva, Canakkale Bogazi, Kaz Daglar1 vb. tarihi, kiiltiirel ve turistik degerlere
duyarli etkinlikler ger¢eklestirmeyi de misyon edinmis ¢agdas bir kurumdur. Egitim-6gretimin
yani sira arastirma ve uygulama faaliyetleri ile uluslararasi alanda tlilkemizi basartyla temsil
eden COMU, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel anlamda da ilimize yeni ve siirekli katkilar
saglamaktadir. Kentiyle ve toplumuyla biitiinlesmeyi, bilimsel faaliyetlerinin iiriiniinii kaliteli
hizmet olarak yansitmayi, lilkemizin daha ¢agdas seviyelere ulastirilmasi i¢in onciiliikk etmeyi
gorev edinen Universitemiz, yeni ve dinamik bir neslin gelisimi igin calismalarini tiim hiziyla
siirdiirmektedir. Universitemiz bugiin énemi her gegen giin artan ve diinya tarihinin akisini
degistiren bu topraklarda, ecdada yakisir bir iiniversite sorumlulugu ve gayreti igerisinde
oncelikle Balkan 6grencilerine olmak {izere diinyanin her yerinden 6grenciyi biinyesine katma

hedefiyle hizla biiylimektedir.

COMU olarak hedefimiz, hem personel hem de dgrenci agisindan kalite odakli, siirekli
gelisen, arastiran, yeniliklere acik bir liniversite olmaktir. Bu amagla her y1l saglanan kaynaklar
ve elde edilen 6z gelirler ile Universitemizin gelisiminin en verimli sekilde saglanmasina
calisiimaktadir. Hazirlanan Universitemizin 2018 Y1l Faaliyet Raporunda calisma sonuglarini
gosteren rakamlar performans Olgiisti olup, gelecegin planlanmasinda da kullanilacaktir. Bu
nedenle rakamsal veriler birim faaliyet raporlarindan titizlikle derlenerek kurumsal performans
dogru sekilde degerlendirilmis ve gelecegimizin isabetli kararlarla planlanmasina simdiden

zemin hazirlanmistir.

Gelisen ve ayn1 zamanda yerel dinamiklerin gelisimine de katkilar yapan COMU olarak
hedefimiz akademik ve idari personelin ¢abalariyla kurumsal performansimizi, iistlendigimiz

misyon ve sorumluluklara yakisir sekilde her gecen y1l daha {ist seviyelere ¢ikararak bir diinya
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{iniversitesi olabilmektir. Ozellikle bu hedeflere ulasmak adina hazirlanan “2018 Y1l Faaliyet

Raporu” kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz olunur.

Prof. Dr. Yiicel ACER
Rektor
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|. GENEL BIiLGILER

A. Misyon, Vizyon ve Degerlerimiz

1. Misyon

Egitim ve Ogretimde bilgili, donaniml, kiltiirlii ve ozgiiveni yliksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢caligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapan; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1
Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakl, yenilik¢i ve girisimci

bir iiniversite olmak”

2. Vizyon

Geng ve dinamik insan varlifiyla; 6zgiirliikk¢ii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yapisiyla;
bilimsel arastirma, egitim-6gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; kurumsal kiiltiire deger veren
ve siirekli gelismeyi hedefleyen yonetim anlayisiyla; “bdolgenin en iyi iiniversitesi olmak,

iilkesinin ve diinyanin iilkesinin ve diinyanin giiclii bir bilim kurumu haline gelmek”

3. Degerlerimiz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya icerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar1 ile yliksek degerlere sahip bir liniversite
olma yolunda ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz;

e Aidiyet

o Adalet ve Liyakat

o Bilimsellik

e Cevre Duyarlilig

« Diisiince ve ifade Ozgiirliigii

o Egitilmis Vatandaslar

o Etik

e Girisimcilik, Yenilikg¢ilik ve Yaraticilik
o Hareketlilik
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Isbirligi, Dayanisma ve Paylasma
Kalite, Verimlilik ve Etkinlik
Katilimeilik

Kentle Biitiinlesme
Miikemmeliyetcilik

Seffaflik

Taninirlik

Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
Yasam Boyu Ogrenme
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B.

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 12’inci maddesinde Universitelerin

gorevleri asagidaki gibi belirlenmistir:

Cagdas uygarlik ve egitim - 0gretim esaslarina dayanan bir diizen ig¢inde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
Ogretime dayali c¢esitli diizeylerde egitim - Ogretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve
hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, {ilkenin ihtiyac1 olan dallarda ve sayida insan giicii

yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle

sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak,
kamu kuruluslarina Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonucglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiince

ve Onerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim

hizmetini iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmalk,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
iiretimde artig1 saglayacak c¢aligma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre

sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde bulunmak,
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e Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim- Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢aligtirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Kanunda belirlenen bu amaglar dogrultusunda Universitemizin sorumluluklari ise
sunlardir:

e Universite, sivil toplum, is diinyasi, diger kuruluslarla isbirligi ve etkilesimi
saglamak,

e Esit, tutarl, liyakati esas alan, kaynaklar1 etkin kullanan, saydam ve seffaf
bir yonetim anlayisini siirekli uygulamak,

e Canakkale, Tirkiye ve diinya sorunlarina duyarli arastirmalar
gerceklestirmek,

e Uzun vadeli hedeflere ve vizyona sahip olmak,

e Insan kaynaklari, 6grenciler, yoneticiler, akademisyenler diizeyinde uyumlu
calismak,

e Sorgulayici, arastirmaci, tartigmaci, aktif egitimi esas alan, 6grenci
sorunlarina, beklenti ve onerilerine duyarli egitim anlayisini uygulamaktir.

C. [ldareye iliskin Bilgiler
1. Tarihge

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Egitim
Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-ogretim

hayatina baglamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim- Ogretim
yilinda Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayramic, Can, Ezine, Gelibolu ve
Yenice Meslek Yiiksekokullart ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisti, 1995-1996
Egitim-Ogretim yilinda Ziraat, Su Uriinleri, Ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri,
1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Saglik Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 1998-
1999 Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada Meslek Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi — 2019



2018 Y1l Idare Faaliyet Raporu

Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda da Lapseki Meslek Yiiksekokulu ve Tip
Fakiiltesi egitimine baslamigtir. 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Gékgeada Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2010-
2011 Egitim-Ogretim yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, [letisim

Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu agilarak egitim- 6gretime baglamislardir.

Ayrica, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baslayan Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016 yilinda Siyasal Bilgiler Fakiiltesine
doniistiiriilmiistiir) ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile 2013 yili iginde
Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu ve
2015 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi kurulmustur. Ayrica 2018 yilinda Biga Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu, Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesine, Beden Egitimi Spor
Yiiksekokulunun da Spor Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmesiyle; 4 Enstitii, 16 Fakiilte, 6
Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber iiniversitemiz toplam 39 egitim birimine

ulagmistir. Bunlarin yani sira; 36 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir.

Universitemiz Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Bagkanligi ve Universitemiz Genel

Sekreterligi biinyesinde ise 9 adet Koordinatorliik bulunmaktadir.

2. Fiziksel Yap:

Terzioglu Yerleskesi: Universitemizin pek cok akademik ve idari birimi Terzioglu
Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Yerleske yaklasik 3 hektarlik bir alan iizerinde, denize sadece

birka¢ yliz metre uzakliginda, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin i¢ine gdmiilii cok
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ayricalikli bir dogal giizellige sahip bir konumdadir. Belki de bundan dolay1 6grencilerimiz ve

bilim insanlarimiz Terzioglu Yerleskesi’ne “diinyanin en giizel yerleskesi” demektedirler.

Yerleskemizin girigsinde 2018 yili iginde yapimi tamamlanan ve 12 Mart 2018 tarihinde
hizmete baslayan COMU Arastirma ve Uygulama Hastanesi hem Canakkale icin hem de
Universitemiz igin ayr1 bir dnem tasimaktadir. Hastanemiz, 528 yatak kapasitesine sahip olup
74 yogun bakim iinitesi vardir. Uzman ve deneyimli saglik personeli ile beraber tibbin hemen
her dalinda kaliteli saglik hizmeti vermeyi amag¢ edinmis olan hastanemiz, her tiirlii hastanin

tan1 ve tedavisini yapabilecek teknik donamina sahiptir.

Anafartalar Yerleskesi: Canakkale merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz
Egitim Fakiiltesi ve Egitim Bilimleri Enstitiisiine ev sahipligi yapmaktadir. Mevcut riskli
binalarin ekonomik Omriinii tamamlamasi nedeniyle yenilenme karari alinmistir. Bu

kapsamda baglanan yenileme isleminin ilk etaplar1 tamamlanarak hizmete girmistir.

Dardanos Yerleskesi: Suan i¢in yerleskemizde herhangi bir okulumuz
bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahasi olarak kullanilmaktadir. Ayrica
Universitemiz sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ice girdigi yerleske
ayni zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarini icermektedir. Yerleske pek
¢ok spor tesisini (kapali havuz + sauna + fitness salonu + derslikler + futbol sahasi + spor

salonu + tenis kortu + acik basket sahalari) barindirmaktadir. Yerleske, plaji ve diger
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imkanlariyla binlerce ogrenci ve personele ek olarak Canakkalelilere de hizmet
vermektedir. Yerleskemizde; Ziraat Fakiiltesi, Deniz Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi

ve Turizm Fakiiltesi Uygulama Alanlari, Spor tesisleri, Plaj, Sosyal Tesisler ve Lojmanlar

bulunmaktadir.

Dardanos Yerleskesi

Saricaeli Yerleskesi: 91 dekar biiyiikliikteki yerleskemizde de su an igin herhangi bir
okulumuz bulunmamakta, alan uygulama sahasi olarak kullanilmaktadir. Teknolojik ve
Tarimsal Aragtirma Merkezi (TETAM), mobilya at6lyeleri bu yerleske de olup; alanin bir kismi
TEKNOPARK alani olarak belirlenmistir. Teknopark binasi ingaati tamamlanmis olup 2019

yilt icerinde hizmete agilmistir. Mevcut haliyle 36 firma ve devam eden 46 proje vardir.
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Ulupmar Yerleskesi: Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupinar Gozlemevi ve
COMU Evi’ni barindirmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Astrofizik
Arastirma Merkezi (CAAM) ve Ulupinar Gozlemevi 2001 yilinda kurulmus, 19 Mayis
2002 tarihinde resmen agilmistir. Merkez ve Gozlemevi Canakkale merkezine 10 km
uzaklikta "Radar Tepesi"nin giiney yamacinda Ulupinar Kdyii'ne yakin bir bolgede, 410 m
ylkseklikte yer almaktadir. Gozlemevi’nde 9 adet teleskop vardir ve 24 saat hizmet

verilmektedir.

Ulupinar Gézlemevi
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Biga Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Agakoy Yerleskesi: Canakkale’ye 95
km uzaklikta olan Biga il¢esinde bulunmaktadir. Derslik ve idari birimlerin yaninda
konferans salonu, spor salonu, kiitiiphane gibi diger tesisler yer almaktadir. Ayrica Agakdy
yerleskesinde 2011 Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus olan Biga Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu (2017 yilinda Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir) ile Biga
Uygulamali Bilimler MYO’ da bulunmaktadir. Yerleske i¢inde Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
ile MYO’nun ingaatlart devam etmekte olup 2019 yili igerisinde acgiliglarinin yapilmasi

planlanmaktadir.

Biga Agakdy Yerleskesi

Canakkale Sehitleri Yerleskesi: Terzioglu Yerleskesi'ne 250 metre uzakliktadir.
[lahiyat Fakiiltesi, [lahiyat Kiitiiphanesi, Fakiilte Camii ve diger birimleri barindirir. Ayrica
Canakkale Sehitleri Yerleskesi’nde bulunan, 1.100 koltuk kapasiteli ve modern elektronik
ekipmanlara sahip olan ICDAS Kongre merkezi, toplantilarin yaninda kiiltiirel etkinliklere

de ev sahipligi yapmaktadir.
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Canakkale Sehitleri Yerleskesi

Kepez Yerleskesi: Kepez Beldesi'nde yer alan Arastirma Uygulama Hastanesinin
Terzioglu kampiisiine tasinmasiyla mevcut alan Dis Hekimligi Fakiiltesi Binasina
dontistiirilmiistiir. Binada preklinik laboratuvari, al¢g1 odasi ve rontgen odalari, fantom
laboratuvari, 6grenci soyunma odalar1 ve mescit, zemin katta derslik, panaromik, prepikal,
ultrason, tomografi odas1 ve klinikleri idari ofisler, derslikler ve klinikler bulunmaktadir.

2019 yilinin ilk yarisinda dis hastanesinin hizmete girmesi planlanmaktadir.

Ayrica Ayvacik, Bayramig, Biga, Can, Ezine, Gelibolu, Gok¢eada ve Yenice MYO

ise kendi isimleri ile anilan il¢elerde yerleskeleri bulunmaktadir.

Sosyal Alanlar: Yiiksekogretim kurumlarinda parklar, bahgeler, spor ve sanatsal
faaliyet alanlari, sosyal destek kurumlari vs. basarinin artirilmasi ve desteklenmesi ile
Ogrenci ve personelin bos zamanlarini degerlendirmesinde biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu
amagla yeni kafeler, yemek salonlari, spor alanlar1 ve peyzaj alanlari yapilmistir.
Anafartalar Kapal1 Spor Salonu, Okguluk Atis Alani, Terzioglu Yerleskesi Fitness Salonu,

Terzioglu Yerleskesi Tenis Kortlar1 yeni kafeler ve yemek alanlar1 hizmete agilmistir.
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Ayrica Dardanos Yerleskesinde egitim, arastirma ve uygulama alanlar1 olmakla
birlikte Yerleske'nin en dnemli fonksiyonlarindan biri sosyal alanlardir. Bu baglamda plaj,
havuz, spor sahalar1 ve alanlarina ek olarak yerleskede cesitli dinlenme alanlari da
olusturulmustur. Yerleskede kullanilabilir alan miktar1 son ii¢ yilda dort misli artmis, atil
alanlar da kullanima agilmistir. Ancak hala egitim, arastirma, uygulama, spor ve sosyal
amagcli kullanilabilecek yerler mevcuttur. Oniimiizdeki yillarda bu potansiyelin ortaya

konmasi diisiiniilmektedir.

P

g/

-
& COMU Dardanos Sosyal Tesisleri

COMU Dardanos Tesislerinde bir goriiniim
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2014-2019 YILLARI ARASI KAPALI ALAN MIKTARI
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Grafik 1. COMU Kapali Alan Biiyiikliikleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi hizla biiyiiyen dinamik yapisina uygun olarak
fiziki imkanlarin1 da her gecen yil gelistirmektedir. 2016 yilindaki kapali alan miktarinin
diismesi nedeni Anafartalar Kampiisiinde baslanmis olan bina yenileme ¢aligmalar1 nedeniyle

eskiyen binalarin yikilmasidir.

3. Yapim Asamasinda veya Projelendirilmis Yapilar

. Egitim Fakiiltesi Kampiis insaati: Toplam projesi 40.000 m? olup 1’inci etap (A ve
B Blok) kismi1 2019 yilinda tamamlanarak hizmete agilmistir. Kalan yapilar ise son derece

modern ve ¢agin sartlarina uygun kongre konferans merkezi ile konservatuar binalaridir.
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. Biga Meslek Yiiksekokulu: Biga Meslek Yiiksekokulu projesi derslik ve ofis blogu,
atolye blogu ve laboratuvar blogu olmak iizere 3 binadan olugmaktadir. Oturum alan1 3.243
metrekare, toplam alan ise 8.345 metrekaredir. Bunun 5.342 metrekaresi derslik ve ofis
bloguna, 1.320 metrekaresi laboratuvar bloguna, 1.683 metrekaresi ise atdlye bloguna aittir.
Proje toplaminda 26 adet derslik, 49 adet akademik ofis, 12 adet idari ofis, 9 adet
laboratuvar ve 4 adet atdlye bulunmaktadir. Bunun yani sira kantin, depolama alanlari, bay,

bayan mescit ve teknik mahaller yer almakta olup 2019 yilinda hizmete agilmasi

diistiniilmektedir.

Biga Meslek Yiiksekokulu Insaati
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J Biga Uygulamal Bilimler Fakiiltesi: 6.500 m? kapali alana sahip binamizin da insaati

devam etmekte olup 2019 yilinda hizmete acilmasi planlanmaktadir.

o Yesil Kampiis Projesi: Universitemizin en 6nemli projeleri arasinda yer alan bu proje

icin gerekli 6n hazirlik islemleri sonuglanmis olup, 2019 yilinda ihaleye ¢ikilmustir.

4.  Orgiit Yapisi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yasa
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektér, Rektdr Yardimeilar,

Universite Senatosu ve Universite YOnetim Kuruludur.

Rektor, Devlet tiniversitelerinde rektor Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek,
profesor olarak en az ti¢ y1l gérev yapmuis ii¢ aday arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Bir aylik
stirede Onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta
icinde yeni adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbagkaninca dogrudan atama yapilir.
Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak
ayn1 Devlet liniversitesinde iki donemden fazla rektorliikk yapilamaz. Rektdr, iiniversite veya

yiiksek teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder.

Senato, Rektoriin bagkanliginda, Rektor Yardimcilari, Dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca li¢ yil icin secgilecek birer 6gretim {iyesi ile rektorliige bagl enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki
gorevleri yapar: Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslart hakkinda karar almak, {iniversitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik
taslaklarin1 hazirlamak veya goriis bildirmek, Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de
yayinlanarak yliriirliige girecek olan {niversite veya {niversitenin birimleri ile ilgili
yonetmelikleri hazirlamak, tiniversitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini
inceleyerek karara baglamak, bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve
fakiilte kurullarinin bu konudaki onerilerini karara baglamak, fakiilte kurullar ile rektorliige
bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara

baglamak, {iniversite yonetim kuruluna {iye segmektir.

Universite Yénetim Kurulu, Rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh

degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢
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profesdrden olusur. Universite Y&netim Kurulu, idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar: YiiksekOgretim tist kuruluslart ile Senato kararlarinin
uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek, faaliyet
plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin Onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile
birlikte rektorliige sunmak, tiniversite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar
almak, fakiilte, enstitii ve yiliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak, bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor Yardimcilari, Rektoriin, calismalarinda kendisine yardim etmek {izere,
iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan segtigi ve atadigi 6gretim tiyeleridir

Ayrica Universitemizde egitim — 6gretim ve diger faaliyetlerin yiiriitiilmesi icin 4 enstitii
midiirligii, 16 dekanlik, 6 yliksekokul midiirligii, 13 meslek yiiksekokulu midirligi, 34

aragtirma ve uygulama merkezleri miidiirliigii ve 11 idari birim bulunmaktadir.
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5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
2018 yil1 itibariyle; Universitemizin yerleskeler ile birlikte toplam Metro Ethernet ¢ikis
hizzimiz 2940 Mbps olmakla birlikte merkez kampiis internet ¢ikis hizimiz 2000 Mbps’tir.
Yerleskelerimiz internet kullanim oranlar1 diizenli takip edilip gerektigi durumlarda artiglara
gidilmesi icin ULAKBIM’e basvurular yapilmaktadir. Kasim 2010 yilinda internet baglanti
hizimiz 100 Mbps iken 2018 yil1 itibariyle 2940 Mbps’ye yiikseltilmistir. Yerleskelerimizin
internet baglant1 hizlar1 asagidaki Tablo 1°de belirtilmistir.

Tablo 1. Birimlerin Internet Baglanti Hizlart

Yerleskeler Hiz (Mbps)
1 | Terzioglu Yerleskesi (Ana internet Baglantis) 2000
2 | Anafartalar Yerleskesi 100
3 | Kepez Yerleskesi 10
4 | Ayvactkk MYO 50
5 |Bayrami¢ MYO 50
6 |Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 100
7 |BigaMYO 80
8 Can MYO 50
9 | Dardanos Yerleskesi 50
10 |Ezine MYO Yeni Yerleske 70
11 | Gelibolu Piri Reis MYO - Gelibolu MYO 50
12 | Gok¢eada MYO 50
13 | Kiiltiir Evi 20
14 | Lapseki MYO 50
15 | Saricaeli Yerleskesi 30
16 | Ulupinar Astrofizik Gézlemevi 30
17 | Yenice MYO 50
18 | COMU Canakkale Sehitleri Yerleskesi 100

Tiirkiye’de ODTU ve Ankara Universitesi’nin ardindan iigiincii olarak devreye alimarak
kullanilmakta olan “Eduroam” hizmeti kullanimi devam etmektedir. 12 yerleskede ve hemen

tiim fakiilte ve okullarda kablosuz internet yayin hizmeti verilmektedir.
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Internet servis saglayicimiz olan ULAKNET'e karsi olan sorumluluklara titizlikle
uyulmakta, 5651 Sayili Kanun kapsaminda internet trafik istatistiklerinin kayit dosyalarinin

diizenli saklanmasi, diizenli yedek alinmasi iglemleri yapilmaktadir.

8 Aralik 2010'da ¢ikan “Kamu Kurum ve Kuruluslar i¢in [Pv6'ya Gegis Plan1” baglikli
Bagbakanlik Genelgesinin 3. asama sartlarindan olan "Kamu kurum ve kuruluslart en geg¢ 31
Agustos 2013 tarihine kadar internet {izerinden verdikleri kamuya ag¢ik tiim hizmetleri IPv6’y1
destekler hale getireceklerdir" ifadesi uyarinca, tiniversite Linux sunucularindan disari verilen

servisler IPv6 uyumlu hale getirilmistir.

Terzioglu Yerleskesinde yeni yapilan binalarimizin tamami kablosuz aga dahil edilmistir.
Terzioglu Yerleskesinin yukarida belirtilenler haricinde ki binalarda ek olarak Saricaeli

Yerleskesi haricindeki tiim yerleskelerde kablosuz agimiz bulunmaktadir.

Yeni kayith ogrenciler igin kablosuz hesaplarimin agilmasi, mezun ogrencilerin
hesaplarmin silinmesi, talep edilen web ve veri taban1 hesaplarinin agilmasi islemleri araliksiz

surdirilmektedir.

Universitemizde kullanilan internet miktar asagidaki Grafik 2°de gosterilmektedir.

Yillik internet Kullanim Miktari (TB)
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Grafik 2. Yullik internet Kullanim Miktart
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a) Kampiis Yazilim Sistemi

Universitemizin Belge Yonetim Sistemine gecis kapsaminda gerekli olan sunucular
temin edilip sistemin kesintisiz ve yedekli ¢calismasi saglanmaistir.

01.01.2018 tarihinde kullanilmaya baslanan UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi)
icin yeni sunucular alinmis, kurulum ve yapilandirmasi yapilarak sorunsuz sekilde UBYS
sistemine gecis saglanmistir. Toplamda 36 modiilden olusan ve siirekli gelistirilen Universite
Bilgi Yonetim Sisteminde halen Personel, Ogrenci, Elektronik Belge, Uzaktan Egitim
modiilleri aktif olarak kullanilmakta, siirekli olarak diizenlenen kullanici egitimleri ile

kullanilan aktif modiil sayis1 artirilmaktadir.

b) iSO 27001-2013 Bilgi Giivenligi Sistemi

Her tiirlii ortamdaki verinin (basili, elektronik vb.) gilivenligini saglamak, veri
biitiinliiglinli korumak ve veriye erigimi denetleyerek gizliligi ve sistem basvurusu yapilmis ve
2019’un ilk giinlerinde sertifika alinmistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kurumun,
ogrenci ve personelin veri giivenligini korumak ve sorunsuz bir sekilde kullanimini saglamak

icin her tiirlii altyap1 ve ¢aligmalar1 saglamaktadir.

c) Bilgisayarlar

Universitemizin tiim birimlerinde toplam olarak 6.200 adet masaiistii bilgisayar ve 330 adet
tagimabilir bilgisayar bulunmaktadir. Bu bilgisayarlardan yaklasik olarak 3.900 adedi

ogrencilerin internet erisimi ve arastirma ihtiyaglari i¢in kullanilmaktadir.

2018 yili boyunca Universitemiz birimlerinin depolarinda tutulan kullanim dis1
bilgisayar ve yazicilar toplanarak, tamir ve SSD-RAM takviyesi ile giiclendirilip tekrar
kullanima sunulmus ve bu nedenle yeni bilgisayar alim1 yapilmamistir. Bu sekilde yaklasik
1.000 bilgisayar yeniden kullanima sunularak, 3.000.000 TL civarinda tasarruf yapilmistir.
Mevcut bilgisayarlarinda SSD-RAM takviyesi ile giiclendirilerek daha uzun siire kullanilmalari

saglanmaktadir.
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Mevcut bilgisayarlar kaynaklar Olciisiinde siirekli olarak yenilenmeye ve artirilmaya

devam edilmektedir.

Bilgisayar Sayilari
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Grafik 3: 2014-2018 Bilgisayar Sayilart

6. Kiitiiphane Kaynaklari

Universitedeki arastirmalarin ve egitimin en &nemli destek birimi olan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphanesi, kullanicilarmin kitap, siireli yayinlar, multimedya
yayinlar, bilimsel veri tabanlar1 ve referans kaynagi vs. gereksinimlerini hem basili hem de
elektronik ortamda karsilamakta olup, kullanicilarina bu amag¢ dogrultusunda hizmet
vermektedir. Kiitiiphanenin bir diger hizmeti de COMU &grenci ve personeline kaynak

kullanim1 egitimini ve uygun c¢alisma ortamlarini saglamaktir.

Kiitiiphane binasinin en alt katinda yer alan 100 bilgisayar terminali sayesinde

kullanicilar 7 giin 24 saat {icretsiz olarak bilgisayarlar1 ve interneti kullanabilmektedirler.
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Kiitiiphanemizde Wireless (kablosuz internet) hizmeti de verilmekte olup, isteyen
kullanicilarimiz kisisel bilgisayarlar1 ile internete baglanabilmektedirler. Kiitiiphanenin her
yerinden ve bahgelerden kablosuz internet baglantisi kurulabilmektedir ve okurlar
beraberlerinde taginabilir bilgisayarlarini getirmeye tesvik edilmektedir. Kablosuz baglant1 hizi

da ortalamanin tizerindedir.

Kiitiiphanede, yapilan tiim iglemler otomasyon sistemi ile yapilmaktadir. Bu yazilim
kataloglama, 6diing verme, ders rezervleri, siireli yaym hizmetleri, kiitiiphaneler aras1 6diing,
envanter sayimi gibi ana modiiller yani sira ¢ok sayida alt modiilleri ve islevleri ile modern

kiitiiphanecilik hizmetlerinin verilmesi i¢in gerekli alt yapiyr olusturmaktadir. Katalog
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taramasi, liye 6zel kaydina erisim, slire uzatma, materyal ayirtma gibi islemleri, kiitiiphane
otomasyon programi web ara yiizinden kullanicilarin kendilerinin yapmasma olanak
saglamaktadir. Sistem ayrica, iadesi geciken yayinlar, kiitiiphaneye gelen ayirtilmis yaynlar,
stiresi gegen ayirtmalar i¢in kullanicilara e-posta gondermektedir. Kullanicilar web iizerinden
kendi kiitliphane hesaplarina eriserek bilgi giincelleme, siire uzatma, ayirtma, odiing alma

geemisini gdrme ve okuma listeleri olusturma islemlerini yapabilmektedir.

Kiitliphanede, otomasyon sistemi i¢in 1 adet, Proxy i¢in 1 adet, acik erisim ve terminal

hizmetleri i¢in 1 adet sunucu bulunmaktadir.

Tablo 2'de de goriilebilecegi gibi Universitemizin kiitiiphane kaynaklar1 son yillardaki
yatirimlara bagli olarak 6nemli bir seviyeye yiikselmistir. Terzioglu Yerleskesi i¢cinde faaliyet
gosteren Merkezi Kiitiiphanede Ogrencilerimize ve personelimize her tiirlii teknik alt yap1

saglanarak arastirmalarinda 6nemli katkilar saglanmaktadir.

Basili kitap sayist 2018 yilinda 659.352'ye ulagmistir. Elektronik kitap sayist
386.717’ye ulasmistir. COMU Kiitiiphanesi bu ilkeler dogrultusunda koleksiyonlarini

genisletmekte ve kolay ulasilabilir bir hale getirmeye ¢alismaktadir.

Tablo 2. Kiitiiphane Toplam Kaynaklar

Kiitiiphane Kaynaklar: £l
Basili Kitap 659.352
Basili Periyodik Yayin Baglik 3.329
Basili Periyodik Yayin Say1 100.833
Tez 6.297
Diger 14.671
e-Dergi 43.470
e-Kitap 386.717
e-Gazete 6.000
e-Tez 2.100.000
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Kitliphane Kaynaklari
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Grafik 4. COMU Kiitiiphane Kaynaklari
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Yillara Gore Odiing Verme istatistikleri
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Grafik 5. COMU Kiitiiphane Yillar Itibariyle Odiing Verme Sayilart

7.  Insan Kaynaklar:

a. Akademik Personel

Tabloda 3’de akademik personelimize ait bilgiler yer almaktadir. Buna gore toplam
2.425 kadronun 1.678’i dolu 747’ii bostur. Ozellikle profesér, dogent, yardimer dogent ve
arastirma gorevlisi kadrolarindaki bos kadrolarin kullanim izninin alinmasi i¢in gerekli
caligmalar yapilmaktadir. Diger yandan mevcut dolu kadrolarin tamami “Tam Zamanli” olarak

hizmet vermektedir.

Tablo 3. 2018 Yili Sonu itibariyle Akademik Personel Sayisi

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kad;::(a:ir:; Icsiti;?:am
Yari
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanlh Zamanls
Profesor 194 17 211 194 -
Docgent 174 97 271 174 -
Dr. Ogr. Uyesi 527 134 661 527 -
Ogretim Goérevlisi 415 245 624 415 -
Arastirma Gorevlisi 368 254 622 368 -
TOPLAM 1.678 747 2.425 1.678 0
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Akademik Personelin Birimler itibariyle Dagilim
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Grafik 6. Akademik Personelin Birimler itibariyle Dagilim:

Grafik 6’da gorildiigli tizere 2018 yilsonu itibariyle toplam 1678 akademik
personelimizin %701 fakiiltelere dagitilmis olup kalan %30’u ise yiiksekokullarda, meslek

yiiksekokullarinda, enstitiilerde ve idari birimlerde yer almaktadir.

Akademik Personelin Unvanina Gére Dagihm
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Grafik 7. Akademik Personelin Unvanina Gore Dagilimi
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Grafikten 7’den de anlasilacagi tizere 2018 yilinda toplam 1.678 akademik personelin
%12’si1 profesor, %10°u dogent, %31°1 ise doktora dgretim iiyesi kadrolarinda yer almaktadir.

Kalan %47’lik dilim diger akademik unvanlara dagilmistir.

b. idari Personel

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 430 238 668
Saglik Hizmetleri Sinifi 187 157 344
Teknik Hizmetleri Sinifi 105 37 142
Egitim ve Ogr. Hizmetleri 0 0 0
Sinifi
Avukatlik Hizmetleri 5 1 6
Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi 1 0 1
Yardimci Hizmetli 27 3 30
Toplam 755 436 1.191

Tablo 4. 2018 Yili Sonu Itibariyle Idari Personel Sayist

Tablo 4’de idari personele iliskin bilgiler yer almaktadir. Buna gore toplam 1.191
kadronun 755°1 dolu kalan 436°s1 ise bostur. Dolu kadrolarin yaklasik % 57’sine karsilik gelen
430 kadro genel idare hizmetler sinifina, kalan 325 kadro ise diger siniflara dagilmistir. Bos
kadrolarin ise yaklasik % 55’ine karsilik gelen 238 kadro Genel idare Hizmetlerine, kalan 198

kadro ise diger hizmet siniflarina aittir.
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idari Personel Sayisi
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Grafik 8. idari Personelin Yillar itibariyle Dagilim:

Grafik 8’de de goriildiigii lizere idari personel sayimiz 2014 yilinda 771 iken 2018 yil1
sonuna geldigimizde bu say1 yaklasik %2 artarak 755’e gerilemistir.

idari Personel Birim Dagilimi

B AKADEMIK BIRIMLER
= IDARI BIRIMLER
m HASTANE

Grafik 9. idari Personelin Birimler itibariyle Dagilim:
Grafik 9’da da belirtildigi lizere idari personelimizin %35°1 idari birimlerde yer alirken
%38’1 akademik birimlerde yer almakta, kalan %27°lik kisim ise Hastanemizde gorev

almaktadir.
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idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
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Grafik 10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari personelimizin yas itibariyle dagilimin1 gosteren Grafik 10°dan da anlasilacag:

iizere idari personelimiz agirlikli olarak orta yas grubunda yer almaktadir.

idari Personelin Siniflar itibariyle Dagilimi

H Genel idari Hizmetler

m Saglk Hizmetleri Sinifi

H Teknik Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi.

B Yardimci Hizmetli

Grafik 11. Idari Personelin Suniflar Itibariyle Dagilimi
Idari personelimizin siniflar itibariyle dagilimini Grafik 11°e baktigimizda %57 oraniyla

ilk siray1 genel idari hizmetler almistir.
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Ayrica Tablo 5°de Universitemizde istihdam edilen iscilerin dagilimi gériilmektedir.
Kurumumuzda vizesiz is¢i ¢alistirllmamaktadir. Siirekli is¢ilerin bir kism1 hastanemizde doner

sermayeye bagl olarak bir kismi1 da Idari ve Mali Isler Bagkanlhig1 altinda calismaktadar.

Tablo 5. Caligtiklart Pozisyona Gore Iscilerin Dagilimi

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 901 0 901
Vizeli Gegici Isciler 29 2 31
(adam/ay)
Vizesiz isciler ) ) i
(3 Aylik)
Toplam 930 2 932

8. Kurumsal Hizmetler

a. Egitim Hizmetleri

Tabloda tiniversitemizde kayith toplam 6grenci sayilari yer almaktadir. Buna gore 2018
yil sonu itibariyle toplam 6grenci sayis1 48.664 tiir. Toplam 48.664 6grencinin 36.646 tanesi 1.
Ogretim, 11.752 tanesi de II. Ogretimde okumaktadir. 6569 sayili Tiirkiye Saglik Enstitiileri
Bagkanligi Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 28. maddesinin C bendi uyarinca azami siirelerini dolduran
ogrencilerin tiniversitemizle ilisikleri kesildigi i¢in onceki yillara bakildiginda bir azalma s6z

konusudur.

Tablo 6. 2018 Yili Sonu itibariyle Kayitlhh Ogrenci Sayist
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Ogretim Tiirii
v . Topla
OKUL TURU |N.¢ Toplam | ; Toplam | " Genel
’ N.O o L.O. o Toplam
U.E.
E K E K E K
FAKULTE 8.542 19.633 |[18.175 |3.413 |3.215 |6.628 24.803
YUKSEKOKUL 1.326 |1.635 |2.961 302 150 452 3.413
ENSTITU 2.608 |2.350 |4.958 206 58 264 105 (41 146 5.368
MYO 5918 [4.634 |10.552 |2948 |1460 |4408 58 62 120 15.080
Genel Toplam 18.394 | 18.252 | 36.646 |6.869 |4.883 |11.752 |163 |103 |266 48.664
Tablo 7. Yabanci Dil Hazirlik Ogrenci Sayilart
o I. Ogrenim I1. Ogrenim Lovell
Birimi Ogretim Yiizde *
E | K|Toplam | E | K |Toplam | Toplam (a)
Fakiilteler 419 | 524 943 158 | 119 277 1220 2,45
Yiiksekokul 43 | 32 75 6 6 12 87 0,17
Meslek Yiiksekokulu 0yop 0 4 0opo) 0 0 0.00
Genel Toplam 462 | 556 1018 164 | 125 289 1307 2,62

*Yabanc dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam O6grenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi goren grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

Tablo 7°de 6grencilerimizden yabanci dil hazirlik sinifinda 6grenim gorenlere iliskin
bilgiler yer almaktadir. Buna gore yaklasik % 2,62 sine denk gelen 1.307 6grenci gesitli yabanci
dillerde hazirlik sinifi okumaktadir. Bunlarm 1.018°i I Ogretim, 289’u de II. Ogretim

ogrencisidir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi — 2019



2018 Yil1 Idare Faaliyet Raporu

Tablo 8. 2018-2019 Kontenjan Sayilart

2018-2019 OSYS YERLESTIRME SONUCLARINA GORE BiRiM BAZINDA KONTENJAN
DOLULUK DURUMU
AKADEMIK BIRIM KONTENJAN | YERLESEN | DOLULUK ORANI(%)
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu 400 361 90,25
Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu 225 194 86,22
Biga Meslek Yiiksekokulu 461 442 95,88
Can Meslek Yiiksekokulu 491 413 84,11
Canakkale Saglik Hizmetleri Meslek 330 341 103,33
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek 735 758 103,13
Canakkale Teknik Bilimler Meslek 465 481 103,44
Deniz Teknolojileri Meslek 45 47 104,44
Ezine Meslek Yiiksekokulu 410 266 64,88
Gelibolu Piri Reis Meslek 325 300 92,31
Gokgeada Meslek Yiiksekokulu 215 206 95,81
Lapseki Meslek Yiiksekokulu 377 362 96,02
Yenice Meslek Yiiksekokulu 455 431 94,73
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler 1170 674 57,61
Biga Uygulamal1 Bilimler 220 212 96,36
Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 71 73 102,82
Can Uygulamal1 Bilimler 70 63 90,00
Canakkale Saglik Yiiksekokulu 250 257 102,80
Canakkale Uygulamal1 Bilimler 90 83 92,22
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi | 20 4 20,00
Dis Hekimligi Fakiiltesi 60 62 103,33
Egitim Fakiiltesi 720 701 97,36
Fen ve Edebiyat Fakiiltesi 855 852 99,65
Gokegeada Uygulamali Bilimler 45 47 104,44
[lahiyat Fakiiltesi 350 359 102,57
Iletisim Fakiiltesi 180 186 103,33
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 120 124 103,33
Miihendislik Fakiiltesi 391 360 92,07
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 400 382 95,50
T1p Fakiiltesi 140 144 102,86
Turizm Fakiiltesi 175 92 52,57
Ziraat Fakultesi 246 177 71,95
GENEL TOPLAM 10507 9454 89,98

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi — 2019



2018 Yil1 Idare Faaliyet Raporu

Tablo 8’de 6grenci kontenjanlarinin birimlere gore dagilimi yer almaktadir. Toplam
rakamlara gore bakildiginda 10.849 olan OSS kontenjaninin 9.454’{ine yerlestirme yapilmus,
1.395 kontenjan ise bos kalmistir. Doluluk orani toplam kontenjanin yaklasik % 87.14’dur.

(1) Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yiiksek Lisans Yapan Sayisi
Birimin Adi Tezsiz YaDgEtg;am Toplam
Tezli Tezsiz (Uzaktan P y
Egitim)
Sosyal Bilimler
Enstitiisii 1965 | 243 ] 203 2411
Fen Bilimleri 1 4 a7 - - 189 1626
Enstitiisii
Saghk Bilimleri i 192
Enstitiisii 145 47 -
Egitim Bilimleri
Enstitiisii 932 142 110 153 1337
TOPLAM 4.479 432 110 945 5.566

Tablo 9: Yiiksek Lisans ve Doktora Sayilar:

Tablo 9’da Enstitiilerde yiiksek lisans ve doktora yapan Ogrencilerin dagilimi

goriilmektedir. Toplamda 5.566 adet lisansiistii 6grencimiz bulunmaktadir.

(2) Uluslararasi Ogrenciler

Universitemizde yabanci uyruklu 6grenci olarak 66 iilkeden toplamda 1.568 6grencimiz
bulunmaktadir. 2014 yilinda toplam 6grenci sayimizin % 1,2°si Uluslararasi 6grenci varken,

2018 yil1 sonunda bu oran % 3 olmustur.

(3) Erasmus, Farabi, ECTS Programina Katilan Ogrenciler

Tablo 10°da Erasmus, Sokrates, ECTS Programina katilan 6grencilerin sayis1 ve boliimleri
yer almaktadir. Buna gore toplam 131 6grencimiz vardir. Giden lisans 6grenci sayis1 92, gelen
ogrenci sayis1 19’dur. Giden yiiksek lisans 6grenci sayist 13, gelen 6grenci sayist 1’dir. En fazla
ogrenci gonderen birim Biga Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ve Fen Edebiyat

Fakiiltesidir.
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Tablo 10. Yurtdisi Programlara Katilan Ogrenci Sayisi

Onlisans Lisans |Yiiksek Lisans
Ogrencisi | Ogrencisi | Ogrencisi
Birimin Adi Gelen| Giden |Gelen|Giden| Gelen |Giden| Toplam
CANAKKALE TEK. BILIMLER
MYO 1 1
BIGA IKTISADI VE IDARI]
BILIMLER FAKULTESI 1 24 25
EGITIM FAKULTESI 9 23 32
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 2 13 15
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 2 2
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 4 4
GOKCEADA UYGULAMALI
BILIMLER YUKSEKOKULU 1 1
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 1 2 3
MIMARLIK VE TASARIM
FAKULTESI 1 1
MUHENDISLIK FAKULTESI 6 6
SAGLIK YUKSEKOKULU 1 1
SIYASAL BILGILER FAKULTESI 1 2 3
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 1 7 8
ZIRAAT FAKULTESI 0
ILAHIYAT FAKULTESI 1 1
ILETISIM FAKULTESI 3 3
TIP FAKULTESI 2 3 5
TURIZM FAKULTESI 14 14
BEDEN EGITIMI VE SPOR|
YUKSEKOKULU 3 3
BIGA UYGULAMALI BILIMLER|
YUKSEKOKULU 3 3
GENEL TOPLAM 2 4 19 (92 1 13 131

b. Diger Hizmetler

Arastirma ve Uygulama Hastanesi

COMU Arastirma ve Uygulama Hastanesi hem Canakkale igin hem de Universitemiz
icin ayr1 bir 6nem tasimaktadir. Kurulus asamasinda oldukga sinirli bir fiziki mekanda hizmet
vermeye calisan hastanemiz 2018 yilinda yeni binasina tasinmasiyla kaliteyi iyilestirme

cabalar1 gozle goriliir bir sekilde arttirmistir.
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Uzman ve deneyimli saglik personeli ile beraber tibbin her dalinda kaliteli saglik
hizmeti vermeyi ama¢ edinmis olan hastanemiz, her tiirlii hastanin tani ve tedavisini

yapabilecek teknik donanima sahiptir.

Klinik ve polikliniklerimize bagvuran hastalarin, tan1 ve tedavi siireglerinin
izlenmesinde gerekli olan laboratuvar hizmetleri: Kklinik biyokimya, klinik mikrobiyoloji,
farmakoloji, tirodinami, androloji, endoskopi, bronkoskopi, solunum ve alerji, koroner,
serebral ve periferik anjiyografi, niikleer tip, nérofizyoloji (EEG / EMG), patoloji
laboratuvarlarinda zamaninda, dogru ve giivenilir olarak sunulmakta olup, tibbi genetik
laboratuvarimiz tiim yasam boyu, her yastaki hastaya, genetik tetkik ve degerlendirme yapacak
bilim giiciine ve teknik altyapiya sahiptir. Bununla beraber goriintiileme {initemiz 1,5 tesla MR,
4 kesit BT, 10 adet USG ve 1 adet 4D-USG, sintigrafi (gama kamera ) ve excimer lazer ( gozliik

atma tedavisi ) gibi en modern cihazlar ile en iyi sekilde hizmet vermeyi amaglamaktadir.

En son teknoloji ile donatilmis basing odasinin sualti hekimligi ve hiperbarik tip
tinitesinde hizmete girmesiyle, Tiirkiye'de bu alanda hizmet veren ikinci tip fakiiltesi hastanesi
olarak hastalara tedavi imkani sunulmaktadir. 2014 yilinda hastanemizin aylik ortalama geliri
2.402.114.-TL iken 2018 yilinda bu gelir 5.000.608.-TL’ye ulagsmistir. 2019 yilinda da bu

biiylimenin artarak devam etmesi 6ngoriilmektedir.
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Beslenme Hizmetleri

2018 yili boyunca (01.01.2018-31.12.2018 aras1) 54.196 personel ve 618.988 6grenci
olmak iizere toplam 673.184 6giin tiikketilmistir. Tim yemekhanelerimizde 6gle ve aksam
olarak 2 6giin yemek servisi yapilmaktadir. Ayrica 2014-2015 6gretim yilinda 550, 2015-2016
ogretim yilinda 466 ve 2016-2017 ogretim yilinda 465 ogrencimize %100 ve tim

ogrencilerimize %50 yemek bursu iiniversitemizce karsilanmistir.

Hazirlanan yemekler; 68rencilerimizin giinliik enerji ve besin gereksinmesinin 2.5/5'ini
karsilayacak sekilde; ortalama 1200-1400 kcal ve 27-33 g protein icermektedir. Yemek
meniileri; firma sorumlusu, depo sorumlusu, as¢ibasi, diyetisyen ve gida miithendisi tarafindan
hazirlanip Saghik Kiltir Spor Daire Baskanligi Beslenme Sube Midiirliigii onayina

sunulmaktadir.

Kayitli 6grenci sayilari, bir y1l onceki sayilar ve biit¢e imkanlar dikkate alinarak tespit
edilen ve maddi imkanlar yeterli olmayan Ogrencilerimizin yemekhanelerde giinde 1 6gilin
iicretsiz olarak yemek hizmetinden yararlanmalar1 saglanmaktadir. Tiim 2018 yili boyunca
(01.01.2018-31.12.2018 aras1) toplam 492 o6grencimiz 26.348 6giin tiiketerek Beslenme

yardimindan faydalanmustir.
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C. Arastirma Hizmetleri

“Bilimsel Arastirma Destek Hizmetlerinin Etkinliginin Arttirilmast  ve Arastirmaci
Performansina Yonelik Kalite Giivence Sistemi Altyapisinin Olusturulmasi” Baglikli altyapi
projesi kapsaminda proje takibinde otomasyon sistemine geg¢ilmesi asamasinda ilk adim olan
Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) faaliyete gegirilmistir. Bu sistem, akademik
etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmasi, kurum, birim, boliim ve kisi performanslarinin dlgiilerek
degerlendirilebilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite glivence sisteminin olusturulabilmesi amaciyla
gelistirilmis, akademik performans ydnetim modelini de kapsayan bir sistemdir. Ikinci asama
olan Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS), faaliyete gecirilmis, proje dnerileri otomasyon
sistemi iizerinden kabul edilmeye baslanmistir. Otomasyon Sistemi ile projeler sistem
iizerinden kabul edilmekte, hakem siirecleri, proje kabulli, komisyon kararlari, proje
harcamalar1, proje ara ve kesin raporlarinin kabulii ve projenin kapanmasi islemleri ve
projelerin yazismalar1 ile projelerle ilgili tiim istatistikler otomasyon sistemi {izerinden

yapilmaktadir.

Tablo 11. 2016 Yullar Itibariyle Yiiriirliikte Olan BAP Projeleri (*Egitim Gelistirme Projesi)

YIL | NAP | DKT | GDP | YLT | TUT | AYP | EGG | DIGER | Toplam
2018 115 | 17 - 76 7 - - 62 277
2017 63 10 0 53 4 3 1 34 168
2016 52 14 0 58 13 2 1 30 170
2015 77 15 0 37 5 18 0 0 152
2014 51 3 1 41 7 15 0 1 119
2013 22 7 0 19 6 1 0 0 58
Toplam 380 |66 1 284 | 42 39 2 127 941
NAP: Bagimsiz Arastirma Projesi AYP: Altyapi Projesi GDP: Gidimld Proje EGG: Eitim Gelistirme Projesi
DKT: Doktora Tez Projesi YLT: Yaksek Lisans Tez Projesi | TUT: Tipta Uzmanlik tez Projesi | DIGER
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2018 yil1 igerisinde 511 BAP projesinin islemleri yapilmistir. Y1l icerisinde 277 proje
kabul edilmis, onceki yillardan devam eden 60 proje ile bu say1 337’ye ¢ikmistir. Donem
icerisinde 171 projenin sonug raporlar1 komisyon tarafindan kabul edilerek kapanmigtir. Ayrica
cesitli nedenlerle 3 proje iptal edilmistir. Verilen 773.000,00.-TL biit¢e ddenegine ilave olarak
2.705.400,00.-TL 6denek eklenerek 6zel hesaba aktarilmistir.

BAP Butge Geligimi
4.000.000,00
3.500.000,00

3.000.000,00

2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00
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Grafik 12. Yillara Gore BAP Biitgesi
e TUBITAK Tarafindan Desteklenmekte Olan Projeler

2018 yili igerisinde 61 adet aktif proje olup; bunlardan 15 tanesi yil i¢erisinde ytirtirlige

girmistir.
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Merkezi Arastirma Laboratuvar Binasi

¢ COMU Proje Koordinasyon Merkezi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, “Proje Koordinasyon Merkezi Koordinatdrliigii”
Haziran 2015 tarihinde fiili olarak kurulus calismalarina baslamis ve 18.06.2015 tarihinde 6
sayilt 8 no’lu Yonetim Kurulu karari ile resmen kurulmustur. Proje Koordinasyon Merkezi
Rektorliik’e baglt olarak kurulmus ve dokuz kisilik ekibiyle faaliyet gostermektedir. Merkez
kadrosu; bir koordinator, bir koordinatér yardimeisi ve dort ofis ¢alisanindan olusmaktadir.
Fakiilteler blinyesinde kurulan ve merkeze bagli olarak calisan Proje Destek Birimleri de

kurulmaya baglamistir.

Rektorliige bagl bir birim olarak ¢alisan koordinatdrliigiin temel amaglari; TUBITAK,
AB, c¢esitli Bakanliklar ve Kalkinma Ajanslar1 gibi projelere destek saglayan kurumlarin
desteklerinden faydalanmak iizere, proje hazirlamak isteyen akademisyenlere basvuru, proje
hazirlama ve yiiriitme siireclerinde damismanlik hizmeti vermek, Universitemizde proje
kiiltliriiniin yerlesmesine Onciiliik etmek, personel ve 6grencileri proje hazirlamaya tesvik

etmek, proje hazirlama konusunda egitim ve etkinlikler diizenlemek olarak belirlenmistir.
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e COMU Kalite Giivencesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda;
kurumun durumunu anlatan ve yansitan bir i¢ degerlendirme raporunu ilk defa 2016 yilinda
hazirlanmistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi kapsaminda;
mevcut Stratejik Plan yenilenerek 2018-2022 Stratejik Plani olarak yayimlanmistir. Ayrica
COMU niin daha &nceki yazili ve/veya yazili olmayan degerleri ¢ergevesinde misyon, vizyon,

degerler, hedefler ve stratejik amaglarini gézden gegirmistir.

COMU niin paydaslariyla iyi iliskiler gelistirmesi ve daha kaliteli hizmet vermesi igin alt
kademelerden baslamak tiizere kurumun misyon ve vizyonunun giincellenmesi ve
uyumlastirilmast  ihtiyact dogrultusunda sahip olunan tiim birimler bu konularda
bilgilendirilmeye baslanmistir. Daha once Bologna siirecinde elde edilen verilerden ve
tecriibelerden (ECTS, AKTS, Anketler vs.) yararlanilarak baglatilan c¢alismalara hiz

kazandirilmigtir. Bazi boliim ve programlarin da akredite olmasi i¢in ¢aligmalar baslatilmistir.

e COMU Proje Pazan

Canakkale Valiligi himayelerinde ve Universitemiz ev sahipliginde diizenlenen 1. Proje

Pazar etkinligi, 25-27 Nisan 2018 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.
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9.  Yoénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol; Universitemizin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller

butinudir.

Gorev ve yetkileri cergevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin
standartlar ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise
I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar

ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

I¢ kontrol planlarinin amaci;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

yOnetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet

gOstermesini,
e Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi

edinilmesini,

Varliklarin kotiiye kullanilmast ve israfin1 dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini

saglamaktir.

COMU ve I¢ Kontrol

Universitemizde mevcut olan i¢ kontrol sisteminde katma degerin olusturulabilmesi i¢in
gerek uluslararasi standart ve uygulamalar gerekse konuya iligkin yasal ve idari diizenlemeler

uyarinca i¢ kontroliin;

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi — 2019



2018 Yil1 Idare Faaliyet Raporu

— Yalmzca mali kontrolii kapsamadiginin, mali kontrol ile birlikte Ust Yonetici
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecler ile birlikte diger kontrolleri de

kapsadiginin;

— I¢ kontroliin belli mali islemler iizerinde gerceklestirilen 6n mali kontrole
indirgenmemesi gerektiginin, 6n mali kontrolii de i¢ine alacak sekilde genis kapsamli faaliyet

ve siire¢lerin tamamini kapsadiginin;

— Amag degil amaca giden yol oldugunun, sadece kitap¢ik ve formlardan degil,
kurumun her seviyesinde gorev yapan kisilerden olustugunun; makul ancak kesin olmayan
giivence verdiginin; siireclere ilave olarak yapilan isler seklinde algilanmamasinin, aksine i¢

kontroliin siireglerin bir parcasi olarak ele alinmasi1 gerektiginin;

— Etkili bir sekilde kurulmasinin ancak calisanlarin sorumluluklarint ve yetkilerini

anladiklar1 ve etik davranmayi tistlendikleri zaman miimkiin olabileceginin;

— Sadece kontrol faaliyetlerini degil, karar alinmasindan isin sonuglandirilmasina
kadar gegen siirecte izlenen tiim prosediirleri kapsadigmin, Universite birimlerinde ¢alisan her

personelin i¢ kontrol sisteminde rol almas1 gerektiginin;

— Ust Yoneticinin sahipliginde ve gézetiminde, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginm
teknik destegi ve koordinatdrliigiinde, harcama birimlerinin uygulamasiyla ve i¢ Denetim
Biriminin damigmanlik destegiyle olusturulacaginin; kabulii ile tiim birimlerde calisanlarin

sahiplenmesi ile kurulabilecegi ve etkin bir sekilde isleyebilecegi anlagilmalidir.

Harcama 6ncesi kontroller ve i¢ kontrol esaslari ise, 5018 sayilt Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu’na dayanilarak cikarilan, “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri uyarmca ve yonetim sorumlulugu cergevesinde ve
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Y&nergesi” hiikiimleri
cercevesinde iist yoneticiden alinan onayla tespit edilen limitler dahilinde gergeklestirilmekte
olup, limit {izeri taahhiit ve sdzlesmeler ile 6deme emirleri 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.
Limit altinda yer alan tiim s6zlesme, harcamalar ve taahhiitler ise 6n mali kontrol gibi bir
kontrol mekanizmasina tabi olmamakla birlikte 6deme emri belgesi ve eklerinde ortaya ¢ikan

hata ve noksanliklar diizeltilmek {izere tutanakla ya da {ist yazi ile ilgili harcama birimine iade
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edilmektedir. Bu kapsamda 2018 yil1 sonunda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On Mali

Kontrol Islemleri Yonergesi” yenilenmis olup Senato Karari ile yiiriirliige girmistir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmas1 ve n mali kontrole iliskin is ve islemlerin 2018 yil1
icerisinde 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemler tiir ve tutar itibariyle asagidaki tabloda

sunulmustur.

Tablo 12. On Mali Kontrol Islemleri

Tiir Tutar Islem Sayis1
Yapim isi 5.730.392,45-TL 4
Mal alim is1 5.815.696,00-TL 2
Hizmet alim isi 5.939.870,00-TL 2

2015 yilinda olusturulan ve yiiriirliige konulan Universitemiz Ig Kontrol Eylem Plan
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve birimlerin katilimin saglanmasi hususunda
ciddi adimlar atilmis, bu hususta i¢ kontrol sisteminin tanitimi igin kitapgiklar hazirlanmus,
birimlere ilgili konularda bildirimler yapilmistir. Ayn1 zamanda kontrol ortami standartlarinin
saglanmasi igin Universitemiz Bilgi Sistemi kurulumu tamamlanmis ve hayata gegirilmis,
personelin ihtiya¢ duydugu konularda egitimler verilmis, web diizenlemeleri yapilmistir. 2018
yilt sonuna kadar birimlerden birimlerinin ve alt birimlerinin gorev tanimlarinin yapilmasi,
personel gorev yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi i¢in belirlenen standart formlarin
doldurulmasi, teskilat semalarinin olusturulmasi, gérevde ¢akismanin engellenmesi i¢in gorev
dagilimlarinin yapilmasi, is akis samalarmin olusturulmasi, liyakata dayali gorevde

yiikselmenin gerceklesebilmesi igin gorevde yiikselme siavlarinin yapilmasi saglanmistir.

Risk degerlendirme standartlar1 c¢ergevesinde; tiim birim ydneticilerinin gorev
alanlariyla ilgili kisa ve orta vadeli kurum hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeleri ve
hedeflerine ulasabilmeleri i¢in sistem ve siiregler belirlemis ve bunlart uygulamaya

koymuslardir.
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Kontrol faaliyetleri standartlar1 ¢er¢evesinde; her is i¢in otokontrolii saglayacak farkli
personeller gorevlendirilmesi, is akis ve gorev tanimlarinin olusturulmasi, gérevden ayrilan
personelin is veya iglemlerini belirten raporlar hazirlanmasi, personel yedeklerinin belirlenmesi

gibi eylemler tamamlanmustir.

Bilgi ve iletisim standartlar1 ¢cergevesinde; Bilgi otomosyon sistemlerinin olusturulmasi,
web diizenlemelerinin ve gilincellemelerinin yapilmasi, ilgili yazilimlarin olusturulmasi

saglanmistir.

Bunun yaninda imza ve yetki devri yonergelerinin, hassas gorevler listesinin, risk
yonergesinin, personel egitimlerin ve personelin performansinin arttirilmasina yonelik
caligmalarin ve degerlendirmelerinin yapilmasit gibi eylemler 2019 yili igerisinde

gerceklestirilecektir.
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile kurulan {iniversitemizin temel ilkeleri esit,
tutarli, liyakati esas alan, kaynaklari etkin kullanan, saydam ve seffaf bir yonetim anlayisini ile
Atatiirketi, ilerici, bilimsel, sorgulayici, arastirmaci, tartismaci, aktif egitimi esas alan, 6grenci

sorunlarina, beklenti ve 6nerilerine duyarli egitim anlayisini uygulamaktir.

Gelismekte olan liniversitemiz ayn1 zamanda tarihi ve turistik 6zellikleri olan Canakkale
sehrinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, sportif yasamina dogrudan ve dolayl katki saglamak,
Avrupa Birligine giris siirecinde ¢agdas tiniversite standartlarina ulasmak, saglikli ve verimli
bilimsel arastirma ve caligmalar yapmak, 6grenci odakli, sorun ¢odzen, insan kaynaklari
yonetiminde performansa 6nem veren, bilgi edinme hakkinin kullanilmasi i¢in gerekli tedbirleri
alan, teknolojik kaynaklar1 etkin ve yaygin kullanan cagdas bir iiniversite olmayi ilke

edinmistir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1-Anayasaya, kanunlara, ilgili diger mevzuata, kalkinma planlarina, programlara uymak

ve uygulamak,

2-Etkili, verimli, seffaf, stratejik yonetim ve performans ydnetimi anlayisin siirekli

uygulamak,
3-Universite, sivil toplum, is diinyast, diger kuruluslarla isbirligi ve etkilesimi saglamak,

4-Sorgulayici, aragtirmaci, tartismaci, aktif egitimi esas alan, 6grenci sorunlarina,

beklenti ve Onerilerine duyarli egitim anlayisini uygulamak,

5-Siirecleri hizlandirmak i¢in kirtasiyeciligi azaltmak, kaynaklar1 etkin ve verimli

kullanmak,

6-Akademik yayin sayisinda Universitemizi ilk yirmi {iniversite arasina koymak,
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7-Uluslararas1 akademik topluluklar ile siirdiiriilebilir etkilesim saglayan diinya

universitesi olmak,
8-Ogrenciler ve akademik personel igin uygun ¢alisma ortamlari saglamak,

9-Ogrencilerin ve personelin sosyal, kiiltiirel, sportif ihtiyaclarini karsilamak, bos

zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmeleri i¢in gerekli ortami saglamak,

10-Akademik ve idari personelin yaptiklar islerde ve ¢alismalarinda siirdiiriilebilir en

yiiksek performansi almak,

11-Sehrimizin ihtiyaci olan Egitim ve Arastirma Hastanesinin yeni yerinde faaliyete

gecirmek,

12 — Tiim kampiislerimizin alt yap1, bina ve benzeri ihtiyaglarini gidermek.
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I1l. FAALIYETLERE ILiSKIiN BIiLGI ve
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuc¢lari

a) Biitce Giderleri

2018 yilinda yilsonu 6denegi toplami 353.470.372-TL olarak, yilsonu harcamalar1 ise
344.943.042-TL olarak gerceklesmistir.

01 - Personel Giderleri 6deneginden personel maaslari, ek dersler, fazla calisma
ticretleri, sosyal yardimlar gibi 6zliik haklarna iligkin giderler yer almakta olup 2018 yili

icerisinde 206.259.172-TL harcama yapilmaistir.

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri kodunda maaglardan kesilen
sigorta primi giderleri yer almakta olup 2018 yili igerisinde toplam 31.907.838-TL harcama
yapilmuistir.

03 - Cari Giderler kodunda, 03.2 - Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari, 03.3 -
Yolluklar, 03.5 - Hizmet Alimlari, 03.6 - Temsil ve Tanitma Giderleri, 03.7 - Menkul Mal,
Gayri maddi Hak Alim, Bakim Onarim Giderleri, 03.8 - Gayrimenkul Mal Bakim Onarim
Giderleri ve 03.9 - Tedavi ve Cenaze Giderleri yer almakta olup 2018 yili i¢erisinde toplam
37.089.925-TL harcama yapilmuistir.

05 — Cari Transferler kodunda memur 6gle yemegine yardim gibi dogrudan transfer

odemeleri bulunmakta olup, 2018 yil1 igerisinde toplam 7.820.008-TL harcama yapilmustir.

06 — Sermaye Giderleri kodunda yapim isleri, biiyiik onarim, bilgi teknolojileri gibi cari
giderlerde izlenmeyen giderler yer almakta olup, 2018 yili igerisinde toplam 61.782.592-TL

harcama yapilmstir.
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Tablo 13. 2018 Yili Harcamalarin Odeneklere Orant

2018
ODENEK HARCAMA
SOSYAL GUVENLIK
PRIMI GIDERLERI
03 MAL VE HIZMET ALIM 33.833.000 42.137.206 37.089.925
GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER 7.582.000 8.642.459 7.820.008
07 |SERMAYE TRANSFERLERI 83.507 83.507
GENEL TOPLAM 294.423.000 353.470.372 344.943.042
Odenek Harcama Grafigi
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Grafik 13. 2018 Yilsonu Biitce Odenek-Harcama Grafigi

Grafik 13’de gortldigi gibi, biitge giderlerinin yarisina yakin bir orani “Personel

Giderlerine” ayrilmaktadir. Ikinci olarak ise “Sermaye Giderleri” kalemine harcanmaktadir.
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Yillar itibariyle Harcama
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Grafik 14. 2014-2018 Yillart Arasi Harcama Miktar:

Universitemizin, 2014 ile 2018 aras1 harcama miktarlarinin gelisimi de Grafik 14'de

goriilmektedir.
Ogrenci Basina Diisen Harcama Miktari
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Grafik 15. COMU 2014-2018 Ogrenci Basina Diisen Odenek Miktart

Grafik 15’de 6grenci basina diisen harcama miktarlarinin yillar i¢indeki degisimi
goriilmektedir. 2014 yilinda yaklasik 5.175,00-TL olan 6grenci basina diisen 6denek, 2018
yilinda 6.838,00-TL’ye ulasmustir.
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Ogrenci Basina Dusen Zorunlu Gider Harcamasi
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Grafik 16. COMU Ogrenci Basina Diisen Baz Zorunlu Gider Harcamalart

Metrekare Basina Diisen Zorunlu Gider Harcamasi
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Grafik 17. Metrekare Basina Diisen Bazi Zorunlu Gider Harcamalar
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Tablo 14. 2018 Karsulastirmali Odenek Cetveli

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI KARSILASTIRMALI ODENEK CETVELI
- 2016 2017 2018
S S BUTCE YILSONU BUTCE YILSONU BUTCE YILSONU
ODENEGI HARCAMA ODENEGI HARCAMA ODENEGI HARCAMA
01 PERSONEL GIDERLERI 150.140.000,00 |  145.048.558,44 |  157.591.000,00 |  156.099.058,95 | 170.369.000,00 |  206.259.171,54
1| MEMURLAR 143.795.000,00 140.014.343,90 151.478.000,00 150.057.937,33 | 161.926.000,00 181.611.782,13
2| SOZ. PERSONEL 3.411.000,00 3.142.302,39 3.536.000,00 3.542.517,29 3.746.000,00 4.837.286,98
3 | ISCILER 1.230.000,00 1.139.518,51 1.326.000,00 1.382.730,33 1.643.000,00 17.717.795,11
4 | GECICI PERSONEL 1.060.000,00 514.892,80 870.000,00 667.011,70 2.598.000,00 1.384.538,98
5 | DIGER PERSONEL 644.000,00 237.500,84 381.000,00 448.862,30 456.000,00 707.768,34
02 z(;’]l)( DEVLET PRIMI 22.399.000,00 22501.587,31 2415100000 |  23764.76417 | 26510.000,00|  31.907.838,49
1| MEMURLAR 21.270.000,00 21.259.167,78 22.912.000,00 22.586.802,19 |  24.593.000,00 26.737.155,72
2 | SOZLESMELI PERSONEL 686.000,00 823.119,79 728.000,00 723.162,47 784.000,00 972.682,29
3 | ISCILER 277.000,00 230.777,59 287.000,00 246.427,19 303.000,00 3.819.495,43
4 | GECICI PERSONEL 144.000,00 163.318,22 194.000,00 185.793,68 800.000,00 351.711,62
5 | DIGER PERSONEL 22.000,00 25.203,93 30.000,00 22.578,64 30.000,00 26.793,43
MAL VE HIZMET ALIM
03 T 31.651.000,00 47.559.342,74 33.440.000,00 48.336.515,43 |  33.833.000,00 37.089.925,01
TUK.YON. MAL VE
2| MALZ. ALIM. L EElintojey 17.763.709,02 15.676.000,00 16.824.370,54 |  15.758.000,00 21.724.47151
3| YOLLUKLAR 1.143.000,00 1.556.725,73 1.083.000,00 1.383.134,22 1.073.000,00 1.270.434,55
4| GOREV GIDERLERI 43.000,00 984.212,07 43.000,00 982.155,45 43,000,00 1.099.044,36
5 | HIZMET ALIMLARI 13.607.000,00 23.569.626,64 14.684.000,00 26.131.050,82 | 15.047.000,00 11.050.208,68
6 | TEM.TAN. GIDERLERI 37.000,00 35.046,60 32.000,00 236.626,50 31.000,00 338.844,92
MEN.MAL ALIM,
| BAK.VE ON. GiD. LEILEENL 3.397.393,24 1.518.000,00 2.517.477,19 1.477.000,00 1.331.383,67
8 GAYRIM.MAL BAK.VE 386.000.00
ON.GID. 1o 245.470,23 404.000,00 261.050,71 404.000,00 275.537,32
TED.CEN. GIDERLERI 0,00 7.159.21 0,00 650,00 0,00 0,00
05 CARIi TRANSFERLER 5.440.000,00 4.784.661,33 6.045.000,00 5.335.966,40 7.582.000,00 7.820.008,21
1 | GOREV ZARARLARI 3.252.000,00 3.241.445 64 3.499.000,00 3.495.599,77 4.576.000,00 4.676.789,87
2| HAZINE YARDIMLARI 1.207.000,00 1.207.000,00 1.371.000,00 1.371.000,00 1.782.000,00 1.782.000,00
3| KAR AMACI GUT.KUR. 956.000.00
YAP.TRANS. HoS 283.815,69 1.149.000,00 256.366,63 1.196.000,00 380.759,34
4 | HANE HALKINA o
YAPILAN TRANS. d 41.400,00 0,00 213.000,00 0,00 959.459,00
YURTDISINA YAPILAN
® | TRANSFERLER AL 11.000,00 AGBLLD B AL 21.000,00
06 SERMAYE GIDERLERI 69.322.000,00 55.537.496,46 56.129.000,00 68.573.859,55 |  56.129.000,00 61.782.592,03
1| MAMUL MAL ALIMLARI 25.500.000,00 19.213.543,99 6.500.000,00 12.116.518,65 | 14.389.000,00 16.815.260,41
2 | ME.SER.UR. GIDERLER{ 0,00 0,00 200.000,00 0,00
3 | G.MADDI HAK AL. 0,00 301.052,80 0,00 75.000,00 0,00 805.703,23
4 | KAMULASTIRMA 0,00 0,00 24.000,00 0,00
5| GAYRIMEN.S.UR. GID. 40.700.000,00 29.902.492,07 46.500.000,00 52.603.079,26 |  35.350.000,00 36.536.911,41
7| GAY..BUY. ON.GID. 3.000.000,00 5.998.407,60 3.000.000,00 3.126.261,64 6.250.000,00 7.484.716,98
9 | DIG.SER. GIDERLERI 122.000,00 122.000,00 129.000,00 429.000,00 140.000,00 140.000,00
07 SERM. TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 83.507,00
1 | YURTICI SER. TRANS. 0,00 0,00 0,00 0,00 83.507,00
TOPLAM 278.952.000,00 |  275.431.64628 |  277.356.000,00 |  302.110.164,50 | 294.423.000,00 |  344.943.042,28
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Tablo 15. 2018 Eklenen Odenek Cetveli

Net Finansman .Yedek

Fazlasi Gelir Fazlasi Odenek Sarth Bagis Toplamlar

01 Personel Od. 25.200,00 605.000,00 | 25.457.450,00 0,00 | 26.087.650,00
02 SGK Prim Od. 2.479.850,00 0,00| 2.453.900,00 0,00 | 4.933.750,00

03 Cari Odenekler 11.285.450,00 2.708.200,00| 2.000.000,00 283.555,79| 16.277.205,79
05 Cari Transfer 101.000,00 959.459,00 0,00 0,00| 1.060.459,00

06 Sermaye Od. 8.188.307,00 500.000,00| 2.000.000,00 0,00 | 10.688.307,00

TOPLAMLAR 22.079.807,00 4.772.659,00 | 31.911.350,00 283.555,79| 59.047.371,79

Tablo 16. Yillara Gore Yedek Odenek Tablosu
Personel Cari Sermaye

Yillar Odenekleri Cari Odenekler | Transferler Odenekleri TOPLAM
2006 4.141.000 302.000 0 0 4.443.000
2007 1.850.000 279.905 611.000 1.500.000 4.240.905
2008 4.686.500 1.121.950 0 6.800.000 12.608.450
2009 4.,011.000 1.057.000 0 1.500.000 6.568.000
2010 7.745.000 1.590.000 1.553.000 1.000.000 11.888.000
2011 3.970.000 1.100.000 3.014.000 0 8.084.000
2012 10.000.000 1.500.000 0 1.500.000 13.000.000
2013 13.009.000 1.771.000 3.800.000 18.580.000
2014 4.700.000 1.850.000 0 0 6.550.000
2015 14.921.000 6.000.000 0 6.000.000 26.921.000
2016 0 2.000.000 0 0 2.000.000
2017 0 1.500.000 0 5.500.000 7.000.000
2018 27.911.350 2.000.000 0 2.000.000 31.911.350

T OPLAM 69.033.500 16.571.855 5.178.000 22.100.000 112.883.355
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Tablo 17. 2018 Gelir Gergceklesme Miktarlart

b)

Biitce Gelirleri

Ekonomik | Biitce Gelirlerinin Tiirii Biitce Geliri Biit¢e Geliri Ret ve | Net Biitce
Kodlar (800 Hesap) | Iade Geliri
Q) (810 Hesap) (800
2 Hesap)
(3=1-2)

03 Tesebbiis ve Miilkiyet 17.936.289 247.447 | 17.688.842

Gelirleri
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile 291.147.239 0| 291.147.239

Ozel Gelirler
05 Diger Gelirler 10.124.697 120.875 | 10.003.822
TOPLAM 319.208.226 368.323 | 318.839.903

Tablo 17°de Universitemizin 2018 yili ekonomik smiflandirmaya gore gelir

gerceklesme tutarlar1 yer almaktadir. Tablodan da goriilecegi tizere gelirlerimizin dnemli kismi

Alman Bagis ve Yardimlar ile 6zel gelirlerden olugmaktadir.
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Gelirlerin Dagilimi

3% 6%

= Harg Gelirleri
= Hazine Yardimi

= Diger Gelirler

Grafik 18. Gelirlerin Dagilimi

COMU aldig1 kaynaklarin tamami miimkiin olan en iist derecede ana ihtiyaclarini
karsilamak i¢in etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmaya g¢abalamaktadir. Bu
kapsamda da yil i¢inde ¢esitli i¢ genelgelerle tasarruf tedbirleri alarak kaynaklar1 dncelikle
zorunlu ihtiyaglara yonlendirmeye ¢alismaktadir. Karsilastirildiginda ortalamanin ¢ok tizerinde
ihale yapilmis, verilen biitce egitim, 6gretim ve bilim dogrultusunda tamamina yakiniyla

kullanilmistir.
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B. Performans Bilgileri

1.  Stratejik Amac ve Hedeflere iliskin Bilgiler

STRATEJIK AMAGLAR

STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJILER

STRATEJIK AMAC 1
BILIMSEL, GiRiSIMCI VE
YENILIKCi BiR UNIVERSITE
OLMAK

STRATEJIK HEDEF 1.1
Insan kaynaginin
akademik beceri, nitelik
ve etkin arastirma
yapabilme kapasitesinin
arttirilmasi

Strateji 1.1.1. Arastirmacilara uluslararasi rekabet yetenegi kazandiracak egitim programlari
gelistirmek

Strateji 1.1.2. Arastirmacilara yonelik lisansiistii diizeyde aktarilabilir beceri egitim
programlar gelistirmek

Strateji 1.1.3. Arastirmacilara yonelik (arastirma yoOntemleri, arastirma etigi, yabanci dil
becerileri vb.) oryantasyon programlari gelistirmek

Strateji 1.1.4. Bilim kopriisiine doniisecek uluslararasi ikili/goklu anlagsmalar yapmak
Strateji 1.1.5. Yurt dig1 deneyimli arastirmaci istihdamini 6zendirmek

Strateji 1.1.6. Ogretim elemanlarinin en az ii¢ ay yurt dis1 arastirma deneyimi kazanmasina
yonelik 6zendirici diizenlemeler yapmak

Strateji 1.1.7. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimini tesvik etmek

STRATEJIK AMAGLAR

STRATEJiK HEDEFLER

STRATEJILER
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STRATEJIK AMAC 1

BILIMSEL, GiRiSIMCI VE YENILIKCI BiR UNIVERSITE OLMAK

STRATEJIK HEDEF 1.3
Katma deger yaratan
bilimsel ve yenilikg¢i
(inovatif) ciktilarin
artirilmasi

Strateji 1.3.1. Kurum dis1 destek programlarina uyumlu destek mekanizmalari gelistirmek
Strateji 1.3.2. BAP siireglerini gelistirmek

Strateji 1.3.3. Fikri varlik tesvik mekanizmasi kurmak

Strateji 1.3.4. Fikri varliklar birimleri kurmak

Strateji 1.3.5. Teknoloji katalogunu gelistirmek

Strateji 1.3.6. Oncelikli alanlarda en az bir yenilikgi (inovatif) {iriin (tedavi iiriinii, tan1 kiti,
hiicresel tedavi, biyobenzer ilag vb.) gelistirmek

Strateji 1.3.7. Kurum disindan saglanan maddi destekleri artirmak

STRATEJIK HEDEF 1.4
Girisimciligi ve
yoneticiligi destekleyecek
altyapinin gelistirilmesi

Strateji 1.4.1. Girisimcilik sertifika programlar1 gelistirmek

Strateji 1.4.2. Girisimcilik yaz okullar1 diizenlemek

Strateji 1.4.3. KOSGEB tarafindan akredite edilen girisimcilik derslerinin 6gretim planlarina
entegrasyonunu saglayacak diizenleyici mekanizmalar olusturmak

Strateji 1.4.4. Yatirim alan girisimcilik projesi sayisini arttirmak

Strateji 1.4.5. Yoneticilik ve orgiit gelistirmeyi destekleyen sertifika programlarini artirmak

STRATEJIK HEDEF 1.5
COMU’niin ulusal ve
uluslararasi gelisiminin
saglanmasi, niteliginin
arttirilmasi ve
uluslararasilasma

Strateji 1.5.1. Universitenin belirlenen 6ncelikli arastirma alanlarinda miikemmeliyet merkez
(ler) i kurmak

Strateji 1.5.2. Bilimsel kongre ve sempozyumlar; bilim/hizmet 6diilii organizasyonlari
diizenlemek

Strateji 1.5.3. AB ve uluslararas1 arastirma ve referans birimi olmaya yonelik faaliyetleri
arttirmak

Strateji 1.5.4. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi dergilerde makale yayilamalarini
tesvik etmek

Strateji 1.5.5. Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas1 kongrelerde bildirilerle

katilmalarini saglamak
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STRATEJIK AMAGLAR STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJILER

bolumleri desteklemek

Strateji 1.5.7. Akademik birimlerin yayin yapmasini tesvik etmek

Strateji 1.5.6. Ogretim elemanlarmin ulusal veya uluslararasi yayinlanan kitap ve kitapta

BILIMSEL, GiRiSiIMCI VE YENILIKCIi BiR UNIVERSITE OLMAK

STRATEJIK AMAC 1

STRATEJiK HEDEF 1.1

Insan kaynaginin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasi

SORUMLU/ILGILI GOSTERGE

. . BIRIMLER OLCUM o o =
Universitenin arastirma alaninda rekabet yetenegini arttiracak | Dis iliskiler Ofisi,
egitim programui sayisi (lisans ve lisansiistii dersler disindaki | Teknopark, Proje Kord. Adet 3 5 5
teorik kurslar) Merkezi
Aragtirmacilarin aktarilabilir becerilerinin gelistirilmesi i¢in Enstitiiler, Arastirma
diizenlenen egitim programi sayisi (lisanstistii dersler disindaki | Merkezleri Adet 0 2 2
uygulamali kurslar)
Universiteye yeni katilan arastirmacilar icin diizenlenen Proje Kord. Merkezi,
iiniversitenin arastirma alt yapisini tanitan oryantasyon Siirekli Egitim Merkezi Adet 0 2 2
program sayisi
Bilim kopriisii niteligindeki uluslararasi ikili / goklu anlagsma Dis Iliskiler Ofisi, Adet 2 9 2
sayisl
Aragtirma amagh degisim programlari ile yurtdigina giden Dis Iliskiler Ofisi, Adet
Ogretim elemani sayisi 3 3 3
Ulusal veya uluslararasi diizenlenen kongrelere katilan 6gretim | Personel D. Bsk.
elemani sayisi Adet 25 20 20

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi — 2019




2018 Yil1 Idare Faaliyet Raporu

STRATEJIK AMAC 1

BILIMSEL, GIRISIMCI VE YENILIKCi BIR UNIVERSITE OLMAK

STRATEJIK HEDEF 1.2

Arastirma ve yenilikcilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistirilmesi

SORUMLUY/ILGILi GOSTERGE OLCUM
, : BiRIMLER BiRIMLERI o o S
PERFORMANS GOSTERGELERI o o o
o~ o~ o~
Akredite merkezi laboratuvar sayisi Deney Hayvanlari Lab.,
d y ey Adet 0 2 3
Merkezi Arastirma Lab.
Akredite laboratuvar, test ve yontem sayisi Kalite Ofisi Adet 0 1 1
Laboratuvarlarda ¢alismak tizere istihdam edilen uzman Kalite Ofisi
Adet 2 7 9
personel sayist
Agik erisimden erisilebilir yayin sayisi Kutiphane ve
Dokiimantasyon D. Bsk. Adet 15.000 15.000 15.000
Kiitiiphane basili kaynak ve elektronik veri tabani sayisi Kituphane ve
A
Dokiimantasyon D. Bsk. det 30.000 25.000 15.000
Aragtirmalara yonelik alimi gerceklesen paket program sayisi Bilgi islem D. Bsk. Adet 0 1 1
Tesvikten yararlanan 6gretim elemani sayisi Genel Sekreterlik Adet 13 30 30
Siireli yayinlarin tarandig1 atif endeksi sayisi Bilgi islem D. Bgk. Adet 875 1.000 1.000
Kullanima alinan riizgar/giines triblinii sayisi Yapi isleri Ve Tek. Dai. Bsk. Adet 0 1 5
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STRATEJIK AMAC 1

BILIMSEL, GIRISIMCI VE YENILIKCi BIR UNIVERSITE OLMAK

STRATEJIK HEDEF 1.3

Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i (inovatif) ¢ciktilarin artirilmasi

SORUMLU/ILGilLi GOSTERGE
i . BiRIMLER oLcUm ® @ 9
PERFORMANS GOSTERGELERI BiRiMLERI QS S 2
Di1s destekli proje bagvuru sayist / proje kabul | Teknopark, BAP,
sayis1 . o Adet 3
Proje Kord. Birimi
BAP destekli proj BAP
estekli proje sayisi Adet 3
Patent b Proje Kord. Birimi
atent bagvuru sayist roje Kord. Birimi Adet ,
Patent Fikri Haklar Ofisinin A¢ilmasi Proje Kord. Birimi
Tamamlanma i
Teknoloji Katalogunun her y1l basilmast Teknopark
Adet 0
Gelistirilen yenilik¢i (inovatif) iirlin say1s1 Teknopark
Adet 1
Sanayiye sunulan yenilikler(Marka, Patent, | Teknopark, Déner
A
Tasarim vb. sayis1) Sermaye det 0
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STRATEJIK AMAC 1

BILIMSEL, GIRISIMCI VE YENILIKCI BiR UNIVERSITE OLMAK

STRATEJiK HEDEF 1.4

Girisimciligi ve yoneticiligi destekleyecek altyapinin gelistirilmesi

SORUMLUY/ILGILi GOSTERGE
. . BiRIMLER oLcim 0 o o
PERFORMANS GOSTERGELERI BiRIMLERI S S S
Girisimcilik sertifika programi sayisi Teknopark, Adet
e
Girisimcilik Merkezi 2
Girisimcilik yaz okulu sayisi Teknopark,
Girisimcilik Merkezi | Adet 0
Laboratuvarlarda ¢alismak tizere istihdam Teknopark,
edilen uzman personel sayis1 Girisimcilik Merkezi | Adet 0
Yatirim alan girisimeilik proje sayisi Teknopark,
Girisimcilik Merkezi | Adet 1
Yoneticilik ve orgiit gelistirmeye yonelik Sosyal Bil. Enst.,
sertifika programi sayisi Girisimcilik Merkezi Adet 0
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STRATEJIK AMAC 1

BILIMSEL, GIRISIMCI VE YENILIKCi BIR UNIVERSITE OLMAK

STRATEJIK HEDEF 1.5

Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve yenilik¢i politikalarin belirlenmesinde roliin ve goriiniirliigiin gelistirilmesi

SORUMLUY/ILGILi GOSTERGE
) ) BiRIMLER OLCUM BIRIMLERI 0 o o
PERFORMANS GOSTERGELERI 3 3 8
(o] (o] N
Kurulan mitkemmelliyet merkezi sayisi Teknopark Adet 0 1 1
Diizenlenen organizasyon sayisi Girisimcilik Merkezi
Adet
1 3 3
Uluslararasi referans birimi olunan kurulus sayisi Dis iliskiler Ofisi
Adet
1 1 1
Ogretim elemanlarinin ulusal veya uluslararasi yayimlanan Akademik Birimler
makale sayisi Adet 450 620 635
Ogretim elemanlarinin ulusal veya uluslararasi yayinlanan bildiri | Personel D. Bsk.
Adet 850 920 950
sayisl
Ogretim elemanlarinin ulusal veya uluslararasi yaymlanan kitap | Akademik Birimler
ve kitapta boliim sayist Adet 90 120 130
Verilen 6diil Sayist Akademik Birimler Adet 0 5 10
Balkanlardan gelen 6grenci sayisi Rektorlik Adet
250 100 150
Yapilan uluslararasi ikili anlagmalar Dis iliskiler Ofisi Adet
2 5 5
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Diger iilke tiniversiteleri ile ortak yiiksek lisans ve doktora

program sayisi

Ogrenci Isleri

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJiK HEDEFLER

STRATEIJILER

STRATEJiK AMAC 2
KALITELI EGITIM VE
OGRETIM
FAALIYETLERI
SUNMAK

STRATEJIK HEDEF 2.1
Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'ni daha
nitelikli 6grencilerin
tercih etmesinin
saglanmasi

Strateji 2.1.1. Potansiyel 6grencilerle uzun vadeli bag olusturmak amaciyla Bilim Toplum
Merkezi kurmak

Strateji 2.1.2. Ortadgrenim COMU tanitim faaliyetlerini etkinlestirmek

Strateji 2.1.3. Basarili mezunlarin katilimi ile 6zel tanitim etkinlikleri diizenlemek

Strateji 2.1.4. Universite tamitim fuarlarina katilim saglamak
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STRATEJIK HEDEF 2.2

Egitim 6gretim
programlarinin niteliginin
gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Egitim programlarinin akreditasyonunu saglamak

Strateji 2.2.2. Saglik oncelikli alanini gelistirmek tizere Eczacilik Fakiiltesi kurmak
Strateji 2.2.3. Egitimde firsat esitligine verilen katkiy1 gelistirmek iizere Ag¢ikégretim
Fakdiltesi kurmak i¢in girisimde bulunmak

Strateji 2.2.4. Giincel beklenti ve gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim programlari ve
yeni dersler gelistirmek

Strateji 2.2.5. Teknoloji tabanli 6grenim yonetim sistemi ile desteklenen ders sayisini
artirmak

Strateji 2.2.6. Lisans ve yiiksek lisans kapsaminda yeni uzaktan egitim programlari agmak
Strateji 2.2.7. Disiplinlerarasi becerileri gelistirmek tizere 6grencilerin farkli bolimlerden
ders alma olanaklarini gelistirmek

Strateji 2.2.8. Ozellikli alanlar disinda egitim programlarinin en az %30 diizeyinde yabanci
dilde egitime ge¢mesini 6zendirmek

Strateji 2.2.9. Ulusal degisim programlarinin etkinligini artirmak

Strateji 2.2.10. Uluslararasi degisim programlarinin etkinligini artirmak

Strateji 2.2.11. Engellilere yonelik egitim 6gretim desteklerini gelistirmek

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJILER

STRATEJIK AMAC 2
KALITELI EGITIM VE
OGRETIM
FAALIYETLERI
SUNMAK

STRATEJiK HEDEF 2.3
Ogretim iiyelerinin egitici
niteliklerinin gelistirilmesi

Strateji 2.3.1. Bilgi toplumunun geregi olarak, Ogretim {iyelerinin mobilizasyonunu
saglayacak her tiirlii teknik donanim ve altyapinin saglanmasi

Strateji 2.3.2. Olgme degerlendirme, cagdas egitim yontemleri ve kisisel formasyon (sunum
becerileri, yabanci dil vb.) gibi konularda egiticinin egitimi programlar1 diizenlemek
Strateji 2.3.3. Ogretim elemanlarma egitim-6gretim teknolojisi olanaklarinmn tanitimini
yapmak ve kullanim etkinligini artirmak tizere egitim programlar1 diizenlemek

Strateji 2.3.4. Egitimin siirekli iyilestirilmesi kapsaminda ders degerlendirmeleri ile ilgili

Ogretim liyelerine geri bildirim vermek
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STRATEJiK HEDEF 2.4
Ogrencilerin 6grenme
istek ve kapasitelerinin
gelistirilmesi

Strateji 2.4.1. Yeni 6grencilerin uyumunu kolaylastirmak amagli oryantasyon programlarini
etkinlestirmek

Strateji 2.4.2. Ogrenciyi is yasamina hazirlayacak aksiyon alarak ulusal ve uluslararasi staj
olanaklarmi artirmak

Strateji 2.4.3. Ogrencilere kiitiiphane kullammi ve bilgi okuryazarlifi becerilerinin
gelistirilmesine yonelik oryantasyon programlari diizenlemek

Strateji 2.4.4. Psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerini ¢esitlendirerek etkinlestirmek
Strateji 2.4.5. Ogrenci kuliiplerini destekleyici mekanizmalar gelistirmek ve kuliiplerin
faaliyetlerinin etkinligini artirmak

Strateji 2.4.6. Kariyer gelistirme hizmetlerini etkinlestirerek Ogrencilere kariyer
danismanligi, kogluk ve mentorluk destegi vermek

Strateji 2.4.7. Is yasamma hazirhk egitimlerini cesitlendirerek egitimlerin etkinligini

artirmak
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STRATEJIK AMAC 2

KALITELI EGITiM VE OGRETIM FAALIYETLERiI SUNMAK

STRATEJIK HEDEF 2.1

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ni daha nitelikli 6grencilerin tercih etmesinin saglanmasi

SORUMLUY/ILGILi GOSTERGE OLCUM
. . BIRIMLER BIRIMLERI 9 o S
PERFORMANS GOSTERGELERI S =) S
(o] (o] (o]
Yasam kariyer ve mezun iliskileri koordinatorliigii kurmak Genel Sekreterlik Tamamlanma
1 0 0
Tanitim yapilan ortadgrenim kurumu sayisi Genel Sekreterlik Adet
10 50 50
Mezun igbirligi ile diizenlenen 6zel tanitim etkinligi sayisi Genel Sekreterlik Adet
0 2 3
Katilim gosterilen tanitim fuari sayist Genel Sekreterlik Adet 2 4 5
Basinda yer alan haber sayisi Genel Sekreterlik Adet 2500 8.300 8.500
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STRATEJIK HEDEF 2.2

Egitim 6gretim programlarinin niteliginin gelistirilmesi

SORUMLUY/ILGILi GOSTERGE OLCUM © o °
PERFORMANS GOSTERGELERI BiRIMLER BIRIMLERI § § §
Akredite program sayisi Kalite Ofisi Adet
1 4 5
Dis Hekimligi Fakiiltesinin aktif hale getirilmesi Genel Sekreterlik Tamamlanma
40% 20% 50%
Yeni agilan program sayisi Ogrenci isleri D. Bsk. Adet
5 10 20
Yeni agilan uzaktan egitim programi sayist lisans/yiiksek Uzaktan Egitim Merkezi
. Adet 0 2 2
lisans
Ogretim planlarinda farkli boliimlerden alinabilen ders oran1 | Uzaktan Egitim Merkezi Oran
10% 25% 25%
FARABI ulusal degisim programlarindan yararlanan, gelen | Dis iliskiler ofisi
. v . Adet(Gelen/Giden)
ve giden Ggrenci sayist 35/28 100/50 100/50
ERASMUS ve MEVLANA uluslararast degisim Dis iliskiler ofisi
programindan egitim alma hareketliligi ile gelen ve giden Adet
v . 110 125 125
Ogrenci sayisi
Engellilere yonelik etkinlik sayist Engellilere Yonelik
Farkindalik Toplantisi Sayisi Adet 1 2 2

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi — 2019



2018 Yil1 Idare Faaliyet Raporu

STRATEJIK AMAC 2

KALITELI EGITiM VE OGRETIM FAALIYETLERiI SUNMAK

STRATEJIK HEDEF 2.3

Ogretim iiyelerinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi

SORUMLU/ILGilLi GOSTERGE - o -
PERFORMANS GOSTERGELERI BIRIMLER OLCUM BIRIMLERI 2 3 g
Yerleskelerde internet baglanti hizlar1 (say1 olarak), internete | Bilgi islem D. Bask
erigilebilirligin yayginlastirilmasi1 (yerleskeler bazinda oran
larak); her akadem tablet Kiomanl Adet 1.300/ 1.500/ 1.700/
olarak); her akademisyene tablet pc ve sunum ekipmanlarinin 1000 1050 1100
saglanmasi (say1 olarak)
Diizenlenen egiticinin egitimi programi sayisi Genel Sekreterlik
Adet
1 2 3
Egitim-6gretim teknolojisi olanaklarinin tanitimi ve kullanimu ile | Teknopark Ad
ilgili program sayisi et 1 3 3
Ogretim iiyelerinin degerlendirilme sonuglar Kalite Ofisi Adet
60% %80 %85

*[lgili boliimdeki bilgiler bir sonraki sayfada yer almaktadir.
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2018 2019 2020
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi B 1500 1700
Anafartalar Yerleskesi - 100 150
Arastirma ve Uygulama Hastanesi ) 40 50
Ayvacik MYO ) 40 50
Bayrami¢c MYO ) 40 50
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. - 100 130
BigaMYO - 50 70
Can MYO - 40 50
Dardanos Yerleskesi - 50 70
Ezine MYO Yeni Yerleske - 40 50
Gelibolu Piri Reis MYO - 40 50
Gokceada MYO - 40 50
Kiiltir Evi - 40 50
Lapseki MYO - 40 50
Saricaeli Yerleskesi - 40 50
Sekerpinar Yerleskesi - 100 130
Ulupinar Astrofizik Gézlemevi - 40 50
Yenice MYO - 50 70
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STRATEJIK AMAC 2

KALITELI EGITiM VE OGRETIM FAALIYETLERiI SUNMAK

STRATEJiK HEDEF 2.4

Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi

SORUMLUY/ILGILi GOSTERGE
. . BiRIMLER OLCUM BIRIMLERI ®© Q S
PERFORMANS GOSTERGELERI o o o
~N ~ ~
Oryantasyona katilan 6grenci sayist Saghk Kaltar D. Bsk. Adet
2600 3.300 3.600
Ulusal ve uluslararasi kapsamda yapilan staj sayisi Saghk Kaltur D. Bsk., Dis Adet
iliskiler Ofisi 0 2 2
Kiitiiphane Oryantasyon programindan yararlanan 6grenci sayist | Kutliphane ve Adet
Dokiimantasyon D. Bgk. 1.700 2.300 2.800
Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmeti alan 6grenci sayisi Saglik Kdltar D. Bsk. Adet
250 400 450
Ogrenci kuliip ve topluluklar1 basina diisen etkinlik say1si Saglik Kaltur D. Bsk. Adet
325 320 340
Kariyer ofisinin kurulmasi ve gelistirilmesi Saglik Kaltar D. Bsk. Adet
0 0 2
Is yasamina hazirlik egitimleri sayisi Saglik Kiiltiir D. Bsk., Ogrenci | Adet
ileri D. Bsk. 1 2 2
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STRATEJIK AMAGLAR

STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJILER

STRATEJIK AMAC 3

PAYDASLARLA OLAN ILISKILERIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 3.1
Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin itibarmin
gelistirilmesi

Strateji 3.1.1. Biitiinsel iletisim stratejisi tasarlayarak kurumsal kimligi giiglendirmek
Strateji 3.1.2. Medya ile iliskileri etkinlestirmek
Strateji 3.1.3. Universite erisim sayfasimin gelisen gereksinimlere yanit vermek iizere

giincel tutulmasini saglamak

STRATEJIK HEDEF 3.2
Kurum ici iletisim ve
isbirliginin ve ic¢
paydaslarin aidiyet
duygusunun gelistirilmesi

Strateji 3.2.1. A¢ik ve Kapali Spor Tesislerini gelistirmek

Strateji 3.2.2. Kuruma yeni katilan i¢ paydaglara yonelik oryantasyon programlari
diizenlemek

Strateji 3.2.3. Ogretim elemanlar: arasindaki iletisimi giiclendirecek sosyal faaliyetleri
etkinlestirmek

Strateji 3.2.4. Universite mensuplarina yonelik sosyal olanaklari ve saglanan kolayliklart
gelistirmek

Strateji 3.2.5. Universitenin yaygin yapisindan kaynakli iletisim ve isbirligi
yetersizliklerini giderecek kampiisler arasi ring seferleri diizenlemek vb. aksiyonlar

gelistirmek

STRATEJIK HEDEF 3.3
Ogrencilere yonelik
hizmet kalitesinin
gelistirilmesi

Strateji 3.3.1. Ogrencilerin yararlandig1 beslenme alanlarinin fiziksel satlarmi iyilestirmek
Strateji 3.3.2. Yemekhane olanaklarini fiyat kalite dengesini koruyarak gelistirmek
Strateji 3.3.3. Ogrencilerin barinma/yurt olanaklarim gelistirmek

Strateji 3.3.4. Ogrencilere sunulan burs olanaklarimi gelistirmek

Strateji 3.3.5. Ogrencilerin Universitenin ¢esitli birimlerinde yar1 zamanl g¢aligma

olanaklarm gelistirmek

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJILER
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STRATEJIK AMAC 3

PAYDASLARLA OLAN iLISKILERIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 3.4
Akademik ve idari
personele yonelik calisma
kosullarinin gelistirilmesi

Strateji 3.4.1. Ihtiyag duyulan binalar1 tamamlamak
Strateji 3.4.2. Akademik ve idari personelin ¢aligma ortamlarini ¢agdas altyapi sistemler

ve yeni teknolojilerle glincellemek

STRATEJIK HEDEF 3.5
Mezunlarla etkilesimin
gelistirilmesi

Strateji 3.5.1. Mezunlar ofisi araciligiyla mezunlarla yiiz yiize iletisimi giiglendirmek ve
mezun izleme sistemini etkinlestirmek
Strateji 3.5.2. Mezunlarin dgrencilerle iletisimini ve COMU’liiliik ruhunu gelistirmek

tizere COMU’lii Giinii' etkinligini diizenlemek ve geleneksellesmesini saglamak

STRATEJIK HEDEF 3.6

I¢ ve dis paydaslarin
yasam kalitesine katki
vermek iizere
siirdiiriilebilirlik odaklh
aksiyonlarin ve toplum
merkezli hizmetlerin
etkinliginin gelistirilmesi

Strateji 3.6.1. COMU hastanesi akredite birimlerinin sayisin1 artirmak

Strateji 3.6.2. COMU’de yatan hasta ve hasta yakinlarina yonelik hizmetleri gelistirmek
Strateji 3.6.3. Toplumu bilinglendirmek ve farkindaligi artirmak iizere ¢evrimigi
bilgilendirme ve egitimler yapmak

Strateji 3.6.4. Yasam boyu 6grenme programlarini ¢esitlendirerek etkinlestirmek

Strateji 3.6.5. Fakiilte ve Yiiksekokullarin kendi alanlarindaki STK'lar ile isbirligi
yapmasini tesvik etmek ve igbirliklerinin etkinligini gelistirmek

Strateji 3.6.6. Diizenli olarak topluma yonelik panel, konferans ve seminer vb. etkinliklerin
yapilmasini saglamak

Strateji 3.6.7. Kamu kurumlari ile proje ortakliklarini gelistirmek

Strateji 3.6.8. Ogretim planlar1 kapsaminda yer alan sosyal sorumluluk ve toplumsal
duyarlilik odakl: dersleri yayginlastirmak

Strateji 3.6.9. Ozellikle lisans projelerinde Ogrencilerin sosyal/toplumsal konulara

yonlendirilmesini saglamak
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STRATEJIK AMACLAR STRATEJiIK HEDEFLER STRATEJILER

Strateji 3.6.10. “Engelsiz COMU” niin caligmalarini etkinlestirerek engelliler icin
erisilebilir bir {iniversite ortami1 yaratmak

Strateji 3.6.11. Egitim programlarinda yer alan dersler kapsaminda uygulamaya yonelik
olarak sektor temsilcilerinin (konusmaci olarak) katilimini saglamak

STRATEJIK AMAC 3

PAYDASLARLA OLAN ILISKIiLERIN GELISTIiRILMESI

STRATEJiK HEDEF 3.1

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin itibarinin gelistirilmesi

SORUMLUY/ILGILI GOSTERGE ° o -
PERFORMANS GOSTERGELERI BIRIMLER OLCUM BIRIMLERI 3 = S
Akademik ve idari personelin kurum kiiltiirliinden memnuniyet | Kalite Ofisi Oran
diizeyi 70% 60% 70%
Medyada yer alan kurumsal haber sayisi Genel Sekreterlik(Basin) Sayi
13.500 16.000 16.500
Erisim sayfasindan memnuniyet diizeyi Bilgi islem Oran
75% 80% 85%
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STRATEJiK HEDEF 3.2

Kurum igi iletisim ve isbirliginin ve i¢ paydaslarin aidiyet duygusunun gelistirilmesi

SORUMLUY/ILGILi GOSTERGE o o o
PERFORMANS GOSTERGELERI BIRIMLER OLCUM BIRIMLERI 3 3 g
Acik ve Kapal1 Spor Tesisleri Yapi isleri ve Teknik Dai. Bsk. | Adet
1 1 2
Tesisleri Diizenlenen oryantasyon program sayisi Personel Dai. Bsk Adet
0 3 3
Akademik ve idari personelin kurum igi iletisimden memnuniyet | Personel Dai. Bsk Oran
diizeyi - 89% 90%
Akademik ve idari personelin sosyal olanaklardan memnuniyet | Personel Dai. Bsk Oran
diizeyi - 85% 95%
Diizenlenen ring seferi sayisi Yapi isleri Sayisi Adet
1 1 2

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi — 2019



2018 Yil1 Idare Faaliyet Raporu

STRATEJIK AMAC 3

PAYDASLARLA OLAN ILISKILERIN GELISTIRILMESI

STRATEJiK HEDEF 3.3

Ogrencilere yonelik hizmet kalitesinin gelistirilmesi

SORUMLUY/ILGILi GOSTERGE OLCUM
- o ; o o o
PERFORMANS GOSTERGELERI BIRIMLER BIRIMLERI b=y b=y S
o~ (o] (o]
Yemek hizmetinden yaralanan kisi sayisi Saghk Kaltdr D. Bgk. Adet
750.000 800.000 820.000
Yemekhane olanaklarini fiyat kalite dengesini koruyarak Saghk Kultir D. Bgk.
gelistirmek Adet 89% 80% 80%
Ogrencilerin Burs ve Barinma Koordinatorliigii aracihigryla | Saglik Kiltir D. Bsk. Genel
yurtlardan yararlanan dgrenci sayisi Sekreterlik Adet
0 60 70
Ogrencilere sunulan burs olanaklarini gelistirmek Saghk Kaltar D. Bgk. Genel
Sekreterlik Adet
450 550 630
Ogrencilerin Universitenin gesitli birimlerinde yar1 zamanli | Saglk Kdltar D. Bsk.
calisma olanaklarini gelistirmek Adet 320 320 330
Yurtta kalan uluslararasi 6grenci sayisi Burs ve Barinma Adet
Koordinatorlugu 30 50 60
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STRATEJIK AMAC 3

PAYDASLARLA OLAN ILISKILERIN GELISTIRILMESI
STRATEJIK HEDEF 3.4

Akademik ve idari personele yonelik calisma kosullarinin gelistirilmesi

SORUMLU/ILGilLi GOSTERGE
. . BiRIMLER OLCUM BiRIMLERI 0 o )
PERFORMANS GOSTERGELERI b=y by S
~N ~ ~
Yapilan bina sayis1 Yapi Isleri D. Bsk. Adet
2 3 3
Akademik ve idari personelin alt yap1 olanaklar1 ve destek Kalite Ofisi Anket
hizmetlerinden memnuniyet diizeyi 88% 75% 80%
STRATEJIK HEDEF 3.5
Mezunlarla etkilesimin gelistirilmesi
SORUMLU/ILGILI GOSTERGE o o o
PERFORMANS GOSTERGELERI BIRIMLER OLCUM BIRIMLERI a a S
(o] (o] (o]
Mezunlar ofisini kurmak ve araciligiyla iletisim kurulan mezun | Ogrenci isleri D. B.
sayist Adet 30 30 50
Ogrencilerin  mezunlarla iletisim saglama olanaklarindan | Saghk Kiltiir D. B.
o Anket 78% 80% 85%
memnuniyet diizeyi
Mezunlar dernegini kurmak Rektorliik Adet . . .
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PAYDASLARLA OLAN ILISKILERIN GELISTIRILMESI

I¢c ve dis paydaslarin yasam Kalitesine katki vermek iizere siirdiiriilebilirlik odakh aksiyonlarin ve toplum merkezli hizmetlerin etkinliginin

STRATEJIK AMAC 3

STRATEJiK HEDEF 3.6

gelistirilmesi
SORUMLU/ILGiLi GOSTERGE ” o °
PERFORMANS GOSTERGELERI BiRIMLER oLcum =y b= S
BiRIMLERI ~ - ~
Hastane akredite birim sayist Arastirma ve Uyg. Hastanesi
Adet
0 5 5
Hasta ve hasta yakinlarinin saglik hizmetlerinden Arastirma ve Uyg. Hastanesi
. .. . Oran
memnuniyet diizeyi - 90% 90%
Bilinglendirme ve egitim etkinligi sayis1 Arastirma Merkezleri
Adet
3 6 6
Yasam boyu egitim programi sayisi Surekli Egitim Merkezi
Adet
3 2 3
Isbirligi i¢inde olunan STK sayist Fakilte, Yiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu Adet 4 5 8
Topluma yonelik etkinlik sayisi (panel, konferans ve Genel Sekreterlik(Basin)
. Adet
seminer vb.) € 10 15 20
Isbirligi i¢inde olunan kamu kurumu sayisi Fakulte, Yuksekokul Adet 4 5 10
Ogretim planlarinda yer alan sosyal sorumluluk ve Ogrenci isleri D. B
Adet
toplumsal duyarlilik odakli ders sayisi € 3 2 5
Sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarlilik ile ilgili dersi | Ogrenci isleri D. B
" . Adet
alan 6grenci sayisi € 40 100 100
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Ogrencilerin engellilere sunulan olanaklardan Saglik Kiiltir D. B. Engelli
memnuniyet diizeyi Birimi Oran
%89 %85 %85

Davetli konusmaci sayisi Saglik Kiltur D. B.

Adet 7 5 5
Is diinyasi ile yapilan ortak ¢alismalar Proje Koordinasyon Merkezi | Adet

8 11 12
Zorunlu isyeri egitimi uygulanan boliim veya program Ogrenci Isleri Daire Adet
sayisi Baskanhgi 0 0 0
STRATEJIK AMAGLAR STRATEJIK HEDEFLER STRATEJILER

Strateji 4.1.1. Saglik hizmetlerini ilin ve bdlgenin ihtiyaglarina cevap verebilir hale getirmek

o

;, E Eéj STRATEJIK HEDEF 4.1 Str.at(.eji 4.1.2. Tip Fakiiltesinde yeni arastirma ve uygulama birimleri agmak veya mevcutlar
2 M E = COMU Arastirma ve gehstlr_l_nek‘ N o

X )é ﬁ E Uygulama Hastanesini Strateji 4.1.3. Saglik personelinin ¢aligma kosullarim iyilestirmek

E % = 5‘} bolgenin ihtiyaclarini Strateji 4.1.4. Hastaya yonelik hizmet kalitesinin iyilestirilmesi

e E = Karsilar hale getirmek Strateji 4.1.5. COMU Arastirma ve Uygulama hastanesinin bdlgede tercih edilir olmasin
2 E CHD saglama
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STRATEJIK HEDEF 4.2
Sunulan hizmet
kapasitesinin artirilmasi
ve c¢esitlendirilmesi

Strateji 4.2.1. Fiziki altyapinin standartlara uygun hale getirilmesi
Strateji 4.2.2. Poliklinik sayisini siirekli arttirmak

Strateji 4.2.3. Alaninda uzman saglik personeli sayisini arttirmak
Strateji 4.2.4. Destek ve idari personel sayisinin artirilmasi

STRATEJiK HEDEF 4.3
Saghk hizmetlerine
yonelik sosyal
olanaklarin artirilmasi

Strateji 4.3.1. Hasta ve hasta yakinlari i¢in yeme-igme hizmetlerinin iyilestirilmesi

Strateji 4.3.2. Hasta ve hasta yakinlari i¢in sosyal olanaklarin arttirilmasi
Strateji 4.3.3. Kampiis igerisinde hizmet veren igletme sayisinin arttirtlmasi
Strateji 4.3.4. Saglik hizmetlerine ulagimi kolaylagtirmak

STRATEJIK AMAC 4

SAGLIK HiZMETLERINiN GELiSTiRiILMESi

STRATEJiK HEDEF 4.1

COMU Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile bolgenin ihtiyaclarim karsilar hale getirmek

SORUMLUY/ILGILI GOSTERGE OLCUM
e o . ” o °
PERFORMANS GOSTERGELERI BIRIMLER BIRIMLERI by 2] S
«~ (o)) (o))
Hekim sayisi/Hemsgire sayisi Aras. Ve Uyg. Hastn Oran
- 40/30 30/35
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Kapali alan miktari, yeni agilan Aras. Ve Uyg. Hastn M?/Adet
birim sayist 80554,78/1 80554,78/1 80554,78/2
Saglik personelinin memnuniyet Aras. Ve Uyg. Hastn Oran
anketi ) 85% 90%
Hasta memnuniyeti Aras. Ve Uyg. Hastn Oran
- 86% 86%
Hasta sayis1 Aras. Ve Uyg. Hastn Adet
165.000 145.000 145.000
STRATEJiK HEDEF 4.2
Sunulan hizmet kapasitesinin artirilmasi ve cesitlendirilmesi
SORUMLUY/ILGILI GOSTERGE o o
PERFORMANS GOSTERGELERI BIRIMLER OLCUM BIRIMLERI 3 3 S
~ (o] (o]
Kapali alan miktar1 Yapi isleri D. Bgk M2 60.000 20.000 15.000
Poliklinik sayis1 Aras. Ve Uyg. Hastn
Adet
40 5 20
Personel sayisi Aras. Ve Uyg. Hastn
Adet 85 50 100
Destek ve idari personel sayisi Aras. Ve Uyg. Hastn
Adet 80 50 80
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STRATEJIK AMAC 4

SAGLIK HiZMETLERININ GELiSTiRILMESi

STRATEJIK HEDEF 4.3

Ogrencilere yonelik hizmet kalitesinin gelistirilmesi

SORUMLU/ILGiLi GOSTERGE o o -
PERFORMANS GOSTERGELERI BIRIMLER OoLcUM = =) S
BIRIMLERI ~N N ~
Yeme i¢cme olanaklarinin memnuniyet diizeyi Aras. Ve Uyg. Hastn Adet
89% 80% 85%
Sosyal olanaklardan Memnuniyet anketi Aras. Ve Uyg. Hastn Oran
89% 90% 90%
Isletme sayisi Aras. Ve Uyg. Hastn Adet
2 2 2
Ulagim imkanlarindan memnuniyet diizeyi Aras. Ve Uyg. Hastn Oran
- 100% 100%
STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER STRATEJILER
X, S o E STRATEJiK HEDEF 5.1 Stratej_! 5.1.1. Mezunlarla Ihﬂskller Birimi liye“ sa?1151n1 ve etkinligini arttirmak
E S a :QD: o = % Mezunlarla iletisimi Strateji 5.1.2. Her yil COMU Mezunlar Giinii diizenlemek
';t_: <§r. ) S -} E‘ = daha giiclii ve etkin hale | Strateji 5.1.3. Mezunlarla ortak akademik ve sosyo-Kkiiltiirel etkinlikler gerceklestirilmek
n ¥ ‘a @ getirmek Strateji 5.1.4. Diizenlenen etkinliklerden mezunlar1 haberdar ederek katilimlarini saglamak
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STRATEJiK HEDEF 5.2
Akademik ve idari

personelin kuruma
aidiyetini giiclendirmek

Strateji 5.2.1. Universite etkinliklerine personelin goniillii katilimini tesvik etmek, birlikte
kutlama tdrenlerinin sayisini arttirmak

Strateji 5.2.2. Personelin faydalanacagi daha nitelikli sosyal tesisler agmak, mevcutlari
iyilestirmek

Strateji 5.2.3. Terzioglu Kampiisii icerisine lojman yapmak

Strateji 5.2.4. Yeni insa edilen COMU kres ve anaokulu binasmin modern ¢agin gereklerine
uygun halde hizmet vermesini saglamak

Strateji 5.2.5. 2018 yilina kadar “COMU Koleji”ni kurarak hizmete agmak

STRATEJiK HEDEF 5.3
Saghk hizmetlerine
yonelik sosyal
olanaklarin artirilmasi

Strateji 5.3.1. Kurum kimliginin goriiniirligiiniin arttirilmasi

Strateji 5.3.2. Universitenin promosyon iiriinlerinin ¢ogaltilmas1 ve talep edilir hale
getirilmesi

Strateji 5.3.3. Politika ve stratejilere ¢alisanlarin katilimini saglamak

Strateji 5.3.4. Iletisim kanallarryla paydaslar bilgilendirmek

Strateji 5.3.5. Calisanlar ve birimler arasinda giiven kiiltirii gelistirmek ve isbirligi
olusturmak

Strateji 5.3.6. Calisanlarin istek ve amaglarina saygi gosterilen hosgorii ortami olusturmak
Strateji 5.3.7. Calisanlarin i tatminini arttirmak

Strateji 5.3.8. Etik kodlarin olusturulmasi ve yayginlastirilmasi

STRATEJIK AMAC 5

KURUM KULTURUNUN GELIiSTiRILMESI

STRATEJIK HEDEF 5.1

Mezunlarla iletisimi daha giiclii ve etkin hale getirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

SORUMLUY/ILGILI GOSTERGE
BiRIMLER OLCUM BIiRIMLERI

2018
2019
2020
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Mezun iiye sayisi Ogrenci isl. D. Bgk. Adet 40 150 250
Katilimc1 sayist Saglik Kilt. D. Bsk. Adet 145 150 200
Diizenlenen etkinlik sayisi Saglik Klt. D. Bsk. Adet 1 3 4

Mezun katilim sayisi Ogrenci isl. D. Bsk. Adet 150 200 250

STRATEJiK HEDEF 5.2

Akademik ve idari personelin kuruma aidiyetini giiclendirmek

SORUMLUY/ILGILI GOSTERGE o o o
PERFORMANS GOSTERGELERI BIRIMLER OLCUM BIRIMLERI b= b= S
(o] (o] o~
Diizenlenen etkinlik sayis1, Katilim oranm Genel Sekreterlik Adet/Oran 2050 360 365
Kapali alan miktari, Memnuniyet anketi Yapi isl. D. Bsk. M2/Oran 14500/ 14.500/ 14.500/
%50 %55 %60
Lojman sayisi Yapi isl. D. Bsk. Adet 0 5 5
Yararlanan sayisini arttirmak Genel Sekreterlik Adet 20 25 30
Kolej bina sayisi Yapi isl. D. Bsk. Adet 0 0 0
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STRATEJIK AMAC 5

KURUM KULTURUNUN GELISTiRILMESI

STRATEJIK HEDEF 5.3

Kurum kiiltiiriiniin korunmasi ve siirekliliginin saglanmasi

SORUMLU/ILGILI GOSTERGE
. . BiRIMLER oLcim 0 o o
PERFORMANS GOSTERGELERI BiRIMLERI a a S
(o] o~ (o]
— - - — : 3 5
Bilinirlik (taninma) anketi Kalite Ofisi Oran/Anket 85% 90%
idari ve Mali isl. D. Bsk.
Adet
Promosyon urlin sayisi 700 1.600 1.750
Paydaslarin COMU’den haberdar olma anketi Strateji G. D. Bsk. o
ran
- 95% 95%
iletisim mecralari sayisi, iletisim anketi Genel Sekreterlik (Basin),
] o Adet/Oran
Kalite Ofisi 3/- 6/%85 6/%85
Guven ve isbirligi anketi Kalite Ofisi Oran - 85% 90%
Memnuniyet anketi Kalite Ofisi - 85% 85%
Oran
is tatmini anketi Kalite Ofisi - 80% 85%
Oran
s etigi anketi Kalite Ofisi - 85% 90%
Oran
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Universitemizin kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin degerlendirmesi calismalari
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Stratejik Plan1 (2018 — 2022) de yapilmistir. Buna gore

giiclii ve iyilestirmeye agik yonler tespit edilmis ve maddeler halinde sayilmaistir.

A. Giiglii Yonlerimiz

+  Ogretim iiyelerinin ve dgretim elemanlarmin bilimsel ¢alismalara tesvik edilmesi
+ Ogrenci odakl1 egitimin esas alimasi,

*  Mezunlarimizin kamu, 6zel sektordeki ve sivil toplum orgiitlerinde is alanlarinin genis

olmas1
*  Proje Koordinasyon Merkezinin varlig1
+  Siirekli egitim merkezinin varligi

+  Teknopark ve Ar-Ge faaliyetleri
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Giiglii bir BAP biriminin varligi

Stirekli gelisen ve biiyiiyen Tip Fakiiltesi Hastanesi
Yenilenen altyap1

Kiitliphane olanaklar1 ve veri tabanlarinin gesitliligi
Yenilenen laboratuvarlar ve makina parki

Bilgi islem alt yapisi, internet kaynaklari, bilgisayar sayisi
Yabanci dil hazirlik siniflarinin olmasi

Diploma Eki Etiketine sahip olmamiz

Hizla gelisen sosyal tesisler

Artan 6gretim elemani ve dgrenci ilgisi

Balkan iilkelerinden Universitemize gelen 8grenci sayisindaki artis
Geng, dinamik ve uluslararas1 deneyimli akademik kadro
Akademik ve idari kadro i¢in uygun ¢alisma ortami

Ogrenci sayis1 ve dgrencilerin nispeten daha az sorunlu sosyal arka planlar
I¢ ve D1s paydaslarla giiglii iletisim ve isbirligi icerisinde olunmasi

Cok sayida spor salonu ve giiclii sportif altyap1

Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin desteklenmesi

Basaril1 bir tiniversite radyosunun varligi

Aktif 6grenci topluluklarinin varlig
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B. lyilestirmeye Acik Yonlerimiz

Ulusal ve uluslararasi projelerin sayica az olmast

Diger tiniversiteler, 6gretim liyeleri ve arastirmacilar ile giiclii iligkilerin kurulamamasi
Ozel sektorlerle iliskilerin zayif olmasi

Mezun olan 6grencilerimizin iiniversite ile olan baglarinin kopmasi

Akademik ve idari personel agig1

Ogretim elemanlarinin ders yiikiiniin fazla olmasi

Hizla artan 6grenci sayist ve 6gretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi

Kontenjanlarin siirekli artmasi sonucu derslik ihtiyaci

Fiziksel alanlarin ve kaynaklarin azlig

Yeterli sayida lojman bulunmamasi

Yerel Yonetim - Sanayi ile iliskilerin beklenen diizeyin altinda olmasi
Disiplinler arasi ¢aligmalarin azligi

Indeksli yaymn sayisinin azlig

Firsatlar

(Canakkale ilinin tarihi, kiiltiirel dokusu ve cografi konumu
Bolgenin giivenli ve huzurlu yapisi

Uluslararasi iiniversiteler ile artan isbirligi potansiyeli
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Ulusal ve uluslararasi bilimsel aragtirma ve proje destegi
 Nitelikli isgiliciine duyulan ihtiyag
+  Bazi sektorlerin ara eleman ihtiyact
Sektorler arasinda artan isbirligi ihtiyaci

+  Bolgenin tarim potansiyelinin olmasi

« Tehditler

+ Ulasim zorluklari

+ Mali kaynaklarin kisitli kalmasi

*  Siirekli arttirilan 6grenci kontenjanlari

*  Ulasim zorluklari, deniz ve hava ulasiminin yetersizligi

* Alt yapi, konut ve yurt sorunu ile dagmik yerlesim

*  Hizl degisen teknolojiye uyum saglamada altyap: eksiklikleri
+ Kentsel altyapinin yetersiz olusu

« Ogrenci yurtlarmin yetersiz kalmasi
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C. Degerlendirme

1992 yilinda kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bugiin 16 fakiiltesi, 6
yiiksekokulu, 13 meslek yiiksekokulu, 4 enstitii ve 34 aragtirma merkezi ile egitim-6gretim,

aragtirma ve kamu hizmeti vermektedir.

Universitemiz kurulusundan itibaren biiyiik emekler harcanarak bugiinkii saygin
konumuna erismistir. Ancak gecen dénem Ulkemizin basina bela edilmis dis baglantili, yasadist
ve biitiin temel degerlerimizi istismar eden yapilanmanin Universitemizden temizlenmesi igin
yogun ¢aba sarf edildi. Bundan sonraki amag¢ akademik kaliteyi artirmak, daha iyi hizmet

vermek, nitelikli bilimsel arastirmalar yapmak ve daha uluslararasi bir Universite olmaktr,

Hizla biiyiliyen iiniversitemizin gelismesini devam ettirebilmesi i¢in ddeneklerinin de
ayn1 hizda artmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Universitemizde kisith biitge imkanlar1 ve az
miktarda 6z gelirlerle faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ancak Universitenin, Canakkale halkinin

ve Ogrencilerimizin beklentileri daha iist seviyelerdedir.
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Universitemiz gerek yarattigi istihdam, gerekse ogrenci potansiyeli bakimindan
sehrimizin sosyo-ekonomik yapisinin gelismesine katkida bulunmaktadir. Bolgenin saglik
enerji ve turizm bakimmdan da gelismeye elverisli olmasi tiniversiteyle sehir gelisimleri
arasinda bir sinerji olusturmaktadir. Bu ortamin iiniversitenin gelisimi i¢in en iyi sekilde
degerlendirilmesi i¢in fiziksel yapilandirmanin tamamlanmasi, personel ihtiyacinin

kargilanmasi, egitim-6gretim ve arastirma imkanlariin gerekmektedir.

Universitemizin son yillarda gdzle goriiliir bir gelisim siirecine girdigi goriilmektedir.
Binalarimizin biiyiik bir ¢ogunlugu yenilendi, ayrica yeni binalarda yapildi. Bunun yaninda
teknolojiye yatirim yapilarak eksiklikler giderilmeye ¢alisildi, Ancak bu gelisim daha ¢ok diger

iiniversiteler ile arasinda olan agi1gin kapatilmasi seklinde olmustur.

Bu nedenle Universitemizin Tiirkiye’nin manevi baskentine ve ecdada yakisir kaliteli
egitim veren ayni zamanda Ogrencilerinin sosyal gelisimini de gbz ardi etmeyen cagdas bir
iiniversite olabilmesi i¢in hem biitge imkanlarinda bir artis hem de akademik ve idari kadrolarda

bir artig saglanmasi en énemli hedefimizdir.

V. ONERI ve TEDBIRLER

1. Egitim-0gretim Kkalitesinin artirtlmasi i¢in dersliklerin, laboratuvar ihtiyaglarinin

tamamlanmasi,
2. Akredite laboratuvar sayisinin arttirtlmasi

3. Bilimsel ¢alismalarin artirilmasi igin, hem iiniversite hem tiniversite dig1 tesviklerin

artirilmasi,
4. Uluslararas1 6grenci sayisinin arttiritlmasi ve gesitlendirilmesi,
5. Universite Hastanemizin gelistirilmesi,
6. I¢ kontrol eylem planinin tam olarak uygulanmast,
7. lI¢ ve dis paydaslarla etkilesimin arttirilarak ortak amag ve hedeflerin belirlenmesi

8. Akademik ve idari kadrolardaki eksikliklerin giderilmesi, gerekmektedir.
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