CANAKKALE ONSEKIZ MART
UNIVERSITESI

2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg — 2012



ICINDEKILER

SUN U S . e e e e 2
I- GENEL BILGILER .....cctttttttiiiiiiiiiiiiiiiieieiiiiienieneeiiieeeesssseeenees 4
AL MISYON V& VIZYON.utttutinrerersnrorassnsosssssssssossssssssssssssssosssssssssosssssssnsos 4
B. Idareye Iliskin Bilgiler..uueeureueeeurieeenereneenereneeneeensiessnsmesnssnessnssnnsmens 6
L= TarinGe .o 6
2= MEVZUAL .ttt 7
3-0rganizasyon YaAPIST ....ueueenrtenteet et enteatt et ettt e et et ateeeeae e e 8
TESKILAT SEMASIL ..o, 11
4- INSAN KAYNAKIAT e euuerrenernenreernernernernernemssncsnesnesnesnesnesnessesnesnemenennes 12
4.1- Akademik Personel...........coooiiiiiiiiiii 12
4.2- Tdari Personel.............couiiuiei e 12
5= OBrenci SAYIIAIL. ... ovuie e 14
6 - Fiziki Kaynaklar.............ooiii s 15
11-.COMU YONETIM ILKE VE DEGERLERI..........cccceeiiiiiiiiinnnniiieeinnns 18
I1I- COMU AMAC HEDEF VE STRATEJILERININ BELIRLENMESI ............... 20
1. Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak .................ccooouviiieiineiiieaiieeiiiein, 20

2. Yayin Arastirma Etkinligini, Akademik Etkinligi ve Lisansiistli Egitimin

Niteligini Arttirmakl ... ..o e 23
3. Cevre ve Topluma Hizmet Etkilesimini Arttirmak....................coooiiiiini. 24
4. Kurumsal Yap1 ve Kiiltiiriin Gelistirilmesi ..........c.ooviiiiiiiiiiiiiii, 30
5. Universite Finansal Kaynaklarmin Arttirtlmast .............ccoooiiiiiiiiniininn. 34
IDARE PERFORMANS TABLOSU. ......outiiiiiiiiiiiiii i 36
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU. ... ..ot 37

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO ... 38



SUNUS

1 — Genel Bilgi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanun ile kurulmus
olup, Canakkale merkez ve ilcelerde toplam 4 enstitli, 12 fakiilte, 7 yiiksekokul, 12 meslek
ylksekokulu, 28 aragtirma ve uygulama merkezi ile {ilkemize ve 6grencilerimize hizmet vermektedir.
Universite il merkezinde 10, ilgelerde 14 ayr1 noktada egitim-dgretim yapmaktadir. ilgelerdeki

okullarin merkez ile uzakliklari bazi ilgelerde 100 km’yi bulmaktadir.

2006 yilinda 6grenci sayisi 19.438, personel sayisi 1.445 iken bugiin 6grenci sayist 35.000’1,

personel sayisi da 2.000°1 agsmustir.

Canakkale Savaglari, Truva, Canakkale Bogazi, riizgar enerjisi, turizm ve benzeri degerleri ile
bilinen Canakkale ayn1 zamanda bir Universite Kenti (college town) olma 6zelligini de tasimaktadir.
Ayrica tiim iilkemiz ve hatta diinya icin Canakkale Savaslari’nin 100. yddoniimiiniin (2015 yili)

yaklasmasi Universitemize ve kentimize de ek misyonlar yiiklemektedir. 100. yilin 6nemi MGK ve



ilgili bakanliklarca kabul edilmis, 2015’e ¢ok iyi bir hazirlik yapilmas1 gerektigi ifade edilmistir. Bu
hazirliklarda en biiyiik rol ise Universitemize verilmektedir. Bu kapsamda yapilmasi yatirrmlara 2013

yilindan itibaren mutlaka baslanmasi gerekmektedir.

Universitemizin Stratejik Gelisim Plan1 (2008 -2012) dogrultusunda amaglarimiz; egitim
Ogretim kalitesini arttirmak, yayin arastirma ve akademik etkinligi arttirmak, ¢evre ve topluma hizmet
etkilesimini arttirmak, kurumsal yap1 ve Kkiiltiiriin gelistirilmesi ve Universitemizin finansal
kaynaklarinin arttirilmasidir. 2013 — 2017 yillarin1 kapsayacak olan 2’inci Stratejik Plan’in hazirliklar
biiyiik bir hizla devam etmekte olup, bu amaglarimizin yaninda ayrica dncelikle egitim — 6gretim
kalitesi yiiksek, kaliteli ve sayica yeterli personel oranina ulasmig, alt yapt yoniinden eksikliklerini
gidermis ve konumu ve tarihine yakisir bir Universite olmak temel amaglarimiz olacaktir. Ancak tiim
bu amaglar gergeklestirebilmek i¢in Oncelikle biitgenin 6grenci ve personel sayisi ile ayni oranda
arttirilmasi gerekmektedir. Tablo 1° de Universitemizin son yillardaki dgrenci, personel ve biitce

degisimleri gosterilmistir.

Tablo 1:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2009-2012 Sayisal Bilgiler Tablosu

DEGISKEN 2009 2010 2011 2012 2009 - 2012
Artis Oram

Ogrenci Sayisi 24.409 27.220 33.500 35.905 47,09%

Toplam Personel Sayisi 1.448 1.766 1.944 2.140 47,719%

Baslangic Odenegi (Personel

. o
Odenekleri Hari) 39.256.000 | 43.271.000 | 45.423.000 | 46.788.000 19,19%

Buna gore 2009 yilindan 2012 yilina kadar 6grenci sayisindaki artis % 47 olmustur. Ayni
sekilde personel sayisindaki artis da % 48’ olmustur. Ancak personel 6denekleri (01 ve 02 ekonomik

kodlar) harig biitgce 6denekleri artisi ayni yillar iginde yalnizca 19,19’da kalmustir.
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Grafik 1 ve Grafik 2’de s6z konusu Tablo 1°de yer alan veriler daha acik bir sekilde
goriinmektedir. Burada da goriildiigli gibi 68renci ve personel sayisindaki artis %50 seviyesinde iken

personel ddenekleri harig artis % 20 ler seviyesinde kalmustir.



2 — Mevcut Sorunlar

— Kampiislerimizin Cok Dagimik Olmasi: Universitemizin 3’ii Canakkale merkezde olmak
tizere toplam 17 tane kampiisiimiiz vardir. Ayrica sehir merkezinde 3 kampiise ek olarak birbirinden
uzak noktalarda 7 ayri idari ve egitim birimi bulunmaktadir. Canakkale merkezde Terzioglu Kampiisii,
Anafartalar Kampiisii, Ulupimnar Gozlemevi ve Arastirma Merkezi, Saglik Hizmetleri MYO, Nedime
Hanim, Iletisim Fakiiltesi, eski Rektorlilk ve Arastirma Merkezleri Binasi, Saricaeli Kampiisii ve
Dardanos Kampiisii ile Ayvacik, Bayramig, Biga (2 adet), Bozcaada, Can, Ezine, Gelibolu, Gokgeada,
Lapseki ve Yenice ilgelerinde kampiislerimiz bulunmaktadir. Bu sekilde bir yapilanma ise yonetim ve
biitge ddeneklerinin kullanimi agisindan biiyiik sorun olusturmaktadir. Ozellikle ilgelerdeki okullarin
egitim ve bilimsel maksatlarin diginda misyonlar da (ilge ekonomilerine katki, niifusu arttirma,
bolgesel kalkinma, stratejik gerekgeler vb.) tasidig1 da goriilmektedir. Oysa ki Universitemiz biitgesi
uzun yillar okullarin bu misyonlar1 yeterince dikkate almadan, dagmiklik ve bunun getirdigi ek yiikler
g6z onilinde bulundurulmadan olusturulmustur. Bu da ya biitcede tahmin edilmeyen harcamalara veya
egitim-6gretimi zorlastirict yatirim eksikliklerine yol agmustir. Tablo 2’de 1992 yilinda kurulan bazi
Universitelerin kampiislerinin dagmikligi gdsterilmistir. Hemen altinda yer alan Tablo 3’de ise ayni
Universitelerin biitge ve dgrenci sayilar1 yer almaktadir. Buradan da goriilebilecegi gibi en daginik

Universite COMU iken, biitce yetersizligi en ¢ok olan Universite de COMU’diir.



Tablo 2:

1992 Yilinda Kurulan Bazi Universitelerin Kampiislerinin Dagiikhg Ve Merkeze

Uzakhg Tablosu
coMU AFYON SAMSUN ERZURUM ANTALYA DUZCE
Kocatepe Univ. 19 Mayis Univ. Atatiirk Univ. Akdeniz Univ. Diizce Univ.
Kampiis | Uzakhk | Kampiis | Uzakhk | Kampiis | Uzakhk | Kampiis | Uzakhk | Kampiis | Uzakhk | Kampiis | Uzakhk
Yeri (km) Yeri (km) Yeri (km) Yeri (km) Yeri (km) Yeri (km)
Ayvacik 74 Basmak¢1 132 Alagam 78 Askale 54 Serik 42 Akgakoca 38
Bayramig 78 Bayat 45 Bafra 51 Horasan 85 Elmali 111 Cumayeri 21
Biga 291 Bolvadin 48 Cargamba 37 Ispir 143 | Korkuteli 59 Cilimli 15
Bozcaada 82 Cay 47 Havza 86 Narman 99 Kumluca 94 Golyaka 20
Can 70 Dinar 111 Kavak 51 Oltu 118 | Manavgat 78 Gilimiigova 20
Eceabat 10 Dazkir 144 | Terme 58 Pasinler 40 Alanya 138 | Kaynagh 15
Ezine 52 Emirdag 69 Vezirkoprii | 115 Senkaya 167 | Akseki 154
Gelibolu 84 | Incehisar 22 Tortum 57 | Finike 112
Gokgeada 150 Sandikl1 64 Gazipasa 182
Lapseki 34 Sultandagi 67
Yenice 89 Suhut 27
Dardanos 12
Ulupinar 10
TOPLAM | 1036 | TOPLAM | 776 |TOPLAM 476 | TOPLAM | 763 |TOPLAM | 970 |TOPLAM | 129
Kaynak: BUMKO, KGM ve Universitelerin Faaliyet Raporlari
Tablo 3:
1992 Yilinda Kurulan Bazi Ve Kampiisleri Dagimk Universitelerin Biit¢e ve Ogrenci
Sayilari
coMU AFYON SAMSUN ERZURUM ANTALYA DﬁZgE
Kocatepe Univ. | 19 Mayis Univ. | Atatiirk Univ. | Akdeniz Univ. Diizce Univ.
Biitcesi 126.525.000 146.296.000 215.183.000 310.299.000 234.340.000 82.175.000
Ogrenci Sayisi 35.500 34.151 32.225 46.854 37.331 11.212
(:)grenci Basina
Odenek 3.564,08 4.283,80 6.677,52 6.622,68 6.277,36 7.329,20

Kaynak: BUMKO ve Universitelerin Faaliyet Raporlari




— Cografi Zorluklar: Universitemiz Canakkale’nin tamamina yayilmis durumdadir ve
Canakkale ulasim altyapisindaki yetersizlikler ve diger illere nazaran zorlu cografya ulagimi ve
dolayisiyla egitim-6gretimi olumsuz yonde etkilemektedir. Canakkale 2 ada ve 2 yarimadadan
olusmaktadir. 1l topraklarinin arasma ¢ogu yerde deniz veya zorlu daglar girmektedir.
Kampiislerimizin daginik olmasi ve bazilarinin deniz asir1 olmasi1 (Gokgeada, Bozcaada, Eceabat ve
Gelibolu gibi) hem 6grenci hem de personel agisindan biiyiik sorunlara neden olmaktadir. Oyle ki
Bozcaada’da bulunan okulumuza bagli bulundugu Goékgeada’dan 6gretim elemanlarinin ulagabilmesi
icin 3 kez denizin asilmasi, bu yolculukta 3 kez de kara araglarinin degistirilmesi gerekmektedir.
Bagka bir deyisle Bozcaada’daki bolimiimiize ulagabilmek i¢in bazi personelimiz ayni giin 6 vasita ile

gitmekte, 6 vasita ile geri donebilmektedir.

Ayni sekilde Biga’daki kampiislerimiz merkeze yaklastk 100 km., Yenice Meslek
Yiiksekokulu’muz da yine yaklasik 100 km., Can Meslek Yiiksekokulu ise 80 km uzakliktadir. Bu tiir
engeller ise hem zaman ve enerji kaybina hem yonetim ve biitge yoniinden sikintilara yol agmakta,
hem de nitelikli 6gretim elemani bulmay: zorlasgtirmaktadir. Ogretim elemanlar: ilgelerdeki alt yapi
eksikliklerinden dolay ilgelerde oturmak istememekte, merkezden ilgelere giinliik gidip gelislerle
egitim vermeye caligsmaktadir. Dahast bu okullara disaridan kadrolu personel bulabilmek de ¢ok
zordur. Bunun asilabilmesi ise il¢elere merkezi derslikler, kiitiiphane, laboratuar, yurtlar, lojman,
sosyal etkinlik ve yasam alanlar1 gibi binalarin yapilmasi ve bunlarin makine techizat ve donanim

yoniinden kaliteli bir seviyeye ulagtirilmas1 gerekmektedir.

Ilgelerdeki okullarin biri hari¢ tamami meslek okulu veya yiiksek okuldur. Bu nedenle soz
konusu mesleklere 6grencilerin hazirlanabilmesi de ancak uygulama ile miimkiindiir. Bu baglamda
pek cok okulumuzun gegmiste meslek liselerinin sahip oldugu altyapilara dahi sahip olamadiklar
anlagilmaktadir. Bu yatirnm agig1 dikkate alinarak oniimiizdeki yillarda meslek okullarimiza énemli

miktarda yatirim yapilmasi gerekmektedir.

— Ogrenci Sayisi: Ogrenci sayimiz 2006 yilinda sadece 19.438 iken 2012 yili itibariyle
35.000’i asmustir. Bunun yaklasik 25.000°1 merkezde, kalan kismi ise ilgelerdedir. Bakanlar
Kurulu’nun en son karari ile Canakkale merkeze ikinci bir iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.
Ayrica mevcut Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinin adi Miihendislik Fakiiltesi Canakkale Meslek
Yiiksekokulunun adi da Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olmustur. Bu baglamda
Haziran ay1 itibariyle 2012 yili i¢inde 3 yeni akademik birim kurulmustur. Ayrica dosyalari
hazirlanarak gonderilen 4 (Dis Hekimligi Fakiiltesi, Bozcaada MYO, Can Uygulamali Bilimler YO ve
Canakkale Uygulamali Bilimler YO) akademik birim bulunmaktadir. Bu yil baslayan Hazirlik Siniflar
da dikkate alidiginda Universitemizin 6grenci kontenjani arttirilmasa dahi éniimiizdeki 4 yil iginde
ogrenci saymmzin 50.000’e yaklasacagi tahmin edilmektedir. Kaldi ki Universitemizin ogrenci

kontenjanlar1 her yil periyodik olarak 2.500 — 3.500 6grenci kadar artmaktadir. Bu artis hiz1 ile



Universite biitgesi arasinda ne yazik ki anlamli bir uyum bulunmamaktadir. Hatta bu agidan

Universitemiz diger iiniversiteler ile kiyaslandiginda en geride kalanlar arasindadir.

Tablo 4:

Karsilastirmah Ogrenci Sayisi ve Biitce Odenegi Tablosu

Universiteler | 2012 Yih Biitce Rakamlar: Yaklasik Ogrenci Sayilari Oran
Hacettepe Univ. 421.618.000,00.-TL 32.734 12.880,12
ODTU 278.018.000,00.-TL 26.299 10.571,43
ITU 273.168.000,00.-TL 26.006 10.504,03
Akdeniz Univ. 234.340.000,00.-TL 37.331 6.277,36
comu 126.525.000,00.-TL 35.905 3.523,88

Kaynak: BUMKO ve Universitelerin Faaliyet Raporlari

Tablo 4’de de goriildiigii gibi 6grenci sayilar1 dikkate alinirsa Universitemizin biitge agisindan
ne kadar yetersiz kaldig1 ve bilimsel ve egitsel konularda haksiz rekabet ile karsi karsiya oldugu
goriilmektedir. Ayrica merkez ve ilgelerdeki Ogrenci sayilarina paralel barmma imkanlar1 da
bulunmamaktadir. Mevcut barmma imkénlarimin kalitesi de smirlidir. Canakkale’nin  ve

Universitemizin tercih edilebilir olmasi i¢in barinma sorunun bir an dnce asilmasi gerekmektedir.

— Canakkale ilinin 1’inci Derece Deprem Bélgesi Olmasi: ilimiz 1999 Marmara
depreminden sonra ¢ikarilan yonetmelikte de belirtildigi iizere 1’inci derece deprem bdlgesindedir.
Saroz, Bozcaada ve Marmara canli fay hatlar1 okullarimizin ¢ok yakinindan ge¢mektedir. Ancak bu
tarihten Once yapilan binalar onceki yonetmelige gore yapilmistir. Ve bu nedenle de bir kismimin
onarilmasi ve onarilamayacak kisminin da yikilip yeniden yapilmasi gerekmektedir. Bu ¢aligmalara bir

an Once baglanilmasi en basta 6grencilerimiz i¢in hayati dnem tagimaktadir.

Ne yazik ki Universitemiz okullarindaki insaat kalitesi standartlarin bir hayli altindadr.
Giiglendirme imkani olanlar bu programa almmustir. Ancak Egitim Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu’nu barindiran binalar higbir sekilde
giiclendirme ile depreme dayanikli hale getirilemeyecek binalardir. Bu konuda her tiirli tetkik
yapilmig ve uzmanlar bu binalarin kullanilmamasimi, bir an o6nce yikilarak yenilenmelerini

onermislerdir. Bu teknik analizler ekte sundugumuz Inceleme Raporu’nda yer almaktadir. Aslinda bu



bilgi sir degildir ve yaklasik 8 yildir bilinmektedir. Buna ragmen Universite’nin 10.000 kadar
Ogrencisi deprem riski agir olan bu binalarda &gretim gdérmektedir ve ylizlerce bilim insani bu
binalarda ¢alismalarini siirdiirmektedir. Universitemizin bu binalardaki egitim ve bilimsel faaliyetleri
baska binalara alma kapasitesi bulunmamaktadir. Ciinkii diger egitim birimlerimiz de yetersiz
mekandan dolay1 zorluklar ¢ekmektedir. Ornegin Tip Fakiiltemizde 4 Ogretim iiyesi bir oday1
paylasmak zorundadir. Bu baglamda binalarin bir an once yikilarak yenilerinin ingsa edilmesi
gerekmektedir. Bu ise mevcut biitceye ek bir biitge imkani ile miimkiindiir. Universitemizin bugiine
kadarki biitgeleri géz oniinde bulunduruldugunda biitce iist limitlerimizin kayda deger miktarda

artmamasi halinde depreme dayaniksiz binalarin yenilenmesi onlarca yili dahi bulabilir.

— Yatirnm Odeneklerinin Eksikligi: Universitemize 2009 yilinda 22.500.000,00.-TL, 2010
yilinda 27.170.000,00.-TL yatirim 6denegi verilmistir. Ancak 2011 yilinda bu rakam 21.100.000,00.-
TL’ye diismiis ve 2012 yilinda bir miktar artis gdstererek 25.061.000,00.-TL’ye ulasmistir. Ogrenci
sayisindaki artigin yaninda yeni birimlerin agilmasi, mevcut birimlerde yeni boliimlerin agilmasi ya da
boliimlerdeki kontenjan artiglar1 nedeniyle fiziki kapasitede meydana gelen artiglar nedeniyle mevcut
binalar ve makine - techizatlar ihtiyaci karsilayamamaktadir. Oyle ki 06.1 Makine Techizat alimlari
i¢in Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina konulan 1.000.000,00.-TL 6denegin 547.500,00.-TL’si arag
alimidir. Geri kalani ile tiim Universitenin laboratuvar malzemeleri, bilgisayarlar1 ve benzeri makine
techizati alinmasit gerekmektedir. Bu ise mevcut Odeneklerin ne kadar yetersiz oldugunu
gostermektedir. Bu nedenle oncelikle yatirim d6deneklerinin kayda deger miktarda arttirilmasi gerektigi
diistiniilmektedir. Aksi takdirde yatirim agig1 her yil biiyliyerek devam edecektir ve ileride kapanmasi

gii¢ bir noktaya ulasacaktir.

Tablo 5’de 1992 yilinda kurulan bazi tiniversitelerin 2011 yili toplam yatirim biitge rakamlari,
ogrenci sayilar1 ve 6grenci basina diisen yatirrm miktar1 yer almaktadir. Buna gére Universitemizin

yatirim 0denekleri anlaminda da ne kadar geride oldugu goriilmektedir.



Tablo 5:

1992 Yilinda Kurulan Baz1 Universitelerin

2012 Yih Yatirim Biitceleri ve Ogrenci Sayilan

10

2012 Yihh o .
) Yatrim ) OgrenCI_.Baslna
Universitenin Adi Odenesi Ogrenci Sayisi Diisen Odenek
s Miktan
Toplam
1 | KAFKAS UNIVERSITESI 33.908.000,00 12.072 2.808.81
2 | KIRIKKALE UNIVERSITES] 45.010.000,00 18.446 2.440,10
3 | MERSIN UNIVERSITESI 44.625.000,00 29.391 1.518,32
4 | BALIKESIR UNIVERSITESI 43.028.000,00 30.123 1.428.41
5 | ABANT iIZZET BAYSAL UNIVERSITESI 27.037.000,00 20.272 1.333,71
6 | ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI 21.710.000,00 18.395 1.180,21
7 | NIGDE UNIVERSITESI 18.611.000,00 16216 1.147,69
8 | MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI 27.600.000,00 24.498 1.126,62
9 ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI 19.252.000,00 17.328 1.111,03
10 | GAZIOSMANPASA UNIVERSITES] 23.340.000,00 21.256 1.098,04
11 | PAMUKKALE UNIVERSITESI 32.450.000,00 35297 919,34
12 | COMU 24.461.000,00 35.847 682,37

Kaynak: BUMKO ve Universitelerin Faaliyet Raporlari

— Cari Odeneklerin Eksikligi: Yatirrm 6denekleri yaninda cari ddeneklerde de ¢ok ciddi
sikintilar bulunmaktadir. Her yil verilen ddeneklerin biiylik bir ¢ogunlugu zorunlu giderlere dahi
yetmemektedir. Ornegin yilin ilk alt1 aymda yaklasik 1.500.000,00.-TL’lik yakacak, 1.000.000,00.-
TL’lik elektrik, 3.000.000,00.-TL’lik temizlik hizmeti alim1 ve 1.000.000,00.-TL’lik 6zel giivenlik
hizmeti alimi gergeklestirilmistir. Ancak buna karsin bir egitim kurumu olarak olmazsa olmaz
harcamalardan olan kirtasiye giderinde ancak 100.000,00.-TL’lik harcama yapilabilmistir. Pek ¢ok
boliim laboratuarinda sarf malzemesi alinamadig1 igin 6grenci deneyleri Universite dis1 kaynaklardan
temin edilen kaynaklarla karsilanmaya calisilmaktadir ki bu da bir Universite’ye yakismamakta,
kurumun itibarini zedelemekte, en kotlisii zorunlu deneylerin kalite ve sayisini olumsuz yonde
etkilemektedir. Bu anlamda cari giderlere verilen 6deneklerin de 6grenci ve personel sayisi ile bina
artigina oranla ayni sekilde arttirilmasi gerekmektedir. Tablo 6’da Universitemizin 2011 ve 2012
yillarina ait zorunlu gider harcamalar goriilmektedir. Burada en 6nemli ayrinti zorunlu giderlerdeki
biiyiik artistan daha ¢ok 2012 yili i¢in ayrilan cari 6deneklerin (19.520.000,00.-TL) neredeyse

tamaminin zorunlu giderlere harcanmasidir.
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Tablo 6:

Zorunlu Giderler Odenekleri Tablosu

Biitce Tertibi Ad1 2011 Harcama Haziran Harcama Yilsonu Tahmini
03.2.2.01 Su alimlart 551.074,64 264.726,64 635.343,94
03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alim Gid. 152.364,79 61.266,29 183.186,21
03.2.3.01 Yakacak Alimlari 1.983.270,86 1.398.595,94 2.517.472,69
03.3.2.02 Akaryakit/Yag Alimlarn 322.877,45 241.014,20 530.231,24
03.2.3.03 Elektrik alimlari 1.576.116,94 910.906,68 2.095.085,36
03.5.1.08 Temizlik Hiz.Alim Gid. 5.738.218,47 3.191.664,74 7.021.662,43
03.5.1.09 Ozel Giivenlik Hizm.Alm Gid. 1.396.972,23 1.193.101,34 2.744.133,08
03.5.2.02 Telefon Giderleri 195.486,78 74.883,90 239.628,48
03.5.5.02 Tasit Kiralamasi1 Giderleri 35.400,00 38.173,00 83.980,60
03.5.5.12 Personel Servisi Kiralama Gid. 184.605,10 120.559,42 265.230,72

TOPLAM 12.136.387,26 7.494.892,15 16.315.954,75

— Protokol Trafigi: ilimizin cografi konumu, tarihi, turizm agisindan &zelligi nedeniyle
bircok ulusal ve uluslararasi etkinlik Canakkale’de gergeklestirilmektedir. Ozellikle Canakkale
Savaglari’nin 100. yildoniimiiniin yaklagsmasi nedeniyle 2015 yilinda tiim kurumlar Canakkale’yi her
anlamda 6ne ¢ikaracaktir. Canakkale’miz bu donemde sanat, spor, kiiltiir, bilim, egitim ve benzeri her
alanda bir¢ok etkinligin yapilacagi bir yer olacaktir. Pek ¢ok bakanlik ve diger resmi kurulus 2015 y1il1
icin faaliyet planlarin1 hazirlamaya baglamistir. Ayrica yurt disindan, 6zellikle Avustralya ve Yeni
Zelanda gibi iilkelerde 2015 hazirliklarmin hizlandirildigi gozlenmektedir. Universitemizin de bu
anlamda yogun bir ¢aba gdstermesi kac¢inilmazdir. Nitekim bircok konuda daha simdiden etkinlik
talepleri de gelmektedir. Bu nedenle Canakkale Savaslari’nin 100’iinci Yili etkinlikleri igin
Universitemizin bu talepleri tek basina mevcut biitcesiyle karsilamasi miimkiin degildir. ilimizde bu
etkinlikleri gerceklestirecek Universitemiz disinda baska bir kurum da bulunmamaktadir. Bu nedenle
2013 yilindan itibaren 2015 yilina hazirlanilmas: gerekmekte olup, biitce Odeneklerinin de
Oniimiizdeki yildan itibaren bu durum g6z Oniinde tutularak belirlenmesinde biiyiik fayda oldugu

diistiniilmektedir.

— Stratejik Yiikler: Canakkale ilimiz Tiirkiye’nin en bati noktasinda bir hudut ilidir.
Ayrica Bogazlar ve Ege sorunu gibi uluslararasi anlagmazliklarda 6zel bir konuma sahiptir. Bu
nedenle Universitemizin egitim ve bilimsel faaliyetler disinda misyonlar1 bulunmaktadir. Ornegin
Gokgeada ve Bozcaada’da niifusun istenildigi diizeyde arttirilmasi ve adalarin niifus tutmasi Tiirk dig

ve giivenlik politikalar1 agisindan 6zel bir 6nem tagimaktadir. Adalarin 6zellikle kis aylarinda 6nemli
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oranda bosaldig1 ve kalici niifus olusturulamadigi dikkate alindiginda Universite’nin bu iki adada
biiyiimesi &zel bir énem tasimaktadir. Ancak Universite’nin bu iki adaya déniik 6zel bir biitgesi
bulunmamaktadir. Ornegin Gokgeada’da Universite nin kendisine ait hicbir binas1 bulunmamaktadir.
Yerlesim yerlerinin arasina, belediyenin kendisine ayirdigi egitim ve Ogretime yeterince uygun
standartlar1 bulunmayan binalarda hizmet vermeye calisan Universitemiz bu adalarda bilimsel ¢alisma
yapmakta ise daha biiyiik zorluklar yagsamaktadir. Gok¢eada Meslek Okulu ve Gokgeada Uygulamali
Bilimler Yiiksek Okulu oniimiizdeki yil gelecek 0Ogrencileri alabilecek durumda degildir.
Universitemizin talebi disinda yasanacak bir kontenjan artisinda gelecek dgrencileri adalarda tutmak
miimkiin olamayacagindan okulun yeni gelen 0&grencileri ancak Canakkale merkezde egitim
alabilecektir ki, bu da Canakkale’deki, binalarin mevcuda yetmemesi nedeniyle Universite’yi oldukca
zorlayacaktir. Gokceada ve Bozcaada’da Universitemizin personelimize doniik higbir sosyal hizmeti
bulunmamaktadir. Oysa ki benzeri durumdaki Yunanistan adalarinda her bir adada ayr1 kampiisler
olusturulmakta ve niifusun artirlmasinda Universitelere dzel misyonlar yiiklenmektedir. Bu baglamda
Universitemizin Gokgeada ve Bozcaada’da egitim-6gretim verebilmesi ve bilimsel faaliyette

bulunabilmesi i¢in bu iki adaya doniik 6zel biit¢elere ve kolayliklara ihtiyact bulunmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) kendi gelismesi yaninda kentin ve
Canakkale’deki tiim ilgelerin gelismesine de anlamli katkilar saglamaktadir. Bugiin Canakkale’deki il
ve ilce merkezleri niifusunun 6nemli bir ¢ogunlugunu olusturan Ogrenciler bulunduklart yerin
ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel anlamda gelismesine de katkida bulunmaktadir. Ayni1 zamanda
ogrencilerin varlig1 ile ge¢imini bu alanda saglayan énemli bir niifusta bulunmaktadir. Universitemiz

kisa siirede Canakkale kalkinmasinin en 6nemli aktorii haline gelmistir.

Ancak Universitemizin sehre bu kadar katkist yaninda yerel dinamiklerin yetersizligi
nedeniyle Universitemize saglanan yerel katkilar hemen hemen yok gibidir. Bu nedenle de
Universitemizin gelisiminde merkezi yonetimin destegi hayatidir. Ancak o6zellikle son yillarda
belirlenen odenek tekliflerinde tavan uygulamasi ve bu tavanmn Universitemiz ihtiyaglar ile
uyumsuzlugu Universitemizi ¢ok ciddi sikintilara sokmaktadir. Ayrica fiziksel anlamda gelisme
gosterilmesine ragmen, biitce Odeneklerindeki artis hizi ¢ok diisiik diizeylerde gerceklemistir.
Universitemiz 1992’de kurulmus olmasia ragmen bu giine kadar Universitemize verilen destegin
aynm1 donemde kurulan pek cok iiniversiteye kiyasla cok yetersiz kaldigi bilinen bir gercektir.
1992 yilinda kurulan iiniversitelerle karsilastirildiginda Universitemizin aldig: biitce 6deneklerinin ne

kadar yetersiz kaldig1 Tablo 7°de agikc¢a goriilebilmektedir.



Tablo 7: )
1992 Yilinda Igurulan Baz1 Upiversitelerin
2012 Yih Biitce Odenekleri ve Ogrenci Sayilari
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2012 Yih Osrenci Ogrenci Basina

2012 Y1l Biitce Odenegi Toplam Biitce Odenegi Sga . Diisen Odenek
Toplami y Miktari
1 | ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI 152.421.000,00 17.328 8.796,23
2 | KAFKAS UNIVERSITESI 91.438.000,00 12.072 7.574,39
3 | KIRIKKALE UNIVERSITESI 123.709.000,00 18.446 6.706,55
4 | ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI 111.376.000,00 18.395 6.054,69
5 | MERSIN UNIVERSITESI 163.001.000,00 29.391 5.545,95
6 | ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI 110.905.000,00 20272 5.470,85
7 | GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI 111.626.000,00 21.256 525151
8 | MUSTAFA KEMAL UNIVERSITES] 117.124.000,00 24.498 4.780,96
9 | PAMUKKALE UNIVERSITESI 164.192.000,00 35297 4.651,73
10 | NIGDE UNIVERSITESI 74.179.000,00 16216 4.574.43
11 | BALIKESIR UNIVERSITESI 128.908.000,00 30.123 4.279,39
12 | CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI | 126.525.000,00 35.905 3.523,88

Kaynak: BUMKO ve Universitelerin Faaliyet Raporlari

Tablo’da 1992 yilinda kurulan bazi Universitelerin 2012 yili toplam biitge rakamlari, 6grenci
sayilar1 ve 6grenci basina diisen ddenek miktarlar1 yer almaktadir. Buna gore Universitemize verilen

Odenegin ne kadar az oldugu daha iyi anlasilmaktadir.

Universitemizde 2011 yil iginde Iletisim Fakiiltesi ve Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu,
2012 yilinda da iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ile
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bakanlar Kurulu kararlariyla kurulmustur. Ayrica
Can Teknoloji Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Uzaktan
Ogretim Fakiiltesi, Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Can Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu, Bozcaada Meslek Yiiksekokulu kurulmasina yonelik calismalar devam etmektedir.
2013 yili igerisinde oOncelikle yeni kurulan birimlerin bina ile donanim agisindan yapilandirilip
geligtirilmesi planlamaktadir. Ayrica tiim birimlere hizmet edecek sekilde Hazirlik Okulu Binasi ve
Merkezi Derslik binalarinin tamamlanmasi ile Tip Fakiiltesi Dekanlik ve Derslik Binalari, Uzaktan
Egitim Merkezi, Biga Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Gokg¢eada Meslek Yiiksekokulu, Gokgeada

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Toksikoloji Merkezi binalarinin yapimi planlanmaktadir.

Ayrica ozelikle Tip Fakiiltesi 0grencileri ile 6gretim elemanlarinin derslik, laboratuar ve
uygulama alanlar agisindan yetersiz olmasi sagligimizi emanet edecegimiz, gelecegin doktorlar ile
arastirma yapmak isteyen Ogretim elemanlarimiz i¢in hayati O6nemde bir eksikliktir. Mevcut

binalarinda, akademisyenlerimiz kii¢lik odalarda birden fazla kisi ile oturmak zorunda kalmaktadir.
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Tip Fakiiltesi’nde 6gretim iiyeleri i¢in bir tek oda dahi bulunmamaktadir. Yeni bolim agmak mekan
sikisiklig1 nedeniyle olanaksizdir. Tip Fakiiltesi binasina yine yer sikintis1 nedeniyle kiitiiphane
yapilamamaktadir. Yeni 6gretim iiyesi alimi halinde onlan yerlestirebilecek 1 metrekare yer dahi
bulunmamaktadir. Oysaki Fakiilte’nin en az 125 yeni dgretim iiyesine ihtiyaci bulunmaktadir. Ayrica
yine Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi'ne ek bina yapilmasi ile Ziraat Fakiiltemiz i¢in aragtirma

alanlarmin kurulmasi dnceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Yeni acilan Iletisim Fakiiltesi'nin ve Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu’nun binasi
bulunmamaktadir. iletisim Fakiiltesi’nin bina ihtiyacina ek olarak radyo, televizyon ve sinema basta
olmak {iizere cesitli boliimleri i¢in nitelikli uygulama stiidyolarina ihtiyaci bulunmaktadir. Ayni sekilde
Uzaktan Ogretim ve Bilgi Islem birimlerimizin de bugiine kadar 6nemli bir 6denek almadiklari, bu
baglamda Universite’nin bilgi islem ve uzaktan iletisim altyapisinin kabul edilemez bir diizeyde

kaldig1 goriilmektedir. Biitce dnerisinde bu durum da yatirim talebi olarak belirtilmistir.

Hem yeni kurulan boliimlerimiz hem de mevcut boliimlerdeki 6grenci sayisindaki artiglar ek

yatirim ihtiyaclar1 dogurmaktadir.

Ote yandan mevcut sorunlar bashiginda belirtilen deprem yéniinden bina giivenlikleri i¢in de
ilave biitgeye ihtiya¢ bulunmaktadir. Yapim yili olarak en eski ve yapim kalitesi olarak kabul edilemez
standartlardaki binalardan Egitim Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Biga
Meslek Yiiksekokulu binalarinin ilgili uzman raporlarindan da anlasilacagi iizere mutlak suretle

yeniden yapilmasi gerekmektedir.

Ayrica bina yapmak yaninda Ogrencilerin aldiklar1 egitimleri degerlendirebilmesi igin
uygulama alanlarimi da yeterli diizeyde olmasi énemli bir gerekliliktir. Egitim Fakdiltesi 6grencileri
icin en 0nemli uygulama alanlarindan biri olan Cocuklar Evi’nin; tiim Canakkale ve Ziraat Fakiiltesi
Ogrencileri ve Ogretim elemanlar1 i¢in “Bilim-Teknoloji Miizesi ve Botanik Parki”nin yatirim
programina almmasi Universitemiz i¢in bilyiik 5nem tasimaktadir. Bilim-Teknoloji Miizesi ve Botanik
Parki’nin bir diger islevi de 2015 yilina kadar Canakkale’de Canakkale Savag alanlarini ziyarete gelen
ziyaretgilere farkli ziyaret noktalar1 da olusturabilmektir. Miizenin ¢ekirdegi su anda ¢esitli boliimlerde
yetersiz olanaklarla olusturulmustur. Kaynak olusturulabilirse Canakkale Bogazi’nin hemen
kenarinda, sehitliklere bakan bir tepede Tiirkiye’nin yerli ve yabanci ziyaretgilere gururla takdim

edebilecegi bir bilim miizesi ve botanik parki olacaktir.

Ote yandan daha once belirtildigi iizere yatirim deneklerinin yaninda cari 6deneklerde de
onemli sorunlar bulunmaktadir. Sorunlar kisminda da belirtildigi gibi mevcut 6denekler ancak zorunlu

giderlere yetmekte ve gercek ihtiyaclar karsilanamamaktadir.

Universitemizin Stratejik Gelisim Plan1 (2008 -2013) dogrultusunda amagclarimiz; egitim
Ogretim kalitesini arttirmak, yayin arastirma ve akademik etkinligi arttirmak, ¢evre ve topluma

hizmet etkilesimini arttirmak, kurumsal yap1 ve kiiltiiriin gelistirilmesi ve Universitemizin finansal
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kaynaklariin arttirllmasidir. Ancak tiim bu amaglar1 gergeklestirebilmek i¢in oncelikle biitgenin

Ogrenci ve personel sayisi ile ayni oranda arttirilmasi gerekmektedir.

Ote yandan 2006 yilinda tiim maddeleri ile birlikte yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu yonetiminde birgok yeni kavrami 6n plana ¢ikarmistir. Artik
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi ile hesap
verilebilirlik ve mali saydamlik en 6nemli fonksiyonlardir. Ayrica stratejik planlama, performans
esash biitceleme, faaliyet raporu gibi ciddi ¢alismalar gerektiren belgelerin hazirlanmasi, kamuda

yeni bir yonetim kiiltiirii olusturmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince hazirlanan “COMU 2013
Performans Programmn”; Universitemizin Stratejik Gelisim Plan1 (2008-2013) ile kaynak
ithtiyaclari, yatirnm programlari, biitce ve faaliyet raporlar1 goz oOnilinde bulundurularak

hazirlanmstir.

Universitemiz 2013 Performans Programi’nin bizlere ve ydneticilerimize, hedeflerin
gerceklestirilmesinde yol gosterici olacagini diisiiniiyor, planlandig1 gibi sonuglar elde etmemizi

timit ediyorum.

Prof. Dr. Sedat LACINER
Rektor
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A. Misyon ve Vizyon

COMU Misyonu

e Atatiirk Ilke ve Inkilaplarna, Tiirkiye Cumhuriyeti gagdas degerlerine bagh
davranis, ¢aligma ve yonetim anlayisiyla;

e Troia, Gelibolu, Alexandreia Troas, Assos, Kaz Daglari, Canakkale Savaglari,
Canakkale Bogazi, SIT Alanlari gibi tarihe malolmus varliklarn, degerlerin
sekillendirdigi baris ve kiiltiir kenti Canakkale’nin ulusal ve uluslararasi diizeyde
tanitimina katki saglayan akademik ve sosyal etkinlikleriyle;

o  Ozgiir, demokrat kisilikli, girisimcilik kiiltiiriiyle donatilmis, uyumlu, derslere ve
arastirmalara katilimi yiiksek, ekip calismasina yatkin, Canakkale, Tirkiye ve
diinya sorunlarina ve degerlerine duyarli, kurumsal katki saglayan, sosyal, mesleki
ve akademik beklentileri karsilayan 6grencileriyle;

e Teknolojik altyapi lojistigiyle azami 6zenle ders veren, 6grenciye liderlik yapan,
ulusal ve uluslar arasi diizeyde yayin yapan, bildiri sunan, akademik etkinlik
organize eden, yakin ve uzak cevreyle siirdiiriilebilir sosyal, mesleki diyalog
kuran, kurumsal katki i¢in proje 6nerme motivasyonu yiiksek 6gretim tiyeleriyle;

e Akademik yiikseltmeyi ve degerlendirmeyi objektif kilan uluslararasi normlardaki
kriterleriyle;

e Egitim-0gretim, arastirma, sosyal ve akademik etkinlik, ¢evre koordinasyonu,
ogrenci beklentileri, biiyiime ve gelistirme konularinda yiiksek motivasyonla
lojistik katki saglayan idari kadrosuyla

“SURDURULEBILIR PERFORMANSI VE GELISMEYI REFERANS YAPAN
UNIVERSITE OLMAK”
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COMU Vizyonu

“Diinya kenti Canakkale” vizyonuna katki saglayacak nitelikte uluslararasi
akademik c¢evreden katilimin arttig1 sempozyum, kongre, arastirma vb. akademik
etkinlik ve organizasyonlariyla;

Fakiilte, Yiiksekokullar, MYO’lar1 diizeyinde ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-0gretim veren, yaym Yyapan, performanst uluslararasi normlara gore
degerlendirilen idealize say1 ve nitelikteki akademik kadrosuyla;

Is diinyasi, kamu, STK’lara bilim tarihi, felsefesi ve metodolojisiyle donatilmig
aragtirmaci, insan kaynagi ve yonetici, liniversiteye akademik kadro yetistirmeye
odaklanmis lisansiistii programlariyla;

Tiirkiye’nin girisimei, i diinyasinin insan kayna@i ve yoOnetici, ara elemani
ihtiyaglarim1 ~ karsilayacak nitelikteki ders programlarina sahip Fakiilte,
Yiiksekokul, MYO’laryla;

Her Ogrenciyi aktif iiyesi yapan, sosyal 6grenme ve kendi kendine &grenmeyi
kurumsal 6grenmeye eklemleyen, kurumsal sorunlara ¢éziim iireten, sosyal zaman
saglayan, uluslararasi 6grenci degisimine katki saglayan 6grenci topluluklariyla

“ULUSLARARASI AKADEMIK TOPLULUKLAR ILE SURDURULEBILIR
ETKILESIM SAGLAYAN DUNYA UNIVERSITESI OLMAK”
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B. idareye iliskin Bilgiler

1-Tarihge

03 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi' nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu
ile 6gretime baglamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,1994-1995 Egitim-Ogretim
yilinda Biga 1.1.B. Fakiiltesi, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek
Yiiksekokullar1 ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995-1996 Egitim-Ogretim
yilinda Ziraat, Su Uriinleri, Ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri, 1996-1997 Egitim-
Ogretim yilinda Saglik Yiiksekokulu, 1998-1999 Egitim Ogretim yilinda Gokceada Meslek
Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim Ogretim yilinda Lapseki Meslek Yiiksekokulu agilarak

Ogretime baslamiglardir.

Ayrica 1997 yilinda kurulan ve ilk &grencilerini 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda
alan Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve 7 Agustos 2000 tarihli resmi gazetede yayimlanan Bakanlar
Kurulu karar1 ile kurulusunun yasal siirecini tamamlayan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Tip Fakiiltesi 2007-2008 egitim-6gretim yilinda 6grencilerine ‘merhaba’ dedi.
Tip Fakiiltesi 1. sinif dgrencileri 17 Eyliil 2007 tarihinde “Onliik Giyme” toreni ile de uzun ve
zorlu bir egitime bagladi. 23 Eyliil 1998 tarihli 23472 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak
kurulan ve ilk dgrencilerini 2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda alan Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu; "spor yoneticiligi", "antrendrliik egitimi" ve "rekreasyon" boliimleri ile hizmet
sunmaktadir. Yiiksekokulumuzun hedefi, hizli bir gelisim igerisindeki spor endiistrisine, spor
kuliiplerine, STK’lara ve kitlelerin gereksinimi olan bos zamanlarin degerlendirilmesine
yonelik aktiviteler sunan nitelikli eleman yetistirmektedir. Bu hizmetlerin sunulacagi
organizasyonlar1 yapabilen, kamu ve 0zel sektorde sporla ilgili kurumlara, okullara ve
STK’lara katki verebilecek diizeyde yetkin elemanlari, giiglii bir akademik kadro ve program
araciligi ile yetistirilmesi hedeflenmistir. Gokg¢eada Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu, 26
Agustos 2008 tarihli 26979 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak kurulmus olup, 2009

yilindan itibaren dgrenci alimina baglanmistir.
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Yabanci Diller Yiiksekokulumuz 14 Mart 2009 tarih ve 27169 sayili Resmi Gazete ile
kurularak egitim-6gretime baslamistir. Bugiine kadar Rektorlik Yabanci Dil Boliim
Bagkanlig1 tarafindan yiiriitillen Zorunlu Yabanci Dil dersleri ve Yabanci Diller Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan koordine edilen Zorunlu ve Istege Bagli Yabanci

Dil Hazirlik egitimi Yiiksekokulumuzun baslica gérev alanini olusturmaktadir.

Ayrica 16.04.2009 tarihinde kurulan Devlet Konservatuar1 6grenci alimmna 2011

yilinda baglamistir.

Universitemiz 12 Fakiilte, 12 Meslek Yiiksekokulu, 7 Yiiksekokul, 4 Enstitii ile 26

Arastirma Merkezine sahiptir.
2- Mevzuat

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 12’inci maddesinde Universitelerin gérevleri

asagidaki gibi belirlenmistir:

e C(Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve

ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim - Ogretim, bilimsel arastirma,

yayim ve danigmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri
ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar

dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatic1 bilim

verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme

ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve
geligsmesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle O0gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diisiincelerini ve

Onerilerini bildirmek,
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Egitim - 0gretim ve seferberligi i¢inde, orgilin, yaygin, siirekli ve acik egitim

hizmetini iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
iretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre

sorunlarina ¢éziim getirici Onerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim- Ogretim esaslarim
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Kanunda belirlenen bu amaglar dogrultusunda Universitemizin sorumluluklar1 ise

sunlardir:

Universite, sivil toplum, is diinyasi, diger kuruluslarla isbirligi ve etkilesimi

saglamak,

Esit, tutarli, liyakati esas alan, kaynaklar1 etkin kullanan, saydam ve seffaf bir

yonetim anlayisint siirekli uygulamak,
Canakkale, Tiirkiye ve diinya sorunlarina duyarl arastirmalar gergeklestirmek,
Uzun vadeli hedeflere ve vizyona sahip olmak,

Insan kaynaklari, dgrenciler, yoneticiler, akademisyenler diizeyinde uyumlu

caligma ortami yaratmaktir.

3-Organizasyon Yapisi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa

hikiimlerine

gore belirlenmistir.  Universitenin  ydnetim organlar1 Rektor, Rektor

Yardimecilar1, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.
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Rektor, Universite tlizel kisiligini temsil eder. Profesor akademik unvanina sahip
kisiler arasindan gorevdeki rektdriin ¢agrist ile toplanacak iiniversite Ogretim iyeleri
tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca 4 yilligina atanir. Siiresi sona

erenler ayn1 yontemle sadece bir kez daha atanabilirler.

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca {i¢ y1l icin seg¢ilecek birer 6gretim {iyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder. Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri
yapar: Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak, {iniversitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini
hazirlamak veya goriis bildirmek, Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak
yirirliige girecek olan iiniversite veya {iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri
hazirlamak, tiniversitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak, bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin
bu konudaki Onerilerini karara baglamak, fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve
yiiksekokul kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

tiniversite yonetim kuruluna iiye segmektir.

Universite yonetim kurulu, rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh
degisik 6gretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek li¢
profesdrden olusur.Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar: Yiiksekogretim iist kurulusglari ile senato kararlarinin
uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek, faaliyet
plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin Onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile
birlikte rektorliige sunmak, iiniversite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar
almak, fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak, bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor yardimcilari, rektoriin, caligmalarinda kendisine yardim etmek {izere,

tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan segtigi ve atadigi 6gretim iiyeleridir
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Ayrica Universitemizde egitim — 6gretim ve diger faaliyetlerin yiiriitiilmesi igin 12
dekanlik, 4 enstitii miidiirliigii, 7 yiiksekokul miidiirliigii, 12 meslek yiiksekokulu
miidiirliigii, 26 arastirma ve uygulama merkezleri miidiirliigii ve 12 idari birim

bulunmaktadir.

Universitemizin sahip oldugu akademik ve idari teskilatlanma asagida yer alan
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik ve Idari Organizasyon Semasi” iizerinde

goriilmektedir. Asagida bu yapilanmaya iliskin temel bilgiler kisaca verilmistir.
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REKTOR
Senato Yonetim Kurulu
[ [ |
Rektor Yrd. Rektor Yrd. Rektor Yrd.
| | | [ | |
Fakiilteler Enstitiiler Yiiksekokullar Meslek Uyg. ve Ars. Boliimler Genel Sekreter
Yiiksekokullar: Merkezleri
Biga iktisadi ve idari — — | -
N Bilimler Fakiiltesi Fen Bilimleri | | Turizm Isletmeciligi ve Ayvacik M.Y.O. - Aragtirma ve Uygulama Atatiirk Ilkeleri ve | Strateji Gelistirme
Enstitiisti Otelcilik Yiiksekokulu Hastanesi | Inkllap Tarihi Bol. Daire Bsk.
. - Atatiirk ve Canakkale Savaglar
Giizel Sanatlar - Ars. Mrk
] Fakiiltesi i < Bayramig M.Y.0. - Atatiirk ilkeleri ve inkila a4 T P s
Sosyal Bilimler | | Saglik Yiiksekokulu Tarihi UAM P || Enformatik Bol.. Idari ve Mali Isler
R L Enstitiisti . Daire Bsk.
[lahiyat Fakiiltesi . - Astrofizik Ars. Mrk.
Yy Biga M.Y.O. -Bilim ve Teknoloji UM
- Botanik Bah. Ve Herbaryum
- . Egitim Bilimleri | | Beden Egitimi ve Spor UAM Giizel Sanatlar Bol. Saghik Kiiltiir ve Spor
| | Miihendislik Fakiiltesi Enstitiisii Yiiksekokulu Can M.Y.O. - Canakkale Seramikleri Ars. 1 Daire Bsk.
Uyg. Mrk.
- Cevre Sorunlart Ars. Uyg. Mrk.
Deniz Bilimleri ve Saglik Bilimleri | | Gokeeada Uygulamal: Lapseki M.Y.O. {J]/)\ir/lley Hayvanlar Yetistirme || Tiirk Dili Bl Kiitiiphane ve Dok.
Teknoloji Fakiiltesi Enstitiisii Bilimler Yiiksekokulu - Deniz Kaplumbagalart UAM Daire Bgk.
. . - El Sanatlan Ars. Uyg. Mrk.
Tip Fakiiltesi - Saghk Hiz. M.Y.O. - Enerji Kaynaklart AUM - . -
P | | Yabanci Diller - ibrahim Bodur Grisimcilik | Yabanci Diller Bol. Yapi Isleri ve Teknik
Yiiksekokulu UAM Daire Bsk.
Gelibolu M.Y.O. - Kadin Caligmalart UAM
| | Fen-Edebiyat Fakiiltesi - Kazdagi UAM B
—  Devlet Konservatuari - Nf?n°b}llr1},‘f° Teknoloji AUM L_| Beden Egitimi ve Spor | | Bilgi islem Daire Bsk.
Ezine M.Y.O - Surekli Egitim Mrk. Bsl
T - Siit ve Siit Uriinleri UAM )
u Ziraat Fakdiltesi - Sualti Ars. Uyg. Mrk.
| | Uygulamali Bilimler Gokeeada MLY..O. - Stratejik Ars. Mrk. —| Ogrenci Isleri Dai. Bsk.

Egitim Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi

Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

Yiiksekokulu (Biga)

Yenice M.Y.O.

Canakkale
Tek..BiLM.Y.O

Canakkale
Sos..BiLM.Y.O

- Tiirkiye Avustralya Calismalart
UAM

- Tiirk Degerlerini Uyg. ve
Aragtirma Mer.

- Tiirkge Ogretimi Arastirma ve
Uygulama Merkezi

- Uzaktan Egitim UAM

- Uzaktan Algilama AUM

- Yabanci Dil Egitimi UAM

- Zih. Eng. Cocuk. E. UAM
-Cocuk Egitimi UAM

—| Personel Daire Bsk.

—| Hukuk Miisavirligi

—I Basin Halkla Tliskiler

—I Diss iliskiler Ofisi.
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4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Tablo 1: Akademik Personel (30.11.2012 tarihi itibariyle)

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gére
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanl

Profesor 102 82 184 102 -
Dogent 121 69 180 121 -
Yrd. Dogent 427 55 482 427 -
Ogretim Gorevlisi 250 87 337 250 -
Okutman 96 79 175 96 -
Cevirici 1 1 2 1 -
Egitim- Ogretim 0 ) ) 0 i
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 437 59 496 437 -
Uzman 46 65 71 46 -
TOPLAM 1480 499 1979 1480 -

Tablo 2: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 57 286 280 357 385 115
Yiizde % 3,85 % 19,33 % 18,92 % 24,12 % 26,01 % 7,77

Tablo 1’de akademik personelimize ait bilgiler yer almaktadir. Buna gore toplam 1.979
kadronun 1.480’i dolu 499°u ise bostur. Ozellikle profesér, dogent, yardimer dogent ve arastirma
gorevlisi kadrolarindaki bos kadrolar dikkati cekmektedir. Ote yandan mevcut dolu kadrolarin

tamami “Tam Zamanli” olarak hizmet vermektedir.



4.2- idari Personel

Tablo 3: idari Personel (30.11.2012 tarihi itibariyle)
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Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 395 166 561
Saglik Hizmetleri Sinifi 166 122 288
Teknik Hizmetleri Smifi 63 24 87
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 3 - 3
Din Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Yardime1 Hizmetli 32 9 41
Toplam 660 321 981

Tablo 4: idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek L. ve Doktora
Kisi Sayisi 37 126 180 283 34
Yiizde % 5,61 % 19,09 % 27,27 % 42,88 % 5,15
Tablo 5: idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1 11-15Y1l 16 —20 Y1l 21 — Uzeri
Kisi Sayist 189 61 66 151 103 90
Yiizde % 28,64 % 9,24 % 10 % 22,87 % 15,61 % 13,64
Tablo 6: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
18-20 Yas 21-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 54 119 139 134 186 27

Yiizde % 0,15 % 8,18 % 18,03 % 21,06 % 20,31 % 28,18 % 4,09

Tablo 3’te idari personele iligkin bilgiler yer almaktadir. Buna gore toplam 981 kadronun

660’1 dolu kalan 321’1 ise bostur. Dolu kadrolarin yaklasik % 60’1na karsilik gelen 395 kadro Genel

Idare Hizmetlerine, kalan 265 kadro ise diger smiflara dagilmistir. Bos kadrolarm ise yaklasik %

52’sine karsilik gelen 166 kadro Genel Idare Hizmetlerine, kalan 155 kadro ise diger hizmet

siniflarina aittir.
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Ayrica asagidaki tablo 7’de {iniversitemizde istihdam edilen isgilerin dagilimi
goriilmektedir. Kurumumuzda Vizesiz Isci calistirilmamaktadir. Siirekli isgilerin tamam, Vizeli
iscilerimizin bir kismu1 Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginca, bir kismi da idari ve Mali Isler

Daire Bagkanliginca istihdam edilmektedir.

Tablo 7: Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gére)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 - 3
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 32/8 - 32/8
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 35 - 35

5- Ogrenci Sayilar
5.1- Kayith Ogrenci Sayis

Tablo 8: Toplam Kayitli Ogrenci Sayis1 (30.11.2012 tarihi itibariyle)

BIRIMI I.OGRETIM II. OGRETIM TOPLAM GENEL
E K |TOPLAM | E K |TOPLAM| E K |TOPLAM
Fakiilte 7.099 | 5.817 | 12916 |[2.372(3.364| 5.736 9471 | 9.181 | 18.652
Yiiksekokul | 1.101 | 1.168 2.269 269 | 184 453 1.370 | 1.352 | 2.722
Meslek
Yiiksekokulu | 4.093 | 3.282 7375  [2.925(1.569| 4.494 7.018 | 4.851 | 11.869
Enstitii 1.340 | 1.208 2.548 64 | 50 114 1404 | 1.258 | 2.662
Genel
Toplam 13.633|11.475| 25.108 |5.630|5.167| 10.797 | 19.263 |16.642| 35.905

Tablo 8’de tiniversitemizde kayithi toplam Ogrenci sayilar1 yer almaktadir. Buna gore toplam
Ogrenci sayist 35.905°dir. Bunlarin 19.263 tanesi erkek, 16.642 tanesi ise kiz 6grencidir. Yine

toplam 35.905 dgrencinin 25.108 tanesi 1. Ogretim, 10.797 tanesi de I1. Ogretimde okumaktadir.
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6 — Fiziki Kaynaklar

toplam 4 enstitii, 12 fakiilte, 7 yiiksekokul, 12 meslek yiliksekokulu, 28 arastirma ve uygulama

merkezi

Universitemiz 12 fakiilte, 4 enstitii, 7 yiiksekokul, 12 meslek yiiksekokulu ve 28 arastirma
ve uygulama merkezi ile egitim — Ogretim hizmetlerini yerine getirmekte olup, kampiislerimiz

Canakkale merkez ve dokuz ilgede bulunmaktadir.
Universitemize ait yerleskeler ve hizmet veren birimler asagidaki gibidir.

Terzioglu Yerleskesi : Maliye Bakanlig1 ve Orman Bakanligindan tahsis edilen 3.200.000
m? biiylikliigiindeki bu yerleskemizde idari ve akademik hizmetlerin yerine getirilmesi igin
Rektorliik binast (8.700 m?), Fen Edebiyat Fakiiltesi (24.000 m?), Ziraat Fakiiltesi (13.600 m?),
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi (7.000 m?), Tip Fakiiltesi (6.000 m?), Giizel Sanatlar
Fakiiltesi (13.900 m?), Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ile Miihendislik Fakiiltesi (11.000 m?),
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu (11.000 m?), Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ( 7.000 m?), Yabanci
Diller Yiiksekokulu (6.277 m?), Merkezi Laboratuar (3.600 m?), Deney Hayvanlar1 Laboratuari
(900 m?) binalar1 bulunmaktadir. Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitlisii Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu binasinda, Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri
Enstitiisii ile Saglik Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu binasinda, Ilahiyat Fakiiltesi
Canakkale Meslek Yiiksekokulu binasinda, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (5.000 m?) Kapali

Spor Salonunda hizmet vermektedir.

Terzioglu yerleskemizde ayrica 6grenci ve personelimize hizmet vermek lizere Merkezi
Kiitiiphane (5.200 m?), Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (10.500 m?), Troia Kiiltiir Merkezi (2.000
m?), Yamag Kafe (500 m?), Rektorliik Yemekhanesi (255 m?) ve Astrofizik Gozlemevi (720 m?)

bulunmaktadir.

Anafartalar Yerleskesi : Maliye Bakanligindan tahsis edilen ve Canakkale merkezde yer
alan toplam 27.927 m? biiyiikligiindeki bu yerleskemizde Egitim Fakiiltesi (14.600 m?), Kapali

Spor Salonu (1.250 m?) ve Siileyman Demirel Konferans Salonu (600 m? ) bulunmaktadir.

Dardanos Yerleskesi: Maliye Bakanligindan tahsis edilen toplam 293.542 m?
biiyilikliigiindeki bu yerleskemizde ogrenci ve personelimize hizmet vermek iizere restorant,
kafeterya, spor salonu ve kompleksi, otel, kumsal, deniz, Riizgar Sorfii Merkezi vb. alanlar olup

bunlarin toplam biiyiikligi 19.264 m?’dir.
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Biga Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi : Maliye Bakanligindan tahsis edilen toplam
860.581 m? biiyiikliigiindeki bu yerleskemizde Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (22.550 m?)

ve kapal1 spor salonu (3.200 m?) bulunmaktadir.

Biga Meslek Yiiksekokulu : Maliye Bakanligindan tahsis edilen toplam 48.225 m?
biiyiikliigiindeki bu yerleskemizde Yiiksekokula ait 8.700 m?’lik kapali alan bulunmaktadir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu : Saglik Bakanligindan Protokol ile tahsis edilen
6.578 m? biiyiikliigiindeki bu yerleskemizde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun toplam
1.700 m? kapali alan1 bulunmaktadir.

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu : i1 Ozel idaresi’nden kiralanan 5.900 m?> ve Maliye
Bakanligindan tahsisli  69.800 m? biyiikliiglindeki bu yerleskemizde Ayvacik Meslek
Yiiksekokulunun 2.520 m?’lik kapali alan1 bulunmaktadir.

Bayrami¢c Meslek Yiiksekokulu : Maliye Bakanlifindan tahsis edilen 30.759 m?
biytikligiindeki bu yerleskemizde Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulunun 3.500 m?’lik kapali alanm

bulunmaktadir.

Can Meslek Yiiksekokulu : Orman Bakanligindan tahsis edilen 45.060 m? biiytikliigiindeki
bu yerleskemizde Can Meslek Yiiksekokulunun 9.900 m?’kapali alan1 bulunmaktadir.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu : Maliye Bakanligindan tahsisli 18.167 m? yerleske iizerinde
Lapseki Meslek Yiiksekokulunun 3.500 m?’lik kapali alan1 bulunmaktadir.

Ezine Meslek Yiiksekokulu : Milli Egitim Bakanligindan kiralik olan 6.000 m?
biiytikligiindeki yerleske iizerinde 1.340 m? ve ayrica Maliye Bakanligindan tahsisli 85.337 m?
biytikliigiindeki yerleskemizde 3.500 m?’lik kapali alan1 bulunmaktadir.

Yenice Meslek Yiiksekokulu : Orman Bakanligindan tahsis edilen 37.000 m?
biiyilikliigiindeki bu yerleskemizde Yenice Meslek Yiiksekokulunun 9.356 m*’lik kapali alam

bulunmaktadir.

Gokceada Meslek Yiiksekokulu : Milli Egitim Bakanligindan tahsis edilen 30.000 m?
biiyiikliigiindeki bu yerleskemizde Gokg¢eada Meslek Yiiksekokulunun 1.500 m?’lik kapali alani

bulunmaktadir.

Gokceada Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu: Maliye Bakanligindan tahsisli 2.704 m?
buytkligiindeki bu yerleskemizde Gokg¢eada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun 700 m?’lik

kapal1 alan1 bulunmaktadir.
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Gelibolu Meslek Yiiksekokulu : Gelibolu Belediyesinden protokol ile tahsis edilen 18.344
m? biiyiikliigiindeki bu yerleskemizde Yiiksekokulumuzun ti¢ katli binasinda 1.500 m*’lik kapali

alanmi1 bulunmaktadir.

Ayrica Universitemize kamulastirma yoluyla kazandirilip arastirma ve uygulama amagl
kullanilan Gelibolu ilgemizdeki 2.278 m? acik alan1 ve dort katli olmak iizere 4.500 m? kapali alani
olan Otel Hamzakoy, , Canakkale Merkezde kamulastirma yoluyla alinan ve 880 m? kapal1 alana
sahip Ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile 800 m? kapali alana sahip
ancak gelistirilmesi planlanan merkeze bagli Saricaeli Kdylinde bulunan Teknolojik ve Tarimsal
Arastirma ve Uygulama Merkezi (TETAM) bulunmaktadir.2006 yil1 i¢erisinde daha once Kiiltiir ve
Turizm Bakanlig tarafindan kullanilan Hazineye ait 1574,44 m2 alana sahip Kilise ve Papaz Evi

Universitemiz kiiltiir amagl kullanilmak iizere Universitemize kazandirilmistir,

Universitemiz Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 12 Kasim 2008'den itibaren poliklinikleri

ile hizmete baglamstir.

1996 yilinda 80 yatakli kadin-dogum ve cocuk hastaliklar1 hastanesi olarak baglayan
hastane, 2006 yilinda %75'1 bitirilmis bir sekilde lniversitemiz tarafindan devralinmis olup; 20
yatakli yogun bakim iinitesi, 4 ameliyathanesi, 20 poliklinigi, fizik tedavi, hemodiyaliz, koroner
anjiografi, endoskopi ve tag kirma {initeleri ile birlikte her tiirlii tetkik istegine cevap verebilecek
radyoloji, biyokimya, mikrobiyoloji, androloji ve niikleer tip laboratuvarlari, basing odas1 olan 100
yatakli bir Universite Arastirma ve Uygulama Hastanesi haline getirilmistir. Mevcut polikliniklerin
yetmemesi nedeniyle 2012 yili igerisinde Canakkale Merkezde Maliye Bakanligindan tahsis edilen
2.712 m? agik alant ve 1.300 m? kapali alani olan Nedime Hanim Kiiltiir Merkezi klinige

doniistiiriilerek hizmete acilmustir.

"Cagdas bilgi birikimi ve uzman kadrosu ile , meslek ahlakini benimseyen yapisiyla hasta ve
hasta yakinlarinin 6zel hayatina saygili, hasta memnuniyetini en st diizeyde tutan, bilimsel,
yenilik¢i ve Oncii tedavi yontemleri ile oncelikle Canakkale ve ilgeleri icin lider olmay1 hedefleyen
kaliteli saglik hizmetleri sunmak" misyonu ile hizmete baslayan Hastanemiz Canakkale'deki saglik

hizmetlerinin kalitesini artirma hedefindedir.

203 hekim, 98 hemsire, 2 biolog, 1 psikolog, 2 eczaci, 1 diyetisyen, 1 fizyoterapist, 1
odiometrist, 30 saglik teknisyeni, 6 ebe, 34 laborant, 8 Anestezist, 3 hastabakici, 6 tekniker, 3
teknisyen, 1 imam, 20 poliklinik sekreteri ile hizmetine devam etmekte olan Hastanemiz, yatakli,

Ik ve Acil Yardim Unitesi ile tam bir 3. basamak saglik kurulusu olarak hizmet vermektedir
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COMU Arastirma ve Uygulama Hastanesi saglik hizmetlerinde goriilen eksiklikleri

uluslararasi standartlarda tamamlayici bir role sahip olacak ve hastalarimizin her tiirlii beklentisini

konularinda uzmanlagsmis ¢alisanlariyla, diinyadaki en son bilimsel ve teknolojik gelismeleri

uygulayarak , en iist diizeyde, kaliteli, etkin ve verimli bir sekilde karsilayacaktir.

Y VY

YV V. V VYV V

vV V V V V V V V V V V VY

II.COMU YONETIM iLKE VE DEGERLERI

Universite-sivil toplum-is diinyasi- STK lar etkilesimini en iist seviyede tutmak
Ogrencilerin yonetime topluluklar, konseyler ve diger yollarla aktif katilimini
saglamak

Ogrencilere, akademisyenlere ve ydnetime iliskin dis degerlendirme almak

Saydam ve seffaf yonetim anlayisini gerceklestirmek

Ogrenci, akademisyen, insan kaynaklari, yonetici diizeyinde basarinin mutlak
odiillendirilmesi

Ogrenci degerlendirmelerinin azami 6lgiide gozetilmesi

Biitlin boliimlerden yabanci dil ile entegre egitim gergeklestirmek

Kent, iilke, diinya sorunlarina duyarl arastirmalar gerceklestirmek

Is diinyasina, kamuoyuna, STK lara danismanlik, arastirma araciliryla katk1 vermek
Tiim dallarda uygulamaya doniik egitim icin 6zel sektor, kamu sektorii ve STKlarla
isbirlikleri

Canakkale’nin tarihi, dogal, kiiltiirel degerlerine duyarlilik

COMU’de aidiyet bilincini arttirmak

Entelektiiel sorumluluk ve bagimsizlik

Omiir boyu dgrenme

Kalite odaklilik

Genel degisim, siirekli gelisme ve stirdiiriilebilirlik

Akademik toplant1 organize etmek, organize edilenlere katilim

Ogrenci aktif egitimi

Sanal 6grenme, kendi kendine 6grenmenin motive edilmesi

Insan kaynaklar1, 8grenciler, yoneticiler, akademisyenler diizeyinde uyumlu ¢alisma
Stirdiiriilebilir yliksek performansa ulagmak

Esitligi, liyakati, saydamlig1 esas alan yoneticilik yaraticilig1 gerceklestirmek
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Sorgulayiciligi, arastiriciligi, tartismaciligi esas alan ders programlari ve ders isleme
yontemleri uygulamak

Yerel yonetimler, kamu yonetimi, 6zel sektor ve STK’lar diizeyinde kalic1 diyalogu
gelistirmek

Diinya tiniversitelerindeki gelismelere es zamanli uyum ve yenilenme saglamak
Kaynaklarin etkin kullanimi, kaynak yaratabilme kapasitesini arttirmak

Akademik, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere sponsorluk temin etmek

Uluslararasi diizeyde akademisyen-6grenci degisimi sayisini arttirmak

Diinya iiniversitelerini tanima ve COMU’yii ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitma
Tutarlilik

Disiplinler aras1 igbirligi kurmak

Canakkale, Tirkiye ve diinya sorunlarina duyarlilik

Basarida, kaynak kullanim rasyonelliginde, ¢evresel etkilesimde stirdiiriilebilirlik
Ogrenci sorunlarma, 6nerilerine, beklentilerine azami duyarlilik

Biirokratik gerekgelerle siirecleri yavaglatmamak

Kendi kendini denetim (Ozdenetim)

Insan hak ve dzgiirliiklerine sayg1 gdsterilmesi

Din, dil, irk, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve
benzeri 6zellikler nedeniyle ayrimcilik ve 6nyargiya yer vermeden hakga ve diiriist
davranilmast

Universitede yetkilerin akademik ozerklik, ozgiirliik ve iyi niyet ¢ercevesinde
kullanilmasi, sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesi; s6z konusu ilkelerin
yoneticilerce kurum i¢i ve diginda korunmasi

Kurumsal sorunlarin ¢oziimiine daha fazla zaman tahsis etmek, liyakati One
¢ikarmak, uyumlu olmak tartigsma birlikteligini saglamak

Basarilar ne denli anlamli olursa olsunlar daha anlamli basarilara aracilik etme,
koprii olma vasfinin gozetilmesi

Yakinmamak, sikdyet¢i olmamak, olumlu tutumu korumak

Basarilar1 takdir etmek ve odiillendirmek

Uzun vadeli hedeflere ve vizyona sahip olmak

Miikemmeli sunus

Universite degerlerine ve hedeflerine bagl olmak
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III- COMU AMAC HEDEF VE STRATEJILERININ BELIRLENMESI

1. Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

H.1. Dersleri, kesintisiz tim 0&grencilerin katilimiyla yiiriitiilmesini temin edecek nitelikte
gerceklestirmek. Bu baglamda her boliime derslerin bilgisayar destegiyle yliriitiilmesini saglayacak
bir bilgisayar ve projeksiyon, dersliklere de sabit projeksiyonlar temin edilmelidir. Ayrica 6gretim
elemanlarinin her donemlik dersler icin ¢alisma plani hazirlamalarii ve boliim ile Ogrencilere
vermelerini saglanmalidir. Bu kapsamda da her 6gretim elemaninin en fazla ii¢ farkli derse ve en
fazla 20 saat (haftalik, tez danigmanliklar1 dahil) derse girmesini ve yoklama almasi saglanmalidir.

Bu hedef ¢ercevesinde izlenecek stratejiler su sekildedir:

S.1.1. Ilgili birim ydneticisinin Rektorliikten ve diger kaynaklardan her boliime bir
bilgisayar ve projeksiyon temin etmesi

S.1.2. Ogrencilere dagitilan ¢alisma planinin dénem basinda béliim baskanliklarinca ders
veren 0gretim tiyesinden alinmasi

S.1.3. Ozellikle Dogent ve Profesér diizeyinde 6gretim iiyelerinin COMU’ye gelmelerini
saglamak

S.1.4. Ogretim iiyelerinin zamanlarmn biiyiik bir cogunlugunu arastirma, proje, akademik
etkinlik organizasyonlari gergeklestirmeye tahsis etmelerini saglamak

S.1.5. Boliimlerin tiim dersliklerine sabit projeksiyon monte etmek

S.1.6. Boliimlerin yoklama denetimi yapmalari

H.2. Universite ve kent olanaklariyla uyumlu egitim kalitesini gdzeten 6grenci sayisina ulasmaktir.
Bu ¢ergevede 2012 yilinda maksimum 6grenci sayisinin 30.000’in lizerinde olmasidir. Bu hedef

cercevesinde izlenecek stratejiler su sekildedir:

S.2.1. Yeni Fakiilte, Yiiksekokul, MYO a¢manin disinda mevcutlarinin yatay genislemeye
gitmelerinin saglanmasi (kurumsallagmis muadilleriyle ayni boliim sayisina ulagmalart)

S.2.2. Mevcut 6grenci kontenjanlarinin sabitlenmesi

H.3. Diinyadaki gelismelere uygun, tutucu yaklagimlardan uzak, ogrencilere her anlamda
danismanlik hizmetlerinin saglandig1 ve disiplinler arasi egitim-6gretim stireclerinin de dikkate

alindig1, teknolojik gelismelerin uygulandigi, profesyonel bilgi disinda entelektiiel bilgi birikimini
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de 6nemseyen, sayidan ziyade kaliteye deger veren bir egitim-6gretim sistemi olusturulmalidir. Bu
mensuplar1 yetistirilmesi, egitim-0gretimde dinamik, kiiresel, kaliteli, yaratici, katilimci bir
arastirma politikasi izleyip bu politikay1 yogun rekabet kosullarina uyarlanmasi, 6grencilere etkin
bir rehberlik hizmeti verilmesi ve egitim-0gretimdeki nicel ve nitel hedefleri, Bologna siireci
cergevesinde, AB iilkeleri basta olmak iizere gelismis iilkelerin Olgiitleri seviyesine getirilmesi

hedeflenmektedir. Bu hedef kapsaminda izlenecek stratejiler sdyledir:

S.3.1. Ogrencilerin mesleki alanda yetistirilmesi yan1 swra, kisisel gelisimlerini
tamamlamalar1 amaciyla seminerler, kurslar diizenlemek

S.3.2. Arastirma ve ¢alismalarin tesvik edilmesi amaciyla ddiillendirilmesini saglamak

S.3.3. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmin arastirmalarini yiiriitebilecekleri laboratuar
olanaklar1 saglamak, aragtirma ve uygulama merkezleri, pilot tesisler kurmak

S.3.4. Mezun Ogrencilerimizle iletisim halinde kalarak, onlarin sektérdeki durumlarini
belirlemek, buna bagl olarak egitim ve Ogretimdeki eksiklik arastirilarak, iyilestirme
yollarint aramak

S.3.5. Ogrencilerimizin okul disindaki zamanlarim1 kaliteli ve verimli bir sekilde
kullanabilmeleri i¢in, cagdas yurt ve burs olanaklarin1 saglamak

S.3.6. Ogrenciler arasinda ve ogrencilerle 6gretim elemanlar1 arasinda iletigimi artirmak
amaciyla cesitli sosyal etkinlikler diizenlemek

S.3.7. Ogrencilerimizin iiniversite olanaklarindan tam olarak yararlanmalarini saglamak igin,

kampus i¢inde tlim yapilagsmanin tamamlanmasini ger¢eklestirmek

H.4. Oncelikle iilkenin ve ydrenin ihtiyacina cevap verebilecek donammda meslek insanlari
yetistirilmelidir. Bu baglamda arastirmalarin rahat¢a yapilabildigi, yaraticiligin 6ne c¢ikarildigi,
ogrencilerin kendilerini gelistirebilecekleri ve egitim-6gretimin her diizeyinde firsat ve olanak
esitligi saglandig1 bir ortam ortaya konmalidir. Ogrencilerin iilkemiz ihtiyaglari dogrultusunda
mesleki etik, insani ve ahlaki degerlere sahip ve bunlara saygili, genis goriislii, liderlik yetenekleri
ile donatilmig, 6grenme ve yenilenmeye odaklanmis bireyler olarak yetistirilmelerini ve egitim-
Ogretim programlarinin arastirmayi ve yaraticiligi tesvik edici olmasini saglamak gerekmektedir. Bu

hedef ¢ergevesinde izlenecek stratejiler ise su sekildedir:
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S.4.1. Ogrencilerin kendilerini ifade edebilme yeteneklerini gelistirmek amaciyla egitim-
Ogretim programlar1 kapsaminda ilgili alanlardaki 6gretim elemanlar1 nezaretinde seminer,
panel ve konferans diizenlenmesi

S.4.2. Aragtirmalarin yapilabilmesi i¢in gerekli veri tabanlar1 kaynaklarinin saglanmasi, ders
aracg-gere¢ sayisini artirmak, &grencilerin ihtiyaglarina cevap verecek mekan, donanim,
personel ve program esnekligi saglamak

S.4.3. Teorik bilgilerin uygulamaya yonelik becerilere dondistiiriilmesi amaciyla sanayi
kuruluglariyla isbirligini gili¢lendirmek, uygulanacak staj programlariyla gilinlimiiz

teknolojisini yakindan takip etmek

H.5. Mevcut akademik personelin gelisimi saglanmalidir. Bu baglamda akademik personelin
kendisini gelistirmesi i¢in olanaklar hazirlanmali, akademik aragtirma ig¢in altyapr imkanlarini
gelistirilmeli, mevcut akademik personelin COMU’de calismaya devam etmesi saglanmali ve
akademik personelin uluslar arasi tecriibesi artirilmalidir. Bu hedef kapsaminda izlenecek stratejiler

sOyledir:

S.5.1. Akademik personele yonelik dil gelistirme programlari diizenlemek
S.5.2. Akademik personelin ders yiikiinii hafifletmek
S.5.3. Ogretim {iyesi basina diisen dgrenci sayisini uluslar arasi standartlara diisiirmek
S.5.4. Akademik personelin ulusal ve uluslar arasi projelere katilimini 6zendirmek
S.5.5. Akademik personeli ulusal ve uluslar aras1 multidisipliner ¢aligmalari tesvik etmek
S.5.6. Laboratuar altyapisini yeterli hale getirmek
S.5.7. Bilimsel arastirma projelerinin biitgelerini artirmak
S.5.8. Akademik personeli ekonomik acidan destekleyecek projeler gelistirmek
S.5.9. Akademik personelin uluslar aras1 degisim programlarina katilimini tesvik etmek
S.5.10. Akademik personelin uluslar arasi toplantilara katimlini tesvik etmek
S.5.11. Akademik personelin kisa siireli yurt dig1 arastirma ve kurs olanaklarini gelistirmek

H.6. Nitelikli akademisyenleri tiniversiteye kazanmak ve bu baglamda imkanlar sunulmalidir.

S.6.1. Akademik kadrolara yapilacak atamalarda objektif performans kriterlerinin
uygulanmasini 1srarla siirdiirmek
S.6.2. Yurt i¢i ve yurt disinda gecici siire ile arastirmacilarin {iniversitede c¢aligmasini

saglamak
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S.6.3. Uluslar aras1 degisim programlari ile seckin bilim adamlarinin iiniversiteye gelmesini
saglamak ve tesvik etmek

S.6.4. Nitelikli bilim adamlarinin devamli olarak iiniversitede ¢alismasini desteklemek igin
vakif imkanlari gelistirmek

S.6.5. Ozel ve tiizel kisilerin sponsorlugunda kadrolarin kurulmasini saglamak

S.6.6. Ozel ve tiizel kisilerin sponsorlugunda periyodik konferans ve sempozyum gibi

bilimsel etkinlikler olusturmak

H.7. Nitelikli akademisyen yetistirmek. Bu baglamda basarili Ogrencileri lisansiistii ¢aligma
yapmaya tesvik edilmesi, COMU’den ve diger iiniversitelerden mezun basarili dgrencilerin
COMU’de akademik kariyer yapmas i¢gin is imkanlarmin olusturulmasi ve lisansiistii calisma yapan
arastirmacilara uluslar arasi tecrilbbe kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bu hedef cergevesinde

izlenecek stratejiler su sekildedir:

S.7.1. Doktora programlarinin agilmasini tesvik etmek
S.7.2. Geng akademisyenler i¢in &zgiir aragtirma ortami saglamak
S.7.3. Arastirma Gorevlisi kadrolarini dengeli bir sekilde artirmak
S.7.4. Lisansiistii calisma yapan arastirmacilara part-time is imkani sunmak
S.7.5. Yurtdisindaki seckin {liniversitelerde ortak doktora programlar1 gelistirmek
S.7.6. Geng¢ akademisyenlerin uluslar arasi projelere katilmini tesvik etmek, gerekli

rehberligi sunmak

2. Yaymn Arastirma Etkinligini, Akademik Etkinligi ve Lisansiistii Egitimin Niteligini
Arttirmak

H.1. Yore ve iilke kalkinmasina somut katkilar1 olacak arastirmalarin gerceklestirilmesi ve
arastirma sonuclarinin  uygulamaya aktarilmasina yonelik yeni teknik ve teknolojilerin

gelistirmesine ¢calismaktir. Bu hedef kapsaminda izlenecek stratejiler su sekildedir:

S.1.1. Boliimlerin yetkilerinin artirilmasi
S.1.2. Ozellikle arastirmaya yonelik béliim kurul kararlarmin éncelikle goriisiilmesi
S.1.3. Oncelikler belirlenmesinde uygulamadaki sorunlarin irdelenmesi
S.1.4. Universite iist yonetimi ile s6z konusu 6nceliklerin gerceklestirilebilirligi konusunda

mutabakat saglanmasi
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S.1.5. Boliimlerin arastirma Oncelikleri ve programlarmin iiniversite iist yoOnetimince

denetlenmesi

H.2. Diinya bilimsel literatiiriinde agik bulunan noktalar1 kapatmaya yonelik bilgi liretimi ve
iretilen bilginin yaygin olarak kullanilmasi saglanmalidir. Bu hedef kapsaminda izlenecek

stratejiler su sekildedir:

S.2.1. iiniversitenin vizyon ve misyonu dogrultusunda boliimlerin aragtirma Onceliklerini
ortaya koymalar1

S.2.2. Universite katkismin nasil ve nereye kadar olabileceginin bildirilmesi (Boliim
Biitcesi)

S.2.3. Boliimiin basarisinda en 6nemli kriter, diger tiniversitelerin ayni bdliimleriyle proje,
yayin ve yayim bakimindan, altyap1 ve personel giicii oraninda karsilastirilmasi

S.2.4. Uzun soluklu arastirma programlarina destegin, boliimiin somut bir yetersizligi
olmadigi takdirde mutlak suretle devam edilmesi

S.2.5. Bu anlamda kaynak, mekan ve personel iizerinde yalnizca bdliimiin tasarrufta
bulunabilmesi

S.2.6. Universite katkisinin bilgi iiretimine paralel olarak artarak devam etmesi

3. Cevre ve Topluma Hizmet Etkilesimini Arttirmak

H.1. Ulusal ve uluslar arasi1 is ve ¢evresi, liniversite camiasi ve STK’larla etkilesimi artirarak
COMU’niin bilim ve arastirma merkezlerinin gogaltilmas1 gerekmektedir. Bu baglamda da her
fakiilte, yliksekokul ve MYO’nun en az bir AB Programi uygulamasinda (Socrates ve Leonardo gibi
) yer almali ve her yil en az bir DPT, TUBITAK, BAP projesi almasinin yani sira kamu
kurumlarina, yerel yonetimlere, STK’lara yonelik en az bir aragtirma projesi gergeklestirmelidir.
Dardanos Yerleskesinde de Troia Kiiltiir Merkezi’nden daha genis kongre merkezi ingaat

edilmelidir. Belirtilen hedef kapsaminda izlenecek stratejiler su sekildedir:

S.1.1. Her Fakiilte, yiiksekokul ve MYO ve arastirma merkezinin yapilacak sempozyum,
kongre, ¢alistay konularini belirlemeleri ve harekete gegmeleri
S.1.2. Fakiilte, yiiksekokul ve MYO boliim ve program yoneticilerinin Socrates ve Leonardo

Programi gercevesinde isbirligi saglamalari
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S.1.3. Fakiilte, yiiksekokul ve MYO yonetimlerinin, béliim ve program Y oneticilerinin DPT,
TUBITAK, Valilik , BAP, Belediye ve STK’lar yonelimli proje teklifleri hazirlanmasinin
saglanmasi

S.1.4. Kongre merkezi i¢cin 6denek saglanmasi

H.2. Canakkale halki, yerel yonetimi, STK’larla etkilesimi azami diizeye c¢ikarilmalidir. Bu
baglamda yilda 1-2 kez Valiligi, Belediye’yi ve STK’lar1 iiniversite aktiviteleri, sorunlar1 ve fiili
durumu konusunda bilgilendirecek basin toplantist diizenlenmeli ve Canakkale degerleriyle ilgili

isbirligi i¢inde akademik etkinlik organize edilmelidir. Bu ¢er¢evede stratejiler soyle siralanabilir:

S.2.1. Canakkale’nin kronik sorunlarina duyarlh arastirmalari baglatmak
S.2.2. Fakiilte, Yiksekokul, MYO’lar ve merkezlerin faaliyetlerini Valilik, Belediye,

STK’lar ve 6zel sektorle etkilesimli gergeklestirmeleri

H.3. Resmi kurumlar ile iiniversitenin ilgili birimlerinin isbirligi, onlar1 karar alma siireglerine
katilimi1 artirilmali ve resmi kurumlar ile ortaklasa bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinlik yapilmalidir.
Bu baglamda su stratejiler izlenecektir:

S.3.1. Ilgili birim yoneticilerinin isbirligi yapilabilecek resmi kurumlarla diyalog icinde

bulunmas1

S.3.2. Resmi kurumlarca olusturulan ve ilgili {iniversite biriminin yer aldig1 komisyonlarda

etkinligin artirilmasi

S.3.3. Yerel Gilindem 21 ¢aligsmalarina katilimin saglanmasi

S.3.4. Kent Konseyi ¢aligmalarina katilim saglanmasi

S.3.5. Ilgili birim ydneticilerinin isbirligi yapilabilecek bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel

etkinlikleri i¢in ilgili kamu birimleri ile igbirligi i¢inde bulunmasi

H.4. STK’lar ile tniversitenin ilgili birimlerinin isbirligi ve STK’larin karar alma siireglerine
katilimi arttirilmalidir. Bu baglamda STK’lar ile ortaklasa bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinlik

yapmalidir. Belirtilen hedef ¢er¢evesinde izlenecek stratejiler su sekildedir:

S:4.1. Ilgili birim ydneticilerinin isbirligi yapilabilecek STK lar ile diyalog i¢inde bulunmasi
S.4.2. STK lara {iye olmanin tesvik edilmesi
S:4.3. STK’larca olusturulan komisyonlarda gorev alinmasi

S.4.4. Yerel Gilindem 21 ¢aligsmalaria katilimin saglanmasi
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S.4.5. Kent Konseyi ¢aligmalarina katilimin saglanmasi
S.4.6. Ilgili birim ydneticilerinin isbirligi yapilabilecek bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel

etkinlikler i¢in ilgili STK lar ile isbirligi i¢cinde bulunmast

H.5. Ilgili 6zel kesim ile {iniversitenin ilgili birimlerinin isbirligini artirmak ve iiniversitenin ilgili
birimlerinin ilgili 6zel kesimin sorunlarinin ¢éziimiine katkida bulunmasini saglamak gerekir. Bu

hedef dogrultusunda su stratejiler izlenecektir:

S.5.1. Universitenin ilgili birim ydneticisinin ilgili 6zel kesim yoneticileri ile diyalog

i¢inde bulunmasi

S.5.2. Universitenin ilgili birim yoneticisinin ilgili 6zel kesimin yapacagi toplantilara
katilmas1

S.5.3. Universitenin ilgili birim yoneticisinin ilgili 6zel kesim yoneticileri ile bilimsel, sosyal
ve kiiltiirel etkinlikler i¢in isbirligi yapmasi ve 6gretim elemanlarini tegvik etmesi

S.5.4. Universitenin ilgili birim yoneticisi ve 6gretim elemanlarmin ilgili 6zel kesimin
sorunlarini izlemesi

S.5.5. Universitenin ilgili birimin ilgili 6zel kesimin sorunlarinin giderilmesinde egitim ve
seminer programlar1 hazirlamasi

S.5.6. Universitenin ilgili birimin ilgili 6zel kesimin sorunlarinmn ve ¢dziim yollarinmn

tartisilacagi toplantilar organize etmesi

H.6. Ogrencilerle iliskileri iyilestirmesi kapsaminda &grencilerin ydnetime katilmasini saglanmali

ve onarn sorunlari ile ilgilenilmelidir. Izlenecek hedefler de su sekildedir:

S.6.1. Her diizeydeki egitim programindaki her sinif i¢in 6grenci temsilcilerinin belirlenmesi
S.6.2. Egitim-6gretime iliskin konularin tartigilacagi ilgili birimin yonetim kurulu
toplantilarina 6grenci temsilcilerinin de ¢agrilmasi

S.6.3. Yaryil baslarinda ve sonlarinda yapilan akademik kurullara 6grenci temsilcisinin de
cagrilmast

S.6.4. Egitim-0gretim doneminde, 6grenci temsilcileri ile boliim/program bazinda ayda bir,

fakiilte/yiiksekokul bazinda he yariyil en az bir toplantinin yapilmasi

H.7. Ailelerle iliskileri iyilestirmek icin COMU &grencilerinin aileleriyle iletisim kurmak

gerekmektedir. Belirtilen hedef ¢ergevesinde izlenecek stratejiler su sekildedir:
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S.7.1. Her birimin kendine has bir brosiir ve/veya katalog hazirlayarak, 6grenci alabilecegi
orta 6gretim ve 0zel egitim kurumlarina postalamasi

S.7.2. Ilk kayit donemlerinde ogrencilerin adreslerine kayit evraklarinin yani sira,
iiniversitedeki ve Canakkale’deki yasam hakkinda bilgilendirici dokiimanlar génderilmesi
S.7.3. Ailelerin dgrencileri ile ilgili bilgi alabilecekleri bir sefligin Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’nda ihdas edilmesi

S.7.4. Ailelerin 6grencileri ile ilgili bilgi alabilecekleri bir yazilimin gelistirilerek Ogrenci
Isleri Daire Baskanli1 sitesine konmasi

S.7.5. Her birimdeki 6grenci islerinin ailelerden gelebilecek sorulara ve taleplere duyarli

olmasi

H.8. COMU mezunlan ile iliskileri iyilestirme kapsaminda COMU mezunlarini COMU’de bir
araya getirmek ve mezunlar arasinda etkilesimi artirilmalidir. Bu dogrultuda su stratejiler

izlenecektir:

S.8.1. Her yil geleneksel olarak COMU mezunlar giinii diizenlenmesi

S.8.2. Ilgili birimlerin kendi mezunlari ile bir araya gelmesinin tesvik edilmesi
S.8.3. Her birimin mezunlarina ait iletisim bilgilerini i¢eren bir veri tabani olusturulmast
S.8.4. Her birimin mezunlarinin birime ait internet siteleri yolu ile kayit ve haberlesmelerini
saglayacak bir boliimii sitlerine eklemelerinin saglanmasi
S.8.5. Illgili birim mezunlar1 ve &grencilerinin haberlesmelerinin  saglanmas1 ve

etkilesimlerinin tesvik edilmesi

H.9. Konut sahipleri ile iliskileri iyilestirmek kapsaminda konut sahiplerini liniversitenin uzun
donemli ekonomik ve sosyal katkilar1 konusunda bilinglendirmek gerekmektedir. Izlenecek hedefler

sunlardir:

S.9.1. Yerel medya araglarini kullanarak konut sahiplerine tiniversitenin ekonomik ve sosyal
katkilarinin anlatilmasi

S.9.2. Konut sahiplerine doniik olmak tizere, kamu yonetimi ve yerel yonetim ile isbirligi
halinde, iiniversitedeki birim yoneticilerinin katilacagi bir toplantinin yilda en az bir kez
yapilmast

S.9.3. Yerel medya ile iyi iliskiler i¢inde bulunulmasi
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H.10. Canakkale halk: ile iligkileri iyilestirmek ic¢in halka {iniversitenin bilimsel, ekonomik ve
sosyal faydalarin1 anlatmak ve halkinin sosyal ve kiiltiirel yasamina katkida bulunulmalidir. Bu

hedef kapsaminda izlenecek stratejiler su sekildedir:

S.10.1. Yerel medya araglarini kullanarak iiniversitenin ve faydalarinin halka anlatilmasi
S.10.2. Birim ydneticilerinin yerel medya araglari ile birimlerini tanitici ¢aligsmalar yapmasi
S.10.3. Yerel Glindem 21°de gorev almanin 6zendirilmesi

S.10.4. Kent Konseyi ¢aligsmalarina katilimin tegvik edilmesi

S.10.5. Canakkale halkinin biling diizeyini artirmaya iliskin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin artirilmasi

S.10.6. COMU giinlerinin gelistirilmesi

S.10.7. Iletisim kanallarin1 kullanarak, COMU’de gerceklesecek bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler konusunda halkin haberdar olmasinin saglanmasi

S.10.8. Yerel medya ile iyi iliskiler icinde bulunulmasi

S.10.9. Halk sOylesilerini etkinlestirerek yayginlastirmak

H.11. Ulusal diizeydeki diger egitim kurumlar ile iniversitenin ilgili birimlerinin isbirligini

artirllmas1 gerekmektedir. Bu ¢ergevede su stratejiler izlenecektir:

S.11.1. ilgili birim ydneticilerinin isbirligi yapilabilecek ulusal egitim kurumlari ile diyalog
i¢inde bulunmasi

S.11.2. Ulusal diizeydeki egitim kurumlarinca olusturulan c¢esitli Orgiitlenmelerde ve
organizasyonlarda birim bazindaki etkinligin artirilmasi

S.11.3. Ilgili birim ydneticilerinin isbirligi yapilabilecek bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel

etkinlikler i¢in ilgili egitim kurumlari ile igbirligi icinde bulunmasi

H.12. Yurt disindaki tiniversiteler ile tiniversitenin ilgili birimlerinin igbirligini artirtlmalidir. Bu

hedefle iliskin olarak izlenecek stratejiler soyledir:

S.12.1. Yurt disindaki iiniversitelerle 6grenci degisimi anlagsmalarinin artirilmasi
S.12.2. Yurt disindaki tiniversitelerle 6gretim elemani degisimi anlagmalarinin artirilmasi
S.12.3. Yurt disindaki {niversitelerle ortak bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin

yapilmasi
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S.12.4. Yurt disindaki iiniversitelerde gorevli 6gretim elemanlar1 ile ortaklasa bilimsel
calismalarin ve projelerin yapilmasinin tesvik edilmesi
S.12.5. Yurt disindaki iiniversitelerin ilgili birimleri ile {iniversitenin ilgili birim
yoneticilerinin siirekli olarak diyalog i¢inde bulunmasi
S.12.6. Yurt disindaki tiniversiteler disindaki diger egitim birimleri ile liniversitenin ilgili

birim ydneticilerinin siirekli olarak diyalog i¢inde bulunmasi

H.13. Esnaf ile iligkileri iyilestirme kapsaminda Canakkale esnafina iiniversitenin ekonomik ve
sosyal faydalar1 anlatilmali ve Canakkale esnafinin sorunlarma ¢6ziim yollar iiretilmelidir. Bu

baglamda su stratejiler izlenecektir:

S.13.1. Canakkale’de faaliyet gdsteren Ticaret ve Sanayi Odasi, Esnaf ve Sanatkarlar Odas1

ve diger meslek orgiitlenmeleri ile siirekli igbirligi icinde bulunulmasi

S.13.2. Yerel medya araglarini kullanarak tiniversitenin ve faydalarinin halka anlatilmasi
S.13.3. Canakkale esnafinin satig sorunlarina doniik egitim ¢aligsmalar1 yapilmasi

S.13.4. Canakkale esnafi ve esnaf calisanlarina doniik genel anlamda egitim seminerlerinin

diizenlenmesi

H.14. Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’na 2009-2010 ders yilinda 6grenci alinacaktir.
Ilgili yiiksekokul 6zel kesimin sorunlarinin ¢dziimiine katkida bulunacaktir. Bu hedef dogrultusunda

su stratejiler izlenecektir.

S.14.1. Universitenin ilgili birim yoneticisi ve 6gretim elemanlarinm ilgili 6zel kesimin
sorunlarini izlemesi

S.14.2. Universitenin ilgili birimin, ilgili 6zel kesimin sorunlarmin giderilmesinde egitim ve
seminer programlar1 hazirlamasi

S.14.3. Universitenin ilgili biriminin, ilgili 6zel kesimin sorunlarmin ve ¢dziim yollarinin
tartisilacagi toplantilar organize etmesi

S.14.4. Universitenin ilgili birim yoneticisinin, ilgili 6zel kesim yoneticileri ile diyalog

i¢inde bulunmasi
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4. Kurumsal Yap ve Kiiltiiriin Gelistirilmesi

H.1. Ogrencilerin kente ve iiniversiteye adaptasyonlarnin saglanmasi kapsaminda tiim fakiilte,
yiiksekokul ve MYO’lar diizeyinde 1.sinif 6grencilerine yonelik oryantasyon programinin eksiksiz
uygulanmali ve buralarda Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Birimleri olusturulmalidir. Ayrica
yurt ve konut olanaklar1 da say1 ve nitelik olarak arttirilmalidir. Bu c¢ergevede su stratejiler

izlenecektir:

S.1.1. Fakiilte, yiiksekokul ve MYO yoneticilerinin her yil birinci sinif 6grencilerine yonelik
konunun uzmanlarina oryantasyon programi organize etmeleri

S.1.2. Tim fakiilte, yiliksekokul ve MYO’larda Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Hizmetlerinin verilmesinin Rektorliikk¢e saglanmasi

S.1.3. Devlet, yerel yonetim, 6zel sektor ve STK temsilcilikleriyle yurt ve konut sorunlarina

yonelik toplantilar organize edilmesi

H.2. Is diinyasmin, kamuoyunun, yerel yonetimlerin, STK’larin beklentilerini karsilayacak
yetkinlikte &grenci yetistirerek COMU’yii markalastirmahidir. Bu baglamda her 6grencinin bir
topluluk tiyesi olmasinin saglanmali, her yil fakiilteler, yiliksekokul ve MYQO’lar1 diizeyinde bahar
Festivali ile entegre kariyer giinleri diizenlenmeli, uygulamaya doniik egitim saglanmali ve giris
puani bakimindan ilk on iiniversite arasinda olmalidir. Bu hedefle iligkin olarak izlenecek stratejiler

sOyledir:

S.2.1. Kayitlarda 6grencileri topluluklar konusunda bilgilendirmek
S.2.2. Her fakiiltenin, yiiksekokul ve MYO’nun Tanitim Kilavuzunun hazirlanmasini temin
etmek
S.2.3. Derslere sektor temsilcilerini davet etmek
S.2.4. Universite sosyal tesislerini dgrencilere hafta sonlar1 agmak
S.2.5. Her fakiilte, yiiksekokul ve MYO’nun alanlarindaki girig puanlariyla ilk ona girmeyi
hedeflemeleri
S.2.6. Her fakiilte, yliksekokul ve MYO’nda kendi kendine 6grenmeye ve ¢alismaya yonelik
Bilgisayar Destekli Yabanci Dil Merkezi ve Kiitliphane olusturmak

H.3. Idari ve akademik kurumsal aidiyet, baglilik ve duyarliligin gelistirilmelidir. Bu gergevede her

y1l yinelenen merkezi ve birimler diizeyinde sosyal etkinlikler diizenlenmeli, COMU degerleri tiim
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idari ve akademik personele anlatilmali, basariyr takdir edilip odiillendirmeye azami 06zen
gostermeli, kurum i¢i sorunlar1 kurum disinda paylasilmamali ve akademik kurullar1 tam katiliml
ve uzun tartigmalara olanak verecek sekilde organize edilmelidir. Bu cergevede su stratejiler

izlenecektir:

S.3.1. A¢ilis ve mezuniyet torenlerine katilimi arttirmak ve kokteylleri geleneksellestirmek
S.3.2. Degerlere uygun davranmak ve uygun davrananlar1 6diillendirmek

S.3.3. Basariya maddi ve manevi 6diil vermek

S.3.4. COMU giinlerinde kurumsal baglilig1 yiiksek olanlara Kurumsal Baghihk Odiilii

vermek

H.4. Kurum Kkiiltiiriinii ve kimligini gelistirmek icin COMU Stratejik Plan degerlerini tiim
kurumlara uyarlanmasi, periyodik degerlendirmenin yapilmasi ve bir 6grencinin mezun olmadan
once mutlaka en az bir 6grenci toplulugunda ve bir sosyal etkinlikte bulunmasinin saglanmasi

gereklidir. Izlenecek stratejiler su sekilde siralanmaktadir:

S.4.1. Universitenin kendine 6zgii kiiltiiriiniin olusturulabilmesi igin, hangi alanda hangi
degerlerin one ¢iktigina Iliskin bir manifesto yaymlanmasi. Bu manifestonun kurumca
herkesin inan¢ ve amaglarinin acik ifadesi olmasina 6zen gosterilmesi

S.4.2. Kiiltlir yapisinin gelistirilmesi i¢in; dgretim yili basinda personelin ve 6grencilerin
katilimi ile/bir komisyon marifeti ile mevcut kiltir yapisinin degerlendirilmesinin
yapilmasi. Her yil bir dnceki yilin degerlendirilmesi yapilarak kurumsal yap1 ve kimlikteki
gelisim ve degisim diizeyi belirlenecek, elde edilen sonuglara gore yeni stratejik kararlar
alinmast

S.4.3. Kurum kiiltiirinii olusturan unsurlarin bireylerce benimsenmesi igin her yil gerekli
yapisal diizenlemeler ve bireylerin ihtiyaglarina yonelik hizmetlerin belirlenmesi

S.4.4. Topluluklara katilim icin yeni 6grencileri 6zendirilmesi ve mezuniyette bir kosul

olarak gozetilmesi

H.S. Kurumun tanittimii yapmak ve kamuoyu olusturmak i¢in her 6gretim yili baglamadan 6nce
iniversitemizin ve bagli bulunan tiim alt birimlerin cografi konumunu, faaliyetlerini ve sosyal
etkinliklerini tanitmak i¢in CD ve brosiir hazirlanmali, tiniversite adina yapilan ¢aligmalarin ve

Ogrenci arastirmalarimin yillik dergiler olarak fakiilte bazinda yayinlanmali ve iiniversite ile
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Birimler WEB’inin tiim detaydaki bilgileri saglayacak sekilde gergeklestirilmelidir. Bu hedef

dogrultusunda su stratejiler izlenecektir:

S.5.1. Hazirlanan materyallerin biitiin il valiliklerine gonderilecek ortadgretim okullarindaki
Ogrencilerin bilgilenmesinin saglanmasi

S.5.2. Bu ogretim yilindan itibaren yilda en az iki veya ili¢ defa cevre halkinin da
katilabilecegi ilgilerini ¢ekebilecek konularda sempozyumlar diizenlenmesini saglamak ve
en az 15 giin 6nce belediye panolarinda afislerle vatandaslara duyurulmasi

S.5.3. Milli Egitim Bakanlig: ile isbirligi saglanarak ortadgretim son siif ogrencilerinden
secilecek 3’er 6grenciye iiniversitemizin birimlerinin tanitilmasi ve konuk edilmesi

S.5.4. Her donemin sonunda yapilan c¢alismalarin basin aciklamasiyla kamuoyuna
duyurulmasi

S.5.5. Universite internet sitesinin her konuda bilgi elde edilebilecek ve etkilesimli

kullanilabilecek bir sekle getirilmesi

H.6. Ogrenci danismanlig1 ve rehberli hizmetine énem verilmelidir. Bu dogrultuda her 6gretim yili
basinda yeni gelen 6grencilere doniik yapilacak oryantasyon egitiminin, daha titiz ve islevsel olarak
ylriitiilmeli ve bu egitimde 6grenciye 6nemli bilgileri igeren bir el kitabr verilmelidir. Bu hedefle

iliskin olarak izlenecek stratejiler soyledir:

S.6.1. Eski 6grencilerin danigsmanlik hizmetine yonelik elestirilerinin dinlenmesi ve aksaklik
tespit edilen yonlerin giderilmesi

S.6.2. Her Ogretim yilinda tekrarlanacak olan bu etkinlikte bir danigmanlik hizmeti ve
rehberlik konusundaki faaliyetlerin 6grencilere sunulmasi

S.6.3. Ogrencilerin okula uyumunu saglayabilmek icin kurulacak olan psikolojik
danismanlik hizmet birimin olusturulmasi ve Ogrencilerin istedikleri saatte ulasabilme
imkaninin verilmesi

S.6.4. Ogrencilerin danisman dgretmenlerine, ihtiyaglar1 olan bilgilere rahatca ulasabilmeleri
icin danigmanlarin kendi programlarina gore giiniin belirli saatlerinde bir saatlik danismanlik

hizmeti uygulanmasi

H.7. Biirokrasiyi azaltmak ve etkin bir yap1 kurmak kapsaminda yazisma dig1 yontemler gelistirip

uygulamak gereklidir. Bu dogrultuda asagida belirtilen stratejiler izlenecektir:
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S.7.1. Gereksiz yazigsmalardan kacinilarak, internet ve iletisim aginin etkin bir sekilde
kullanilmast

S.7.2. Ogrenci temsilcilerinin etkin bir sekilde ¢aligmasi igin gerekli yonlendirmelerin tam
olarak yapilmasi saglanarak, biirokratik islemlerde ortaya c¢ikabilecek sorunlarin
engellenmesi

S.7.3. Islemlerin hizli yiiriitiilmesinin saglanmasi, gereksiz yazismalarin azaltilmasi igin
etkin bir idari yap1 olusturulmasi

S.7.4. Mevcut elamanlarin bilgi ve egitim diizeylerinin yiikseltilmesi, daha 6zerk, daha
yetkeli ve teknolojik imkanlardan daha azla yararlanan personelin olusturulmasi

S.7.5. Olusan sikayet ve yakinmalarin kisa siirede sonuca ulastirilmast

H.8. Basar1 ve performansi ddiillendirici mekanizmalar kurulmasi ve siirekliliginin saglanmasi
baglaminda, donemsel 6diil organizasyonlar1 gergeklestirilmelidir. Bu kapsamda su stratejiler

izlenecektir:

S.8.1. Her yil sonunda c¢alisanlarin performanslarinin degerlendirmesinde, 6grencilerden
gelen geri bildirimlerin yan1 sira, he personelin 6zdenetim degerlerini gelistirecek
davranislar kazanmasi,
S.8.2. En kisa siirede tiim calisanlarin c¢agdas degerlendirme esaslarina gore
degerlendirilmesinin saglanmasi
S.8.3. Degerlendirme sonuglarina goére her yil sonunda kapanmis programi hazirlanarak
basarili olan personellere diger ¢alisanlarin da bulundugu bir ortamda 6diilleri verilmesi
S.8.4. Bu organizasyon gelenek haline getirilerek her yil uygulanacak ve ddiilleri kapsami
imkanlar1 dl¢iisiinde iyilestirilmesi
S.8.5. Dereceye giren ve degisik alanlarda basarili olan &grencilere iiniversite tarafindan
0zendirici olanaklarin saglanmasi
H.9. Kurumsal bagllik duygusunu gelistirmek baglaminda kurumsal imaji bireysel imaja
doniistiirebilecek nitelikleri kazandirilmali ve bu anlamda da bir perspektif gelistirilmeli, kisa vadeli
basarty1 yakalayabilmek icin bireysel ¢alisma yerine kolektif calismayi asilanmalidir. Asagida

belirtiler stratejiler bu hedef baglaminda izlenecektir:

S.9.1. Daha 6nce yapilmis veya yeni yapilacak bir arastirmayla ¢alisanlarin ve 6grencilerin
kurumsal baglilik diizeyleri arastirilacak ve baglilik diizeylerini artirabilecek aktorlerin

tespiti
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S.9.2. Elde edilen sonuglar paralelinde her yil ¢esitli sosyal aktiviteler diizenlenerek,
calisanlarin ve 6grencilerin moral-motivasyonunun gii¢lendirilmesi

S.9.3. Universite ydnetimince demokratik bir hava olusturabilecek her tiirlii istek ve
ihtiyaclarin desteklenmesi

S.9.4. iiniversite Yonetim Kurulu’nun caligmalarinin iiniversite ogrencilerine acgik hale
getirilmesiyle Ogrencilerin  alinan karara katilimin artirilarak, {niversiteye olan
bagliliklarinin gelistirilmesi

S.9.5. Belirli periyotlarla, farkli bolim ve fakiiltelerle ortak etkinlikler yapilmasi ile

ogrencilerin tiniversiteyi biitiin olarak gdorebilmelerinin saglanmasi

H.10. Personel arasinda siirdiiriilebilir i¢c uyum temin edilmelidir. Bu ¢er¢evede izlenecek stratejiler

su sekildedir:

S.10.1. Her 6gretim yil1 basinda yapilacak kokteyl ve resepsiyon gibi etkinliklerle kurum
personelinin kaynasmasinin saglanmasi

S.10.2. Personelin gorev dagiliminda bireysellik degil, isbirlik¢i bir yaklagimin
benimsenmesinin saglanmasi

S.10.3. Universite yonetimince personel arasinda tespit edilen uyumsuzluklar ve
olumsuzluklarin bir an 6nce giderilmesi saglanmasi, informel iliskilerin giiclenmesi i¢in her
tiirlii tedbirin alinmasi

S.10.4. Personel aliminda demokratik degerlerin giiclendirmesini saglayacak her tiirlii
tesvik, bildiri, 6diil vb. faktorlerin etkililiginin saglanmasi

S.10.5. Yilda en az bir defa doniisiimii olarak, baska tliniversitelere gezi organize edilerek,

personelin birlikte daha fazla etkilesim igerisinde olmalarinin saglanmast

5. Universite Finansal Kaynaklarinin Arttirilmasi

H.1. Gelir kaynaklarinin artirilmast baglaminda mevcut gelir getirici faaliyetleri artirmak ve ilave

kaynaklar yaratilmasi hedeflenmektedir. Bu hedef kapsaminda izlenecek stratejiler su sekildedir.

S.1.1. Ulusal ve uluslararasi projeler {iireterek iiniversitenin arastirma alt yapisini
giiclendirmek
S.1.2. Kamu-6zel kurum ve kuruluslara proje ve danigmanlik hizmetleri vermek

S.1.3. Gelir getirici kurslar diizenlemek
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S.1.4. Pazar boslugunu degerlendirecek 6zgiin iiriinler liretmek ve pazarlamak
S.1.5. Birimlerin alt yapisin1 gelistirirken, arastirma projelerini desteklerken personel

aliminda bu konuyu da dikkate almak

H.2. Mevcut kaynaklarin 6zenli ve verimli kullanim1 saglanmalidir. Bu hedef kapsaminda izlenecek

stratejiler su sekildedir:

S.2.1. Tasarruf tedbirleri almak ve bu konuda egitim ¢aligmalar1 yapmak

S.2.2. Yiiksek gider kalemlerinden tasarrufa yonelik projeler tiretmek
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idare Adi | 38.46 - CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI (X 1000 TL)
" Aciklama 2013
Z - r . Biitce
E rr S Biitce Ici Disi Toplam Pay
o8l 3
T
& w
o
(TL) (TL) (TL) (%)
Fiziki Yapilanmanin Artisina Devam Edilmesi-Bina
1 Yoniinden 27.800.000 0| 27.800.000| 17,61
Universitemizin Derslik ve Diger Birimlerinin insaatlarina
1 | Devam Etmek 18.350.000 0 18.350.000| 11,62
2 | ihtiyac Olan Yerlere Acik Kapali Spor Tesisleri insaa Etmek 2.800.000 0 2.800.000| 1,77
3 | Cesitli Kampiislerimizdeki Alt Yapi Eksikliklerin Tamamlanmasi 4.000.000 0 4.000.000| 2,53
4 | Birimleri Biiyiik ve Kiiciik Onarimlarini Gerceklestirmek 2.650.000 0 2.650.000] 1,68
Fiziki Yapilanmanin Artisina Devam Edilmesi-Donanim
2 Yoniinden 2.600.000 0 2.600.000| 1,65
Yeni Kurulan Birimler ile Diger Birimlerin Eskiyen Makina
5 | Techizat ve Diger Donanim ihtiyaclarinin Kargilanmasi 910.000 0 910.000| 0,58
Bilgi Merkezinin Basili Yayin ve Veri Tabani Kaynaklarini
Arttirmak 650.000 0 650.000| 0,41
7 | Universitemizin Arac htiyaclarinin Bir Kismini Karsilayabilmek 780.000 780.000| 0,49
Ogrenci ve Akademisyenler Icin Cesitli Laboratuarlar Kurmak
8 | ve Mevcutlan lyilestirmek 260.000 260.000| 0,16
Arastirma Projelerinin Sayisinin ve Verilen Destegin
3 Artiriimasi 4.450.000 0 4.450.000| 2,82
9 | Merkez Laboratuarinin Donanim Eksikliklerini Gidermek 3.800.000 3.800.000) 2,41
Rektorliik Bilimsel Aragtirma Projelerine Verilen Destegi
10 | Arttirmak 650.000 650.000| 0,41
4 Yonetim Bilgi Sistemlerini Gelistirmek 250.000 0 250.000| 0,16
11 | Yonetim bilgi sistemini gelistirmek 250.000 0 250.000| 0,16
Hastanemizin Makine Techizat Ihtiyaglarinin Bir
5 Kismini Gidermek 650.000 0 650.000| 0,41
Hastanemizin Makine Teghizat Ihtiyaclarinin Bir Kismini
12 | Gidermek 650.000 0 650.000| 0,41
6 Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel olanaklarini artirmak 350.000 0 350.000| 0,22
13 | Cesitli aktiviteler ve oryantasyon programlari diizenlemek 350.000 0 350.000| 0,22
Ulusal ve uluslararasi diizeyde iiniversite ve kurumlar
7 ile igbirligini artirmak 20.000 0 20.000| 0,01
Ulusal ve uluslararasi diizeyde tniversite ve kurumlar ile
14 | isbirligini artirmak ve devam ettirmek 20.000 0 20.000( 0,01
8 Kablosuz internet aginin gelistirilmesi 50.000 0 50.000| 0,03
15 | Kablosuz internet aginin ve voip sisteminin gelistirilmesi 50.000 0 50.000| 0,03
9 Kampiislerin Giivenlik Sorunlarini Gidermek 4.079.000 0 4.079.000| 2,58
Glvenlik amagl olarak kampus ve bina iglerine kamera
16 | konulmasi 4.079.000 0 4.079.000| 2,58
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 40.249.000 40.249.000| 25,49
Genel Yonetim Giderleri 117.657.000 117.657.000| 74,51
| Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00
GENEL TOPLAM 157.906.000 0| 157.906.000 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare
Adi | 38.46.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

0 )
A D
DNO DC D 0] U U U

1 | Personel Giderleri 0 83.101.000,00 0 83.101.000,00

2 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 14.001.000,00 0 14.001.000,00

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 435.000,00 23.447.000,00 0 23.882.000,00

=| 4 | Faiz Giderleri 0 0 0 0
S 5 | Cari Transferler 0] 2.322.000,00 0 2.322.000,00
2 6 [ Sermaye Giderleri 34.600.000,00 0 0 34.600.000,00
7 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0

8 | Bor¢ verme 0 0 0 0

9 | Yedek Odenek 0 0 0 0

e Odeneg opld U 000,00 o 000,00 U 906.000,00

;" Ddner Sermaye 0 0 0
: Diger Yurt ici Kaynaklar 0 0 0
T Yurt DigI Kaynaklar 0 0 0

oplad a a a 8559.000,00 06.04 000,00 U 206.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIiN TABLO

idare Ad: 38.46 - CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
PERFORMANS
HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Fiziki Yapilanmanin Artigina
Devam Edilmesi-Bina Y6niinden

Universitemizin Derslik ve Diger Birimlerinin
Ingaatlarina Devam Etmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ihtiyag Olan Yerlere Agik Kapali Spor Tesisleri insaa
Etmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Cesitli Kampiislerimizdeki Alt Yapi Eksikliklerin
Tamamlanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Birimleri Biiyiik ve Kiigiik Onarimlarini
Gergeklestirmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Fiziki Yapilanmanin Artigina
Devam Edilmesi-Donanim
Yoniinden

Yeni Kurulan Birimler ile Diger Birimlerin Eskiyen
Makina Techizat ve Diger Donanim Ihtiyaglarinin
Karsilanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Bilgi Merkezinin Basili Yayin ve Veri Tabani
Kaynaklarimi Arttirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Universitemizin Arag Ihtiyaglarmin Bir Kismim
Karsilayabilmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci ve Akademisyenler I¢in Cesitli Laboratuarlar
Kurmak ve Mevcutlar lyilestirmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Arastirma Projelerinin Sayismin
ve Verilen Destegin Artirilmasi

Merkez Laboratuarinin Donanim Eksikliklerini
Gidermek

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Rektorliik Bilimsel Arastirma Projelerine Verilen
Destegi Arttirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Yonetim Bilgi Sistemlerini
Gelistirmek

Yonetim bilgi sistemini geligtirmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

Hastanemizin Makine Teghizat
Ihtiyaglarinin Bir Kismini
Gidermek

Hastanemizin Makine Techizat Ihtiyaglarinin Bir
Kismin1 Gidermek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilerin Sosyal ve Kiiltiirel
Olanaklarini Arttirmak

Ogrencilerin Sosyal ve Kiiltiirel Olanaklarini Arttirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde
Universite ve Kurumlar ile
Isbirligini Artirmak

Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Universite ve Kurumlar
ile Isbirligini Artirmak ve Devam Ettirmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Kablosuz internet aginin
gelistirilmesi

Kablosuz internet aginin ve voip sisteminin
gelistirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Kampiislerin Giivenlik
Sorunlarmi Gidermek

Giivenlik amagli olarak kampus ve bina iglerine kamera
konulmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI




