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Canakkale, Turkiye'nin milletgce tarih yazdigimiz 6zel ve ayricalikh bir yere sahiptir. Milli

mucadelemizin ve Cumhuriyetimizin bir anlamda 6nsézidur. Kuruldugu 1992 yilinda beri 6grencilerimiz de
bu kiymetli sehirde, bu ruhla; huzurlu, gtiven dolu bir 6grencilik donemi yasamiglardir.

Universitemiz, kendisiyle yakin tarihlerde kurulan (niversitelere kiyasla hem nitelik hem de nicelik
bakimindan hizli bir biylime goéstermistir. Bugin 1 Enstiti, 18 Fakilte, 4 Yuksekokul, 13 Meslek
Yiksekokulu ve 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile eg@itim ve arastirma faaliyetlerini devam ettirmektedir.
Konumu, tarihi ve sahip oldudu tum degerleri ile Turkiye'nin adeta "manevi bagkenti" konumunda olan
Canakkale'nin en giizel mevkiinde bulunan COMU, akademik ve idari personeli ve 6grencisi ile yaklasik
52.000 kisilik bir ailedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bdyle bir potansiyelin yaninda Canakkale Savaslari, Assos,
Truva, Canakkale Bogazi, Kaz Daglar vb. tarihi, kdltirel ve turistik degerlere duyarli etkinlikler
gerceklestirmeyi de gorev edinmis bir kurumdur. Egitim-6gretimin yani sira arastirma ve uygulama
faaliyetleri ile uluslararasi alanda Glkemizi basariyla temsil eden COMU; sosyal, kiiltiirel ve bilimsel anlamda
da ilimize yeni ve sirekli katkilar saglamaktadir. Kentiyle ve toplumuyla battinlesmeyi, bilimsel faaliyetlerinin
arindnu kaliteli hizmet olarak yansitmayi, tlkemizin daha ¢addas seviyelere ulastiriimasi igin énciluk
etmeyi goérev edinen Universitemiz, yeni ve dinamik bir neslin gelisimi igin galismalarini tim hiziyla
suirdirmektedir. Universitemiz bugiin énemi her gecen giin artan ve dinya tarihinin akisini degistiren bu
topraklarda, ecdada yakisir bir Gniversite sorumlulugu ve gayreti icerisinde 6ncelikle kendi 6grencilerimize
sonra da Balkan &égrencilerine olmak Uzere diinyanin her yerinden 6grenciyi biinyesine katma hedefiyle
hizla bliyumektedir.

COMU olarak hedefimiz, hem personel hem de ddrenci agisindan kalite odakli, siirekli gelisen,
aragtiran, yeniliklere acik bir Universite olmaktir. Bu amagcla her yil saglanan kaynaklar ve elde edilen 6z

gelirler ile uUniversitemizin gelisiminin en verimli sekilde saglanmasina ¢alisiimaktadir. Hazirlanan



Universitemizin 2020 Yili Faaliyet Raporunda calisma sonuglarini gdsteren rakamlar performans 6lgiisi
olup, gelecegdin planlanmasinda da kullanilacaktir. Bu nedenle rakamsal veriler birim faaliyet raporlarindan
titizlikle derlenerek kurumsal performans degerlendiriimis ve gelece@imizin isabetli kararlarla planlanmasina
simdiden zemin hazirlanmistir.

Geligen ve ayni zamanda yerel dinamiklerin gelisimine de katkilar yapan COMU olarak hedefimiz
akademik ve idari personelin ¢abalariyla kurumsal performansimizi, tstlendigimiz misyon ve sorumluluklara
yakisir sekilde her gegen yil daha (st seviyelere gikararak bir diinya Universitesi olabilmektir. Ozellikle bu

hedeflere ulagsmak adina hazirlanan “2020 Y1l Faaliyet Raporu” kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz olunur.

Prof. Dr. Sedat MURAT
Rektor
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Yonetici Ozeti

5018 sayill Kamu Mali Yénetim Kontrol Kanunun 41’inci maddesi geregince Universitemiz de
2020 yih Faaliyet Raporunu hazirlamistir. Seffaflik ve hesap verme sorumlulugu prensiplerine dayanarak
2020 yilinda Universitemiz, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak,
idaresinin faaliyet sonuglarini gésteren idare faaliyet raporunu hazirlamistir.

2020 yili itibariyle Universitemizde 1 Enstitil, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ve
45 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile egitim ve arastirma faaliyetlerini devam ettirmektedir. 751 idari
personel, 1870 akademik personelimiz bulunmaktadir. Bunun yani sira 48.357 6drencimiz bulunmaktadir.

Universitemiz her gecen yil kendisini yenileyen, her gegen yil daha fazla égrenci tarafindan tercih
edilen, potansiyeli ¢cok yiksek bir Universitedir. 2020 yilinda tim dinyada ve Ulkemizde yasanan pandemi
sebebiyle Mart ayindan itibaren tim ulke Universiteleri gibi Universitemiz de uzaktan egitim sistemine
gegmistir. Bu 6ngoérilememis duruma ¢ok hizl bir sekilde adapte olup uzaktan egitimi en iyi sekilde yéneten
ikinci Universite olunmustur.

2020 yilinin buydk bir gogunlugu pandemi ile gegtiginden Arastirma ve Uygulama Hastanemiz
¢ok 6nemli bir stireci basarili ile ydnetmistir. Hastanemiz ilk ddnemde tiim Canakkale ilinin pandemi hastanesi
olarak goérevlendirilmistir ve bitlin personeliyle ilk glinden bu giine kadar gece glindiiz galismaktadirlar. 2020
yilinda 334 hekimimizle saghk hizmeti sunulmustur. 14.345 hasta yatarak, 249.909 hasta ayaktan tedavi
edilmistir. 2020 yili itibariyle 6112 ameliyat gergeklestiriimistir. Pandemi donemi olmasina ragmen bu islemler
yapilabilmis olup, pandemi strecinin bitisiyle bu rakamlarin ¢ok daha ylksek seviyelere ¢ikmasi kuskusuzdur.

2020 yili butgemize bakacak olursak 2020 yilinda yilsonu 6denegi toplami 445.291.221-TL olarak,
yilsonu harcamalari ise 432.339.325-TL olarak gergeklesmigstir. Gelir gerceklesme tutarimiz ise Tesebbus ve
Miilkiyet Gelirleri 15.266.734,87-TL, Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 408.473.500,13-TL Diger
Gelirler 17.592.438,87-TL olup toplam 441.332.673,87-TL’dir.

2020 yil tim dinyada oldugu gibi Universitemizde de g¢ok zor bir yil olmustur. Ogrencilerimizin
olmamasi, onlarla bir arada egitim 6gretim faaliyeti yapamamalk, i¢ ve dis paydaslarimizla bir birlikte bir etkinlik
yapamamak hem akademik ve idari personelimiz icin hem de Canakkale’miz i¢in olduk¢a GzlcU olmustur.
2021 yilinda tim bu sorunlarin biterek yine eski gunlerdeki gibi tim paydaglarimizla bir arada olup

Universitemizi daha iyi yerlere tagimak en dnemli dilegimizdir.
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GENEL BILGILER

A. Misyon, Vizyon ve Degerlerimiz

1. Misyon

Egitim ve 6gretimde bilgili, donaniml, kultirll ve 6zgiveni yiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen;
bilimsel ¢alismalarda uygulamaya donuk, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapan; paydaslariyla
surdarulebilir iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve sayglyl Canakkale’'nin tarihi ve zengin dokusuyla

harmanlayan; “kalite odakli, yenilikgi ve girisimci bir liniversite olmak”
2. Vizyon

Geng ve dinamik insan varhgiyla; 6zgurlakeu, yenilikei ve surdirulebilir yapisiyla; bilimsel arastirma,
egitim-6gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; kurumsal kiltlire deger veren ve sirekli gelismeyi hedefleyen
yonetim anlayisiyla; “bolgenin en iyi liniversitesi olmak, lilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu

haline gelmek”
3. Degerlerimiz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya igerisinde kurulusundan bugiine
kadar elde ettigi tim kazanimlari ile yiiksek degerlere sahip bir Gniversite olma yolunda ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz;

o Aidiyet

e Adalet ve Liyakat

e Bilimsellik

e Cevre Duyarhihgi

e Disiince ve ifade Ozgurliigi

o Egitilmis Vatandaglar

e Etik

e Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik

o Hareketlilik

e isbirligi, Dayanisma ve Paylasma

o Kalite, Verimlilik ve Etkinlik

e Katilimcilik

¢ Kentle Bitlinlesme

o Miukemmeliyetcilik

o Seffaflik
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e Taninirlik
¢ Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma

e Yasam Boyu Ogrenme

Terzioglu Yerlegkesi



B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 12’inci maddesinde Universitelerin gorevleri asagidaki
gibi belirlenmistir:

o Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtivaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve 6gretime dayall ¢esitli dizeylerde egitim -

ddretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

o Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yuksekégretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gicl
yetistirmek,

° Turk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazl ve diger araglarla yaymak,

[ Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

[ Ulkenin bilimsel, kultirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak disince ve onerilerini bildirmek,

o Egditim - 6gretim ve seferberlidi icinde, drgun, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

o Yoérelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saghk
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak galisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve cevre

sorunlarina ¢6zim getirici 6nerilerde bulunmak
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o Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

o Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim- 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli

duzenlemeleri yapmakitir.

Kanunda belirlenen bu amaclar dogrultusunda Universitemizin sorumluluklari ise sunlardir:
[ Universite, sivil toplum, is diinyasi, diger kuruluglarla isbirligi ve etkilegsimi saglamak,

° Esit, tutarli, liyakati esas alan, kaynaklari etkin kullanan, saydam ve seffaf bir ydnetim

anlayisini surekli uygulamak,

[ Canakkale, Tarkiye ve dunya  sorunlarina duyarli arastirmalar
gergeklestirmek,

o Uzun vadeli hedeflere ve vizyona sahip olmak,

o insan kaynaklari, &grenciler, yodneticiler, akademisyenler diizeyinde uyumlu
calismak,

o Sorgulayici, arastirmaci, tartismaci, aktif egitimi esas alan, 6drenci sorunlarina,

beklenti ve 6nerilerine duyarli egitim anlayisini uygulamaktir.
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C. idareye iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
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Terzioglu Yerleskesi Ana Giris Kapisi

Terzioglu Yerlegkesi: Universitemizin pek gok akademik ve idari birimi Terzioglu Yerleskesinde
bulunmaktadir. Yerleske yaklasik 3 hektarlik bir alan Gizerinde, denize sadece birkag yliz metre uzakliginda,
sirtini Radar Tepesi'ne vermis, ormanlarin igine géomuli ¢ok ayricalikli bir dogal guzellige sahip bir
konumdadir. Belki de bundan dolayi 6égrencilerimiz ve bilim insanlarimiz Terzioglu Yerleskesine “diinyanin
en guzel yerleskesi” demektedirler. Yerleskemizde Rektorlik, Lisansustu Egitim Enstitisi, Canakkale
Uygulamali Bilimler Fakdltesi, Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakltesi, Fen Edebiyat Fakuiltesi, Guzel
Sanatlar Fakiiltesi, iletisim Fakdiltesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakultesi, Siyasal Bilgiler Fakiltesi, Spor Bilimleri Fakultesi, Turizm Fakdltesi, Tip Fakdiltesi, Ziraat
Fakiltesi, Yabanci Diller Yiksekokulu, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu, Canakkale Teknik
Bilimler Meslek Yiksekokulu, Saglk Bilimleri Meslek Yuksekokulu, 2 spor salonu, merkezi laboratuvar
binasi, kres ve sosyal tesisler bulunmaktadir. Yerleskemiz girisinde ayrica Arastirma ve Uygulama

Hastanesi de bulunmaktadir ve yerleskemiz gunlik yaklasik otuz bin kisiye hizmet edebilmektedir.


http://denbiltek.comu.edu.tr/
http://denbiltek.comu.edu.tr/
http://fef.comu.edu.tr/
http://fef.comu.edu.tr/
http://gsf.comu.edu.tr/
http://gsf.comu.edu.tr/
http://iletisim.comu.edu.tr/
http://mtf.comu.edu.tr/
http://mtf.comu.edu.tr/
http://muhendislik.comu.edu.tr/
http://muhendislik.comu.edu.tr/
http://iibf.comu.edu.tr/
http://turizm.comu.edu.tr/
http://tip.comu.edu.tr/
http://ziraat.comu.edu.tr/
http://ziraat.comu.edu.tr/
http://ydyo.comu.edu.tr/
http://csmyo.comu.edu.tr/
http://csmyo.comu.edu.tr/
http://ctmyo.comu.edu.tr/
http://ctmyo.comu.edu.tr/
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Anafartalar Yerleskesi

Anafartalar Yerleskesi: Canakkale merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz Egitim
Fakiltesi ve Devlet Konservatuvarina ev sahipligi yapmaktadir. Ayrica Surekli Egitim Merkezi, Uzaktan

Egitim Merkezi ile akademik birimlere ait idari kisim, derslikler ve kongre merkezi ile hizmet vermektedir.
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Dardanos Yerleskesi

Dardanos Yerleskesi: Yerleskemizde herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan daha gok
uygulama sahasi olarak kullaniimaktadir. Ayrica Universitemiz sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman
ve denizin i¢ ice girdigi yerleske ayni zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarini igermektedir.
Yerleske pek gok spor tesisini (kapall havuz + sauna + fitness salonu + derslikler + futbol sahasi + spor
salonu + tenis kortu + agik basket sahalar) barindirmaktadir. Yerleske, plaji ve diger imkanlariyla binlerce
ogrenci ve personele ek olarak Canakkalelilere de hizmet vermektedir. Yerleskemizde; Ziraat Fakdiltesi,

Deniz Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi ile Turizm Fakultesi Uygulama Alanlari, Spor Tesisleri, Plaj, Sosyal

Tesisler ve Lojmanlar bulunmaktadir.
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Saricaeli Yerlegkesi

Saricaeli Yerleskesi: 91 dekar buyuklikteki yerleskemizde de su an i¢in herhangi bir okulumuz
bulunmamakta, alan uygulama sahasi olarak kullaniimaktadir. COMU TEKNOPARK 2020 yili sonu itibariyle
40 sirket 240 galisan ile faaliyetlerini baglamis olup Universitemiz igin biiyiik 5nem tagimaktadir. Teknolojik

ve Tarimsal Arastirma Merkezi (TETAM), mobilya atdlyeleri bu yerleske de hizmet vermektedir.
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Ulupinar Gozlemevi

Ulupinar Yerlegkesi: Astrofizik Aragtirma Merkezi ve Ulupinar Gézlemevi ve COMU Evi'ni
barindirmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Astrofizik Arastirma Merkezi (CAAM) ve Ulupinar
Go6zlemevi 2001 yilinda kurulmus, 19 Mayis 2002 tarihinde resmen aciimistir. Merkez ve Go6zlemevi
Canakkale merkezine 10 km uzaklikta 410 m yikseklikte yer almaktadir. G6zlemevi'nde 9 adet teleskop
vardir ve 24 saat hizmet verilmektedir. Ayrica bu alanda Deprem Kayit istasyonumuz bulunmakta olup,
elde edilen anlik veriler, online olarak Bogazici Universitesi Kandilli Rasathanesinin Ulusal Agina

gonderilmektedir.
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Agakoy Yerleskesi

Agakoy Yerleskesi: Canakkale merkeze yaklasik 75 km mesafe de ve 859 dekarlik bir alanda
bulunan yerleskede Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Biga MYO

ile kitiphane, spor salonu ve hazirlik okulu binasi bulunmaktadir.
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Canakkale Sehitleri Yerlegkesi

Canakkale Sehitleri Yerleskesi: Terzioglu Yerleskesine 250m uzaklikta ve 50 dekarlik bir alanda
bulunmaktadir. ilahiyat Fakiiltesi, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, kongre merkezi, kiitiphane,

uygulama camii ve diger birimleri barindirmaktadir.
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Terzioglu Yerleskesi Tip Fakiiltesi Hastanesi

Kepez Yerlegkesi: Kepez Beldesi’nde bulunan yerleskemiz yaklasik 9 dekar buyUkluktedir.
Yerleskemizde Dis Hekimligi Fakiltesi ve AJiz ve Dis Saghdr Uygulama ve Arastirma Merkezi
bulunmaktadir. 4 adet derslik,8 adet klinik, 3 adet editim laboratuar,5 adet protez laboratuvar

bulunmaktadir. 2021 yilinin ilk yarisinda tedavi hizmetlerine baglanacagi tahmin edilmektedir.

Diger Yerleskeler: Ayvacik, Bayramig, Biga, Can, Ezine, Gelibolu, Gdkgeada ve Yenice MYO ise

kendi isimleri ile anilan ilgcelerde yerleskelerimiz bulunmaktadir.
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Ezine Meslek Yuksekokulu

Sosyal Alanlar: Yiksekogretim kurumlarinda parklar, bahgeler, spor ve sanatsal faaliyet alanlari,

sosyal destek kurumlari vs. bagarinin artiriimasi ve desteklenmesi ile 6grenci ve personelin bos zamanlarini

degerlendirmesinde blyik énem tasimaktadir. Bu amagla yeni kafeler, yemek salonlari, spor alanlari ve

peyzaj alanlari yapilmistir. Anafartalar Kapali Spor Salonu, Okguluk Atis Alani, Terzioglu Yerleskesi Fitness

Salonu, Terzioglu Yerleskesi Tenis Kortlari yeni kafeler ve yemek alanlari hizmete sunmaktadir.

Ayrica Dardanos Yerleskesinde egitim, arastirma ve uygulama alanlari olmakla birlikte

Yerleskenin en énemli fonksiyonlarindan biri sosyal alanlardir. Bu baglamda plaj, havuz, spor sahalari ve

alanlarina ek olarak yerleskede c¢esitli dinlenme alanlar da olusturulmustur. Yerleskede kullanilabilir alan

miktari son U¢ yilda doért misli artmig, atil alanlar da kullanima agilmistir. Oniimizdeki yillarda bu

potansiyelinin arttirlimasi i¢in galigmalar yuritilmektedir.

Sosyal alanlarimizin bilgileri tabloda ifade edilmektedir.

KAPALI SPOR ALANI

Kapali Alan Taban Alani
Terzioglu Yerleskesi Kapali Spor Salonu 2.974,67 2.974,67
Terzioglu Yerlegkesi Hasan Mevsuf Spor Salonu 7.177 3.920
Dardanos Yerleskesi Kapali Spor Salonu 633,45 633,45
Dardanos Yerleskesi Kapali Spor Salonu Havuz 5.283,48 1.789,41
Ramazan Aydin Yerleskesi | Kapall Spor Salonu 2.660 2.660
Anafartalar Yerleskesi Kapali Spor Salonu 3.290,62 1.645,31
Ezine Kapali Spor Salonu 800 800
Toplam 22.819,22 14.422,84

Tablo 1:Kapali Spor Salonlar Alani
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ACIK SPOR ALANI

Kapali Alan Taban Alani
Terzioglu Yerleskesi Tenis Kortu 1 621,12 621,12
Terzioglu Yerleskesi Tenis Kortu 2 639,47 639,47
Terzioglu Yerleskesi Hasan Mevsuf Basketbol 527,1 527,1
Terzioglu Yerleskesi Hasan Mevsuf Okculuk 818,54 818,54
Dardanos Yerleskesi Acik Spor Alani 1.273,77 1.273,77
Dardanos Yerleskesi Futbol sahasi (Stadyum) 12.000 12.000
Ramazan Aydin Yerleskesi | Basketbol 606,11 606,11
Yenice Basket 650 650
Yenice Futbol 750 750
Gelibolu Acik Spor Alani 660 660
Lapseki Acik Spor Alani 400 400
Can Acik Spor Alani 562 562
Bayramic Aclik Spor Alani 450 450
Ezine Aclk Spor Alani 400 400
Toplam 20.358,11 20.358,11
Tablo 2:Aglk Spor Salonlari Alani
SOSYAL VE DIGER TESISLER
Kapal Alan Taban Alani
Terzioglu Yerlegkesi Kres (Cabagam) 655 415
Terzioglu Yerleskesi ilahiyat Fak. Kiitiiphane 6.150,39 1.180,15
Terzioglu Yerleskesi ilahiyat Fak. Konferans Salonu 3.319,92 531,56
Terzioglu Yerleskesi ilahitay Fak. Cami 3.685,45 1.819,74
Terzioglu Yerleskesi Kitiphane Eski 5.216,14 1.304,03
Terzioglu Yerleskesi Kituphane Yeni 3.180 1.060
Terzioglu Yerleskesi Troya Kiltir Merkezi 6.428,82 3.214
Terzioglu Yerleskesi Kres ve Cocuk Yuvasi 5.187,92 2.010,66
Dardanos Yerleskesi Otel 3.000 1.500
Dardanos Yerleskesi Otel 1.200 600
Fevzipagsa Mh. Mize ve Lojman-Tasavvuf Top. 170 170
Ramazan Aydin Yer. Kutiphane 3.000 1.500
Toplam 41.193,64 15.305,14

Tablo 3: Sosyal Ve Diger Tesisler Alani
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>

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi hizla biyllyen dinamik yapisina uygun olarak fiziki
imkanlarini da her gecen yil gelistirmeye galismaktadir. 2021 yilinda da bunun gibi fiziki kapasite arttirma

calismalari devam edecektir. 2020 yili itibariyle Universitemiz geneli tagsinmazlari tablosu su sekildedir.



KAPALI ALAN

Yerleske Adi Bina sayisi Toplam Kapali Alan
Terzioglu Yerlegkesi 43 254.882,46
Anafartalar Yerlegkesi 3 38.651,25
Canakkale Sehitleri Yerleskesi 4 28.590,10
Dardanos Yerleskesi 15 27.791,34
Ulupinar Yerlegkesi 9 1.197,12
iskele Yerleskesi (Siirekli Egitim Merkezi) 1 1.015
Nedime Hanim Yerleskesi 2 1.701,72
Kepez Yerlegkesi 5 10.627,69
Saricaeli Yerleskesi 1 650
Cevatpasa Yerleskesi (Kamu Konutlarr) 2 198,5
Barbaros Yerleskesi (Soydan Apt. Lojman) 6 708,04
Ayvacik Myo Yerleskesi 2 7.665,5
Bayramic¢ Myo Yerleskesi 3 4.807
Prof. Dr. Ramazan Aydin Yer. (Agakoy) 23 38.049,69
Eceabat Yerleskesi 2 820
Ezine Myo Yerleskesi 5 5.519,72
Gelibolu Myo Yerleskesi 3 7.868
Gokgeada Cumhuriyet Mh. Yerlegkesi 3 8.758,93
Lapseki Myo Yerleskesi 3 4.538,06
Can Myo Yerlegkesi 2 10.595
Yenice Myo Yerleskesi 2 10.256
TOPLAM 159 464.891,12

Tablo 4:Kapali Alani
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Kapali Alan
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Grafik 1:Yillar itibariyle kapali alan

Grafik 1 de yillar itibariyle kapali alan miktarindaki yasanan artislar gosterilmistir.2016 yilindaki
kapali alan miktarinin dismesi nedeni ise Anafartalar Kampisinde baglanmis olan bina yenileme
calismalari nedeniyle eskiyen binalarin yikiimasidir. Buna ilave olarak Universitemiz tim yerleskelerinde
toplam 19.698,11 m?2 agik alana sahiptir. Universitemize ait tasinmazlarin faaliyet alanlarina dagihmi ise

asagidaki gibidir.

Kapali Alan

3 =

&

|

» Kamu Konut/Misafirhane ® Hizmet Binalari * Egitim Binalar ® Sosyal Tesis

* Kapal Spor Salonu * Acik Spor Salonu Hastane * Teknik Bina

Grafik 2:Universitemiz Tasinmazlarinin Faaliyet Alanina Gére Dagilimi
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2.Teskilat Yapisi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin yénetim ve organizasyonu 2547 sayili Yasa hikiimlerine
gére belirlenmistir. Universitenin yénetim organlar Rektér, Rektdr Yardimeilari, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur.

Rektdr, Devlet ve vakif tniversitelerinde rektér Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siresi
4 yildir. Siresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni Devlet (niversitesinde iki
doénemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, tniversite veya yiiksek teknoloji enstitiist tlizel kisiligini temsil
eder.

Senato, Rektérin baskanhginda, Rektér Yardimcilari, Dekanlar ve her fakilteden fakilte
kurullarinca Ug yil igin segilecek birer 6gretim Gyesi ile rektorlige bagl enstitt ve yiksekokul midurlerinden
tesekkiil eder. Senato, Uiniversitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar: Universitenin egitim -
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak, Universitenin bitindnt
ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya goris bildirmek, Rektériin onayindan sonra
Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige girecek olan Universite veya universitenin birimleri ile ilgili
yonetmelikleri hazirlamak, Gniversitenin yillik egitim - édretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak, bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak, fakilte kurullar ile rektérlige baglh enstiti ve yuksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak, Universite yonetim kuruluna Gye se¢cmektir.

Universite Yonetim Kurulu, Rektérin bagkanhiginda dekanlardan, tniversiteye bagl degisik
ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek U¢ profesérden olusur.
Universite Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
Yuksekogretim Ust kuruluslar ile Senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektére yardim etmek, faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye
bagh birimlerin dnerilerini dikkate alarak yatirirm programini, bltge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektérlige sunmak, Universite yonetimi ile ilgili rektortin getirecegdi konularda karar almak,
fakulte, enstiti ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara

baglamak, bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Rektor Yardimcilari, Rektorin, galismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin
aylikli profesérleri arasindan segtigi ve atadigi 6gretim Gyeleridir.

Ayrica Universitemizde egitim - 6gretim ve diger faaliyetlerin yirttilmesi igin 1 Lisansusti Egitim
Enstitlisti mudarliga, 18 dekanlik, 4 ylksekokul mudirligd, 13 meslek ylksekokulu mudarlaga, 45

arastirma ve uygulama merkezleri madurligu ve 11 idari birim bulunmaktadir.

Terzioglu Yerleskesi
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Yonetim Kurulu

Kurul Uyesi Birim

Rektor Prof. Dr. Sedat Murat
Rektoér Yardimcisi Prof. Dr. Binyamin Bacak
Rektoér Yardimcisi Prof. Dr. Sitha Ozden
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Suat Ugur

Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekan 1 Prof. Dr. Ercan Saridogan
Biga Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Selahattin Kanten
Deniz Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi Dekani Prof. Dr.Ekrem Sanver Celik
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. ilgi Tosun

Egitim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Salih Zeki Geng
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. ismail Tarhan
Glzel Sanatlar Faklltesi Dekan Prof. Dr. Dingay Koksal
ilahiyat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Nimetullah Akin
iletisim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Metin Kasim
Mimarlk ve Tasarim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Tulay Cengiz Tasli
Mihendislik Fakiiltesi Dekan 1 Prof. Dr. Tolga Bekler
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ahmet Unver
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Hiseyin Erkul
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Hirmiz Kog

Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Tamer Demir
Turizm Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Mustafa Boz
Canakkale Uyg.Bil. Fakiiltesi Devani Prof. Dr. Sibel Tan

Ziraat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Murat Yildirim
Senatoca Segilmis Uye Prof. Dr. Ferah Ozkok
Genel Sekreter Sami Yilmaz

Tablo 5:Ag¢ik Yonetim Kurulu
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03.07.1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakdiltesi, Canakkale

Meslek YUksekokulu ve Biga Meslek Yilksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda

Fen Edebiyat Fakiltesi
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu

1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda

Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi

Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek
Yuksekokullari

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstittisi

1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda

Ziraat Fakultesi

Su Uriinleri Fakiltesi

ilahiyat Fakiiltesi
Muhendislik-Mimarlik Fakultesi

1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda

Saglik Yiksekokulu
Glzel Sanatlar Fakiiltesi

1998-1999 Egitim Ogretim yilinda

Gokceada Meslek Yiuksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ylksekokulu

2000-2001 Egitim Ogretim yilinda

Lapseki Meslek Yiksekokulu
Tip Fakiltesi

2008-2009 Egitim Ogretim yilinda

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiksekokulu

2009-2010 Egitim Ogretim yilinda

Yabanci Diller Yiiksekokulu

2010-2011 Egitim Ogretim yilinda

Egitim Bilimleri Enstitisu

Saglik Bilimleri Enstitlisi

iletisim Fakdiltesi

Uygulamal Bilimler Yiksekokulu

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda

Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi

Siyasal Bilgiler Fakdltesi

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu
Canakkale Uygulamali Bilimler Yuksekokulu
Deniz Teknolojileri Meslek Y uksekokulu

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda

Dis Hekimligi Fakultesi

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda

Biga Uygulamali Bilimler Fakultesi

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda

Spor Bilimleri Fakultesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda

Lisansustu Egitim Enstitisu

2020 yilsonu itibariyle Universitemizde LisansUstl Egitim Enstitlis(i,18 Fakiilte, 4 Yuksekokul, 13

Meslek Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 36 egitim birimine sahiptir. Bunlarin yani sira 45

Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir.



2020 Y1l Faaliyet Raporu

Terzioglu Yerleskesi

Universitemiz Rektorlilk idari yapisinda ise, 3 Bélim Bagkanligi, 11 Daire Baskanligi ve

Universitemiz Genel Sekreterligi biinyesinde ise 12 adet Koordinatérliik bulunmaktadir.
3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

2020 yili itibariyle; Universitemizin yerlegkeler ile birlikte toplam Metro Ethernet gikis hizimiz 3,3
Gbps olmakla birlikte merkez kampus internet cikis hizimiz 2 Gbps'tir. Yerlegkelerimiz internet kullanim
oranlari diizenli takip edilip gerektigi durumlarda artislara gidilmesi icin ULAKBIM’e basvurular yapilmaktadir.
Kasim 2010 yilinda internet baglanti hizimiz 100 Mbps iken 2020 yil itibariyle 3,3 Gbps’ye ylkseltilmistir.

Yerleskelerimizin internet baglanti hizlari agsagidaki Tablo 6’da belirtilmistir.

Yerleskeler Hiz (Mbps)
1 Terzioglu Yerleskesi (Ana internet Baglantisi) 2000
2 Anafartalar Yerleskesi 150
3 Kepez Yerleskesi 50
4 Ayvacik MYO 50
5 Bayramic MYO 50
6 Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 100
7 Biga MYO 80
8 Can MYO 50
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9 Dardanos Yerleskesi 50
10 Ezine MYO Yeni Yerleske 70
11 | Gelibolu Piri Reis MYO - Gelibolu MYO 50
12 | Gokceada MYO 50
13 | Kiltir Evi 20
14 | Lapseki MYO 50
15 | Saricaeli Yerleskesi 30
16 Ulupinar Astrofizik Gozlemevi 30
17 | Yenice MYO 50
18 | COMU Canakkale Sehitleri Yerleskesi 100

Tablo 6:Birimlerin internet Baglanti Hizlar

Turkiye'de ODTU ve Ankara Universitesinin ardindan (glnci olarak devreye alinarak
kullaniimakta olan “Eduroam” hizmeti kullanimi devam etmektedir. 12 yerleskede ve hemen tiim fakiilte ve

okullarda kablosuz internet yayin hizmeti verilmektedir.

Internet servis saglayicimiz olan ULAKNET'e karsi olan sorumluluklara titizlikle uyulmakta, 5651
Sayil Kanun kapsaminda internet trafik istatistiklerinin kayit dosyalarinin dizenli saklanmasi, dizenli yedek
alinmasi islemleri yapilmaktadir.Mevcut binalardaki personelin kullanimina yoénelik yasanan internet
baglanti ucu sayilarinin artiriimasi tzerine galismalarimiz olup bu g¢alisma sayesinde en buyik sorun
¢ikaran personel tarafindan takilan ag cihazlarindan kurtulmaya c¢alisiimaktadir. 2020 yili igerisinde
kullanicilarin network ucu ihtiyaglarini gidermek icin Daire Baskanligimizca network kablosu c¢ekilmesi,
kanalet ve priz montaj ¢alismalari yapilmigtir. Birimlerden gelen Projeksiyon, vga veya hdmi kablo yeni
cekimi veya arizal olanlari degistirme islemleri gerceklestirilmistir. Binalarda yetersiz olan ug¢ sayilari
belirlenip kablo ¢ekim isleri yuritilmektedir. Bunlarin disinda yil icinde 3 noktada fiber sonlandirma isi
yapimistir.

Terzioglu Yerleskesinde yeni yapilan binalarimizin tamami kablosuz aga dahil edilmistir.
Terzioglu Yerleskesinin yukarida belirtilenler haricindeki binalarda ek olarak Saricaeli Yerleskesi

haricindeki tim yerleskelerde kablosuz agimiz bulunmaktadir.

Yeni kayith 6grenciler igin kablosuz hesaplarinin agiimasi, mezun 6grencilerin hesaplarinin
silinmesi, talep edilen web ve veri tabani hesaplarinin agilmasi islemleri araliksiz surdiriimektedir.

2020 yili boyunca Universitemiz birimlerinin depolarinda tutulan kullanim digi bilgisayar ve
yazicilar toplanarak, tamir ve SSD-RAM takviyesi ile guglendirilip tekrar kullanima sunulmustur ve bu
nedenle yeni bilgisayar alimi yapiimamigtir. Bu sekilde yaklagik 800 bilgisayar yeniden kullanima sunularak
yaklasik vyaklagsik 2.8Milyont tasarruf yapilmistir. Mevcut bilgisayarlar SSD-RAM takviyesi ile

glglendirilerek daha uzun sireli kullaniimalari saglanmistir.
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Universitemizde kullanilan internet miktar asagidaki Grafik 3'de gosteriimektedir.

internet Yillik Kullanim Miktari (TB)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Grafik 3:Yillik internet Kullanim Miktari

Bilgisayar Sayilari

2018

® Masaustii  ® Dizustu

Grafik 4:Yillara Gore Bilgisayar Sayilari

a) 2020 Yili Hizmetlerimiz

2020 yil igerisinde tiim Gniversitemiz birimleri ve mensuplarinca UBYS (Universite Bilgi Yénetim
Sistemi) yazimi ve kapsaminda yer alan tim aktif modulleri yogun olarak kullaniimisgtir. Ek Ders Modulu
pivot olarak segilen birimlerde kullanima agilmistir. Etik Kurul islemlerinin gergeklestirilecegi modil
Lisansusti Egitim Enstitlist tarafindan kullanilacak sekilde aktif edilmistir. Uzaktan Egitim igin Microsoft ile
yapilan anlagsma cgercevesinde Teams ve Forms uygulamalari bitin Universite genelinde kullanima
acimistir.

Tam 6grenci ve akademik personele mail adresi tanimlamasi yapilmis olup uzaktan egitim sureci
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basaril bir sekilde yuritiimustir. Online basvuru moduli igerisinde gelistirmeler yapilmis ve Yiksek Lisans
ve Doktora égrencileri igin kayitlarin online olarak alinmasi saglanmistir.

Universitemiz akademik ve sézlesmeli personel alimlarina dair online ilan ve basvuru sistemleri
gelistiriimis ve Personel Daire Baskanhgi tarafindan sorunsuz bir sekilde kullaniimasi ve aktif olarak
calismasi saglanmistir.

2020 yil igerisinde Universitemiz birimlerinden gelen web sayfasi talepleri Universitemiz
tarafindan gelistiriimis igerik yonetim sistemi ile hazirlanmis ve yayina alinmistir. Yeni hazirlanan ve yayina
alinan web sitelerinin yani sira, yil icerisinde birimlerden gelen talep ve istekler dogrultusunda gerekli
gelistirmeler tamamlanmistir. Ayrica icerik yonetim sistemi yonetici girisi kisminda iki agamali dogrulama
sistemine (tek hesap sistemi ile parola dogrulama ve sms ile aktivasyon kodu dogrulama) gegcilerek kullanici,
parola ve web sitelerinin icerik yonetimlerine dair gtivenlik tedbirleri artiriimistir.

Tim online bagvuru ve alim siireglerinde Bilgi islem Daire Bagkanliginca gelistirilen sistemlerde
Kisisel Verilerin Korunmasi konusundaki teknik tedbirler alinmistir.

Web sitesi ¢calismalarinin yani sira Ozel Yetenek Sinavi ile dgrenci alan Spor Bilimleri Fakiiltesi,
Egitim Fakiltesi ve Gizel Sanatlar Fakultesine her yil oldugu gibi 2020 yili igerisinde de destek verilmistir.
Online bagvuru ve hesaplama, yerlestirme islemleri ile ilgili birimlerin dogru ve guvenilir bir sekilde dgrenci
almalari saglanmistir.

Ayrica KVKK (Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu) kapsaminda Universitemiz birimlerinin web
siteleri Uzerinden yayinlayacaklari igeriklere dair almalari gerekli tedbirler ve bu hususta yapilacak teknik ve

idari calismalar konusunda ilgili personellere gerekli egitimler verilerek galismalar tamamlanmistir.

b) iSO 27001-2013 Bilgi Giivenligi Sistemi

Her turlu ortamdaki verinin (basili, elektronik vb.) glivenligini saglamak, veri butinliguni korumak
ve veriye erigsimi denetleyerek gizliligi ve sistem bagvurusu yapilmig ve 2019’un ilk glnlerinde sertifika
alinmistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kurumun, égrenci ve personelin veri givenligini korumak

ve sorunsuz bir sekilde kullanimini saglamak icin her turlt altyapi ve ¢alismalari saglamaktadir.

4.insan Kaynaklari

a) Akademik Personel

Tabloda 9'da 2020 yih icin akademik personelimize ait bilgiler yer almaktadir. Buna gore toplam
2.442 kadronun 1.870’i dolu 572’si bostur. Ozellikle profesér, dogent, yardimci dogent ve arastirma gorevlisi
kadrolarindaki bos kadrolarin kullanim izninin alinmasi igin gerekli caligmalar yapilmaktadir. Diger yandan

mevcut dolu kadrolarin tamami “Tam Zamanli” olarak hizmet vermektedir.
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K | istih kli
Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gore adrolarin sgbcri:m Sekline
Y

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Z::;anll
Profesor 254 108 362 254 -
Docgent 210 115 325 210 -
Dr. Ogr. Uyesi 560 159 719 560 -
Ogretim Gorevlisi 423 75 498 423 -
Arastirma 423 115 538 423 -
Gorevlisi
TOPLAM 1.870 572 2.442 1.870 -
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Tablo 7: 2020 Yili Sonu itibariyle Akademik Personel Sayisi

Akademik Personelin Birimler itibariyle Dagilimi

1870

77 66

8

YUKSEK OKUL iDARI BiRIMLER ENSTUTU FAKULTELER TOPLAM

Grafik 5: Akademik Personelin Birimler itibariyle Dagilimi

Grafik 6’da goéruldugu Uzere 2020 itibariyle toplam 1362 kisi yani %72’lik dilim fakultelerde, 77
akademik personel yiiksekokullarda,66 kisi idari birimlerde, 8 kisi Lisansustu Egitim Enstitisinde ve 357

kiside meslek ylksekokullarda gérev almaktadir.



Akademik personelimizin fakiltelere dagihmlari ise su sekildedir:

PROFESOR

DOCENT

DR OGR.UYESI

OGRETIM GOREVLISI

ARASTIRMA GOREVLISI

Lisansistl
Egitim
Enstitisi

1. Biga
iktisadi ve
idari Bilimler
Fakultesi

11

13

35

23

2. Biga
Uygulamali
Bilimler
Fakiltesi

3. Canakkale
Uygulamali
Bilimler
Fakiltesi

12

4. Deniz
Bilimleri ve
Teknolojisi
Fakultesi

16

5. Dis
Hekimligi
Fakiltesi

12

6. Egitim
Fakiltesi

23

33

60

22

18

7. Fen-
Edebiyat
Fakultesi

55

46

64

57

8. Glzel
Sanatlar
Fakultesi

18

12

9. ilahiyat
Fakultesi

23

17

10. iletisim
Fakiltesi

11. Mimarhk
ve Tasarim
Fakultesi

11

12.
Muhendislik
Fakultesi

24

19

34

18

13. Saghk
Bilimleri
Fakultesi

17

14. Siyasal
Bilgiler
Fakultesi

15

12

15. Spor
Bilimleri
Fakiltesi

13

16. Tip
Fakiltesi

37

28

72

203

17. Turizm
Fakiltesi

33




18. Ziraat
Fakultesi 42 10 20 0 18

1. Can
Uygulamali
Bilimler
Yuksekokulu 0 0 6 0 1

2. Devlet
Konservatuari 0 0 2 3 0

3. Gokceada
Uygulamali
Bilimler
Yiuksekokulu 0 0 9 5 1

4. Yabanci
Diller
Yuksekokulu 0 0 4 46 0

1. Ayvacik
MYO 0 2 7 21 0

2. Bayramic
MYO 0 0 8 19

3. Biga MYO 2 2 9 31

4. Can MYO

5. Canakkale
Sosyal
Bilimler MYO 0 0 4 18 0

6. Canakkale
Teknik
Bilimler MYO 2 2 11 16 0

7. Deniz
Teknolojileri
MYO 0 1 5 2

8. Ezine MYO 0 0 11 18

9. Gelibolu
Piri Reis MYO 2 0 4 12 0

10. Gokceada
MYO 0 0 1 10 0

11. Lapseki
MYO 5 2 22 17 0

12. Saghk
Hizmetleri
MYO 1 0 12 6 0

13. Yenice
MYO 0 0 5 24 0

Tablo 8:Akademik Personelin Béliimlere Dagilimi

Akademik personellerimizden 21 tanesi yabanci uyrukludur. Onlarin fakiltelere dagihmi ise su

sekildedir.
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PROFESOR

DOCENT

DR OGR.UYESI

OGRETIM GOREVLISI

ARASTIRMA GOREVLISI

Lisansistl
Egitim
Enstitlsu -

Egitim
Fakultesi -

Fen-
Edebiyat
Fakiltesi 2

Glzel
Sanatlar
Fakiltesi -

ilahiyat
Fakultesi -

Turizm
Fakultesi -

Yabanci
Diller
Yiksekokulu -

Tablo 9:Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi

Ayrica diger Universitelerde gérevlendirilen 10 akademik personelimiz ve baska

Universitemizde gérevlendirilen 2 akademik personel bulunmaktadir.

universitelerden

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Adet Baglll.O_.Idugu Gorgv!endl_r'lldlgl
Bolum Universite
Bahgesehir,
Egitim Bilimleri, | E'2ncan Binali
Profesor 2 gHem irelik | Yidirm ve
s Istanbul Rumeli
Universitesi.
Docent 1 Yabagc] Dlller Izmir _Kat|p_ (;e_lebl
Egitimi Universitesi.
O%el Egitim, istanbul Aydin,
. . VeI v Esenyurt Medipol
Doktor Ogretim Uyesi 5 Organizasyon, y P
ve Kirklareli
ST, Universitesi
CEKO )
AETS Balikesir ve
e .. L Bankacilik ve
Ogretim Gorevlisi 2 . Trakya
SlBerEell, Universitesi
Beden Egitimi '
Okutman - - -
Ceuvirici - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -
Arastirma Gorevlisi - - -
Uzman - - -
Toplam 10 - -

Tablo 10:Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
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Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

U Geldigi
Unvan Adet [ Calistigi Bolim Universite
Aydin Adnan
Profesor 2 ) Menderes ve
Trakya
Universitesi.
Toplam 2 ) _

Tablo 11:Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

B PROF.

m DOC.

m DOKTOR OGRETIM UYESI
OGRETIM GOREVLISI

B ARASTIRMA GOREVLISI

Grafik 6: Akademik Personelin Unvana Goére Dagilimi

Grafikten 6’dan de anlasilacagi tizere 2020 yilinda toplam 1.870 akademik personelimizden 254’

profosor,210’u dogent,560’1 doktor 6gretim Gyesi,423'U 6gretim gorevlisi ve yine 423’l arastirma gorevlisidir.
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b) idari Personel

Universitemizde toplam 751 idari personel bulunmaktadir. Unvanlara goére dagihmi ise tablo da

ifade edilmektedir.

UNVANINA GORE iDARi PERSONELIN DAGILIMI SAYI
DAIRE BASKANI 8
MALI HIZMETLER UZMANI 4
MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI 2
FAKULTE SEKRETERI 17
SUBE MUDURU 25
MUDUR (Hastane Muidiirii)

MUDUR YARDIMCISI (Hastane Miidiir Yardimcisi) 0
SEF 35
MYO SEKRETERI 12
BILGISAYAR ISLETMENI 259
DIGER 388
TOPLAM 751

Tablo12:idari Personelin Unvana Gére Dagilimi

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler
427 242 669

Saglik Hizmetleri Sinif

glix iz =Nt 182 161 343
Teknik Hizmetleri Sinifi 108 33 141
Egitim ve Ogr. Hizmetleri 0 0 0
Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 5 2 7
Din Hizmetleri Sinifi 1 0 1
Yardimci Hizmetli 28 2 30
Toplam 751 440 1191

Tablo 13: 2020 Yili Sonu itibariyle idari Personel Sayisi

Tablo 13’de idari personele iliskin bilgiler yer almaktadir. Buna goére toplam 1.191 kadronun 751’i

dolu kalan 440’1 ise bostur. Dolu kadrolarin yaklasik % 56’sina karsilik gelen 427 kisilik kadro genel idare
38
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hizmetler sinifina, kalan 324 kisilk kadro ise diger siniflara dagilmistir. Bos kadrolarin ise yaklasik % 55’ine
karsilik gelen 243 kisilik kadro Genel idare Hizmetlerine, kalan 198 kisilik kadro ise diger hizmet siniflarina
aittir.

idari Personelin Siniflar itibariyle Dagilimi

28
0 ) 1 o

Genel idari Saglk Teknik Egitim ve Ogr. Sinifi Avukathk  Din Hizmetleri ~ Yardimci
Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Sinifi Hizmetli
Sinifi Sinifi Sinifi

Grafik 7:idari Personelin Siniflar itibariyle Dagilimi

Yillar itibariyla idari Personel Sayisi

\-‘

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Grafik 8:Yillar itibariyle idari Personel Dagilimi

Grafik 8'de goruldugu Uzere idari personel sayimiz 2015 yilinda 832 iken 2020 yili sonuna

geldigimizde bu sayi yaklasik %5 azalarak 751’e gerilemistir.
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idari Personelin Birimlere Dagilimi

/"

202

» AKADEMIK BIRIMLER = m=DARI BIRIMLER = = HASTANE

Grafik 9:idari Personelin Birimlere Dagilhimi

Grafik 9’dan anlasilacagi Uzere akademik birimlerde gorev alan idari personel sayimiz 350, idari
birimlerde 199, hastane de ise 202’dir.

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

3 8
-
7/—"'Y

135

N

®19 ®20-25 ®26-30 ®31-35 *36-40 ®41-50 ~50-

Grafik 10:idari Personelimizin Yas itibariyle Dagilimi
idari personelimizin yag itibariyle dagiimini gosteren Grafik 10 dan anlagilacagi lzere idari

personelimiz agirlikli olarak orta yas grubunda yer almaktadir.20 -35 yas bandinda dinamik personelimiz

sayisi da 167 kisidir.
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idari Personelin Egitim Durumu
ilkokul Ortaokul Lise On Lisans Lisans Yiksek Lis. Dokt.
Kisi 7 19 62 118 434 111
Sayisi
Yizde | 0,90% 2,50% 8,30% 15,70% 57,80% 14,40%

Tablo14: idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 14 ’de idari personelin egitim durumlari belirtiimistir. Buna goére personelimizin buyuk
¢ogunlugu lisans mezunu olarak yer almaktadir. Yiksek lisans doktora mezunu idari personel sayimiz da
zamanla artmaktadir.

Universitemiz biinyesinde 29 engelli personel bulunmaktadir. Calistiklari birimlerin bilgileri ise
tablo 15'de ifade edilmistir.

ENGELLI PERSONEL SAYISI SAYI
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 2
GENEL SEKRETERLIK 1
HUKUK MUSAVIRLIGI 2
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 2
KUTUPHANE VE DOK. DAIRE BASKANLIGI 3
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 1
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 3
SAGLIK KULTUR VESPOR DAIRE BASKANLIGI 1
BIGA UYGULAMALI BILGILER FAKULTESI 1
EGITIM FAKULTESI 2
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 2
SIYASAL BILGILER FAKULTESI 1
ILAHIYAT FAKULTESI 2
MUHENDISLIK FAKULTESI 2
UNIVERSITE HASTANELERI BASMUDURLUGU 1
CANAKKALE UYGULAMALI BILIMLER FAKUTESI 1
CAN MESLEK YUKSEKOKULU 1
EZINE MESLEK YUKSEKOKULU 1
TOPLAM 29




Tablo 15:Engelli Personelin Birimlere Dagilimi

Ayrica Tablo 16'da Universitemizde istihdam edilen iscilerin dagiimi goérilmektedir.
Kurumumuzda vizesiz is¢i ¢alistirilmamaktadir. Strekli iscilerin bir kismi hastanemizde doéner sermayeye

bagli olarak bir kismi da idari ve Mali isler Baskanligi altinda calismaktadir.

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler 4 4 8
Vizeli isgiler
(adam/ay) 20 0 20
Toplam 24 4 28

Tablo 16:Gahistiklar Pozisyona Gore lggilerin Dagilimi
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Soézlesmeli Personel (4/B)
Dolu Bos Toplam
Hemsire 187 119 306
Saglik Teknikeri 76 8 84
Tekniker 5 3 8
Teknisyen 1 0 1
Diger Saglik Personeli 6 0 6
Buro Personeli 12 11 23
Fizyoterapist 2 0 2
Mimar 1 0 1
Muhendis 2 0 2
Programci 1 0 1
Sistem Programcisi 0 1 1
Gemi Adami 1 0 1
Biyolog 2 2 4
Ebe 7 0 7
Diyetisyen 3 1 4
Eczaci 1 1 2
Psikolog 1 0 1
Destek Personeli 3 2 5
Toplam 311 148 459

Tablo 17:So6zlesmeli Personelin Dagilimi

Tablo 17°den anlasilacagi lzere 311 adet sozlesmeli personelimiz mevcuttur ve sézlesmeli

personelimizin buyldk kismi hemsiredir.
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Alt isveren isgisi Olarak GCalismakta iken 696 Sayili KHK Cercevesinde Kadroya Gegen Siirekli

isci Sayisi
idari Mali Isler Daire Bagkanligi 499
Saglik Uygulama ve Aragtirma Hastanesi 352
Déner Sermaye Isletme MidirlGgii 5
Toplam 856

Tablo 18: Kadroya Gegen Siirekli isci Sayisi

Alt igveren iscisi olarak calismakta iken 696 Sayili KHK ile kadroya gecen toplamda 856 isci

bulunmaktadir. Biiyiik kismi idari Mali isler Bagkanligi biinyesinde calismaktadir.

5.Sunulan Hizmetler
a) Egitim Hizmetleri
Universitemiz her gecgen yil é3renci sayisini artirmaktadir. Sahip oldugumuz egitim anlayisi ve

yillar itibariyle gelistirdigimiz kaliteli egitimimiz ile strekli kendimizi yenileyen bir Universite olarak yolumuza

devam etmekteyiz.

Yillar Ogrenci Sayisi
2010 27.119
2011 31.107
2012 35.942
2013 39.299
2014 42.436
2015 45.146
2016 48.442
2017 50.446
2018 52.915
2019 47.897
2020 48.357

Tablo 19:Yillar itibariyle 6grenci sayisi

Tabloda Universitemizde kayith toplam 6grenci sayilari yer almaktadir. Buna gére 2020 yilsonu
itibariyle toplam égrenci sayisi 48.357’dir. Toplam 48.357 égrencinin 38.608 tanesi |. Ogretim, 9.257 tanesi

de II. Ogretimde okumaktadir. 492 6grenci ise uzaktan egitim de 6grenim gérmektedir.
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Ogretim Tiirii
N.O i.0. Uz.0g | Toplam
E K E K E K
FAKULTE 10.191 | 11.277 | 21.468 | 3.259 | 2.779 6.038 27.506
YUKSEKOKUL 1.077 1.304 2.381 163 65 228 2.609
ENSTITU 1.877 2.125 4.002 117 108 225 235 245 480 4.707
MYO 5.957 | 4.800 | 10.757 | 1810 956 2766 7 5 12 13.535
Genel Toplam 19.102 | 19.506 | 38.608 | 5.349 | 3.908 9.257 242 250 492 48.357
Tablo 20: 2020 Yili Sonu itibariyle Kayith Ogrenci Sayisi
o I. Ogrenim Il. Ggrenim lLovell )
OKUL TURU Ogrenim Yiizde *
E K Toplam E K Toplam Toplam

Fakulteler 420 550 970 147 120 267 1237 4,50

Yiksekokul 10 12 22 3 1 4 26 0,19

MYO 18 18 36 36 1,38

Genel 448 | 580 1028 150 | 121 271 1299 2,69

Toplam

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren
6grenci sayisi/Toplam dgrenci sayisi*100)

Tablo 21: Yabanci Dil Hazirhk Ogrenci Sayilan
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Tablo 21’de 6grencilerimizden yabanci dil hazirlik sinifinda 6grenim gorenlere iligkin bilgiler yer

almaktadir. Buna gore yaklasik % 2,70’ine denk gelen 1.299 6grenci gesitli yabanci dillerde hazirlik sinifi
okumaktadir. Bunlarin 1.028'i I. Ogretim, 271’i de Il. Ogretim égrencisidir.



2020 OSYS DOLULUK ORANLARI

Akademik Birim TOPLAM TOPLAM Doluluk

KONTENJAN YERLESEN (%)
Ayvacik Meslek Yiksekokulu 423 412 97
Bayramic Meslek Yiksekokulu 207 207 100
Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 751 751 100
Biga Meslek Yuksekokulu 482 447 92
Biga Uygulamali Bilimler Fakultesi 206 206 100
Can Meslek Yiksekokulu 463 437 94
Can Uygulamali Bilimler YUksekokulu 136 136 100
Canakkale Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 335 335 100
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 463 463 100
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 631 631 100
Canakkale Uygulamali Bilimler Fakultesi 124 124 100
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi 16 16 100
Deniz Teknolojileri Meslek Yuksekokulu 52 52 100
Dis Hekimligi Fakultesi 72 72 100
Egitim Fakdiltesi 661 661 100
Ezine Meslek Yiksekokulu 315 242 76
Fen ve Edebiyat Fakiiltesi 900 900 100
Gelibolu Piri Reis Meslek Yuksekokulu 342 342 100
Gokceada Meslek Yuksekokulu 171 171 100
Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 57 57 100
ilahiyat Fakiiltesi 339 339 100
iletisim Fakdiltesi 216 216 100
Lapseki Meslek Yiksekokulu 530 511 96
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 144 144 100
Muhendislik Fakultesi 363 322 88
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 267 267 100
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 383 383 100
Tip Fakultesi 164 164 100
Turizm Fakultesi 135 135 100
Yenice Meslek Yuksekokulu 487 445 91
Ziraat Fakultesi 299 299 100
Genel Toplam 10134 9887 97

Tablo 22:Kontenjan Doluluk Durumu

Tablo 22’de ddrenci kontenjanlarinin birimlere gére dagilimi yer almaktadir. Toplam rakamlara
gore bakildiginda 10.134 olan OSS kontenjaninin 9.887’sine yerlestirme yapilmis, 247 kontenjan ise bos
kalmistir. Doluluk orani toplam kontenjanin yaklasik % 97’sidir.
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(1) Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

YUKSEK LISANS VE DOKTORADAN MEZUN OLAN OGRENCI SAYISI 659
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU OGRENSI SAYISI 4.724
TOPLAM 5.383

Tablo 23: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrenci Sayilari

Tablo 23'de Enstitiilerde ylksek lisans ve doktora yapan 6grencilerin sayisi yer almaktadir.
Toplamda 4724 adet Lisansustl Egitim Enstitlisinde 6grencimiz bulunmaktadir ve 2020 yilinda 659 6grenci

de mezun olmustur.

2) Uluslararasi Ogrenciler

Universitemizde yabanci uyruklu o6grenci olarak 66 ulkeden toplamda 684 6grencimiz

bulunmaktadir. Yillara gére Odrenci Sayimiz ve egitim gdrdiikleri birimler tabloda ifade edilmistir.

2016 2017 2018 2019 2020
FAKULTELER 182 278 560 381 464
ENSTITU 0 0 2 3 63
YUKSEK OKUL 23 51 78 19 46
MYO 77 43 103 54 111
TOPLAM 282 372 743 457 684

Tablo 24:Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

3) Erasmus, Farabi, ECTS Programina Katilan Ogrenciler

Tablo 25’'de Erasmus, Sokrates, ECTS Programina katilan égrencilerin sayisi ve bolumleri yer
almaktadir. Buna gore toplam 77 6drencimiz vardir. Giden lisans 6drenci sayisi 61, gelen dgdrenci sayisi

1’dir.Giden ylksek lisans dgrenci sayisi 15°dir.

Lisans Ogrencisi Yiiksek Lisans Ogrencisi
Birimin Adi Toplam
Gelen Giden Gelen Giden
Biga Iktisadi ve idari Bil.Fak. 9 9
Egitim Bilimleri Enstitlisi 2 2
Egitim Fakdltesi 19 19
Fen Bilimleri Enstitlis 6 6
Fen Edebiyat Fakultesi 1 16 17
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Mimarlik ve Tasarim Fak.

Muhendislik Fakiltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi

N

Sosyal Bilimler Enstitlisi

Spor Bilimleri Fakiltesi

Tip Fakiltesi

Turizm Fakultesi

Canakkale Tek. Bil. MYO

PN INN

RININDN|INIDN|IN|P

GENEL TOPLAM

1

15

~
~

Tablo 25: Yurtdigi Programlara Katilan Ogrenci Sayisi

(4) 2020 Yili Diger Ogrenci Bilgileri

Universitemize 2020 yilinda 335 6égrenci yatay gecisle gelmeye hak kazanmistir. Yillar itibariyle

Universitemize gelen égrenci sayilari da tabloda ifade edilmistir.

YATAY GEGISLE GELEN OGRENCI SAYISI

2016 2017 2018 2019 2020
FAKULTELER 341 291 336 296 270
ENSTITU 20 19 32 34 9
YUKSEKOKUL 35 40 24 13 7
MYO 99 108 85 97 49
TOPLAM 495 458 A77 440 335

Tablo 26:Yatay Gegigle Gelen Ogrenci Sayisi
Tablo 27’ de 2020 yilinda kaydi silinen 6grencilerin bilgileri yer almaktadir.
KAYDI SILINEN OGRENCI SAYISI
. .. YUKSEKOG. : %
KENDI ISTEGIYLE | BASARISIZLIK CIKARMA DIGER TOPLAM

FAKULTELER 475 146 377 998
ENSTITU 147 312 1 302 762
YUKSEKOKULLAR 44 1 27 72
MYO 486 2.189 201 2.876
TOPLAM 1152 2.648 1 907 4,708

Tablo 27:Kayd Silinen Ogrenciler
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2020 yilinda disiplin cezasi alan 6grencilerin bilgileri tablo 28’ de sunulmaktadir.

DIiSIPLIN CEZASI ALAN OGRENCI SAYISI| UYARMA | KINAMA UZAKLASTIRMA | TOPLAM
FAKULTELER 9 1 8 18
ENSTITU 0
YUKSEKOKUL 1 1
MYO 3 11 14
TOPLAM 9 4 20 33

Tablo 28:Disiplin Cezasi Alan Ogrenciler

Tuim dinyada ve ulkemizde yagsanan pandemi sebebiyle 2020 yilinda egitim uzaktan egitim
sistemi ile yuriitiilmektedir. 2020 yilinda 218 canli olarak ders verilmigstir. Universitemiz kargilasilan sartlara
¢cok gabuk uyum saglamistir ve egitim kalitesinden 6din vermeden egitim hizmetini mimkin olan en iyi

sekilde 2020 yilinda sunmustur. Yillara gére uzaktan egitimde verile ders sayisi tabloda sunulmustur.

2016 2017 2018 2019 2020

Uzaktan Egitimde Canlh
Olarak Verilen Ders
Sayisi

28 28 50 114 218

Tablo 29:Yillara Gére Uzaktan Egitim Ders Sayisi
b) Saglik Hizmetler
Arastirma ve Uygulama Hastanesi

COMU Arastirma ve Uygulama Hastanesi hem Canakkale icin hem de Universitemiz igin ayri bir
Onem tasimaktadir. Kurulus asamasinda oldukga sinirli bir fiziki mek&nda hizmet vermeye calisan
hastanemiz 2018 yilinda yeni binasina tasinmasiyla ¢ok daha kaliteli hizmet sunmaya baslamistir. 2020
yilinda yaganan pandemide déneminde hastanemiz ilk dénemde tim Canakkale ilinin pandemi hastenesi

olarak gorev yapmistir ve tim personeliyle ¢ok iyi bir performans gostermislerdir.
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Mevcut COMU Saglk Uygulama ve Arastirma Hastanesi biinyesinde, 96 yatakli yogun bakim
Unitesi, 16 yatakli yeni dogan yogun bakim Gnitesi, 90 poliklinik, 7 giin 24 saat hizmet veren 16 ameliyathane
ve 574 yatak bulunmaktadir. Uzman ve deneyimli saglik personeli ile beraber tibbin her dalinda kaliteli
saglik hizmeti vermeyi amag edinmis olan hastanemiz, her tirli hastanin tani ve tedavisini yapabilecek
teknik donanima sahiptir. 2020 yilinda 334 hekimimizle saglik hizmeti sunulmustur.14.345 hasta yatarak,

249.909 hasta ayaktan tedavi edilmistir. 2020 yili itibariyle 6112 ameliyat gerceklestirilmistir.

Klinik ve polikliniklerimize basvuran hastalarin, tani ve tedavi sireglerinin izlenmesinde gerekli
olan laboratuvar hizmetleri: klinik biyokimya, klinik mikrobiyoloji, farmakoloji, Grodinami, androlaoiji,
endoskopi, bronkoskopi, solunum ve alerji, koroner, serebral ve periferik anjiyografi, niikleer tip, norofizyoloji
(EEG / EMG), patoloji laboratuvarlarinda zamaninda, dogru ve guvenilir olarak sunulmakta olup, tibbi
genetik laboratuvarimiz tim yasam boyu, her yastaki hastaya, genetik tetkik ve degerlendirme yapacak bilim
glcune ve teknik altyapiya sahiptir. Bununla beraber goérintiileme tnitemiz 1,5 tesla MR, 4 kesit BT, 10 adet
USG ve 1 adet 4D-USG, sintigrafi (gama kamera ) ve excimer lazer ( gozlik atma tedavisi) gibi en modern

cihazlar ile en iyi sekilde hizmet vermeyi amaglamaktadir.

En son teknoloji ile donatiimis basing odasinin sualti hekimligi ve hiperbarik tip tGnitesinde hizmete
girmesiyle, Turkiye'de bu alanda hizmet veren ikinci tip fakiltesi hastanesi olarak hastalara tedavi imkani
sunulmaktadir. 2014 yilinda hastanemizin aylik ortalama geliri 2.402.114.-TL iken 2018 yilinda bu gelir
5.000.608.-TL’ye ulagmistir. 2019 yili 6.176.968,91 TL'dir.2020 yilinda ise bu gelir 116.353.663,83-TLdir.



c) Beslenme Hizmetleri

Merkez ve ilcelerde olmak (izere toplam 20 adet yemekhanemiz mevcuttur. Bilgileri ise tabloda

mevcuttur.
Gunlik Tuketilen
. : Ogin/Yemek
Yeri Yerleske/MYO Yemekhane Adi Kapasite Ortalamasinin Aralik
Degerleri
(Kisilik)
Terzioglu Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM)
Merkez | Yerleskesi Ogrenci Yemekhanesi 700 2000 — 2300
Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM)
Personel Yemekhanesi 200 150 — 200
Rektdrluk Personel Yemekhanesi 50 100 — 160
Teknik-Sosyal Bilimler MYO Yemekhanesi 168 600 — 800
Yamag Yemekhanesi 140 200 — 250
Kepez Dig .
Hekimligi Dis Hekimligi Fakultesi Ogrenci
Fakiltesi Yemekhanesi 60 50 — 60
Dis Hekimligi Fakultesi Personel
Yemekhanesi 20 20-25
Canakkale
Sehitleri _ i
Yerlegkesi llahiyat Fakiltesi Ogrenci Yemekhanesi 240 600 — 800
ilahiyat Fakiiltesi Personel Yemekhanesi 48 50 — 60
Anafartalar Anafartalar Yemekhanesi Ogrenci
Yerleskesi Yemekhanesi 300 700 — 900
Anafartalar Yemekhanesi Personel
Yemekhanesi 140 50 — 60
Biga Prof. Dr.
) Ramazan Aydin o
lice Yerlegkesi Biga IIBF Ogrenci Yemekhanesi 544 500 — 700
Biga IiBF Personel Yemekhanesi 80 20-30
Yenice MYO Yenice MYO Yemekhanesi 120 200 — 250
Biga MYO Biga MYO Yemekhanesi 170 150 — 250
Can MYO Can MYO Yemekhanesi 144 150 — 250
Gokceada MYO | Gokceada MYO Yemekhanesi 100 100 — 150
Lapseki MYO Lapseki MYO Yemekhanesi 100 100 — 150
Bayramic MYO | Bayrami¢c MYO Yemekhanesi 50 100 — 150
Gelibolu Piri Reis
MYO Gelibolu Piri Reis MYO Yemekhanesi 120 100 — 150
Ezine Yahya
Cavus Yerleskesi | Ezine MYO Yemekhanesi 40 80— 100
Ayvacik MYO Ayvacik MYO Yemekhanesi 120 50 — 60

Tablo 30:COMU Yemekhaneleri

Tim dinyada ve llkemizde yasanan pandemi sebebiyle yemekhaneler bir siire kapatiimistir.

Merkez bulunan ve tek aktif olan OSEM Yemekhanesinde verilen yemek hizmetinde ise; Saglik Bakanhgi-

Bilimsel Danigsma Kurulunca yayimlanan “COVID-19 Salgin Yoénetimi ve Calisma Rehberi’ne uygun olarak

tedbirler alinmis olup yemekhane sorumlularinca surekli kontrol edilmistir.
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Pandemi dolayisiyla yayimlanan genelgelerin hiikiimlerince 2020 yili icinde yemekhanelerimizin
aktif olma ve kapali olma tarihleri su sekildedir:

01.0cak.2020 — 23.Mart.2020: Tum yemekhaneler aktif

24 .Mart.2020 — 31.Mayis.2020: Tium yemekhaneler kapall

01.Hairan.2020 — 23.Kasim.2020: OSEM Yemekhanesi aktif (Sadece 6gle yemegi: 11:30-14:00)

05.Ekim.2020 — 28.Ekim.2020: Biga [IBF Yemekhanesi aktif (Sadece dgle yemegi: 11:30-14:00)

23.Kasim.2020 — 04.Aralik.2020: Rektorlik Yemekhanesinde “Gel-Al Hizmeti” (Sadece 6gle
yemegi: 11:30-14:00)

23.Kasim.2020 — Halen devam etmektedir: OSEM Yemekhanesinde “Gel-Al Hizmeti” (Sadece
0gle yemegi: 11:30-14:00)

2020 yili boyunca (01.01.2019-31.12.2019 arasi) 16.616 personel ve 102.239 6grenci olmak
Uzere toplam 118.851 6gun tlketilmistir. Tim yemekhanelerimizde 6gle ve aksam olarak 2 6gin yemek
servisi yapilmaktadir. Ayrica 2014-2015 6gretim yilinda 550, 2015-2016 6gretim yilinda 466 ve 2016-2017
Oogretim yilinda 465 6grencimize %100 ve tim &grencilerimize %50 yemek bursu Universitemizce

karsilanmistir.

Hazirlanan yemekler; o6grencilerimizin gunlik enerji ve besin gereksinmesinin 2.5/5'ini
karsilayacak sekilde; ortalama 1200-1400 kcal ve 27-33 g protein icermektedir. Yemek mendleri; firma
sorumlusu, depo sorumlusu, ascibasi, diyetisyen ve gida mihendisi tarafindan hazirlanip Saghk Kaltir Spor

Daire Bagkanhgi Beslenme Sube Miudirligi onayina sunulmaktadir.

Kayith 8grenci sayilari, bir yil dnceki sayilar ve butge imkanlari dikkate alinarak tespit edilen ve
maddi imkanlari yeterli olmayan 6grencilerimizin yemekhanelerde ginde 1 6gun Ucretsiz olarak yemek
hizmetinden yararlanmalari saglanmaktadir. Tim 2020 yili boyunca (01.01.2019-31.12.2019 arasi) toplam
475 6grencimiz beslenme yardimindan faydalanmigtir. Yani 01.0cak.2020-31.Aralik.2020 tarihleri arasinda

Ucretsiz olarak toplam 4.927 6gun tuketilmistir.
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d)Arastirma Hizmetleri

“Bilimsel Arastirma Destek Hizmetlerinin Etkinliginin Arttirlimasi ve Arastirmaci Performansina
Yoénelik Kalite Gluvence Sistemi Altyapisinin Olusturulmasi” Baslikl altyapi projesi kapsaminda proje
takibinde otomasyon sistemine gecilmesi asamasinda ilk adim olan Akademik Veri Yonetim Sistemi
(AVESIS) faaliyete gegirilmistir. Bu sistem, akademik etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmasi, kurum, birim,
bolum ve kisi performanslarinin dlgilerek degerlendirilebilmesi ve surdirilebilir bir kalite glivence sisteminin
olusturulabilmesi amaciyla gelistiriimis, akademik performans yonetim modelini de kapsayan bir sistemdir.
ikinci asama olan Proje Surecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS), faaliyete gegirilmig, proje énerileri otomasyon
sistemi Uzerinden kabul edilmeye baslanmistir. Otomasyon Sistemi ile projeler sistem Uzerinden kabul
edilmekte, hakem slrecleri, proje kabull, komisyon kararlari, proje harcamalari, proje ara ve kesin
raporlarinin kabulli ve projenin kapanmasi islemleri ve projelerin yazigsmalari ile projelerle ilgili tim

istatistikler otomasyon sistemi tUzerinden yapilmaktadir.
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YIL NAP | DKT GDP ([YLT TUT AYP |EGG |DiGER |Toplam
2020 93 14 0 48 8 0 51 3 217
2019 108 7 0 75 7 9 0 36 235
2018 118 17 0 72 4 7 0 62 276
2017 65 10 0 51 13 4 1 34 166
2016 55 14 0 54 5 11 1 30 166
2015 79 15 0 36 7 5 0 0 135
2014 53 3 1 39 6 7 0 1 104
Toplam 571 80 1 375 51 38 188 28 132

EGG: Egitim
NAP: Bagimsiz Arastirma Projesi | AYP: Altyapi Projesi GDP: Gudumlu Proje Gelistirme

Projesi
DKT: Doktora Tez Projesi YLT: Y_uksek Lisans Tez |TUT: T|_pta_| Uzmanlik DIGER

Projesi tez Projesi

Tablo 31: 2020 Yillar itibariyle Yiiriirliikte Olan BAP Projeleri (*Egitim Gelistirme Projesi)

Yillara Gore BAP Biitgesi
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Grafik 11: Yillara Gére BAP Biitcesi

2020 yil igerisinde 604 BAP projesinin islemleri yapiimistir. Yil igcerisinde 241 proje kabul edilmis,
Onceki yillardan devam eden 363 proje ile bu sayl 604’e gikmistir. DOnem igerisinde 192 projenin sonug
raporlari komisyon tarafindan kabul edilerek kapanmistir. Verilen 377.000 TL butce ddenegine ilave olarak
3.586.200,00 TL 6denek (doner sermaye, tezsiz yiksek lisans gelirleri vb.) eklenerek 6zel hesaba
aktariimigtir.

2020 yili igerisinde 35 adet TUBITAK projesi aktif proje olup; bunlardan 11 tanesi yil icerisinde

yurarlige girmistir.
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Merkezi Arastirma Laboratuvar Binasi
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Desteklenen BAP projelerinin yillara gore birim bazinda dagilimi ise tabloda verilmistir.

BIRIM \ GECMIS | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 TOPLAM
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi F. 60 13 10 7 13 103
Gokceada Uygulamali Bilimler Y.O. 5 1 3 1 1 11
Yenice Meslek Yuksekokulu 1 0 0 1 1 3
Fen Edebiyat Fakiltesi 250 47 67 54 51 469
Turizm Fakiltesi 14 1 1 0 3 19
Bayramic¢ Meslek Yuksekokulu 3 2 2 2 6 15
T o | o | o | 1| o |
Muhendislik Fakultesi 134 16 42 26 36 254
Ziraat Fakdltesi 93 28 46 36 21 224
iletisim Fakdiltesi 0 0 1 0 1 2
Biga Uygulamali Bilimler Fakiltesi 0 0 0 2 0 2
Ezine Meslek Yuksekokulu 2 0 1 1 2 6
\[;Sllze;(roell(ﬂﬁloplen Meslek 4 1 0 1 0 6
gglr(w:;l:gll(iliagllk Hizmetleri Meslek 9 3 3 5 10 30
Can Meslek Yuksekokulu 15 3 8 5 5 36
Lisansustu Egitim Enstitusu 0 0 0 0 1 1
Egitim Fakultesi 59 6 19 20 10 114
Canakkale Saglik Bilimleri Fakultesi 4 4 4 9 3 24
Canakkale Teknik Bilimler MYO 3 3 4 3 7 20
Spor Bilimleri Fakultesi 6 1 1 1 1 10
Ayvacik Meslek Yuksekokulu 0 0 1 1 1 3
Lapseki Meslek Yuksekokulu 16 2 14 6 9 47
Guzel Sanatlar Fakiiltesi 11 3 2 4 2 22
Dis Hekimligi Fakultesi 0 0 0 9 1 10
Mimarlk ve Tasarim Fakultesi 13 2 5 1 6 27
Biga Meslek Yuksekokulu 3 0 1 3 9
Rektdrlige Bagh Bolimler 0 0 0 0 0 0
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ilahiyat Fakiiltesi 5 0 0 1 0 6
Qan_gkka]e Uygulamali Bilimler 14 4 3 5 9 35
Fakiltesi

Blgza__lktlgad| ve |dari Bilimler 20 4 4 1 3 32
Fakiltesi

Tip Fakultesi 170 23 33 31 34 291
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 4 1 0 0 1 6
Toplam 918 168 276 235 241 1838

Tablo 32:BAP Projelerinin Yillara Gére Dagilimi

e COMU Proje Koordinasyon Merkezi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, “Proje Koordinasyon Merkezi Koordinatorligi” Haziran
2015 tarihinde fiili olarak kurulus g¢aligmalarina baglamis ve 18.06.2015 tarihinde 6 sayili 8 no’lu Yonetim
Kurulu karari ile resmen kurulmustur. Proje Koordinasyon Merkezi Rektorlik’e bagh olarak kurulmustur.
Merkez kadrosu; bir koordinatér, bir koordinatér yardimcisi ve dort ofis galisanindan olugsmaktadir.
Fakulteler blinyesinde kurulan ve merkeze bagli olarak galisan Proje Destek Birimleri de kurulmaya

baslamistir.

Rektérliige bagli bir birim olarak ¢alisan koordinatérliigiin temel amaglari; TUBITAK, AB, gesitli
Bakanliklar ve Kalkinma Ajanslari gibi projelere destek saglayan kurumlarin desteklerinden faydalanmak
Uzere, proje hazirlamak isteyen akademisyenlere basvuru, proje hazirlama ve ylriutme sureglerinde
danismanlik hizmeti vermek, Universitemizde proje kiltiriiniin yerlesmesine énciiliik etmek, personel ve
Ogrencileri proje hazirlamaya tesvik etmek, proje hazirlama konusunda egitim ve etkinlikler diizenlemek

olarak belirlenmistir.

e COMU Kalite Guvencesi

Universitemiz 2020 yilinda kalite gilivencesi kapsaminda 29 adet galisma ylriGtmastir.

Calismalarimizi su sekilde 6zetleyebiliriz.

1) Sayilarla COMU verileri toplandi.

2) Universite izleme ve deg@erlendir kriterleri kapsaminda Universite Karnesi hazirlandi ve YOK'e
gonderildi.

3) Universitemiz performans gdéstergesi verileri toplandi ve YOKAK’a génderildi.

4) Universitemize ait Kurum i¢ Degerlendirme Raporu hazirlandi ve YOKAK’a génderildi.

5) Universitemize ait Uzaktan Egitim KIDR hazirlandi ve YOKAK’a génderildi.
6) Yeni kalite glivence ydnergesi yazildi.
7) Akademisyen is yuku analiz bilgi formu v.1.0 hazirlandi ve tim akademik birimlerle paylasildi.

8) Tip Fakultesi SWOT analizi i¢ ve disg paydas bilgi formu hazirlandi.
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9)

10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

20)
21)
22)
23)
24)

25)
26)
27)

28)

29)

Tip Fakultesi Swot analizi v.1.0 hazirlandi.

Tip Fakiiltesi PUKO déngtisi v.1.0 hazirlandi.

Tip fakiiltesi 6rnek ODR v.1.0 hazirlandi.

Dis Hekimligi Fakiltesinde Saglik Bakanligi ve YOKAK'In beklentilerine uygun kalite giivence
kurulum toplantilar gergeklestirildi.

Ornek dzdegerlendirme raporu v.1.0 hazirlandi ve tiim akademik birimlerle paylasildi.

Oz degerlendirme raporu hazirlama klavuzu v.1.0 hazirlandi ve tiim akademik birimlerle paylasildi.
Oz degerlendirme raporu hazirlama videosu v.1.0 hazirlandi ve tim akademik birimlerle paylasildi.
Ornek stratejik plan hazirlandi ve tim akademik birimlerle paylasildi.

Kalite Glivence Youtube kanali kuruldu kanalda gergeklestirilen bazi paydas toplantilari paylasildi
ve tim akademik birimlerle paylasiidi.

487 akademik personel katimli i¢ paydas toplantisi gerceklestirildi.

45 tane birim ve bolum toplantisi gergeklestirildi bu toplantilarin énemli olanlarinin haberleri birim
web sitesinde paylasildi.

3 defa kalite glivence komisyonu toplantisi gergeklestirildi.

Akademik personel memnuniyet anketi gergeklestirildi.

idari personel memnuniyet anketleri gergeklestirildi.

Ogrenci memnuniyet anketleri gergeklestirildi.

Egitim ve toplantt memnuniyet anketleri gercgeklestirildi sonuglar agiklandi bu sonuclara gore
Universitemiz kalite glivence galismalarindan memnuniyet orani %72 ¢ikti.

Surekli Egitim Merkezi ve Re-You projesi ile akreditasyon toplantisi gerceklestirildi.

Akredite olmak isteyen programlarin raporlari gdzden gegirildi gerekli uyarilarda bulunuldu.
Universitemizde %85 basari orani ile toplamda 295 programin 6z degerlendirme raporu
hazirlanmasi saglandi.

3 adet Universite-sanayi isbirligi protokolii gergeklestirildi (Yasik Makine, Polifarma ilag, istanbul il
Saghk Madarlaga).

YOKAK tarafindan olumlu bir ara denetim gegirildi 6vgii dolu bir rapor alindi.

e) Adli ve idari Yargi Hizmetleri

Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢c ve dis tahkim yargilamasinda, icra

islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her turli hukuki uyusmazliklarda, Universitemiz hak ve

menfaatlerinin korunmasi amaciyla vekil sifatiyla takip ve sonug¢landirilmasi hizmetlerini kapsar. S6z konusu

hizmetler 124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekodgretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda

Kanun Hikmunde Kararnamenin 35.maddesine gore Genel Sekreterlik Makamina bagl bir birim olan Hukuk

Musavirligi tarafindan yerine getirilir.

2020 yili icinde yurutulen davalar ve sonuglarina iliskin veriler agagidaki tablolarda sunulmustur.
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YURUTULEN DAVALAR

DEVAM DEVAM
DAVACILAR ACILAN | TOPLAM | SONUCLANAN | EDEN(Icra Hukuk EDEN(Temyiz,
Mahkemesi) istinaf)
Akademik pers. |59 59 0 0 6
idari pers. 49 49 0 0 4
Ogrenci 13 13 1 0 1
Universite
(DIGER) 20 20 2 2 2
TOPLAM 141 141 0 2 13
Tablo 33: 2020 Yil Davalan
SONUGLANAN DAVALAR
DAVACILAR KAZANILAN KAYBEDILEN TOPLAM AceNa
Akademik pers. 0 0 0 0
idari pers. 0 0 0 0
Ogrenci 0 1 1 0
Universite (DIGER) 2 0 2 2
TOPLAM 2 0 2 2
Tablo 34: 2020 Yil Sonuglanan Davalar
iICRA TAKIPLERI
DEVIR ACILAN TOPLAM TAHSILAT DEVAM
DOSYA
SAYISI 78 2 80 7 73
TAKIP
MIKTARI 78 2 80 7 73
Tablo 35: 2020 icra Takipleri
AVUKAT PERSONELIN DOSYA YUKU
Bir
DEVE} icra dosyasi | Dava Dosyasi| Arabuluculuk Dosyalar av_l_Jkata
dosyasi Avukat sayisi | dusen
toplami Toplami Dosyasi toplami toplami
toplami dosya
sayisi
80 141 286 507 6 85

Tablo 36: Dosya Yiki
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f) Bilgi Edinme Hizmeti

Birimin gdrevi, Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda Universitemize yapilan bagvurularin, Universite

birimlerine génderilmesi ve cevaplarin bagvuru sahiplerine iletiimesidir. 2020 yilinda Bilgi Edinme Kanunu

cercevesinde 2020 yilinda yapilan calgmalar ifade edilmistir. Yapilan basvurulara ait sayisal veriler

asagidadir.

Bilgi edinme verileri 2020
Bilgi edinme bagvuru toplami 730
Olumlu cevaplanarak bilgi ve belgelere erisim saglanan bagvurular 545
Kismen olumlu cevaplanarak bilgi ve belgelere erisim saglanan basvurular 60
Reddilen basvurular 50
Diger Kurum ve Kuruluslara Yénlendirilen Bagvurular -
Toplam 1385

Tablo 37: Bilgi Edinme Birimi Bagvuru Sayisi
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g) Kutiphane Hizmeti

Universitedeki arastirmalarin ve egitimin en énemli destek birimi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Kitiiphanesi, kullanicilarinin kitap, sireli yayinlar, multimedya yayinlar, bilimsel veri tabanlar
ve referans kaynagdi vs. gereksinimlerini hem basili hem de elektronik ortamda karsilamakta olup,
kullanicilarina bu amag dogrultusunda hizmet vermektedir. Kitliphanenin bir diger hizmeti de COMU
odrenci ve personeline kaynak kullanimi egitimini ve uygun ¢alisma ortamlarini saglamaktir.

Kutiphane binasinin en alt katinda yer alan 100 bilgisayar terminali sayesinde kullanicilar 7 giin
24 saat Ucretsiz olarak bilgisayarlari ve interneti kullanabilmektedirler.

Kitiphanede, yapilan tim islemler otomasyon sistemi ile yapilmaktadir. Bu yazilim kataloglama,
6dlung verme, ders rezervleri, sireli yayin hizmetleri, kitiphaneler arasi 6dung,

envanter sayimi gibi ana moduller yani sira ¢ok sayida alt moddlleri ve islevleri ile modern
kutiphanecilik hizmetlerinin verilmesi icin gerekli alt yapiy! olusturmaktadir. Katalog taramasi, tye 6zel
kaydina erigim, sure uzatma, materyal ayirtma gibi islemleri, kutiphane otomasyon programi web ara
yuzunden kullanicilarin kendilerinin yapmasina olanak saglamaktadir. Sistem ayrica, iadesi geciken
yayinlar, kutliphaneye gelen ayirtiimis yayinlar, siresi gegen ayirtmalar igin kullanicilara e-posta
gondermektedir. Kullanicilar web Gzerinden kendi kiitiphane hesaplarina eriserek bilgi glincelleme, sire
uzatma, ayirtma, 6ding alma gegmisini gérme ve okuma listeleri olusturma islemlerini yapabilmektedir.

Katuphanede, otomasyon sistemi icin 1 adet, Proxy icin 1 adet, acik erisim ve terminal hizmetleri
icin 1 adet sunucu bulunmaktadir.

Kutiphanemizde Wireless (kablosuz internet) hizmeti de verilmekte olup, isteyen kullanicilarimiz
kisisel bilgisayarlari ile internete baglanabilmektedirler. Katiphanenin her yerinden ve bahgelerden
kablosuz internet baglantisi kurulabilmektedir ve okurlar beraberlerinde tasinabilir bilgisayarlarini getirmeye
tesvik edilmektedir. Kablosuz baglanti hizi da ortalamanin tzerindedir.

Tablo 38'de de gériilebilecegdi gibi Universitemizin kitliphane kaynaklari son yillardaki yatirimlara

bagh olarak 6nemli bir seviyeye yukselmistir. Terzioglu Yerleskesi icinde faaliyet gosteren Merkezi
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Kitiphanede dgrencilerimize ve personelimize her tirll teknik alt yapi saglanarak arastirmalarinda énemili
katkilar saglanmaktadir.

Basili kitap sayisi 2020 yilinda 671.934'e ulasmistir. Elektronik kitap sayisi 5.370.079’a ulagmistir.
COMU Kiitiiphanesi bu ilkeler dogrultusunda koleksiyonlarini genisletmekte ve kolay ulagilabilir bir hale

getirmeye calismaktadir.

Kiitiiphane Kaynaklar Adet
Basil Kitap 671.934
Basili Periyodik Yayin Baslk 3.328
Basili Periyodik Yayin Sayi 101.109
Tez 11.650
Diger 15.940
e-Dergi 107.468
e-Kitap 255.475
e-Gazete 7.136

Tablo 38: Kiitiiphane Toplam Kaynaklari
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Kiitiiphane Kaynaklari
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Grafik 12: GOMU Kiitiiphane Kaynaklar
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Grafik 13:GOMU Kiitiiphane Yillar itibariyle Odiing Verme Sayilari

Bu yil tim dinyada ve Ulkemizde yasanan pandemi sebebiyle kutiiphanemiz 4 ay kadar

kapatiimistir. Bu ylizden 2020 yilinda kitap 6diing verme sayilarimizda disis yasanmistir.
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6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

ic kontrol; Universitemizin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurattlmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak
Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve siregle i¢c denetimi

kapsayan mali ve diger kontroller batiinudur.

Gorev ve yetkileri gergevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol sireglerine iliskin standartlar ve
yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iligkin standartlar ve yéntemler ise i¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenir, geligtirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve

kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

i¢ kontrol planlarinin amaci;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yukimliliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
eKamu idarelerinin  kanunlara ve diger dizenlemelere uygun olarak faaliyet
gbstermesini,

o Her tlrlt malf karar ve islemlerde usulsizlik ve yolsuzlugun dnlenmesini,
e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e Varliklarin kétaye kullaniimasi ve israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamaktir.
COMU ve i¢ Kontrol

Universitemizde mevcut olan i¢ kontrol sisteminde katma degerin olusturulabilmesi icin gerek
uluslararasi standart ve uygulamalar gerekse konuya iligkin yasal ve idari dizenlemeler uyarinca i¢ kontroltn;
—  Yalnizca mali kontrolii kapsamadiginin, mali kontrol ile birlikte Ust Yonetici tarafindan

olusturulan organizasyon, yontem ve surecler ile birlikte diger kontrolleri de kapsadiginin;

— g kontroliin belli mali islemler izerinde gergeklestirilen én mali kontrole indirgenmemesi
gerektiginin, 6n mali kontroli de icine alacak sekilde genis kapsamli faaliyet ve sureglerin tamamini
kapsadiginin;

— Amag degil amaca giden yol oldugunun, sadece kitapgik ve formlardan degil, kurumun her
seviyesinde gorev yapan Kisilerden olustugunun; makul ancak kesin olmayan glivence verdiginin; sureclere
ilave olarak yapilan igler seklinde algilanmamasinin, aksine i¢ kontrolin sireclerin bir pargasi olarak ele

alinmasi gerektiginin;
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— Etkili bir sekilde kurulmasinin ancak galisanlarin sorumluluklarini ve yetkilerini anladiklari ve

etik davranmayi Ustlendikleri zaman mimkuin olabileceginin;

— Sadece kontrol faaliyetlerini degil, karar alinmasindan isin sonuglandiriimasina kadar gegen
siiregte izlenen tim prosediirleri kapsadiginin, Universite birimlerinde calisan her personelin i¢ kontrol

sisteminde rol almasi gerektiginin;

— Ust Yéneticinin sahipliginde ve gozetiminde, Strateji Geligtirme Daire Baskanh@inin teknik
destegi ve koordinatérliigiinde, harcama birimlerinin uygulamasiyla ve i¢c Denetim Biriminin danismanlik
destegiyle olusturulacaginin; kabull ile tim birimlerde galisanlarin sahiplenmesi ile kurulabilecegi ve etkin

bir sekilde isleyebilecedi anlagiimalidir.

Tar Tutar islem Sayisi
Yapim isi 21.965.811,00-TL
Mal alim igi B
Hizmet alim isi 7.759.293,40-TL

Tablo 39:i¢ Kontrol islemleri

Harcama 6ncesi kontroller ve i¢ kontrol esaslari ise, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu'na dayanilarak cikarilan, “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik” hdkdmleri uyarinca ve yonetim sorumlulugu cercevesinde ve “Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi On Mali Kontrol islemleri Yénergesi” hiikiimleri gergevesinde iist yéneticiden alinan onayla tespit
edilen limitler dahilinde gerceklestiriimekte olup, limit Gzeri taahh(t ve sdzlesmeler ile d3deme emirleri dn mali
kontrole tabi tutulmaktadir. Limit altinda yer alan tim sézlesme, harcamalar ve taahhutler ise 6n mali kontrol
gibi bir kontrol mekanizmasina tabi olmamakla birlikte 6deme emri belgesi ve eklerinde ortaya ¢ikan hata ve
noksanliklar diizeltimek Uzere tutanakla ya da ust yazi ile ilgili harcama birimine iade edilmektedir.

ic Kontrol Standartlari Eylem Planimiz gergevesinde dngériilen birgok eylem yerine getiriimistir. Bu
kapsamda yapilan ¢galismalara asagidaki gibi siralanmigtir:

-Universitemiz imzaya yetkili makamlari belirlemek, yetki kullanimini belli ilke ve usullere baglamak
amaciyla hazirlanan imza Yetkileri ve Yetki Devri Yénergesi yurirlige konulmustur.

- Universitemiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesinden hizmet alan ve hizmet veren gercek ve
tiizel kisiler ile Universite personelinin, idarenin is ve iglemleri ile ilgili olarak karsilagmig olduklari hata,
usulsuzlik ve yolsuzluklar ile Universite calisanlarinin idari eylem ve islemlerden dolayi sikayetlerinin
bildirilmesine iligkin usul ve esaslari belirten, Hata Usulsuzlik ve Yolsuzluklarin Bildiriimesi Yonergesi
yurirlige konulmustur.

-i¢ Kontrol Standartlari Eylem Planimiz revize edilerek i¢ kontrol sisteminin tam yerlestiriimesi icin
calismalar arttirilmigtir. Ayni zamanda hassas gorevler listesinin, risk yonergesinin, personel egitimlerin ve

personelin performansinin arttiriimasina yonelik calismalarin ve degerlendirmelerinin yapilmasi gibi eylemler
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2021 yili igerisinde gerceklestirilecektir.

ic kontrol standartlar eylem planinin uygulanmasindaki eksiklikler genel olarak, Eylem Planinin
benimsenmemesi veya bilinmemesi, eylem planinin takip edilmemesi nedenlerinden kaynaklanmaktadir. Bu
nedenle 2021 yili igerisinde Ust yonetimin ve tim birimleri katki ve isbirligi ile i¢ kontrol sisteminin tanitiimasi

ve yerlestiriimesi planlanmaktadir.

D. Diger Hususlar
a)2020 Yih Yatirimlar

Egitim sektoru 8,saglik sektodri 1,DKH sektdrinde 1 adet olmak izere 2020 yilinda toplam 10 adet
projemiz bulunmaktadir.

Egitim Sektorii

Biga Agakdy Yerleskesi: Biga Agakdy Meslek Yuksekokulu insaati 29.06.2020 tarihinde yer teslimi
yapilmis ve ingaata baglaniimistir.
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Terzioglu Yerleskesi

Kampus Altyapisi: Yerleskemizdeki muhtelif binalarin isleyisini sirdirebilmeleri igin
altyapi(Atik su, temiz su, peyzaj sulama, kati atik aritma vb.), mekanik, elektrik ve yapisal tamirat

ve tadilatlar igleri bu kapsamda 2020 yilinda ¢alismalarimiz strduralmastir ve devam etmektedir.

iRUZGAR GULU

/7 . v
2 h M

Yesil Kampiis Projesi (RES): isin ihalesi yapilmig, 18.06.2020 tarihinde s6zlesme imzalanarak
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24.06.2020 tarihinde yer teslimi yapilmistir. imalatin daha verimli olmasi igin projede revizyonlar
olmustur. ilgili revizyonlarin onayi igin RAPSIM (Radar izleme ve iz Analiz Merkezi) bagvurulmus ve giincel
projenin degerlendiriimesi halen devam etmektedir.

Bunlara ilave olarak Muhtelif isler, Cesitli Unitelerin Etiit Projeleri, Yayin Alimi, Bilgi Y®6netim

Sistemi projelerimiz bulunmaktadir.

Spor Sektori

Spor Sektorii Agik Kapal Spor Tesisleri: ihale siireci tamamlanmis ve imalata baglanmistir.

Saglik Sektorii
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Saglik Sektorii Muhtelif isler: 2018 yilindan itibaren fakiilte binamizin insaat siiregleri bilyiik
oranda tamamlanmis, bir yandan da fakiltemizin hizmete baglamasi igin gerekli olan makine ve techizatlarin
alinmasi igin galismalar yapiimistir. Bu amagla baslangi¢ olarak; 21 adet dental Unit, merkezi kompresor ve
vakum sistemi, 62 kisilik fantom similasyon laboratuvari, 93 kKisilik preklinik 6grenci laboratuvari, merkezi
sterilizasyon cihazlari, Tomografi cihazi, radyolojik goriintileme cihazlari ile muhtelif makine techizat
alimlar tamamlanmistir. Binanin tam kapasiteyle faaliyete gegebilmesi igin gerekli olan yapisal isler devam
etmektedir.

DKH Sektori

Bilimsel Arastirma Projeleri igin yurattigumuz yatinmlar bu bélimde yer almaktadir.

Projelerimizin detay diizeyde bilgileri ise tabloda ifade edilmistir.

PROJE ADI BASLAMA VE BITiS PROJE YILI YILSONU | YAPILAN
TARIHI BEDELi | ODENEGi | ODENEK |HARCAMA

Muhtelif iler 2020 2020 3.000.000 | 3.000.000 | 4.600.000 | 4.596.307
Yayin alimi 2020 2020 1.180.000 | 1.180.000 | 2.080.000 | 2.076.275
Universite Bilgi 2020 2020 320.000 320.000 870.000 868.869
yonetim sistemi
Kampiis Altyapisi 2020 2022 12.500.000 | 2.500.000 | 2.500.000 | 1.795.509
Muhtelif iler 2020 2020 13.000.000 |12.000.000 | 18.280.000 |13.472.367
Rektorlik Bilimsel 2020 2020 97.000 97.000 97.000 97.000
Arastirma Projeleri
Spor Tesislerinin 2020 2020 250.000 250.000 | 400.000 398.015
Bakim (__)narlml
Cesitli Unitelerin 2020 2020 100.000 | 100.000 | 200.000 | 160.763
EtUt Projesi
[B)ﬁzfn“l'ér"e Merkezi 2008 2021 | 112.000.000 | 15.148.000 | 14.148.000 | 9.838.125
Yesil Kampus
Projesi (RES 1 2017 2022 4.500.000 2.000 2.000 0
MWp)
TOPLAM 34.597.000 | 43.177.000 |33.303.229

Tablo 40: 2020 Yil Yatinmlar Mali Bilgileri




b)2020 Yili Etkinlikler

Universitemiz biinyesinde; gok sayida yerel, ulusal, uluslararasi kongre, sempozyum, caligtay ve
panellerin diizenlendigi salonlarimiz mevcuttur. Troia Kiltir Merkezi, Terzioglu Kampisiinde, ilahiyat

Fakiiltesi ICDAS Kongre Merkezi Canakkale Sehitleri Yerleskesinde hizmet vermektedir.

Troia Kiltir Merkezi: 1 adet buyilk (550 kisi kapasiteli) ve 4 adet kiicik (150 kisi kapasiteli)
salonlariyla hizmet vermektedir. Kultir Merkezimiz merkezi 1sitma - sogutma sistemli ve her tirll teknik alt

yapiyla donatiimistir.

ICDAS Kongre Merkezi: 1200 kisilik kapasitesiyle hizmet vermektedir. Kongre Merkezi cok
amagli salon olup, merkezi i1sitma - sogutma sistemli ve her tirll teknik alt yapiyla donatilmigtir.

Ayrica, Canakkale bunyesinde yeterli kapasiteye sahip alternatif salonlarin bulunmamasi
nedeniyle, Universitemiz salonlari diger Kamu Kuruluslarinin ve Canakkale halkinin kullanimina
sunulmaktadir.

Universitemiz Etkinlik Merkezlerimizde 01.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasi gerceklestirilen

etkinlikler ve salon kullanim durumu ise su sekildedir.

Troia Kultur Merkezi GOMU IGDAS Kongre Merkezi
Kamu Kurumlari igin Yapilan Universitemiz Kamu Kurumlari i¢in Yapilan Universitemiz
Tahsisler Etkinlikleri Tahsisler Etkinlikleri
3 7 10 8

Tablo 41:2020 Yih Etkinlikler

Universitemizde bagh 156 adet topluluk bulunmaktadir. 01.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasinda
Universitemiz Ogrenci Topluluklarinin yapmis oldugu etkinlik sayisi 16 dir. Ogrenci Konseyi Etkinlikleri
sayisl| ise 2 adettir.

Universitemiz Konferans Salonlarinda ve Universitemiz Ogrenci Topluluklari tarafindan

gerceklestirilen faaliyetlerin tirl ve sayisi tabloda ifade edilmistir.

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 3
Konferans 4
Panel -
Seminer 1
Acik Oturum -
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Soylesi 1
Tiyatro 10
Konser 4
Sergi ,
Turnuva -
Teknik Gezi 2
Gezi, Ziyaret, Yurt Digi Katilim 4
Sinema, Dans, Halk Oyunlari, Festival, Dinleti -
Calistay, Toplanti, Kutlama ve Anma 3
TOPLAM 32

Tablo 42: 2020 Yili Faaliyetler

pek ¢ok faaliyet olmustur.

Spor alaninda da pek ¢ok planlama yapilmistir ancak pandemi sebebiyle katiim saglanamayan

chI)RA 2020 YILINDA KATILIMI PLANLANAN VE KATILIM SAGLANAN SPOR BRANSLARI

1 Badminton Erkek / Bayan Katihm Saglandi Derece Yok

2 Basketbol Erkek / Bayan Papdeml LB Ll
saglanamadi

3 Frizbi Erkek / Bayan Papdemi nedeniyle katilim
saglanamadi

4 Futbol B Papdemi nedeniyle katilim
saglanamadi

5 Hentbol Erkek Papdeml nedeniyle katilm
saglanamadi

6 lido Erkek Papdeml nedeniyle katilm
saglanamadi

7 Leree Erkek / Bayan Papdeml nedeniyle katilim
saglanamadi

8 Masa Tenisi Erkek / Bayan Papdeml IR LI
saglanamadi

9 Muay Thai Erkek / Bayan Papdeml nedeniyle katilim
saglanamadi

10 Seiler [Fuilall Bayan Papdem| nedeniyle katilim
saglanamadi

1 Spor Tirmanisi Erkek Papdem| nedeniyle katilim
saglanamadi

12 TBelerie Erkek / Bayan Pandemi nedeniyle katilim

saglanamadi
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. Bayanlar Grup 2. ligi,

13 Tenis Erkek / Bayan
Erkekler decere yok

14 Voleybol Erkek / Bayan Papdeml nedeniyle katilim
saglanamadi

15 e Erkek / Bayan Papdeml nedeniyle katilim
saglanamadi

16 UNILIG Korumali Futbol Erkek Pandemi nedeni ile lig tamamlanamadi

Tablo 43: 2020 Yili Spor Faaliyetleri

(TBF — TVF — TUSF — UNILIG — GHSIM ORGANIZASYONLARI)
ORGANIZASYON BRANS TARIH KATEGORI SONUCLAR
T.U.S.F. 2. Lig Badminton 5.03.2020 Erkek Derece Yok
T.U.S.F. 2. Lig Badminton 5.03.2020 Bayan Derece Yok
T.U.S.F. 2. Lig Tenis 26.02.2020 Bayan Grup 2. Ligi
T.U.S.F. 2. Lig Tenis 26.02.2020 | Erkek Derece Yok
ONILIG Korumal 13.02.2020 Erkek Pandemi nedeni ile lig
Futbol tamamlanamadi

Tablo 44: 2020 Yili Spor Faaliyetleri
Universitemiz Engelsiz Comi Ogrenci birimi ise 2020 yilinda 12 adet etkinlik diizenlemistir. Detayli

bilgiler tabloda ifade edilmistir.

Hayati Paylasmak igin Engel Yok

1915 Canakkale Spor Kulubi Gérme Engelli Futsal Takimiyla Etkinlik

03/12/2019 Diinya Engelliler GUnl

10-16 Mayis 2019 Engelliler Haftasi Etkinlig

02/03/2020 Tarihinde Egitimde Firsat Esitligi Hakkinda Gérusuldi

Uzaktan Egitim-Ogretim Hakkinda Sorulan Sorular

10-16 Mayis 2020 Engelliler Haftasi Etkinligi

17/08/2020 Engelsiz Comi Muzikte Engelleri Kaldirdi

OO | N |W|IN| P

02/12/2020 Kampiis Ozel Dunya Engelliler Giinii

=
o

21/10/2020 TIHEK "Engelli Haklarn" Konulu Karikatiir, Oykii Ve Siir Yarismasi Diizenliyor

=
=

10/12/2020 Engelsiz COMU Bilgisayar Labaratuvari Kurulusu(BRAILLE Alfabesi)

12 | 22/12/2020 Engelsiz Fotograflar Yarismasi

Tablo 45:Engelsiz ComU Faaliyetleri
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. AMAC ve HEDEFLER
A. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

STRATEJIK STRATEJIK STRATEJILER
AMACLAR HEDEFLER
Strateji 1.1.1. Arastirmacilara uluslararasi rekabet yetenegi
kazandiracak egitim programlari gelistirmek Strateji 1.1.2.
Arastirmacilara yonelik lisansustu dizeyde aktarilabilir beceri
STRATEJIK STRATEJIK egitim programlari gelistirmek
AMAC 1 HEDEF 1.1 Strateji 1.1.3. Aragtirmacilara yoénelik (arastirma ydntemleri,
BILIMSEL, Insan kaynaginin ara.§t|.rma etigi, yabanci dil becerileri vb.) oryantasyon programlari
GIRigiMCi vE | akademik becer, geligtirmek -~~~ -
T nitelik ve etkin Strateji 1.1.4. Bilim koprisine donlsecek uluslararasi ikili/goklu
YENILIKCI BIR ara§t|r_ma anlasmalar yapmak
UNIVERSITE K:E:gi‘:{ans?nin Strateji 1.1.5. Yurt digi deneyimli arastirmaci istihdamin
OLMAK arttiriimasi O0zendirmek
Strateji 1.1.6. Ogretim elemanlarinin en az {¢ ay yurt disl
arastirma deneyimi kazanmasina ydnelik 6zendirici dizenlemeler
yapmak
Strateji 1.1.7. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
kongrelere katimini tesvik etmek
STRATEJIK STRATEJIK STRATEJILER
AMACLAR HEDEFLER
Strateji 1.3.1. Kurum disi destek programlarina uyumlu destek
mekanizmalari gelistirmek
Strateji 1.3.2. BAP slreclerini gelistirmek
Strateji 1.3.3. Fikri varlik tesvik mekanizmasi kurmak Strateji
STRATEJIK STRATEJIK 1.3.4. Fikri varliklar birimleri kurmak Strateji 1.3.5. Teknoloji
AMAC 1 HEDEF 1.3 katalogunu gelistirmek
BILIMSEL, Katma deger Strateji 1.3.6. Oncelikli alanlarda en az bir yenilikgi (inovatif) trtin
GIRISIMCI VE ));Zﬁtltiigi t()ilgr(;]vsaetlif\)/e g::ij;\i/rlm::(unu, tani Kkiti, hlcresel tedavi, biyobenzer ilag vb.)
YENILIKCI BIR ciktilarin artiriimasi . 5 _ ,
o ) Strateji 1.3.7. Kurum digindan saglanan maddi destekleri artirmak
UNIVERSITE
OLMAK
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STRATEJIK HEDEF

14

Girisimciligi ve
yoneticiligi
destekleyeck
altyapinin
geligtiriimesi

Strateji 1.4.1.
gelistirmek
Strateji 1.4.2. Girisimcilik yaz okullar dizenlemek Strateji
1.4.3. KOSGEB tarafindan akredite edilen girisimcilik
derslerinin 6gretim planlarina entegrasyonunu saglayacak
dlzenleyici mekanizmalar olugturmak

Strateji 1.4.4. Yatirnm alan girisimcilik projesi sayisini
arttirmak

Strateji 1.4.5. Yoneticilik ve orgut
destekleyen sertifika programlarini artirmak

Girisimcilik  sertifika programlari

gelistirmeyi

STRATEJIK HEDEF
15

COMU’niin ulusal
ve uluslararasi
gelisiminin
saglanmasi,
niteliginin
arttirlmasi ve
uluslararasilasma

Strateji 1.5.1. Universitenin belirlenen éncelikli arastirma
alanlarinda mikemmeliyet merkezleri kurmak

Strateji 1.5.2. Bilimsel kongre ve sempozyumlar;
bilim/hizmet 6dili organizasyonlari diizenlemek

Strateji 1.5.3. AB ve uluslararasi arastirma ve referans
birimi olmaya yo6nelik faaliyetleri arttirmak

Strateji 1.5.4. Ogretim
uluslararasi dergilerde makale yayinlamalarini tesvik
etmek

Strateji 1.5.5. Ogretim elemanlarinin  ulusal ve
uluslararasi kongrelerde bildirilerle katiimalarini saglamak

elemanlarinin  ulusal ve

Strateji 1.5.6. Ogretim elemanlarinin ulusal veya
uluslararasi yayinlanan kitap ve kitapta boélumleri
desteklemek

Strateji 1.5.7. Akademik birimlerin yayin yapmasini tesvik
etmek

STRATEJIK STRATEJIK STRATEJILER
AMACLAR HEDEFLER
Strateji 2.1.1. Potansiyel 6grencilerle uzun vadeli bag
. . olugsturmak amaciyla Bilim Toplum Merkezi kurmak Strateji
STRATEJIK AMAC 2 STRATEJIK A - . -
= HEDEF 2.1 2.1.2. Ortad6grenim COMU tanitim faaliyetlerini
KALITELI EGITIM VE etkinlestirmek
AGRETIM Canakkale Strateji 2.1.3. Basarill mezunlarin katiimi ile 6zel tanitim
; ; Onsekiz Mart etkinlikleri diizenlemek
FAALIYETLERI Universitesi'ni s 214 Uni te tanitim fuarl catil
itelikli trateji 2.1.4. Universite tanitim fuarlarina katilim
SUNMAK daha nitelikli el
dgrencilerin tercih saglamak
etmesinin
saglanmasi
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STRATEJIK
HEDEF 2.2

Egitim 6gretim
programlarinin

Strateji 2.2.1. Egitim programlarinin akreditasyonunu
saglamak

Strateji 2.2.2. Saglk oncelikli alanini gelistirmek Uzere
Eczacilik Fakultesi kurmak

Strateji 2.2.3. Egitimde firsat esitligine verilen katkiyi
gelistirmek Gzere Acgik 6gretim Fakiltesi kurmak igin
girisimde bulunmak

Strateji 2.2.4. Guncel beklenti ve gereksinimlere uygun
olarak, yeni egitim programlari ve yeni dersler gelistirmek
Strateji 2.2.5. Teknoloji tabanl 6grenim ydnetim sistemi
ile desteklenen ders sayisini artirmak

Strateji 2.2.6. Lisans ve yiksek lisans kapsaminda yeni
uzaktan egitim programlari agmak

Strateji 2.2.7. Disiplinlerarasi becerileri gelistirmek tizere
ogrencilerin farkh bélimlerden ders alma olanaklarini

niteliginin oy
gelistiriimesi gell§tlrm§k )
Strateji 2.2.8. Ogzellikli alanlar diginda egitim
programlarinin en az %30 dizeyinde yabanci dilde egitime
gecmesini 6zendirmek
Strateji 2.2.9. Ulusal degisim programlarinin etkinligini
artirmak
Strateji 2.2.10. Uluslararasi degisim programlarinin
etkinligini artirmak
Strateji 2.2.11. Engellilere yonelik egitim 6gretim
desteklerini geligtirmek
STRATEJIK STRATEJIK STRATEJILER
AMACLAR HEDEFLER
Strateji 2.3.1. Bilgi toplumunun geregi olarak, 6gretim
dyelerinin mobilizasyonunu saglayacak her turli teknik
donanim ve altyapinin saglanmasi
STRATEJIK Strateji 2.3.2. Olgme degerlendirme, c¢agdas
AMAC 2 STRATEJIK egitim
HEDEF 2.3 yontemleri ve kisisel formasyon (sunum becerileri, yabanci

KALITELI EGITIM VE
OGRETIM
FAALIYETLERI
SUNMAK

Ogretim lyelerinin
egitici niteliklerinin
gelistiriimesi

dil vb.) gibi konularda egiticinin egitimi programlari
diizenlemek

Strateji 2.3.3. Ogretim elemanlarina egitim-6gretim
teknolojisi olanaklarinin tanitimini yapmak ve kullanim
etkinligini artirmak Gzere egitim programlari diizenlemek
Strateji 2.3.4. Egitimin surekli iyilestiriimesi kapsaminda
ders degerlendirmeleri ile ilgili 6gretim tyelerine geri
bildirim vermek
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STRATEJIK
HEDEF 2.4
Ogrencilerin
O6grenme istek ve
kapasitelerinin

Strateji 2.4.1. Yeni 6grencilerin uyumunu kolaylastirmak
amagl oryantasyon programlarini etkinlestirmek

Strateji 2.4.2. Ogrenciyi is yasamina hazirlayacak
aksiyon alarak ulusal ve uluslararasi staj olanaklarini
artirmak

Strateji 2.4.3. Ogrencilere kitiphane kullanimi ve bilgi
okuryazarligi  becerilerinin gelistiriimesine yonelik
oryantasyon programlari diizenlemek

Strateji 2.4.4. Psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerini
cesitlendirerek etkinlestirmek
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geligtiriimesi Strateji 2.4.5. Ogrenci  kuliiplerini  destekleyici
mekanizmalar gelistirmek ve kulUplerin faaliyetlerinin
etkinligini artirmak
Strateji 2.4.6. Kariyer  gelistirme  hizmetlerini
etkinlestirerek 6grencilere kariyer danismanligi, kogluk ve
mentorluk destegi vermek
Strateji 2.4.7. Is yasamina hazirlk egitimlerini
cesitlendirerek egitimlerin etkinligini artirmak

TRATEJIK TRATEJIK -
?AMAQL::\R aEDEFLJER STRATEJILER
STRATEJIK Strateji 3.1.1. Butunsel iletisim stratejisi tasarlayarak
HEDEF 3.1 kurumsal kimligi glclendirmek

STRATEJIK AMAC

Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin
itibarinin geligtirilmesi

Strateji 3.1.2. Medya ile iligkileri etkinlestirmek Strateji
3.1.3. Universite erigim sayfasinin gelisen
gereksinimlere yanit vermek Uzere guincel tutulmasini
saglamak

Strateji 3.2.1. Acik ve Kapali Spor Tesislerini
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PAYDASLARLA
OLANILISKILERIN
GELISTIRILMESI

STRATEJIK
HEDEF 3.2

Kurum igi iletisim ve
isbirliginin ve i¢
paydaslarin aidiyet
duygusunun
geligtiriimesi

gelistirmek

Strateji 3.2.2. Kuruma yeni katilan i¢ paydaslara yonelik
oryantasyon programlari dizenlemek

Strateji 3.2.3. Ogretim elemanlari arasindaki iletigimi
glgclendirecek sosyal faaliyetleri etkinlestirmek

Strateji 3.2.4. Universite mensuplarina yonelik sosyal
olanaklari ve saglanan kolayliklari geligtirmek

Strateji 3.2.5. Universitenin yaygin yapisindan kaynakli
iletisim ve igbirligi yetersizliklerini giderecek kampdusler
arasi ring seferleri diizenlemek vb. aksiyonlar gelistirmek
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STRATEJIK
HEDEF 3.3

Ogrencilere yonelik
hizmet kalitesinin

Strateji 3.3.1. Ogrencilerin yararlandi§i beslenme
alanlarinin fiziksel satlarini iyilestirmek

Strateji 3.3.2. Yemekhane olanaklarini fiyat kalite
dengesini koruyarak gelistirmek

Strateji 3.3.3. Ogrencilerin barinmal/yurt olanaklarini
gelistirmek

Strateji 3.3.4. Ogrencilere sunulan burs olanaklarini
gelistirmek

STRATEJIK AMAC

Akademik ve idari
personele yonelik

gelistiriimesi
Strateji 3.3.5. Ogrencilerin Universitenin gesitli
birimlerinde yari zamanh calisma olanaklarini
gelistirmek
STRATEJIK STRATEJIK i
AMACLAR HEDEFLER STRATEJILER
STRATEJIK Strateji 3.4.1. intiyag duyulan binalari tamamlamak
HEDEF 3.4 Strateji 3.4.2. Akademik ve idari personelin galisma

ortamlarini gagdas altyapi sistemler ve yeni teknolojilerle
glncellemek

3

PAYDASLARLA

OLAN ILISKILERIN
GELISTIRILMESI

calisma
kosullarinin
geligtirilmesi
Strateji 3.5.1. Mezunlar ofisi araciligiyla mezunlarla yuz
STRATEJIK yuze iletisimi glglendirmek ve mezun izleme sistemini
HEDEF 3.5 etkinlestirmek
Me;un!ar!a Strateji 3.5.2. Mezunlarin 6grencilerle iletisimini ve
etkilegsimin e .. e
gelistiriimesi COMU’luluk ruhunu gelistirmek tzere COMU’IG GUni'
etkinligini dizenlemek ve geleneksellesmesini saglamak
Strateji 3.6.1. COMU hastanesi akredite birimlerinin
sayisini artirmak
Strateji 3.6.2. COMU’de yatan hasta ve hasta yakinlarina
yonelik hizmetleri gelistirmek
STRATEJIK Strateji 3.6.3. Toplumu bilinglendirmek ve farkindaligi
HEDEF 3.6 . Lo : -
ic ve dis artirmak Uzere gevrimigi bilgilendirme ve egitimler yapmak

paydaslarin yagsam
kalitesine katki
vermek Uzere
surdurdlebilirlik
odakli aksiyonlarin
ve toplum merkezli
hizmetlerin
etkinliginin
gelistirilmesi

Strateji 3.6.4. Yasam boyu &3renme programlarini
cesitlendirerek etkinlestirmek

Strateji 3.6.5. Fakililte ve Yuksekokullarin kendi
alanlarindaki STK'lar ile igbirligi yapmasini tesvik etmek ve
isbirliklerinin etkinligini gelistirmek

Strateji 3.6.6. Duzenli olarak topluma yonelik panel,
konferans ve seminer vb. etkinliklerin yapilmasini

saglamak
Strateji 3.6.7. Kamu kurumlari ile proje ortakliklarini
gelistirmek
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Strateji 3.6.8. Ogretim planlari kapsaminda yer alan
sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarllik odakli dersleri
yayginlastirmak

Strateji 3.6.9. Ozellikle lisans projelerinde 6grencilerin
sosyal/toplumsal konulara yénlendiriimesini saglamak

GELISTIRILMESI

hale getirmek

STRATEJIK STRATEJIK i
AMACLAR HEDEFLER STRATEJILER
Strateji 3.6.10. “Engelsiz COMU” niin galismalarini
etkinlestirerek engelliler icin erisilebilir bir Gniversite ortami
yaratmak
Strateji 3.6.11. Egitim programlarinda yer alan dersler
kapsaminda uygulamaya yoénelik olarak sektor
temsilcilerinin (konusmaci olarak) katihmini saglamak
STRATEK STATEK STRATEILER
Strateji 4.1.1. Saglik hizmetlerini ilin ve bolgenin
. . ihtiyaclarina cevap verebilir hale getirmek
STRATEJIK % Strateji 4.1.2. Tip Fakiltesinde yeni arastirma ve
AMAC 4 - uygulama birimleri agmak veya mevcutlari gelistirmek.
. Strateji 4.1.3. Saglik personelinin galisma kosullarini
SAGLIK COMU Arastirma ve o
Uygulama iyilestirmek
HiZMETLERININ Hastanesini bélgenin Strateji 4.1.4. Hastaya ydnelik hizmet kalitesinin
ihtiyaclarini karsilar iyilestirimesi

Strateji 4.1.5. COMU Arastirma ve Uygulama
hastanesinin bdlgede tercih edilir olmasini saglama

STRATEJIK
HEDEF 4.2

Sunulan hizmet
kapasitesinin
artirilmasi ve
cesitlendiriimesi

Strateji 4.2.1. Fiziki altyapinin standartlara uygun hale
getirilmesi

Strateji 4.2.2. Poliklinik sayisini surekli arttirmak Strateji
4.2.3. Alaninda uzman saglik personeli sayisini arttirmak

Strateji 4.2.4. Destek ve idari personel sayisinin
artirilmasi
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STRATEJIK HEDEF
4.3

Saglik hizmetlerine
yonelik sosyal
olanaklarin
artirlimasi

Strateji 4.3.1. Hasta ve hasta yakinlari icin yeme-icme
hizmetlerinin iyilestiriimesi

Strateji 4.3.2. Hasta ve hasta yakinlari i¢in sosyal
olanaklarin arttiriimasi

Strateji 4.3.3. Kampus igerisinde hizmet veren isletme
saylisinin arttiriimasi

Strateji 4.3.4. Saglik hizmetlerine ulagsimi kolaylastirmak

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJILER

STRATEJIK AMAC 5

STRATEJIK HEDEF 5.1

KURUM
KULTURUNUN
GELISTIRILMESI
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Mezunlarla iletisimi daha
guclu ve etkin hale
getirmek

Strateji 5.1.1. Mezunlarla lligkiler Birimi Gye sayisini ve
etkinligini

arttirmak

Strateji 5.1.2. Her yil COMU Mezunlar Giinii
dizenlemek Strateji 5.1.3. Mezunlarla ortak

akademik ve sosyo-kiiltirel etkinlikler

gerceklestiriimek

Strateji 5.1.4. Dizenlenen etkinliklerden mezunlari
haberdar

ederek katilimlarini saglamak

STRATEJIK HEDEF 5.2

Akademik ve idari
personelin kuruma
aidiyetini
guclendirmek

Strateji 5.2.1. Universite etkinliklerine personelin
gonallu

katiimini tesvik etmek, birlikte kutlama térenlerinin
sayisini arttirmak

Strateji 5.2.2. Personelin faydalanacagdi daha nitelikli
sosyal tesisler agmak, mevcutlari iyilestirmek
Strateji 5.2.3. Terzioglu Kampusu igerisine lojman
yapmak

Strateji 5.2.4. Yeni inga edilen COMU kres ve
anaokulu binasinin modern ¢agin gereklerine uygun

halde hizmet vermesini saglamak

Strateji 5.2.5. 2018 yilina kadar “COMU Koleji"ni
kurarak hizmete

acmak

STRATEJIK HEDEF

2.3

Saglik hizmetlerine
yonelik sosyal
olanaklarin artirilmasi

Strateji 5.3.1. Kurum kimliginin gérinarlidgunin
arttiriimasi

Strateji 5.3.2. Universitenin promosyon (riinlerinin
cogaltiimasi ve

talep edilir hale getirilmesi

Strateji 5.3.3. Politika ve stratejilere galisanlarin
katilimini saglamak

Strateji 5.3.4. iletisim kanallariyla paydaslari
bilgilendirmek Strateji 5.3.5. Calisanlar ve birimler
arasinda gliven kulturi gelistirmek ve isbirligi
olusturmak

Strateji 5.3.6. Calisanlarin istek ve amaglarina saygi
gOsterilen




hosgorl ortami olusturmak

Strateji 5.3.7. Calisanlarin is tatminini arttirmak
Strateji 5.3.8. Etik kodlarin olusturulmasi ve
yayginlastiriimasi

B.Diger Hususlar

03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile kurulan Universitemizin temel ilkeleri esit, tutarli, liyakati

esas alan, kaynaklar etkin kullanan, saydam ve seffaf bir yénetim anlayisini ile Atatirkcd, ilerici, bilimsel,

sorgulayici, arastirmaci, tartismaci, aktif egitimi esas alan, 6grenci sorunlarina, beklenti ve &nerilerine

duyarl egitim anlayisini uygulamaktir.

Gelismekte olan universitemiz ayni zamanda tarihi ve turistik 6zellikleri olan Canakkale sehrinin

ekonomik, sosyal, kulturel, sportif yasamina dogrudan ve dolayl katki saglamak, Avrupa Birligine giris

surecinde ¢agdas Universite standartlarina ulasmak, saglikh ve verimli bilimsel arastirma ve g¢alismalar

yapmak, 6grenci odakli, sorun ¢ézen, insan kaynaklari yonetiminde performansa énem veren, bilgi edinme

hakkinin kullaniimasi icin gerekli tedbirleri alan, teknolojik kaynaklari etkin ve yaygin kullanan ¢agdas bir

Universite olmayi ilke edinmistir.

1-

uygulamak,

3

4-

Temel Politikalar ve Oncelikler

Anayasaya, kanunlara, ilgili diger mevzuata, kalkinma planlarina, programlara uymak ve

Etkili, verimli, seffaf, stratejik yonetim ve performans yonetimi anlayisini suirekli uygulamak,
Universite, sivil toplum, is diinyasi, diger kuruluslarla isbirligi ve etkilesimi saglamak,

Sorgulayicli, arastirmaci, tartismaci, aktif egitimi esas alan, 6drenci sorunlarina, beklenti ve

Onerilerine duyarli egitim anlayisini uygulamak,

5

olmak,

83

Sirecleri hizlandirmak igin kirtasiyeciligi azaltmak, kaynaklari etkin ve verimli kullanmak,

Akademik yayin sayisinda Universitemizi ilk yirmi Giniversite arasina koymak,

Uluslararasi akademik topluluklar ile surdurilebilir etkilesim saglayan bir dinya universitesi
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8 Ogrenciler ve akademik personel igin uygun galigma ortamlari saglamak,

9- Ogrencilerin ve personelin sosyal, kiiltirel, sportif intiyaclarini karsilamak, bos zamanlarini en

iyi sekilde degerlendirmeleri igin gerekli ortami saglamak,

10- Akademik ve idari personelin yaptiklari iglerde ve galismalarinda strdurilebilir en yiksek

performansi almak,
11- Sehrimizin ihtiyaci olan Egitim ve Arastirma Hastanesinin yeni yerinde faaliyete gegirmek,
12- Tim kampduslerimizin alt yapi, bina ve benzeri ihtiyaglarini gidermek,

13-  Ar-Ge faaliyetlerini ve ihtiyag duyulan fonlari artirarak bir Aragtirma Universitesi
olmak.

nFAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve

DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Butce Uygulama Sonuglari

a) Butce Giderleri

2020 yilinda yilsonu o6denedi toplami 445.291.221-TL olarak, yilsonu harcamalari ise
432.339.325-TL olarak gergeklesmigtir.

01 - Personel Giderleri 6deneginden personel maaglari, ek dersler, fazla ¢alisma (cretleri,
sosyal yardimlar gibi 6zlik haklarina iligkin giderler yer almakta olup 2020 yili icerisinde 309.765.286-TL

harcama yapilmistir.

02 - Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri kodunda maaslardan kesilen sigorta
primi giderleri yer almakta olup 2020 yil icerisinde toplam 49.120.212-TL harcama yapilmistir.

03 - cari Giderler kodunda, 03.2 - Tiketime Yénelik Mal ve Malzeme Alimlari, 03.3 - Yolluklar,
03.5 - Hizmet Alimlari, 03.6 - Temsil ve Tanitma Giderleri, 03.7 - Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim

Onarim Giderleri, 03.8 - Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Giderleri ve 03.9 - Tedavi ve Cenaze Giderleri yer



almakta olup 2020 yili igerisinde toplam 26.511.131-TL harcama yapilmistir.

05 - Cari Transferler kodunda memur 6gle yemegine yardim gibi dogrudan transfer 6demeleri

bulunmakta olup, 2020 yili icerisinde toplam 13.639.468-TL harcama yapilmistir.

06 - Sermaye Giderleri kodunda yapim igleri, biiyiik onarim, bilgi teknolojileri gibi cari giderlerde

izlenmeyen giderler yer almakta olup, 2020 yil icerisinde toplam 33.303.229-TL harcama yapilmistir.

. . 2020
KODU ODENEK TURU
KBO TOPLAM YILSONU
ODENEK HARCAMA
01 PERSONEL GIDERLERI 292.302.000 314.655.980 309.765.286
SOSYAL GUVENLIK 45.801.000 49.461.670 49.120.212
02 KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI
03 MAL VE HIZMET ALIM 23.794.000 35.581.196 26.511.131
GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER 11.310.000 13.650.870 13.639.468
06 SERMAYE GiDERLERi 34.597.000 43.177.000 33.303.229
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0
GENEL TOPLAM 407.804.000 456.526.716 432.339.326

Tablo 46: 2020Yil Harcamalarin Odeneklere Orani

85




86

2020 Y1l Faaliyet Raporu

Odenek- Harcama grafigi
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Grafik 14: 2020 Yilsonu Biitge Odenek-Harcama Grafigi

Grafik 14’de goéruldigu gibi, 2020 yilinda butge giderlerinin yarisina yakin bir orani “Personel
Giderlerine” ayrilmaktadir. ikinci olarak ise “Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri” kalemine

harcanmistir.
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Yillara Gore Harcama
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Grafik 15: 2015-2020 Yillari Arasi Harcama Miktari

Universitemizin, 2015 ile 2020 arasi harcama miktarlarinin gelisimi de Grafik 15'de gorilmektedir.
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Grafik 16: COMU 2015-2020 Ogrenci Bagina Diigsen Odenek Miktar

Grafik 16'da 6grenci basina diisen harcama miktarlarinin yillar igindeki degisimi goérilmektedir.
2015 yilinda yaklasik 5.750,00-TL olan 6grenci basina disen 6denek, 2019 yilinda 7.820,00-TL,2020
yilinda ise 8.951,00-TL olmustur.
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Ogrenci Basina Diisen Zorunlu Gider

elektrik

Grafik 17: COMU Ogrenci Basina Diigsen Bazi Zorunlu Gider Harcamalari

dogalgaz

Grafik 17’'de goruldigu gibi 6grenci basina diisen elektrik harcamasi yaklasik 140 TL, su

harcamasi 26TL ve dogalgaz harcamasi yaklasik 137 TL'dir.

EKONOMiK KODLAR 2019 2020
K.B.O YIL SONU | HARCAMA KBO TOPLAM ARALIK

KOD ACIKLAMA ODENEK ODENEK | HARCAMA

01.1 | MEMURLAR 218.324.000 |225.918.525 | 223.807.591 || 248.574.000 |266.788.515 | 263.062.765
SOZLESMELI

01.2 | pERSONEL 13.677.000 9.725.050 |9.724.949 | 13.677.000 12.433.655 | 12.433.640

01.3 | iSCILER 26.046.000 25.608.840 |25.598.425 | 26.663.000 |32.786.850 |32.612.578
GECICI SURELI

01.4 CALISANLAR 2.532.000 1.990.935 [1.386.941 [2.532.000 1.632.960 |642.682
DIGER

L 756.000 974.240 974.182 856.000 1.014.000 |1.013.620
PERSONEL

01 | GIDERLERI 261.335.000 |264.217.590 | 261.492.088 || 292.302.000 |314.655.980 | 309.765.286

02.1 | MEMURLAR 32.395.000 33.283.515 |33.280.357 [ 37.098.000 |39.384.540 |39.383.083
SOZLESMELI

022 e SNEL 2.751.000 1.941.520 |1.941.518 [2.204.000 2.524.140 |2.523.246

02.3 | iSCILER 5.719.000 5.457.110 |5.416.934 |[5.883.000 7.037.690 |6.986.992
GECICi SURELI

02.4 CALISANLAR 562.000 540.975 391.887 562.000 485.810 197.410
DIGER

L 54.000 39.900 39.829 54.000 29.490 29.481
SOSYAL

02 | GUVENLIK 41.481.000 41.263.020 |41.070.525 | 45.801.000 |49.461.670 |49.120.212
KURUMLARINA
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DEVLET PRIMi
GIDERLERI

03.1

URETIME
YONELIK MAL VE
MALZEME
ALIMLARI

03.2

TUKETIME
YONELIK MAL VE
MALZEME
ALIMLARI

17.634.000

24.468.559

22.757.406

19.379.000

25.461.649

18.862.432

03.3

YOLLUKLAR

912.000

1.075.382

912.074

988.000

1.104.587

686.446

03.4

G_(")REV )
GIDERLERI

43.000

673.000

510.753

46.000

1.621.560

1.557.572

03.5

HIZMET ALIMLARI

1.496.000

4.954.682

4.735.797

1.624.000

5.348.766

4.018.735

03.6

TEMSIL VE
TANITMA
GIDERLERI

25.000

165.774

165.486

27.000

229.700

169.129

03.7

MENKUL
MAL,GAYRIMADDI
HAK ALIM, BAKIM
VE ONARIM
GIDERLERI

1.255.000

1.174.173

1.069.667

1.359.000

1.435.134

987.140

03.8

GAYRIMENKUL
MAL BAKIM VE
ONARIM
GIDERLERI

343.000

279.700

211.840

371.000

379.800

229.676

03.9

TEDAVI VE
CENAZE
GIDERLERI

50.000

43.949

03

MAL VE HiZMET
ALIM GIDERLERI

21.708.000

32.841.270

30.406.971

23.794.000

35.581.196

26.511.131

04

FAiZ GIDERLERI

05.1

GOREV
ZARARLARI

6.580.000

6.580.000

6.580.000

7.152.000

8.552.000

8.552.000

05.2

HAZINE
YARDIMLARI

2.200.000

2.200.000

2.200.000

2.550.000

2.550.000

2.550.000

05.3

KAR AMACI
GUTMEYEN
KURULUSLARA
YAPILAN
TRANSFERLER

1.460.000

1.453.600

447.943

1.587.000

187.000

180.710

05.4

HANE HALKINA
YAPILAN
TRANSFERLER

1.907.441

1.907.441

2.313.870

2.313.870

05.5

DEVLET SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINDAN
HANE HALKINA
YAPILAN FAYDA
ODEMELERI

05.6

YURTDISINA
YAPILAN
TRANSFERLER

32.000

38.400

36.313

21.000

48.000

42.887

05.8

GELIRLERDEN
AYRILAN PAYLAR

05

CARI
TRANSFERLER

10.272.000

12.179.441

11.171.697

11.310.000

13.650.870

13.639.468

06.1

MAMUL MAL
ALIMLARI

13.450.000

15.800.000

12.890.732

12.097.000

19.027.000

14.234.582




MENKUL
SERMAYE
URETIM
GIDERLERI

06.2

GAYRI MADDI
06.3 HAK ALIMLARI 0 468.500 468.010 350.000 1.020.000 1.004.569

GAYRIMENKUL
06.4 | ALIMLARI VE 0 0 0 0 0 0
KAMULASTIRMASI

GAYRIMENKUL
SERMAYE
URETIM
GIDERLERI

06.5 18.800.000 18.396.000 |13.367.240 |17.650.000 17.250.000 |12.192.412

MENKUL
MALLARIN BUYUK
06.6 ONARIM 0 0 0 1.000.000 1.000.000 996.361

GIDERLERI

GAYRIMENKUL
06.7 BQYUK ONARIM 3.500.000 4.500.000 3.475.773 3.500.000 4.880.000 4.875.305
GIDERLERI

06.8 | STOK ALIMLARI 0 0 0 0 0 0

DIGER SERMAYE

06.9 | GiDERLERI

97.000 97.000 97.000 0 0 0

SERMAYE

06 | GIDERLERI

35.847.000 39.261.500 |30.298.754 (34.597.000 43.177.000 | 33.303.229

YURTICI
07.1 [SERMAYE [0 135.938 135.938 0 0 0
TRANSFERLERI

YURTDISI
07.2 | SERMAYE 0 0 0 0 0 0
TRANSFERLERI

SERMAYE

07 | TRANSFERLERI

0 135.938 135.938 0 0 0

Tablo 47: 2020 Karsilastirmal Odenek Cetveli

Tablo 47'de Karsilagtirmali Odenek Cetveli verilmistir. Bu veriler 1siginda 2020 yili sonu toplami

itibariyle en buyuk payi personel giderleri almigtir.

Net
Finansman Gelir Fazlasi Yedek Sarth Toplamlar
Odenek Bagis
Fazlasi

01 Personel Od. 707.850,00 1.774.200,00 20.714.000,00 23.196.050,00
02 SGK Prim Od. 3.600,00 0 2.771.000,00 2.774.600,00
03 Cari Odenekler | 7.917.196,00 3.734.000,00 200.000,00 11.851.196,00
05 Cari Transfer 48.000,00 2.292.870 2.340.870,00
06 Sermaye Od. 4.430.000,00 0 4.150.000,00 8.580.000,00
07 Sermaye 0 0 0
Transfer
TOPLAMLAR 13.106.646,00 7.801.070,00 27.635.000,00 200.000,00 48.742.716,00

Tablo 48: 2020 Eklenen Odenek Cetveli

Tablo 48’de 2020 yilinda eklenen miktarlar agiklanmaktadir. Toplamda 48.742.716,00 TL ekleme

yapilmistir. 2020 yilinda 01 Personel Odenekleri kalemine en fazla ekleme gergeklesmistir.
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Yillar Ozgrr;ireerli O(Cj::rrllekler T;irslferle Oig;r:lz):rai TOPLAM
r
2006 4.141.000 302.000 0 0 4.443.000
2007 1.850.000 279.905 611.000 1.500.000 4.240.905
2008 4.686.500 1.121.950 0 6.800.000 12.608.450
2009 4.011.000 1.057.000 0 1.500.000 6.568.000
2010 7.745.000 1.590.000 1.553.000 1.000.000 11.888.000
2011 3.970.000 1.100.000 3.014.000 0 8.084.000
2012 10.000.000 1.500.000 0 1.500.000 13.000.000
2013 13.009.000 1.771.000 0 3.800.000 18.580.000
2014 4.700.000 1.850.000 0 0 6.550.000
2015 14.921.000 6.000.000 0 6.000.000 26.921.000
2016 0 2.000.000 0 0 2.000.000
2017 0 1.500.000 0 5.500.000 7.000.000
2018 27.911.350 2.000.000 0 2.000.000 31.911.350
2019 1.458.460 1.900.000 3.358.500 3.000.000 9.716.960
2020 23.485.000 4.150.000 27.635.000
T OPLAM 121.888.310 23.971.855 8.536.500 36.750.000 191.146.665

Tablo 49:Yillara Gére Yedek Odenek Tablosu
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Tablo 49'dan anlagilacagi tizere 2020 yilinda 27.635.000 TL yedek 6édenek alinmistir. En yiksek

pay ise Personel Odeneklerine aittir.




b) Butce Gelirleri

2020 Y1l Faaliyet Raporu

Ekonomik Butce Butce Bltce Geliri Net Butce
Kodlar Gelirlerinin Turl Geliri (800 Ret ve lade Geliri (800
Hesap) (810 Hesap) Hesap)
15.419.357,44 152.622,57 15.266.734,87
03 Tesebbiis ve
Mulkiyet Gelirleri
408.473.500,13 0 | 408.473.500,13
04 Alinan Bagis ve
Yardimlar ile
Ozel Gelirler
17.798.113,84 205.674,97
05 Diger Gelirler 17.592.438,87
VRl 441.690.971,41 358.297,54 | 441.332.673,87

Tablo 50: 2020 Gelir Gergeklesme Miktarlan

Tablo 50’de Universitemizin 2020 yili ekonomik siniflandirmaya gére gelir gergeklesme tutarlar
yer almaktadir. Tablodan da gérilecegi Uzere gelirlerimizin dnemli kismi Alinan Bagis ve Yardimlar ana

basliginda yer alan Hazine yardimlardir.

Bilitce Gelirleri

500000000
450000000
400000000
350000000
300000000
250000000
200000000
150000000
100000000

50000000 358297.54
X . . ozEerew p—

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRi  ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE DIiGER GELIRLER
OZEL GELIRLER

441690971.4

441332673.9

Grafik 18:Butge Gelirleri

COMU aldigi kaynaklarin tamami mimkiin olan en tst derecede ana ihtiyaglarini karsilamak igin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmaya c¢abalamaktadir. Bu kapsamda da yil iginde gesitli i¢
genelgelerle tasarruf tedbirleri alarak kaynaklari éncelikle zorunlu ihtiyaglara yonlendirmeye ¢alismaktadir.
Karsilagtiriidiginda ortalamanin ¢ok Uzerinde ihale yapilmig, verilen bltce egitim, 6dretim ve bilim
dogrultusunda tamamina yakiniyla kullaniimigtir.
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2020 Y1l Faaliyet Raporu

2-Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
Temel mali tablolar Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi web sitesinde aylik olarak agiklanmaktadir.
3. Mali Denetim Sonuglari

Universitemiz i¢ denetgilerimiz tarafindan denetime tabi tutulmaktadir. Buna ilave olarak Sayistay

denetimine de tabi tutulmaktadir.



B.Performans Bilgileri

1-Program,Alt Program,Faaliyet Bilgileri

GANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESIi PERFORMANS BILGISi

Program Adi:

Programin Amaci:

Programin
Kapsamiu:

Anahtar Gostergeler

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Turkiye'nin Bilimsel ve Teknolojik Ekosistemine Katki Saglanmasi

Ar-Ge ve Yenilik Faaliyetleri ile Ttrkiye'nin Bilimsel ve Teknolojik
Ekosistemi ve Sosyoekonomik Gelisimine Katki Saglama

1- Ar-ge harcamasinin GSYH'ye orani

2- Kiresel inovasyon endeksi

3- Tam zamanli esdeger arastirmaci sayisi

4- Tarkiye kaynaklh bilimsel yayin sayisi

Alt Program Adi:

Alt Programin
Kapsamiu:

Alt Program Hedefi:

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

insan kaynaginin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme
kapasitesinin arttirlmasi amaciyla " Arastirmacilara uluslararasi rekabet
yetenegi kazandiracak egitim programlar gelistirmek, Arastirmacilara yénelik
lisansistt diizeyde aktarilabilir beceri egitim programlari gelistirmek,
Arastirmacilara yonelik (arastirma yontemleri, arastirma etigi, yabanci dil
becerileri vb.) oryantasyon programlari gelistirmek, Ogretim elemanlarinin ulusal
ve uluslararasi kongrelere katilimini tesvik etmek" hedefleri belirlenmisgtir.

YUiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaglh bilimsel galismalarin arttiriimasi

Performans Gostergeleri

) o 2020 AVADNS 2021 2022 2023
Performans Gdstergesi Olgu 2019 Gerg.
Birimi Planlanan  Tahmini Hedef  Tahmin Tahmin
1- Ar-ge'ye harcanan
btgenin tgf::n biitceye Oran | 1,33% 1,35% 125%  1,31% 1,37% 1,44%
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Gostergeye iligkin Agiklama: BAP biitcesi/Kurum biitcesi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagu:

Sorumlu idare:

BAP bitcesi/Kurum buitcesi
Bitce Kanunu
BAP



. . Olcu 2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi | i 2019 ‘o ianan Gerc. Hedef ~ Tahmin  Tahmin
Tahmini
2- Ar-Ge sonucu ortaya gikan
Urdnlere iligkin alinan patent
sayisi Sayi 8 10 2 10 12 15
Gostergeye lligkin Agiklama: Ar-ge sonucu ortaya cikan Uriinlere iliskin alinan patent sayisi
Hesaplama Yontemi: Basvuru
Verinin Kaynagu: COMU akademik veri yonetim sistemi (avesis.comu.edu.tr)
Sorumlu idare: BAP
Olcu 2019 2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Birimi Gerg. . ;
Gostergesi Planlanan Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
3- Ar-ge sonucu
ticarilestirilen Griin sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iligkin Agiklama: Ar-ge sonucu ticarilestirilen Griin sayisi
Hesaplama Yontemi: Proje Koordinasyon Birimi Verileri
Verinin Kaynag: Proje Koordinasyon Birimi Verileri
Sorumlu Idare: Proje Koordinasyon Birimi
Performans : Olgii = 2019 2020 2020 YS 2021 2022 2023
Gostergesi : Birimi .
Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
4-Arastirma T
merkezleri - 1.115.543,45  1.200.000,00  1.220.000,00 1.250.000,00
gelir miktari

Gostergeye lligkin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
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Arastirma merkezleri gelir miktar
Arastirma merkezleri gelir miktarlarinin toplanmasi
Déner Sermaye Isletme Madirligi
Déner Sermaye Isletme Mudiirligi
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Olgi 2019 2020 2020 YS 2021 2022 2023

Performans B Gerc

Gostergesi Planlanan Tahmiﬁi Hedef | Tahmin Tahmin
5- Arastirma
merke.zllerlnln Sayi
sanayi ile 0 1 0 2 3 4
yaptidi proje
sayisl

Gostergeye lligskin Agiklama: Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayilarinin toplanmasi
Proje Koordinasyon Merkezi
Proje Koordinasyon Merkez

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagt:
Sorumlu Idare:

Olgu 2019 2020 2020 YS 2021
Performans Gostergesi Birimi Gerg. def ﬁ02_2 22233
Planlana Tahmini Hede Tahmin Tahmin
n
6- BAP kapsaminda
desteklenen arastirma Sayi
projeleri sayisi 235 300 241 300 350 400

Gostergeye lligkin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayilarinin toplanmasi
BAP Otomasyon sistemi (apsis.comu.edu.tr)

BAP




2020 2020
Olgii 2019 Ys 2021 2022 2023
Performans Birimi Planlanan Hedef Tahmin Tahmin
Gostergesi Gerg.
Tahmini
Z' Ogretim elemani Sayi 0,13 0,15 0,13 0.17 0.19 0.21
asina dusen ar-ge
proje sayisi
Gostergeye lliskin Agiklama: Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi
Hesaplama Yontemi: Ar-ge proje sayisinin 6gretim elemani sayisina bolinmesi
Verinin Kaynagi: Akademik veri yénetim sistemi (avesis.comu.edu.tr) Sorumlu
idare: BAP, Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
Olgii 2019 2020 2020 YS 2021 2022 2023
. . Birimi
Performans Gdstergesi Planlanan Gerc. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Patent, faydali model ve
endustriyel tasarim basvuru Sayi 18 20 15 20 20 25
sayisl

Gostergeye lligkin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi
Sorumlu Idare:

Patent, faydali model ve endustriyel tasarim basvuru sayisi
Patent, faydali model ve endustriyel tasarim basvuru sayilarinin toplanmasi
Akademik veri yonetim sistemi (avesis.comu.edu.tr)

Proje Koordinasyon Merkezi

2020 2020
Performans Gostergesi Olgl 2019 YS 2oz 2oz A
Birimi Hlelera Hedef = Tahmin Tahmin
Gerg.

Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi Sayr 1o 12 30 45 70
sayisl 20

Gostergeye Iligkin Agiklama:
Hesaplama Ydntemi:

Verinin Kaynagi :

Sorumlu idare:
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TUBITAK transfer takip sistemi (tts.tubitak.gov.tr)

BAP

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisinin toplanmasi




2020

2020 YS

bilimsel yayin sayisi

Performans Olcu 2019 2 Az 2023
Gostergesi Birimi Planlanan il Hedef = Tahmin Tahmin
Tahmini
10- Uluslararasi Savi
endekslerde yer alan Y 438 550 500 600 650 700

Gostergeye iligkin Agiklama:

Hesaplama Ydntemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
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Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisinin toplanmasi
Akademik veri yénetim sistemi (avesis.comu.edu.tr)

BAP




Alt Program Kapsaminda Yiiritillecek Faaliyet Maliyetleri

2020 2020 2021 2022 2023
Faaliyetler
Bitce Harcama Bitce Tahmin Tahmin
Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri 790.000 3.867.000 2.993.000 3.189.000 3.377.000
Biltge lci 790.000 3.867.000 5993000 @ 3.189.000 3.377.000
Butge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 790.000 3.867.000 5993000 = 3.189.000 3.377.000
Biitge Igi 790.000 3.867.000 5993000 @ 3.189.000 3.377.000
Buitge Disi 0 0 0 0 0

Temel Arastirma
Hizmetleri

Yuksekogretim Kurumlari

Merkez kitiphanenin basili ve elektronik kaynak
kapasitesini gelistirmek

Arastirmalara yonelik ortak kullanilan paket programlarin
alimini gergeklestirmek

Yuksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

Alt Program Adi:
Alt

Programin
Kapsamiu:

Alt Program Hedefi:

Arastirmacilara yonelik (arastirma yontemleri, arastirma
etigi, yabanci dil becerileri vb.) oryantasyon programlari
gelistirmek

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin
gelistiriimesi ve Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i (inovatif)
ciktilarin artirlmasi amaciyla "Merkezi arastirma laboratuvarlarinin
kurulmasinin tamamlanmasi ve akreditasyonlarini saglamak,
Laboratuvarlarda galismak izere uzman personel istihdamini
saglamak, Merkez kittiiphanenin basili ve elek-tronik kaynak
kapasitesini gelistirmek, BAP siireglerini gelistirmek, Oncelikli
alanlarda en az bir yenilik¢i (inovatif) Griin (tedavi Grand, tani kiti,
hicresel tedavi, ilag vb.) gelistirmek"

planlanmaktadir.

Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik gelisimine

katkida bulunmak Uzere ylksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve

kapasitelerinin
guclendirilmesi
Performans Gdstergeleri

2020 2020 YS
Performans Olci 2019 2021 2022 2023
Gostergesi il HETELEL Gerg._ Hedef @ Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Ara§tlrma altyapisi Oran 0 0 0 0 0
projesi tamamlanma
orani

Gostergeye iliskin Agiklama: Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani
Hesaplama Yodntemi: Arastirma altyapisi projesi sayisi/Oran

Verinin Kaynag:: BAP
Sorumlu Idare: BAP
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Alt Program Kapsaminda Yiiritiillecek Faaliyet Maliyetleri

; 2020 2020 2021 2022 2023
Faaliyetler
Bitce Harcama Bitce Tahmin Tahmin
TOPLAM 0 0 0 0 0
Bitge Igi 0 0 0 0 0
Bitge Disi 0 0 0 0 0
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Yuksekogretim Kurumlari
Arastirma Altyapisi
Kurulmasi ve Gelistiriimesi

Merkezi arastirma laboratuvarlarinin kurulmasinin
tamamlanmasi ve akreditasyonlarini saglamak
Akredite laboratuvar/test/ydntem sayisini artirmak
Merkez kUtiphanedeki dijital olanaklari ve agik erisim
kapasitesini gelistirmek.




GANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESIi PERFORMANS BILGiSi

Program Adi:

Programin Amaci:

Programin
Kapsamiu:

Anahtar Gdstergeler

HAYAT BOYU OGRENME

Hayat Boyu Ogrenme Programlarina Yénelik Nitelik ve Erigsimin
Artiriimasi

Hayat boyu 6grenme: bireysel, toplumsal ve istihdam ile ilgili bir
yaklagsimla

bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla 6rgiin egitimin
disinda hayati boyunca katildigi her tlrli 6grenme etkinlikleri olarak kabul
edilmekte

olup bu kapsamda halk egitimi merkezleri tarafindan okuma-yazma,
genel ve mesleki-teknik yaygin egitim kurslari diizenlenmekte; Orgiin
egitim ¢cagi disinda olan vatandaslarimizin egitim seviyelerini
yukseltmek amaciyla agik ortaokul ve agik lise egitim 6gretim
faaliyetleri sunulmakta; Ayrica tlkemizde gegici koruma altinda bulunan
bireylerin egitim sistemimize entegrasyonlarini saglamak

amaciyla 6ncelikle Turkge olmak lzere egitim 6gretim faaliyetleri
surdurulmektedir.

1- Hayat boyu 6grenmeye katilim orani

Alt Program Adi:
Alt Programin

Kapsamiu:

Alt Program Hedefi:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
ic ve dis paydaslarla iligkinin gelistiriimesine katki vermek (izere toplum
merkezli hizmetlerin etkinliginin gelistiriimesi kapsaminda "Yasam boyu
o6grenme

programlarini gesitlendirerek etkinlestirmek" hedeflenmektedir.

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,

kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi Performans Gostergeleri

2020 2020 YS
Performans Olgi 2019 oz 2022 2023
Gostergesi Birimi Planlanan Gerg. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Dezavantajli
gruplara Sayi 4 10 8 10 12 12

yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciliga
iliskin yapilan
faaliyet sayisi

Gostergeye iligkin Agiklama:

Hesaplama Ydntemi:

Verinin Kaynagu:
Sorumlu idare:
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Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga
iliskin yapilan faaliyet sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga
iliskin yapilan faaliyet sayisinin toplanmasi

Engelsiz Comi ,Cabacam

Engelsiz Comi ,Cabacam




Hesaplama Ydntemi:

Verinin Kaynag::
Sorumlu Idare: :
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mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi

2020 2020 YS
Performans Olgii 2019 e ez 2023
Gostergesi Birimi el S, Hedef = Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Egitim
programlarina
basvuran kisi Sayi 411 600 765 900 1200 1500
sayisi
Gostergeye Iligkin Agiklama: Egitim programlarina basvuran kisi sayisi
Hesaplama Ydntemi: Egitim programlarina basvuran kisi sayisinin toplanmasi
Verinin Kaynagt: Sem, Témer,Engelsiz Comi
Sorumlu Idare: : Sem, Témer,Engelsiz Comi
Olcii 2019 2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Birimi
Gostergesi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Me.ZI'JnIara ygnellk Say! 1 0 1 1 1 2
rceklestirilen faaliyet sayisi
Gostergeye Iligkin Agiklama: Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi
Hesaplama Y6ntemi: Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisinin  toplanmasi
Verinin Kaynag: Mezunlar Dernegi
Sorumlu Idare: Mezunlar Dernegi
Performans O'GU 2019 2020 2020 YS 2021 2022 2023
Gostergesi Birimi
Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Sirekli Egitim
Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki Savi 411 600 765 900 1200 1500
egitime yonelik Yy
verilen
sertifika sayisi
Gostergeye iligkin Agiklama: Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan

Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan
mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisinin toplanmasi

Sem,Tomer
Sem,Tomer




Olct 2019 2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans A : .
Gostergesi Birimi Planlanan Gerg. Hedef | Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Tamamlanan S
sosyal sorumluluk ay! 0 4 4 8 15 20
projeleri sayisi
Gostergeye lliskin Agiklama: Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi
Hesaplama Yontemi: Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisinin toplanmasi
Verinin Kaynag: CABACAM
Sorumlu Idare: CABACAM
- 2020 2020 YS
Olcu 2019 2021 2022 2023
Performans Birimi Planlanan Gerg.
Gostergesi Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
6- Universitenin gevrecilik
alanlarinda aldigi 6dul
sayisl Sayl 0 0 0 1 1 1

Gostergeye lliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
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Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig1 6dil sayisinin toplanmasi
Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik




Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2020 2020 2021 2022 2023
Faaliyetler _ )
Butce Harcama Butce Tahmin Tahmin
TOPLAM 0 0 0 0
Biitce Igi 0 0 0 0
Butge Disi 0 0 0 0

Toplum Hizmetine
Sunulan

Egitim Programlari, Kurs
ve Seminerler

Toplumu bilinglendirmek ve farkindaligi artirmak tzere
cevrimici bilgilendirme ve egitimler yapmak

Yuksekogretim Kurumlari
Sosyal Sorumluluk
Projeleri

Engelsiz COMU” niin galismalarini etkinlestirerek engelliler
icin
erisilebilir bir Gniversite ortami yaratmak
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GANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESIi PERFORMANS BILGiSi

Program Adi:

Programin Amaci:

Programin
Kapsamiu:

Anahtar Gostergeler

TEDAVI EDICI SAGLIK

Tedavi Edici Saglik Hizmetlerinin Yiritilmesi ve Saglik Arastirma
Faaliyetlerinin Geligtirilmesi

Saglik tesislerinin her tirlt koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici
saglik hizmetlerinin yiritilmesinin saglanmasi, faaliyetlerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, iyi uygulama orneklerinin yayginlastiriimasi.

Nitelikli saghk personelinin Ulke genelinde dengeli dagiliminin saglamasi

Saglik alaninda kullanilan bilisim sistemleri ve iletisim teknolojileri ile ilgili
Ulke ¢capinda politika, strateji ve standartlarin belirlenmesi amaciyla
calismalar

yapllmasi, kisisel sadlik verileri ile Glke dizeyinde saglik durumu ve saglk
hizmetlerine iligkin veri ve bilgi akisini iceren her tirden bilgi sistemleri ve
projelerinin yapilmasi ve yaptiriimasi, saglik bilisimi ve teknolojisi alaninda
calisacak kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile gergek kisilerin uyacaklari
kurallarin belirlenmesi, uygulanmasi, gerektiginde bunlarin yazilim ve
Urtnlerinin uygunluguna karar verilmesi ve muelliflerinin yetkilendirilmesi

Acil saglik hizmetlerinin daha etkili ve kisa strede sunulabilmesi
amaciyla acil saglik talebine yénelik cevaplama ve midahale slreleri
kisaltilarak kaynak

etkinligi saglanmasi. ilgili birimler arasindaki koordinasyon ve is birligi
glclendirilerek, bu alanda vatandas farkindaliginin ve bilincinin artiriimasi
igin egitimler diizenlenmesi

1- 100.000 kigiye dusen hemsire sayisi
2- 100.000 kisiye dusen toplam hekim sayisi
3- Nitelikli yatak orani (Yogun bakim yataklar hari¢, Saglik Bakanhgr)

Alt Program Adi:
Alt Programin
Kapsamiu:

Alt Program Hedefi:
sunulmasinin saglanmasi

TEDAVI HIZMETLERI

Aragtirma ve Uygulama Hastanesini bdlgenin ihtiyaclarini karsilar hale
getirmek ve Sunulan hizmet kapasitesinin artiriimasi ve gesitlendiriimesi
amaciyla " Saglk hizmetlerini ilin ve bdlgenin ihtiyaglarina cevap
verebilir hale getirmek, Tip Fakultesinde yeni arastirma ve uygulama
birimleri agmak veya mevcutlari

gelistirmek, Hastaya yonelik hizmet kalitesinin iyilestiriimesi Arastirma ve
Uygulama hastanesinin bdlgede tercih edilir olmasini saglama, . Fiziki
altyapinin standartlara uygun hale getirilmesi, Poliklinik sayisini strekli
arttirmak”

hedeflenmektedir.

Tedavi edici saglik hizmetinin erigilebilir ve etkili olarak



Performans Gdstergeleri
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ot 2020 2020 2021 2022 2023
Performans Ol 2019 YS
Gostergesi Birimi Planlanan Hedef Tahmin Tahmin
Gerg.
Tahmini
1- Ameliyat sayisi Sayl 14195 6112 19000 20000 22000
Gostergeye lliskin Agiklama: Ameliyat sayisi
Hesaplama Yontemi: Ameliyat sayisinin toplanmasi
Verinin Kaynagi: Arastirma Ve Uygulama Hastanesi
2020 2020 YS
Perfor Olcii 2019 2021 2022 2023
mans Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Goster Tahmini
gesi
2- Oran %85 %95 %99 %99 %99 %99
Universite
hastaneleri
nitelikli
yatak orani

Gostergeye lligkin Agiklama: Universite hastaneleri nitelikli yatak orani

Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynagt:
Sorumlu Idare:

Universite hastaneleri nitelikli yatak oraninin toplanmasi
Arastirma Ve Uygulama Hastanesi
Arastirma Ve Uygulama Hastanesi




2020 2020 YS
Olgii 2019 2021 2022 2023
Performans Birimi Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Gostergesi Tahmini
3- Universite
. Oran %79.25 %85 %50.47 %58 %90 %95
hastaneleri yatak
doluluk orani
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universite hastaneleri yatak doluluk orani
Hesaplama Yontemi: Universite hastaneleri yatak doluluk oraninin toplanmasi
Verinin Kaynagi: Arastirma Ve Uygulama Hastanesi
Sorumlu idare: Arastirma Ve Uygulama Hastanesi
Performans O|9U 2019 2020 20205 202 2oz A
Gostergesi Birimi Planlanan Gerg. Hedef | Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Yatan Sayi 20.328.162 25.000 14.345 25.000 28.000 30.000
hasta sayisi

Gostergeye Iligkin Agiklama: Yatan hasta sayisi

Hesaplama Ydntemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:
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Yatan hasta sayisinin toplanmasi
Arastirma Ve Uygulama Hastanesi-Dis Hekimligi
Arastirma Ve Uygulama Hastanesi




Alt Program Kapsaminda Yiiritiillecek Faaliyet Maliyetleri

2020 2020 2021 2022 2023
Faaliyetler
Bitce Harcama Bitce Tahmin Tahmin
TOPLAM 26.240.000 26.592.000 55.854.000 57.175.000 63.755.000
Bitge Igi 26.240.000 26.592.000 55.854.000 57.175.000 63.755.000
Bitge Disi 0 0 0 0 0

Hastaya yonelik hizmet kalitesinin

Hizmetleri iyilestiriimesi
Saglk Hizmeti Fiziki altyapinin standartlara uygun hale getiriimesi
Sunumunda
Ihtiyag Duyulan Tibbi

Cihaz, Malzeme ve ilag

Alimi

Universite Genel Hastane

Hizmetleri

Poliklinik sayisini sirekli arttirmak
Alaninda uzman saglik personeli sayisini arttirmak

Universite Ihtisas
Hastanesi
Hizmetleri

Tip Fakiltesinde yeni arastirma ve uygulama birimleri agmak

veya

mevcutlar gelistirmek.
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GANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI PERFORMANS BILGISi

Program Adi: YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI

Programin Amaci: Uluslararasi Standartlarda, Bilimsel Temelli Yiksekdgretim Hizmeti
Sunulmasi

Programin Programin kapsami Yuksekdgretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve

Kapsami: Uluslararasi Standartlara Uygun Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve

Yonetmektir.

Yuksekdogretim alanindaki istihdam odaklh politikalari olugturmak ve
gelistirmek amaciyla yeni agilacak egitim programlari ve kontenjanlarinin
Yuksekdogretim Egitim Programlari Danisma Kurulunca planlanmasi,

Bdlgesel Kalkinma Odakli ihtisas Universitelerinin belirlenmesi

Universitelerin mevcut dgretim elemanlarinin niteliklerinin artiriimasi,
ihtiyaclar dogrultusunda 6gretim Uyesi yetistirme programlarinin
diizenlenmesi,

Yuksekogretimde nitelikli yabanci akademik personelin (en az Dr
seviyesimde) istihdaminin saglanmasi,

Devlet Universitelerinde, ulkemizin dncelikli alanlarinda, 8grenim géren
doktora 6grencilerine destek saglanmasi,

Hedef llkelerle mevcut igbirliklerinin gelistiriimesi,

Yiksekdogretim alaninda Glkemizin uluslararasi goranarligini artirmak
amaciyla tlkemizde 6grenim goéren yabanci édrenci potansiyelinin
artiriimasi,

kapsama dahil edilmistir.

Anahtar Gostergeler

1- Yiksekogretimde 6gretim elemani basina disen dégrenci
sayisl

2- Yuksekogretim kontenjan doluluk orani

3-  Yuksekogretim mezunlarinin isgicine katilm
orani

4- Yuksekogretimde okullasma orani

Alt Program Ad: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistiriimesi amaciyla "
Programin Yeni 6grencilerin uyumunu kolaylagtirmak amacli oryantasyon
Kapsami: programlarini

etkinlestirmek. Ogrenciyi is yasamina hazirlayacak ulusal ve uluslararasi
staj olanaklarini artirmak, Ogrencilere kiitiiphane kullanimi ve bilgi
okuryazarhgi becerilerinin gelistiriimesine yénelik oryantasyon
programlari dizenlemek, Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini
cesitlendirerek etkinlestirmek,

Ogrenci kulliplerini destekleyici mekanizmalar gelistirmek ve kuliiplerin
faaliyetlerinin etkinligini artirmak, Kariyer gelistirme hizmetlerini
etkinlestirerek égrencilere kariyer danismanhgi, kogluk ve mentorluk
destedi vermek, is

yasamina hazirlik egitimlerini gesitlendirerek egitimlerin etkinligini
artirmak” hedeflenmektedir.
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Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

Performans Gostergeleri

Performans Ol 2019 2020 2020 YS
Gostergesi Birimi 2021 2022 2023
Planlanan Gerg. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Doktora egitimini Savi
tamamlayanlarin sayisi y o6 60 40 60 65 70

Gostergeye Iligkin Agiklama:

Hesaplama Ydntemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisinin toplanmasi
Universite Bilgi Yonetim Sistemi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi

Performans Olgii 2020 2020 YS 2021 2022 2023
Gostergesi Birimi 2019 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Egitim bilimleri Oran 099 = 0.99 0,99 0,99 0,99 0,99
kontenjan doluluk
orani

Gostergeye Iligkin Agiklama:

Hesaplama Yontemi

Verinin Kaynagu:

Sorumlu idare:

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

Kontenjan/Ogrenci Sayisi
Universite Bilgi Yonetim Sistemi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhigi

2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Olcu 2019 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
Gostergesi Birimi
3- Egitimin Oran 0,70 0,80 0,78 0.99 0.99 0.99
program
siresinde
bitirilme orani

Gostergeye Iligkin Agiklama:
Hesaplama Ydntemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:
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Egitimin program suresinde bitirilme orani
Egitim Suresi/Bitirme Suresi

Ogrenci !g.leri Daire Bagkanligi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi
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2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Olcu 2019 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Gostergesi Birimi Tahmini
4- Fen bilimleri Oran = 0,99 0,99 0,99 0,99 0,99 1
kontenjan
doluluk orani
Gostergeye lligkin Agiklama:  Fen bilimleri kontenjan doluluk orani
Hesaplama Y6ntemi: Kontenjan/Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Baskanlig
Sorumlu idare: Ogrenci isleri Daire Baskanlig
2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Olgii 2019 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Gostergesi Birimi Tahmini
f’ Kutiphanede Sayl 5.578.395 2.816.750 = 6.156.673 = 6.300.500 6.400.000  6.450.000
ulunan basili ve
elektronik kaynak
sayisl

Kitiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi

FileMaker Pro 18 Advanced
YORDAM Kittuphane Otomasyon Sistemi FileMaker Pro 18 Advanced

Kiatiphane Ve Doékimantasyon Daire Baskanligi

Gostergeye lligkin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagu:

Sorumlu idare:

Performans Olcii 2019 2020 2020 YS 2021 2022 2023
Gostergesi Birimi Planlanan Gerg. Hedef | Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Kutiphanede
bulunan Sayi 112 117 125 136 147 158
o6grenci basina
disen basilive
elektronik kaynak
sayisl
Gostergeye Iligkin Agiklama:Kiitiiphanede bulunan égrenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi
Hesaplama Yontemi: FileMaker Pro 18 Advanced

YORDAM Kituphane Otomasyon Sistemi FileMaker Pro 18 Advanced

Verinin Kaynagi:
Katuphane Ve Dékimantasyon Daire Bagkanhgi

Sorumlu idare:

2020 2020 2021 2022 2023
Performans Olcu 2019 Planlanan YS Hedef . Tahmin Tahmin
Gostergesi Birimi Gerg.
Tahmini
/- Kiittiphaneden Sayl  52.612 58.000 49.204 = 55000  58.000 60.000
yararlanan kisi
sayisi

Kitiphaneden yararlanan kisi sayisi

FileMaker Pro 18 Advanced
YORDAM Kiitiphane Otomasyon Sistemi FileMaker Pro 18 Advanced

Kutiphane Ve Dokimantasyon Daire Bagkanligi

Gostergeye lligkin Agiklama:
Hesaplama Ydntemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:
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Al 2020 2020 YS
Performans B(i)rli(ritji 2019 N 2021 2022 2023
Gostergesi Planlanan Gerg. Tahmini Hedef SR S
8- Lisansustu
Ogrencilerin Oran 0,09 0,10 0,07 0,10 0,10 0,10
toplam égrenciler
icindeki pay!

Gostergeye lligkin Agiklama: Lisansistii 6grencilerin toplam égrenciler igindeki pay!

Hesaplama Ydntemi:
Verinin Kaynagt:
Sorumlu Idare: :

Lisansustu 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki payina oranlanmasi

Ogrenci Isleri
Ogrenci Isleri

Daire Bagkanhgi
Daire Bagkanhgi

e 2020 2020
Performans Olcl Birimi 2019 vs 2021 2022 2023
Gostergesi Planlanan Hedef @ Tahmin Tahmin
Gerg.
Tahmini
9- Ogrenci bagina Metrekare 5.59 5.45 5.45 5.60 5.65 5.70
disen egitim alani

Gostergeye Iligkin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Ogrenci bagina diisen egitim alani
Ogrenci bagina diisen egitim alani/ Ogrenci sayisi
Ogrenci isleri Daire Baskanh@i Ve Yapi isleri Ve Teknik Daire Baskanligi
Ogrenci isleri Daire Baskanh@i Ve Yapi isleri Ve Teknik Daire Baskanligi

- 2020 2020 YS
Pgrforman_s Bci)rli(#]i 2019 2021 2022 2023
Gostergesi Planlanan Gerg. _ Hedef | Tahmin Tahmin
Tahmini
10- Ogrenci basina Metrekare
disen 9.62 9.71 9.71 9.75 9.80 9.85
kapali alan

Gostergeye lligkin Agiklama:
Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynagu: :

Sorumlu idare:

Ogrenci bagina diisen kapali alan
Ogrenci sayisinin kapall alan metrekaresine oranlanmasi
Ogrenci igleri Daire Baskanligi ve Yapi isleri Ve Teknik Daire Bagkanlig
Ogrenci igleri Daire Baskanhidi ve Yapi isleri Ve Teknik Daire Bagkanlig

Ol 2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Birimi 2019 Planlanan Gerc. Hedef Tahmin Tahmin
GﬁStEI’QESi Tahmini
11- Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan Oran 0,002 0,002 0,001 0,003 0,004 0,004
ogrencilerin orani

Gostergeye Iligkin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagu:

Sorumlu idare:
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Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin orani
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan dgrencilerin orani
Ogrenci igleri Daire Bagkanlig
Ogrenci isleri Daire Baskanlig
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Performans Olgu 2018 AU ot AL 2021. 2022-
- . Birimi Planlanan Gerg. Hedef = Tahmin ~ Tahmin
Gostergesi Tahmini
3?' Ogretim Cyesi bagina Sayi 26 23 25 24 23 22
ugen ogrenci sayisi
Gostergeye lliskin Agiklama: Ogretim Uyesi basina diisen égrenci sayisi
Hesaplama Yontemi: Ogrenci sayisinin égretim lyesine bélinmesi
Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
Sorumlu idare: Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
Olcu 2020 2020 2021 2022 2023
Performans Birimi 2019 Planlanan YS Hedef Tahmin Tahmin
Gostergesi
Gerg.
Tahmini
13- Saglk bilimleri
kontenjan
doluluk orani Oran 0,99 0,99 0,99 0,99 0,99 0,99
Gostergeye lligkin Agiklama:  Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani
Hesaplama Yo6ntemi: Kontenjan/Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
Sorumlu idare: Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
T 2020 2020
Performans C.)I.Qu. 2019 YS gz 2oz =
. : Birimi
Gostergesi Flenlene Hedef Tahmin Tahmin
Gerg.
Tahmini
14- Sosyal bilimler
kontenjan
doluluk orani Oran 0,99 0,99 0,99 0,99 0,99 0,99

Gostergeye lligkin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagt:
Sorumlu Idare:
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Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani
Kontenjan/Ogrenci Sayisi

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
Ogrenci igleri Daire Bagkanlig
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Performans
Gostergesi

Olgii Birimi

2019

2020

Planlanan

2020 YS

Gerg.
Tahmini

2021

Hedef

2022

Tahmin

2023

Tahmin

15- Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO)
projelerine katilan
o6grenci sayisi

Sayi

20

50

70

100

Gostergeye lligkin Agiklama:

Hesaplama Ydntemi: -

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan
ogrenci sayisi
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi projelerine katilan 6grenci
sayinin toplanmasi

Verinin Kaynag: Teknokent
Sorumlu Idare: Teknokent
Olgi 2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Birimi 2019 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Gostergesi Tahmini
16- Uluslararasi
kuruluslarla
ortak uygulanan egitim Sayi 0 0 0 1 2 2
programi sayisi
Gostergeye lligkin Agiklama: Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi
Hesaplama Yontemi: Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim programi
sayisinin toplanmasi
Verinin Kaynag: Dis lligkiler
Sorumlu Idare: Dis lligkiler
Olcu 2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Birimi 2019 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Gostergesi Tahmini
17- Yabanci dilde
egitim veren program
sayisl Say! 2 2 2 4 5 6
Gostergeye Iligkin Agiklama: Yabanci dilde egitim veren program sayisi
Hesaplama Yontemi: Yabanci dilde egitim veren program
sayisinin toplanmasi ) )
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi
Olgu 2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Birimi 2019 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Gostergesi Tahmini
18- Yabf’mm uyruklu Sayi 22 22 29 o5 30 35
akademisyen sayisi

Gostergeye Iligkin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagt:
Sorumlu Idare:
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Yabanci uyruklu akademisyen sayisi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisinin toplanmasi
Personel Daire Bagkanligi

Personel isleri Daire Bagkanlig
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Olgii 2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Birimi 2019 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Gostergesi Tahmini
19- Yabanci uyruklu Say! 1517 2664 2052 2100 2220 2300
ogrenci sayisl
Gostergeye lliskin Agiklama: Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
Hesaplama Yontemi: Yabanci uyruklu égrenci sayisinin
toplanmasi
Verinin Kaynagu: Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
Sorumlu idare: Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
Olcii 2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Birimi 2019 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Gostergesi Tahmini
20- Yan dal ve cift ana
dal programindan
mezun olanlarin Oran 0,0002 0 0 0 0
toplam mezun sayisina
orani

Gostergeye lligkin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
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Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam
mezun sayisina orani

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun 6grenci/Toplam 6grenci

saylsl

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

=l 2920 2020 2_(_)21 2022_ 2023_
Bitce Harcama Bitce Tahmin Tahmin

D‘c.)kto.ra Ogrenc_:llerlne _ 0 0 0 0 0
Yonelik Burs Hizmetleri

Biitge Igi 0 0 0 0 0

Butge Disi 0 0 0 0 0
Fen ve Mihendislik Bilimleri
Ogrencilerinin 0 0 0 0 0
Uygulamali Egitimi

Bitce Igi 0 0 0 0 0

Butge Disi 0 0 0 0 0

Yiiksekogretim Kurumlari
Bilgi ve Kulturel
Kaynaklarinin 3.595.000 3.926.233 4.732.000 2.617.000 2.777.000
Geligtirilmesi ve Erigsimin
Kolaylastiriimasi

Biitge Igi 3.595.000 3.926.233 4.732.000 2.617.000 2.777.000
Bitge Dis! 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari 271.120.000
Birinci Ogretim 306411519 336.756.000 = 349.508.000 371.019.000
Butge Ici 271.120.000 @ 306411519 = 336.756.000 = 349.508.000 371.019.000
Bitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari
ikinci Ogretim 10.613.000 4.256.919 11.637.000 12.393.000 13.093.000
Butge lgi 10.613.000 4.256.919 11.637.000 12.393.000 13.093.000
Bitce Disi 0 0 0 0
Yiksekogretim Kurumlan Tezsiz 145.000 494554 156.000 170.000 | 180.000
Yiksek Lisans
Biitge Igi 145.000 494.554 156.000 170.000 | 180.000
Bitce Disi 0 0 0 0 0
Yiksekogretim Kurumlar 333.000 1.043.423 368.000 392.000  410.000
Uzaktan Egitim
Btce Ici 333.000 1.043.423 368.000 392.000  410.000
Bitge Dis! 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0
Biitge Igi 0
Bultge Disi 0
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Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Doktora Ogrencilerine
Yonelik
Burs Hizmetleri

Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egitimi

Alaninda uzman saglik personeli sayisini arttirmak.

Fen ve Muhendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamali
Egitimi

Galatasaray
Universitesine Bagl ilk
ve Orta Ogretim
Hizmetleri

Lisans Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Ogrencilere sunulan burs olanaklarini gelistirmek.

Mimar Sinan Guzel
Sanatlar Universitesi
Resim ve Heykel
Muzesi Faaliyetleri

OSB Meslek
Yuksekokullar Egitim
Destegi

Girigsimcilik sertifika programlari gelistirmek.

KOSGERB tarafindan akredite edilen girisimcilik

derslerinin 6gretim planlarina entegrasyonunu

saglayacak dizenleyici mekanizmalar olusturmak.

is yasamina hazirlik egitimlerini gesitlendirerek egitimlerin
etkinligini artirmak.

Yabanci Uyruklu
Ogrenci Programi
Kapsaminda
Yuratulen Hizmetler

Balkanlardan gelen uluslararasi 6drenci sayisini
arttirmak. Diger Ulke Universiteleri ile ortak ylksek
lisans ve doktora

programlari olusturmak.

Yuksekogretim Kurumlari
Acikodgretim

Egitim programlarinin akreditasyonunu saglamak .

Yuksekogretim Kurumlari
Bilgi ve Klturel
Kaynaklarinin
Gelistiriimesi ve Erigimin
Kolaylastiriimasi

Guncel beklenti ve gereksinimlere uygun olarak, yeni
egitim programlari ve yeni dersler gelistirmek.

YUiksekogretim
Kurumlarl Birinci
Ogretim

Universitenin belirlenen éncelikli arastirma alanlarinda
merkezler kurmak ve gelistirmek.

Ozellikle lisans projelerinde égrencilerin
sosyal/toplumsal konulara yonlendiriimesini saglamak.

Yuksekaogretim Kurumlari
Ikinci Ogretim

Disiplinler arasi becerileri gelistirmek Uzere 6grencilerin
farkli
bolimlerden ders alma olanaklarini gelistirmek.

Yuksekogretim Kurumlari
Tezsiz Yiksek Lisans

Lisans ve yuksek lisans kapsaminda yeni uzaktan egitim
programlari agmak.

Yuksekogretim Kurumlari
Uluslararasi Ortak Egitim
ve

Ogretim Programi

Balkanlardan gelen uluslararasi 6grenci sayisini arttirmak.
Uluslararasi yapilan igbirligi anlagmalarinin arttiriimasi.

Yuksekogretim Kurumlari

Lisans ve yilksek lisans kapsaminda yeni uzaktan egitim
programlari agmak.
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Yiksekogretim Kurumlari

Yaz

Okullar

Glincel beklenti ve gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim

programlari ve yeni dersler gelistirmek.

Alt Program Adi:

Alt

Programin
Kapsamiu:

Alt Program Hedefi:
akademisyenler yetistiriimesi
Performans Gostergeleri

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tGreten ve aktaran

OGRETIM ELEMANLARININ MESLEKI GELISIMI
Ogretim Uyelerinin egitici niteliklerinin gelistirimesi kapsaminda "Bilgi

toplumunun geregi olarak, 6gretim Uyelerinin her tirli teknik

donanim ve

altyapi destegini saglamak, Olgme degerlendirme, ¢agdas egitim
yontemleri ve kisisel formasyon (sunum becerileri, yabanci dil vb.)

gibi konularda

egiticinin egitimi programlari diizenlemek, Ogretim elemanlarina

egitim- 6gretim teknolojisi olanaklarinin tanitimini yapmak ve

kullanim etkinligini artirmak Uzere egitim programlari dizenlemek,

Egitimin sirekli

iyilestiriimesi kapsaminda ders degerlendirmeleri ile ilgili 6gretim

Uyelerine geri bildirim vermek" amaglanmaktadir.

Olcu 2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Birimi 2019 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Gostergesi Tahmini
1- SCI, SCI-
Expanded, SSCI
ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde dgretim Say! 0,24 0.40 0.62 0.70 0.75 0.80
elemani basina
diisen yayin sayisi
Gostergeye lliskin Agiklama: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani bagina digen yayin sayisi
Hesaplama Yoéntemi: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde
ogretim elemani bagina digsen yayin sayisinin toplanmasi
Verinin Kaynagu: AVES
Sorumlu idare: AVES
o 2020 2020 YS
Performan§ B(i)rli(r;T:ji 2019 N 2021 2022 2023
Gostergesi Planlanan Gerg. Tahmini Hedef el Tahmin
2- Arastirma
bursundan
yararlanan Say! 7 7 17
6grenci sayisi

Gostergeye iligkin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
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Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi
Arastirma bursundan yararlanan égrenci sayisinin toplanmasi

AVES
AVES
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Ol 2020 2020YS 5021 2022 2023
Performans Birimi 2019
Gostergesi Planianan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- YOK tarafindan
oncelikli
alanlarinda
saglanan 51 60 54 60 65 70
burslardan Sayi
yararlanan doktora
o6grenci sayisi
Gostergeye lliskin Agiklama: YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan burslardan
yararlanan doktora 6grenci sayisi
Hesaplama Yontemi: YOK tarafindan éncelikli alanlarinda sagdlanan burslardan
yararlanan doktora égrenci sayisinin toplanmasi
Verinin Kaynag : Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi
Sorumlu idare: Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
I 2020 2020 YS
P_grformar]s gilr%rl:]i 2019 2021 2022 2023
Gostergesi FenEmer Gerc,_‘. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- YOK tarafindan
saglanan
HH disinda yabanci
yeterliliklerinin
artinimasina yonelik Sayi 1 1 0 1 2 2
burslardan
yararlanan sayisi
Gostergeye lligkin Agiklama: YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin
artirlmasina yonelik burslardan yararlanan sayisi
Hesaplama Ydntemi: YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artirimasina yonelik burslardan yararlanan
sayisinin toplanmasi
Verinin Kaynagu: Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
Sorumlu idare: Ogrenci igleri Daire Baskanlig
Performans OI.Q.U . 2019 2020 20208 2021 2022 2023
Gostergesi Birimi Planlanan Seic Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Yuksekdgretim
Kurulu, Turkiye
Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, Sayi 33 30 25 30 40 45
tesvik ve
sanat ddulleri sayisi

Gostergeye Iligkin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

119

Yuksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler Akademisi ve

TUBITAK bilim, tesvik ve sanat éddilleri sayisi

Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisinin toplanmasi

AVES
AVES
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Alt Program Kapsaminda Yiirutiilecek Faaliyet Maliyetleri

2023
. 2020 2020 2021 2022 .
SR Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
TOPLAM 0 0 0 0
Biitce Igi 0 0 0 0
Bitce Disi 0 0 0 0

Ogretim Elemanlari Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi

Yurtdisi Yabanci Dil Bursu kongrelerde bildirilerle katilmalarini saglamak.

Hizmetleri Ogretim elemanlarinin ulusal veya uluslararasi
yayinlanan kitaplar ve kitaplardaki boélumleri
desteklemek.

Ogretim Uyesi Yetistirme Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi

Programi ve Yurtdisi dergilerde makale yayinlamalarini tesvik etmek.

Destek Hizmetleri Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi

kongrelerde bildirilerle katilmalarini saglamak.

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelere
katilimini
tesvik etmek.
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YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Ogrencilere yonelik hizmet kalitesinin gelistirilmesi "Ogrencilerin

Kapsami:

Alt Program Hedefi:

yararlandi§i beslenme alanlarinin fiziksel sartlarini iyilestirmek,

Yemekhane olanaklarini fiyat kalite dengesini koruyarak gelistirmek,
Ogrencilerin
barinma/yurt olanaklarini gelistirmek, Ogrencilere sunulan burs

olanaklarini gelistirmek, Ogrencilerin Universitenin cesitli birimlerinde
yari zamanli
calisma olanaklarini gelistirmek, Uluslararasi 6grenciler igin burs ve
barinma olanaklarinin arttiriimasi" planlanmaktadir.

Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesininyukseltiimesi

Performans Gostergeleri

Olgi 2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Birimi 2019 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Gostergesi Tahmini
1- Barinma
hizmetlerinden Say! 0 0 0 0 0 0
yararlanan
6grenci sayisi

Gostergeye lliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagu:

Sorumlu idare:

Barinma hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisi

Barinma hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisinin toplanmasi
Saglik Kiltir Ve Spor Daire Bagkanlhgi
Saglik Kdltar Ve Spor Daire Bagkanlhigi

Olgii 2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Birimi 2019 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Gostergesi Tahmini
2- Beslenme
hizmetlerinden
gg;?srllanan ogrenci Say! 712.618 681.000 102.239 650.000 620000 620000
Gostergeye lligkin Agiklama: Beslenme hizmetlerinden yararlanan  égrenci sayisi
Hesaplama Yoéntemi: Beslenme hizmetlerinden yararlanan
ogrenci sayisinintoplanmasi
Verinin Kaynagi : Saglik Kultar Ve Spor Daire Bagkanhgi
Sorumlu Idare: Saglik Kultar Ve Spor Daire Bagkanhgi
T 2020 2020 YS
Performans B(I)rllgl’rlljl 2019 - e 2z 2oz
Gostergesi Planlanan Gerg. Tahmini Hedef ST TR
3- Ogrenci Metrekare 4 73 195 185 1.90 1.90 1.95
basina dugen
sosyal
donati alani

Gostergeye lligkin Agiklama:  Ogrenci basina dlisen sosyal donati alani
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Baskanligi
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Ogrenci sayisinin sosyal donati metrekare boliimiine orani

Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi ,Yapi isleri Ve Teknik Daire
Bagkanligi _
Saglik Kdltir Ve Spor Daire Bagkanhgi, Yapi Isleri Ve Teknik Daire
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- 2020 2020 YS
Performans B(i)rli?T:Ji 2019 2 e 2023
CLaleloEs] Planianan sere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Ogrenci kuliip Savi
ve topluluk y 156 170 156 180 190 200
sayisl
Gostergeye lliskin Agiklama:  Ogrenci kullp ve topluluk sayisi Hesaplama
Yontemi: Ogrenci kultp ve topluluk sayilarinin toplanmasi
Verinin Kaynagt: Saglik Kiiltir Ve Spor Daire Baskanligi
Sorumlu Idare: Saglik Kiiltir Ve Spor Daire Bagkanligi
Olcu 2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Birimi | 2019 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Gostergesi Tahmini
5- Sosyal, kiilturel ve
sportif
faa|iyet sayIsi Say| 422 200 52 200 250 500
Gostergeye lligkin Agiklama: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi
Hesaplama Yontemi: Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet
sayisinin toplanmasi
Verinin Kaynagt: Saglik Kiiltir Ve Spor Daire Baskanhgi
Sorumlu Idare: Saglik Kiiltir Ve Spor Daire Baskanligi
R 2020 2020 YS
Performans B(i)rli?#i 2019 2021 2022 2023
Gostergesi Ty Gerg. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6-
TL
Yiksekodgretimde 0 0 0 0 0 0
ogrenci
basina barinma
harcamasi
Gostergeye lligkin Agiklama: Ylksekoégretimde 6grenci basina barinma harcamasi
Hesaplama Yontemi: Yiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasinintoplanmasi
Verinin Kaynagi : Saglik Kdltdr Ve Spor Daire Bagkanhgi
Sorumlu Idare: Saglik Kiltir Ve Spor Daire Bagkanhgi
2020 2020 YS
Performans Olci 2019 2021 2022 2023
Gostergesi B0 FAETLEIE Gerg. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
/- Yuksekogretimde L 2.25 2.75 2.75 2.75 3 3
ogrenci basina
beslenme harcamasi
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Gostergeye iligkin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Yiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi
Yiksekogretimde dégrenci basina beslenme harcamasi/Ogrenci sayisi
Saglik Kultdr Ve Spor Daire Baskanhgi
Saglik Kdltir Ve Spor Daire Bagkanhgi
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Olgu 2020 2020 YS 2021 2022 2023
Performans Birimi 2019 Planlanan Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Gostergesi Tahmini
8- Yiksekdgretimde
6grenci Yasamindan
memnuniyet orani Oran %13 %13 %13 %13 %13 %13

Gostergeye lligkin Agiklama: Yiiksekdégretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani

Hesaplama Y6ntemi: Anket Sonucu
Verinin Kaynag: Saglik Kiiltir Ve Spor Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare: Saglik Kiiltir Ve Spor Daire Bagkanligi
borformans Olcli  ,o1q o ;ﬁ;gan 2%2358 2021 2022 2023
Gostergesi Birimi Tahmiﬁi Hedef Tahmin Tahmin
9- Yiksekodgretimde
ogrencilere sunulan saglk
hizmetinden yararlanan Oran 0 0 0 0 0 0
6gdrenci sayisinin toplam
6gdrenci sayisina orani

Gostergeye lliskin Agiklama: Yiiksekdgretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden
yararlanan égrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

Hesaplama Yontemi: Yiksekogretimde 6grencilere sunulan saglk hizmetinden yararlanan égrenci
sayisi/Ogrenci sayisi

Verinin Kaynagu: Arastirma Ve Uygulama Hastanesi

Sorumlu idare: Arastirma Ve Uygulama Hastanesi
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Alt Program Kapsaminda Yiiritiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2020 2020 2021 2022 2023
Butce Harcama Butce Tahmin Tahmin

Yﬁksekégretimde Barinma 0 0 0 0 0
Hizmetleri

Biitce igi 0 0 0 0 0

Bitce Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Beslenme 4.163.000  1.344.999 = 4.591.000 4.884.000 5.173.000
Hizmetleri

Butge Igi 4.163.000 1.344.999 = 4.591.000 4.884.000 5.173.000

Bitge Disi 0 0 0 0 0
Yiksekogretimde Ogrenci Yasamina =, 551 09 2554243 = 5400000  5.792.000 6.159.000
lligkin Diger Hizmetler

Bitge Igi 4.921.000  2.554.243 | 5.409.000 5.792.000 6.159.000

Bitge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0

Blitce Ici 0 0 0

Bitge Digi 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yuksekogretimde Barinma
Hizmetleri

Ogrencilerin barinma/yurt olanaklarini gelistirmek.
Uluslararasi 6grenciler igin burs ve barinma
olanaklarinin arttiriimasi.

Yuksekdgretimde
Beslenme Hizmetleri

Ogrencilerin yararlandi§i beslenme alanlarinin fiziksel
sartlarini iyilestirmek.

Yemekhane olanaklarini fiyat kalite dengesini
koruyarak gelistirmek.

Yuksekogretimde Kultur ve
Spor Hizmetleri

Acik ve Kapali Spor Tesislerini gelistirmek.

Ogrencilere kitiiphane kullanimi ve bilgi okuryazarlig
becerilerinin gelistiriimesine yonelik oryantasyon programlari
dizenlemek.

Ogrenci kuliiplerini destekleyici mekanizmalar gelistirmek ve
kulUplerin faaliyetlerinin etkinligini artirmak.

Yiiksekégretimde Ogrenci
Yasamina lligkin Diger
Hizmetler

is yasamina hazirlik egitimlerini gesitlendirerek

egitimlerin etkinligini artirmak.

. Ogrenciyi is yasamina hazirlayacak ulusal ve uluslararasi
staj olanaklarini artirmak.

Yuksekogretimde Saglk
Hizmetleri

Hastaya ydénelik hizmet kalitesinin iyilestiriimesi .
Saglik hizmetlerine ulagimi kolaylastirmak.
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ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN iLiSKisi

Kurum: CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI

Yil: 2020

ILISKILI
PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERI OLDUGU
STRATEJIK
AMAC
Ulkemizin bilgi birikiminin -
arttirnimasina ve teknolojik BILIMSEL,
ARASTIRMA gelisimine katkida bulunmak lizere slliFlz\lI?I_lll\IQCI VE
ALTYAPILARI yliksekégretim kurumlarinda - ¢ BIR
ARASTIRMA, arastirma altyapilarinin kurulmasi UNVERSITE
GELISTIRME VE ve kapasitelerinin guglendiriimesi OLMAK
YENILIK
- g i BILIMSEL,
Eﬁ?ﬁgﬁ?iﬁiﬂMDE Yiiksekogretim kurumlarinda GIRISIMCI VE
STIRMA . - PLVIL Ve
VE GELISTIRME inovasyon amagch bilimsel YENILIKCI BIR
calismalarin arttiriimasi UNIVERSITE
OLMAK
. L . Toplumun tim kesimlerine ihtiyac i R,
YUKSEKOGRETIM duydugu alanlarda egitimler verilmesi, KALITEL] EGITIM
HAYAT BOYU KURUMLARI SUREKLI kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor VE OGRETIM
OGRENME EGITIM FAALIYETLERI ve FAALIYETLERI
uluslararasi kuruluslarla isbirliginin SUNMAK
gelismesine katkida bulunulmasi
§ i L . Tedavi edici saglik hizmetinin SAGLIK
o onv EDICt TEDAVI HIZMETLERI | erisilebilir ve etkili olarak HIZMETLERININ
sunulmasinin saglanmasi GELISTIRILMESI
KALITELI EGITIM
OGRETIM Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi VE OGRETIM
ELEMANLARININ Ureten ve aktaran akademisyenler FAALIYETLERI
MESLEKI GELISIMI yetistiriimesi SUNMAK
( olc i - iin g PAYDASLARLA
LEJZK@ETKESRR;ENM (L)ngll\lSSA'IE\ICSSIEICI\;/IlIT\I/,\éI Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime OLAN ILISKILERIN

LISANSUSTU EGITIM

aclk mezunlar yetistirilmesi

GELISTIRILMESI

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim 6grencilerine
sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi;
6grencilerin kigisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yagsam
kalitesinin yikseltiimesi

PAYDASLARLA
OLAN ILISKILERIN
GELISTIRILMES]
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2020 2022 2023
Harcama Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 292.302.000 309.765.286 368.692.000 395.999.000 420.238.000

Sosyal Guvenlik
Kurumuna Devlet 45.801.000 49.120.212 58.848.000 63.223.000 67.105.000

Primi Giderleri

EKONOMIK KOD

Mal ve Hizmet Alim

Giderleri

Faiz Giderleri 0 0 0

Cari Transferler 11.310.000 13.639.468 15.841.000 16.830.000 17.814.000

Sermaye Giderleri 34.597.000 33.303.229 65.607.000 61.642.000 75.444.000

Sermaye 0
Transferleri

Borg Verme 0 0 0 0 0

BUTGE iGi TOPLAM

KAYNAK

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

23.794.000 26.511.131 30.934.000 32.922.000 34.874.000

0 0 0 0

Diger Blitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET

MALIYETI

TOPLAMI
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2-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

insan kaynaginin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin
arttirlmasi temel hedefimizdir. Arastirmacilara uluslararasi rekabet yetenedi kazandiracak egitim
programlari gelistirmek, Arastirmacilara yonelik lisansusti dizeyde aktarilabilir beceri egitim programlari
gelistirmek, Arastirmacilara yonelik (arastirma ydntemleri, arastirma etigi, yabanci dil becerileri vb.)
oryantasyon programlari gelistirmek, Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelere katimini
tesvik etmek hedeflerimiz dogrultusunda 2020 yilinda ¢alismalarimiz strmustir. Bulundugumuz noktada

hedeflerimize yakin bir noktada durmaktayiz.

ARASTIRMA ALTYAPILARI
Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel ve operasyonel altyapinin gelistiriimesi ve Katma deger
yaratan bilimsel ve yenilik¢i (inovatif) ¢iktilarin artirlmasi amaciyla "Merkezi arastirma laboratuvarlarinin
kurulmasinin tamamlanmasi ve akreditasyonlarini saglamak,

Laboratuvarlarda galismak tzere uzman personel istihdamini saglamak, Merkez kitiphanenin
basili ve elek—tronik kaynak kapasitesini gelistirmek, BAP siireglerini gelistirmek, Oncelikli alanlarda en az
bir yenilik¢i (inovatif) Griin (tedavi Grind, tani kiti, hiicresel tedavi, ilag vb.) gelistirmek”

Hedehlerimiz dogrultusunda calismalarimiz surmektedir.2020 yilinda hedeflerimize uzak bir

noktadayiz. ilerleyen yillarda hedeflerimize ulagmak icin calisacagiz.

HAYAT BOYU OGRENME

Hayat boyu 6grenme: bireysel, toplumsal ve istihdam ile ilgili bir yaklasimla bireyin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirmek amaciyla 6rgun egditimin disinda hayati boyunca katildigi her tarli 6grenme
etkinlikleri olarak kabul edilmekte olup bu kapsamda halk egditimi merkezleri tarafindan okuma-yazma, genel
ve mesleki-teknik yaygin egitim kurslari dizenlenmekte; Orgiin egitim ¢cagi disinda olan vatandaslarimizin
egitim seviyelerini ylukseltmek amaciyla agik ortaokul ve agik lise egitim 6gretim faaliyetleri sunulmakta;
Ayrica Ulkemizde gegici koruma altinda bulunan bireylerin egitim sistemimize entegrasyonlarini saglamak
amaciyla oncelikle Turkgce olmak Uzere egitim o6gretim faaliyetleri sirdirtlmektedir. 2020 yilinda
hedeflerimize ulasmis bulunmaktayiz.

TEDAVI EDICI SAGLIK

Saglik tesislerinin her tirli koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin
yurGtilmesinin  saglanmasi, faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendiriimesi, iyi uygulama 6&rneklerinin
yayginlastiriimasi.

Nitelikli saglik personelinin Ulke genelinde dengeli dagihminin saglamasi.Saglik alaninda
kullanilan bilisim sistemleri ve iletisim teknolojileri ile ilgili ilke ¢apinda politika, strateji ve standartlarin
belirlenmesi amaciyla galismalar yapilmasi, kisisel saglik verileri ile Glke dliizeyinde saglik durumu ve saglk
hizmetlerine iligkin veri ve bilgi akisini iceren her tlrden bilgi sistemleri ve projelerinin yapilmasi ve

yaptirilmasi, saglk bilisimi ve teknolojisi alaninda ¢alisacak kamu ve 6zel hukuk tizel kisileri ile gercek
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kisilerin uyacaklari kurallarin belirlenmesi, uygulanmasi, gerektiginde bunlarin yazilim ve UrUnlerinin
uygunluguna karar verilmesi ve muelliflerinin yetkilendiriimesi.

Acil sadlik hizmetlerinin daha etkili ve kisa surede sunulabilmesi amaciyla acil saglik talebine
yonelik cevaplama ve miidahale siireleri kisaltilarak kaynak etkinligi saglanmasi. Ilgili birimler arasindaki
koordinasyon ve is birligi glclendirilerek, bu alanda vatandas farkindaliginin ve bilincinin artiriimasi icin
egitimler dizenlenmesi amaciyla ¢galismalarimiz 2020 yilinda da sirmastir ve kaliteli saglhk hizmetimiz ile

hedeflerimize yakin bir noktada bulunmaktayiz.

YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI

Yuksekogretim alanindaki istihdam odakl politikalari olusturmak ve gelistirmek amaciyla yeni
agllacak egitim programlari ve kontenjanlarinin Yuksekdgretim Egitim Programlari Danisma Kurulunca
planlanmasi.Bélgesel Kalkinma Odakli ihtisas Universitelerinin belirlenmesi.Universitelerin mevcut égretim
elemanlarinin niteliklerinin artirilmasi, ihtiyaglar dogrultusunda 6gretim Uyesi yetistirme programlarinin
dizenlenmesi,yiksekodgretimde nitelikli yabanci akademik personelin (en az Dr seviyesimde) istihdaminin
saglanmasi,devlet Universitelerinde, lkemizin éncelikli alanlarinda, égrenim goren doktora 6grencilerine
destek saglanmasi,hedef Ulkelerle mevcut igbirliklerinin gelistiriimesi,ylksekdgretim alaninda Ulkemizin
uluslararasi gérunurliguni artirmak amaciyla tlkemizde 6grenim géren yabanci 6grenci potansiyelinin
artinimasi hedeflerimiz dogrultusunda performans kriterlerimiz belirlenmistir ve 2020 yilinda hedeflerimize

¢ok yakin bir noktada bulunmaktayiz.

OGRETIM ELEMANLARININ MESLEKI GELISIMI

Ogretim Uyelerinin egitici niteliklerinin gelistirimesi kapsaminda "Bilgi toplumunun geregi olarak,
dgretim Gyelerinin her tarlii teknik donanim ve altyapi destegini saglamak, Olgme degerlendirme, gagdas
egitim yontemleri ve kisisel formasyon (sunum becerileri, yabanci dil vb.) gibi konularda

egiticinin egitimi programlari diizenlemek, Ogretim elemanlarina egitim- dgretim teknolojisi
olanaklarinin tanitimini yapmak ve kullanim etkinligini artirmak Uzere egitim programlari dizenlemek,
Egditimin surekli iyilestiriimesi kapsaminda ders degerlendirmeleri ile ilgili 6gretim tyelerine geri bildirim
vermek" amaglanmaktadir. Bu amaglarla da performans kriterlerimizi belirlemis bulunmaktayiz.2020 yilinda

hedeflerimize ulasma yolunda ¢ok yakin bir noktadayiz.

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Ogrencilere yénelik hizmet kalitesinin gelistirimesi "Ogrencilerin yararlandi§i beslenme alanlarinin
fiziksel sartlarini iyilestirmek, Yemekhane olanaklarini fiyat kalite dengesini koruyarak gelistirmek,
Ogrencilerin barinmal/yurt olanaklarini gelistirmek, Ogrencilere sunulan burs olanaklarini gelistirmek,
Ogrencilerin Universitenin gesitli birimlerinde yari zamanli ¢alisma olanaklarini gelistirmek, Uluslararasi
Odrenciler icin burs ve barinma olanaklarinin arttirlmasi amaclarimiz dogrultusunda belirledigimiz

performans kriterleri ile hedeflerimize ulasma yolunda c¢alismalarimiz stirmektedir.

ii-Performans Denetim Sonuglari
Performans belirlere kriterlerine gére hadeflerimize uzaklik durumumuz ve yaptigimiz

calismalarimiz Sayistay tarafindan denetlenmektedir.
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3- Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2018-2022 yillarini kapsayan Stratejik Planimiz 5 amag, 21 hedef ve 117 stratejiden
olusmaktadir. Plan degerlendirildiginde;

- 2018-2022 Planinin Performans gostergelerinde dlgeklendiriliemeyen memnuniyet anketlerinin
siklikla yer almasi nedeniyle ilgili stratejilerin izlenmesi gerceklesememistir. 2021-2025 Planinda ise
memnuniyet anketlerine daha az yer verilerek dlgeklendirilebilir olmasi karari alinmistir.

- Performans gdstergelerinin 6lgiminin zorlastiran genel ifadeler kullanilmasi amag ve hedefin
izlenmesini zorlastirmistir. 2021-2025 Planinda ise amag¢ ve hedefe yonelik spesifik stratejilerin segilmesi
Planin verimliligini artiracaktir.

- 2018-2022 planinin performans gosterge hedef ve gerceklesmeleri mevcut yénetim otomasyon
sistemimiz olmadidi igin verilerin elde edilmesi ve takibinde tutarsizlik ve zorluklar olmustur. 2021-2025
Planinda ise merkezi otomasyon sisteminin kurulmasi ve izleme- degerlendirme surecinin sistem Gzerinden
yurattlmesi, sonuclarin daha tutarli ve dogru elde edilmesini- izlenmesini saglayacaktir.

- Birden fazla sorumlu birimin belirlenmesi, sonucu gosterge gerceklesme sonuclarinin elde
edilmesinde aksamalar ve veriler arasinda tutarsizliklar oldugu, dolayisi ile yeni planda sorumlu birim
belirlenerek diger birimlerle is birligi yapmasina karar verilmigtir.

- 2018-2022 planinda misyon ve vizyonda ifade benzerliklerinin oldugu ve sade olmadidi tespit
edilmisg, yeni planda misyon ve vizyonun kisa ve akilda kalir sekilde ifade edilmesinin uygun olacagi karari
alinmigtir.

- 2018-2022 Planinin Arastirma Universitesi olma hedefimizi gerceklestirmede eksik kalmasi
nedeniyle yeni planda Arastirma Universitesi olma kriterleri daha gok 6n planda tutulmustur.

- 2018-2022 Planinda egitimde kalite guvence sisteminin olusturulamadigi, yeni planda kalite
glivence sisteminin olusturulmasi hedefine yoénelik kriterlerin eklenmesi karari alinmistir.

- Bazi gbstergelerin stratejik planin yillik uygulamasi olan performans programlarinda yer alan
gOstergeler digsinda tutuldugu, bu nedenle plan dénemi siresince gerceklesmelerinin takip edilemedigi,

bundan dolayi da yeni planda performans programinda yer alan gostergelerin kullaniimasi karari alinmistir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans takibi amaciyla performans programimizda belirlenen go6stergelerin dlgimleri
birimlerden yillik veriler seklinde istenmektedir. Bu bilgiler e-bltce sistemine giris yapilacak sekilde
toplanmakta, Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi’'nda konsolide edilerek e-biitce sistemine girisleri
yapiimaktadir.
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V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Stratejik Planda Ongériilmeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaglar

Tim dinyada ve ulkemizde yasanan pandemi her kurum gibi bizlerinde éngéremedigi bir
durumdur. Universitemiz biitin bélimlerini Mart ay itibariyle uzaktan egitime gegirmistir. Ancak alt yapi
eksikliklerimiz kisa zamanda giderilmis, sartlara gok kisa bir sekilde uyum saglanmistir. Universitemiz

uzaktan egitim sirecini yoneten en iyi ikinci Universite unvanina layik gériimistir.

B-Ustunlukler
Universitemizin kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin degerlendirmesi calismalari “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Stratejik Plani (2018 — 2022) de yapilmistir. Buna gére giiglii ve iyilestirmeye agik

yonler tespit edilmis ve maddeler halinde sayilmistir.

» Canakkale ilinin gelisime acgik yiksek potansiyeli

» Akademisyenlerimizin bilimsel calismalara tegvik edilmesi, ezberci zihniyete karsi ¢ikilmasi

« Ogrenci odakl egitimin esas alinmasi, 6grenciyi tanima, anlama amacimizin esas alinmasi

* Mezunlarimizin kamu, 6zel sektérdeki ve sivil toplum 6rgltlerinde is alanlarinin genis olmasi

* Proje Koordinasyon Merkezinin varligi
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+ Surekli egitim merkezinin varhgi

» Teknopark ve Ar-Ge faaliyetleri

» Gicli bir BAP biriminin varligi

« Surekli gelisen ve buylyen Tip Fakiltesi Hastanesi

* Yenilenen altyapi

« Kitlphane olanaklari ve veri tabanlarinin gesitliligi

* Yenilenen laboratuvarlar ve makina parki

* Bilgi islem alt yapisi, internet kaynaklari, bilgisayar sayisi

* Yabanci dil hazirlik siniflarinin olmasi

» Diploma Eki Etiketine sahip olmamiz

* Artan 6gretim elemani ve 6grenci ilgisi

+ Balkan ulkelerinden Universitemize gelen 6grenci sayisindaki artig
» Geng, dinamik ve uluslararasi deneyimli akademik kadro

» Akademik ve idari kadro igin uygun ¢alisma ortami

« Ogrenci sayisi ve dJrencilerin nispeten daha az sorunlu sosyal arka planlari
+ i¢ ve Dig paydaslarla giclii iletisim ve isbirligi icerisinde olunmasi
» Cok sayida spor salonu ve gigli sportif altyapi

+ Kilturel ve sanatsal etkinliklerin desteklenmesi

» Basarih bir tGniversite radyosunun varhigi

+ Aktif 6grenci topluluklarinin varligi
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C.Zayifliklar

+ Ulusal ve uluslararasi projelerin sayica az olmasi

» Diger Universiteler, 6gretim Gyeleri ve arastirmacilar ile guglu iligkilerin kurulamamasi
+ Ozel sektorlerle iligkiler

* Mezun olan égdrencilerimizin tniversite ile olan baglar

» Akademik ve idari personel agigi

+ Ogretim elemanlarinin ders yiikiiniin fazla olmasi

» Hizla artan 6grenci sayisi ve 6gretim Uyesi basina disen 6grenci sayisinin yiksek olmasi
» Kontenjanlarin surekli artmasi sonucu derslik ihtiyaci

« Fiziksel alanlarin ve kaynaklarin azhgi

* Yeterli sayida lojman bulunmamasi

* Yerel Yonetim - Sanayi ile iligkilerin beklenen diizeyin altinda olmasi
* Disiplinler arasi galigmalarin azhgi

+ indeksli yayin sayisinin azhg

D.Firsatlar

» Canakkale ilinin tarihi, kulttrel dokusu ve cografi konumu

+ Bolgenin guvenli ve huzurlu yapisi

+ Uluslararasi Universiteler ile artan igbirligi potansiyeli

* Nitelikli isgtclne duyulan ihtiyac

» Bazi sektorlerin ara eleman ihtiyaci

 Sektorler arasinda artan isbirligi ihtiyaci

» Bolgenin tarim potansiyelinin olmasi

» Arastirmacilarin bilimsel arastirmalarini tesvik edici desteklerin bulunmasi
132
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+ Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yénelik ok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif imkanlarin bulunmasi

» Saglik egitimi ve hizmetlerinin niteligi ve gesitliligi

* Toplumun tim kesimlerine nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

+ Universitemizde ¢ok sayida girisimci akademik personelin olmasi

E.Tehditler

+ Ulasim zorluklari

» Uluslararasi platformdaki gorindrligin az olmasi

* Personel aidiyetinin istenen dizeyde olmamasi

» Egitim programi akreditasyonunun tim fakiltelerde yayginlastirilamamasi

» Mali kaynaklarin kisith kalmasi

* Sirekli arttinlan 6grenci kontenjanlari

» Ulasim zorluklari, deniz ve hava ulagiminin yetersizligi

* Alt yapi, konut ve yurt sorunu ile daginik yerlesim

* Hizh degdisen teknolojiye uyum saglamada altyapi eksiklikleri

» Kentsel altyapinin yetersiz olugsu

+ Ogrenci yurtlarinin yetersiz kalmasi
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D-Degerlendirme

1992 yilinda kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bugiin 18 fakdiltesi, 5 yiiksekokulu, 13
meslek yuksekokulu, 1 Lisansustl Egitim Enstitistve 45 arastirma merkezi ile egitim-6gretim, arastirma ve

kamu hizmeti vermektedir.

Temel amacimiz akademik kaliteyi artirmak, daha iyi hizmet vermek, nitelikli bilimsel arastirmalar
yapmak ve daha uluslararasi bir Universite olmaktir.

Universitemizin gelismesi icin faaliyetlerimizi hayata gegirirken dgrencilerimizi tanimak, onlari
anlamak, hayatlarina dokunmak i¢ motivasyonumuz ile ¢alismalarimizi yurGtiyoruz. Herbirinin birey olarak

¢ok 6zel oldugunun ve degerli oldugunun farkindayiz.

Universitemizin gelismesini devam ettirebilmesi igin édeneklerinin de ayni hizda artmasi biyiik
Onem tasimaktadir. Maddi imkanlarimiz dogrultusunda yaraticilik potansiyelimizi hayata gecirebilme
imkanlarimiz saglanacaktir. Universitemizde kisitl bltge imkanlari ve az miktarda 6z gelirlerle faaliyetlerini
surdirmektedir. Ancak Universitenin, Canakkale halkinin ve 6grencilerimizin beklentileri daha Ust

seviyelerdedir.

Universitemiz gerek yarattigi istihdam, gerekse 6grenci potansiyeli bakimindan sehrimizin sosyo-
ekonomik yapisinin gelismesine katkida bulunmaktadir. Bélgenin saglik enerji ve turizm bakimindan da
gelismeye elverigli olmasi Universiteyle sehir gelisimleri arasinda bir sinerji olusturmaktadir. Bu ortamin
Universitenin gelisimi icin en iyi sekildedegerlendiriimesi icin fiziksel yapilandirmanin tamamlanmasi,
personel ihtiyacinin kargilanmasi, egitim-6gretim ve arastirma imkanlarinin gerekmektedir.

Universitemiz 2020 yilinda yasanan pandemi zorluguna ragmen ok kiymetli basarilar elde

etmistir.Hep daha iyiye ulagsma yolundaki performansimiz her zaman devam edecektir.
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Uzaktan Egitimde En Basarih ikinci Universite: GOMU

te

‘I’URK

UZAKTAN EGITIMI Iyl YONETEN DEVLET UNIVERSITELERI

1. ABDULLAH 6UL ONIVERSITESI

2. CANAKKALE 18 MART UNIVERSITESI

3. IZMIR YOKSEK TEXKNOLOJI UNIVERSITES!
4. ISKENDERUN TEKNIK ONIVERSITESI

5. YILDIZ TEKNIK ONIVERSITESI

_ 6.00T0
mmun aovw / OZEL HABER

SURECI 1Yl YONETEN UNIVERSHELER —

KARADAG: GENELDE OGRENCI SAYIS| AZ OLAN UNIVERSITELER

Tarkiye'de Universite ve ylksekdgretim Uzerine arastirmalar yapan bagimsiz bir arastirma
laboratuvari olan Universite Arastirmalari Laboratuvari (UniAr) Covid-19 salgini siirecinde uzaktan egitime
gecen Ulkemizdeki Universitelerin bu sireci ne kadar iyi ydnettiklerine dair bir arastirma gerceklestirdi.

18 Mart 2020°’den bu yana uzaktan egitim dersleri alan 6grencilere; Uzaktan Egitim Surecinden
Ne Kadar Memnunsunuz? Hangi Devlet ya da Vakif Universitesi Uzaktan Egitim Siireglerini lyi Yénetiyor?
gibi sorular soran UniAr, 6grencilerden aldigi cevaplara gére yapilan arastirmanin sonuglarini paylasti.

18 bin lisans 6grencisinin katildigi arastirmada, uzaktan egitim strecini en iyi yoneten devlet
Universiteleri arasinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ikinci oldu.
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Universitemiz Nature Index Siralamasinda 9. Sirada

Institution Count~ Share~
1. Istanbul Technical University (ITU) 10 5.04
2. Bilkent University 9 4.94
3. Koc University (KU) 8 273
4. Gebze Technical University (GYTE) 6 2.15
5. Ege University 2 1.17
6. lzmir Institute of Technology (IZTECH) 3 1.09
7. Middle East Technical University (METU) 4 0.87
8. Gazi University 4 0.73
9. Canakkale Onsekiz Mart University (COMU) 2 0.50
10. Abdullah Gl University 2 0.48
11. Hacettepe University 2 0.45
12. Sabanci University (SU) 3 0.35

Dinya genelinde ¢esitli bilim dallarinda yayinlanmis arastirma makalelerinin alinip tek bir yerde
incelenmesine firsat sunan, makale sayilari ve paylarina gore arastirma kurumlarini degerlendiren Nature
Index, belli kriterlere gore gerceklestirdigi 6lcimler Gzerinden dinya c¢apinda yillik olarak siralamalar
yapmaktadir. Bu liste en iyi bilimsel calisma yapan Universiteler listesi olarak da bilinmektedir.

Bu yil, Glkemiz verileri dikkate alinarak 1 Nisan 2019-31 Mart 2020 tarihleri arasinda bu listede
yer alan dergilerde yayimlanan makalelere gére, Kimya alaninda yapilan siralamada, Kimya Muhendisligi
Bolim Baskani Prof. Dr. Sermet Koyuncu’nun Chemical Communications ve Macromolecules dergilerinde
yaptigi makalelerle Universitemiz, bircok kokli Universiteyi geride birakarak 86 Universite arasinda 9.
sirada yer ald.

Tum alanlarda en st seviyede yer alan ve sadece 82 prestijli bilimsel derginin verileri dikkate
alinarak bagimsiz uzmanlar tarafindan hazirlan Nature Index’e gdre Universiteler ve bilim kurumlari o yil
icerisinde blinyelerindeki akademisyenlerin ve égrencilerin yaptiklari bilimsel yayin ve arastirmalarina gére

siralanmaktadir.



2020 Y1l Idare Faaliyet Raporu

Tiirkiyede Bir ilki Universitemiz Gergeklestirdi

137

Universitemiz, Turkiye’de bir ilk olarak ortadgretim kurumlarinda Japonca hazirlik sinifi

acilmasinda ve Japoncanin birinci yabanci dil olarak égretiminde istanbul Ticaret Odasi (ITO) Marmara
Anadolu imam Hatip Lisesi (AIHL) ile isbirligi gergeklestirdi.

Ulkemizde ilk ve tek Japonca hazirlik sinifinin acildigi ITO Marmara AIHL, en iyi egitim ve
dgretimi saglamak igin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ile is birligi yapti.

Japonca bilen insan sayisinin az oldugu Ulkemizde bu dili bilen insanlara ihtiya¢ duyulurken
Tirkiye'de faaliyet gésteren 300'Un (zerinde Japon firmasi yer aliyor. is diinyasi, ticari iliskiler ve
ddrencilerin mesleki-kariyer planlamalari agisindan Japonca bilen insan sayisinin arttirilmasi igin 2020-
2021 Egitim-Ogretim yilinda LGS yerlestirmelerinde iTO Marmara AIHL 30 égrenci alarak egitime
baglayacak.

Haftada 28 saatlik Japonca egitimi gérecek olan 6grencilere hem Tirk hem Japon 6gretmenler
egitim verecek. Ogrenciler; yogunlastiriimis ders saatleri, araci dilsiz egitim, ders igi ve ders digi etkinler,
Japonya'da dil egitimi gibi imkanlara sahip olabilecekler.

Bu kapsamda iTO Marmara AiHL Miidiiri Miicahit Kibris, Okul Aile Birligi Baskani Hiiseyin Emre
Yilksel ve beraberindeki heyet Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Rektorii Prof. Dr. Sedat
Murat’i ziyaret ederek Japon dilinin ortadgretim kurumlarinda birinci yabanci dil olarak &gretilmesi
konusunda temasta bulundular.

Gorusmeler sonrasinda, lise programinda Japonca hazirlik sinifi agiimasi ve Japon dilinin birinci
yabanci dil olarak lise hazirlik sinifinda haftalik 28 saatlik yogun programli 6gretiminin gerceklestiriimesi
amaciyla iITO Marmara AIHL ile COMU arasinda “Egitimde Isbirligi” Protokoliiniin imzalanmasina karar
verildi.

"Egitimde Isbirligi" Protokolii, COMU Rektérii Prof. Dr. Sedat Murat, Tirkiye Genglik Vakfi
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Yiiksek istisare Kurulu Uyesi, insan ve irfan Vakfi kurucusu ayni zamanda ilim Yayma Vakfi ve 2015
yilindan itibaren kurucusu oldugu ibn-i Haldun Universitesi Miitevelli Heyet Bagkan Vekilligi gérevlerini de
surduren Bilal Erdogan, Egitim Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Salih Zeki Geng ve Japon Dili Egitimi Anabilim

Dali Bagkani Dog. Dr. Tolga Ozsen'’in katilimi ile istanbul’da imzalandi.
Universitemiz SIF’20 Bulus Fuarindan 8 Madalya ile Déndii

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, Tiurk Patent ve Marka Kurumu, Uluslararasi Bulusgular Birligi
Federasyonu (IFIA), Dunya Fikri Mulkiyet Tegkilati (WIPO), Avrupa Patent Ofisi (EPO) ve Turkiye Teknoloji
Takimi Vakfi'nin destekleri ile gerceklestiriien ve bu yil 5.’si dizenlenen dinyanin en fazla ziyaretgi
sayisina sahip uluslararasi bulus fuari olma unvanina sahip ISIF’20 Uluslararasi Bulus Fuarina
Universitemiz, portfoyiindeki 10 patent ile katildi. Universitemiz portfdyiindeki patentler uluslararasi jliri
tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucu 1 altin, 2 giimis ve 5 bronz madalya olmak lizere 8 madalya

almaya hak kazandi.

Bulus Adi Bulusgular ISIF’20 Derecesi
Dogal Dezenfektan Solisyon | Dog. Dr. Nukhet Nilufer Demirel
(Naturdisinfect) Zorba Altin Madalya

Dr. Ogr. Uyesi Dilvin ipek

Safen Ven Greftine Uygulanmasi
icin Geligtirilen Bir Soliisyon (ilag-
Kapl Ven Grefti)

Dr. Ogr. Uyesi Ercan Aksit

i . L Gumuls Madalya
Dr. Ogr. Uyesi Basak Buyuk

Enzimler ile Fermente Edilen Sivi
Yumurta Aki

Yontemi

. . Prof. Dr. Cengiz Caner o
lle Beze Uretim GUumuas Madalya

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Yiiceer

Binalar igin Cam Kabugundan, Bor
Ve Perlit Katkili Sandvig Formunda
Bal Petegi Ozlii Isi Ve Ses Yalitim

Malzemesi

Dr. Ogr. Uyesi Fatih Tuncay Efe

Bronz Madalya

Hassas Aterom Plaginin Tedavisi
igin Balon Ve Stentin Endoteliyal
Otogreft ile Kaplanmasi (Endotel-
Otogreft Nakli)

Dr. Ogr. Uyesi Ercan Aksit
Dr. Ogr. Uyesi Basak Bliy(k

Bronz Madalya

Ve

Urtinleri

Kurutulmus Bugday Unu
Stabilize  Tahil
Uretimi icin Gelistirilmis infrared
Destekli Ribbon Mikser

Yan

Prof. Dr. Necati Baris Tuncel
Prof. Dr. Habib Kocabiyik

Fatma Korkmaz

Bronz Madalya

Tabanli

Tespit Ve Uzaklastirma Sistemi

Termografik Tarama,

Prof. Dr. Habib Kocabiyik
Dog. Dr. Arda Aydin
Dog. Dr. Anil Cay

Bronz Madalya

Ven Kapakg¢ik Yikama Kateteri

Dr. Ogr. Uyesi Sonay Oguz

Bronz Madalya
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Dr. Ogr. Uyesi Sonay Oguz Katilim Sertifikasi
Cilt Alti Kalici Hemodiyaliz Kateteri
ic Igce Hareketli Aspirasyon | Dr. Ogr. Uyesi Sonay Oguz
¢ Q, pirasy or-=y y=a Katilim Sertifikasi
Kateteri

Universitemizin Uzaktan Egitim Basarisi

% g’SNLISANsrA CANLI SINIF UYGULAMASI iLE

LLLZNN ISLENEN DERS SAYILARI -
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Universitelerde Kiiresel Salgin Siirecinde Uzaktan Ogretim Uygulamalari Anket Sonuglari’nda
Universitemiz U¢ kategoride 6n siralarda yer aldi.

COMU, devlet tniversiteleri arasinda canli sinif uygulamasi yapilan ders sayisi siralamasinda
Onlisans diizeyinde 5'inci lisans diizeyinde 7’nci ve tim seviyelerde toplam canli sinif uygulamasi yapilan
ders sayisi siralamasinda 7’nci oldu

Universitemizden Uluslararasi Proje Basarisi

Universitemizin koordinatdri oldugu ve Turizm Fakiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Tilay Giizel'in
yuriticuliguni Gstlendigi “Improving English Education in Turkish Tourism Faculties Under Supervision
of British Language Experts” isimli uluslararasi proje, “New Connections in EMI Turkey Research
Partnership Fund 2020” kapsaminda British Council tarafindan desteklenmeye uygun goérulda.

Proje ekibinde Turizm Fakultesinden Dog¢. Dr. Bekir Esitti, Dr. Buket Buluk Esitti ve doktora
Odrencisi Tarik Yalginkaya yer aldi. Birlesik Krallik’'tan University of Sheffield’in ana ortadi oldugu projenin
Mayis 2021'de tamamlanmasi hedefleniyor. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi ve Konya Selguk
Universitesi'nin Tlrkiye ortadi oldugu projeye Turizm Akademisyenleri Dernegi de istirakci olarak destek
verecek.

Projenin temel amaci ise turizm fakiiltelerindeki ingilizce dili egitiminin kalitesini artirmak olarak
belirlendi.
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Birlesik Krallik’in kaltrel iligkiler ve egitim firsatlari sunan en biyuk uluslararasi kurulusu olan
British Council ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi arasindaki ilk proje destegi anlasmasi olmasiyla
da 6nem arz eden projenin ciktilari, proje ortagi 3 Universite ile sinirli kalmayip Tirkiye ¢apinda ilgili

kuruluslarla paylasilacak.

Universitemiz Akademisyenleri En Etkili Bilim insanlan Listesinde

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyeleri, ScienceDirect PLOS Biology dergisinin
yayinladigi "Dinyanin En Etkili Bilim insanlar” listesine girmeye hak kazandi.

Turkiye'de ¢alismalarini yuriten toplam 857 bilim insaninin yer aldigi, Dinyanin En Etkili Bilim
insanlari Listesi, Stanford Universitesi'nin koordinatérligiinde ABD'li ve Hollanda'li bilim insanlarindan
olusan bir ekip tarafindan, gesitli bilimsel kriterlerin dikkate alinarak hesaplanmasi ile olusturuldu.

Liste hazirlanirken, alaninda en az 5 makale yayinlamis 7 milyon bilim insaninin akademik
performansi degerlendirilmis ve 1996 - 2019 yillari arasinda "Scopus Ozet" ve "Atif Veri Tabani" (izerinden

elde edilen bilgilere gore, diinyanin en fazla atif alan 100 bin bilim insani belirlendi.

Makale sayisi, h - indeksi, cok yazarli yayinlarin hm - indeksi, atif / makale orani gibi bilimsel
gOstergeler 1s1ginda yapilan hesaplamalarin ardindan, her bilim insaninin ¢alisma alani igin "Kariyer
Boyu Etki" ve "Yilhk Etki" seklinde iki tir siralama listesi olugturuldu.

Tabloda akademisyenlerimiz ve bélimleri sunulmaktadir.

Kariyer Boyu Etki Listesi

Liste, isimlerin alfabetik sirasina gore hazirlanmistir.

isim Soyisim

Fakulte

Bolum

Prof. Dr. Cengiz Caner

Miihendislik Fakiiltesi

Gida Mihendisligi

|Prof. Dr. ismet Kaya Fen Edebiyat Fakdiltesi Kimya
Prof. Dr. israfil Hiiseyin (Emekli Ogretim Uyesi) Fen Edebiyat Fakdltesi Fizik
Prof. Dr. Nurettin Sahiner Fen Edebiyat Fakdltesi Kimya
Yillik Etki Listesi

Liste, isimlerin alfabetik sirasina gore hazirlanmistir.

isim Soyisim Fakiilte Boliim

Prof. Dr. Cengiz Caner

Miihendislik Fakiiltesi

Gida Mihendisligi

|Prof. Dr. Emin Yilmaz

Miihendislik Fakiiltesi

Gida Miihendisligi

Prof. Dr. Mustafa Cinar

Miihendislik Fakiiltesi

Maden Miihendisligi

Prof. Dr. Mustafa Kemal Sezgintiirk

Miihendislik Fakiiltesi

Biyomiihendislik

Prof. Dr. Nurettin Sahiner

Fen Edebiyat Fakdltesi

Kimya

‘Dog. Dr. Ozgiir Ozay

Fen Edebiyat Fakdiltesi

Kimya

Doc. Dr. Sevdan Yilmaz

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi

Su Uriinleri Yetistiriciligi
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GOMU ve GTB Arasinda iklim Degisikligine Uyum Programi Protokolii imzalandi

141

iklim Degisikligine Uyum Programi kapsaminda Avrupa Birligi ve Tirkiye tarafindan es

finansman ile fonlanan ve lilkemizde ilk defa uygulanacak olan “iklim Degisikligine Daha iyi bir Uyum igin
Peynir Alti Suyunun Yeni Yaklasimlarla Degerlendiriimesi Projesi” ile ilgili protokol, rektériimiz Prof. Dr.
Sedat Murat ve Canakkale Ticaret Borsasi (CTB) Ydnetim Kurulu Bagkani Kaya Uzen tarafindan Rektérliik
Senato Salonunda imzalandi.

Rektdriimiiz Prof. Dr. Sedat Murat yapti§i konusmada COMU’niin arastirma (iniversitesi olma
hedeflerine deginerek;

“Diinyada iklim degisikligi konusu gok énem verilen bir konu. Biz de COMU olarak bu konunun
tizerine gesitli projele gelistiriyoruz. iklim degisikligine uyum adina bugiin imzaladigimiz peynir alti suyunun
yeniden kullanilmasi projesi bu anlamda ¢ok kiymetli. Peynir alti suyunu kontrol altina aldigimizda ¢ok

kaliteli Griinler elde etme imkani saglayacagiz diyerek dusuncelerini ifade etti.
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En lyi Bildiri Odiilii Universitemizin

l\’ INTERNATIONAL APPLIED SOCIAL SCIENCES CONCRESS

{CAASOS 2000)
A AN

3 2224 Ocvober, 2. Kugadass, Aydin, Turkey /&
{ taym;ﬁ;sua pfoaTesenig “H

Filiz EROCLU

On behalf of the congr i

we are pleased to announce that your paper titled
“How much does being unique cost?”
presented in the IV. International Applied Social Scences Congress (C-IASOS 2020)
held beetween 227 24" Octuber 2020
has been sedected for the
IV. C-IASOS CONGRESS SCIENCE AWARD (1st Paper)
we would like you for your achi and wish you all the very
best in your future academic studies.

N\

B

3 gk

Assoc. Prof. Ercan OZF xvl

IV.C-IA50S CO‘VQRTSS SCIENCE AWARD

v/ xﬁmu&mémtm SOCIAL SCIENCES CONGRESS
FRe2 L-Universita 272" Ctoben 2020 Kujadsa, Avi Ty X
CLY ta' Malta e
. (-IAS0S COf\ngfss SCIENCE A WﬂRD
Elgin Bayraktar KOSE

On behalf of the congress organising committoe
we are pleased to announce that your paper titled
“How much does being unique cost?”
presented in the IV. International Applied Social Sciences Congress (C-IASOS 2020)
held beetween 22 24" October 2020
has been selectod for the
TV. C-IASOS CONGRESS SCIENCE AWARD (1st Paper)
we would like for your ach and wish you all the very
bestin your future academic studies.

.\ \

%

BT e

N Assoc. Prof, Ercan OZEN e

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Baliimii Dr.

Ogr. Uyesi Filiz Eroglu ve Ars. Gor. Elgin Bayraktar Kése tarafindan hazirlanan “How much does being

unique cost?” adh bildiri IV. International Applied Social Sciences (C-IASOS) Kongresi'nde en iyi bildiri

odulunu almigtir.
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GOMU ve YASIK Makina Arasinda Universite-Sanayi isbirligi Gergeve Protokolii imzalandi

Universitemiz Rektorligu ile Yasik Makina arasinda ileri teknoloji, havacilik, uzay ve savunma

sanayi alanlarinda proje gelistirme ve kompozit Uretimine ydnelik Universite-sanayi igbirligi protokolu
imzalandi.

Universitemizin arastirma Universitesi olma vizyonu kapsamindaki éncelikli alanlari, Glkemizin
11. kalkinma plani ve ilgili sektorlerin dncelikleri dogrultusunda sektér paydaslar ile tUniversite arasindaki
bilgi transferini guigclendirmek amaciyla imzalanan Universite-sanayi igbirligi cergeve protokoli ile katma
degerli Urunlerin uretilmesine katki sunarak, tlkemizin diga bagimliligini ve cari agigini azaltmaya yardimci
olacak ve surdurilebilir kalkinmaya katki saglayacak yeni projelerin gelistiriimesi hedeflenmistir. Bu
kapsamda basta savunma sanayi olmak Uzere, ¢esitli alanlarda ortak projeler ve Ar-Ge galismalari ile
Teknofest ve TUBITAK yarigmalarinda da Uretime yonelik igbirligi faaliyetleri yiritiimesinin temelleri

atilmistir.
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Ogrencilerimiz Kuantum Turkey Yarigsmasindan Birincilikle Déndiiler

Join the second

UANTUM
REVOLUTION

(e inite You lo lake P

\") BRuantasTurkive

Danigsmanligini Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Bolimi Ogretim Uyesi Prof. Dr.

ihsan Yiimaz'in yaptigi, Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali lisansiisti égrencilerimiz Erdi Acar ve Sabri
Glnduz, Kuantum Turkey (Qturkey) yarigsmasinda kuantum programlama hackathonunda 11 proje

arasindan birinci oldular.
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Ganakkale’de ilk Kez GOMU Hastanesi’nde Uroonkolojik Cerrahi Girigsim Uygulandi

Hastanemiz Tibbi Onkoloji Bilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Yalgin Cirak’in takip ve basarili
tedavisi altinda olan 19 yasindaki C.M. isimli kemoterapi sonrasi nodal tutulum olan hastamiza klinigimizde
retroperitoneal lenf nodudiseksiyonu (RPLND) modifiye sinir koruyucu yéntemi basariyla uygulandi.

Canakkale’'de ilk kez uygulanan bu cerrahi girisim referans bir merkez olma yolunda atiimis
6nemli bir adimdir.
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University College Pavarésia Vloré ile isbirligi

e

Universitemiz ile Arnavutluk arasinda isbirligi calismalarini siirdiirmek adina . Universitemiz'de
bir toplanti gergeklesti. Arnavutluk’ta bulunan University College Pavarésia Vioré'den Rektor Yardimcilari
Dog. Dr. Siri Hoxha, Dog. Dr. Ervin Muco ile Dis lliskiler Koordinatérligi’'nde
gerceklesen toplantiya Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Binyamin Bacak, Balkan ve Ege Uygulama Arastirma
Merkezi Mudiirii ve Uluslararasi Ogrenci Ofisi Koordinatérii Dog. Dr. Askin Koyuncu, Erasmus & Mevlana
Koordinatori Ogr. Gér. Dr. Ali Emrah Tokatlioglu katildi.

University College Pavarésia Vioré ile Ocak ayinda imzalanan anlasmanin ardindan gergeklesen
toplantida; Mevlana Programi kapsaminda 0Ogrenci degisimi yapilmasi, yuksek lisans ve doktora
ogrencilerinin Universitemize gelerek 6grenim almalari, ortak bir konferans diizenlenmesi ve arastirmalar

yapilmasi konusunda fikir birligine varildi.
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COMU’de ilk Kez Yapilan Ameliyatla Hasta, Omurga Saghgina Tekrar Kavustu

-

Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinde ilk defa, endoskopik yontemle omurilik daralmasi
ameliyati gerceklestirildi. COMU Saglk Uygulama ve Arastirma Hastanesi Ortopedi ve Travmatoloji
Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hiseyin Yener Erken tarafindan, tam endoskopik yéntemle omurilik
daralmasi ameliyati ilk defa kapali olarak yapildi.

Universitemiz, Ogrencilerin Memnuniyeti Siralamasinda 11. Siraya Yiikseldi

COMU
OGRENCILERIN
MEMNUNIYETI

Siralamasinda
11. Siraya Yiikseldi

- ARASTIRMALARI
LABORATUVARI

Universite ve yliksekogretim lizerine arastirmalar yapan bagimsiz bir aragtirma laboratuvari olan
“Oniversite Aragtirmalari Laboratuvari” (UniAr) tarafindan ilki 2016 yilinda yapilan Tirkiye Universite
147
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Memnuniyet Arastirmasinin (TUMA) besincisi, 125 devlet ve 67 vakif olmak (zere 192 Universitede
O6grenim goren 39.386 6grenciden veri toplanarak gerceklestirildi.

TUMA raporuna goére “Devlet Universitelerinin Genel Memnuniyet Siralamasi’nda 2019’da 25.
sirada yer alan Universitemiz bu yil 125 devlet iiniversitesi arasinda 11’inci siraya, vakif ve devlet olmak
Uzere 192 Universitenin yer aldigi genel degerlendirmede ise 2019°daki 48’inci siradan bu yil 24’Gncu
siraya yukseldi.

Ogrenim deneyiminin tatminkarligi, yerleske ve yasaminin doyuruculugu, akademik destek ve
ilgi, 6grenme imkan ve kaynaklarinin zenginligi, kurumun yénetim ve igleyisinden memnuniyet, kisisel
gelisim ve kariyer destegi basliklarinin, égrencilerin tarafindan degerlendirildigi arastirmada COMU,
“Yerleske ve yasaminin doyuruculugu / 63renme imkan ve kaynaklarinin zenginligi” alanlarinda
ogrencilerin beklentilerini en Ust dlizeyde karsilayan A Plus Universite olmaya hak kazandi.

Yerleske ve yasaminin doyuruculugu siralamasinda bu yil; 28’den 13’lincii siraya, akademik
destek ve ilgi siralamasinda 47°’den 29’uncu siraya, kurumun ydénetim ve isleyisinden memnuniyet
siralamasinda ise 58’den 38’inci siraya yiikselen COMU, memnuniyet alanlarina gére ilk yirmi tniversite

icerisinde yer ald1.

Bir diger Arastirma: “Devlet Universiteleri ve Fakiilteleri” Siralamasi

Temel amaci Turkiye’deki devlet Universitelerini ve bu Universitelere bagli fakulteleri akademik
tesvik performanslarina gore siralamak olan UniArin bir diger arastirmasi da bu yil dérdiincisi
gerceklestirilen “Devlet Universiteleri ve Fakdilteleri” siralamasi.

Devlet Gniversitelerini ve fakdltelerini siralayarak Turk tniversite sistemine farkli bir veri saglamayi
amaglayan arastirmada devlet Universiteleri genel siralamasinda COMU, 123 devlet tiniversitesi arasindan
47. sirada yer aldi. Bagka bir kategoride ise 2006 yilindan énce kurulan 70 Universite arasindan 30. oldu.

2020 verilerine goére siralamalarini yiikselten akademik birimlerimiz sunlar:

Fen-Edebiyat Fakdlteleri siralamasinda 31. siradan 9. siraya,

Guzel Sanatlar Fakulteleri siralamasinda 20. siradan 8. siraya,

Egitim/Egitim Bilimleri Fakulteleri siralamasinda 6. siradan 4. siraya,

Uygulamali Bilimleri Fakulteleri/lUygulamali Bilimler Yiksekokullari siralamasinda 9. siradan, 6.

Siraya yukseldi.
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V. ONERI ve TEDBIRLER

1. On lisans, lisans ve lisansiistii egitimlerinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak
Uzere dersler, kapsamli bitirme projeleri ile desteklenmeli, bilimsel toplantilar, kongre ve galigtaylara katilim

tesvik edilmeli,
2. Akredite program ve laboratuvar sayisinin arttiriimali,

3. interaktif 3grenme amaciyla égrencilerin bilimsel arastirma projelerine katilmasi tesvik edilmeli,
arastirma sonuglarini iceren szel ve poster bildirileri ile kongre, sempozyum ve benzeri bilimsel etkinliklere,

mesleki uygulama ve igyeri egitimlerine katilmalari igin destek sunulmasi,
4, Uluslararasi 6grenci sayisinin arttiriimali ve gesitlendirilmeli,
5. Universite Hastanemiz gelistirilmeli,
6. ic kontrol eylem planinin tam olarak uygulanmali,
7. Universiteler risk haritasi ¢ikartmali ve risk yonetimi stratejilerini belirlemeli,
8. i¢ ve dis paydaslarla etkilesimin arttirilarak ortak amag ve hedeflerin belirlenmeli,
9. Akademik ve idari kadrolardaki eksikliklerin gideriimeli,

10. Universite-sanayi is birligi artarak, arastirma sonuglari ticari girisimlere doénusturilerek

universiteye finans kaynagi saglanmal,
11. interaktif 5renme amaciyla dgrencilerin bilimsel arastirma projelerine katiimasi tesvik edilmeli,

12. Akademik birim programlarinin iyilestirimesinde i¢ ve dis paydaslarin katkilarinin saglanmasi

Uzerinde yogunlagiimali,
13. Mezunlarin iletisim guclendirilmeli,

14. Yiiksekogretimlerde bilimsel ve sanatsal faaliyetler ile sosyal sorumluluk kapsaminda faaliyetler

arttirilmaili,
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15. Universitelerde “6grenci merkezli egitim” anlayisi dogrultusunda sistem
olusturulmali, programlar 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini 6zendirecek sekilde

ylrattlmeli,

16. Kalite Yonetim Sisteminin daha etkin hale getirimesi ve hizmet igi egitimler

arttirilmahdi.
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