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BİRİM/ ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 

 

Değerli Paydaşlarımız, 

 

Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörlüğü olarak, 2025 yılı boyunca siz değerli 

akademisyenlerimizin, idari personelimizin ve öğrencilerimizin özverili katkılarıyla 

önemli çalışmalara imza attık.  Bu rapor ile Koordinatörlüğümüz; gerçekleştirdiği 

faaliyetleri, elde edilen başarıları, karşılaşılan zorlukları ve geleceğe dair hedefleri  

sizlerle paylaşmayı amaçlamaktadır. 

 

Geride bıraktığımız dönemde, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Sürdürülebilirlik 

Ofisi Koordinatörlüğü olarak üniversitemizin sürdürülebilirlik yolculuğunda önemli 

adımlar atılmıştır. Üniversitemizin ilk Sürdürülebilirlik Raporu (Türkçe ve İngilizce) 

2024 yılında yayımlanmış olup, 2025 yılında ise ikinci Sürdürülebilirlik Raporu 

yayımlanmıştır. Ayrıca ulusal/uluslararası platformlarda üniversitemizin 

sürdürülebilirlik alanındaki vizyonu temsil edildi. Bu dönemde yapılan çok sayıda 

eğitim ve bilgilendirme toplantıları ile paydaşlarımızın sürdürülebilirlik, Sürdürülebilir 

Kalkınma Amaçları (SKA), sıfır atık, karbon ayak izi, su ayak izi vb. gibi konularda 

farkındalık yarattığımız ve somut adımlar attığımız bir yıl oldu. 

Koordinatörlüğümüzün bilgilendirmeleri sayesinde SKA’lar; üniversitemizin proje, 

faaliyet, tez önerisi, etkinlik gibi birçok alanına entegre edildi. Yürütülen bu 

çalışmalarla; akademisyenlerimizin ve öğrencilerimizin sürdürülebilirlik odaklı 

araştırmalarının/projelerinin/tezlerin/etkinlik ve derslerinin daha da artması 

beklenmektedir. Özellikle Koordinatörlüğümüz tarafından yürütülen etkinliklerde; 

öğrencilerimizin gönüllü olarak sürdürülebilirlik atölyelerine katılımı, sürdürülebilirlik 

odaklı projeler üretmeleri, kulüp çalışmalarında bulunmaları ve yenilikçi fikirleriyle 

sürece katkı sunmaları geleceğe dair umutlarımızı artırmaktadır.  

 

Koordinatörlüğümüz, önümüzdeki dönemde, kampüsün çevresel etkilerini azaltmaya 

yönelik daha kapsamlı çalışmalar geliştirmeyi, sürdürülebilirlik odaklı akademik 

programları desteklemeyi ve paydaş katılımını artırmayı hedeflemektedir. Geleceğe 

dair bu vizyonumuzu gerçekleştirmek için tüm paydaşlarımızın desteği ve iş birliği 
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büyük önem taşımaktadır. 

 

Kampüsümüzü daha çevreci, kapsayıcı ve daha yaşanabilir bir hale getirmek adına 

yürüttüğümüz tüm çalışmalarda, sizlerin emeği ve desteği en büyük itici gücümüzdür. 

Bu süreçte emeğini esirgemeyen tüm akademisyenlerimize, idari personelimize, 

öğrencilerimize ve diğer paydaşlarımıza teşekkür ederiz. Gelecek yıllarda da hep 

birlikte sürdürülebilir bir üniversite olma yolunda kararlılıkla ilerleyeceğimize olan 

inancımız tamdır. 

 

Sürdürülebilir bir gelecek inşa etmek hepimizin sorumluluğudur ve tüm 

paydaşlarımızın ortak çabasıyla mümkün olabilir.  

 

                                                                                   Prof. Dr. Nilgün AYMAN ÖZ 

Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörü 
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I- GENEL BİLGİLER 

 

A- Misyon ve Vizyon 

Misyonumuz 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörlüğü, 

sürdürülebilirliğin üniversitenin tüm paydaş ve birimlerince benimseyerek, sürdürülebilir 

kalkınma amaçlarını odağına alan bir yaklaşımla eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı 

odaklı çalışmaları koordine eder, yenilikçi çözümler geliştirir ve topluma katkı yapar. 

Vizyonumuz 

Üniversitemizin “yetiştirdiği yenilikçi ve girişimci bireyler ile toplumun yaşam kalitesine 

katkıda bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve kültür alanlarında öncü bir üniversite olmak” 

vizyonu doğrultusunda sürdürülebilirlik odağında faaliyetler gerçekleştirerek üniversite 

birimlerine ve tüm paydaşlarına fayda sağlayan bir birim olmaktır. 

 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

Koordinatörlüğün temel görev ve sorumlulukları aşağıdaki maddeleri kapsamaktadır: 

a) Üniversitenin vizyon, misyon, hedef ve stratejilerine sürdürülebilirliğin entegre 

edilmesini sağlamak üzere çalışmalar yapmak, 

b) Üniversite için yeşil kampüs, doğal çevre, atık yönetimi, enerji yönetimi, su yönetimi, 

ulaşım, toplumsal faaliyetler, akıllı yerleşke konularında sürdürülebilir strateji ve politikalar 

konusunda araştırmalar yaparak üst yönetime önerilerde bulunmak, 

c) Üniversite için oluşturulan sürdürülebilirlik politika ve stratejilerin etkin şekilde 

uygulanması sürecinde gerekli kurumsal altyapının geliştirilmesi için çalışmalar yapmak, atık 

yönetimi, enerji ve su kullanımını planlamak, Üniversite birimlerine rehberlik etmek, 

ç) Üniversitenin birimleri ile sürdürülebilirlik konusunda koordinasyon sağlamak, iş 

birliği içinde hareket ederek ortak çalışmalar gerçekleştirmek, 
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d) Sürdürülebilirlik alanında dış paydaşlarla iş birlikleri kurmak ve protokoller 

hazırlamak, 

e) Sürdürülebilirlik ile ilgili konularda iç ve dış paydaşların farkındalığı artırmaya 

yönelik çalışmalar yapmak, dış paydaşlara ve öğrencilere eğitim vermek, Üniversitenin Sürekli 

Eğitim Merkezinde kurslar açmak, dış paydaşlara danışmanlık hizmeti vermek, 

f) Koordinatörlük çalışmaları için araştırma projeleri geliştirmek, proje ekipleri ve alt 

komisyonlar kurmak, 

g)Üniversitenin kaynak kullanım değerlerini izleyerek, kaynakların etkin kullanımı 

konusunda birimler ile koordinasyon sağlamak, 

ğ)Üniversitenin karbon ayak izini takip ederek Yeşil Mutabakat çerçevesinde emisyon 

oranlarının azaltılması için birimlere rehberlik etmek, 

h)Üniversitenin, ulusal ve uluslararası üniversite sürdürülebilirlik derecelendirmelerine 

katılmasını sağlamak ve üst sıralara taşımak için performansın artırılmasına yönelik çalışmalar 

yapmak, 

ı)Üniversitenin sürdürülebilirlik faaliyetlerini, hedef ve stratejilerini içeren yıllık 

sürdürülebilirlik raporunu tüm birimlerle koordineli bir biçimde hazırlayıp üst yönetime 

sunmak, 

i)Sürdürülebilirlik internet sitesinin ve sosyal medya hesaplarının içeriğini oluşturmak, 

j) Komisyon önerilerini değerlendirmek. 

 

C- İdareye İlişkin Bilgiler 

 

1- Fiziksel Yapı 

 

Koordinatörlük bünyesinde ofis bulunmamaktadır. Koordinatörlüğün diğer iki 

koordinatörlük (Yeşil Dönüşüm Koordinatörlüğü ve Dijital Dönüşüm Koordinatörlüğü) ile 

ortak kullanımına sunulmuş olan ve Rektörlük binasında yer alan bir toplantı salonu 

bulunmaktadır. 

 

 

1.2- Taşınır Malzeme Listesi 
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Koordinatörlük bünyesinde taşınır malzeme bulunmamaktadır. 

 

1.3- Örgüt Yapısı 

Koordinatörlüğün teşkilat yapısı şu şekildedir: 

 
 

Şekil 1. Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörlüğü Organizasyon Yapısı 

 

Koordinatörlük 

 

Prof.Dr. Nilgün AYMAN ÖZ  

Doç. Dr. Faize SARİŞ 

Dr.Öğr.Üyesi Elçin BAYRAKTAR KÖSE  

 

Komisyon 

Prof. Dr. Levent GENÇ 

Prof. Dr. Safiye Ayşe GÖKER 

Prof. Dr. Kürşad DEMİREL 

Prof. Dr. Gamze ÇAN 
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Prof. Dr. Barış USLU 

Doç. Dr. Didem SAYGIN 

Doç. Dr. Nurşen ÇÖRDÜK 

Dr. Öğr. Üyesi Dilvin İPEK 

Dr. Öğr. Üyesi Filiz MUTLU 

Sürdürülebilirlik Kulübü Başkanı (öğrenci) 

 

Koordinatörlük personeline ait bilgiler ve görev tanımları Tablo 1’de yer almaktadır. 

Tablo 1. Personel ve Görev Bilgileri 

Görev Görev Tanımı Personel 

 

Koordinatör 
Koordinatörlüğü̈ temsil etmek, 

Koordinatörlük amaçlarını gerçekleştirmek için gerekli 

çalışmaları yapmak, 

Koordinatörlük ve Komisyon ile Üniversitenin ilgili 

birimleri arasında koordinasyonu sağlamak, 

Koordinatörlük idari işlerini yürütmek, 

Koordinatörlüğün çalışma alanları ile ilgili çalışma 

programı hazırlamak, yürütmek ve denetlemek, 

Koordinatörlüğün yıllık faaliyet raporunu Rektörlüğe 

sunmak, 

Komisyon gündemini oluşturmak ve alınan kararları 

değerlendirmek, 

Görev alanı ile ilgili mevzuat değişikliklerini takip etmek, 

Üniversitenin sürdürülebilirlik stratejilerinin uygulamaya 

geçirebilmesi için ulusal uluslararası ölçekte etkinlikler 

düzenlemek ve gerekli iş birliklerini sağlamak, 

Üniversitenin atık yönetimi politikalarını ve sıfır atık 

yönetim sistemlerini oluşturmaya, sistemin işlemesine ve 

politikaların doğru bir şekilde uygulanmasına katkı 

sağlamak, 

İlgili birimlerle birlikte Üniversite yerleşkelerindeki 

atıkların geri kazanılması konusunda çalışmalar yapmak, 

Üniversitenin enerji ve su kullanımı politikalarının 

birimlerce uygulanmasına rehberlik etmek, 

Yerleşkelerde tüketim ve atık oluşturma değerlerini ve 

kaynak kullanım değerlerini izlemek, 

Üniversite üst yönetimine gerektiğinde, görev alanıyla 

ilgili konularda raporlar hazırlamak, bilgi vermek, 

öneride bulunmak, 

Sürdürülebilirlik Eylem Planlarının hazırlanmasını, 

yürütülmesini koordine etmek. 

 

Prof. Dr. Nilgün AYMAN ÖZ 

Mühendislik Fakültesi, Çevre 

Mühendisliği Bölümü 

 

nilgunayman@comu.edu.tr 

+90 286 218 0018 Dahili: 20045 

Koordinatör 

Yardımcıları 
Koordinatörlüğü̈ temsil etmek, 

Koordinatörlük amaçlarını gerçekleştirmek için gerekli 

çalışmaları yapmak, 

Koordinatörlük ve Komisyon ile Üniversitenin ilgili 

birimleri arasında koordinasyonu sağlamak, 

Doç. Dr. Faize SARIŞ 

İnsan ve Toplum Bilimleri  

Fakültesi, Coğrafya Bölümü 

 

f.saris@comu.edu.tr 

tel:+90%20286%20218%200018


9 

 

Koordinatörlük idari işlerini yürütmek, 

Koordinatörlüğün çalışma alanları ile ilgili çalışma 

programı hazırlamak, yürütmek ve denetlemek, 

Koordinatörlüğün yıllık faaliyet raporunu Rektörlüğe 

sunmak, 

Komisyon gündemini oluşturmak ve alınan kararları 

değerlendirmek, 

Görev alanı ile ilgili mevzuat değişikliklerini takip etmek, 

Üniversitenin sürdürülebilirlik stratejilerinin uygulamaya 

geçirebilmesi için ulusal uluslararası ölçekte etkinlikler 

düzenlemek ve gerekli iş birliklerini sağlamak. 

+90 286 218 0018 Dahili: 22093 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Elçin 

BAYRAKTAR KÖSE 

Çanakkale Sosyal Bilimler 

MYO,   Yönetim ve 

Organizasyon Bölümü 

 

ebayraktarkose@comu.edu.tr 

+90 286 218 0018 Dahili: 30106 

 

2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Koordinatörlüğün kurumsal web sitesi haricinde sosyal medyada aktif kurumsal 

instagram ve linkedin hesapları mevcuttur. 

Kurumsal web sitesi:https://sustainability.comu.edu.tr/ 

Linkedin:Comu Sustainability-COMU Sürdürülebilirlik | LinkedIn 

Instagram: https://www.instagram.com/comu.sustainability/ 

2.1- Yazılımlar 

Koordinatörlüğe ait aktif bir yazılım yoktur.  

2.2- Bilgisayarlar 

Koordinatörlüğe ait bilgisayar bulunmamaktadır.  

3- İnsan Kaynakları 

Koordinatörlük bünyesinde 3 akademik personel istihdam edilmektedir. Ayrıca 

dönemlik kısmi zamanlı öğrenciler ve İŞKUR kapsamında çalışan öğrenciler Koordinatörlükte 

görevlendirilmektedir. 

3.1- Akademik Personel 

Koordinatörlük bünyesinde görev alan akademik personel sayısı Tablo 2’de yer 

almaktadır. 

Tablo 2. Sürdürülebilirlik Koordinatörlüğü 2024 Yılı Öğretim Elemanı Sayıları 

Yıllar Prof. Doç. 
Dr. Öğretim 

Üyesi 
Öğr. Gör. Arş. Gör. Toplam 

tel:+90%20286%20218%200018
tel:+90%20286%20218%200018
https://sustainability.comu.edu.tr/
https://www.linkedin.com/in/comu-sustainability-s%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik/
https://www.instagram.com/comu.sustainability/
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2024 1 1 1   3 

 

 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 

 

 

A- Birimin Amaç ve Hedefleri 

Üniversite politika ve stratejilerinde sürdürülebilirlik anlayışının benimsenmesini ve 

uygulanmasını sağlamak, eğitim-öğretim, araştırma, kampüs, enerji, su, atık, ulaşım, paydaşlar 

ile iş birlikleri konularında sürdürülebilirlik anlayışına uygun politika ve stratejiler oluşturmak 

ve uygulanmasına rehberlik etmek, Üniversite birimleri ile sürdürülebilirlik konusunda 

koordinasyon sağlayarak birimlere yol göstermek ve ilgili kurumsal verileri toplayıp 

sürdürülebilirlik raporunu hazırlayarak üst yönetime sunmak, gerek iç paydaşlar gerekse dış 

paydaşlar açısından sürdürülebilirlik konusunda farkındalık oluşturmak, Üniversitenin çevresel 

ve toplumsal katkısının artırılmasına yönelik çalışmalarda bulunmaktır. 

 

B- Temel Politikalar ve Öncelikler 

 

Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörlüğü’nün temel politika, strateji ve faaliyetleri, 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Rektörlüğü tarafından belirlenmiş olan Yönerge usul ve 

esaslarına bağlı kalınarak yapılmaktadır. Bununla birlikte esas alınan politika belgeleri aşağıda 

sıralanmıştır. 

 

● Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Eylem Planı 

● Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Sürdürülebilirlik Politikası  

● Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Eğitim Politikası 

● Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Araştırma Politikası 

● Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Kalite Güvence Politikası 

● Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Yönetim Sistemi Politikası 

● Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Toplumsal Katkı Politikası 

● Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Uluslararasılaşma Politikası 

● Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi İklim Eylem Planı 

● Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Planı 
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER-2025 

Yılı 

 

 

● Üniversitemiz 2024 yılı Sürdürülebilirlik Raporu (Türkçe ve İngilizce) hazırlanmıştır ve 

2025 yılında yayımlanmıştır. 

 

Kanıt 1:  

https://sustainability.comu.edu.tr/en/page/sustainability-reports-58 

 

 

● Trakya Üniversiteler Birliği kapsamında 11.06.2025 tarihinde düzenlenecek Çevre 

Yönetimi, Sürdürülebilir Kampüs Çalışmaları Bilgi Paylaşımı 

 

Kanıt  2:  

https://tub.klu.edu.tr/Sayfalar/38050-cevre-yonetimi-surdurulebilir-kampus-calismalari-bilgi-

paylasimi-toplantisi-ii-davetlisiniz.klu 

 

● 21.10.2025 tarihinde Koordinatörümüz Prof. Dr. Nilgün Ayman Öz tarafından 

Sürdürülebilirlik ve Sıfır Atık Eğitimi verilmiştir. 

 

Kanıt  3: https://sustainability.comu.edu.tr/tr/haber/ogrenci-kulupleri-icin-surdurulebilir-

kalkinma-hedefleri-ve-sifir-atik-egitimi-47 

 

 

 

● 10.03.2025 tarihinde “Karbon Ayak İzi Hesaplamada Kritik Noktalar” Semineri” başlıklı 

bir webinar sunum gerçekleştirilmiştir. 

 

Kanıt 4:  

https://sustainability.comu.edu.tr/tr/haber/karbon-ayak-izi-hesaplamada-kritik-noktalar-

semineri-25 

 

https://sustainability.comu.edu.tr/en/page/sustainability-reports-58
https://tub.klu.edu.tr/Sayfalar/38050-cevre-yonetimi-surdurulebilir-kampus-calismalari-bilgi-paylasimi-toplantisi-ii-davetlisiniz.klu
https://tub.klu.edu.tr/Sayfalar/38050-cevre-yonetimi-surdurulebilir-kampus-calismalari-bilgi-paylasimi-toplantisi-ii-davetlisiniz.klu
https://sustainability.comu.edu.tr/tr/haber/ogrenci-kulupleri-icin-surdurulebilir-kalkinma-hedefleri-ve-sifir-atik-egitimi-47
https://sustainability.comu.edu.tr/tr/haber/ogrenci-kulupleri-icin-surdurulebilir-kalkinma-hedefleri-ve-sifir-atik-egitimi-47
https://sustainability.comu.edu.tr/tr/haber/karbon-ayak-izi-hesaplamada-kritik-noktalar-semineri-25
https://sustainability.comu.edu.tr/tr/haber/karbon-ayak-izi-hesaplamada-kritik-noktalar-semineri-25
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● 10.03.2025 tarihinde “Sürdürülebilirlik Yolculuğu” Semineri başlıklı bir webinar sunum 

gerçekleştirilmiştir. 

 

Kanıt 5:  

https://sustainability.comu.edu.tr/tr/haber/surdurulebilirlik-yolculugu-semineri-24 

 

● 21.05.2025 tarihinde Boğaziçi Üniversitesi’nde gerçekleştirilen SDSN Türkiye Etkinliği 

ve Üyeler Toplantısı’na katılım gösterilmiş ve “Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

Sürdürülebilirlikte İyi Uygulama Örnekleri”  başlıklı sunum gerçekleştirilmiştir. 

 

Kanıt 6:  

https://sustainability.comu.edu.tr/tr/haber/un-sdsn-turkiye-uyeler-ve-paydaslar-

bulusmasiguncel-gelismeler-isiginda-sdsn-girisimleri-toplantisi-37 

 

● 21.10.2025 tarihinde Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Sürdürülebilirlik Ofisi 

Koordinatörlüğü Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ve Sıfır Atık başlıklı sunum 

gerçekleştirilmiştir. 

 

Kanıt 7: 

https://sustainability.comu.edu.tr/tr/haber/ogrenci-kulupleri-icin-surdurulebilir-kalkinma-

hedefleri-ve-sifir-atik-egitimi-47 

 

 

● TÜBİTAK 4007 Bilim Şenliklerini Destekleme Programı 10. çağrısı kapsamında Dr. Öğr. 

Üyesi Merve Önol yürütücülüğünde kabul edilen ve 2-3-4 Ekim 2025 tarihlerinde 

Çanakkale Anadolu Hamidiye Tabyalarında gerçekleştirilen “Sürdürülebilir Yaşam için 17 

Hedef 1 Gelecek" projesine  Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Sürdürülebilirlik Ofisi 

Koordinatörlüğü destek vermiştir. Ayrıca Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörü Prof. Dr. 

Nilgün AYMAN ÖZ SKA 6-Temiz Su ve Sanitasyon ile ilgili bölümde atölye lideri olarak 

yer almıştır. Projeye destek veren paydaşlar arasında yer alan Koordinatörlüğümüz; 

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları hakkında farkındalığın artırılmasına yönelik 

çalışmalarda yer almaya devam etmektedir.  

 

Kanıt 8:  

https://sustainability.comu.edu.tr/tr/haber/surdurulebilirlik-yolculugu-semineri-24
https://sustainability.comu.edu.tr/tr/haber/un-sdsn-turkiye-uyeler-ve-paydaslar-bulusmasi-guncel-gelismeler-isiginda-sdsn-girisimleri-toplantisi-37
https://sustainability.comu.edu.tr/tr/haber/un-sdsn-turkiye-uyeler-ve-paydaslar-bulusmasi-guncel-gelismeler-isiginda-sdsn-girisimleri-toplantisi-37
https://sustainability.comu.edu.tr/tr/haber/ogrenci-kulupleri-icin-surdurulebilir-kalkinma-hedefleri-ve-sifir-atik-egitimi-47
https://sustainability.comu.edu.tr/tr/haber/ogrenci-kulupleri-icin-surdurulebilir-kalkinma-hedefleri-ve-sifir-atik-egitimi-47
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https://sustainability.comu.edu.tr/tr/haber/surdurulebilir-yasam-icin-17-hedef-1-gelecek-

projesi-48 

● 17–19 Ekim 2025 tarihleri arasında İstanbul’da, Sıfır Atık Vakfı ev sahipliğinde 

düzenlenen Uluslararası Sıfır Atık Forumu’na, Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörümüz 

ve Sıfır Atık Komisyonu üyesi Prof. Dr. Nilgün Ayman Öz üniversitemizi temsilen 

katılım sağlamıştır. 

Kanıt 9: 

https://sustainability.comu.edu.tr/tr/haber/uluslararasi-sifir-atik-forumu-50 

 

● 28.02.2025 tarihinde Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörümüz Prof. Dr. Nilgün AYMAN  

ÖZ Bandırma 17 Eylül Üniversitesi'nde "Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları Bilgilendirme 

Semineri" vermiştir. 

 

Kanıt 10: 

https://sustainability.comu.edu.tr/tr/haber/surdurulebilir-kalkinma-amaclari-bilgilendirme-

semineri-38 

 

● 22.09.2025 tarihinde Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörümüz Prof. Dr. Nilgün AYMAN  

ÖZ, Mühendislik Fakültesine yeni katılan öğrencilere yönelik oryantasyon programında  "ÇOMÜ 

Kampüste Sıfır Atık" başlıklı sunumu gerçekleştirmiştir.  

 

Kanıt 11: 

https://muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/muhendislik-fakultesine-yeni-katilan-

ogrencilere-y-r775.html 

 

● 22.03.2025 tarihinde  Mart Dünya Su Günü Etkinliği kapsamında, Çanakkale TED 

Koleji ve FMA Kolejinde Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörümüz Prof. Dr. Nilgün 

AYMAN ÖZ tarafından “Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ve Su Ayak İzi” konulu 

seminer düzenlendi.  

 

Kanıt 12:  

https://sustainability.comu.edu.tr/en/news/sustainable-development-goals-and-water-

footprint-seminar-ted-canakkale-college-52 

https://sustainability.comu.edu.tr/tr/haber/surdurulebilir-yasam-icin-17-hedef-1-gelecek-projesi-48
https://sustainability.comu.edu.tr/tr/haber/surdurulebilir-yasam-icin-17-hedef-1-gelecek-projesi-48
https://sustainability.comu.edu.tr/tr/haber/uluslararasi-sifir-atik-forumu-50
https://sustainability.comu.edu.tr/tr/haber/surdurulebilir-kalkinma-amaclari-bilgilendirme-semineri-38
https://sustainability.comu.edu.tr/tr/haber/surdurulebilir-kalkinma-amaclari-bilgilendirme-semineri-38
https://muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/muhendislik-fakultesine-yeni-katilan-ogrencilere-y-r775.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/muhendislik-fakultesine-yeni-katilan-ogrencilere-y-r775.html
https://sustainability.comu.edu.tr/en/news/sustainable-development-goals-and-water-footprint-seminar-ted-canakkale-college-52
https://sustainability.comu.edu.tr/en/news/sustainable-development-goals-and-water-footprint-seminar-ted-canakkale-college-52
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● 22.03.2025 tarihinde  Mart Dünya Su Günü Etkinliği kapsamında, Çanakkale TED 

Koleji ve FMA Kolejinde Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörümüz Prof. Dr. Nilgün 

AYMAN ÖZ tarafından “Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ve Su Ayak İzi” konulu 

seminer düzenlendi.  

Kanıt 13:  

https://sustainability.comu.edu.tr/en/news/sustainable-development-goals-and-water-

footprint-seminar-fma-college-53 

 

● Koordinatörlüğümüz tarafından, sürdürülebilirliğin kurumsal düzeyde görünürlüğünü 

artırmak, yıl boyunca gerçekleştirilecek faaliyetleri planlı ve sistematik bir şekilde 

izlemek ve paydaş farkındalığını güçlendirmek amacıyla 2025 yılına yönelik 

“Sürdürülebilirlik Takvimi” hazırlanmıştır. 

Kanıt 14:  

 

https://www.linkedin.com/posts/comu-sustainability-

s%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik_saesrdaesraeslebilirlik-sustainability-

saesrdaesraeslebilirliktakvimi-activity-7392929527972401152-

RsnC/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADOzBGYBE5

kej5clD0mB0AagAbZ-xjozuD8 

 

● 22–30 Kasım 2025 tarihleri arasında “İsrafı Kapat, Faydayı Aç” başlığı ve “Elektronik 

Atıklar (WEEE)” temasıyla gerçekleştirilen Avrupa Atık Azaltım Haftası (EWWR) 

kapsamında, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi’nde atık azaltımına yönelik 

yürütülen çalışmalar özetlenmiştir. 

 

Kanıt 15:  

https://www.linkedin.com/posts/comu-sustainability-

s%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik_avrupaataftkazaltaftmhaftasaft-ewwr2025-

elektronikataftk-activity-7399781780364509184-0-

C9?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADOzBGYBE5kej5clD

0mB0AagAbZ-xjozuD8 

 

https://sustainability.comu.edu.tr/en/news/sustainable-development-goals-and-water-footprint-seminar-fma-college-53
https://sustainability.comu.edu.tr/en/news/sustainable-development-goals-and-water-footprint-seminar-fma-college-53
https://www.linkedin.com/posts/comu-sustainability-s%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik_saesrdaesraeslebilirlik-sustainability-saesrdaesraeslebilirliktakvimi-activity-7392929527972401152-RsnC/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADOzBGYBE5kej5clD0mB0AagAbZ-xjozuD8
https://www.linkedin.com/posts/comu-sustainability-s%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik_saesrdaesraeslebilirlik-sustainability-saesrdaesraeslebilirliktakvimi-activity-7392929527972401152-RsnC/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADOzBGYBE5kej5clD0mB0AagAbZ-xjozuD8
https://www.linkedin.com/posts/comu-sustainability-s%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik_saesrdaesraeslebilirlik-sustainability-saesrdaesraeslebilirliktakvimi-activity-7392929527972401152-RsnC/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADOzBGYBE5kej5clD0mB0AagAbZ-xjozuD8
https://www.linkedin.com/posts/comu-sustainability-s%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik_saesrdaesraeslebilirlik-sustainability-saesrdaesraeslebilirliktakvimi-activity-7392929527972401152-RsnC/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADOzBGYBE5kej5clD0mB0AagAbZ-xjozuD8
https://www.linkedin.com/posts/comu-sustainability-s%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik_saesrdaesraeslebilirlik-sustainability-saesrdaesraeslebilirliktakvimi-activity-7392929527972401152-RsnC/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADOzBGYBE5kej5clD0mB0AagAbZ-xjozuD8
https://www.linkedin.com/posts/comu-sustainability-s%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik_avrupaataftkazaltaftmhaftasaft-ewwr2025-elektronikataftk-activity-7399781780364509184-0-C9?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADOzBGYBE5kej5clD0mB0AagAbZ-xjozuD8
https://www.linkedin.com/posts/comu-sustainability-s%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik_avrupaataftkazaltaftmhaftasaft-ewwr2025-elektronikataftk-activity-7399781780364509184-0-C9?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADOzBGYBE5kej5clD0mB0AagAbZ-xjozuD8
https://www.linkedin.com/posts/comu-sustainability-s%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik_avrupaataftkazaltaftmhaftasaft-ewwr2025-elektronikataftk-activity-7399781780364509184-0-C9?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADOzBGYBE5kej5clD0mB0AagAbZ-xjozuD8
https://www.linkedin.com/posts/comu-sustainability-s%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik_avrupaataftkazaltaftmhaftasaft-ewwr2025-elektronikataftk-activity-7399781780364509184-0-C9?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADOzBGYBE5kej5clD0mB0AagAbZ-xjozuD8
https://www.linkedin.com/posts/comu-sustainability-s%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik_avrupaataftkazaltaftmhaftasaft-ewwr2025-elektronikataftk-activity-7399781780364509184-0-C9?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADOzBGYBE5kej5clD0mB0AagAbZ-xjozuD8
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IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

Bu bölümde koordinatörlüğümüzün teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik 

kapasite unsurları açısından içsel durum değerlendirmesi sonuçlarına ve yıl içinde tespit edilen 

üstün ve zayıf yönlere yer verilmektedir. 

A- Üstünlükler 

• Üst yönetimin gelişime ve yeniliklere açık olması 

• Üniversitenin nicelik ve nitelik yönünden gereken düzeyde akademik öğretim 

elemanlarına sahip olması 

• Üniversitenin tüm faaliyetlerinde (varsa) ilgili hedef SKA’ların tanımlanması ve bütün 

tanıtıcı broşür, sunum vb. materyalde kullanılmasının sağlanması yönünde atılan 

adımlar 

• Kampüste sürdürülebilirlik odaklı uygulamalı projelerin yürütülmesi yönünde 

araştırmacıların teşvik edilmesi 

• Kurumsal olarak toplam kalite yönetimine önem verilmesi 

B- Zayıflıklar 

 

• Koordinatörlük bünyesinde idari ve akademik personel sayısının yetersiz olması 

• Fiziksel alt yapı eksikliği 

• Teknolojik alt yapı eksikliği 

 

C- Değerlendirme 

Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörlüğü mevcut görevlerine ek olarak üniversitemizin 

diğer tüm koordinatörlükleri ve birimleri ile üniversitemiz stratejik amaç ve hedeflerine katkı 

sağlayacak çalışmaları gerçekleştirmeye devam edecektir. Koordinatörlük sahip olduğu fiziksel 

ve teknolojik altyapının iyileştirilmesi ve insan kaynağının arttırılması ile birlikte daha etkin bir 

şekilde üniversite genelinde ve daha yüksek etkili çalışmalar gerçekleştirilebilecektir. 
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V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörlüğü’nün yapmayı planladığı değişiklik önerileri ve 

bunlara karşı alınması gereken risklere ilişkin genel değerlendirmelere aşağıda verilmiştir. 

• Koordinatörlüğün sahip olduğu fiziksel ve teknolojik altyapının iyileştirilmesi ve insan 

kaynağının arttırılması önerilmektedir. Kısmi zamanlı öğrencilerin ve İŞKUR 

kapsamında çalışan öğrencilerin insan kaynağı yetersizliğine kısa süreli bir tedbir olarak 

ele alınabilir, fakat asıl ihtiyaç nitelikli iş gücü olarak gerekli eğitim, yeterlilik ve 

sertifikalara sahip yabancı dil bilen idari personellerin sağlanmasıdır. 

 

• Öğrencilere yönelik SKA ve sürdürülebilirlik temalı etkinliklerin arttırılması yönünde 

başta Sürdürülebilirlik Kulübü olmak üzere tüm kulüplerin teşvik edilmesi 

önerilmektedir. 

 

 

• Derslerle SKA ların eşleştirilmesi ve sürdürülebilirliğin ilişkili ders müfredatlarına 

entegrasyonu, sürdürülebilirlik odaklı ders sayısının arttırılmasına yönelik çalışmalar 

yapılması önerilmektedir. 

 


