_ CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
SURDURULEBILIRLIK OFIiSi KOORDINATORLUGU

2025YILI FAALIYET

RAPORU




BiRiM/ UST YONETICI SUNUSU

Degerli Paydaslarimiz,

Stirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatorliigii olarak, 2025 yili boyunca siz degerli
akademisyenlerimizin, idari personelimizin ve O6grencilerimizin 6zverili katkilariyla
onemli ¢alismalara imza attik. Bu rapor ile Koordinatorligiimiiz; gerceklestirdigi
faaliyetleri, elde edilen basarilari, karsilasilan zorluklar1 ve gelecege dair hedefleri

sizlerle paylasmay1 amaglamaktadir.

Geride biraktigimiz dénemde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siirdiiriilebilirlik
Ofisi Koordinatorliigii olarak {iniversitemizin siirdiirtilebilirlik yolculugunda 6nemli
adimlar atilmistir. Universitemizin ilk Siirdiiriilebilirlik Raporu (Tiirkce ve Ingilizce)
2024 yilinda yaymmlanmis olup, 2025 yilinda ise ikinci Siirdiiriilebilirlik Raporu
yayimlanmistir.  Ayrica  ulusal/uluslararasi  platformlarda  {iniversitemizin
stirdiiriilebilirlik alanindaki vizyonu temsil edildi. Bu donemde yapilan ¢ok sayida
egitim ve bilgilendirme toplantilari ile paydaslarimizin siirdiiriilebilirlik, Stirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglar1 (SKA), sifir atik, karbon ayak izi, su ayak izi vb. gibi konularda
farkindalik  yarattigimiz  ve somut adimlar attiimiz  bir yil  oldu.
Koordinatorliiglimiiziin bilgilendirmeleri sayesinde SKA’lar; iiniversitemizin proje,
faaliyet, tez oOnerisi, etkinlik gibi birgok alanina entegre edildi. Yiiriitiilen bu
caligmalarla; akademisyenlerimizin ve Ogrencilerimizin siirdiiriilebilirlik odakl
aragtirmalariin/projelerinin/tezlerin/etkinlik  ve derslerinin daha da artmasi
beklenmektedir. Ozellikle Koordinatorliigiimiiz tarafindan yiiriitiilen etkinliklerde;
ogrencilerimizin goniillii olarak siirdiiriilebilirlik atolyelerine katilimu, stirdiiriilebilirlik
odakl1 projeler iiretmeleri, kuliip ¢aligmalarinda bulunmalar1 ve yenilik¢i fikirleriyle

stirece katk1 sunmalar1 gelecege dair umutlarimiz1 artirmaktadir.

Koordinatorliiglimiiz, 6niimiizdeki donemde, kampiisiin ¢evresel etkilerini azaltmaya
yonelik daha kapsamli caligmalar gelistirmeyi, siirdiiriilebilirlik odakli akademik
programlar1 desteklemeyi ve paydas katilimini artirmay1 hedeflemektedir. Gelecege

dair bu vizyonumuzu gergeklestirmek i¢in tiim paydaslarimizin destegi ve is birligi



bliyiik 6nem tasimaktadir.

Kampiisiimiizi daha cevreci, kapsayict ve daha yasanabilir bir hale getirmek adina
yiriittiiglimiiz tiim ¢alismalarda, sizlerin emegi ve destegi en biiyiik itici giictimiizdiir.
Bu siirecte emegini esirgemeyen tiim akademisyenlerimize, idari personelimize,
Ogrencilerimize ve diger paydaslarimiza tesekkiir ederiz. Gelecek yillarda da hep
birlikte siirdiiriilebilir bir tiniversite olma yolunda kararlilikla ilerleyecegimize olan

inancimiz tamdir.

Strdiiriilebilir  bir gelecek insa etmek hepimizin sorumlulugudur ve tiim

paydaslarimizin ortak ¢abasiyla miimkiin olabilir.

Prof. Dr. Nilgiin AYMAN OZ

Surdirilebilirlik Ofisi Koordinatori
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatorliigii,
stirdiiriilebilirligin iiniversitenin tiim paydas ve birimlerince benimseyerek, strdiiriilebilir
kalkinma amaclarini odagina alan bir yaklagimla egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki

odakli caligmalari koordine eder, yenilik¢i ¢oziimler gelistirir ve topluma katki yapar.
Vizyonumuz

Universitemizin “yetistirdigi yenilikci ve girisimci bireyler ile toplumun yasam kalitesine
katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda 6ncii bir liniversite olmak”
vizyonu dogrultusunda siirdiiriilebilirlik odaginda faaliyetler gergeklestirerek {iniversite

birimlerine ve tiim paydaslarina fayda saglayan bir birim olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Koordinatorliigiin temel gorev ve sorumluluklar agagidaki maddeleri kapsamaktadir:

a) Universitenin vizyon, misyon, hedef ve stratejilerine siirdiiriilebilirligin entegre

edilmesini saglamak tlizere ¢aligmalar yapmak,

b) Universite i¢in yesil kampiis, dogal ¢evre, atik yonetimi, enerji yonetimi, su ydnetimi,
ulasim, toplumsal faaliyetler, akilli yerleske konularinda siirdiiriilebilir strateji ve politikalar

konusunda arastirmalar yaparak {ist yonetime Onerilerde bulunmak,

¢) Universite i¢in olusturulan siirdiiriilebilirlik politika ve stratejilerin etkin sekilde
uygulanmasi siirecinde gerekli kurumsal altyapinin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak, atik

yonetimi, enerji ve su kullanimini planlamak, Universite birimlerine rehberlik etmek,

¢) Universitenin birimleri ile siirdiiriilebilirlik konusunda koordinasyon saglamak, is

birligi i¢inde hareket ederek ortak ¢aligmalar gerceklestirmek,



d) Siirdiiriilebilirlik alaninda dis paydaslarla is birlikleri kurmak ve protokoller

hazirlamak,

e) Siirdirtlebilirlik ile ilgili konularda i¢ ve dis paydaslarin farkindaligi artirmaya
yonelik ¢alismalar yapmak, dis paydaslara ve 6grencilere egitim vermek, Universitenin Siirekli

Egitim Merkezinde kurslar agmak, dis paydaslara danismanlik hizmeti vermek,

f) Koordinatorliik ¢alismalar1 i¢in aragtirma projeleri gelistirmek, proje ekipleri ve alt

komisyonlar kurmak,

g)Universitenin kaynak kullanim degerlerini izleyerek, kaynaklarin etkin kullanimi

konusunda birimler ile koordinasyon saglamak,

g)Universitenin karbon ayak izini takip ederek Yesil Mutabakat ¢ercevesinde emisyon

oranlarinin azaltilmasi i¢in birimlere rehberlik etmek,

h)Universitenin, ulusal ve uluslararasi {iniversite siirdiiriilebilirlik derecelendirmelerine
katilmasini saglamak ve iist siralara tagimak i¢in performansin artirilmasina yonelik ¢alismalar

yapmak,

1)Universitenin siirdiiriilebilirlik faaliyetlerini, hedef ve stratejilerini igeren yillik
stirdiiriilebilirlik raporunu tim birimlerle koordineli bir bi¢cimde hazirlayip {ist yonetime

sunmak,

1)Siirdiiriilebilirlik internet sitesinin ve sosyal medya hesaplarinin igerigini olusturmak,

j) Komisyon onerilerini degerlendirmek.

C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Koordinatorlilk biinyesinde ofis bulunmamaktadir. Koordinatorliigin - diger iki
koordinatorliik (Yesil Doniisiim Koordinatorliigii ve Dijital Doniisiim Koordinatorligii) ile
ortak kullanimima sunulmus olan ve Rektorlik binasinda yer alan bir toplanti salonu

bulunmaktadir.

1.2- Tasinir Malzeme Listesi



Koordinatorliik biinyesinde taginir malzeme bulunmamaktadir.

1.3- Orgiit Yapisi

Koordinatorliigiin teskilat yapisi su sekildedir:

Rektér Yardimcisi

Sardarulebilirlik Ofisi
Ofisi Komisyonu Koordinatérliga Koordinatort

Surdardlebilirlik

Koordinator .
Galisma Gruplari idari Personel

Sekil 1. Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatorliigii Organizasyon Yapisi
Koordinatorliik

Prof.Dr. Nilgiin AYMAN OZ
Dog. Dr. Faize SARIS

Dr.Ogr.Uyesi Elgin BAYRAKTAR KOSE

Komisyon

Prof. Dr. Levent GENC

Prof. Dr. Safiye Ayse GOKER
Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL

Prof. Dr. Gamze CAN



Prof. Dr. Baris USLU

Dog. Dr. Didem SAYGIN

Dog. Dr. Nursen CORDUK

Dr. Ogr. Uyesi Dilvin IPEK

Dr. Ogr. Uyesi Filiz MUTLU

Stirdiiriilebilirlik Kuliibii Bagkani (6grenci)

Koordinatorliik personeline ait bilgiler ve gorev tanimlar1 Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Personel ve Gorev Bilgileri

Gorev

Gorev Tanim

Personel

Koordinator

Koordinatorliigl temsil etmek,

Koordinatorliik amaglarini gerceklestirmek igin gerekli
caligmalar1 yapmak,

Koordinatérlik ve Komisyon ile Universitenin ilgili
birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,
Koordinatorliik idari islerini yiiriitmek,
Koordinatorliigiin ¢aligma alanlart ile ilgili caligma
programi hazirlamak, yiiriitmek ve denetlemek,
Koordinatorliigiin  yillik faaliyet raporunu Rektorliige
sunmak,

Komisyon gilindemini olusturmak ve alinan kararlart
degerlendirmek,

Gorev alani ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek,
Universitenin siirdiiriilebilirlik stratejilerinin uygulamaya
gecirebilmesi i¢in ulusal uluslararast 6lgekte etkinlikler
diizenlemek ve gerekli ig birliklerini saglamak,
Universitenin atik yonetimi politikalarin1 ve sifir atik
yonetim sistemlerini olugturmaya, sistemin iglemesine ve
politikalarin  dogru bir sekilde uygulanmasma katki
saglamak,

flgili birimlerle birlikte Universite yerleskelerindeki
atiklarin geri kazanilmasi konusunda ¢aligmalar yapmak,
Universitenin enerji ve su kullanimi politikalarmnin
birimlerce uygulanmasina rehberlik etmek,
Yerleskelerde tiiketim ve atik olusturma degerlerini ve
kaynak kullanim degerlerini izlemek,

Universite iist yonetimine gerektiginde, gorev alaniyla
ilgili konularda raporlar hazirlamak, bilgi vermek,
Oneride bulunmak,

Siirdiiriilebilirlik Eylem Planlarinin  hazirlanmasin,
yiriitiilmesini koordine etmek.

Prof. Dr. Nilgiin AYMAN OZ
Miihendislik  Fakiiltesi, Cevre
Miihendisligi Bolimii

nilgunayman@comu.edu.tr
+90 286 218 0018 Dahili: 20045

Koordinator
Yardimcilari

Koordinatorliigu temsil etmek,

Koordinatorliik amaglarii gerceklestirmek icin gerekli
caligmalar1 yapmak,

Koordinatérlik ve Komisyon ile Universitenin ilgili
birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

Dog¢. Dr. Faize SARIS
insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi, Cografya Boliimii

f.saris@comu.edu.tr



tel:+90%20286%20218%200018

Koordinatorliik idari islerini ytiriitmek, +90 286 218 0018 Dahili: 22093
Koordinatorliigiin ¢alisma alanlar1 ile ilgili caligma
programi hazirlamak, yiiriitmek ve denetlemek,

Koordinatérliigiin yillik faaliyet raporunu Rektorliige | Dr. Ogr. Uyesi El¢in

sunmak, BAYRAKTAR KOSE
Komisyon glindemini olusturmak ve alinan kararlar1 | Canakkale  Sosyal  Bilimler
degerlendirmek, MYO, Yonetim  ve

Gorev alani ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek, | Organizasyon Boliimii
Universitenin siirdiiriilebilirlik stratejilerinin uygulamaya
gecirebilmesi i¢in ulusal uluslararast 6lgekte etkinlikler | ebayraktarkose@comu.edu.tr

diizenlemek ve gerekli ig birliklerini saglamak. +90 286 218 0018 Dahili: 30106

2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Koordinatorliigiin kurumsal web sitesi haricinde sosyal medyada aktif kurumsal

instagram ve linkedin hesaplar1 mevcuttur.

Kurumsal web sitesi:https://sustainability.comu.edu.tr/

Linkedin:Comu Sustainability-COMU Siirdurilebilirlik | LinkedIn

Instagram: https://www.instagram.com/comu.sustainability/

2.1- Yazilimlar

Koordinatorliige ait aktif bir yazilim yoktur.

2.2- Bilgisayarlar

Koordinatorliige ait bilgisayar bulunmamaktadir.

3- insan Kaynaklar

Koordinatorlilk bilinyesinde 3 akademik personel istihdam edilmektedir. Ayrica
donemlik kismi zamanl 8grenciler ve ISKUR kapsaminda ¢alisan 6grenciler Koordinatorliikte

gorevlendirilmektedir.

3.1- Akademik Personel

Koordinatorliik biinyesinde gorev alan akademik personel sayisi Tablo 2’de yer

almaktadir.

Tablo 2. Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii 2024 Yili Ogretim Elemam Sayilari



tel:+90%20286%20218%200018
tel:+90%20286%20218%200018
https://sustainability.comu.edu.tr/
https://www.linkedin.com/in/comu-sustainability-s%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik/
https://www.instagram.com/comu.sustainability/

2024 1 1 1 3

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amag ve Hedefleri

Universite politika ve stratejilerinde siirdiiriilebilirlik anlayisinin benimsenmesini ve
uygulanmasini saglamak, egitim-6gretim, aragtirma, kampiis, enerji, su, atik, ulasim, paydaslar
ile is birlikleri konularinda siirdiiriilebilirlik anlayisina uygun politika ve stratejiler olusturmak
ve uygulanmasma rehberlik etmek, Universite birimleri ile siirdiiriilebilirlik konusunda
koordinasyon saglayarak birimlere yol gdstermek ve ilgili kurumsal verileri toplayip
stirdiiriilebilirlik raporunu hazirlayarak iist yonetime sunmak, gerek i¢ paydaslar gerekse dis
paydaslar agisindan siirdiiriilebilirlik konusunda farkindalik olusturmak, Universitenin ¢evresel

ve toplumsal katkisinin artirilmasina yonelik ¢aligsmalarda bulunmaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Stirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatorliigi’niin temel politika, strateji ve faaliyetleri,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenmis olan Yonerge usul ve
esaslarina bagl kalinarak yapilmaktadir. Bununla birlikte esas alinan politika belgeleri asagida

siralanmastir.

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2024-2028 Stratejik Eylem Plani
e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siirdiiriilebilirlik Politikasi

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Politikasi

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Arastirma Politikas1

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivence Politikas1

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yonetim Sistemi Politikasi

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Toplumsal Katki Politikasi

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uluslararasilasma Politikasi

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iklim Eylem Plan1

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan

10




I1I- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER-2025
Yih

e Universitemiz 2024 yili Siirdiiriilebilirlik Raporu (Tiirk¢e ve Ingilizce) hazirlanmistir ve

2025 yilinda yayimlanmaigstir.

Kanit 1:

https://sustainability.comu.edu.tr/en/page/sustainability-reports-58

e Trakya Universiteler Birligi kapsaminda 11.06.2025 tarihinde diizenlenecek Cevre

Y 6netimi, Stirdiiriilebilir Kampiis Calismalart Bilgi Paylasimi

Kanit 2:

https://tub.klu.edu.tr/Sayfalar/38050-cevre-yonetimi-surdurulebilir-kampus-calismalari-bilgi-

paylasimi-toplantisi-ii-davetlisiniz.klu

e 21.10.2025 tarihinde Koordinatoriimiiz Prof. Dr. Nilgiin Ayman Oz tarafindan

Stirdiiriilebilirlik ve Sifir Atik Egitimi verilmistir.

Kanit 3: https://sustainability.comu.edu.tr/tr/haber/ogrenci-kulupleri-icin-surdurulebilir-

kalkinma-hedefleri-ve-sifir-atik-egitimi-47

e 10.03.2025 tarihinde “Karbon Ayak Izi Hesaplamada Kritik Noktalar” Semineri” baslikli

bir webinar sunum gergeklestirilmistir.

Kanit 4:

https://sustainability.comu.edu.tr/tr/haber/karbon-avak-izi-hesaplamada-kritik-noktalar-

semineri-25
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e 10.03.2025 tarihinde “Siirdiiriilebilirlik Yolculugu” Semineri baglikli bir webinar sunum

gerceklestirilmistir.

Kanit 5:

https://sustainability.comu.edu.tr/tr/haber/surdurulebilirlik-yolculugu-semineri-24

e 21.05.2025 tarihinde Bogazici Universitesi’'nde gerceklestirilen SDSN Tiirkiye Etkinligi
ve Uyeler Toplantisi’na katilim gésterilmis ve “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Siirdiiriilebilirlikte Iyi Uygulama Ornekleri” baslikli sunum gergeklestirilmistir.

Kanait 6:

https://sustainability.comu.edu.tr/tr/haber/un-sdsn-turkiye-uyeler-ve-paydaslar-

bulusmasiguncel-gelismeler-isiginda-sdsn-girisimleri-toplantisi-37

e 21.10.2025 tarihinde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siirdiiriilebilirlik Ofisi
Koordinatorliigii  Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclart ve Sifir Atik bashikli sunum

gerceklestirilmistir.

Kanit 7:

https://sustainability.comu.edu.tr/tr/haber/ogrenci-kulupleri-icin-surdurulebilir-kalkinma-

hedefleri-ve-sifir-atik-egitimi-47

e TUBITAK 4007 Bilim Senliklerini Destekleme Programi 10. ¢agrisi kapsaminda Dr. Ogr.
Uyesi Merve Onol yiiriitiiciiliigiinde kabul edilen ve 2-3-4 Ekim 2025 tarihlerinde
Canakkale Anadolu Hamidiye Tabyalarinda gerceklestirilen “Siirdiirtilebilir Yasam igin 17
Hedef 1 Gelecek" projesine Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siirdiiriilebilirlik Ofisi
Koordinatorliigli destek vermistir. Ayrica Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatorii Prof. Dr.
Nilgiin AYMAN OZ SKA 6-Temiz Su ve Sanitasyon ile ilgili boliimde atdlye lideri olarak
yer almistir. Projeye destek veren paydaslar arasinda yer alan Koordinatorliglimiiz;
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1  hakkinda farkindaligin  artirilmasina  yonelik

caligmalarda yer almaya devam etmektedir.

Kanit 8:
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https://sustainability.comu.edu.tr/tr/haber/surdurulebilir-yasam-icin-17-hedef-1-gelecek-

projesi-48

e 17-19 Ekim 2025 tarihleri arasinda Istanbul’da, Sifir Atik Vakfi ev sahipliginde
diizenlenen Uluslararasi Sifir Atik Forumu’na, Strdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatoriimiiz
ve Sifir Atik Komisyonu iiyesi Prof. Dr. Nilgiin Ayman Oz {iniversitemizi temsilen

katilim saglamistir.

Kanit 9:

https://sustainability.comu.edu.tr/tr/haber/uluslararasi-sifir-atik-forumu-50

e 28.02.2025 tarihinde Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatoriimiiz Prof. Dr. Nilgiin AYMAN
OZ Bandirma 17 Eyliil Universitesi'nde "Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 Bilgilendirme

Semineri" vermistir.

Kanit 10:

https://sustainability.comu.edu.tr/tr/haber/surdurulebilir-kalkinma-amaclari-bilgilendirme-

semineri-38

® 22.09.2025 tarihinde Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatoriimiiz Prof. Dr. Nilgiin AYMAN
OZ, Miihendislik Fakiiltesine yeni katilan 6grencilere yonelik oryantasyon programinda "COMU

Kampiiste Sifir Atik" baslikli sunumu gergeklestirmistir.

Kanit 11:

https://muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/muhendislik-fakultesine-yeni-katilan-

ogrencilere-y-r775.html

e 22.03.2025 tarithinde Mart Diinya Su Giinii Etkinligi kapsaminda, Canakkale TED
Koleji ve FMA Kolejinde Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatoriimiiz Prof. Dr. Nilgiin
AYMAN OZ tarafindan “Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 ve Su Ayak Izi” konulu

seminer diizenlendi.

Kanit 12:

https://sustainability.comu.edu.tr/en/news/sustainable-development-goals-and-water-

footprint-seminar-ted-canakkale-college-52
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https://sustainability.comu.edu.tr/tr/haber/surdurulebilir-yasam-icin-17-hedef-1-gelecek-projesi-48
https://sustainability.comu.edu.tr/tr/haber/uluslararasi-sifir-atik-forumu-50
https://sustainability.comu.edu.tr/tr/haber/surdurulebilir-kalkinma-amaclari-bilgilendirme-semineri-38
https://sustainability.comu.edu.tr/tr/haber/surdurulebilir-kalkinma-amaclari-bilgilendirme-semineri-38
https://muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/muhendislik-fakultesine-yeni-katilan-ogrencilere-y-r775.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/muhendislik-fakultesine-yeni-katilan-ogrencilere-y-r775.html
https://sustainability.comu.edu.tr/en/news/sustainable-development-goals-and-water-footprint-seminar-ted-canakkale-college-52
https://sustainability.comu.edu.tr/en/news/sustainable-development-goals-and-water-footprint-seminar-ted-canakkale-college-52

® 22.03.2025 tarihinde Mart Diinya Su Giinii Etkinligi kapsaminda, Canakkale TED
Koleji ve FMA Kolejinde Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatoriimiiz Prof. Dr. Nilgiin
AYMAN OZ tarafindan “Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ve Su Ayak 1zi” konulu

seminer diizenlendi.

Kanit 13:

https://sustainability.comu.edu.tr/en/news/sustainable-development-goals-and-water-

footprint-seminar-fma-college-53

e Koordinatorliigiimiiz tarafindan, stirdiirtilebilirligin kurumsal diizeyde goriiniirliigiini
artirmak, y1l boyunca gergeklestirilecek faaliyetleri planli ve sistematik bir sekilde
izlemek ve paydas farkindaligini giiclendirmek amaciyla 2025 yilina yonelik

“Stirdiirtlebilirlik Takvimi” hazirlanmistir.

Kanit 14:

https://www.linkedin.com/posts/comu-sustainability-
$%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik_saesrdaesraeslebilirlik-sustainability-
saesrdaesraeslebilirliktakvimi-activity-7392929527972401152-
RsnC/?utm_source=share&utm medium=member_desktop&rcm=ACoAADOzBGYBES5
kejScIDOmB0OAagAbZ-xjozuD8

e 2230 Kasim 2025 tarihleri arasinda “Israfi Kapat, Fayday1 A¢” baslig1 ve “Elektronik
Atiklar (WEEE)” temasiyla gerceklestirilen Avrupa Atik Azaltim Haftas1 (EWWR)
kapsaminda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde atik azaltimina yonelik

yiiriitiilen ¢alismalar 6zetlenmistir.

Kanit 15:

https://www.linkedin.com/posts/comu-sustainability-
$%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik_avrupaataftkazaltaftmhaftasaft-ewwr2025-
elektronikataftk-activity-7399781780364509184-0-
C9?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADOzBGYBES5kej5clD
0mBOAagAbZ-xjozuD8
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde koordinatorliiglimiiziin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik
kapasite unsurlari agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen

iistiin ve zayif yonlere yer verilmektedir.

A- Ustiinliikler
«  Ust yonetimin gelisime ve yeniliklere a1k olmas1

« Universitenin nicelik ve nitelik yoniinden gereken diizeyde akademik Ogretim
elemanlarina sahip olmasi

«  Universitenin tiim faaliyetlerinde (varsa) ilgili hedef SKA’larin tanimlanmasi ve biitiin
tanitict brosiir, sunum vb. materyalde kullanilmasinin saglanmasi yoniinde atilan
adimlar

« Kampiiste siirdiiriilebilirlik odakli uygulamali projelerin yliriitilmesi yoniinde
arastirmacilarin tesvik edilmesi

* Kurumsal olarak toplam kalite yonetimine 6nem verilmesi

B- Zayifliklar

» Koordinatorliik biinyesinde idari ve akademik personel sayisinin yetersiz olmasi
+ Fiziksel alt yap1 eksikligi
* Teknolojik alt yap1 eksikligi

C- Degerlendirme

Stirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatdrliigii meveut gorevlerine ek olarak iiniversitemizin
diger tiim koordinatdrliikleri ve birimleri ile liniversitemiz stratejik amag¢ ve hedeflerine katki
saglayacak caligmalari gerceklestirmeye devam edecektir. Koordinatorliik sahip oldugu fiziksel
ve teknolojik altyapinin iyilestirilmesi ve insan kaynaginin arttirilmasi ile birlikte daha etkin bir

sekilde tiniversite genelinde ve daha yiiksek etkili calismalar gergeklestirilebilecektir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatorliigii’nlin yapmay1 planladigi degisiklik onerileri ve

bunlara kars1 alinmasi gereken risklere iliskin genel degerlendirmelere asagida verilmistir.

Koordinatorliiglin sahip oldugu fiziksel ve teknolojik altyapinin iyilestirilmesi ve insan
kaynaginmn arttirllmasi Onerilmektedir. Kismi zamanli 6grencilerin ve ISKUR
kapsaminda ¢alisan 6grencilerin insan kaynagi yetersizligine kisa siireli bir tedbir olarak
ele alabilir, fakat asil ihtiyac¢ nitelikli is giicli olarak gerekli egitim, yeterlilik ve

sertifikalara sahip yabanc1 dil bilen idari personellerin saglanmasidir.

Ogrencilere yonelik SKA ve siirdiiriilebilirlik temali etkinliklerin arttirilmasi ydniinde
basta Siirdiriilebilirlik Kuliibii olmak {izere tiim kuliiplerin tesvik edilmesi

Onerilmektedir.

Derslerle SKA larin eslestirilmesi ve siirdiiriilebilirligin iliskili ders miifredatlarina
entegrasyonu, siirdiiriilebilirlik odakli ders sayisinin arttirilmasina yonelik caligmalar

yapilmasi onerilmektedir.
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