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CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
SURDURULEBILIRLIK OFiSi KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — (1) Bu Yonerge’nin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siirdiiriilebilirlik
Ofisi Koordinatorliigiiniin kurulusuna, isleyisine, gorev ve faaliyetlerine iligkin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Yénerge, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siirdiiriilebilirlik Ofisi
Koordinatorliigiiniin kurulusuna, isleyisine, gorev ve faaliyetlerine iligkin usul ve esaslari
kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu,
Atik Yonetimi Yonetmeligi, Sifir Atik Yonetmeligi, Binalarda Enerji Performans: Yo6netmeligi,
Binalar ile Yerlesmeler Igin Yesil Sertifika Yonetmeligi hiikiimleri ile 2020 sonrasi iklim
degisikligi rejiminin gergevesini olusturan Paris Anlasmasi ve Avrupa Yesil Mutabakati
dogrultusunda hazirlanan Yesil Mutabakat Eylem Plam hiikiim ve esaslarina dayamlarak
hazirlanmgstir.

Tammlar

Madde 4 — (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Birim: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi akademik ve idari birimleri ile uygulama ve
arastirma merkezlerini,

b) Dis Paydas: Canakkale Onsekiz Mart Universitesinden etkilenen veya etkileyen Universite
disindaki kisi, grup, kurum ve kuruluslari,

¢) I¢ Paydas: Canakkale Onsekiz Mart Universitesinden etkilenen veya etkileyen Universite
biinyesindeki birimler, personel, 6grenciler,

¢) Komisyon: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siirdiiriilebilirlik Ofisi Komisyonunu,

d) Koordinator: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatériinii,
¢) Koordinatdr Yardimcisi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siirdiiriilebilirlik  Ofisi
Koordinator Yardimeisin,

f) Koordinatorliik: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi  Siirdiiriilebilirlik ~ Ofisi
Koordinatorligiini,

g) Merkez: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde kurulmus merkezleri,

g) Ofis: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siirdiiriilebilirlik Ofisini,

h) Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektdriini,

1) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

i) Ust Yonetim: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektérii ve Rektor Yardimeilarin,



ifade eder.

IKINCI BOLUM
Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatorliigiiniin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Koordinatérliigiin amaci

Madde 5 — (1) Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatérliigiiniin amaci; Universite politika ve
stratejilerinde  stirdiiriilebilirlik anlayisinin  benimsenmesini ve uygulanmasinm saglamak,
egitim-6gretim, aragtirma, kampiis, enerji, su, atik, ulasim, paydaslar ile is birlikleri konularinda
stirdiirtilebilirlik anlayisina uygun politika ve stratejiler olugturmak ve uygulanmasina rehberlik
etmek, Universite birimleri ile siirdiiriilebilirlik konusunda koordinasyon saglayarak birimlere
yol gbstermek ve ilgili kurumsal verileri toplayip siirdiiriilebilirlik raporunu hazirlayarak st
yonetime sunmak, gerek i¢ paydaslar gerekse dis paydaslar agisindan siirdiiriilebilirlik
konusunda farkindahik olusturmak, Universitenin gevresel ve toplumsal katkisinin artirilmasina
yonelik ¢aligmalarda bulunmaktir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar:

Madde 6 — (1) Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatorliigliniin faaliyet alanlar1 s6yledir:

a) Universitenin vizyon, misyon, hedef ve stratejilerine siirdiiriilebilirligin entegre edilmesini
saglamak tizere ¢alismalar yapmak,

b) Universite igin yesil kampiis, dogal cevre, atik yonetimi, enerji yonetimi, su yonetimi,
ulagim, toplumsal faaliyetler, akilli yerleske konularinda siirdiiriilebilir strateji ve politikalar
konusunda arastirmalar yaparak tist yonetime 6nerilerde bulunmak,

c¢) Universite igin olusturulan siirdiiriilebilirlik politika ve stratejilerin etkin sekilde
uygulanmasi siirecinde gerekli kurumsal altyapinin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak, atik
yonetimi, enerji ve su kullanimim planlamak, Universite birimlerine rehberlik etmek,

¢) Universitenin birimleri ile siirdiiriilebilirlik konusunda koordinasyon saglamak, is birligi
i¢inde hareket ederek ortak calismalar ger¢eklestirmek,

d) Stirdiiriilebilirlik alaninda dis paydaslarla ig birlikleri kurmak ve protokoller hazirlamak,

e) Sirdirilebilirlik ile ilgili konularda i¢ ve dis paydaslarin farkindahigi artirmaya yonelik
caligmalar yapmak, dis paydaslara ve 6grencilere egitim vermek, Universitenin Siirekli Egitim
Merkezinde kurslar agmak, dis paydaslara danigmanlik hizmeti vermek,

f) Koordinatorlik c¢aligmalar1 igin arastirma projeleri gelistirmek, proje ekipleri ve alt
komisyonlar kurmak,

g) Universitenin kaynak kullanim degerlerini izleyerek, kaynaklarin etkin kullanim: konusunda
birimler ile koordinasyon saglamak,

g) Universitenin karbon ayak izini takip ederek Yesil Mutabakat cercevesinde emisyon
oranlarinin azaltilmasi i¢in birimlere rehberlik etmek,

h) Universitenin, ulusal ve uluslararas1 {iniversite siirdiiriilebilirlik derecelendirmelerine
katilmasini saglamak ve st siralara tagimak i¢in performansin artirilmasina yonelik ¢alismalar
yapmak,

1) Universitenin siirdiiriilebilirlik faaliyetlerini, hedef ve stratejilerini igeren yillik
stirdiirtilebilirlik raporunu tiim birimlerle koordineli bir bicimde hazirlayip iist yonetime
sunmak,

1) Surdurilebilirlik internet sitesinin ve sosyal medya hesaplarinin icerigini olugturmak,

j) Komisyon Onerilerini degerlendirmektir.



UCUNCU BOLUM
Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatorliigiiniin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Yonetim organlar:

MADDE 7 - (1) Koordinatérliigiin organlari;

a) Koordinator,

b) Koordinat6r Yardimeilari,

¢) Strdiirtilebilirlik Ofisi Komisyonu,

¢) Ihtiyag halinde kurulabilecek proje gruplarn ve alt komisyonlar.

(2) Koordinatérliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektér tarafindan
gorevlendirilecek personelle karsilanir. Koordinatorliikte proje, etkinlik veya aragtirma
6l¢eginde yar1 zamanli veya gontillii 6grenciler de gorev alabilir.

Koordinator

Madde 8 — (1) Koordinatér; g¢evre, enerji, iklim degisikligi, siirdiriilebilirlik ve benzer
konularda egitim almis veya galismalar1 olan Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektor
tarafindan ti¢ yilligina gorevlendirilir. Koordinatdr Rektore karst sorumludur. Siiresi dolan
Koordinatér tekrar gorevlendirilebilir. Koordinatoriin alti aydan fazla goérevi basinda
bulunmamasi1 durumunda gérevi sona erer.

(2) Koordinatoriin onerisi ile Koordinatére ¢alismalarinda yardimer olmak tizere, Universite
Ogretim elemanlar arasindan iki (2) Koordinatdr yardimcisi, Rektor tarafindan gérevlendirilir.
(3) Koordinatdr gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda Rektoriin onayiyla yardimeilarindan
biri Koordinatorliige vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Koordinator
gorevlendirilir. Koordinatdriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Koordinatériin gorevleri

Madde 9 — (1) Koordinatoriin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Koordinat6rlikk amaclarini gergeklestirmek icin gerekli caligsmalar1 yapmak,

¢) Koordinatérliik ve Komisyon ile Universitenin ilgili birimleri arasinda koordinasyonu
saglamak,

¢) Koordinatérliik idari islerini yiiriitmek,

d) Koordinatorligiin ¢aligma alanlan ile ilgili ¢alisma programi hazirlamak, yiirtitmek ve
denetlemek,

e) Koordinatorliiglin yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak,

f) Komisyon giindemini olusturmak ve alinan kararlan degerlendirmek,

g) Gorev alani ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek,

g) Universitenin siirdiiriilebilirlik stratejilerinin uygulamaya gegirebilmesi igin ulusal-
uluslararasi 6lgekte etkinlikler diizenlemek ve gerekli is birliklerini saglamak,

h) Universitenin atik yonetimi politikalarini ve sifir atik yonetim sistemlerini olusturmaya,
sistemin iglemesine ve politikalarin dogru bir sekilde uygulanmasina katki saglamak,

1) Tlgili birimlerle birlikte Universite yerleskelerindeki atiklarin geri kazamilmasi konusunda
caligmalar yapmak,



i) Universitenin enerji ve su kullanimi politikalarinin birimlerce uygulanmasina rehberlik
etmek,

j) Yerleskelerde tiiketim ve atik olugturma degerlerini ve kaynak kullanim degerlerini izlemek,
k) Universite iist yonetimine gerektiginde, gorev alaniyla ilgili konularda raporlar hazirlamak,
bilgi vermek, 6neride bulunmak,

1) Stirdiirtilebilirlik Eylem Planlarinin hazirlanmasimi, yiiriitiilmesini koordine etmek.

Komisyon

Madde 10- (1) Komisyon baskanligini Rektoriin gorevlendirecegi ilgili Rektdr Yardimecisi
yapar.

(2) Komisyonu, Komisyon Bagkani, Koordinatér, Koordinatér yardimcilar1 ile Fen ve
Miihendislik Bilimleri, T1ip ve Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler gibi farkli disiplinlerden en az
alt1 (6) iiye ile Siirdiiriilebilirlik Kuliibii bagkanindan olusur. Komisyon Uyeleri Koordinatériin
onerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir. Uyelerin gorev siireleri ti¢ (3) y1l olup; gérev
siiresi dolan iiye yeniden aym usulle gérevlendirilebilir ya da gorev siiresi sona ermeden
degistirilebilir. Uyeliklerden herhangi bir sebeple ayrilma durumu olursa bir (1) ay iginde
Rektor tarafindan ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni tiye belirlenir.
Gegerli mazereti olmaksizin komisyon toplantilarina arka arkaya ii¢ (3) defa katilmayan veya
¢ekilmek isteyen ya da gorevini yapamaz hale gelen iiyelerin gérevi sona erer.

(3) Komisyon, ayda bir kez olagan sekilde ve Koordinatériin daveti veya tiyelerin 2/3’{iniin
talebi tizerine olaganiistii olarak Koordinator bagkanliginda toplanir. Komisyon salt gogunlukla
toplanir ve Kkararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde, Komisyonu Baskaninin

kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir. Toplanti sonunda, goriisiilen hususlarla
ilgili olarak alinan kararlar tiim {iyelerce imzalanmis bir tutanakla karara baglanir. Komisyon
ihtiya¢ duymasi halinde toplantilarini i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla gerceklestirebilir.

Komisyonun gorevleri

Madde 11 — (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin stirdiiriilebilirlik ¢alismalarina iliskin goriis ve 6nerilerde bulunmak,

b) Siirdiiriilebilirlik performansinin  iyilestirilmesi konusunda birim faaliyetlerini
degerlendirmek amaciyla goriis ve 6nerilerde bulunmak,

¢) Koordinatérliik ¢aligsmalarina destek vermek,

¢) Alt eylem planlarinin hazirlanmasina iligkin 6nerilerde bulunmak,

d) Universitenin siirdiirtilebilirlik politikalarina iliskin Koordinatdrliige goriis ve Onerilerde
bulunmak,

e¢) Universitenin siirdiiriilebilirlikle ilgili belirlenen hedeflerine iliskin eylem planlarinin
gelistirilmesine destek vermek,

f) Universitenin, politika belgelerinde belirlenen hedeflere yonelik yillik ilerleme raporlarinin
hazirlanmasinda Koordinatore destek vermek,

g) Universite siirdiiriilebilirlik politikast ve faaliyetleri gergevesinde personel, Ogrenci
egitimlerinin igeriklerine iligkin Koordinatorliige dnerilerde bulunmak,

g) Sirdiiriilebilirlik alaninda projeler ve faaliyetler gelistirmek konusunda &nerilerde
bulunmaktir.

Proje gruplar ve alt komisyonlar



Madde 12 — (1) Ihtiya¢ halinde Komisyonun &netisi, Koordinatériin teklifi ve Rektoriin
onaylyla proje gruplart ve alt komisyonlar kurulur. Proje gruplart ve alt komisyonlar,
Koordinat6riin 6nerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilen ilgili alanlarda uzmanlasmig
Ogretim elemanlari, konu ile ilgili idari birim yoneticilerinden olugur.

(2) Proje gruplari ve alt komisyonlar ¢aligmalarini, Komisyon tarafindan belirlenen usul ve
esaslara gore yiirltiir.

(3) Gorevlendirilen {iyelerin gorev stiresi fi¢ (3) wyildir. Siiresi biten {iye yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere yeni
iye gorevlendirilir.

Koordinatorliik idari personelinin gorevleri

MADDE 13 — (1) Koordinatérliik idari personelinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Koordinatérliik yazigmalarini1 yapmak,

¢) Koordinat6r ve Koordinatér Yardimeilariin verecegi diger gorevleri yapmaktir.

Siirdiiriilebilirlik Ogrenci Kuliibiiniin gérevleri

MADDE 14 — (1) Siirdiiriilebilitlik Ogrenci Kuliibiiniin gérevleri sunlardir:

a) Universite 63rencileri arasinda siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 dogrultusunda farkindalik
yaratmak i¢in ¢aligmalar yiiriitmek,

b) Ogrenciler ile Koordinatorliik arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Stirdiirtilebilirlik alaninda 6grenci projeleri geligtirmek,

¢) Yiirtitiilen ¢aligsmalara iligkin yillik faaliyet raporu hazirlayarak Koordinatorliige sunmak,

d) Strdiirtilebilirlik komisyonuyla ortak ¢alismalar yapmak,

e)Universitenin ~ siirdiiriilebilirlik ~ siirecleri hakkinda &grenci talep ve &nerilerini
Koordinatorliige iletmektir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Genel hiikiimler
MADDE 1S5 - (1) Bu Yonerge’nin 5 inci maddesinde belirtilen faaliyetleri gergeklestirmek
tizere, Koordinatérliikk biinyesinde Koordinatoriin 6nerisi Rektoriin onayiyla yeni birimler
acilabilir.
(2) Universitenin birimleri siirdiiriilebilirlik konusunda Koordinatorliikle is birligi iginde
calismalara destek verecektir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16 — ( 1 ) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 17 — (1) Bu Yonerge, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte ylirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii



