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	BİRİMİN AMACI
	Üniversite politika ve stratejilerinde sürdürülebilirlik anlayışının benimsenmesini ve uygulanmasını sağlamak, eğitim-öğretim, araştırma, kampüs, enerji, su, atık, ulaşım, paydaşlar ile iş birlikleri konularında sürdürülebilirlik anlayışına uygun politika ve stratejiler oluşturmak ve uygulanmasına rehberlik etmek, Üniversite birimleri ile sürdürülebilirlik konusunda koordinasyon sağlayarak birimlere yol göstermek ve ilgili kurumsal verileri toplayıp sürdürülebilirlik raporunu hazırlayarak üst yönetime sunmak, gerek iç paydaşlar gerekse dış paydaşlar açısından sürdürülebilirlik konusunda farkındalık oluşturmak, Üniversitenin çevresel ve toplumsal katkısının artırılmasına yönelik çalışmalarda bulunmaktır.

	BAĞLI OLDUĞU BİRİM
	Rektörlük

	BİRİM YÖNETİCİSİNİN UNVANI
	Koordinatör

	BAĞLI BİRİMLERİ
	  Birim bünyesinde faaliyet gösteren alt birim/ler bulunmamaktadır.


	BİRİMİN TEMEL GÖREV VE SORUMLULUKLARI
	a) Üniversitenin vizyon, misyon, hedef ve stratejilerine sürdürülebilirliğin entegre edilmesini sağlamak üzere çalışmalar yapmak,
b) Üniversite için yeşil kampüs, doğal çevre, atık yönetimi, enerji yönetimi, su yönetimi, ulaşım, toplumsal faaliyetler, akıllı yerleşke konularında sürdürülebilir strateji ve politikalar konusunda araştırmalar yaparak üst yönetime önerilerde bulunmak,
c) Üniversite için oluşturulan sürdürülebilirlik politika ve stratejilerin etkin şekilde uygulanması sürecinde gerekli kurumsal altyapının geliştirilmesi için çalışmalar yapmak, atık yönetimi, enerji ve su kullanımını planlamak, Üniversite birimlerine rehberlik etmek,
ç) Üniversitenin birimleri ile sürdürülebilirlik konusunda koordinasyon sağlamak, iş birliği içinde hareket ederek ortak çalışmalar gerçekleştirmek,
d) Sürdürülebilirlik alanında dış paydaşlarla iş birlikleri kurmak ve protokoller hazırlamak,
e) Sürdürülebilirlik ile ilgili konularda iç ve dış paydaşların farkındalığı artırmaya yönelik çalışmalar yapmak, dış paydaşlara ve öğrencilere eğitim vermek, Üniversitenin Sürekli Eğitim Merkezinde kurslar açmak, dış paydaşlara danışmanlık hizmeti vermek,
f) Koordinatörlük çalışmaları için araştırma projeleri geliştirmek, proje ekipleri ve alt komisyonlar kurmak,
g) Üniversitenin kaynak kullanım değerlerini izleyerek, kaynakların etkin kullanımı konusunda birimler ile koordinasyon sağlamak,
ğ) Üniversitenin karbon ayak izini takip ederek Yeşil Mutabakat çerçevesinde emisyon oranlarının azaltılması için birimlere rehberlik etmek,
h) Üniversitenin, ulusal ve uluslararası üniversite sürdürülebilirlik derecelendirmelerine katılmasını sağlamak ve üst sıralara taşımak için performansın artırılmasına yönelik çalışmalar yapmak,
ı) Üniversitenin sürdürülebilirlik faaliyetlerini, hedef ve stratejilerini içeren yıllık
sürdürülebilirlik raporunu tüm birimlerle koordineli bir biçimde hazırlayıp üst yönetime sunmak,
i) Sürdürülebilirlik internet sitesinin ve sosyal medya hesaplarının içeriğini oluşturmak,
j) Komisyon önerilerini değerlendirmek.
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