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BIRIM/ UST YONETICI SUNUSU

Degerli Paydaslarimiz,

Stirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatorliigii olarak, 2024 yili boyunca siz degerli
akademisyenlerimizin, idari personelimizin ve Ogrencilerimizin 6zverili katkilarryla
Oonemli c¢alismalara 1imza atthik. Bu rapor, Koordinatorliigiimiiz tarafindan
gerceklestirilen faaliyetleri, elde edilen basarilari, karsilasilan zorluklar1 ve gelecege

dair hedeflerimizi sizlerle paylasmay1 amac¢lamaktadir.

Geride biraktigimiz désnemde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siirdiiriilebilirlik
Ofis1 Koordinatorliigii olarak siirdiiriilebilirlik alaninda 6nemli adimlar attik. 2024
yilinda iiniversitemizin ilk siirdiiriilebilirlik raporu Tiirk¢e ve Ingilizce olarak yazildi.
Ayrica tiniversitemizin GreenMetric siralamasina ilk kez basvurusunun yapilmasi ve
diinyada ilk bes yiiz, Tiirkiye'de 1ilk elli {iniversite arasinda yer almamiz
stirdiiriilebilirlik performansimizi kiiresel dlgekte degerlendirmek ve iyilestirmeye
acik alanlarimizin belirlenmesi acisindan 6énemli bir adim oldu. Bu dénemde yapilan
cok sayida bilgilendirme toplantilar1 ile 1dar1 ve akademik personelimizin
siirdiiriilebilirlik ve yesil kampiis konularinda farkindaligi arttr. Ozellikle idari
personelimizin kampiis yonetiminde ve operasyonel siireclerde siirdiiriilebilirlik
odakli / ¢evre dostu uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olmasi yesil bir kampiis olma
yolunda 6nem tasimaktadir. Koordinatorliigiimiiz iklim eylem planinin taslagini
hazirlayarak calistay yapilmasinda ve iklim eylem planinin yiiriirliige girmesinde de
onemli bir rol oynadi. 2024 yili; siirdiiriilebilirlik atolyeleri, enerji ve su ile ilgili
seminerler, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari (SKA) konusunda bilgilendirme
sunumlart ve sifir atik egitimleri ile stirdiiriilebilirlik, enerji, atik yonetimi vb. gibi
konularda farkindalik yarattigimiz ve somut adimlar attigimiz bir yil oldu. Atik
yonetim sistemlerinin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirlik odakli veri yoOnetim
sistemlerinin olusturulmasina yonelik girisimler ile ¢evresel etkileri en aza indirmeyi
hedefledik. Bunun yam sira, ulusal ile uluslararas: platformlarda {iniversitemizin

sirdiiriilebilirlik  alanindaki vizyonunu temsil ettik. Yiiriitilen bu calismalar



sayesinde Oniimiizdeki donemde, akademisyenlerimizin siirdiiriilebilirlik odakl
arastirmalarinin / calismalarinin artmasi, siirdiiriilebilirlik konusunun ders igeriklerine
dahil etmesi ile iiniversitemizin kapasitesinin giiclenmesi beklenmektedir. Ozellikle
Ogrencilerimizin goniillii olarak siirdiiriilebilirlik atolyelerine katilimi, kuliip
calismalarinda bulunmalar1 ve yenilik¢i fikirleriyle siirece katki sunmalar1 gelecege

dair umutlarimizi artirmistir.

Oniimiizdeki donemde, kampiisiin cevresel etkilerini azaltmaya yonelik daha
kapsamli calismalar gelistirmeyi1, siirdiiriilebilirlik odakli akademik programlari
desteklemeyr ve paydas katiimini artirmayr hedefliyoruz. Gelecege dair bu
vizyonumuzu gerceklestirmek icin tiim paydaslarimizin destegi ve is birligi biiyiik

Onem tasimaktadir.

Kampiisiimiizii daha ¢evreci, daha verimli ve daha yasanabilir bir hale getirmek adina
ylrlittiiglimiiz tiim c¢alismalarda, sizlerin emegi ve destegi en biiyiik itici gliciimiiz
oldu. Bu siirecte emegini esirgemeyen tiim akademisyenlerimize, idari personelimize
ve dgrencilerimize tesekkiir ederiz. Gelecek yillarda da hep birlikte siirdiiriilebilir bir

iniversite olma yolunda kararlilikla ilerleyecegimize olan inancimiz tamdir.

Stirdiiriilebilir bir gelecek insa etmek, hepimizin ortak sorumlulugudur ve tiim

paydaslarimizin ortak ¢abasiyla miimkiin olabilir.

Prof. Dr. Nilgiin AYMAN OZ

Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatori
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatorliigii,
stirdiiriilebilirligin {iniversitenin tiim paydas ve birimlerince benimseyerek, siirdiiriilebilir
kalkinma amaclarini1 odagina alan bir yaklasimla egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki

odakli ¢alismalar1 koordine eder, yenilikci ¢oziimler gelistirir ve topluma katk: yapar.
Vizyonumuz

Universitemizin “yetistirdigi yenilikci ve girisimci bireyler ile toplumun yasam
kalitesine katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve Kkiiltiir alanlarinda oncii bir
iiniversite  olmak” vizyonu dogrultusunda siirdiiriilebilirlik  odaginda faaliyetler

gerceklestirerek iiniversite birimlerine ve tiim paydaslarina fayda saglayan bir birim olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Koordinatorliigiin temel gérev ve sorumluluklar: asagidaki maddeleri kapsamaktadir:

a) Universitenin vizyon, misyon, hedef ve stratejilerine siirdiiriilebilirligin entegre

edilmesini saglamak iizere ¢alismalar yapmak,

b) Universite icin yesil kampiis, dogal cevre, atik yonetimi, enerji yonetimi, su
yonetimi, ulasim, toplumsal faaliyetler, akilli yerleske konularinda siirdiiriilebilir strateji ve

politikalar konusunda arastirmalar yaparak iist yonetime onerilerde bulunmak,
¢) Universite icin olusturulan siirdiiriilebilirlik politika ve stratejilerin etkin sekilde
uygulanmasi siirecinde gerekli kurumsal altyapimin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak, atik

yonetimi, enerji ve su kullanimini planlamak, Universite birimlerine rehberlik etmek,

¢) Universitenin birimleri ile siirdiiriilebilirlik konusunda koordinasyon saglamak, is

birligi i¢inde hareket ederek ortak calismalar gerceklestirmek,



d) Siirdiiriilebilirlik alaninda dis paydaslarla i1s birlikler1 kurmak ve protokoller

hazirlamak,

e) Sirdiiriilebilirlik ile ilgili konularda i¢ ve dis paydaslarin farkindaligi artirmaya
yonelik calismalar yapmak, dis paydaslara ve Ogrencilere egitim vermek, Universitenin

Stirekli Egitim Merkezinde kurslar agmak, dis paydaslara danismanlik hizmeti vermek,

f) Koordinatorliik calismalar: i¢in arastirma projeleri gelistirmek, proje ekipleri ve alt

komisyonlar kurmak,

g) Universitenin kaynak kullanim degerlerini izleyerek, kaynaklarmn etkin kullanimi

konusunda birimler ile koordinasyon saglamak,

&) Universitenin karbon ayak izini takip ederek Yesil Mutabakat cercevesinde emisyon
oranlarinin azaltilmasi i¢in birimlere rehberlik etmek,

h)  Universitenin, ulusal ve  uluslararasi tiniversite  siirdiiriilebilirlik

derecelendirmelerine katilmasini saglamak wve fiist siralara tasimak i¢in performansin

artirtlmasina yonelik ¢alismalar yapmak,

1) Universitenin siirdiiriilebilirlik faaliyetlerini, hedef ve stratejilerini iceren yillik
stirdiiriilebilirlik raporunu tiim birimlerle koordineli bir bicimde hazirlayip st yonetime

sunmak,

1) Siirdiiriilebilirlik internet sitesinin ve sosyal medya hesaplarinin igerigini

olusturmak,

j) Komisyon dnerilerini degerlendirmek.

C- Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Koordinatorlilk biinyesinde ofis bulunmamaktadir. Koordinatorliigiin - diger iki
koordinatorliik (Yesil Doniisiim Koordinatorliigli ve Dijital Doniisiim Koordinatorliigii) ile
ortak kullanimma sunulmus olan ve Rektorlilk binasinda yer alan bir toplanti salonu

bulunmaktadir.



1.2- Tasimir Malzeme Listesi

Koordinatorliik biinyesinde tasinir malzeme bulunmamaktadir.

1.3- Orgiit Yapisi

Koordinatorliigiin teskilat yapisi su sekildedir:

Rektér Yardimeisi

Sardarilebilirlik Ofisi
Ofisi Komisyonu Koordinatoriigu Koordinatori

Sirdurdlebilirlik

Koordinator .

Sekil 1. Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatorliigii Organizasyon Yapisi

Koordinatorliik

Prof Dr. Nilgiin AYMAN OZ
Dog. Dr. Faize SARIS

Dr.Ogr.Uyesi Elcin BAYRAKTAR KOSE

Komisyon
Prof. Dr. Levent GENC
Prof. Dr. Safiye Ayse GOKER MYRHAUG

Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL



Prof. Dr. Gamze CAN
Prof. Dr. Baris USLU

Dog. Dr. Didem SAYGIN
Dog. Dr. Nursen CORDUK

Dr. Ogr. Uyesi Dilvin IPEK

Dr. Ogr. Uyesi Filiz MUTLU

Koordinatorliik personeline ait bilgiler ve gorev tanimlar1 Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Personel ve Girev Bilgileri

Gorev

Gorev Tanim

Personel

Koordinator

Koordinatorligii temsil etmek,

Koordinatorlilk amaclarin gergeklestirmek icin gerekli
calismalar1 yapmak,

Koordinatorlik ve Komisyon ile Universitenin ilgili
birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

Koordinatorliik idari islerini yiirtitmek,

Koordinatorliigiin ¢alisma alanlan ile ilgili calisma
programi hazirlamak, yiiriitmek ve denetlemek,

Koordinatorliigiin  yillik faaliyet raporunu Rektérliige
sunmak,

Komisyon giindemini olusturmak ve alinan kararlari
degerlendirmek,

Gorev alami ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip
etmek,

Universitenin stirdiirtilebilirlik stratejilerinin
uygulamaya gecirebilmesi i¢in ulusal uluslararasi
olcekte etkinlikler diizenlemek ve gerekli is birliklerini
saglamak,

Universitenin atik yonetimi politikalarii ve sifir atik
yonetim sistemlerini olusturmaya, sistemin islemesine
ve politikalarin dogru bir sekilde uygulanmasina katki
saglamak,

Ilgili birimlerle birlikte Universite yerleskelerindeki
atiklarin geri kazanilmasi konusunda ¢alismalar yapmak,

Universitenin enerji ve su kullanimi politikalarinin
birimlerce uygulanmasina rehberlik etmek,

Yerleskelerde tiiketim ve atik olusturma degerlerini ve
kaynak kullanim degerlerini izlemek,

Prof. Dr. Nilgiin AYMAN OZ

Miihendislik Fakiiltesi, Cevre
Miihendisligi Boltimii

nilgunayman@comu.edu.tr
+90 286 218 0018 Dahili: 20045




Universite iist yonetimine gerektiginde, gorev alaniyla
ilgili konularda raporlar hazirlamak, bilgi vermek,
oneride bulunmak,

Stirdiiriilebilirlik Eylem Planlarinin  hazirlanmasini,
yiiriitiilmesini koordine etmek.

Koordinator
Yardimecilari

Koordinatérligii temsil etmek,

Koordinatorlilk amaclarin gergeklestirmek icin gerekli
calismalar1 yapmak,

Koordinatorlik ve Komisyon ile Universitenin ilgili
birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

Koordinatorliik idari islerini yiirtitmek,

Koordinatorliigiin  ¢alisma alanlari ile ilgili calisma
programi hazirlamak, yiiriitmek ve denetlemek,

Koordinatorliigiin  yillik faaliyet raporunu Rektérliige
sunmak,

Komisyon giindemini olusturmak ve alinan kararlari
degerlendirmek,

Gorev alani ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip
etmek,

Universitenin stirdiirtilebilirlik stratejilerinin
uygulamaya gecirebilmesi i¢in ulusal uluslararasi
olcekte etkinlikler diizenlemek ve gerekli is birliklerini
saglamak.

Doc. Dr. Faize SARIS

Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi, Cografya Boliimii

f.saris@comu.edu.tr
+90 286 218 0018 Dahili: 22093

Dr. Ogr. Uyesi Elcin

BAYRAKTAR KOSE
Canakkale  Sosyal Bilimler
MYO, Yonetim  ve

Organizasyon Béliimii

ebayraktarkose@comu.edu.tr
+90 286 218 0018 Dahili: 30106

2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Koordinatorliigiin kurumsal web sitesi haricinde sosyal medyada aktif kurumsal

instagram ve linkedn hesaplar1 mevcuttur.

2.1- Yazilimlar

Koordinatorliige ait aktif bir yazilim yoktur.

2.2- Bilgisayarlar

Koordinatorliige ait bilgisayar bulunmamaktadir.

3-Insan Kaynaklan

Koordinatorliik biinyesinde 3 akademik personel istthdam edilmektedir. Ayrica

donemlik kismi zamanli 6grenciler Koordinatorliikte gorevlendirilmektedir.




3.1- Akademik Personel

Koordinatorliik biinyesinde gorev alan akademik personel sayisi1 Tablo 2’de yer

almaktadir.

Tablo 2. Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii 2024 Yih Ogretim Elemam Sayilari

2024 1 1 1 3

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Universite politika ve stratejilerinde siirdiiriilebilirlik anlayisinin benimsenmesini ve
uygulanmasimi saglamak, egitim-0gretim, arastirma, kampiis, enerji, su, atik, ulasim,
paydaslar ile 1s birlikleri konularinda siirdiiriilebilirlik anlayisina uygun politika ve stratejiler
olusturmak ve uygulanmasina rehberlik etmek, Universite birimleri ile siirdiiriilebilirlik
konusunda koordinasyon saglayarak birimlere yol gostermek ve ilgili kurumsal verileri
toplayip siirdiiriilebilirlik raporunu hazirlayarak {ist yonetime sunmak, gerek i¢ paydaslar
gerekse dis paydaslar acisindan siirdiiriilebilirlik  konusunda farkindalik olusturmak,

Universitenin cevresel ve toplumsal katkisinin artirilmasina yonelik ¢alismalarda bulunmaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Stirdiirtilebilirlik Ofis1 Koordinatdrliigli’nlin temel politika, strateji ve faaliyetleri,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenmis olan Yo6nerge usul ve
esaslarna bagl kalinarak yapilmaktadir. Bununla birlikte esas alinan politika belgeleri

asagida siralanmustir.

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2024-2028 Stratejik Eylem Plani
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siirdiiriilebilirlik Politikasi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Politikas:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Arastirma Politikasi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivence Politikas:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yonetim Sistemi Politikas:
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Toplumsal Katki Politikas:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uluslararasilasma Politikas:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iklim Eylem Plan1

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan:

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGIi VE DEGERLENDIRMELER

e Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatorliigli kurulmustur.

Kanit 1: https://sustainability.comu.edu.tr/tr/sayfa/kurumsal-bilgiler-28.html

e Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatorliigli internet sitesi ve e-posta olusturulmus, sosyal

medya hesaplar1 acilmis, logosu tasarlanmustir.

Kanit 2: https://sustainability.comu.edu.tr

e Koordinatorliiglimiize ait yonerge, misyon, vizyon, temel degerler, personel ve gorev

tanimlari, organizasyon semasi hazirlanmistir.

Kanit 3: https://sustainability.comu.edu.tr/tr/sayfa/vonerge-16.html

https://sustainability.comu.edu.tr/tr/sayfa/kurumsal-bilgiler-28.html

e 21.02.2024 tarihinde COMU Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatorliigii ilk toplantisin

gerceklestirmistir.

Kanait 4: https://www.comu.edu.tr/haber-22361.html

https://sustainability.comu.edu.tr/tr/haber/comu-surdurulebilirlik-ofisi-

koordinatorlugu-ilk-toplantisi-4

e 21.02.2024 tarithinde 6grenci kuliiplerimize “Siirdiirtilebilirlik ve Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amagclar1” hakkinda bilgilendirme yapilmustir.
11



Kanit 5: https://sustainability.comu.edu.tr/tr/haber/surdurulebilirlik-ve-surdurulebilir-

kalkinma-amaclari-hakkinda-kulupleri-bilgilendirme-5

Universitemiz Siirdiiriilebilirlik Politikas1 gelistirme siirecinde kurulan komisyonda yer

almarak 1ilgili belgenin hazirlanmasina katki saglanmustir.

Kanait 6: https://kalite.comu.edu.tr/surdurulebilirlik-politikasi-r121.html

https://www.comu.edu.tr/haber-22369.html

https://www.comu.edu.tr/haber-22363.html

09-10 Mart 2024 tarihlerinde COMAGENPLAN calisma grubu katkilar1 ile “Kirsal

Turizm ve Siirdiirtilebilir Yasam Atolyesi” gerceklestirilmistir.

Kamt 7:https://sustainability.comu.edu.tr/tr/haber/kirsal-turizm-ve-surdurulebilir-yasam-
atolyesi-16

Koordinatoriimiiz Prof. Dr. Nilgiin Ayman Oz 28.03.2024 tarihinde Trakya Universiteler
Birligi Enerji Alt Calisma Grubunun diizenledigi ve “Siirdiiriilebilir Enerji ve Yesil
Kampiis” isimli calistayda "Siirdiiriilebilir Enerji ve Universiteler: Gelecegin Enerji
Liderlerini ve Uzmanlarmi Yetistirmek-REYou Projesi Ornegi" bashikli konusmasi ile

katilim gdstermistir.

Kanait 8: https://www.comu.edu.tr/duyuru-22442.html

30.04.2024 tarthinde Koordinatorliigiimiiz  diizenleyiciliginde  “Siirdiiriilebilirlik
Atdlyes1” gerceklestirilmistir.

Kanit 9: https://sustainability.comu.edu.tr/tr/haber/surdurulebilirlik-atolyesi-12

Koordinatorliigiimiiz 11.07.2024 tarihinde 2025-2029 Stratejik Plan hazirlik calismalari
kapsaminda "Cevre Haklar1 Icin Bulusuyoruz" adi altinda kentimizin mevcut yapisi ve
gelistirmeye acik alanlarinin tespit edilmesi amaciyla Canakkale Belediye Baskanliginca

diizenlenen toplantiya katilim gdstermistir.
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Kanit 10: https://www.canakkale.bel.tr/tr/sayfa/1140-haberler/8430-2025-2029-stratejik-

plan-paydas-toplantilari-baslivor

Universitemiz Iklim Eylem Plam1 hazirhg icin 13.09.2024 tarihinde bir calistay

gerceklestirilmistir.

Kanit 11: https://www.comu.edu.tr/duyuru-22854.html

Universitemiz Iklim Eylem Plan1 yaymlanmustir.

Kanit 12: https://www.comu.edu.tr/duyuru-22972.html

Universitemiz 2023 yili Siirdiiriilebilirlik Raporu hazirlanmustir.

Kanit 13: https://sustainability.comu.edu.tr/tr/sayfa/surdurulebilirlik-raporu-59.html

Universitemiz adina UI Greenmetric basvurusu icin gereken veriler toplanarak basvuru

gerceklestirilmistir.

Kanit 14: https://www.comu.edu.tr/haber-23088.html

https://www.comu.edu.tr/haber-22777.html

26.09.2024 tarihinde Miihendislik fakiiltesinde Koordinatoriimiiz Prof. Dr. Nilgiin

Ayman Oz tarafindan Sifir Atik Egitimi verilmistir.

Kanit 15: https://sifiratik.comu.edu.tr/tr/haber/sifir-atik-egitimi-oryantasyon-9

Universitemiz yemekhane personeline Sifir Atik Haftas1 kapsaminda Koordinatériimiiz

Prof. Dr. Nilgiin Ayman Oz tarafindan Sifir Atik Egitimi verilmistir.
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Kanit 16:  https://sifiratik.comu.edu.tr/tr/haber/vemekhane-personeli-icin-sifir-atik-

egitimi-18

27.12.2024 tarihinde Bogazici Universitesi’nde gerceklestirilen SDSN Tiirkiye Etkinligi
ve Uyeler Toplantisi’na katilim gosterilmis ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Stirdiiriilebilirlik ve Yesil Déniisiim Uygulamalar: baslikli sunum gerceklestirilmistir.

Kanit 17: https://edn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3648-sdsn-turkive-10-vyil-etkinligi-ve-

uveler-toplantisi.pdf

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii tez 6nerilerine ve etkinliklere SKA’larin
eklenmesi i¢in calismalar yapilmistir.

Kanit 18: https://lee.comu.edu.tr/formlar/ogrenciler-icin-formlar-r8.html

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde koordinatorliigliimiiziin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik

kapasite unsurlar1 acgisindan i¢csel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil ig¢inde tespit

edilen iistiin ve zayif yonlere yer verilmektedir.

A-Ustiinliikler
«  Ust yonetimin gelisime ve yeniliklere acik olmasi

« Universitenin nicelik ve nitelik yoniinden gereken diizeyde akademik ogretim
elemanlarina sahip olmasi

«  Universitenin tiim faaliyetlerinde (varsa) ilgili hedef SKA’larin tanimlanmasi ve biitiin
tanitict brosiir, sunum vb. materyalde kullanilmasinin saglanmasi yoniinde atilan
adimlar

+ Kampiiste siirdiiriilebilirlik odakli uygulamali projelerin yiiriitiilmesi yoniinde
arastirmacilarin tesvik edilmesi

» Kurumsal olarak toplam kalite yonetimine 6nem verilmesi
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B- Zayifliklar

» Koordinatorliik biinyesinde idari ve akademik personel sayisinin yetersiz olmasi

» Fiziksel alt yap1 eksikligi

» Teknolojik alt yap1 eksikligi

« Universite veri sisteminin siirdiiriilebilirlik raporu verilerini toplayabilecek diizeyde

gelistirilmemis olmasi

C-Degerlendirme

Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatorliigli meveut gorevlerine ek olarak iiniversitemizin
diger tiim koordinatorliikleri ve birimleri ile {iniversitemiz stratejik amac¢ ve hedeflerine katki
saglayacak calismalar1 gerceklestirmeye devam edecektir. Koordinatorlik sahip oldugu
fiziksel ve teknolojik altyapinin iyilestirilmesi ve insan kaynaginin arttirilmasi ile birlikte
daha etkin bir sekilde iiniversite genelinde ve daha yiiksek etkili calismalar
gerceklestirebilecektir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatorliigii’niin yapmay planladigi degisiklik onerileri ve

bunlara kars1 alinmasi gereken risklere iliskin genel degerlendirmelere asagida verilmistir.

» Dijital Doniisiim Koordinatorliigii ile yapilan 6nceki goriismelerde ifade edilen veri
ihtiyac1 dogrultusunda UBYS, AVESIS ve diger dokiimantasyon sistemlerinde
SKA’lar ile yayin, faaliyet ve etkinliklerin eslestirilmesi ve donemsel olarak bu
verilerin 1zlenebilmesi yonilinde “‘veri sisteminin siirdiiriilebilirlik raporlamasi
ihtivaclarimi karsilayabilecek sekilde tasarlanmasi” Snerilmektedir. Veri Sisteminin
mevcut durumda seyretmesi halinde oncelikli olarak 2024 yili i¢in hazirlanacak
Siirdiiriilebilirlik Raporu i¢in veri talebi ve yazim siire¢leri zamanlamasi One
cekilmelidir.

» Koordinatorliigiin sahip oldugu fiziksel ve teknolojik altyapinin iyilestirilmesi ve
insan kaynagmin arttirtlmasi Onerilmektedir. Kismi zamanli O6grenci sayisinin
arttirllmasi insan kaynagi yetersizligine kisa siireli bir tedbir olarak ele alinabilir, fakat

asil ihtiya¢ nitelikli 1s giicii olarak idari personel sayisinin arttirilmasidir.
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» Koordinatorliik ile birimler arasinda iletisimi giiclendirmek ve uygulama asamalarinda
koordinatorliige hiz kazandirmak amaci ile birim temsilcilerinin  se¢ilmesi
Onerilmektedir.

« Ogrencilere yonelik etkinliklerin arttirilmas1 yoniinde basta Siirdiiriilebilirlik Kuliibii

olmak iizere tiim kuliiplerin tesvik edilmesi donerilmektedir.
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