
HOŞGELDİNİZ

İnsanlık için;
Hem iyi insan,

Hem iyi hekim. 
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 Tarihçe

 Genel Bilgiler

 Mezuniyet Öncesi Eğitim  Faaliyetleri

 Mezuniyet Sonrası Eğitim Faaliyetleri

 İdari Faaliyetler

 Öğrencilere Yönelik Faaliyetler

 Gerçekleşmesi Planlanan Faaliyetler

 Talepler
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 3 Temmuz 2000 tarihinde kurulan ÇOMÜ Tıp
Fakültesi

 İlk öğrencileri 2002 yılından itibaren Cerrahpaşa
Tıp Fakültesi bünyesinde,

 2007 yılından itibaren Temel Bilimler Dekanlık
binamızda Uygulamalı eğitimleri Kepez Hastane
Binasında kendi binalarında,

 2018 Yılı itibariyle Dekanlık binamız ve Yeni
Hastane Binasında eğitime devam etmektedirler.

 Fakültemizde Uzmanlık eğitimi  2007 yılı itibariyle 
verilmeye başlanmıştır. 
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 Tıp Fakültesi Dekanlık binası bünyesinde ilk iki
dönemdeki öğrencilere eğitim verilmektedir.

 Dönem 3,4,5 ve önhekimlik eğitimi için Hastane
binaları kullanılmaktadır.
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Dönem
ÖSS

Kontenjanı
Yerleşen Boş Kalan Doluluk Oranı

2007-2008 30 30 - %100

2008-2009 40 43 - %107,5

2009-2010 62 64 - %103,3

2010-2011 72 76 - %105

2011-2012 82 86 - %105

2012-2013 103 103 - %100

2013-2014 130 130 - %100

2014-2015 100 105 - %105

2015-2016 120 120 - %100

2016-2017 120 125 - %104.16

2017-2018 130 134 - %103

2018-2019 140 144 - %103
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Toplam 460 Mezun



YIL PUAN TÜRÜ PUAN

2009 MF-3 352,913

2010 MF-3 524,388

2011 MF-3 517,559

2012 MF-3 492,103

2013 MF-3 467,89055

2014 MF-3 465,48121

2015 MF-3 455,20936

2016 MF-3 475,10866

2017 MF-3 468,18991

2018 MF-3 480,11332
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 26 Profesör

 36 Doçent

 69 Dr. Öğr. Üyesi

 4 Öğr. Gör. Dr.

 162 Arş. Gör. Dr.
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Temel Bilimler Dahili Bilimler Cerrahi Bilimler

Profesör 6 7 12

Doçent 5 16 15

Dr. Öğr. Üyesi 7 35 27

Öğr. Gör. Dr. 3 1 -

Arş. Gör. Dr. 2 117 43
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 21 İdari Personel

 2 Temizlik Görevlisi

 1 Kaloriferci
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 YÖK tarafından Türkiye’de Tıp Eğitimi
Konusunda Akreditasyon Yetkisi verilen
TEPDAD-UTEAK’ın akredite ettiği (27) Tıp
Fakültesi bulunmaktadır.

 2016 yılından itibaren ÖSYM kılavuzlarında
hangi Tıp Fakültelerinin akredite olduğu
bilgisi de verilmeye başlanmıştır.
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 Eğitim programında geniş çaplı revizyonel
çalışmalar yapılmaktadır.

 Eğitim programında yapılan bu değişikliklerin
tamamı; eğitim programımızı geliştirmek ve
beraberinde akreditasyon kriterlerini
sağlamak doğrultusunda yapılmaktadır.
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 01.03.2018 tarihinde yapılan Akademik
Kurul’da belirtildiği üzere “2019 yılı Şubat”
ayında Akreditasyon başvurusu yapılacaktır.

 Süreçte bizden istenecek ‘’özdeğerlendirme
raporu’’ hazırlama çalışması da devam
etmektedir.
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 1 Ocak - 15 Şubat  başvuru takvimi
 Eylül ayı ilk işgününe kadar ÖDR raporu ve 

Kanıt Dosyası teslimi
 Kasım ayı sonuna kadar UTEAK değerlendirme 

sonucunun açıklanması
 Aralık ,Şubat aylarında UTEAK yerinde ziyaret
 Mart ayında kesin karar
 Akredite olduktan sonra her yıl gelişim raporu
 3 yılın onunda ara rapor
 6 yılın sonunda reakreditasyon
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I. Tıp Fakültesi Ziyaretleri:

Akreditasyon tecrübelerini Fakültemize taşımak
amacıyla gerçekleştirilmiştir.

 Ziyaret edilen fakülteler:
◦ Akredite olmuş,

◦ Tıp eğitimi anabilim dalı bulunan

◦ Simüle hasta laboratuvarı olan fakültelerdir.
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 Bu kapsamda;

 Trakya Üniversitesi Tıp Fakültesi yerinde
ziyareti.

 Osmangazi Üniversitesi T. Fakültesi yerinde
ziyareti.

 Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi
ziyaretleri gerçekleştirilmiştir.

29



Mesleksel Beceri/-Standardize Hasta-Simüle
Laboratuvarı konusunda girişimler yapılarak
mekan belirlendi.

Üniversitemiz Yapı İşleri Daire Başkanlığı ve
Araştırma Hastanesi Başhekimliği’nin
destekleriyle Hastane Ek Binası 5. Katında
bulunan Eski Yemekhanenin yerinde yapılan
düzenlemelerle Laboratuvara uygun mekan
haline getirildi.
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 Laboratuvarın donatımının tamamlanması ile 
Fakültemiz Eğitim Programında akreditasyon 
kriterleri arasında olan:

❑OSCE, CORE gibi Farklı Ölçme-Değerlendirme 
Yöntemleri

❑ Beceri Eğitimini içeren Farklı Öğrenme Yöntem ve 
Teknikleri 

❑ Öğrenci merkezli eğitim yöntemleri uygulamaya 
konulmuş olacaktır, 
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III. Tıp Eğitimi Anabilim Dalının güçlendirilmesi

 Şubat 2018 tarihinden itibaren Tıp Eğitimi
aktif hale getirilmişti.

 Geçmişlerinde “Akreditasyon” deneyimi olan
ve akredite olmayı başaran Fakültelerine
katkıları olan 2 Öğretim Üyesi Tıp Eğitimi
Anabilim Dalımıza kazandırıldı.
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III. Program Geliştirme/Değerlendirmeye ve
Ölçme-Değerlendirme Çalışmalarının öğrenci
geribildirimleri ile güçlendirilmesi

 Bu konuda katkı sağlayacak kararlar alınarak
uygulamaya konuldu.

 Her sınav sonrası öğrencilerden, verilen
eğitimler ile ilgili geri bildirimlerin toplanarak
program geliştirme için dönütler toplanmaya
başlandı.
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IV. Alan içi ve alan dışı seçmeli derslerin
zenginleştirilmesi

 Bu kapsamda Üniversitemizin diğer
birimlerinin desteği ile Seçmeli Ders açılması
çalışmaları yapıldı.

 Üniversitemiz birimlerinin teveccühü ile 33
farklı Seçmeli Ders belirlenmiş, öğrenciler
2018-2019 Eğitim Yılı Bahar yarıyılında bu
dersleri her Çarşamba öğleden sonra almaya
başlamıştır.
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V. Erken Dönem Klinik Eğitim olanağının
geliştirilmesi

Dönem 3 Programı yenilenerek, akreditasyon
şartlarından biri olan “klinikle erken tanışma”
kapsamında Propedötik Eğitim Koordinatörlüğü
kurulmuş ve Propedötik eğitiminin 3. sınıf
öğrencilerine verilmesi sağlanmıştır.

Bir sonraki dönem için ÇOMÜ Tıp Fakültesine
özgü propedötik klavuz çalışmalarına da
başlanmıştır.
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 Burada amaç, klinikle erken tanışmak dışında 
bir diğer akreditasyon kriterleri olan;
✓ Öğrenen Merkezli Eğitim Uygulamalarını,

✓ Mezuniyet Yeterlikleri/yetkinliklerini/kazanımlarını,

✓ Öğrencilerin elektronik hasta bilgi yönetimi ve 
karar destek sistemlerini öğrenmesi,

✓ Öğrencilerin tıp eğitiminin erken dönemlerinde 
hasta ve toplumun sağlık sorunları ile 
karşılaşmasını sağlamış olmak.

Böylece bu kriterler de standardize edilmiştir.

38



VI. Eğitim programına bağımsız/serbest
çalışma saatlerinin eklenmesi

 Eğitim programında her dönemde
bağımsız/serbest çalışma saatleri eklenerek
bir akreditasyon kriteri daha sağlanmıştır.
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VII. Fakülte Program Yeterlikleri ve Dönem 
amaç ve hedeflerinin oluşturulması/gözden 
geçirilmesi 

 Kısa vadede tüm eğitim dönemlerinde verilen
derslerin “öğrenim hedefleri” 2018-2019
Eğitim Yılı başında yayınlanmıştır.

 Öğrenim hedeflerinin öğrenci tarafından
bilinmesi böylelikle mümkün hale getirilmiştir
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VII. Fakülte Program Yeterlikleri ve Dönem amaç ve 
hedeflerinin oluşturulması/gözden geçirilmesi 

 Fakültemiz tarafından hazırlanan Çanakkale
Onsekiz Mart Üniversitesi Tıp Fakültesinde
Mezuniyet Öncesi Eğitim Ve Öğretimin Amacı,
Yeterlilikler Çerçevesi taslak belgesinin iç ve dış
paydaşlarla (Tıp Eğitimi ile ilgili STK ve meslek
örgütleri, ilgili kamusal kuruluşlar) ile
paylaşılmış, geri dönütler alınmaya başlanmıştır.



VIII.

 Bir diğer Akreditasyon Kriteri olan “Stajyer ve
intörnlerin klinik eğitim ortamlarındaki görev
ve sorumlulukları tanımlanmıştır,

 “Önhekim Yönergesi” ve “Dönem IV ve
Dönem V Öğrenci Görev ve Sorumlulukları
Yönergesi” senato kararı ile kabul edilerek
2018-2019 Eğitim Yılı itibariyle yürürlüğe
konulmuştur.
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IX. Dönem 1-2-3 (Klinik Öncesi) öğrencilerin
görev ve sorumluluklarının tanımlanması

 Bu kapsamda Dönem 1-2-3 öğrencileri için,
1. Sınav Kuralları

2. Sınav Değerlendirme Süreci

3. Sınav Sonuç İtiraz dokümanları hazırlanmıştır.
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 Öğrencilerin her dönem için “Oryantasyon
Eğitimi” 20.09.2018 sayılı resmi gazetede
yayınlanan değişiklikle “Fakültemiz Eğitim-
Öğretim Sınav Yönetmeliğinde” tanımlanmış,
eğitimler planlanmış ve hayata geçirilmiştir.

 Kendi başına ayrı programları olan bu
eğitimlerin sonunda, ayrıca öğrencilerden
görüş alınarak “Oryantasyon Eğitim
Programları” değerlendirilmiştir.
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X. Eğitim-Öğretim Sınav Yönetmeliği

 Fakültemizin ihtiyacı olan Eğitim-Öğretim
Sınav Yönetmeliği’de sınavlar ile ilişkin
değişiklikler yapılarak resmi gazetede
yayınlanmıştır.
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XI. Öğrenci Temsiliyeti

1. Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulu 
kurulmuş, yönergesi hazırlanarak çalışmaya 
başlamıştır.

2. Tüm komisyonlarda öğrencilerden bir temsilci 
bulunması adına adaylık ve seçim süreciyle her 
komisyona öğrenci temsilcisi katılmıştır.
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XI. Öğrenci Temsiliyeti

Tüm öğrencilere ayrı ayrı dönemler halinde 
“Akreditasyon Bilgilendirme Toplantıları” 
düzenlenmiştir.

Akreditasyonda öğrenci rolü vurgulanmıştır.
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XII. Akademik ve Sosyal Danışmanlık Sistemi

 “Akademik ve Sosyal Danışmanlık sistemi
bulundurma ve işlevsel kılma” adına Fakültemiz
Akademik Danışmanlık Komisyonu aktif hale
getirilmiş, yönergesini yenileyerek çalışmalarını
yapmıştır.

 Bu kapsamda tüm öğrencilerin akademik
danışmanları tanımlanmış, öğrenci ve akademik
danışmanın aktif olarak iletişimde bulunacağı bir
sistem gözetilerek işlevselleştirilmiştir.
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XIII. Eğitim Komisyonlarının Oluşturulması

 01.03.2018 tarihli Akademik Kurulda
kurulduğunu belirttiğimiz Eğitim ile ilgili;
➢Akademik Danışmanlık Komisyonu
➢Araştırma Eğitimi Komisyonu
➢Bologna/Erasmus/Farabi/Mevlana Komisyonu
➢Ölçme-Değerlendirme Komisyonu
➢Program Değerlendirme Komisyonu
➢Sürekli Mesleki Gelişim ve Yaşam Boyu Öğrenme Komisyonu
➢Yatay Geçiş Komisyonu

Komisyonlar yönergelerini yayınlamış, yönergeler
Üniversitemiz Senatosundan geçmiştir. Komisyonlar
çalışmalarına devam etmektedir.

56



 Ayrıca Eğitimi ve Araştırma Faaliyetlerini
desteklemek amacıyla kurulan;
➢Araştırma Geliştirme Komisyonu

➢Sağlıkta Bilinç, İletişim ve Medya Koordinatörlüğü

➢Sosyal Sorumluluk Proje Geliştirme Komisyonu

➢Tıp Dergisi ve Yayın Komisyonu

➢Laboratuvar Komisyonu

Komisyonlar yönergelerini yayınlamış, yönergeler
Üniversitemiz Senatosundan geçmiştir.
Komisyonlar çalışmalarına devam etmektedir.
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 1- MEZUNİYET ÖNCESİ TIP EĞİTİMİ AKREDİTASYON KOMİSYONU KURULUŞ VE ÇALIŞMA 
YÖNERGESİ

 2- PROGRAM DEĞERLENDİRME KOMİSYONU KURULUŞ VE ÇALIŞMA YÖNERGESİ
 3- SOSYAL SORUMLULUK PROJE GELİŞTİRME KOMİSYONU KURULUŞ VE ÇALIŞMA 

YÖNERGESİ
 4- SAĞLIKTA BİLİNÇ, İLETİŞİM VE MEDYA KOORDİNATÖRLÜĞÜ KURULUŞ VE ÇALIŞMA 

YÖNERGESİ
 5- TIP FAKÜLTESİ TIP EĞİTİMİ ÖĞRENCİ KURULU YÖNERGESİ
 6- ARAŞTIRMA EĞİTİMİ KOMİSYONU KURULUŞ VE ÇALIŞMA YÖNERGESİ
 7- TROIA TIP DERGİSİ (TROIA MEDICAL JOURNAL) YÖNERGESİ
 8- SÜREKLİ MESLEKİ GELİŞİM VE YAŞAM BOYU ÖĞRENME KOMİSYONU YÖNERGESİ
 9- ARAŞTIRMA GELİŞTİRME (Ar-Ge) KOMİSYONU YÖNERGESİ
 10- ÖNHEKİM (İNTÖRN DOKTOR) GÖREV VE SORUMLULUKLARI YÖNERGESİ
 11 - ARAŞTIRMA VE UYGULAMA LABORATUVARLARI KOMİSYONU YÖNERGESİ
 12- KALİTE GELİŞTİRME KOORDİNATÖRLÜĞÜ VE KOMİSYONUNUN KURULUŞ, ÇALIŞMA 

USUL VE ESASLARI
 13- DIŞ İLİŞKİLER KOORDİNATÖRLÜĞÜ KURULUŞ VE ÇALIŞMA YÖNERGESİ
 14- MEZUNİYET ÖNCESİ ÖLÇME DEĞERLENDİRME KOMİSYONU KURULUŞ VE ÇALIŞMA 

YÖNERGESİ
 15- ÖĞRENCİ AKADEMİK DANIŞMANLIĞI YÖNERGESİ
 16- TIPTA UZMANLIK ÖĞRENCİSİ (ASİSTAN) TEMSİLCİLİĞİ ÇALIŞMA YÖNERGESİ
 17- DÖNEM IV VE DÖNEM V ÖĞRENCİ GÖREV VE SORUMLULUKLARI YÖNERGESİ
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 XIII. Eğitim Ortamlarının Geliştirilmesi

 Fakültenin ihtiyaçları doğrultusunda ve gelecek
yıllarda doğacak ihtiyaçlar analiz edilerek , Fakültemiz
Eğitim ortamları yeniden düzenlenmiştir.

 Fakülte ve Hastane binalarında revizyonlar yapılarak 
öğrenime elverişli ortamlar kurulmuştur. 

 Ayrıca öğrenciler için okuma salonları ve serbest
zaman ortamları yaratılmıştır.
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XIV. Uluslararası Öğrenci Değişim Programları

 “Tıp Fakültesi mutlaka belirli bir plan ve
politika çerçevesinde öğrencilerine
uluslararası değişim fırsatı sunmuş olmalı”
standardından hareketle öğrencilerimizin
uluslararası değişim programına katılımları
teşvik edilmiş, niceliği arttırılmıştır.
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Mezuniyet Sonrası Eğitim

 Fakültenin ihtiyaçları doğrultusunda ve gelecek
yıllarda doğacak ihtiyaçlar analiz edilerek , Uzmanlık
öğrencileri olan Arş. Gör. Dr.’ların

➢Eğitimlerini izlemek,

➢Rotasyonlarını takip etmek,

➢Eğitimsel ihtiyaçlarına zamanında ve doğru müdahale
edebilmek

Adına Fakültemizde “Uzmanlık Öğrencisi Takip
Programı” kodlanmaya başlanmıştır. Program
tamamlandığında bilgisayar ve cep telefonu üzerinden
tüm verilere anlık olarak ulaşılabilecektir.
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 Tıp fakultemize yeni gelen asistan için
modüler uyum programı hazırlanmaya
başlanmıştır.

 Program da son test ile kazanım ölçümlemesi
de yapılacaktır.

 Bu sayede yeni gelen asistanlarımız sisteme
hızlı entegre olarak verim artısı
hedeflenmiştir.
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 Her ayin ilk haftasında asistan temsilcisi
toplantısı gerçekleştirilmektedir.

 Uzmanlık Öğrenci Yönergesi oluşturulmakta
olup, en kısa sürede paydaşların görüşleri
doğrultusunda son haline getirilerek senatoya
sunulacak ve yayınlanacaktır.
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 Araştırma ve Uygulama Hastanesi

 Sağlık Bilimleri Enstitüsü

 Diş Hekimliği Fakültesi

 İletişim Fakültesi

 Spor Bilimleri Fakültesi 

 Sağlık Hizmetleri Yüksekokulu

 Sağlık Meslek Yüksekokulu
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 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
 İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı
 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı
 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı
 Merkez Laboratuarı
 Deneysel Araştırmalar Uygulama ve Araştırma 

Merkezi
 Personel Daire Başkanlığı
 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı
 Dış İlişkiler Koordinatörlüğü
 ÇOMÜ TV
 Basın ve Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü
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 Çanakkale Valiliği

 Çanakkale Belediyesi ve Birimleri

 Çanakkale Sağlık Müdürlüğü

 Hudut ve Sahiller Sağlık Bölge Müdürlüğü

 Adli Tıp Şube Müdürlüğü

 Çanakkale Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü

 Çanakkale Devlet Hastanesi

 Çanakkale Aile Hekimleri Derneği

 Uzmanlık Dernekleri

 Çanakkale Basın-Yayın Kuruluşları
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 Fakülte bünyesinde komisyon kararları ve
yürütülen tüm bilimsel ve sosyal faaliyetler
dökümante edilerek arşivlenmeye
başlanmıştır.

 Ayrıca eğitim ile ilgili komisyonlarda öğrenci
temsilcisi veya ilgili diğer öğrencilerin
komisyonun doğal üyesi olması sağlanmıştır.
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 2018 Yılı içerisinde 2 yeni Anabilim Dalı 
kurularak Fakültemize kazandırıldı.

 Tıp Eğitimi AD.

 İmmünoloji AD.
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 Yine 2018 Yılı içerisinde yeni bilim dalları 
kurularak Fakültemize kazandırılmıştır.

◦ Cerrahi Onkoloji Bilim Dalı

◦ Gastroenteroloji Cerrahisi Bilim Dalı

◦ Jinekolojik Onkoloji Bilim Dalı
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İdari Personel ile ilgili

 Hizmet içi eğitimler verildi 

 Kalite yönetim sistemleri

 İç kontrol standartları

 İnsan kaynakları yönetimi 
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 Asistan ve önhekimlere gruplar halinde
"Sağlıklı İletişim" seminerleri verilmeye
başlandı.

 Sağlık sektöründe iletişim, otorite, kimlik,
iletişimde yanlılık, empati, beden dili ve etkili
dinleme başlıkları aktarılmaktadır.
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Eğitim

Alanı

Kapasitesi

0–15

Kapasitesi

0–50

Kapasitesi

76–100

Kapasitesi

101–150

Kapasitesi

151–250

Kapasitesi

251–Üzeri

Amfi - -

Sınıf 5 13 2 2

Bilgisayar

Lab.

- -

Diğer Lab. - 7

Toplam 5 20 2 2

Eğitim Alanları Derslikler
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Akademik Personel Hizmet Alanları

Sayısı

(Adet)

Alanı

(m2)

Kullanan Sayısı 

Çalışma Odası      21 420 28

Toplam 21 420 28
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İdari Personel Hizmet Alanları

Sayısı

(Adet)

Alanı

(m2)

Kullanan Sayısı

Servis 3 142,00 -

Çalışma Odası      13 355 22

Toplam 16 497 22
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 Fakültemiz Dekanlık Binasında Eğitim
Koordinatörlüğü ofisi kuruldu.

 Eğitim ile ilgili tüm kaynakların tek bir
noktada toplanıp/arşivlenmesi planlanmıştır.
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Performans Göstergeleri 2018H 2018B Açıklama

Akademik personele verilen bilimsel proje yazım ve biyoistatistik

eğitimleri sayısı 1 -

Üniversite destekli bilimsel proje sayısı
25 94 Beklenen hedefin üstüne çıkılmıştır.

Üniversite dışındaki kamu kurumlarıyla yapılan bilimsel proje

sayısı 1 7 Beklenen hedefin üstüne çıkılmıştır.

AB çerçeve programı, COST ve diğer uluslararası bilimsel proje

sayısı 1 3 Beklenen hedefin üstüne çıkılmıştır.

Uluslararası indekslerde taranan dergilerde ilgili yıl içerisinde

yayınlanmış bilimsel makale sayısı
25 124 Beklenen hedefin üstüne çıkılmıştır.

Ulusal indekslerde taranan dergilerde ilgili yıl içerisinde

yayınlanmış bilimsel makale sayısı
25 43 Beklenen hedefin üstüne çıkılmıştır.

Uluslararası toplantılarda sözlü yada poster bildiri olarak sunulan

çalışma sayısı 30 130 Beklenen hedefin üstüne çıkılmıştır.

Ulusal toplantılarda sözlü yada poster bildiri olarak sunulan

çalışma sayısı 20 83 Beklenen hedefin üstüne çıkılmıştır.
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26.350

35.700

32.200

17.450

124.889,02

Bütçe Gelirler

1. Çeyrek

2. Çeyrek

3. Çeyrek

4. Çeyrek

Ek Ödenek
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86.917,82

140.167,49

3.589,62 2.984,46
999.98

Bütçe Giderler Tüketime Yönelik

Mal ve Malzeme

Alımları

Yolluklar

Hizmet Alımları

Menkul Mal,

Gayrimenkul Hak

Alımı Bakım

Onarım Giderleri

Gayrimenkul Mal

Bakımve Onarım

Giderleri
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Gelir;

234.889,08

Gider; 

234.629,37

Kalan, 259.71

Gelir

Gider

Kalan

Bütçe Gelir Gider Dağılımı



 Her Kurul sınavı sonrasında, kurulda dersi
bulunan öğretim üyelerinin katılımıyla
değerlendirme toplantıları yapılarak, karşılıklı
geribildirimlerle program geliştirme, program
değerlendirme ve ölçme-değerlendirme
açısında eğitim programı geliştirilmeye
devam etmektedir.
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 Her sınavdan sonra ilgili sınıf/kurul/staj için
eğitim değerlendirme anketleri doldurulmakta,
online sistem üzerinden anlık olarak
raporlanmakta ve program değerlendirme
sürecinde kullanılmaktadır.

 Öğrenci Temsilcileri ile aylık düzenli toplantılar
yapılmaktadır. Temsilcilerden gelen dönütler ile
iyileştirme ve geliştirmeler yapılmaktadır.

 Fakültedeki Yabancı Uyruklu Öğrenciler ile aylık
toplantılarda sorunları irdelenmektedir.
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 Program geliştirmenin paydaşlarından biri
olan öğrencilerin de kararlar ile ilgili sürece
katılmaları sağlanmıştır.

 Öğrenci topluluklarının faaliyetlerinin
desteklenerek sosyal ve bilimsel etkinliklerin
sayısı arttırılmıştır.

 Öğrencilere Kitap, Önlük ve diğer şahsi
eşyalarını koymaları için Dekanlık ve hastane
binalarında öğrenci dolabı tahsis edilmiştir.
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 Hastahane B Blokta bulunan Yemekhane’nin
kapanmasıyla Yemek haklarından
faydalanamayan öğrencilerimiz için yapılan
girişimler ve Rektörlüğümüz’ün desteğiyle
Yamaç Restoran Tıp fakültesi öğrencilerine
tahsis edilmiştir.

 Yamaç Restoran’a ye giden yol yaptırılmıştır.
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 Öğrenciler için Dekanlık Binamızda 2 farklı 
Serbest Çalışma Salonu 

 Çok Amaçlı Sınıf  oluşturulmuştur.
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 Araştırma Hastanesi Binasında bulunan tüm 
derslikler düzenlenerek Anabilim Dalları ve 
öğrencilerimizin hizmetine sunulmuştur.
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 Tıp Takültesi öğrencilerinin tıp eğitimini ve
mesleki kaygıları araştırmak amacıyla Fen
Edebiyat Fakültesi Sosyoloji Bölüm Başkanı
Prof.Dr.Şeref ULUOCAK'tan bir araştırma
yapılması talep edildi.

 Mayıs ayında başlayan halen devam eden
çalışmada öğrencilerle birebir ve odak grup
görüşmeleri yapılmaktadır. Daha sonra da
tüm Tıp Fakültesi öğrencilerine ulaşmayı
hedefleyen niceliksel bir anket çalışması da
planlanmaktadır.
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 Dönem 6 öğrencileri Aile Hekimliği stajlarında  
Aile Sağlığı Merkezlerinde ziyaret edildi.

 Bu kapsamda Anafartalar ASM

 Kepez ASM

 Barbaros ASM

 100.Yıl ASM

 Köşdere ASM ziyaret edildi.

10
1



10
2

2016-2017 2016-2017 2017-2018 2017-2018 2018-2019 2018-2019

Güz Bahar Güz Bahar Güz Bahar

Erasmus

Gelen

İtalya 2 1 3 2 2 x

Romanya 3 3 x 2

Portekiz x x x x x x

Erasmus

Giden

İtalya

Romanya 1 2

Portekiz 1 2

Free-Mover

Gelen

İtalya

Program Aktif Değil

2

Romanya 1 1 x x

Portekiz x x x x

Free-Mover

Giden

İtalya x x x x

Romanya x x x x

Portekiz x x x x



GELEN GİDEN

2009-2010 0 0

2010-2011 0 0

2011-2012 0 0

2012-2013 1 1

2013-2014 3 7

2014-2015 0 3

2015-2016 1 0

2016-2017 0 2

2017-2018 1 2

2018-2019 2 1
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TIP FAKÜLTESİ ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI

 1- Pratik Gelişim ve Tıbbi Entegrasyon 
Topluluğu (PRATET)          

 2- Kök Hücre Topluluğu                                                        

 3-Türk Tıp Öğrencileri Birliği (TURKMSIC)  
Topluluğu               

 4-Medi Sina Topluluğu

 5- Curly Doc Says Topluluğu  (CDS)
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I. Program Geliştirme Çalışmaları

Program geliştirme çalıştaylarının gerçekleştirilmesi

Ç.O.M.Ü. Tıp Fakültesi Mezunlarının Yeterlikleri(Yedi 
Yıldızlı Hekim) ve Ulusal Çekirdek Eğitim Programı göz 
önüne alınarak

 Her dönem/ders kurulu/staj için öğrenme 
hedeflerinin gözden geçirilmesi

 Her dönem/ders kurulu/staj için eğitim programı 
matrisi oluşturulması (öğrenim hedefleri, eğitimin 
kapsamı, uygun eğitim yöntemleri ve ölçme 
yöntemlerini içeren)
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 Bilgi Yönetimi ve Kanıta Dayalı Tıp 
uygulamalarının

 Topluma Dayalı Tıp uygulamalarının

 Hekimlik uygulamalarının sarmal 
programlama ilkesi ile eğitimin her 
döneminde yer alacak şekilde 
yapılandırılması

BİLGİ
BECERİ

TUTUM

YETERLİK

I. Program Geliştirme Çalışmaları

Program geliştirme çalıştaylarının gerçekleştirilmesi
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 Yatay, dikey ve derinlemesine entegrasyonun 
dönemler bazında ve eğitimi programının tümü için 
yapılandırılması

 Profesyonel tutum ve davranışların entegrasyonu 
(etik, iletişim, eğitim, danışmanlık, mesleki değerler 
vb.)

I. Program Geliştirme Çalışmaları

Program geliştirme çalıştaylarının gerçekleştirilmesi
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Program değerlendirme çalışmaları sürekli ve sistematik 
olarak; program geliştirme çalışmalarının temel bir 
bileşeni olarak gerçekleştirilmelidir. 

Dış değerlendirme:               

Akreditasyon (UTEAK)

İç değerlendirme:

Program Değerlendirme Kurulu

Akreditasyon/ÖDR Hazırlama Kurulu
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 Durum saptama çalışmaları: (Özdeğerlendirme
raporu, Program değerlendirme raporu, geribildirim 
sonuçları vb).  

 Gelişim ve Değişim ihtiyacının paylaşılması:: İç ve 
dış paydaşlarla iletişim ve sürekli bilgi paylaşımının 
gerçekleştirilmesi (Eğitimler, Bilgilendirme 
toplantıları,  Web sitesi, sosyal medya grupları). 

Şu andaki Durum Gelecekte ulaşılmak
istenen durum
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 Eğitim-öğretim ile ilgili tüm süreçlere, öğrencilerin daha 
etkin olarak katılımını ve katkısını sağlamak

 Trakya Üniversiteler Birliği Şemsiyesi altında Öğrenci  
Birliğinin kurulmasına öncülük etmek
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 Soru Bankası

 Öğrenci Akademik Danışmanlık
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 Akademisyenlerin özlük hakları

 Huzur ve güven ortamı sağlanması

 Araştırma geliştirme altyapısının geliştirilmesi, 
cihazların bakım planı yapılması, yeni ve ek 
cihazların temini
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 Kendi kendine/bireysel ihtiyaçlara yönelik 
öğrenme amacıyla

 Eğitim Kaynakları ve Bilgi Merkezi kurulması
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 HERŞEY

 hayal etmek

 Umut etmek

 İnanmak ile başlar

 Gayret etmek

 Çabalamak

 Çalışmak ile gerçekleşir.

 ‘’ ZOR HEMEN, İMKANSIZ ZAMAN ALIR’’
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 Kurum kimliğimizin yüceltilmesi adına,

 Eğitim kalitemizin artırılması adına,

 Dünya hekimi yetiştirmek adına,

 Varlık sebebimizin öğrencilerimiz olduğu,

 Eğitim öncelikli işimizdir inancı ile

 TÜM ÖĞRETİM ÜYELERİMİZİ

 Akreditasyon bağlamında BİZ olmaya davet 
ediyorum.
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 SUAT TAŞER’ den ‘’UMUT’’
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 Tıp Fakültesi Dekanlık ve Morfoloji Binası

 Tıp eğitimine yakışır kapasite ve altyapı (amfi, 
laboratuvar)

 Öğrenci sosyal alanları (yemekhane, bireysel 
okuma alanları)
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 Tıp eğitimi için gerekli alt yapı (maket,
simülasyon cihazı)

 Laboratuvar ve klinik uygulama sarf
malzemelerinin temininde sürekli ve artan
destek.
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 Fakültemizin Terzioğlu yerleşkesi içerisindeki
konumu gözönüne alındığında iç ve dış
paydaşlarımızla ulaşım sorunu bulunmaktadır.

 Ayrıca Fakültemiz Anabilim Dallarının Çanakkale İl
Sağlık Müdürlüğü ile koordineli yürüttükleri saha
çalışmalarına personel taşınması vb. durumlarda
kullanılmak üzere Fakültemize bir araç tahsisi .
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 Fakültemize tahsis edilen ödenek kalemlerinin
Fakültemiz ihtiyaçlarına göre düzenlenmesi.

 Tahsis edilen ödeneklerin yetersizliği
durumunda ek ödenek verilmesi.
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 Mevcut idari personelimizden çeşitli nedenlerle
ayrılan personel (naklen atanma, ücretsiz izne
ayrılma vb.) yerine ve eksik kadrolara idari
personel temin edilmesi.

 Ayrıca Fakültenin
◦ Öğrenci Sayısının artması,
◦ Öğretim Üyesi Sayısının artması,
◦ Hizmet alanlarının çoğalması,
◦ Eğitim Hizmetlerinin nitelik ve niceliğinin artması,
◦ Hizmet çeşidinin çoğalması

nedenleriyle yeni idari personel ihtiyaçları doğmuştur.
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 Fakültemiz Dekanlık ve Temel Bilimler Binası
maalesef 2015 yılında YÖK tarafından yayınlanan
“Yeni Açılacak Tıp Fakülteleri İçin Kriterler”i
karşılayamamaktadır.

 ÖSYM altyapı yetersizliğine rağmen öğrenci
kontenjanını arttırmaktadır.

 Bir yıl sonra 1. Sınıf ve 2. Sınıf öğrencilerin
derslikleri mevcut öğrencileri alamayacaktır.
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 Hastane binalarında bulunan dersliklerimiz
havalandırma sorunları nedeni ile asgari
fiziksel eğitim koşullarını sağlayamamaktadır.

 Hastane B Blok 5. katta bulunan Amfi 1 de 3.
sınıf öğrenci sayımız 135 olup, sınıfın
havalandırma imkanı bulunmamaktadır. Sınıf
mevcudu göz önüne alındığında eğitim
yapılması imkansız hale gelmektedir.
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 Fakültemiz bünyesinde kurulan Öğrenci
kulüplerimiz diğer Tıp Fakültesi öğrencilerine
örnek olabilecek sosyal-bilimsel ve kültürel
faaliyetler gerçekleştirmektedir.

 Öğrenci kulüplerimizin bu çalışmalarının
desteklenmesi ve geliştirilerek devam
etmesini sağlamak için Üniversitemiz Sağlık
Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından
daha organize ve sürekli bir destek programı
oluşturması gerekmektedir.
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BİZ 
FAKÜLTEMİZİ 
İSTİYORUZ!
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