COMU TIP FAKULTESI
AKADEMIK KURULU
2018/2

HOSGELDINIZ

Insanlik icin;
Hem iyi insan,
Hem iyi hekim.




Sunum Plani

» Tarihce

» Genel Bilgiler

» Mezuniyet Oncesi Egitim Faaliyetleri
» Mezuniyet Sonrasi Egitim Faaliyetleri
» Idari Faaliyetler

» Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

» Gerceklesmesi Planlanan Faaliyetler
» Talepler




Tarihce __
» 3 Temmuz 2000 tarihinde kurulan COMU Tip
Fakultesi

» 1lk 6grencileri 2002 yilindan itibaren Cerrahpasa
Tip Fakultesi blinyesinde,

» 2007 vyilindan itibaren Temel Bilimler Dekanlik
binamizda Uygulamali egitimleri Kepez Hastane
Binasinda kendi binalarinda,

» 2018 Yili itibariyle Dekanlik binamiz ve Yeni
Hastane Binasinda egitime devam etmektedirler.

» Faklltemizde Uzmanlik egitimi 2007 yili itibariyle
verilmeye baslanmistir.



-

1P FAKULTES




Tarihce

» Tip Fakiultesi Dekanlik binasi blnyesinde ilk iki
donemdeki dgrencilere egitim verilmektedir.

» Dénem 3,4,5 ve dnhekimlik egitimi icin Hastane
binalari kullaniimaktadir.




Yeni Hastane Binasi




Fakiiltemiz Hakkinda
Genel Bilgiler
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Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orant

Donem OSS. Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani
2007-2008 30 30 - %100
2008-2009 40 43 - %107,5
2009-2010 62 64 - %103,3
2010-2011 72 76 - %105
2011-2012 82 86 - %105
2012-2013 103 103 - %100
2013-2014 130 130 - %100
2014-2015 100 105 - %105
2015-2016 120 120 - %100
2016-2017 120 125 - %104.16
2017-2018 130 134 - %103
2018-2019 140 144 - %103




Yillara Gore 1. Sinif Kontenjanlari
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Yillara Gére Ogrenci Sayisi
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Uluslararasi Ogrenci Sayilari
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Uluslararasi Ogrencilerin Ulkelere
Gore Dagilimi

Yunanistan
Yemen
Tarkmenistan
Tanzanya
Tacikistan
Suriye
Sirbistan
Makedonya
Labnan
Kosova
KKTC
Kanada

iran

Filistin
Cibuti
Bulgaristan
Banglades

Azerbaycan

Arnavutluk

Afganistan
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Yillara Goére Mezun Sayilari
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Son 9 Yila Ait Taban Puanlar

YIL
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

PUAN TURU PUAN

MF-3
MF-3
MF-3
MF-3
MF-3
MF-3
MF-3
MF-3
MF-3
MF-3

352,913
524,388
517,559
492,103
467,89055
465,48121
455,20936
475,10866
468,18991
480,11332
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Fakiiltemizi Kazanan Ogrencilerin Yillara

Gore Basari Siralamalari
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Ogretim Uyeleri
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Akademik Personel Sayisi

» 26 Profesor

» 36 Docent

» 69 Dr. Ogr. Uyesi
» 4 Ogr. Gor. Dr.

» 162 Ars. Gor. Dr.

.
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Akademik Personel Dagilimi

- Temel Bilimler Dahili Bilimler | Cerrahi Bilimler

Profesor

Docent 5 16 15
Dr. Ogr. Uyesi 7/ 35 27
Ogr. Gor. Dr. 3 ] -

Ars. Gor. Dr. 2 117 43

. zo



|ldari Personel




ldari Personel Sayisi

» 21 Idari Personel
» 2 Temizlik Gorevlisi
» 1 Kaloriferci
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Mezuniyet Oncesi Egitim lle
llgili YUrutilen Isler




Akreditasyon Hazirliklari

» YOK tarafindan Turkiye’de Tip Egitimi
Konusunda Akreditasyon Yetkisi verilen
TEPDAD-UTEAK’In akredite ettigi (27) Tip
Fakultesi bulunmaktadir.

» 2016 vyilindan itibaren OSYM kilavuzlarinda
hangi Tip Fakultelerinin akredite oldugu
bilgisi de verilmeye baslanmistir.
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Akreditasyon Hazirliklar

» Egitim programinda genis capli revizyonel
calismalar yapiimaktadir.

» Egitim programinda yapilan bu degisikliklerin
tamami; egitim programimizi gelistirmek ve
beraberinde akreditasyon Kriterlerini
saglamak dogrultusunda yapilmaktadir.
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Akreditasyon Hazirliklari

» 01.03.2018 tarihinde vyapilan Akademik
Kurul’da belirtildigi tzere “2019 yili Subat”
ayinda Akreditasyon basvurusu yapilacaktir.

» Slrecte bizden istenecek ‘'6zdegerlendirme
raporu’’ hazirlama calismasi da devam
etmektedir.
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» 1 Ocak - 15 Subat basvuru takvimi

» Eylul ayi ilk isgunune kadar ODR raporu ve
Kanit Dosyasi teslimi

» Kasim ayi1 sonuna kadar UTEAK degerlendirme
sonucunun aciklanmasi

» Aralik ,Subat aylarinda UTEAK yerinde ziyaret
» Mart ayinda kesin karar

» Akredite olduktan sonra her yil gelisim raporu
» 3 yilin onunda ara rapor

» 6 yilin sonunda reakreditasyon
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Akreditasyon Hazirliklari

|. Tip Fakiltesi Ziyaretleri:

Akreditasyon tecrubelerini Faklultemize tasimak
amaciyla gerceklestirilmistir.

» Ziyaret edilen fakulteler:
- Akredite olmus,
> Tip egitimi anabilim dali bulunan
- Simiule hasta laboratuvari olan fakultelerdir.
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Akreditasyon Hazirliklari

» Bu kapsamda;

» Trakya Universitesi Tip Fakultesi yerinde
Zzlyareti.

» Osmangazi Universitesi T. Fakultesi yerinde
Zziyareti.

» Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiultesi
ziyaretleri gerceklestirilmistir.
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Akreditasyon Hazirliklar

Mesleksel Beceri/-Standardize Hasta-Simule
Laboratuvari konusunda girisimler vyapilarak
mekan belirlendi.

Universitemiz Yapi Isleri Daire Baskanhgi ve
Arastirma Hastanesi Bashekimligi’nin
destekleriyle Hastane Ek Binasi 5. Katinda
bulunan Eski Yemekhanenin yerinde vyapilan
dizenlemelerle Laboratuvara uygun mekan
haline getirildi.
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Standardize/Sim
tle Hasta
Laboratuvari
olarak planlanan
istasyonlar.
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Standardize-Simile
Hasta Laboratuvari
olarak planlanan
istasyonlardan biri.




Akreditasyon Hazirliklar

» Laboratuvarin donatiminin tamamlanmasi ile

Fakultemiz Egitim Programinda akreditasyon
kriterleri arasinda olan:

0 OSCE, CORE gibi Farkli Olcme-Degerlendirme
Yontemleri

0 Beceri Egitimini iceren Farkli Ogrenme Yontem ve
Teknikleri

o Ogrenci merkezli egitim yontemleri uygulamaya
konulmus olacaktir,
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Akreditasyon Hazirliklari

lll. Tip Egitimi Anabilim Dalinin guclendirilmesi

» Subat 2018 tarihinden itibaren Tip Egitimi
aktif hale getirilmisti.

» Gecmislerinde “Akreditasyon” deneyimi olan
ve akredite olmayr basaran Fakultelerine
katkilari olan 2 Ogretim Uyesi Tip Egitimi
Anabilim Dalimiza kazandirildi.
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Akreditasyon Hazirliklari

IIl. Program Gelistirme/Degerlendirmeye ve
Olcme-Degerlendirme Calismalarinin  6grenci
geribildirimleri ile guclendirilmesi

» Bu konuda katki saglayacak kararlar alinarak
uygulamaya konuldu.

» Her sinav sonrast o6grencilerden, verilen
egitimler ile ilgili geri bildirimlerin toplanarak
program gelistirme icin donutler toplanmaya
baslandi.
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Akreditasyon Hazirliklar

IV. Alan ici ve alan disi secmeli derslerin
zenginlestirilmesi

» Bu kapsamda Universitemizin diger
birimlerinin destegi ile Secmeli Ders acilmasi
calismalari yapildu.

» Universitemiz birimlerinin teveccuhu ile 33
farkli Secmeli Ders belirlenmis, o6grenciler
2018-2019 Egitim Yili Bahar yariyilinda bu
dersleri her Carsamba 6gleden sonra almaya

baslamistir.
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Akreditasyon Hazirliklar

V. Erken Doénem Klinik Egitim olanaginin
gelistirilmesi

Dénem 3 Programi yenilenerek, akreditasyon
sartlarindan biri olan “klinikle erken tanisma”
kapsaminda Propedotik Egitim Koordinatorlugu
kurulmus ve Propedotik egitiminin 3. sinif
dgrencilerine verilmesi saglanmistir.

Bir sonraki déonem icin COMU Tip Fakiiltesine
6zgu propedoétik  klavuz calismalarina da
baslanmistir.
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Akreditasyon Hazirliklar

» Burada amac, klinikle erken tanismak disinda
bir diger akreditasyon kriterleri olan;

v
v

v

Ogrenen Merkezli Egitim Uygulamalarini,
Mezuniyet Yeterlikleri/yetkinliklerini/kazanimlarini,

Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yonetimi ve
karar destek sistemlerini 6grenmesi,
Ogrencilerin tip egitiminin erken donemlerinde
hasta ve toplumun saglik sorunlari ile
karsilasmasini saglamis olmak.

Bdylece bu kriterler de standardize edilmistir.
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Akreditasyon Hazirlhiklari

VI. Eqgitim programina bagimsiz/serbest
calisma saatlerinin eklenmesi

» Egitim programinda her donemde
bagimsiz/serbest calisma saatleri eklenerek
bir akreditasyon kriteri daha saglanmistir.
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Akreditasyon Hazirliklari

VII. Fakulte Program Yeterlikleri ve Donem
amac ve hedeflerinin olusturulmasi/g6zden
gecirilmesi

» Kisa vadede tim egitim donemlerinde verilen

derslerin “6grenim hedefleri” 2018-2019
Egitim Yili basinda yayinlanmistir.

» Ogrenim  hedeflerinin  6grenci tarafindan
bilinmesi boylelikle mimkutn hale getirilmistir
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TASLAK

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI TIP
FAKULTESINDE MEZUNIYET ONCESI EGITIM VE OGRETIMIN
AMACI, YETERLILIKLER CERCEVESI

R

iLETiSIMCI EKiP UYESi

YEDI YILDIZLI HEKIM

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiIVERSITESI YEDI YILDIZLI HEKiM YETERLILIKLERI

CANAKKALE - 2018
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Akreditasyon Hazirliklar

VII. Fakllte Program Yeterlikleri ve Donem amac ve
hedeflerinin olusturulmasi/gézden gecirilmesi

» Fakultemiz tarafindan hazirlanan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiltesinde
Mezuniyet Oncesi Egitim Ve Ogretimin Amaci,
Yeterlilikler Cercevesi taslak belgesinin ic ve dis
paydaslarla (Tip Egitimi ile ilgili STK ve meslek
drgutleri, ilgili kamusal kuruluslar) ile
paylasiimis, geri dénutler alinmaya baslanmistir.
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Akreditasyon Hazirliklar

VIII.

» Bir diger Akreditasyon Kriteri olan “Stajyer ve
intérnlerin klinik egitim ortamlarindaki goérev
ve sorumluluklari tanimlanmistir,

» “Onhekim YoOnergesi” ve “Dénem IV ve
Donem V Ogrenci Gorev ve Sorumluluklari
Yonergesi® senato karari ile kabul edilerek
2018-2019 Egitim Yili itibariyle vyuararliage
konulmustur.
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Akreditasyon Hazirlhiklari

IX. Donem 1-2-3 (Klinik Oncesi) 6grencilerin
gorev ve sorumluluklarinin tanimlanmasi

» Bu kapsamda Dénem 1-2-3 dgrencileri icin,
1. Sinav Kurallari
2. Sinav Degerlendirme Sureci
3. Sinav Sonuc Itiraz dokimanlari hazirlanmistir.
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Akreditasyon Hazirliklar

» Ogrencilerin her donem icin “Oryantasyon
Egitimi® 20.09.2018 sayili resmi gazetede
yayinlanan degisiklikle “Fakiltemiz Egitim-
Ogretim Sinav Yonetmeliginde” tanimlanmis,
egitimler planlanmis ve hayata gecirilmistir.

» Kendi basina ayri programlari olan bu
egitimlerin sonunda, ayrica ogrencilerden
gorus alinarak “Oryantasyon Egitim
Programlar” degerlendirilmistir.
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20 Eyltl 2018 PERSEMBE Resmi Gazete Sayi : 30541 (Miikerrer)

YONETMELIK

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinden:
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
EGITIM VE SINAV YONETMELIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 5/8/2012 tarihli ve 28375 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim ve Sinav Y onetmeliginin 10 uncu maddesine asagidaki fikra eklenmistir.
“(4) Tip fakiiltesi dgrencilerine yonelik yonlendirme (oryantasyon) egitimleri yiiriitiiliir.
a) Dénem 1, 2, 3, 4, 5, 6 6grencilerinin egitim yili bagsinda egitimin ilk giiniinde ydnlendirme egitimleri yapilir. Dénem
6 dgrencilerinin egitimleri 6nhekim gorev ve sorumluluklan yonergesine gore yiritilir.
b) Donem 1 yonlendirme egitiminde dekan veya mezuniyet dncesi egitimden sorumlu dekan yardimcisi agilis ve
fakiilte genelini tanitan sunum yapar. Universitenin olanaklan (barinma, yemek, kiitiiphane, aragtirma vb.) fakiiltenin
olanaklan ve egitim ve sinav yonetmeligi ile uygulanacak olan egitim prograrm hakkinda donem koordinatori ve
yardimcisi ile o yil gérevli ders kurulu sorumlularimin hazirlamis oldugu ve katildig: program cergevesinde dgrenciler
bilgilendirilir. Ogrenciye akademik damsmanlik sistemi ile ilgili bilgi verilir.
¢) Dénem 2 yoénlendirme egitiminde iiniversitenin olanaklan (barinma, yemek, kiitiiphane, arastirma vb.) fakiiltenin
olanaklan ve egitim ve sinav yonetmeligi ile uygulanacak olan egitim programi hakkinda dénem koordinatérii ve
yardimcisi ile o yil gorevli ders kurulu sorumlularinin hazirlamis oldugu ve katildigi program ¢ergevesinde dgrenciler
bilgilendirilir.
¢) Dénem 3 yonlendirme egitiminde iiniversitenin olanaklan (barmma, yemek, kiitiiphane, arastirma vb.) fakiiltenin
olanaklar ve egitim ve sinav yonetmeligi ile uygulanacak olan egitim prograrm hakkinda dénem koordinatorii ve
yardimcisi ile o w1l gorevli ders kurulu sorumlularimin hazirlamis oldugu ve katildig: program gergevesinde dgrenciler
bilgilendirilir. Ogrencilerin dncelikle hepatit B agisindan ve diger asilanma gerekliliklerini kontrol ettirmeleri &nerilir.
d) Diénem 4 ve 5 yonlendirme egitiminde tiniversitenin olanaklan (barinma, yemek, kiitiiphane, arastirma vb.)
fakiiltenin olanaklan ve egitim ve sinav ybdnetmelifi ile uygulanacak olan efitim progranm hakkinda dénem
koordinatérii ve yardimeis: ile o yil gorevli sta) egitim sorumlulan tarafindan hazirlanmus ve katildiklar program
gercevesinde dgrenciler bilgilendirilir. Saglik uygulama ve arastirma merkezi bashekimligince gorevlendirilecek bir
bashekim yardimeis1 ve yetkili personel tarafindan basta hastane giivenlidi ve enfeksivon kontrol 6nlemleri olmak
iizere hastanenin genel igleyisi hakkinda bilgilendirme ve belirlenmis dzellikli bdlgelerin yerinde tamitimu yapilir,
Ogrencilerin hepatit B agisindan ve diger asilanma gerekliliklerini kontrol ettirmeleri onerilir.”
MADDE 2 - Aym Yonetmeligin 13 iincii maddesinin ikinci fikrasmin (b) ve (d) bendi asafidaki sekilde
degistirilmistir.
*b) Egitim komisyonunda aliman kararlann uygulanmasini izlemek, sonuglanmi degerlendirilmesi igin egitim

komisyonuna sunmak.”
*d) Program degerlendirme ¢alismalarinssTz N e RS Sl > SIE Bl 1 csi ve saklanmasini, sonuglarn egitim
Ll’]ml‘u\_ﬁ‘]nllnﬂ ullnlllmi‘ﬂ'l"'l L= ['I'I'LI'I'ITII.ITI"ITIM “y
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Dénem 6 Oryantasyon Egitimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi
Onhekim Cryantasyon Program
2018-2019
Dénem 6(Onhekimlik Donemi) Sta) Tanitimi




Akreditasyon Hazirlhiklari

X. Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi

» Fakultemizin ihtiyaci olan Egitim-Ogretim
Sinav  Yonetmeligi’de sinavlar ile iliskin
degisiklikler  yapilarak resmi  gazetede
vayinlanmistir.
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Akreditasyon Hazirliklari

Xl. Ogrenci Temsiliyeti

1. Tip Fakiltesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu

kurulmus, yonergesi hazirlanarak calismaya
baslamistir.

2. Tum komisyonlarda 6grencilerden bir temsilci
bulunmasi adina adaylik ve secim sureciyle her
komisyona 6grenci temsilcisi katilmistir.
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Akreditasyon Hazirlhiklari

Xl. Ogrenci Temsiliyeti

Tum o6grencilere ayri ayri déonemler halinde
“Akreditasyon Bilgilendirme Toplantilari”
dizenlenmistir.

Akreditasyonda ogrenci roli vurgulanmistir.

51



=
ha
—
=
N
S
L
-
O
>
w
S
=
T
O
LS
7
<




Akreditasyon Hazirliklar

Siireci Ifupluml) I’ukt’illclcnlcki
srencileyip Rolii







Akreditasyon Hazirliklar

Xll. Akademik ve Sosyal Danismanlik Sistemi

» “Akademik ve Sosyal Danismanlik sistemi
bulundurma ve islevsel kilma” adina Fakultemiz
Akademik Danismanlik Komisyonu aktif hale
getirilmis, ydnergesini yenileyerek calismalarini
vapmistir.

» Bu kapsamda tum o6grencilerin akademik
danismanlari tanimlanmis, 6grenci ve akademik
danismanin aktif olarak iletisimde bulunacag: bir

sistem gozetilerek islevsellestirilmistir.
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Akreditasyon Hazirliklar

XIlI. Egitim Komisyonlarinin Olusturulmasi

» 01.03.2018 tarihli Akademik Kurulda
kuruldugunu belirttigimiz Egitim ile ilqgili;
» Akademik Danismanlik Komisyonu
» Arastirma Egitimi Komisyonu
» Bologna/Erasmus/Farabi/Mevlana Komisyonu
> Olcme-Degerlendirme Komisyonu
» Program Degerlendirme Komisyonu
> Surekli Mesleki Gelisim ve Yasam Boyu Ogrenme Komisyonu
» Yatay Gecis Komisyonu

Komisyonlar yonergelerini yayinlamis, yOnergeler
Universitemiz Senatosundan gecmistir. Komisyonlar
calismalarina devam etmektedir.




Akreditasyon Hazirliklar

» Ayrica Egitimi ve Arastirma Faaliyetlerini
desteklemek amaciyla kurulan;

»Arastirma Gelistirme Komisyonu

>Saglikta Biling, Iletisim ve Medya Koordinatorligi

»Sosyal Sorumluluk Proje Gelistirme Komisyonu

» Tip Dergisi ve Yayin Komisyonu

» Laboratuvar Komisyonu

Komisyonlar yonergelerini yayinlamis, yonergeler
Universitemiz Senatosundan gecmistir.
Komisyonlar calismalarina devam etmektedir.
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2018 Yili Icinde YOnergesi Yayinlanan Komisyonlar
> ]Y(_DII\\I/IEERZ(EJI?ISIIYET ONCESI TIP EGITiMI AKREDITASYON KOMiSYONU KURULUS VE CALISMA
» 2- PROGRAM DEGERLENDIRME KOMiSYONU KURULUS VE CALISMA YONERGESI

» 3- SOSYAL SORUMLULUK PROJE GELISTIRME KOMISYONU KURULUS VE CALISMA
YONERGESI

4- SAGLIKTA BILINC, ILETISIM VE MEDYA KOORDINATORLUGU KURULUS VE CALISMA
YONERGESI

5- TIP FAKULTESI TIP EGITiMi OGRENCi KURULU YONERGESI

6- ARASTIRMA EGIiTiMi KOMISYONU KURULUS VE CALISMA YONERGESI

7- TROIA TIP DERGISI (TROIA MEDICAL JOURNAL) YONERGESI

8- SUREKLI MESLEKI GELISIM VE YASAM BOYU OGRENME KOMISYONU YONERGESI
9- ARASTIRMA GELISTIRME (Ar-Ge) KOMISYONU YONERGESI

10- ONHEKIM (INTORN DOKTOR) GOREV VE SORUMLULUKLARI YONERGESI

11 - ARASTIRMA VE UYGULAMA LABORATUVARLARI KOMISYONU YONERGESI

12- KALITE GELISTIRME KOORDINATORLUGU VE KOMISYONUNUN KURULUS, CALISMA
USUL VE ESASLARI

13- DIS iLi$KiLER KOORDINATORLUGU KURULUS VE CALISMA YONERGESI

» 14— MEZUNIYET ONCESIi OLCME DEGERLENDIRME KOMiSYONU KURULUS VE CALISMA
YONERGESI

» 15— OGRENCI AKADEMiIS DANISMANLIGI YONERGESI §
» 16— TIPTA UZMANLIK OGRENCISI (ASISTAN) TEMSILCILIGI CALISMA YONERGESI
»  17- DONEM IV VE DONEM V OGRENCiI GOREV VE SORUMLULUKLARI YONERGESI

v

v Vv Vv VvV VvV Vv Vv v
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Tip Faktultesi Bilimsel Dergi
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Akreditasyon Hazirliklari

e XIll. Egitim Ortamlarinin Gelistirilmesi

o Fakultenin ihtiyaclari dogrultusunda ve gelecek
villarda dogacak ihtiyaclar analiz edilerek , Fakiltemiz
Egitim ortamlari yeniden dliizenlenmistir.

» Fakulte ve Hastane binalarinda revizyonlar yapilarak
dgrenime elverisli ortamlar kurulmustur.

* Ayrica dgrenciler icin okuma salonlari ve serbest
zaman ortamlari yaratilmistir.
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Akreditasyon Hazirliklari

XIV. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlari

» “Tip Fakultesi mutlaka belirli bir plan ve
politika cercevesinde dgrencilerine
uluslararasi degisim firsati sunmus olmall”
standardindan  hareketle 6grencilerimizin
uluslararasi degisim programina katilimlar
tesvik edilmis, niceligi arttirlmistir.
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Mezuniyet Sonrasi Egitim

o Faklltenin ihtiyaclari dogrultusunda ve gelecek
villarda dogacak ihtiyaclar analiz edilerek , Uzmanhk
ogrencileri olan Ars. Gor. Dr.’larin

» Egitimlerini izlemek,

» Rotasyonlarini takip etmek,

» Egitimsel ihtiyaclarina zamaninda ve dogru midahale
edebilmek

Adina Fakiltemizde “Uzmanhk Ogrencisi Takip
Programi” kodlanmaya  baslanmistir. Program
tamamlandiginda bilgisayar ve cep telefonu lzerinden
tim verilere anlik olarak ulasilabilecektir.
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Mezuniyet Sonrasi Egitim

Hosgeldiniz

Kullanici Adi / E - Posta

Tipta Uzmanlk Egitimi
Personel Takip Sistemi




Mezuniyet Sonrasi Egitim

» Tip fakultemize yeni gelen asistan icin
moduler uyum programi hazirlanmaya
baslanmistir.

» Program da son test ile kazanim olcimlemesi
de yapilacaktir.

» Bu sayede yeni gelen asistanlarimiz sisteme
hizli entegre olarak verim artisi
hedeflenmistir.
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Mezuniyet Sonrasi Egitim

» Her ayin ilk haftasinda asistan temsilcisi
toplantisi gerceklestirilmektedir.

» Uzmanlik Ogrenci Yonergesi olusturulmakta
olup, en kisa slrede paydaslarin gorusleri
dogrultusunda son haline getirilerek senatoya
sunulacak ve yayinlanacaktir.
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Akademik Ic Paydaslarimiz

» Arastirma ve Uygulama Hastanesi
» Saglik Bilimleri Enstitlsu

» Dis Hekimligi Fakultesi

» lletisim Fakultesi

» Spor Bilimleri Fakultesi

» Saglik Hizmetleri Yuksekokulu

» Saglik Meslek Yuksekokulu
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|dari I¢c Paydaslarimiz

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlgi
Bilgi Islem Daire Baskanlig

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
Merkez Laboratuari

Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Personel Daire Baskanligi

Saglhk Kultir ve Spor Daire Baskanligi
Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Dis Iliskiler Koordinatorlugi

COMU TV

Basin ve Halkla lliskiler Koordinatorligu
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Dis Paydaslarimiz

e Valiligi
e Belediyesi ve Birimleri
e Saghk Mudurlugu

» Hudut ve Sahiller Saglik Bélge Mudurltgu

» Adli T
» Cana
» Cana

K
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Ip Sube Mudurluagu

e Aile ve Sosyal Politikalar Il Madurlagu
e Devlet Hastanesi
e Aile Hekimleri Dernegi

» Uzmanlik Dernekleri
» Canakkale Basin-Yayin Kuruluslari
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|dari Faaliyetler

» Fakulte bunyesinde komisyon kararlari ve
yurutulen tim bilimsel ve sosyal faaliyetler
doékimante edilerek arsivlenmeye
baslanmistir.

» Ayrica egitim ile ilgili komisyonlarda 6grenci
temsilcisi veya ilgili diger d&grencilerin
komisyonun dogal tyesi olmasi saglanmistir.
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|dari Faaliyetler

» 2018 Yili icerisinde 2 yeni Anabilim Dali
kurularak Fakultemize kazandirildi.

» Tip Egitimi AD.

» Immiuinoloji AD.
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|dari Faaliyetler

» Yine 2018 Yili icerisinde yeni bilim dallari
kurularak Fakultemize kazandirilmistir.

> Cerrahi Onkoloji Bilim Dali
- Gastroenteroloji Cerrahisi Bilim Dali

> Jinekolojik Onkoloji Bilim Dali
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|dari Faaliyetler

Idari Personel ile ilgili
» Hizmet ici egitimler verildi
» Kalite yonetim sistemleri

» Ic kontrol standartlari
» Insan kaynaklari yonetimi
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|dari Faaliyetler

» Asistan ve Onhekimlere gruplar halinde
"Saghkh  lletisim” seminerleri  verilmeye
baslandi.

» Saglik sektorinde iletisim, otorite, kimlik,
iletisimde yanlilik, empati, beden dili ve etkili
dinleme basliklari aktarilmaktadir.
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|dari Faaliyetler




|dari Faaliyetler

Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-15 0-50 76-100 101-150 151-250 |251-Uzeri
Amfi - -

Simif 5 13 2 2

Bilgisayar - -

Lab.

Diger Lab. - [

Toplam 5 20 2 2
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|dari Faaliyetler

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Calhisma Odasi 21 420 28

Toplam 21 420 28
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|dari Faaliyetler

Idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Servis 3 142,00 -

Calisma Odasi 13 355 22

Toplam 16 497 22
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Cok Amach ToplantiSalonu




|dari Faaliyetler

» Faklultemiz  Dekanlik  Binasinda  Egitim
Koordinatorligu ofisi kuruldu.

» Egitim ile ilgili tim kaynaklarin tek bir
noktada toplanip/arsivlenmesi planlanmistir.
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|dari Faaliyetler

Performans Gostergeleri 2018H |2018B | Aciklama

Akademik personele verilen bilimsel proje yazim ve biyoistatistik

egitimleri sayisi 1 -

Universite destekli bilimsel proje sayisi o5 94 Beklenen hedefin fistine crkilmustr.
Universite disindaki kamu kurumlariyla yapilan bilimsel proje

sayisi 1 7 Beklenen hedefin iistiine ¢ikilmistr.
AB cergeve programi, COST ve diger uluslararasi bilimsel proje

sayi1si 1 3 Beklenen hedefin iistiine ¢ikilmustir.
Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde ilgili yil icerisinde

yaymlanmis bilimsel makale sayisi 25 124 Beklenen hedefin iistiine ¢ikilmustir.
Ulusal indekslerde taranan dergilerde ilgili yil igerisinde

yaymlanmis bilimsel makale sayisi 25 43 Beklenen hedefin iistiine ¢ikilmstir.
Uluslararasi toplantilarda s6zIi yada poster bildiri olarak sunulan

calisma sayisi 30 130 Beklenen hedefin iistiine ¢ikilmstir.
Ulusal toplantilarda szl yada poster bildiri olarak sunulan

calisma sayisi 20 83 Beklenen hedefin tistiine ¢ikilmstir.




|dari Faaliyetler

Bitce Gelirler

124.889,02

.

m 1. Ceyrek
m 2. Ceyrek
m 3. Ceyrek
m 4. Ceyrek
Ek Odenek
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|dari Faaliyetler

Butce Giderler m Tiiketime Yonelik

2.984,46 Mal ve Malzeme

3.589,62 999.98
Alimlari

m Yolluklar

86.917,82

m Hizmet Alimlari

m Menkul Mal,
Gayrimenkul Hak
Alimi Bakim

140.167,49 Onarim Giderleri

m Gayrimenkul Mal
Bakimve Onarim

Giderleri
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|dari Faaliyetler

Bitce Gelir Gider Dagilimi
Kalan, 259.71

m Gelir
m Gider
m Kalan

. sa




Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

» Her Kurul sinavi sonrasinda, kurulda dersi
bulunan  6gretim  uOyelerinin  katilimiyla

deger
geribi
deger

endirme toplantilari yapilarak, karsilikl
dirimlerle program gelistirme, program
endirme ve  06lcme-degerlendirme

acisinda egitim programi gelistirilmeye
devam etmektedir.
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Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Her sinavdan sonra ilgili sinmif/kurul/staj icin
egitim degerlendirme anketleri doldurulmakta,
online sistem Uzerinden anhk olarak
raporlanmakta ve program degerlendirme
strecinde kullaniilmaktadir.

Ogrenci Temsilcileri ile aylik duizenli toplantilar
vapilmaktadir. Temsilcilerden gelen donutler ile
lyilestirme ve gelistirmeler yapilmaktadir.

Fakultedeki Yabanci Uyruklu Ogrenciler ile ayhk
toplantilarda sorunlari irdelenmektedir.
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Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

» Program gelistirmenin paydaslarindan biri
olan 6grencilerin de kararlar ile ilgili strece
katilmalari saglanmistir.

» Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerinin
desteklenerek sosyal ve bilimsel etkinliklerin
sayisi arttirilmistir.

» Ogrencilere Kitap, Onlik ve diger sahsi
esyalarini koymalari icin Dekanlik ve hastane
binalarinda égrenci dolabi tahsis edilmistir.
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Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

» Hastahane B Blokta bulunan Yemekhane’nin
kapanmasiyla Yemek haklarindan
faydalanamayan ogrencilerimiz icin vyapilan
girisimler ve Rektorligimuz’'un destegiyle
Yamac Restoran Tip fakultesi ogrencilerine
tahsis edilmistir.

» Yamacg Restoran’a ye giden yol yaptiriimistir.
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Ogrencilere Yonelik Faaliyetler




C)@rencilere Yonelik Faaliyetler
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Odrencilere Yonelik Faaliyetler

» Ogrenciler icin Dekanlik Binamizda 2 farkl
Serbest Calisma Salonu

» Cok Amaclh Sinif olusturulmustur.
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Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

» Arastirma Hastanesi Binasinda bulunan tium
derslikler dizenlenerek Anabilim Dallari ve
dgrencilerimizin hizmetine sunulmustur.
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Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

» Tip Takultesi o6grencilerinin tip egitimini ve
mesleki kaygilari arastirmak amaciyla Fen
Edebiyat Fakultesi Sosyoloji Boélum Baskani
Prof.Dr.Seref ULUOCAK'tan bir arastirma
vapilmasi talep edildi.

» Mayis ayinda baslayan halen devam eden
calismada dgrencilerle birebir ve odak grup
gorusmeleri yapilmaktadir. Daha sonra da
tim Tip Fakultesi o6grencilerine ulasmayi
hedefleyen niceliksel bir anket calismasi da
planlanmaktadir.




» DOnem 6 dgrencileri Aile Hekimligi stajlarinda
Aile Saglhgli Merkezlerinde ziyaret edildi.

» Bu kapsamda Anafartalar ASM
» Kepez ASM

» Barbaros ASM

» 100.Y1l ASM

» Kdsdere ASM ziyaret edildi.




Odrencilere Yonelik Faaliyetler

Erasmus Degisim Programi

2016-2017 2016-2017 2017-2018 2017-2018 2018-2019 2018-2019
Glz Bahar Glz Bahar Glz Bahar
italya 2 1 3 2 2 X
Erasmus
Gelen Romanya 3 3 X 2
Portekiz X X X X X X
italya
Erasmus
Giden Romanya 1 2
Portekiz 1 2
italya 2
Free-Mover
Gelen Romanya 1 1 X X
Portekiz X X X X
Program Aktif Degil
italya X X X X
Free-Mover
Giden Romanya X X X X
Portekiz X X X X




Ogrencilere Yénelik Faaliyetler

Farabi Degisim Programi

GELEN

GIDEN

2009-2010

0

0

2010-2011

2011-2012

2012-2013

2013-2014

2014-2015

2015-2016
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Ogrenci Topluluklari
TIP FAKULTESI OGRENCi TOPLULUKLARI

» 1- Pratik Gelisim ve Tibbi Entegrasyon
Toplulugu (PRATET)

» 2— K6k Huicre Toplulugu

» 3-Turk Tip Ogrencileri Birligi (TURKMSIC)
Toplulugu

» 4—Medi Sina Toplulugu

» 5— Curly Doc Says Toplulugu (CDS)




Kisa Vade Planlar

|. Program Gelistirme Calismalari

Program gelistirme calistaylarinin gerceklestirilmesi

C.O0.M.U. Tip Fakiiltesi Mezunlarinin Yeterlikleri(Yedi
Yildizli Hekim) ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi g6z
onune alinarak

» Her dénem/ders kurulu/staj icin 6grenme
hedeflerinin gdozden gecirilmesi

» Her dénem/ders kurulu/staj icin egitim programi

matrisi olusturulmasi (6grenim hedefleri, egitimin
kapsami, uygun egitim yontemleri ve 6lcme
yontemlerini iceren)




Kisa Vade Planlar

|. Program Gelistirme Calismalari

Program gelistirme calistaylarinin gerceklestirilmesi

» Bilgi Yonetimi ve Kanita Dayali Tip
uygulamalarinin

» Hekimlik uygulamalarinin sarmal
programlama ilkesi ile egitimin her
ddéneminde yer alacak sekilde
vapilandiriimasi




Kisa Vade Planlar

|. Program Gelistirme Calismalari

Program gelistirme calistaylarinin gerceklestirilmesi

» Yatay, dikey ve derinlemesine entegrasyonun
doénemler bazinda ve egitimi programinin tumu icin
vapilandiriimasi

» Profesyonel tutum ve davranislarin entegrasyonu
(etik, iletisim, egitim, danismanhk, mesleki degerler

vb.)




Kisa Vade Planlar
Il. Program Degerlendirme Calismalarinda Sureklilik
Saglanmasi

Program degerlendirme calismalari strekli ve sistematik
olarak; program gelistirme calismalarinin temel bir
bileseni olarak gerceklestirilmelidir.

Ic degerlendirme:
Program Degerlendirme Kurulu
Akreditasyon/ODR Hazirlama Kurulu

" Dis degerlendirme:
Akreditasyon (UTEAK)




Kisa Vade Planlar
lll. Akreditasyon Siirecinin Yiritilmesi/Yonetilmesi

v Durum saptama calismalarr. (Ozdegerlendirme
raporu, Program degerlendirme raporu, geribildirim

sonuclari vb).

Su andaki Durum Gelecekte ulasiimak
istenen durum

v Gelisim ve Dedisim ihtiyacinin paylasiimasi.:: ¢ ve
dis paydaslarla iletisim ve surekli bilgi paylasiminin

gerceklestirilmesi (Egitimler, Bilgilendirme

toplantilari, Web sitesi, sosyal medya gruplan).




Kisa Vade Planlar

I1l. Ogrenci temsiliyeti ve katilimi

» Egitim-ogretim ile ilgili tum sureclere, ogrencilerin daha
etkin olarak katilimini ve katkisini saglamak

» Trakya Universiteler Birligi Semsiyesi altinda Ogrenci
Birliginin kurulmasina onculuk etmek




Kisa Vade Planlar

IV. Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) kullanilan
modiul sayisinin artirilmasi

» Soru Bankasi

» Ogrenci Akademik Danismanlik

.



Kisa Vade Planlar

» Akademisyenlerin 6zluk haklar
» Huzur ve glven ortami saglanmasi

» Arastirma gelistirme altyapisinin gelistirilmesi,
cihazlarin bakim plani yapilmasi, yeni ve ek
cihazlarin temini




Kisa Vade Planlar

» Kendi kendine/bireysel ihtiyaclara yonelik
dgrenme amaciyla

» Egitim Kaynaklari ve Bilgi Merkezi kurulmasi




» HERSEY

» hayal etmek

» Umut etmek

» Inanmak ile baslar

» Gayret etmek

» Cabalamak

» Calismak ile gerceklesir.

» 2 ZOR HEMEN, IMKANSIZ ZAMAN ALIR”




» Kurum kimligimizin yiceltilmesi adina,

» Egitim kalitemizin artiriimasi adina,

» DlUnya hekimi yetistirmek adina,

» Varlik sebebimizin 6grencilerimiz oldugu,
» Egitim dncelikli isimizdir inanci ile

» TUM OGRETIM UYELERIMiZz|

» Akreditasyon baglaminda BlZ olmaya davet
ediyorum.




» SUAT TASER’ den “"UMUT”

.



Talepler

» Tip Fakultesi Dekanlik ve Morfoloji Binasi

» Tip egitimine yakisir kapasite ve altyapi (amfi,
laboratuvar)

» Ogrenci sosyal alanlari (yemekhane, bireysel
okuma alanlari)




Talepler

» Tip  egitimi  icin gerekli
simulasyon cihazi)

» Laboratuvar ve klinik
malzemelerinin temininde
destek.

alt vyapi

(maket,

uygulama  sarf

surekli

ve artan



Talepler

» Fakultemizin Terzioglu vyerleskesi icerisindeki
konumu go6zoénune alindiginda ic ve dis
naydaslarimizla ulasim sorunu bulunmaktadir.

» Ayrica Fakiiltemiz Anabilim Dallarinin Canakkale I
Saglik Muduarlagi ile koordineli yuaruttukleri saha
calismalarina personel tasinmasi vb. durumlarda
kullanilmak tGzere Fakiltemize bir arac tahsisi .




Talepler

» Fakultemize tahsis edilen odenek kalemlerinin
Faklltemiz ihtiyaclarina gore diizenlenmesi.

» Tahsis edilen ddeneklerin yetersizligi
durumunda ek 6denek verilmesi.




Talepler

» Mevcut idari personelimizden cesitli nedenlerle
ayrilan personel (naklen atanma, ucretsiz izne
ayrilma vb.) yerine ve eksik kadrolara idari
personel temin edilmesi.

» Ayrica Fakultenin
> Ogrenci Sayisinin artmasi,

Ogretim Uyesi Sayisinin artmasi,

Hizmet alanlarinin cogalmasi,

Egitim Hizmetlerinin nitelik ve niceliginin artmasi,
- Hizmet cesidinin cogalmasi

nedenleriyle yeni idari personel ihtiyaclari dogmustur.

(@)

(@)

(@)




Talepler

» Fakliltemiz Dekanlhik ve Temel Bilimler Binasi
maalesef 2015 yilinda YOK tarafindan yayinlanan
“Yeni Acilacak Tip Fakilteleri Icin Kriterler”i
karsilayamamaktadir.

» OSYM altyapr vyetersizligine ragmen ogrenci
kontenjanini arttirmaktadir.

» Bir yil sonra 1. Sinif ve 2. Sinif 6grencilerin
derslikleri mevcut 6grencileri alamayacaktir.




» Hastane binalarinda bulunan dersliklerimiz
havalandirma sorunlari nedeni ile asgari
fiziksel egitim kosullarini saglayamamaktadir.

» Hastane B Blok 5. katta bulunan Amfi 1 de 3.
sinif dgrenci sayimiz 135 olup, sinifin
havalandirma imkani bulunmamaktadir. Sinif
mevcudu g6z onune alindiginda egitim
vapilmasi imkansiz hale gelmektedir.




Talepler

» Fakiltemiz bulnyesinde kurulan Ogrenci
kulUplerimiz diger Tip Fakultesi égrencilerine
ornek olabilecek sosyal-bilimsel ve kulturel
faaliyetler gerceklestirmektedir.

» Ogrenci  kultplerimizin  bu calismalarinin
desteklenmesi  ve  gelistirilerek  devam
etmesini saglamak icin Universitemiz Saglik
Kaltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
daha organize ve surekli bir destek programi
olusturmasi gerekmektedir.
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