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BOLUM |

TIP FAKULTESININ GENEL TANITIMI

Universite
Rektor

Rektor Yardimcilari

Dekan
Dekan Yardimcilari

Baghekim

Bashekim Yardimcilari

Oz Degerlendirme Koordinatérii

Oz Degerlendirme Koordinatér Yardimcisi

Tip Fakultesinin Egitime Baslama Yili

Tip Fakultesinin Egitim Dili

2018-2019 Dénemi Ogretim Elemani Sayisi
2018-2019 Dénemi Ogrenci Sayisi
Akreditasyon Basvuru Yili

Adres

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Prof. Dr. Sedat MURAT

Prof. Dr. Binyamin BACAK

Prof. Dr. Suat USUR

Prof. Dr. Siiha OZDEN

Prof. Dr. Tamer DEMIR

Prof. Dr. Alper AKCALI

Dr. Ogr. Uyesi Halil ibrahim TAS
Prof. Dr. Okhan AKDUR

Dog. Dr. Bahadir KIRILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AKYUREK

Dr. Ogr. Uyesi Semih PETEKKAYA
Dog. Dr. Alper SENER

Telefon Nu: +90 286 263 59 50/1881
Faks Nu: +90 286 218 37 38

E-Posta: asener@comu.edu.tr

Dog. Dr. Eylip Burak SANCAK
Telefon Nu: +90 286 263 59 50/1727
Faks Nu: +90 286 218 3738

E-Posta: eyupburaksancak@comu.edu.tr
2007-2008

Tirkge

137

900

2019

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Tip Fakultesi Dekanligi

Terzioglu Yerleskesi

Canakkale

Tel: 0286 218 00 18

Faks: 0 286 218 37 38
http://tip.comu.edu.tr/
tip@comu.edu.tr

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanun ile
kurulmustur. Egitim faaliyetlerine; Trakya Universitesi'nden devir aldigi Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiksekokulu ve Biga Meslek Yiksekokulu ile 68renime baslamistir.

Tip Fakiltesi ise 3 Temmuz 2000 tarihinde 2000/993 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
kurularak 2001-2002 Egitim Yili itibariyle istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi

blnyesinde egitim faaliyetlerine baslamistir.
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Fotograf 1 Tip Fakdiltesi Bina insaati

Tip Fakiltesi Dekanlik Binasinin 2007 yilinda tamamlanmasinin ardindan 2007-2008
Egitim Yilindan itibaren egitime kendi binasinda baslamistir. 2007-2008 Egitim Yilindan bu yana

da COMU biinyesinde kendi binalari ve 6gretim liyesi kadrosuyla tip egitimini siirdirmektedir.

L]

Fotograf 2 Tip Fakultesi Dekanlik Binasi, 2007-2019
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Fotograf 4 COMUTF Anatomi Laboratuvari, 2007
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Ekim 2007’de yapilan beyaz 6nliik giydirme téreniyle COMUTF tip egitimine baslamistir.
12 Kasim 2008’de ise Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUAM) Kepez'deki hastane
yerleskesinde egitim ve saglk hizmeti vermeye baslamistir. Hastane birimleri kademeli olarak
2015 ve 2018 tarihlerinde buglin hizmet vermekte oldugu Terzioglu Yerleskesindeki binalarina
tasinmistir. Halen Tip Egitimi COMU Terzioglu Yerleskesinde yer alan Dekanlik Binasi ile

SUAM’da devam etmektedir.

Fotograf 5 COMU SUAM Hastanesi, Terzioglu Yerleskesi, 2019

COMUTF de egitim Dekanlik Binasi, SUAM, il Saglik Mudirligi Aile Saghg Merkezleri,
Toplum Saghgi Birimleri, Canakkale Belediyesi Saglik Birimleri, Canakkale Adliyesi Adli Tip
Biriminde yurutiulmektedir. SUAM’da 2019 itibariyle 565 yatak, 96 yogun bakim, 16 yeni dogan
yatagi ve 3 ayri ameliyathanede toplam 18 ameliyat salonu bulunmaktadir.

COMUTF de ii¢c temel béliimde Agustos 2019 itibariyle 138 dgretim elemani ile egitim
faaliyetleri yuritilmektedir.

COMUTF' de mezuniyet dncesi egitimde; ikisi dekanlik binasinda biri hastanede olmak
Uzere G¢ amfi, 20 adet derslik, 13 ¢cok amach uygulama salonu, 8 adet laboratuvar (anatomi,
mikrobiyoloji, biyoloji, biyokimya, fizyoloji laboratuvari), 1 adet mesleki beceri laboratuvari, 1

adet cok amacli bilgisayar laboratuvari ve 2 konferans salonu bulunmaktadir.
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COMUTF Dekanlik binasinda ii¢ adet serbest calisma salonu bulunmaktadir. Ayrica
Terzioglu Yerleskesi icinde Merkez Kitliphane; kiitiiphane blinyesinde calisma salonlari yaninda
akilli sinif, basili ve elektronik kaynaklar, COMU ve COMUTF'de égrencilerin kullanimi icin 24
saat intenet erisimi saglamak lizere “Eduroam” altyapisi bulunmaktadir.

COMUTF; bulundugu bélgede nitelikli saghk hizmeti sunmakta, biinyesinde barindirdigi
cesitli anabilim ve bilim dallarinda yarittiga calismalarla bilime katki saglamakta ve en 6nemli
islevi olarak gérdugi egitim alaninda da nitelikli hekimler yetistirmeyi 6ncelemektedir. GOMUTF
mezuniyet Oncesi egitim programi temel hekimlik becerilerini kazandirmanin yani sira
ogrencilerine profesyonellik, saglk savunuculugu, ekip Giyesi, danismanlik, yonetici-liderlik, bilim

insani, iletisimcilik yetkinliklerini de kazandirmayi hedeflemektedir.
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BOLUMII

OZ DEGERLENDIRME KURULU

isim Soyisim Anabilim Dali idari Gorev Kurul ve Komisyon Gorevi
Prof. Dr. Tamer .
DEMIR GOz Hastaliklari AD Dekan
Prof. Dr. Alper Mikrobiyoloji ve Klinik ~ Dekan Yardimcisi (Mezuniyet
AKCALI Mikrobiyoloji Oncesi Egitimden Sorumlu)
Dog. Dr. Alper \Ezflflli(lililol\r;lirra:tz?lg(llszl Oz Degerlendirme Kurulu
SENER yolo] Koordinatori
AD
Dog. Dr. Eyiip o e Oz Degerlendirme Kurulu
Burak SANCAK Uroloji AD Koordinator Yardimcisi
M. Serkan . . Oz Degerlendirme Kurulu
DURDAGI Fakulte Sekreteri Koordinatér
Yesim Sahin idari Sef- Kurul Sekreteri
M. Onur Yurdal idari Personel -Kurul Sekreteri
1. Standart —Amag ve Hedefler—
Klinik Arastirmalar Etik
. Dr. - ) N Uyesi
Prof. Dr. Coskun Halk Saghg AD Donem Il Egitim Koordinatori Kurul Uyesi

BAKAR

Prof. Dr. Alper
AKCALI

Prof. Dr. Oztiirk
OZDEMIR

Prof. Dr. Coskun
BAKAR

Dr. Ogr. Uyesi
Hakan AYLANC
Dr. Ogr. Uyesi
Murat TEKIN
Ars. Gor. Dr.
Esen EKER
Miijgan BEKTAS

Dog. Dr. Eyup
Burak SANCAK

Dr..Ogr. Uyesi
Cetin TORAMAN

Mustafa Onur
YURDAL

Dr. Esra BEDIR

Docg. Dr. Dilek
Ulker CAKIR

Dr. Ogr. Uyesi
Okan BARDAKCI

Tibbi Mikrobiyoloji AD

2. Standart—Egitim Programi Yapisi ve icerigi—

Tibbi Genetik AD

Halk Saghg AD

Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari AD

Aile Hekimligi AD
Halk-Saghgi AD
Onhekim

3. Standart—-Ogrencilerin Degerlendirilmesi—

Uroloji AD

Tip Egitimi AD

Mezuniyet Oncesi

Dekan Yardimcisi (Mezuniyet
Oncesi Egitimden:Sorumlu)

COMUDAM Miudiirti

Dahili Bilimler Bolim Baskani
Donem 11l Egitim Koordinatori

Dénem IV Egitim Koordinatori

Donem 1l Egitim Koordinator

Yardimcisi

TEOK Uyesi

Dénem V Egitim Koordinatori

Egitim KoordinatorlGgi

Ofisi
Mezun Ogrenci

Tibbi Biyokimya AD

Acil Tip AD

4. Standart —Ogrenciler—

AD Baskani

17

Olgme ve Degerlendirme
Kurul Uyesi

Klinik Arastirmalar Etik
Kurul Baskani

Klinik Arastirmalar Etik
Kurul Uyesi

Klinik Arastirmalar Etik
Kurul Uyesi

Program Degerlendirme
Kurulu Uyesi

Klinik Arastirmalar Etik
Kurul Uyesi

Arastirma Gelistirme
Komisyonu Uyesi

Olgme ve Degerlendirme
Kurulu Uyesi

Arastirma Gelistirme
Komisyonu Uyesi



Oguzhan Dénem Il Ogrencisi

YEYKAN
5. Standart—Program Degerlendirme—
Prof. Dr. Mesut Kadin Hastaliklari ve Esitim Baskoordinatérii Olgme ve Degerlendirme
A. UNSAL Dogum AD & 3 Kurulu Baskani
Prof. Dr. Burak .
TURGUT Go6z Hastaliklari AD AD Bagkani
Bahar BAS Dénem IV Ogrencisi TEOK Baskani
6. Standart—-Akademik Kadro—

Temel Tip Bilimleri B6lim
Prof. Dr. Ahmet A . . Baskani Arastirma Gelistirme
UNVER Uil Lt o] 52 Saglik Bilimleri Enstitsi Komisyonu Uyesi

Midari
Prof. Dr. Tevfik .. . R - Bilimsel Arastirmalar Kurulu

loji AD hi Bilimler B6lUm Bask
Murat KOSAN Uroloji Cerrahi Bilimler Bolum Bagkani Baskani
7. Standart —Altyapi ve Olanaklar—

Doc. Dr. Bahadir Kardiyoloji AD Bashekim Yardimcisi Fakiilte Kurulu Uyesi
KIRILMAZ yolol : y
Dr. Ogr. Uyesi T .
Nesrin DEMIR Imminoloji AD AD Baskani
8. Standart —Orgiitlenme, Yénetim ve Yiiriitme—
Prof. Dr. E. . L. . .
Melih SAHIN Aile Hekimligi AD AD Baskani Fakilte Kurulu Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi .
Halil ibrahim Psikiyatri AD Dekan Ya[fil.mcm (Mezuniyet

Sonrasi Egitimden Sorumlu)
TAS
M. Serkan . .
DURDAGI Fakiilte Sekreteri

9. Standart —Siirekli Yenilenme ve Geligim—
Enfeksiyon Hastaliklar L
Dog. Dr. Alper L . .. Arastirma Gelistirme
ve Klinik Mikrobiyoloji . .

SENER AD Komisyonu Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Ali = Ruh Sagligi ve
Emre SEVIK Hastaliklari AD

Akreditasyon Komisyonuna ait gérevlendirmeler ve ¢calisma tutanaklari Ek 1’de verilmistir.
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ZIYARET EKiBi UYELERININ ZiYARET ONCESI iLETiSiM KURACAGI SORUMLU KiSiLER VEILETiSiM

BIiLGILERI
Prof. Dr. Alper Akgali
Telefon : 0505 4585937
Faks : 02862183738
E-posta : aakcali@comu.edu.tr
Dog. Dr. Alper SENER
Telefon : 0286 263 59 50/1881
Faks : 0286 218 3738
E-Posta : asener@comu.edu.tr
Prof. Dr. Mesut Abdulkerim Unsal
Telefon : 05422139094
Faks : 02862183738
E-posta : mesutunsal@comu.edu.tr
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BOLUM Il

OZ DEGERLENDIRME HAZIRLAMA SURECI

Kurulun Olusturulmasi

Oz degerlendirme raporu hazirlama calismalari, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal
Standartlari (2018) ve 6z degerlendirme raporu hazirlama kilavuzu dogrultusunda yapilmistir.

Bu calismalarin éncesinde COMUTF de akreditasyon calismalari ilk olarak 2017 yili giiz
déneminde baslamistir. Prof. Dr. Tamer DEMIR’in dekanligi déneminde egitimin mevcut
durumunun degerlendirilmesi ve akreditasyon calismalari icin. bir komisyon kurulmustur.
Komisyon, ilk toplantisini 22.09.2017 tarihinde yapmistir. fllgili komisyonun 14.12.2017
tarihindeki toplanti ve degerlendirmeleri sonucunda, ‘fakiiltenin TEPDAD akreditasyon
basvurusunun 2019 yili itibariyle yapilmasi karari alinmistir (Ek 2).

Aralik 2018'de akreditasyon calismalarinin yiritilmesi icin “Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Akreditasyon Komisyonu Kurulus ve Calisma Yonergesi” olusturulmus ve yirirlige
girmistir. Bu yonerge dogrultusunda kilavuzda verilen temel standartlari karsilayacak sekilde
komisyonda yeniden gorevlendirmeler yapilmis ve komisyon ¢alismalara baslamistir.

Bu calismalar kapsaminda, Tip Fakiltesinin tim egitim birimleri, 6gretim Uyeleri ve
ogrencilerine “Tip Egitiminde = Akreditasyon Bilgilendirme Toplantilari” yapilmistir. Bu
bilgilendirme toplantilari Dekan, mezuniyet dncesi egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi, Egitim
Baskoordinatorii, Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim liyeleri, TEOK temsilcisi ve Fakiilte Ogrenci

Temisilcisinin katilimi ile yapilmistir (http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-akreditasyon-calismalarina-hiz-

verdi-r579.html) (Ek 3).

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Akreditasyonu’na yénelik 6z degerlendirme raporu hazirlk
calismalari 04.12.2018 tarihinde baslamistir (Ek 4). Bu kapsamda; 1 Komisyon Baskani, 1
Komisyon Baskan Yardimcisi, 1 Sekreter, 1'i klinik dénemden 1’i de klinik dncesi dénemden
olmak lizere 2 &grenci, 2 Asistan Temsilcisi, 1 COMUTF Mezunu, Temel, Dahili ve Cerrahi
Bilimleri &gretim Uyelerinden olusan Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Akreditasyon Komisyonu

olusturulmustur. Dekan baskanhginda ilk toplantisini yapan komisyo, calisma sistemini ve
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ilkelerini belirlemis; standartlarin lzerinden gecerek alt calisma gruplari olusturmustur. Baskan,
Bagkan Yardimcisi ve sekreter segilmistir.

Alt calisma gruplari, yukarida tanimlanan komisyonun icinden her standart icin en az 2
komisyon Uyesi belirlenerek olusturulmustur. Bu gruplar, ilgili standart bashgl altindaki taslak
metni yazmis, kanit belgeleri toplamis ve kendi alt galisma grubu iginde dlizenlemistir. Bu
diizenlenen metinler, tim komisyon ulyelerinin katildigi haftalik toplantilarda degerlendirilerek,
olusan goris ve oneriler dogrultusunda calismalarina devam etmislerdir.

Haziran 2019 tarihinde yapilan son sunumlar ile COMUTF Egitim Akreditasyon
Komisyonunun icinden bir ¢cekirdek ODR yazim ekibi belirlenmistir. Bu ekip her-giin Tip Fakiiltesi
dekanlik binasinda toplanarak alt calisma gruplarinin hazirladigi ODR maddeleri ve kanitlarini
kontrol ederek; dilbilgisi ve icerik acisindan ortak bir formata getirmistir. Bu cekirdek yazim ekibi
disinda belirlenen iki farkli okuma ekibi de ODR’yi okuyarak; son diizeltmeleri yapmustir.

Alt gruplarin calismalarinin takip edilmesi ve gerektiginde destek verilmesi gorevi
Komisyon Baskan ve Baskan Yardimcisi tarafindan yiritilmistir. Oz degerlendirme raporunun
son haline getirilmesi, raporda yer alan kanit belgelerinin; Dekanlik Genel Belge Arsivi, Ogrenci
isleri Ofisi Arsivi, Univesite ilgili Birimleri, UBYS Arsivi, Mezuniyet Oncesi Egitim Koordinatorliigi
Ofisi Arsivi‘'nden tedarik edilmesi ve rapor icin ekler dosyasi olusturulmasi Baskan ve Baskan
Yardimcisi koordinasyonunda gercgeklestirilmistir.

Akreditasyon c¢alismalarinin yiritilmesinde alt grup raporlar icin kanit ve belgelerin
saglanmasi ve bunlarin dijitallestirilmesi, alt gruplarin birbirileriyle iletisim kurmasi, toplantilarin
duyurulmasi ve tutanaklarin olusturularak kayit altina alinmasi vb. gorevler Baskan ve Baskan

Yardimcisi ile birlikte komisyon sekreteri tarafindan ytrtttlmastar.
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TEPDAD’la iliskiler

COMUTF tarafindan 24.01.2019 tarihi itibariyle TEPDAD’a basvuru yapilmistir.
21.03.2019'da TEPDAD basvuruyu kabul etmis ve 24-25 Nisan 2019 tarihlerinde "Kurum Egitimi"
yapilmasi planlanmistir. Kurum egitiminde alt galisma gruplar ile TEPDAD egiticileri karsilikli
olarak sunumlar yapmis ve tartismis, COMUTF ODR hazirlanma siireciyle ilgili fikir alis verisinde
bulunmuslardir. Bu egitime, 6gretim lyelerinin biyiik bir blimiiniin katihmis, COMUTF 6gretim
elemanlariyla (soru-cevap) interaktif egitim yapilmistir. Bu egitimden sonra. COMUTF Egitim
Akreditasyon Komisyonu dizenli olarak haftada iki kez toplanmis,  kriterlere uyum

degerlendirmesi ve kanit toplama ¢alismalarina baslanmistir.
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BOLUM IV
OZ DEGERLENDIRME OZETi

Standart 1. Amag ve Hedefler

COMUTF, kurumsal amaglari mimkiin olan en genis paydas katilimi ile belirlenmistir.
COMUTF’ nin kurumsal amaci “Toplumun saglik sorunlarina cevap verebilecek gerekli bilgi,
beceri ve yetkinlikle donanmis; evrensel etik ilkelere bagli, bilimsel gelismelere katki
saglayabilecek hekimler yetistirmek, toplumun oncelikli saglk sorunlarini dikkate alarak saglik
hizmeti sunmak ve tip bilimine katki saglayacak arastirmalar yapmaktir”.

COMUTF kurumsal amaclarina ulasma vyolunda ulusal ve uluslararasi metinler
rehberliginde yetistirmek istedigi hekimin yeterliklerini tanimlamistir. COMUTF Egitim Programi
belirlenen bu yeterliklere gére yapilandirilmistir. COMUTF Egitim Programi, “yedi yildizli hekim”
yetistirmeyi amaclamaktadir. COMUTF mezun yeterliklerini belirlerken i¢c ve dis paydaslarin
gorislini dikkate alan bir calisma yirtatmastar.

Egitim programinin amag¢ ve hedefleri hazirlarken genis katilimin saglanmasi;
glincellenme calismalarinin yeni tamamlanmis olmasi; program yeterliklerinin, Tlrkiye Yiksek
Ogrenim VYeterlikler Cercevesi ve ulusal CEP’i-karsilamasi ve ddnemlere, egitim-6gretim
etkinliklerine ve 6lgme-degerlendirmeye gore iliskilendirilmis olmasi programin giicli yonini
olusturmaktadir. ilerleyen siireclerde dis paydas gérislerinin diizenli ve sistematik alinmasi
hedeflenmistir. Yukarida aktarnlan ‘icerik ile “Amag¢ ve Hedefler” standardini karsilandig

dustnulmektedir.

Standart 2. Egitim Programinin Yapisi ve icerigi

COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Programi; organ sistemi temelli entegre, modiiler,
sarmal-olarak yapilandiriimistir. Program; kurumsal hedefler ve toplumun ihtiyaclarini 6ncelikler
bicimde topluma dayali, bilgiyi arama, 6grenme ihtiyaclarini belirleme, kanita dayali tip
uygulamalarini iceren, siirekli 6grenme ve gelisime acik bir yapi gostermektedir. COMUTF
programi, ardisik ve yeri geldikce konularin genisleyerek tekrarini prensip alan sarmal program
yaklasimina goére olusturulmustur. Programin olusturulmasinda egitim bilimlerinin program
gelistirme alanininbilimsel birikimine uygun olarak, programda dort temel 6geye (amag; icerik;
O0grenme-6gretme yaklasim, yontem ve teknikleri; 6lcme-degerlendirme) yer verilmis ve bu

ogelerin birbirleriyle etkilesimi acikca belirtilmistir.
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Egitim programinin genis katilimlh ¢alistaylarla hazirlanmig olmasi, farkl ve genis katihmli
fikirlerin dikkate alinabilmesini saglamistir. Farkh alanlarda seg¢meli derslerin 6grencilere
sunulmasi onlarin akademik ve sosyal gelisimine katkida bulunmaktadir.

ilerleyen dénemlerde entegrasyonun klinik egitim siirecinde daha da gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Glincellenen programlarin etkililiginin degerlendirilmesi ve bu degerlendirme
sonuclarinin egitimin gelistiriimesinde kullaniimasi planlanmaktadir.

Yukarida aktarilan kapsam ile “egitim programinin yapi ve icerigi” . standardinin

karsilandig1 disinilmektedir.

Standart 3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

COMUTF'de 6lcme ve degerlendirme sistemi, programin 6grenim hedeflerine gore
yapilarak 6grenim hedefleri dogrultusunda 6grencilerin dayvranisina donlsiip donidsmediginin
belirleyecek bicimde yapilandirilmistir. Ayrica sinavlar sonunda uygulanan istatistiksel islemler
ile gegerlik ve guvenirlige dair kanit/ek kanitlar elde edilmektedir.

Olcme degerlendirme sirecleri  6grencilerle tartisiimakta, ©grencilerin gorisleri
alinmakta ve ve sireclerin seffaf olmasi saglanmaktadir. Ders programlari ve 6grenim hedefleri
ile sinav yontemleri her yilin basinda Tip Fakiltesi Web sayfasinda paylasiimaktadir.

ilerleyen dénmelerde o6lgme degerlendirme sistemi icerisinde coklu degerlendirme
prensibini ve formatif degerlendirmenin yayginlastiriimasi hedeflenmistir.

Tim bu bilesenlerile “Ogrencilerin Degerlendirilmesi’ndeki standartlarin karsiladig

distnilmektedir.

Standart 4. Ogrenciler

Fakiilte Ogrenci Temsilcisi fakiilte genelinde yapilan bir secimle belirlenmektedir. Egitim-
ogretim-ile ilgili, egitimin planlamasi, yonetim ve degerlendirme siireglerine etkin olarak
katilimini saglamak ve kurumsal olarak katkilarini almak, 6grenciler ile tip fakiltesi yonetimi,
komisyon ve kurullarn arasinda kurumsal bir etkilesim saglamak amaciyla 2018-2019 Egitim Yih
basinda her dénemin 6grenci temsilcisi ve yardimcisinin yer aldigi TEOK kurulmustur.

COMUTF'de &grenci akademik danismanlk hizmetleri bir yodnerge kapsaminda
ylritilmektedir. Fakilltede her bir 6grenciye bir akademik danisman atanmakta, Gniversite bilgi

yonetim sistemi yardimiyla da hizmetin diizenli bir sekilde verilmesi saglanmaktadir. COMU’de
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Psikolojik Danismanlik Birimi bulunmaktadir. COMU’de Ogrenci,Yasam,Kariyer ve Mezun iliskileri
Koordinatérliigii (OMIK) mevcuttur.

COMUTF kaynakli Pratik Gelisim ve Tibbi Entegrasyon Toplulugu (PRATET), Kék Hiicre
Toplulugu, Tirk Tip Ogrencileri Birligi (TURMSIC) Toplulugu, Medi Sina Toplulugu, Curly Doc Says
Toplulugu (CDS) topluluklar bulunmakta ve aktif olarak calismaktadir. COMUTF de &grencilerle
dizenli iletisim ve etkilesim saglanmaktadir. Dekanlik ve Tip Egitimi ilgili kurullari 6grenciler ile
surekli ve yakin iliski kurabilmektedir.

YOK tarafindan 6grenci sayisinin siirekli artmasi mevcut fiziki sartlarin uygun sekilde
devamini giiclestirmektedir.

Tim bu kapsamla “Ogrenciler” ile ilgili standartlarin karsiladig1 diisiinilmektedir.

Standart 5. Program Degerlendirme

Program gelistirmenin bir unsuru olarak COMUTF de program degerlendirme calismalari
surekli ve sistematik olarak gergeklestirilmektedir. Program degerlendirme ¢alismalarini
yapilandirmak, sistematize etmek ve kurumsallastirmak amaciyla Fakiltede “Program
Degerlendirme Komisyonu” kurulmustur ve ¢alismalar bu kurulun sorumlulugunda
ylritilmektedir. Kurul, program degerlendirme ¢alismalarini sistematik bir sekilde ylritmastar.
Boylelikle program degerlendirme sonuglari programin ve egitim sisteminin gelistirilmesi igin
geribildirim haline déntismektedir.

ilerleyen dénemde program degerlendirme sonuglarinin tiim ilgili birimler/kurullar
tarafindan ne olgide kullanildigin izlenmesi hedeflenmektedir.

Tim bu bilesenler ile “Program Degerlendirme” ile ilgili standartlarin karsiladig

distnilmektedir.

Standart 6. Akademik Kadro

COMU 2018-2022 Stratejik Plani’'nda tanimlanan hedefleri kapsaminda insan kaynaginin
akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin artirilmasi, kaliteli egitim ve
dgretim faaliyeti sunulmasi, saglik hizmetlerinin gelistirilmesi kapsaminda COMUTF hedeflerini
olusturmustur.

Fakliltede akademik kadro yapisi klinik dncesi donemde egitim programinin planlandigi

sekilde yuritilmesine izin verecek insan kaynagina sahiptir. Ayni sekilde Fakdltenin klinik
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donemde de 6grenim hedeflerine uygun egitim programini (hasta basi egitim, egitim vizitleri,
poliklinik uygulamalari vb.) yiriutecek akademik kadrosu mevcuttur.

COMU Atama ve Yiikselteme Kriterleriicerisinde Tip Fakiltesi icin 6zel tanimlanmis
akademik liyakati dnceleyen maddeler mevcuttur. Tip Fakiltesi i¢in yeniden atanma kriterleri
icinde “Tip fakiiltesinde yapilacak yeniden atamalarda; egitim becerileri kursu sertifikasi almis
olmak.” zorunlulugu bulunmaktadir. Bu zorunluluk COMUTF nin egitim sireclerine verdigi
onemin gostergesidir.

Fakiiltede “Suirekli Mesleki Gelisim ve Yasam Boyu Ogrenme Komisyonu” bulunmaktadir.
Bu komisyon, oOgretim Uyelerinin kisisel gelisimleri ve mevcut temel gorevlerindeki
yetkinliklerinin gelistirilmesi, egitim ve arastirma alaninda gereken bilgi, ve becerilerinin
artirilmasi amaci ile strateji, plan ve programlar gelistirmektedir.

ilerleyen dénemde dgretim lyesi sayisinin artirilmasi ve ‘egitim alanlarindaki ¢alismalarin
tesvik edilebilecegi mekanizmalarin kurulmasi hedeflenmektedir

Tim bu kapsam ile “Akademik Kadro” ile ilgili standartlarinin karsiladigi distinimektedir.

Standart 7. Altyapi ve Olanaklar

COMUTF, Terzioglu yerleskesinde bulunan Dekanlik binasi ve COMU Saglk Uygulama ve
Arastirma Merkezi (SUAM Hastanesi) binasinda egitim, arastirma ve hizmet gorevlerini
surdirmektedir.

COMUTF de klinik 6ncesi egitimde kullanilan amfi, derslik, kiiciik grup calisma ve serbest
¢alisma ve laboratuvar gibi egitim ortamlari dekanlik ve hastane binasinda toplanmistir. Mevcut
o6grenci kontenjaninin egitimlerinin uygulamali ve klinik alanlarda ylritilmesi icin yeterli altyapi
mevcuttur. 2018 wyili itibariyle yeni agillan hastane binasina gegilmesi ile klinik alanlarin
kalitesinde artis gorilmdis, poliklinik ve yatak sayisinda artis saglanabilmistir.

Kontenjanlarin artmasi durumunda mevcut Dekanlik binasi hizmete cevap vermekte
zorlanacaktir. Yeni morfoloji binasi ve 0Ogretim Uyeleri ofisleri yapilmasi yeni dénemde
planlanmistir.

Tim bu bilesenler ile “Altyapi ve Olanaklar” ile ilgili standartlarinin karsiladigi

distnilmektedir.
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Standart 8. Orgiitlenme, Yonetim ve Yiriitme

Fakllte Ust yonetimini, tip fakiiltesi mezunu Ogretim Uyeleri olusturmaktadir. Fakilte
yonetim ve vyiritme organlari olan Fakiilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu, bolim
bagkanliklari, anabilim dali bagkanliklari ve 6gretim lyelerinden olusturulmus ilgili kurullar, kendi
gorev tanimlari ve calisma ilkeleri uyarinca egitimle ilgili konularda aldiklari kararlarla egitim
yonetimine katkida bulunmaktadirlar.

Egitim programlari, baskanhg Dekan, baskan yardimcilig§i mezuniyet oncesi egitimden
sorumlu dekan yardimcisi tarafindan ylritilen, egitim baskoordinatori, donem koordinasyon
kurullari baskan ve yardimcilari, fakiilte 6grenci temsilcisi, Tip Egitimi AD bagkani, egitim ile ilgili
komisyon baskanlari ile bir sekreterden olusan Egitim Komisyonu tarafindan dizenlenir,
yuritilir ve degerlendirilir. Fakiiltede egitimle ilgili Mezuniyet Oncesi Olcme Degerlendirme,
Program Degerlendirme Kurulu, Ogrenci Akademik Danismanhgi,-Arastirma Egitimi Komisyonu,
Arastirma ve Ogrenci Uygulama Laboratuvarlari Komisyonu, Mesleksel Beceri Egitimi
Koordinatérliigli, Tip Egitim Ogrenci Kurulu, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Akreditasyon
Komisyonu bulunmaktadir.

Var olan egitim yonetim orgltlenmesi icerisinde is akisinin daha etkin hale gelmesi igin
sekreterya ve diger lojistik hizmetlerin gelisritilmesi ileriki donem hedefleri igerisinde yer
almaktadir.

Tim bu bilesenler ile “Orgiitlenme, Yonetim ve Yiritme” ile ilgili standartlarin karsiladig

dustnulmektedir.

Standart 9. Surekli Yenilenme ve Gelisim

Faklltede geng¢ ve dinamik bir egitici kapasitesi mevcuttur. Yonetimlerin destegi ile
gelisim ve yenilenme istegi 6zellikle son yillarda yapilan ¢alismalar ile gozle goérinir hale
gelmistir. . Egitimde akreditasyon hedefinin bizzat kendisi, yenilenmeyi ve gelisimi
gerektirmektedir. Tip Egitimi Anabilim Dal’nin deneyimli 6gretim Uyeleri ile yapilandirilmasi bu
amacla giincel dinamiklerin fakilteye tanitilmasina olanak saglamaktadir.

Yenilenme ve gelisim dinamik bir siirectir. Ulkemizin icinde bulundugu kosullar, saglik
sistemi, yasal diizenlemeler, bitce kaynaklarinin kisithligi COMTF icine yenilenme ve gelisim
slreclerinin dnlindeki tehditleri olusturmaktadir.

Tim bu bilesenler ile “Sirekli Yenilenme ve Gelisim” ile ilgili standartlarin karsiladigi

distintlmektedir.
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BOLUM V

MEZUNIYET ONCESI TIP EGIiTiMi ULUSAL STANDARTLARININ KARSILANMA DURUMUNA
iLISKIN ACIKLAMALAR

AMAC VE HEDEFLER

Temel Standartlar Fakultenin kurumsal amaglar mutlaka;

TS.1.1.1. Fakiltenin sosyal yukimlullklerini dikkate alarak belirlenmis,
TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayriayriicerecek sekilde
dizenlenmis,

TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmis, fakiilte ve.toplumla paylasiimis

olmalidir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi dizeyde taninir, yetkin, egitim arastirma ve hizmet sunumu
saglayan, glvenilir, hesap verebilir. ve slirekli gelisime acik bir tip fakiltesi olmak

(http://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-temel-degerler.html).

Misyon

Gelecegin ~hekimlerinin ve bilim insalarinin sirekli gelisen teknolojik yontemleri
kullanabilen, disiplinler arasi arastirma ve ¢alisma anlayisina sahip, yasadigi toplumun saghigini
onemseyen ve fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden iyilestirilebilen ve 6rnek olabilen, girisimci,
iletisimci, 6nyargisiz, yenilik¢i hekimleri yetistirmek. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi dizeyde
nitelikli saghk hizmet sunmak. Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime katki saglayabilecek

arastirmalar yapmak (http://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-temel-degerler.html).

COMUTF Kurumsal Amaglar

COMUTF kurumsal amaglari “Fakiilte Web Sitesi” araciigiyla tim paydaslarla

paylasiimistir. COM UTF kurumsal a maclari (http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemizin-egitim-arastirma-ve-
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hizmet-amaclari-gr663.html); “Toplumun saglik sorunlarina cevap verebilecek gerekli bilgi, beceri ve

yetkinlikle donanmisg; evrensel etik ilkelere bagli, bilimsel gelismelere katki saglayabilecek
hekimler yetistirmek, toplumun 6ncelikli saglik sorunlarini dikkate alarak saglk hizmeti sunmak
ve tip bilimine katki saglayacak arastirmalar yapmaktir”.

COMUTF kurumsal amacglari ti¢ baslik altinda diizenlenmistir. Bunlar; egitim, arastirma ve

hizmet alanlaridir.

Egitim Amaglari

1. Mezunlarina insan saghiginin korunmasi, gelistirilmesi ve hastaliklarin tani ve tedavisi ile
ilgili temel bilgi ve becerileri kazandirmak,

2. Sagliga sadece biyolojik acidan yaklasan degil, insani fiziksel, ruhsal ve sosyal bir bitiin
olarak goren ve yasadigi cevreyle iliskisinin farkinda olarak sosyo-kiltirel bakis agisi
gelistirebilen bir egitim modeli uygulamak,

3. Ogrencilere insan viicudunun morfolojik ve fizyolojik 6zellikleri, normal fizyolojik yapiy
etkileyebilecek biyolojik, kimyasal, fiziksel, genetik ve sosyal riskler ve bunlarin hiicre,
doku, organ ve sistem diizeyinde yarattiklari etkiler konusunda bilgi kazandirmak,

4. Ogrencilerine mezuniyet sonrasi  donemde kendi kendine 6grenme becerileri
gelistirebilecek bir egitim modeli sunmak,

5. Mezuniyet Oncesi tip-egitim programini bolgesel ve ulusal ihtiyaglari 6nceleyecek sekilde
planlamak, ulusal ~ ¢ekirdek egitim programi ve uluslararasi standartlara gore
glincellemek,

6. Mezunlarinin iyi hekimlik uygulamalari ve mesleki etik degerleri igsellestirdikleri bir
egitim programi uygulamak,

7.-Mezunlarina klinikte ya da toplumda kanita dayali tip uygulamalarinin basamaklarini
kullanarak saglk sorununu saptayabilecek, nedenlerini arastirabilecek, ¢éziim 6nerileri
gelistirebilecek ve sonuglarini izleyebilmelerini saglayabilecek bilgi ve beceri
kazandirmak,

8. Ogrencilerin hekimlik meslegi pratiklerinin yaninda sosyal becerilerini gelistirmelerini
saglayabilecekleri bir egitim programi uygulamak,

9. Tim evrelerde 06grencilerin bilgi, beceri ve tutumlarinin degerlendirilebilmesini

saglayacak nesnel, glincel, farkh 6lcme ve degerlendirme yontemleri kullanmak,
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10.

11.

12.

13.

14.

Mezunlarin saglik hizmetinin sunumu, finansmani, ulusal ve uluslararasi saglik politikalar
ve sorunlari konusunda bilgi sahibi olmalarini ve bu konularda ¢6zim onerileri
gelistirmelerini saglamak,

Mezunlarina hastalariyla ve toplumla etkin iletisim becerileri kazandirmak,

Artan 6grenci kontenjanlarinin egitim kalitesi Uzerinde yaratacag etkiyi en aza indirmek
amaciyla fiziki altyapi ve 6gretim elemanlari konularinda stratejiler gelistirmek,
Mezunlarin saglik hizmetinin bir ekip hizmeti olmasi ve bu ekibin parcasi olarak gorev
sorumluluklari konularinda bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmek,

Saglik Bakanhgi Tipta Uzmanlk Kurulu tarafindan belirlenen TUKMOS rehberlerine gore

uzmanlik egitimi sunmak.

Arastirma Amaglari

Bilimsel literatliri gelistirecek, sagligin korunmasi. ve gelistirilmesine katki saglayacak
bilgi tretilmesi icin altyapinin kurulmasi ve gelistirilmesini saglamak,

Nitelikli bilimsel arastirmalar yapilabilmesi icin 6gretim elemanlari ve 6grencilerin siirekli
gelisim ve yenilenmelerine firsat taniyacak olanaklari sunmak ve gelistirmek,

Tip Fakiltesinin ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirmacilarin tercih edecegi bir
merkez 6zelliklerine ulasmasini saglamak,

Tip Fakiltesi blinyesinde yiritilecek olan arastirmalarin uluslararasi ve ulusal etik kural
ve mevzuat ilkeleri gozetilerek ylriUtilmesini ve etik degerleri igsellestirmis arastirma
ortamlarinin‘olusmasini saglamak,

Tip Fakiiltesi blinyesinde vyiritilecek olan arastirmalarin Universite binyesindeki
kurumsal diger birimler ile isbirligi icinde ylritilmesini saglamak,

Sagligin korunmasi, gelistiriimesi ile hastaliklarin tedavi ve rehabilitasyon yéntemlerine
yonelik projelerin hazirlanmasi ve uygulanabilmesini saglamak,

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nemi olan saglik sorunlarinin nedenlerini ortaya
koyacak ve ¢6zim Uretecek arastirmalar yapilmasini saglamak,

Fakulte binyesinde gorev yapan 6gretim elemanlari ile anabilim/bilim dallarinin ¢ok
merkezli ulusal ve uluslararasi arastirmalara katilmalarini desteklemek ve dnciiliik etmek,
Ogretim elemanlari ile dgrencilerini kanita dayali, giincel, akademik veri kaynaklarina

basari ile ulasma ve bunlari kullanma becerilerini gelistirmesi yoniinde desteklemek,
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10. Uzmanlik 6grencilerinin yapmis oldugu tez ¢alismalarinin ulusal ve uluslararasi yayinlara

donltismesi konusunda desteklemek.

Hizmet Amaglari

COMUTF mezuniyet dncesi ve sonrasi tip egitiminin énemli bir kismini ve hizmet
uygulamalarinin cogunlugunu SUAM’da saglik hizmeti sunumu seklinde yiritmektedir. SUAM’in
amaci; saghk hizmetleriyle ilgili tim alanlarda egitim-6gretim olanaklari saglamak, bilimsel
arastirma kosullarini hazirlamak, her diizeyde tip ve saglik personeli yetistirmek amaciyla Tip
Fakiiltesi basta olmak (izere, Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
arastirma ve egitim merkezleri ile yurt icinde ve disindaki diger kurumlarla isbirligi yaparak
stratejik plan ve hedefler cercevesinde, saglk hizmetlerinin-verimli ve kaliteli bir sekilde
ylritilmesini saglamaktir. SUAM ile ilgili detayli bilgiler bolim T.S.8.1’de sunulmustur.

Bu cercevede Tip Fakiiltesi’nin hizmet amaclari;

1. Canakkale ilinde tGg¢lnci basamak diizeyde tibbi saghk hizmeti sunmak,

2. Bolgesel ve ulusal saglik 6ncelikleri konusunda farkindaligi artirmak ve ¢6zim &nerileri
gelistirmek,

3. Canakkale ili ve yakin g¢evresindeki saglik sorunlarinin saptanmasina ve ¢dzim Onerileri
gelistiriimesinei 6nculiik etmek,

4. Saglik hizmeti sunumunu mezuniyet oncesi ve mezuniyet sonrasi egitimin ihtiyaclarina
gore ylritmek,

5. Ugiincii basamak saglik hizmeti sunumunda ildeki birinci ve ikinci basamak saglik hizmeti
sunucularlaisbirligi ve koordinasyon icinde ¢alismak,

6. Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun saglk hizmeti sunumunu egitim ve arastirma
faaliyetleriile isbirligi ve koordinasyon iginde stirdirmek,

7.. Topluma saglik ihtiyaglari konusunda farkh diizeylerde egitimler sunmak,

8. Uluslararasi etik degerlere bagli hasta haklarini gozeten hasta ve yakinlari ile saghk

calisanlarinin glivenligini saglayan hizmet sunmak.

COMUTF kurumsal amaclar 2010 yilindan itibaren gézden gecirililerek (EK.7S.1.1 1;
EK.TS.1.1 2 ve EK.TS.1.1_3), en son 2018-2019 egitim yilinda glincellenmistir. Glincelleme sireci

genis paydas katilimiyla asagida siralanan asamalarda yuratilmustir:
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02 Mayis 2019 tarihinde “Fakiilte Amaclari Belirlenmesi Komisyonu” adi altinda bir komisyon
olusturulmustur (EK.7S.1.1_4).

Komisyon Uyeleri 07 Mayis 2019 tarihinde toplanmis ve bu toplantida taslak kurumsal
amaglarini olugturmustur (EK.75.1.1_5).

Olusturulan taslak Tip Faklltesi Dekanligi araciligiyla 6gretim (yelerinin gorislerinin
alinabilmesi igin bélimler ve anabilim dallariyla paylasilmistir (EK.7S.1.1_6).

Anabilim dallan ve boélimlerden gelen gorisler dogrultusunda komisyon 29 Mayis 2019
tarihinde tekrar toplanmis (EK.7S.1.1_7) ve kurumsal amaclara son hali verilerek fakilte
kuruluna sevk edilmistir.

Kurumsal Amaclar, Fakiilte Kurulunun 30 Mayis 2019 tarihli toplantisinda goristlerek kabul
edilmistir (EK.7S.1.1_8).

Fakilte Kurulunun karara bagladigi “Kurumsal Amaclar”, SUAM bashekimligi, Tip Fakiltesi
bolim baskanliklari ve anabilim dallari ile paylasiimistir (EK.7S.1.1_9). Ek olarak Fakiilte Web

sayfasinda yayinlanmistir (http://tip.comu.edu.tr/archive/news/fakultemizin-egitim-arastirma-ve-hizmet-amaclari-g-

r663.html).
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IGOEIN Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
Standartlar TS.1.2.1. Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi, Ulusal Cekirdek Egitim
Programi ile uyumlu bigcimde, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine
getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar
seklinde tanimlanmis,
TS.1.2.2. Yillara/program evrelerine gére ayrintilandirilmis ve mezuniyet
hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile iliskilendirilmis,
TS.1.2.3. i¢ bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanmis ve yayinlanmis,
TS.1.2.4. Duzenli olarak giincellenmis,

TS.1.2.5. Ogrenim ve égretim siireclerinde kullanilir hale getirilmis olmalidir.

Program gelistirme dinamik bir siirectir. Bu nedenle program degerlendirme siireci ile
programi sirekli gelistirme déngiisi isletiimekte ve bu siireg yiritilmektedir. COMUTF egitim
bilimleri ve program gelistirmenin bu ilkesini benimsemis sekilde egitim programini ¢agin
gerekleri, tip egitimi ve egitim bilimlerinin bilimsel bilgileri isiginda glincellemektedir.

Mezuniyet oncesi tip egitiminin amaci ve program yeterliklerinin yenilenme siireci 2017-
2018 Egitim Yil bahar yariyillinda baslatilmistir. Egitimden sorumlu dekan yardimcisi, egitim
baskoordinatorii ve bir onceki egitim baskoordinatori, Halk Sagligi AD baskanindan olusan
calisma grubu; Fakilte egitim amacg ve programi yeterliklerini glincellemek amaciyla “Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (UCEP) (2014)", “Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)”,
“Association of American Medical Colleges (AAMC)”, “Global Minimum Essential Requirements
in Medical Education (IIME)” gibi dokiimanlari incelemistir. Calisma grubu incelemeden elde
ettigi sonuglari degerlendirmis, fakiltenin vizyonu ve misyonunu goz oniinde bulundurarak
mezuniyet Oncesi tip egitimi ama¢ ve program yeterlikleri taslak metnini hazirlamistir.
Hazirlanan taslak ‘metin COMUTF Egitim Komisyonuna sunulmus ve komisyon metnin
gelistirilmesi‘icin ic ve dis paydaslarin gériisiinii alma karari alinmistir. i¢ ve dis paydaslardan
alinan gorisler (EK.7S.1.2_1) dogrultusunda metin revize edilmis, 20 Subat 2019 tarihli egitim
komisyonu toplantisinda karara baglanmistir (EK.7S.1.2_2). Alinan bu karar Fakilte Kurulunda 10
Nisan 2019 tarihli toplantisinda gériisilmiis ve son hali verilmistir (EK.75.1.2_3). COMUTF
Mezuniyet Oncesi Egitim ve Ogretimin Amaci, Yeterlikler Cercevesi metni Fakiiltenin Web

sitesinden paydaslara acilmistir (http://tip.comu.edu.tr/egitim/mezunivet-oncesi-tip-egitimi.html). Resmi yazi ile

COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitim ve Ogretimin Amaci, Yeterlikler Cercevesi metni COMU Genel

Sekreterligi, SUAM Bashekimligi, bolim baskanlklari ve anabilim dallarina bildirilmistir
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(EK.7S.1.2_4). Universite Bilgi Yoénetim Sistemi, Egitim Katalogu kisminda egitim programinin
yeterlikleri ile TYYC iliskilendirilmesi yapilarak ilan edilmistir

(https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6599).

COMUTF egitim programi hazirlama siirecinde Egitim Komisyonu, Dénem Koordinasyon
Kurullari, anabilim dallari isbirligi icerisinde program hazirlanmakta ve Fakiilte Kurulunda
programa son hali verilmektedir. Programlar Fakiilte Kurulu onayindan sonra ilgili birimlerle
paylasilmakta, Fakiilte Web sayfasinda duyurulmakta ve ayrica oryantasyon programlarinda

ogrencilere tanitilmaktadir (EK.75.1.2_5).

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesinde Mezuniyet Oncesi Egitim ve Ogretimin

Amaci, Yeterlikler Cergevesi
Tip Fakiiltesi Egitiminin Amaci

Saglik ve hastaligi biyolojik, psikolojik, sosyal ve kiiltlirel batlnlik icinde degerlendiren;
saghgl koruma, gelistiriime ve toplumun saglik sorunlarina nitelikli saglik hizmeti ile cevap
vermek icin gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikle donanmis; meslegini insan ve hasta haklarina saygi
ile evrensel etik ilkeler, hukuk kurallari dogrultusunda uygulayan, yasam boyu 6grenmeyi
slirdiirme tutum ve becerisi kazanmis bilimsel gelismelere katki saglayabilecek yeterliklere sahip
hekimler yetistirmektir.

Tip fakiltesi mezunundan beklenen yeterlikler 7 temel rol Gizerinden tanimlanmistir.

Profesyonel

Saglik savunucusu

Ekip Uyesi

Yonetici-lider

1.

2

3

4. Danisman
5

6. Bilim insani
7

iletisimci
Profesyonel

Tanim
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Tip fakiiltesi mezunu; insan ve hasta haklarini g6z 6niinde bulundurarak, mesleksel deger
ve ilkelerle, etik degerleri gozeterek, yasal diizenlemeler ¢ercevesinde, glincel ve kanita dayali

bilgiler 1s1ginda birey ve toplum odakli saglik hizmeti sunar.
Yeterlikler

Tip fakiltesi mezunu;
A. Bitlincul bir yaklasimla birinci basamaga 6zgli koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici
hekimlik uygulamalarini yetkinlikle yerine getirebilir.

1. Tani, tedavi ve korunma amaglarina yoénelik olarak o6yki (hastadan, ailesinden,
cevresinden) alabilir.

2. Genel ve sistemlere yonelik fizik muayene ve ruhsal muayene yapabilir, genel durumu
degerlendirebilir.

3. Birinci basamak diizeyinde temel tanisal ve girisimsel islemleri/tibbi girisimleri yapabilir.,

4. Taniya yonelik uygun ve gerekli tetkikleri secebilir, sonuglarini yorumlayabilir.

5. Oyki, fizik muayene, tani testleri sonuclarini kullanarak birinci basamak diizeyde
hastaliklarin 6n tanisi/tanisini koyar.

6. Birinci basamak dizeyinde hastalarin.tedavisini akilci ilag kullaniminin ilkeleri
dogrultusunda uygulayabilir ve izlemlerini yapabilir.

7. Uygun endikasyonlarda hastanin® 6n tanisiyla konsiltasyon isteyebilir/hastayl sevk
edebilir.

8. Hayati tehdit eden durumlarda acil saglik sorunlarinin tani ve tedavisini yapabilir, uygun
sekilde sevk-edebilir.

9. Saglk hizmetleri'sunumunda hasta merkezli yaklasimi benimser.

B. Birey ve toplum odakli olarak, sagligin korunmasinin ve gelistirilmesinin dneminin farkindadir
ve buna yonelik stratejileri belirleyebilip uygulayabilir,

1.. Ulusal saglk programlari dogrultusunda kronik hastaliklarin izlemlerini yapabilir.

2. Ulusal Saglik Programlarini géz 6niine alarak; toplum, aile ve bireylerin hastalik, kaza ve
yaralanmalardan korunmasinda, saghgin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik
miuidahaleleri uygulayabilir.

C. Hekimlik uygulamalari esnasinda, mesleksel ve etik ilkelere ve ilgili mevzuata uygun davranir.

1. Hekimlik gorevini, etik ilkeler ve insani degerleri 6n planda tutarak, hastalarin yararina

gerceklestirir.
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2. Mesleki dizenlemeler ve yasal yiukimluliiklere uygun davranir.

3. Meslek uygulamalarini meslektaslarinin ve diger saglk calisanlarinin haklarini ve
sorumluluklarini gbzeterek gergeklestirebilir.

4. Hekimlik uygulamalarinin gerektirdigi kayitlari tutabilir ve bildirimleri yapabilir.

5. Bildirimi zorunlu hastaliklari taniyabilir ve uygun sekilde bildirimini yapabilir.
Saglik Savunucusu
Tanim
Tip fakiiltesi mezunu, bireylerin ve toplumun saghginin gelistirilmesine etki eder.
Yeterlikler

Tip fakiiltesi mezunu;

1. Bireysel ve toplumsal dizeyde sagliga etki eden psikolojik, biyolojik, sosyal, kiiltlrel ve
ekonomik faktorleri belirleyebilir ve izleyebilir.

2. Saghk hizmet sunumunda saghgin korunmasi, gelistirilmesi ve hastaliklarin 6nlenmesi
yaklasimina oncelik verir ve hastaliklarin énlenmesi ve sagligin gelistiriilmesine yonelik
calismalarda rol alabilir.

3. Sagliga etki eden tiim ulusal ve uluslararasi politika ve uygulamalari izleyebilir, bilim ve
toplumsal gereksinimler zemininde disiincelerini savunabilir.

4. Saglk hizmetine ulagsmakta' firsat esitliginin saglanmasi, esitsizlik ve ayrimciligin
onlenmesini savunabilir.

5. Saghgin savunulmasinda toplum iginde liderlik gorevini yerine getirebilir, gerekli kurum

ve kuruluslarla bu konuda isbirligi yapabilir.
Ekip Uyesi
Tanim

Hekimler, en uygun hasta bakimini saglamak icin saglik calisanlarindan olusan bir saghk

bakim ekibi icinde calisir.
Yeterlikler

Tip fakiiltesi mezunu;

1. Saglik hizmeti sunumunda, meslektaslari ve diger saglik calisanlari ile etkili sekilde calisir.
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2. Bireyin ve toplumun saghgi yararina yapilacak saglik bakimi, egitim, arastirma ve benzeri
calismalarda etkin katki saglar.
3. Saglik calisanlari ve ekibin diger lyeleriyle olusabilecek catismalari engeller, ortaya

cikanlari catismalari ise yapici arabuluculuk yontemleriyle ¢ozebilir.
Danisman
Tanim

Tip fakiltesi mezunu, saglhkla ilgili konularda sahip oldugu kuramsal ve-uygulamali
bilgileri farkh disiplinlerden gelen bilgilerle butlinlestirip ilgili kisi ve kurumlar bilgilendirir,

disincelerini ve sorunlara iliskin ¢6zim 6nerilerini aktarir.
Yeterlikler

Tip fakiiltesi mezunu;

1. Hastalar ve aileleri ile diger saglik calisanlarina bilgi saglayarak yol gosterebilir.

2. Hastalar ve yakinlarinin sunulan saglk hizmetlerinden yararlanmasini artiracak koruyucu
ve destekleyici egitsel etkinlikler gerceklestirebilir.

3. Meslektaslari ve diger saglk calisanlarinin sireg¢ igindeki hizmet igi egitimlerini
deneyimleri Gzerinden destekleyebilir.

4. Saglik hizmet sunumunun niteligini ylikseltmek Uzere karar vericileri, gereksinim ve
degerleri gozeten, nitelikli'énerilerle destekleyebilir.

5. Hizmet sunumu sirasinda hastalar, hekimler ve diger saglik calisanlarinin haklarini

goOzetebilir.
Lider-Yoénetici
Tanim

Tip fakiltesi mezunu lider ve yonetici olarak, bireysel ve ekip calismalarinda aldigi

sorumlulugu yerine getirebilecek temel yoneticilik ve liderlik becerilerine sahiptir.
Yeterlikler

Tip fakiiltesi mezunu;
1. Calisma ortamlarinda baslayan ya da devam eden sirecleri, cevresel etkenleri de goz
onine alarak bir lider olarak etkileyebilir ve yonetebilir.

2. Cahsmalariylailgili stireclerde grup dinamiklerini gbzetebilir.
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3. Meslegi ve calisma alani ile ilgili politikalarin meslek o6rgiitiini de dikkate alarak
olusturulmasi sireclerinde yer alabilir.

4. Saglk hizmeti sunumunda mevcut kaynaklari acil durumlar dahil akilci bir sekilde
kullanarak yonetir.

5. Olagan disi durumlar ve kriz durumlari gibi sireglerin degerlendirilmesini, izlenmesini ve
yonetimini gergeklestirebilir.

6. Hizmet verdigi birimde saglik bakim kalitesinin ve sonuglarini gelistirmeye yoénelik

stirecleri planlar ve yonetir.
Bilim insani
Tanim

Tip fakiiltesi mezunu, birey ve toplumun saghgini koruma ve gelistirme amaci ile

kendisinin ve bilimsel bilginin gelisimine katkida bulunacak yetkinliklere sahiptir.
Yeterlikler

Tip fakiiltesi mezunu;

1. Meslek alani ile ilgili bilgi ve beceriler ile bilgi kaynaklarini elestirel olarak
degerlendirebilir, karar verme siireclerinde bilimsel kanitlari kullanabilir.

2. Kendi 6grenmesini yoneterek meslegini ilgilendiren tim alanlarda kendisini gelistirebilir.

3. Saglkla ilgili arastirma planlama, ylriitme ve raporlama siireglerinde bilimsel arastirma
ilkelerini ve gegerli olan etik kurallari uygular.

4. Bilimi ve bilimsel yontemi kullanarak yeni mesleksel bilgi ve uygulamalarin
olusturulmasina, paylasilmasina, uygulanmasina ve gelistirilmesine katkida bulunabilir.

5. Kendi ¢alisma stireglerini, kariyerini ve gelisimini etkili olarak yénetebilir.

6. Bilimsel ¢calisma bulgularini degerlendirerek mesleki uygulamalarinda kullanabilir.
iletisimci
Tanim

Tip faklltesi mezunu; sozli, s6zsliz ve yazili olarak egitim ve bilisim teknolojilerinden de

yararlanarak ilgili bilgilerini etkin bir bicimde aktarir.
Yeterlikler

Tip fakiiltesi mezunu;
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Hasta, hasta yakinlan ve saglik ekibi ile sosyoekonomik diizey, kiltir ve inanglarin
etkisinin farkinda olarak empati, saygi ve giiven temelli etkin iletisim kurar,

Hasta yakinlari, meslektaslar, diger saglk profesyonelleri ve sosyal cevresi ile uygun
iletisim yollarini belirleyip kullanabilir.

Ozel durumlan (engeli olanlarla, kétii haber bildirme, ajite bireyler, mesleksel geri
bildirim vb) dikkate alarak etkin iletisimi kurabilir.

Saglk hizmetinin sunumu sirasinda ortaya ¢ikan sorunlari ve gatismalari etkili iletisim
becerileri kullanarak ¢ozebilir.

Profesyonel goriis, deneyim ve degerlendirmelerini, cesitli kitle iletisim araclarini
kullanarak meslektaslari ve toplumla yazili ve/veya s6zlii olarak paylasabilir,

Tibbi islemleri dogru, tam, yasal gerekliliklerine uygun, zamaninda ve ulasilabilir sekilde
kayit altina alir.

Gerektiginde yazili veya bilisim teknolojilerini kullanarak etkili iletisim kurar.

Yabanci bir dilde meslegini ilgilendiren yayinlari- okuyup anlayabilir ve elestirel olarak
degerlendirebilir, profesyonel goriis, deneyim ve degerlendirmelerini yazili olarak ifade
edebilir.

COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Amac ve Program Yeterlikleri (EK.75.1.2 2)

dogrultusunda 2018-2019 Egitim Yilinda egitim programin gelistiriimesi amaciyla donem

koordinasyon toplantilari ve bir dizi galistay gerceklestirilmistir (EK.7S.1.2_6). Bu calistaylarin

temel amaci, egitim programinin sirekli gelistirilmesi ilkesi dogrultusunda COMUTF’nin

dzellikleri ve ihtiyaclari gdz 6niine alinarak Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programinin her

asamasl icin 6grenim hedeflerinin gézden gecirilmesi; 6grenim hedefleri, 6gretme-6grenme

yontemleri ve 6lgme degerlendirme yontemlerinin iligkilerinin gosterildigi program matrislerinin

olusturulmasidir (EK.7S.1.2_7 ve EK.TS.1.2_8).

Calisma dlzeni yukarida agiklanan bu calistaylarin sonunda;

Egitim programinin amaglari dogrultusunda; dénemler, ders kurullari, stajlar kapsaminda
0grenim amac ve hedeflerinin ortaya konmasi/gézden gecirilmesi,

Donemler, ders kurullari, stajlar kapsaminda 6grenim amag¢ ve hedeflerinin COMU Tip
Faklltesi Mezunlarinin Yeterlik ve Yetkinlikleri ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile
iliskilerinin gozden gecirilmesi,

Her donem-ders kurulu-staj icin amac¢ ve hedefleri ile iliskili olarak egitimin igerigini ve

kapsamini, uygun 06gretim yontemlerini ve Olgme yontemlerini iceren egitim programi
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matrisi olusturulmasi,

- Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programinin tiimiini dikkate alarak sarmal programlama ilkesi
ile dénem bazinda Kanita Dayali Tip, Topluma Dayali Tip, Hekimlik uygulama programlarinin
gOzden gecirilmesi,

- Yatay, dikey ve derinlemesine entegrasyonun donemler bazinda ve egitim programinin timu
icin gelistiriimesi ¢calismalari gergeklestirilmigtir.

Donem Koordinasyon Kurullarinda 6gretim uyeleri ve 6grencilerin katiimiyla yirGtilen
calismalar sonunda olusturulmus olan dénem ders, staj egitim programlarina son sekli verilmis
ve Egitim Komisyonuna sunulmustur. Egitim Komisyonunda kabul edilen . programlar

(EK.TS.1.2_9) Fakiltenin Web sitesinde yayinlanmistir (http://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-oncesi-tip-

egitimi.html). 2019-2020 Egitim Yili icin egitim programinin donemlere gbére amag, Ogrenim

hedefleri ve yedi yildizli hekim yeterlikleri ile iliskilendirmeleri asagida sunulmustur:

Dénem |

Amacg

Sistemlerin normal yapi ve fonksiyonlarinin anlasilmasina temel olusturacak hiicre ve
dokunun vyapitaslari, morfolojisi, » genetik~ ve epigenetik temelleri, hiicre dongisd,
metabolizmasi, viicudun biyolojik dengesi, homeostaz, organizmadaki makromolekdillerin yapi
ve islevi bilgisini; 6zellikleri, bulasma yollari bilgisini; insanin gelisim donemlerindeki farkhlklari;
davranislarin psikolojik temelleri bilgisini; tibbin gelecegine iliskin bakis acgisi kazandirmak lizere
tip tarihi bilgisini; temel ilk yardim miidahale becerisini kazandirmak; iletisimde temel

yaklasimlara bilgi ve tutum gelistirmek amacglanmistir.
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Tablo 1 Dénem | Ogrenim Hedefleri ve COMU Program Yeterlikleri-7 Yildizli Hekimler

Ogrenim Hedefi

Hucrenin yapisini, yapilanmasi ve isleyisi ile ilgili temel kavramlari molekiiler
diizeyde aciklar.

Biyomolekiillerin kimyasal yapilarini, islevlerini ve biyokimyasal metabolik
yollari agiklar.

Biyokimyasal sentez mekanizmalarini agiklar

Temel Genetik kavramlari, genomun yapisi, isleyisini, kalitimini ve hastaliklarla
iliskisini aciklar.

Hucreler arasi etkilesimleri aciklar.

Biyofiziksel kavramlari tanimlayabilir.

Organizmaya ait fizyolojik mekanizmalari kavrar

Temel mikrobiyolojik kavramlari tanimlar

Kemik, kas, damar ve sinir yapisinin anatomisini histolojisini, temel
biyokimyasal bilgilerini 6grenir, anatomik ve histolojik yapilari tanir ve tanimlar
insan viicudundaki hareket sisteminin pasif komponentinin (kemik ve
eklemler) hiicreden dokuya kadar yapi ve islevini agiklar.

Ozellesmis hiicrelerin yapisini, bunlarin olusturduklari dokularin (epitel ve
bag) yapi ve islevini agiklar.

Temel laboratuvar uygulamalari (molekiiler, histolojik, mikroskobik,
biyokimyasal) yapar.

Vital bulgulari 6lger, normal ve normal olmayan degerleri ayirt eder.

Normal viicut yapisini agiklayabilecek, organlarin konumlarini gosterebilecek
Tibbi uygulamalarda kisisel koruyucu ekipman kullanir.

Temel ilkyardim mudahalelerini yapar. Temel yasam destegi ile ilgili mesleki
becerileri uygular.

Tip tarihi, hekim ve hekimlik konusunda kuramsal ilkeleri-agiklar.
Hasta-hekim iliskisinde ve tibbi uygulamalarda hekim kimligine uygun etik ve
profesyonel yaklasimin temel ilkelerini agiklar.

Temel iletisim beceri ilkelerini uygular.

Tip ile bilim felsefesi ve sanat arasindaki iliskileri tamimlar.

insanin gelisim dénemlerindeki psikolojik farkliliklari, davranislarin psikolojik
temellerini agiklar.

Temel biyoistatistik kavramlarini ve bilimsel arastirma siirecini agiklar.
Bilgiye ulasmada dogru kaynaklari secer. Yasam boyu ve kendi kendine

6grenmenin 6nemini benimser.
*Yeterlik kazanim diizeyleri
1. Bilgi, beceri, tutum kazanma
Bilgi, beceri, profesyonel tutumlarini yeterliklere déniistiirme

2
3. VYeterliklere uygun davranisiar sergileme, temel hekimlik uygulamalarini tek basina yapma,
4

Program
Yeterlikleri

Profesyonellik

Profesyonellik
Profesyonellik
Profesyonellik

Profesyonellik
Profesyonellik
Profesyonellik
Profesyonellik

Profesyonellik
Profesyonellik
Profesyonellik

Profesyonellik

Profesyonellik
Profesyonellik
Profesyonellik

Profesyonellik
Bilim insani
iletisim
iletisim
Bilim insani
Profesyonellik,

Bilim insani
Bilim insani

Bilim insani

Diizey*

N NN DNNDN NN

NNDNN N W W www N

N

Davraniglarinda / hekimlik uygulamalarinda yetkinlik kazanma (gergek ortamlarda / karmasik ve belirsiz durumlarda baglama uygun

esnek davranis)
5. Profesyonellige yénelik (mesleki ve insani) degerleri i¢sellestirme

Dénem 11
Amag

Dokudan organa, organdan sisteme organizmanin yapi, gelisimi ve islevi; biyokimyasal ve
fizyolojik  sureclerinin  farkhliklar;; enfeksiyon olusturan etkenler; vicudun savunma

mekanizmalarina iliskin bilgi ve becerisi ile temel mesleki becerileri kazandirmaktir.
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Tablo 2 Dénem Il Ogrenim Hedefleri ve COMU Program Yeterlikleri-7 Yildizli Hekimler

Ogrenim Hedefi Program Yeterlikleri Duzey*
: . . i i . Profesyonellik -
Insana biyopsikososyal bir biitlin olarak yaklasmanin 6nemini fark eder. Saglik Savunucusu

Vicutta sistemleri ve sistemleri olusturan organlarin yapilarini ve intrauterin

Prof llik 1
gelisimlerini makroskopik ve mikroskopik diizeyde tanir ve agiklar. rotesyonet
Molekul-hiicre-dokularin degisik organ ve sistemlerdeki yapi ve islev .

Prof llik
(biyokimyasal ve fizyolojik) farkhliklarini ayirt eder. rotesyonet 3
Blyf)klr.nyasa-l Ye fizyolojik slireglerin sistemler arasi iligkilerini ve PrsisEnali 3
etkilesimlerini agiklar.

i ki molekdl I lekal ¥ ki lik

O“rganlzr_nada i mo e. u.er yapilari, molekiiler diizeyde gergeklesen metaboli Profesyonellik 3
surecleri ve metabolik integrasyonu agiklar
Organizmada metabolik stireglerdeki konjenital ya da edinsel defektleri Py ik 1
aciklar.
infeksiyon olusturan etkenlerin (bakteri, virus, mantar ve parazit) morfolojik
yapilarini, Greme 6zelliklerini, direkt-kiiltir-serolojik-molekiiler tani Profesyonellik 3
yontemlerini tanimlar
infeksiyon olusturan etkenlerin infeksiyon olusturma mekanizmalarini, .

- . . L Profesyonellik 3
sterilizasyon ve dezenfeksiyon islemlerini agiklar.
Viicudun enfeksiyona karsi savunma mekanizmalarini agiklar Profesyonellik 3

o - Bilim insan
Tibbin gelisim sirecini evrimsel bakis agisi ile irdeler. . ! 2
Danigsman
Tip tarihinde 6ncilik yapan hekimleri ve uygulamalarini temel alarak Bilim insani )
hekimlik kimligini gercekgi ve genis agidan algilar. Yonetici
. . . . . Prof llik

Temel Mesleki Beceri uygulamalari ile mesleki beceri kazanir roirji/;;e ! 2

*Yeterlik kazanim diizeyleri
1. Bilgi, beceri, tutum kazanma
2 Bilgi, beceri, profesyonel tutumlarini yeterliklere doniistiirme
3. VYeterliklere uygun davranislar sergileme, temel hekimlik uygulamalarini tek basina yapma,
4 Davraniglarinda / hekimlik uygulamalarinda yetkinlik kazanma (gergek ortamlarda / karmasik ve belirsiz durumlarda baglama uygun
esnek davranis)
5. Profesyonellige yénelik (mesleki ve-insani) degerleri i¢sellestirme

Dénem I

Amag

Donem Il egitimi sonunda 6grencilerin; doku ve organlarda patolojik siireglerin nasil
ortaya ciktigini, ne gibi sorunlara yol actigini, temel klinik yaklasimlari ve tedaviye yonelik
farmakolojik yaklasimlari, hasta muayenesine yonelik temel yaklasimlari agiklama ve toplum
saghigl sorunlarinin biyopsiko-sosyal ve kiltlrel bakis acgisiyla degerlendirme, iletisim becerileri

konularinda bilgi, beceri ve tutum kazanmalari amaglanmistir.
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Tablo 3 Dénem Il Ogrenim Hedefleri ve COMU Program Yeterlikleri-7 Yildizh Hekimler

Do6nem Il Hedefleri
1. Bilgi Hedefleri
a. Doku ve organ sistemlerinde hastaliga yol agabilecek patolojik
mekanizmalari aciklar.
b. Doku ve organ sistemlerinde patolojik sonuca yol agabilecek fiziksel,
kimyasal, biyolojik, sosyal risk faktorlerini tanimlar.
c. Hastaliga yol agan patolojik stireglerle klinik tablolar arasindaki iliskiyi
ve patolojik stireglerle klinik tablolar arasindaki neden sonug baglantisini
aciklar.
¢. Patolojik stiregler sonucunda ortaya gikan temel klinik bulgulari
aciklar.
d. Temel farmakolojik ilkeleri tanimlar.
e. Farkli yontemlerle yapilan farmakolojik tedavinin ilkelerini soyler.
f. llaglarin etki mekanizmalarini, yan etkilerini, farmako kinetik ve
farmakodinamik etkilerini agiklar.

g. Sagligin tanimini yapar ve sosyal belirleyicilerini agiklar.

h. Toplum ve bireyin sagliginin korunmasiyla ilgili ilkeleri ve yaklagsimlari
tanimlar.

1. Saglik yonetimi ve saglik politikalarini ve saglik tizerine olan etkilerini
tanimlar.

i.Epidemiyolojinin tanimi ve arastirma tekniklerinin 6zelliklerini sayar.
j. Bilimsel literatlr okumanin ve hazirlamanin basamaklarini agiklar.

k. Olim durumunu ve 6liim durumunda yapilacak temel adli siiregleri
aciklayabilir.

2. Beceri hedefleri

a. Hastaya yaklasimda iletisim becerilerinin kurallarini uygulayabilir.

b. Hastanin tibbi 6yklsiini sistemlere 6zel olarak alabilir.

c. Sistemlere 6zel normal fizik muayeneyi yapabilir.

d. Kanita dayali olarak bir makaleyi elestirel olarak degerlendirebilir.
e. Basamaklara uygun olarak salgin tanimini ve incelemesini yapar,
raporunu yazabilir.

3. Tutum hedefleri

a. Hastalara yaklasimi sirasinda mesleki ilkeler konusundaki hassasiyetini
muayene pratikleri sirasinda genel iletisim ve deontolojik kurallara
uyarak gosterir.

b. Bilimsel literatlre elestirel yaklasimini epidemiyoloji pratiklerindeki
sorgulayici yaklasimiyla gosterir.

c. Tibbi girisimler sirasindaki sistematik yaklasimini muayene

pratigindeki uygulamalariyla gosterir.
*Yeterlik kazanim diizeyleri
1. Bilgi, beceri, tutum kazanma
Bilgi, beceri, profesyonel tutumlarini yeterliklere déniistiirme

Yeterlikler

Profesyonellik

Profesyonellik

Profesyonellik

Profesyonellik

Profesyonellik
Profesyonellik

Profesyonellik

Profesyonellik =Saghk
Savunucusu
Profesyonellik - Saghk
Savunucusu - Danisman

Profesyonellik

Bilim insani
Bilim insani

Profesyonellik

iletisimci
Profesyonellik
Profesyonellik
Bilim insani

Profesyonellik

iletisimci

Bilim insani

Profesyonellik

2
3. VYeterliklere uygun davranislar sergileme, temel hekimlik uygulamalarini tek basina yapma
4

Davraniglarinda / hekimlik uygulamalarinda yetkinlik kazanma (gergek ortamlarda / karmasik ve belirsiz durumlarda baglama uygun

esnek davranis)
5. Profesyonellige yénelik (mesleki ve insani) degerleri i¢sellestirme
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Dénem IV-V

Amag

Ogrencilere, birinci basamak diizeyinde (klinik, poliklinik, acil saglik hizmet birimleri,
laboratuvar, aile saghgi ve toplum saghgi merkezleri vb.) hastalarin 6ykiislinii alma ve sistemik
muayenesini yapma, uygun yardimci tani yontemlerini belirleme, elde ettigi hasta verilerine
dayanarak 6n tani/tani koyma, ayirici taniya yonelik ilk basamak tetkiklerini planlama, uygulama
ve yorumlama, tedavilerini diizenleme ve takiplerini yapma, toplum sagligini gelistirmeye
yonelik koruyucu saglik hizmetleri sunma, glincel ve bilimsel bilgileri kullanma, meslegini etik

degerleri gozeterek uygulamaya yonelik bilgi, beceri ve tutum kazandirilmasi amaclanmistir.

Tablo 4 D6nem IV-V Ogrenim Hedefleri ve COMU Program Yeterlikleri-7 Yildizli Hekimler

my L ) Program .
D *
Ogrenim Hedefi Yeterlikleri lizey
1. Saghk hizmet sunumunda sagligin korunmasi, gelistirilmesi ve Saghk 4
hastaliklarin dnlenmesi icin koruyucu hekimligi 6nceler. Savunucusu
2. Toplumdaki saglikh ve hastalikl bireyleri bilimsel tincel
oplumdaki saglikh ve hastalikl bireyleri bilimsel ve giince Do A 3

mevzuatlara uygun olarak bilgilendirir, danismanlik yapar.
3. Hasta ve hasta yakinlarindan anamnez alir. Profesyonel 4
4. Tum yas gruplarina gore genel ve sistemlere yonelik fizik muayene ve

ruhsal degerlendirme yapar. TGS 4
5. Taniya yonelik uygun ve gerekli tetkikleri secebilir, sonuglarini Profesyonel 4
yorumlar.
6. Anamnez, fizik muayene bulgulari ve temel tani testlerinin sonuglarini
blrllkt(.e .deg.t-erlendlrerek.aylrlu t?nl yapar ve k?sm tani ko.ymaTk. |?|n e 4
gerekli ileri incelemeleri-(serolojik, immunolojik, radyolojk, girisimsel
incelemeleri) belirler.
7. Birinci b.as?mak diizeyinde, hastanin tedavisini planlar ve uygun Profesyonel 3
receteyi diizenler.
8. Birinci basamak diizeyinde tanisal ve girisimsel uygulamalar (I.V. ve
I.M. enjek.5|yon, veno.z ve arteriyal kan ornfegl alma, dama[ onL'|' a<.;'m"a, P Ee 4
nazogastrik sonda ve idrar sondasi takma, idrar kan ve bogaz kiltiiri
alma, pansuman vb) yapar.
9. " Avirici ve kesin taniya yonelik ileri incelemelerin yapilabilmesi veya
y A Profesyonel 3
tedavi'icin uygun sevk karari alir.
10 U . . .
. ygun endikasyonlarda hastanin 6n tanisiyla uyumlu konsiiltasyon Profesyonel 3
ister.
11. Cocuk ve eriskinlerde dahili ve cerrahi acil klinik tablolar (akut sol kalp
yetmezligi, sok, dahili komalar, zehirlenmeler, kanamalar, akut karin, profesvonel 3
travma vb.) tanir, klinik ve laboratuvar bulgularini izler, gerekli acil ¥
mudahaleyi yapar.
12. Hi t dug imli irdigi
izmet sun ugu alanlarda hekimlik U\./glflémalarlr.m gerektirdigi (hasta Profesyonel 4
dosyalari, epikriz vb.) kayit tutar ve bildirimlerleri yapar.
13. Toplum sagligini tehdit eden risk etmenlerini (sigara, dengesiz Saghk 4
beslenme, obesite vb.) ve toplumda sik goriilen hastaliklarda risk Savunucusu

44



faktorlerini degerlendirir, birey ve toplum sagligini korumaya yonelik
onerilerde bulunur.

14. Ozellikli gruplarda (bebekler, ¢ocuklar , hamile kadinlar, yashlar vb.)

saghg korumak ve gelistirmeye yonelik olarak kanita dayali glincel Saghk 3
bilimsel 6neriler ve saglik bakanligi glincel mevzuatlari dogrultusunda Savunucusu
uygulamalar yapar.

15. Belirledigi 6grenme gereksinimlerine gore giincel bilgiye ulasir ve
bilimsel galisma bulgularini degerlendirerek mesleki uygulamalarinda Bilim insani 4
kullanir.

16. Meslegiileilgili yasal mevzuata, yukimliliklere ve dizenlemelere e 3
uygun davranir.

17. Hekim-hasta, hekim-hekim ve hekim-yardimci saglik personeli ve S

L S . lletisimci 3

hekim-ilgili kamu kurumlari iliskisinde etkin iletisim kurar.

18. 6({“ rapor y.azar, “olu r-nuayeneﬁl yapar ve adli otopsi uygulamalarinda e 3
olim sebebine yonelik olarak érnek alir.

19. Klinik yaklagimda hastalarin bireysel farkhliklarinin dikkate alinmasi Danigman 4
gerektiginin farkinda olur. /Ekip Uyesi

20. Hasta ve/veya hasta yakinlarini tim asamalarda bilgilendirir, tani ve
tedavi yontemlerinin segiminde ylkimlultkleri dogrultusunda Danisman 3
onamlarini alir.

21. Saglik hizmeti sunumunda mevcut kaynaklari acil durumlar dahil hasta
ve toplum yararina uygun sekilde, akilci ve verimli kullaniimasina 6zen Lider 3
gosterir.

22. Saglll.k hlz.metl sunumunda, meslektaslari ve diger saglik calisanlari ile = 7o Dy 4
etkili sekilde calisir.

23. Hekimlik gorevini, etik ilkeler ve insani degerleri 6n planda tutarak, Profesyonel 4

hastalari yararina gergeklestirir.
*Yeterlik kazanim diizeyleri
1. Bilgi, beceri, tutum kazanma
2 Bilgi, beceri, profesyonel tutumlarini yeterliklere déniistiirme
3. VYeterliklere uygun davranislar sergileme, temel hekimlik uygulamalarini tek basina yapma
4 Davraniglarinda / hekimlik uygulamalarinda yetkinlik kazanma (gergek ortamlarda / karmasik ve belirsiz durumlarda baglama uygun
esnek davranis)
5. Profesyonellige yénelik (mesleki ve insani) degerleri i¢sellestirme

Stajlar kliniklerde, polikliniklerde, ameliyathanede ve teorik egitimlerin yapildig
dersliklerde gerceklestirilir. Ogrencilerin hasta basi ve poliklinik uygulamalarinakatilarak klinik

bilgi ve becerileri kazanmalari saglanir. Teorik olarak gerekli bilgiler staj esnasinda yapilandirilmis

derslerle aktarilir.

Dénem VI

Amag

Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) cercevesinde 6grencinin (6n hekim), birinci
basamakta sik olarak karsilasilan hastaliklarin tani ve tedavisini gerceklestirme, gerektiginde
hastay! bir st basamaga sevk etme bilgi, beceri ve tutumu kazandirmayi, meslek yasaminda
bilimsel dislinme, yasam boyu 6grenme tutumunu gelistirmeyi, meslegin etik degerlerini

gozeterek uygulayan hekim adaylari yetistirmeyi amaclamaktadir.
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Tablo 5 Dénem VI Ogrenim Hedefleri ve COMU Program Yeterlikleri-7 Yildizli Hekimler

Program

Ogrenim Hedefi Yeterlikleri

Diizey*

e Hastaliklarin olusumlarinin engellenmesi igin koruyucu hekimligi 6nceler.
e Hasta ve hasta yakinlarindan ana yakinma, 6ykd, aliskanliklar, kullanilan ilaglar,
dz—soy gecmis ve sistemlerin sorgulamasini iceren anamnez alir. Profesyonel 5
e Sistemik fizik muayene ve ruhsal degerlendirme yapar.
® Anamnez, fizik muayene bulgulari ve temel tani testlerinin sonuglarini birlikte
degerlendirerek ayirici tani yapar ve kesin tani koymak icin gerekli ileri
incelemeleri, serolojik, immunolojik, radyolojk, girisimsel incelemeleri) belirler. Saglik
e Temel biyokimyasal, hematolojik ve idrar inceleme sonuglarini degerlendirir. Savunueusu 5
e Tanisal ve girisimsel uygulamalari (I.V. ve I.M. enjeksiyon, venoz ve arteriyal kan
ornegi alma, damar yolu agma, nazogastrik sonda ve idrar sondasi takma, idrar
kan ve bogaz kiiltiri alma, pansuman vb) yapar.
® Ayirici ve kesin taniya yonelik ileri incelemeler veya tedavi igin uygun sevk

karari alir. Ekip Uyesi 5
e Hizmet sundugu alanlarda dogru ve giivenilir (hasta dosyalari, epikriz vb.) kayit
tutar.
e Birinci basamak diizeyinde, hastanin tedavisini planlar ve uygun receteyi
diizenler.
e Cocuk ve eriskinlerde dahili ve cerrahi acil klinik tablolari bulgularini izler, Danisman >
gerekli acil mtidahaleyi yapar.
o Toplum saghgini tehdit eden risk etmenlerini (sigara, dengesiz beslenme,
obesite vb.) ve toplumda sik gorilen hastaliklarda risk faktorlerini degerlendirir,
birey ve toplum sagligini korumaya yonelik énerilerde-bulunur. o
e Temel ve ileri yasam destegini uygular ve sonraki stireci planlar. Yonetici-lider 5
e Belirledigi 6grenme gereksinimlerine gore bilimsel bilgiye ulasir ve mesleki
uygulamalarinda kullanir.
e Kendi ruh ve beden saghg, calisanlarin saghgi, gevre ve is glivenligi, birey ve
halk sagligi konularinda duyarlilik tasir,’sorumluluk alir, profesyonel tutum .
Bilim insani 5

gelistirerek davranislari ile topluma rol model olur.

e Ekip calismasi yapar, hastalari, meslektaslari ve toplumun diger kesimleri ile
etkili iletisim kurar.

e Hekim-hasta hak ve sorumluluklariile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuati bilir ve )
etik kurallara uygun<davranir. Illetisimci 5

e Adli vakalari degerlendirerek rapor yazar

*Yeterlik kazanim diizeyleri
1. Bilgi, beceri, tutum kazanma
2 Bilgi, beceri, profesyonel tutumlarini yeterliklere déniistiirme
3. VYeterliklere uygun davranislar sergileme, temel hekimlik uygulamalarini tek basina yapma
4 Davranislarinda / hekimlik uygulamalarinda yetkinlik kazanma (gergek ortamlarda / karmasik ve belirsiz durumlarda baglama uygun
esnek davranis)
5. Profesyonellige yénelik (mesleki ve insani) degerleri i¢sellestirme
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(CENINMSIENCERETIN Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde;
GS.1.2.1.Dis bilesenlerin katki ve gériislerini almis,

GS.1.2.2.Uluslararasi tip egitimi amag ve hedeflerini gézetmis olmalidir.

COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Amac ve Program Yeterlikleri olusturmasinda paydas
katihmini saglamak ve goruslerini almak amaciyla meslek orgitleri, yerel yonetimler, sivil toplum
kurulusu, 6zel hastane, saghk egitimi veren diger okullarla isbirligine gidilmis, hazirlanmis olan
taslak dokiiman paylasilmistir (EK.7S.1.2 1). i¢ ve dis paydaslardan alinan =~ gérisler
dogrultusunda metin revize edilmis, 20 Subat 2019 tarihli egitim komisyonu toplantisinda karara
baglanmistir (EK.7S.1.2_2). Alinan bu karar Fakilte Kurulunda 10 Nisan 2019 tarihli toplantida
goruslilmus ve son hali verilmistir (EK.7S.1.2_3).

Fakilte; egitim amac ve programi yeterliklerini glincellemek-amaciyla “Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (UCEP) (2014)”, “Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)”,
“Association of American Medical Colleges (AAMC)”, “Global Minimum Essential Requirements
in Medical Education (IIME)” gibi dokimanlar. incelemistir. Bu yolla COMUTF Egitim

Programinda uluslararasi tip egitimi amac ve hedefleri gozetilmistir.
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EGITiM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGI

LGS ENWERIEI@M Egitim programi mutlaka;

TS.2.1.1. Yapisi ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli ve evrelerine
gore aciklanmig ve tim bilesenlerle paylasiimis,

TS.2.1.2.08renen merkezli egitim uygulamalarini her evrede icermis,
TS.2.1.3.Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis,

TS.2.1.4. Segmeli programlar ve bagimsiz ¢alisma saatlerine her evrede yer
vermis,

TS.2.1.5. Uglincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum icinde

gerceklesen egitim etkinliklerini icermis olmalidir.

Programin Yapisi

COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Programi; organ sistemi temelli entegre, modiiler ve
sarmal olarak yapilandiriimistir. Program; kurumsal hedefler ve toplumun ihtiyaclarini 6ncelikler
bicimde olusturulmus ve topluma dayali, kanita dayali tip uygulamalarini iceren, 6grencilerin
bilgiyi arama, kendi 6grenme ihtiyaclarini belirleme, sirekli 6grenme ve gelisimine olanak
saglayacak bir yapi gostermektedir. COMUTF programi, ardisik ve yeri geldikce konularin
genisleyerek tekrarini prensip alan. sarmal program vyaklasimina goére olusturulmustur.
Programin olusturulmasinda egitim bilimleri program gelistirme alanininbilimsel birikimine
uygun olarak dort temel 6geye (amag; icerik; 6grenme-6gretme yaklasim, yontem ve teknikleri;
Olgme-degerlendirme) yer verilmis ve programda bu ogelerin birbirleri ile etkilesimi agik¢a
belirtilmistir. Programin ilk 6gesi olan amaglar (TS.1.1 ve 1.2’de agiklandigi lzere); Fakiltenin
Amaclari, bu-amaclara uygun olarak Fakiltenin hedefledigi “Yedi Yildizli Hekim” yeterlikleri, bu
yeterliklere ulasmaya hizmet eden dénem amaglari, her donemin iginde dénemin amaglarina
ulasmayl  saglayacak kurul amaclari, 0grenim hedefleri ve alt hedefler bigciminde
yapilandirilmistir. Egitim Programinin her diizeyinde (donemler, stajlar, kurullar) 6grenim
hedefleri, 6grenme igerigi, 6grenme-6gretme, Olcme-degerlendirme yaklasim, yontem ve
teknikleri matrisler aracihgiyla iliskilendirilmistir (EK.7S.2.1_1). Bu sekliyle COMUTF Egitim
Programi ulusal hedefler dogrultusunda ve toplumun ihtiya¢ duydugu hekimleri yetistirmek

Uzere yapilandiriimistir.
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Programin Evreleri

Egitim programi Ug evre olarak kurgulanmistir (Sekil1).

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
MEZUNIYET ONCESI EGITIM SEMASI

1. Klinik 6ncesi evre (Dénem I-1I-1ll): Bu evre normal yapi ve islevi bilgisinin kazandirildigi Donem

I-1I'yi ve yapi ve islev bozukluklari bilgisinin kazandirildigi Dénem-I1I’G icerir. Temel mesleksel

beceriler de bu evrede kazandirilir (Sekil 2.).

2. Klinik evre (Donem IV-V): Temel amag; 6grencilere semptomdan teshise, teshisten tedaviye
dogru hastaliklarin mekanizmasi, temel klinik bulgular, ayirici tani ve tani siiregleri, tedavi
yontemleri ve acil durumlarin.yonetilmesiyle birlikte saghgi gelistirme ve sagligin korunmasi
konusunda bilgi ve becerilerin‘’kazandiriimasidir (Sekil 2.).

3. On hekimlik evresi (Dénem VI): Bu asama 6nceki evrelerde kazanilmis yeterliklerin, egiticilerin

gOzetimi altinda, bireysel olarak uygulandigi ve 6n hekimlere yetkinlik kazandirildigi bir egitim

donemidir (Sekil 2.).
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Sekil 1 COMUTF de Egitim Evreleri

KLINIK ONCESI EVRE KLINIK EVRE ON HEKIMLIK EVRESI
\ D |
DONEM III DONEM V
—_
—_—
= ' DONEM VI
—_—
DONEMIVE II




Donem VI: Sistem Patalojileri-klinik bilimler Yetkinlik (Performans)
Donem IV ve V: Sistem Patalojileri-klinik bilimler Klinik Yeterlik
Dénem IIT: Yapa ve Islev Bozukluklart Bilgi, Beceri, Tutum
Dénem IT: Yapi ve Islev Bilgi, Beceri, Tutum
Dénem I: Yapi ve Islev Bilgi, Beceri, Tutum

Sekil 2 Donemlere Gore Egitim Akisi

Klinik Oncesi Evre

Klinik oncesi evreyi iceren Donem I-lI-lll Egitim-.Programi, sarmal programlama ve
entegrasyon ilkeleriesas alinarak sistem temelli kurullar seklinde yapilandiriimistir. Bu dénemin
amaci, viicudun normal yapisi ve islevi bilgisi, fizyopatolojik suregler, iletisim ve temel mesleksel
beceriler, propedoétik, bilimsel arastirma tekniklerinin kuramsal ve uygulamali olarak
kazandirilmasi ve 6grencileri klinik doneme hazirlamaktir. Bu donemde egitim programi; derslik,
klinik ortam, laboratuvarlarda, kiiglik ve biyik 6grenci gruplari ile yurutilmektedir.

Ogretim yontem-teknikleri “olarak; sunus, 6grenci merkezli, isbirlikli, akran &gretimi
yaklasimlari; anlatim, buyilk-kiglk grup tartismalari, klinik temelli olgu tartismalari, mesleksel
beceri egitimi; soru-cevap, pratik/laboratuvar uygulamalari vb. kullaniimaktadir.

Bu evre kendi icinde iki asamadan olusmaktadir. Birinci asama ilk iki yili kapsar. Ogreciler
bu asamada; insan viicudunun normal yapi ve islevini, saglk ve hastalik kavramini, bilim ve bilim
felsefesi iliskisini, hasta hekim iletisimi ve iliskilerini, insan davranisinin psikolojik ve biyolojik
yonlerini ‘6grenirler. insan icin énemli olan mikrobiyolojik ajanlar ve temel mikrobiyolojik
kavramlar da bu dénemin 6grenim hedefleri arasindadir.

Donem | toplam 6 ders kurulundan olusmaktadir (Sekil 3). Bu ders kurullari sonunda
ogrenciler; saglik ve hastalik kavrami, hiicresel diizeyde ¢alisma mekanizmasi, kalitim prensipleri
ve genetik yapi, insan organizmasinin embriyolojik gelisimsel yapisi, hareket sisteminin

histolojik, anatomik ve fizyolojik yapisi, biyokimyasal ve mikrobiyolojik kavramlari, temel
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istatistik yaklasimlari, bilimsel dugslince ve felsefi yaklasimlari, bilimsel arastirma ve iletisim

becerileri hakkinda bilgi ve beceri kazanirlar (http://tip.comu.edu.tr/donem-1.html).

/ DONEM 1 \

Normal Yap1 ve Fonksiyon (Temel Bilimler - Hiicre Bilimler1)

Ders Kurulu 1 || Ders Kurulu 2 | | Ders Kurulu 3 || Ders Kurulu 4 || Ders Kurulu 5
Hekim ve Hiicre Bilim- Hiicre Bilim- Hareket Siste- || Hareket Siste-
Toplum leri I leri IT

Ders Kurulu 6
Hareket Siste-
mil mi IT mi ITI

{lgili Anabilim Daly/Bilim Dali Kuramlsal Ders ve Uygulamalar
Mesleksel Beceri

Bilimsel Arastirma ve Kanita Dayali Tip

K Se¢meli Dersler )

Sekil 3 Donem | Program Yapisi

Donem Il ise toplam 7 ders kurulundan olusmaktadir (Sekil 4). Bu ders kurullari sonunda
ogrenciler Donem I'in devami olacak sekilde normal yapi ve islev bilgisinin yani sira mikrobiyoloji

ve immiinolojiye iliskin bilgi ve beceri kazanirlar (http:/tip.comu.edu.tr/donem-2.html).

/ DONEM 2 \

Doku-Sistemler

Ders Ders
Ders Ders Kurulu 3 Ders Ders Ders K etis 7
Kurulu1 Kurulu 2 Hemato- Kurulu 4 Kurulu 5 Kurulu 6 Hasltl:llllk:lﬁrm
Dolasim-So- || Dolasim-So- poetik ve Noroendok- || Noroendok- || Urogenital o
. s L iy Biyolojik
lunum lunum Solunum rin Sistem I || rin Sistem IT Sistem .
~ . Temelleri
Sistemleri

Tlgili Anabilim Dali/Bilim Dali Kuramlsal Ders ve Uygulamalar:
Mesleksel Beceri

Bilimsel Arastirma ve Kanita Dayali Tip

K See¢meli Dersler /

Sekil 4 Donem Il Program Yapisi
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Klinik 6ncesi donemin ikinci asamasi Donem III'G kapsamaktadir (Sekil 5.). Dénem IlI
egitimi sonunda 6grenciler; yapi ve islev bozukluklari ile temel farmakoloji ve ilkeleri, propedétik
ve toplum saghg sorunlarinin biyopsiko-sosyal ve kiltirel bakis agisiyla degerlendiriimesi ve

iletisim becerilerine iliskin bilgi, beceri ve tutum kazanirlar (http://tip.comu.edu.tr/donem-3.html).

Klinik 6ncesi donemde o6grencilerin farkli konulardaki ilgilerinin gelismesi, bilgi beceri
edinmeleri icin tip ve tip disi konularda se¢cmeli derslere yer verilmistir. Program 6grencilerin
bagimsiz ¢alismalarina izin verecek bigcimde vyapilandiriimistir. Bu ddnemde. Ggrencilerin
basarilari kurul sonunda girdikleri sinavlar ile yil sonunda girdikleri final ve bitinleme
sinavlariyla degerlendirilmektedir. Kurul sonu sinavlari; teorik ve pratik derslerin 6grenim hedefi
agirliklarina gére 100 puan lzerinden belirlenmektedir. (EK.7S.2.1_1 ve EK.75.2.1_2). Propedotik
Pratik Egitim Programi hakkinda daha fazla bilgi iceren detayli program ekte sunulmustur

(EK.TS.2.1._3).

(

\

DONEM 3

Yapi Islev Bozuklugu/Fizyopataloji-Hastalik ve Toplum Saglhig

Ders Kurulu 1
Hastalikla-
1 Biyolojik
Temeli ve
Enfeksiyon

Ders Kurulu 2

Neoplazi-He-

matoloji-Gast-
roentoroloji

Ders Kurulu 3
Solunum ve
Dolasim Has-
taliklar

Ders Kurulu 4

Endokrin-Uro-

genital Sistem-
ler

Ders Kurulu 5
Norolojik
Bilimler, Psi-
kitayri ve Kas
Iskelet

Ders Kurulu 6
Toplum Sagligi

Tlgili Anabilim Dali/Bilim Dali Kuramlsal Ders ve Uygulamalar

Mesleksel Beceri

Bilimsel Aragtirma ve Kanita Dayali Tip

Topluma Dayali Tip

Se¢me

11 Dersler

Sekil 5 Donem Il Program Yapisi
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Klinik Evre

Klinik evre, Donem IV ve V’'i kapsamaktadir. Bu evre, klinik uygulamalara agirlik verecek
sekilde yapilandiriimis zorunlu ve se¢meli staj programlarindan olusmaktadir (Tablo 6 ve Tablo
7.)

Bu evrede o6grencilere yeterlik kazandirmaya yonelik 6grenme ve O0gretme strateji ve
yontemleri kullanilmaktadir. Bu evrede egitim; sunum, hasta basi egitim vizitleri ve uygulama,
poliklinik uygulamalar, olguya dayali tartisma, mesleksel beceri egitimleri, seminer-makale
egitimlerini icermektedir. Bu evrede Ogrencilerin o6nceki yillarda . mesleksel beceri
laboratuvarinda maket ya da model (zerinde kazandigl becerilerini, gercek hasta ya da
materyaller Gizerinde tekrarlayarak yeterlige donistirmesi saglanir. Kadin hastaliklari ve dogum

staj programi buna ornek olarak EK.T7S.2.1 4 sunulmustur -(http://tip.comu.edu.tr/donem-4.html,

http://tip.comu.edu.tr/donem-5.html). Bu evredeki secmeli dersler-egitim programi ve program disi tip

alani derslerinden olusmaktadir. Bu evrede program o6grencilerin bagimsiz calismalarina izin
verecek bicimde yapilandiriimistir.

Ogrencilerin, 6grenim hedeflerine ulasma diizeyinin degerlendirilmesi “COMUTF Ol¢cme
ve Degerlendirme Esaslar” dogrultusunda farkli 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin

kullanilmasi yoluyla yapilir (EK.7S.2.1._2).

Tablo 6 Donem IV Programinda Yer Alan Stajlar ve Siireleri

Kod Dersin Adi Kredi Akts = Siire
TIP426 | i¢ Hastaliklari 12 12 8 Hft
TIP430 Genel Cerrahi 12 12 8 Hft
TIP419 | Cocuk Saghgi ve Hastaliklar 12 12 8 Hft
TIP431 Kadin Hastaliklari ve Dogum 9 9 6 Hft
TIP421 | Anesteziyoloji ve Reanimasyon 3 3 2 Hft
TIP425  Plastik ve Rekonstruktif Cerrahi 3 3 2 Hft

Adli Tip 3 3 2 Hft
Cocuk Cerrahisi 3 3 2 Hft
Secmeli (Aile Hekimligi, Ntkleer Tip, Sualti Hekimligi ve Hiperbarik Tip) 3 3 2 Hft
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http://tip.comu.edu.tr/donem-4.html
http://tip.comu.edu.tr/donem-5.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/800-ic-hastaliklari-donem-4-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/799-genel-cerrahi-donem-4-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/798-cocuk-sagligi-ve-hastaliklari-donem-4-staj-program.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/801-kadin-hasataliklari-ve-dogum-donem-4-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/796-anestezi-donem-4-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/804-plastik-cerrahi-donem-4-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/794-adli-tip-staji-donem-4-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/797-cocuk-cerrahisi-staji-donem-4-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/795-aile-hekimligi-donem-4-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/803-nukleer-tip-donem-4-staj-programi-secmeli.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/826-sualti-hekimligi-ve-hiperbarik-tip.pdf

Tablo 7 Dénem V Programinda Yer Alan Stajlar ve Siireleri

Kod Dersin Adi Kredi Akts Sire
TIP539 | GOgus Hastaliklar 4 4 3 Hft
TIP527  Ortopedi ve Travmatoloji 4 4 3 Hft
TIP540 | Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 4 4 3 Hft
TIP541  Kardiyoloji 5 5 3Hft
TIP528 | Enfeksiyon Hastaliklari 5 5 3 Hft
TIP542  Noroloji 5 5 3 Hft
TIP529 | Kulak Burun Bogaz Hastaliklari 5 5 3 Hft
TIP548 | Uroloji 3 3 2 Hft
TIP544 | Radyodiagnostik 3 3 2 Hft
TIP532  Psikiyatri 5 5 3 Hft

Cocuk Psikiyatrisi 2 2 1 Hft
TIP545 = GOz Hastaliklar 3 3 2 Hft
TIP546 | Beyin Cerrahisi 3 3 2 Hft
TIP547  Kalp Damar Cerrahisi 3 3 2 Hft
TIP536 = GOgus Cerrahisi 3 3 2 Hft
Deri ve Ziihrevi Hastaliklari 3 3 3 Hft

On Hekimlik Evresi

Donem VI 6n hekimlik asamasidir. Bu evre; 6grencinin egitim aldigi birimin gozetiminde,
hasta sorumlulugu almayi ve kazandiklari yeterlikleri performansa donustiirmeyi saglayacak

servis, poliklinik ve saha calismalarini icermektedir (Tablo 8, http://tip.comu.edu.tr/donem-6.html,

EK.TS.2.1._5). On hekimlik evresinde dlcme-degerlendirme “COMUTF Olgme ve Degerlendirme
Esaslar” dogrultusunda yapilmaktadir (EK.7S.2.1_2).

Bu evrede egitim dilimleri COMU SUAM’da yiritiilmektedir. Egitim dilimleri zorunlu ve
secmeli stajlari kapsamaktadir. Ayrica 6grenciler aile hekimligi ve halk saglig staji kapsaminda
egitimlerini “hastane disindaki saghk kurumlarinda da sdrdirmektedirler. Bu kapsamdaki
egitimler Canakkale Valiligi (il Saghk Mudurliigi) (EK.7S.2.1._6), Canakkale Belediyesi ile Egitim
ve Arastirma Protokollii cercevesinde yiritiilmektedir. Aile hekimligi staji Canakkale il
Merkezinde bulunan Aile Saghgi Merkezlerinde gerceklesmektedir (EK.7S.2.1._ 7). On hekimler
bu birimlerde aile hekimleri gézetiminde birinci basamakta hasta takibi, bireye yonelik koruyucu
saglik hizmetleri uygulamalarina katiimaktadirlar. Halk saghg staji il Saghk Midirligi’ne bagl
saglik kurumlariyla Canakkale Belediyesi’nin ¢evre ve saglikla ilgili kurumlarinda yiritilmektedir

(EK.7S.2.1._8). On hekimler bu kurumlarda yapilan uygulamalari yerinde izleyerek gézlemci
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/811-gogus-hastaliklari-staji-donem-5-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/817-ortopedi-staji-donem-5-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/809-fiziksel-tip-ve-rehabilitasyon-staji-donem-5-staj-.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/814-kardiyoloji-staji-donem-5-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/808-enfeksiyon-hastaliklari-staji-donem-5-staj-program.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/815-noroloji-staji-donem-5-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/816-kbb-staji-donem-5-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/820-uroloji-staji-donem-5-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/818-radyoloji-staji-donem-5-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/819-ruh-sagligi-ve-hastaliklari-donem-5-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/806-cocuk-psikiyatrisi-staji-donem-5-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/812-goz-hastaliklari-staji-donem-5-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/805-beyin-cerrahisi-staji-donem-5-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/813-kalp-ve-damar-cerrahisi-staji-donem-5-staj-program.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/810-gogus-cerrahisi-staji-donem-5-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/807-deri-ve-zuhrevi-hastaliklar-donem-5-staj-programi.pdf
http://tip.comu.edu.tr/donem-6.html

olurlar. Ayrica 6n hekimler Halk Sagligi staji icinde bilimsel bir arastirma yapmakta ve staj

sonunda raporlayarak sunmaktadir (EK.7S.2.1._9).

Tablo 8 On Hekimlik Programinda Yer Alan Stajlar ve Siireleri

Stajin Adi Siire
Acil Tip Anabilim Dali 8 hafta
Aile Hekimligi 4 hafta
Halk Saghgi 6 hafta
Dahili Bilimler (i¢ Hastaliklari, Kardiyoloji, Enfeksiyon Hastaliklari, G6giis Hastaliklari) 8 hafta
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari 8 hafta
Kadin Hastaliklari ve Dogum 4 hafta
Ruh saghgi ve hastaliklari 4 hafta
Genel Cerrahi 4 hafta
Adli Tip 2 hafta
Se¢meli 1 2 hafta
Se¢meli 2 2 hafta

COMUTF de yukarida evrelerine gore aciklanmis olan egitim programinda yer alan
ogretim yontemleri yine evrelere gore Tablo 9’da 6zetlenmis, Tablo 10’da da ayrintilarina yer

verilmistir.

Tablo 9 Egitim Asamalarina Gére Egitim Programinda Kullanilan Ogretim Yontemleri

Egitim Asamalari

Ogretim Yontemi Klinik Oncesi Donem Klinik Donem On Hekimlik

| 1l ] v \' Vi

Amfi/sinif dersi + + + + +

Pratik/Laboratuvar uygulamalari + + +

Mesleksel beceri uygulamalari + + + + +

Kiguk grup calismalari + + + + + +

Hasta basi uygulama + + +

Olgu sunumuy/tartismalari + + + +

Seminer/Makale inceleme + + +

Bilimsel arastirma, uygulama ve sunma + + +

[Il. Basamak Kurum Disi Uygulamalar +

Serbest calisma saatleri + + + + +

Film izleme + + +

Panel + + +

Gezi-Gozlem +

Akran egitimi + + +
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Tablo 10 COMUTF’ de Dénemlere Gére Kullanilan Ogretim Yontemleri

Donem

Klinik Oncesi
Egitim Dénemi
(Dénem I-1I-111)

Klinik Egitim
Donemi
(Dénem IV-V)

On Hekimlik
Egitim Dénemi
(D6énem Vi)

Ogretim Yontemi
Anlatim: Her ders kurulunda UCEP’e uygun bigimde belirlenmis amag ve 6grenme
hedeflerini gerceklestirmek icin sunumlarin ve tartismalarin yapildigi teorik sunumlar
Laboratuvar uygulama dersleri: ilgili anabilim dallarinin kurul amag-hedeflerine uygun
laboratuvar ortaminda yiiriittigi dersler
Grup tartismalari/Panel:Ders kurullarinin amacg-hedefleri cercevesinde Dénem | ve Il’de
ylritilen oturumlar. (EK.TS.2.1._1; syf: 5, 24, 61, 103, 140, 159, 189, 207, 208, 209, 226,
269, 306, 334, 357, 385, 406)
Klinik temelli olgu tartismalari: Ders kurullarinin amag ve 6grenme hedefleri gercevesinde
Dénem lll'te 6grenci gruplariyla belirlenmis olgular temelinde tartismalar biciminde
gergeklestirilen derslerdir. (EK.TS.2.1._1; syf: 415, 439, 463, 512, 542, 563, 615, 643, 672,
692, 731)
Mesleksel beceri egitimi: iletisim becerileri ve maketler iizerinde yiiriitiilen mesleksel
becerileri iceren ders kurullari amag-hedeflerine uygun olarak diizenlenen kiiglik.grup
etkinlikleri (EK.7S.2.1._1; syf: 8, 9, 10, 14, 19, 21, 365, 416, 752)
Kanita Dayali Tip Etkinlikleri: Dénem [ igin son kurulda amfi dersleri ve pratik uygulamalar,
Dénem Il ve Il igin kii¢lik gruplarla danismanlarinin ynlendirmesiyle bir-arastirma projesi
hazirlama (EK.TS.2.1._1; syf: 734)
Secmeli dersler: Tip ya da tip disi alanlari igeren 3 dénemden de dgrencilerin secebilecegi
dersler (EK.TS.2.1._1; syf: 9, 21, 390, 668)
Anlatim: Her stajda UCEP’e uygun bigimde belirlenmis amag ve 6grenme hedeflerini
gergeklestirmek icin sunumlarin ve tartismalarin yapildigi teorik sunumlar (EK.TS.2.1._1;
syf: 925, 957, 1166, 1208)
Hasta basi egitim vizitleri ve uygulama: Stajer doktor tarafindan hastadan anamnez
alinmasi, klinik semptomlar, fizik muayene ile laboratuvar bulgularina gére dosyalarin
hazirlanmasi ve dosya lizerinden ayirici tani, 6n tani ve tanilarin tartisiimasi, uygulama
yapilmasi (EK.TS.2.1._1; syf: 800, 801,802, 803, 804, 889, 890, 1546, 1547, 1548)
Poliklinik uygulamalari: llgili polikliniklerde gézleme ve uygulamaya dayali egitim
(EK.TS.2.1._1; syf: 615, 885,883, 1616, 1617)
Olguya dayali tartisma: Secilmis olgular lzerinden akil yiiriitme siireclerini gelistirmeye
yonelik etkinlikler (EK.7S.2.1._1; syf: 1153, 1197, 1403, 1546, 1547, 1548)
Seminer-Makale-egitimleri: Onceden belirlenmis konularda seminer-makale hazirlama
ve/veya 6nhekim ve arastirma gérevlisi seminer-makale sunumlarina izleyici olarak
katilmak, kanita dayalitip uygulamalari kapsaminda yapilandirilmis oturumlarla makale
okur-yazarligi becerisi kazanmak igin uygulanan egitimler (EK.TS.2.1._1; syf: 889, 890, 957,
958, 1012, 1059, 1546)
Se¢meli Stajlar: Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanan anabilim dallari/bilim dallari
tarafindan yiiriitiilen stajlar. (EK.TS.2.1._1; syf: 1091, 1102, 1125)
Servis ve Poliklinik Calismalari:Bir yili kapsayan, Fakiilte Kurulu’nun onayladigi stajlari
iceren, 6gretim lyesi gbzetiminde hasta sorumlulugu almayi ve kazandiklari yeterlikleri
performansa déniistiirmeyi saglayacak servis ve poliklinik calismalari (EK.TS.2.1. 1 syf
1691, érnek olarak gésterilmistir)
Topluma Dayali Tip Uygulamalari
Temel saglik hizmetleri yaklasimi ile Tiirkiye’de saglik érgiitlenmesinin isleyisini birinci ve
ikinci basamak diizeyinde tanimalari ve basamaklar arasi zinciri gézlemlemeleri igin
paneller, yerinde ziyaretler ve devaminda toplum sagligi ile iliskili bir konuyu arastirma ve
bu konuda toplumu bilgilendirme becerisi kazanmalarini saglayacak uygulamalar.
(EK.TS.2.1._1; syf :1797-1798)
Bilimsel arastirma uygulamalari: Danismanlarinin yénlendirmesiyle bir arastirma projesi
planlama, yiiriitme ve sunma (EK.TS.2.1. 8, EK.TS.2.1._9)
Olguya dayali tartisma: Hazirlanan senaryo lizerinden akil yiiriitme stireglerini gelistirmeye
yénelik etkinlikler (EK.TS.2.1._8, EK.TS.2.1._10)
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Donem V-V ve VI'da yukarida belirtilen 6gretim yontemlerine ek olarak, 6grencilerin

dizenledigi akran egitimleri de yer almaktadir (EK.7S.2.1._10).
Ogrenen Merkezli Egitim Uygulamalari

Tablo 9 ve Tablo 10’da klinik dncesi, klinik ve 6n hekimlik donemlerinde 6grenci merkezli
egitim uygulamalar érnekleri gosterilmistir. Klinik 6ncesi donemde mesleksel beceri egitimleri,
laboratuvar dersleri, paneller ve olgu temelli tartismalar, bilimsel arastirma dersi; klinik ‘'ve on
hekimlik donemlerinde; hasta basi egitimler, egitim vizitleri, makale-olgu tartismalari, toplum igi

egitimler 6grenci merkezli egitim uygulamalaridir.
Yatay ve Dikey Entegrasyon

COMUTF de egitim programi Dénem |, Il ve lII'te kendi icinde konu biitiinliigii olusturan
sistem temelli kurullar seklinde yapilandirilmistir. Sistemler ise temel bilimler icinde yatay
entegrasyonu saglayacak bicimde ele alinmaktadir (Sekil 3, Sekil 4 veSekil 5). Klinik oncesi
donemde egitim programinda olgu tartismalari, paneller, mesleki beceri uygulamalari,
propedoétik ile dikey entegrasyon desteklenmektedir.

Donem I'den baslayarak mesleksel beceri uygulamalan (EK.7S.2.1. 3 ve EK.TS.2.1._11)
klinik 6ncesi donem programina entegre edilmistir.

Mesleksel Beceri Egitimi;

e Doénem I'de hava yolu tikanikligi agma, el yikama, intra muskuler enjeksiyon, temel yasam
destegi;

e Doénem II'de kan basinci6lgimi, EKG ¢ekme, nabiz-solunum o6l¢iimi, gbz yikama, intra
vaskuler enjeksiyon ve damar yolu agma, hava yolu yonetimi, nazogastrik sonda takma, yara
bakimi, slitur atma, kanama kontroli, boyun vertebra ve ekstremite tespiti, mesane sonda
uygulama, el'yikama ve steril eldiven giyme;

e Donem llI'te hasta hekim iliskisi, genel anamnez alma, hastanede yasam, batin muayenesi,
kardiyovaskiler sistem muayenesi, solunum sistemi muayenesi, kanamali hastaya yaklasim
becerisi (interosseoz yaklasim, turnike), eriskin ileri yasam destegi egitimi, kadin Grogenital
sistem ve gebe muayenesi, norolojik muayene, bas-boyun muayenesi, kas iskelet sistemi
muayenesi, gdz muayenesi, psikiyatrik anamnez alma ve fizik muayene, aydinlatma ve onam
alma egitimi, pediatrik anamnez alma ve fizik muayene becerilerini kapsamaktadir.

iletisim becerileri Dénem I’de temel iletisim becerileri, Dénem IlI'te ise hasta hekim

etkilesimi, mesleksel beceri egitimi uygulamalar ile kazandirilmaktadir. 2019-2020 Egitim
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Programinda dikey entegrasyonu gliclendirmek lzere Donem | ve II'de multidisipliner panel
oturumlari, Donem Ill'e de propodetik egitimlerine paralel olarak yiritilen olgu tartismasi
oturumlarina yer verilmistir (EK.7S.2.1._1; syf: 415, 439, 463, 512, 542, 563, 615, 643, 672, 692,
731).

Donem IV ve V programlarn bitinlesik  stajlarseklinde  yapilandiriimigtir

(http://tip.comu.edu.tr/donem-4.html; http://tip.comu.edu.tr/donem-5.html). Staj programlarinda temel bilimlerle

dikey entegrasyon saglayacak bicimde egitim programlarinin amaclarinda ve .ders
programlarinin iceriginde dersler ve uygulamalara yer verilmistir. EK.75.2.1. 12’de Enfeksiyon
Hastaliklari Staji’'nda Tibbi Mikrobiyoloji Laboratuvar uygulamalari (s. 12); Genel Cerrahi
Staji’'nda yer alan fonksiyonel anatomiye iliskin dersler (s. 23, 24, 30 vb.), Kadin Hastaliklari ve
Dogum Staji’nda farmakoloji, biyofizik, radyolojide kullanilan yontemleri de kapsayan “Gebelikte
kullanilan ilag ve fiziksel etmenleri gebelik ve fetus Uzerine etkileri” dersi (s.77) dikey
entegrasyona ornek olusturmaktadir.

Egitim programinin icinde “Bilimsel Arastirma Uygulamasi” dikey koridor olarak
yapilandirilmistir. Bu koridor Dénem |, 1. Ders Kurulunda “Bilim Felsefesi, Bilimsel Arastirma”
dersi ile baslamaktadir. Bu ders icerigini 6grencilere bilim ve felsefenin anlami, birbirleriyle olan
iliskisi, formel ve deneysel bilimlerin karakteri, bilim ve etik arasindaki iliskiler olusturmaktadir.
ikinci asamada Dénem |- 5 ve 6. Ders Kurullarinda “Biyoistatistik” dersi bulunmaktadir. Bu ders
kapsaminda 6grencilere biyoistatistigin bilimsel yontem icindeki anlami ve dogru yerde kullanma
konularinda bilgiler sunulmaktadir. “Bilimsel Arastirma Uygulamasi” dikey koridorunun Uginci
asamasi Donem I, 6.-Ders Kurulunda devam etmektedir. Bu kurulda epidemiyoloji ve arastirma
teknikleri derslerinde 6grencilere bilimsel dlsiince, epidemiyoloji arastirma teknikleri, bilimsel
proje hazirlama ve makale yazimi, klinik arastirmalar, bilimsel arastirmalarda etik, kanita dayal
tip konularinda teorik dersler verilmekte ve pratik uygulamalar yapilmaktadir. Bu kurulda
biyoistatistik-dersi kapsaminda normal dagilimi, 6nemlilik testleri ve istatistiksel siireglerde karar
verme basamaklariyla ilgili dersler verilmektedir. Klinik donemdeki stajlar icinde de 6grenciler,
bulundugu stajin amag ve 6grenim hedeflerine uygun olarak makale saatlerinde uygun makale
secimi ve sunumunu blylk ve kiglk gruplarda gerceklestirmektedirler. Bu koridorun son
basamagi Donem VI Halk Saghg staji icinde tamamlanmaktadir (Tablo 11). Halk Sagligi Anabilim
Dali tarafindan planlanan bir saha arastirmasi uygulamasina katilarak staj sonunda bilimsel bir

makale hazirlamakta, s6zli sunum ve poster yapmaktadirlar. (http://tip.comu.edu.tr/donem-1.html;

http://tip.comu.edu.tr/donem-2.html; http://tip.comu.edu.tr/donem-3.html) (EK.TS.2.1._1 ve EK.TS.2.1._13)
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Tablo 11 Bilim ve Bilimsel Arastirma Koridoru

Klinik Oncesi Asama Klinik Asama On Hekimlik Asamasi
Dénem 1-2 Dénem i Dénem IV Dénem V Donem VI
Bilim Felsefesi . . . Epidemiyolojik saha arastirmasi
e Epidemiyoloji
Bilimsel Arastirma Makale Makale uygulamasi
Biyoistatistik Arastirma Teknikleri sunumlari |~ sunumlari  Arastirma sonuglarinin makale ve
Deontoloji ve tip tarihi = Biyoistatistik s6zIli sunum olarak sunulmasi

Se¢meli Dersler ve Bagimsiz Calisma Saatleri

COMUTF'de 2018-2019 Egitim Yilindan itibaren klinik déncesi dénemde secmeli ders,
klinik ddonemde de secmeli stajlar ile egitim programi zenginlestirilmistir. Bu amacla Dénem |, ||
ve llI'te her hafta yarim giin secmeli ders saatlerine ayrilmistir (EK.7S.2.1. _14).

2018-2019 Egitim Yilinda Dénem |, Il ve lll programinda tip ve tip disi farkli alanlardan 26
adet secmeli ders acilmistir (EK.7S.2.1._15 ve EK.TS.2.1._16). Fakiltenin secmeli dersler ile ilgili
deneyimleri dogrultusunda se¢meli ders havuzunun artirilmasi, secmeli ders cesitliligi ve
kalitesinin artirlmasi amaciyla Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile Secmeli Ders Koordinatorligi
kurulmustur (EK.7S.2.1._17).

Donem IV'teki secmeli stajlarla 6grencilereilgi duyduklari tip alanlarini ve uygulamalarini
daha detayl tanima ve bu alanlarda calisma olanagi saglanmistir
(EK.TS.2.1._18).

Faklltemiz egitim programinin her doneminde 06grencilerin  6grenmelerini
zenginlestirmek, kendi 6grenmelerini yonlendirmek, motivasyonlarini artirmak amaciyla klinik
oncesi donem ve klinik dénem egitim programi igcinde serbest ¢alisma saatleri egitim programi
icine yerlestirilmistir. Ekteki programlarda serbest c¢alisma zamanlarinin programdaki yerleri
izlenmektedir (EK.7S.2.1._1). 2018-2019 Egitim Yilinda tim donemlerin ders saatleri ve serbest
calisma saatlerine iliskin oranlar Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12 Donemlere ve Ders Saatine G6re Bagimsiz Calisma Saati Oranlari

Dénemler
I Il ] \Y vV
Kurumsal 445 518 766 380 220
Uygulama 87 142 68 400 756
Bagimsiz Calisma Saati 156 98 301 120 122
Toplam 688 758 1135 900 1098
Bagimsiz Calisma Saatleri/Toplam %23 %13 %27 %13 %11
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Topluma Dayali Tip Uygulamalari

COMUTEF Egitim Programi toplumun saghk sorunlarini énceleyecek sekilde planlanmis ve
egitimin bir kismi da lll. basamak disinda ve toplum igerisinde gercgeklesecek bigimde
yapilandinlmistir.Bu uygulamalar Canakkale Valiligi (il Saghk Mudarligi) (EK.7S.2.1.6),
Canakkale Belediyesi ile Egitim ve Arastirma Protokolli cercevesinde yurutilmektedir
(EK.7S.2.1._19). lll. basamak diginda yuritilen egitim Donem VI egitim programinda yer-alan
Aile Hekimligi ve Halk Sagligi stajlarinda gerceklestirilmektedir.

Aile Hekimligi staji dort haftalik bir stajdir. Bu stajin tamamina yakin bélimi Canakkale
ilinde bulunan aile saghg merkezlerindeki aile hekimlerinin yaninda gecmektedir. Ogrenciler aile
hekimlerinin gozetiminde |. basamak koruyucu saglik hizmetleri ile evde ve ayakta tedavi
hizmetlerini yerinde gozlemekte ve uygulamalara katilmaktadir..Egitim programinin detaylari,
http://tip.comu.edu.tr/donem-6.html, linkinde yer almaktadir (EK.7S.2.1.7). Egitimlerin sonunda bu
uygulamada yer alan aile hekimleri egitim programinin gelistirilmesine ve 06grencilerin
uygulamalar sirasinda sergiledikleri performanslara iliskin geribildirim vermektedir.

Halk Saglig staji alti haftalik bir stajdir. Bu staj icinde dn hekimler Canakkale il Saglhk
Madirligh ve Canakkale Belediyesi kurumlarinda dontsimli olarak staj yapmaktadir.
Canakkale il Saghk Mudirliigi biinyesinde, Canakkale Toplum Sagligi Merkezi, Kanser Erken
Teshis ve Egitim Merkezi, Verem~ Savas Dispanseri, Ureme Sagligi Merkezlerini ziyaret
etmektedirler. Ayrica il Saghk MidirlGgi Cevre Saghgi elemanlariyla birlikte Canakkale Merkez
ve koylerde icme suyu analizlerine katilip gbézlem yapmaktadirlar. il Saghk Midirligi’nde
bulunan Agiz ve Dis Saghgi Subesi dis hekimleri tarafindan 6n hekimlere dort (4) saatlik koruyucu
dis saghg egitimleri verilmektedir. On hekimler bu egitimden sonra okullarda yapilan dis
taramalari ve florozis uygulamalarina katilmaktadir.

Canakkale Bolgesi cografik 6zelligi nedeniyle bolgede Canakkale Bogazi Saglik Denetleme
birimi bulunmaktadir. On hekimler stajlarinin bir giiniinde de bu birimi ziyaret etmekte ve
birimin'verdigi seyahat saglig1 hizmetlerini yerinde izlemektedir.

On hekimler Canakkale Belediyesi biinyesinde ®ncelikle Belediye Hekimi'ni ziyaret
etmektedirler. Bunun yaninda yash popilasyona sosyal hizmet veren “Altin Yillar Yasam
Merkezi”ni toplu halde ziyaret etmektedirler. On hekimler Canakkale Belediyesinin cevre saghgi
hizmetleri kapsaminda Kati Atik Toplama birimi, Atik Su Aritma Tesisi ve icme Suyu Aritma

tesislerini de ziyaret etmektedirler (http:/tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halk-sagligi-intorn-hekimleri-kanser-
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egitiminde-r594.html, https://www.canakkalehedef.com/yerel/altin-yillar-yasam-merkezinde-kohord-calismasi-

h4885.html, http://tip.comu.edu.tr/galeriler/altin-yillar-kohort-arastirmasi-ucuncu-yilinda, http://tip.comu.edu.tr/galeriler/halk-

sagligi-anabilim-dali-mahmudiye-kasabasinda-k, http://tip.comu.edu.tr/galeriler/halk-sagligi-anabilim-dali-saglikli-yasam-yuruyusu)

EK.TS.2.1._19).
On hekimler Adli Tip Staji icinde 6lii muayenesi otopsi uygulamalarina Adalet Bakanhgi

Ganakkale Adli Tip Sube Mudurligi binyesinde katilmaktadir (EK.7S.2.1._20).
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(SIS ERCEREN Egitim programi;

GS.2.1.1. Ogrencilerin tip editiminin erken dénemlerinde hasta ve toplumun
saglik sorunlariyla karsilasmasini saglamis,

GS.2.1.2. Topluma dayali egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde yer vermis,
GS.2.1.3. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6§renme
tutumu kazandirmayi hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri icermis,

GS.2.1.4. Alan disi secmeli derslere yer vermis olmalidir.

COMUTF 2011-2016 yillari arasinda 6grencilerin erken dénemde hastalarla karsilasma ve
hastane ortamini tanimalarina yonelik Donem Il egitim programinda klinik uygulama egitimine
yer vermistir (EK.GS.2.1_1). Bu tarihten sonra 6grenci sayisinin artmasi, hastane sayinin fiziki
ortamin uygunsuzlugu ve 6gretim Uyesi sayisinin Ulke genelinde oldugu gibi beklenmeyen bir
sekilde gegici olarak azalmasi nedeniyle istenildigi gibi uygulanamamistir. Yeni hastane
kompleksinin hizmete girmesiyle birlikte 2018-2019 egitim-yilindan itibaren propedotik ve
hastanede yasam dersleri olarak yeniden vyiritilmeye baslanmistir (EK.75.2.1._ 3 ve
EK.TS.2.1._11). COMUTF'de 2007-2008 egitim. yilindan bu yana egitim programinin her
asamasinda Ogrencilerin bilimsel bilgiye ulasma, arastirma, ulastigi bilginin kanit degerini
sorgulama ve bilgi lretmeye yonelik sarmal bir sekilde genisleyen ve birbirini tamamlayan
derslere yer verilmistir (EK.GS.2.1. 2 ve EK.GS.2.1. 3). TurkMISC, COMU KOK ve PRATET
aracihgiyla ogrencilerin bilimsel -aktivitede bulunmalari, ulusal ve uluslararasi kongre ve
sempozyumlara katilmalari desteklenmistir. Bu konuda daha ayrintili agiklama ekleriyle birlikte
T.S.4.1 bélimi iceriginde ‘sunulmustur. COMUTF’de 2018-2019 Egitim Yilina kadar alan disi
se¢meli ders olarak beden egitimi ve mizik dersleri verilmistir. 2018-2019 Egitim Yilindan
itibaren Donem I, Il ve Ill egitim programinda 6grencilere mesleksel ve kisisel gelisimlerini
saglayacak —alan disi genis yelpazede sec¢cmeli derslere yer verilmistir (EK.7S5.2.1. 14,

EK.TS:2.3y 15, EK.TS.2.1._16 ve EK.TS.2.1._18).
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IEEIN Egitim programi igerigi mutlaka;
Standartlar TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag ve hedefler
dogrultusunda, yillara/program evrelerine gore diizenlenmis,
TS.2.2.2. Sistematik bir analiz ¢alismasi ile glincel Ulusal Cekirdek Egitim
Programina (UCEP) uygunlugu saglanarak gosterilmis,
TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin uygulamalara
yer vermis,
TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisinme ve
degerlendirme, problem ¢6zme, karar vermegibi becerileri gelistirecek 6grenme
firsatlari saglamis,
TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini 6zendirecek ve arastirma
yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunmus,
TS.2.2.6. Ekip ¢alismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yénelik firsatlar
saglamis,
TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma kosullarina hazirlayacak

uygulamalara yer vermis olmalidir.

Program Yapisinin Yillara ve Evrelere Gore Diizenlenmesi

COMUTF de Egitim Programi; Dénem I, Il ve ll'te sarmal ve entegre programlama
ilkelerine uygun olarak, sistem temelli modiler sekilde yapilandiriimistir. Bu dénemde viicudun
normal yapisi ve isleyisi ile fizyopatolojik stregler, propedotik, iletisim ve mesleksel beceriler,
bilimsel arastirma becerileri kuramsal ve uygulamali derslerle 6grencilere kazandirilmaktadir.
Program; kilglk ve biyiik gruplarla amfi, laboratuvar, mesleksel beceri laboratuvari, klinik
ortamlarda yuratilmektedir. Bu dénemde sunum, laboratuvar uygulamalari, kiiciik gruplarda
iletisim, film gbsterimi, panel ve klinik ortamda mesleksel beceri uygulamalari, bilimsel arastirma
ve proje degerlendirme, olguya dayali tartisma yontemleriyle program 6grenme 0Ogretme
streclerine donusmektedir. Bunlarin disinda 6grencilere bagimsiz ¢alisma saatleri sunulmakta,
Yiksekdgretim Kurulu (YOK) zorunlu dersleri, mesleki ingilizce, secmeli dersler ile tip ve tip disi
alanlarda entelektiel birikim kazanmalari saglanmaktadir. Programin amag, 6grenim hedefleri,
icerik ve Ogrenme Ogretme sireci etkilesimi gozetilerek bu yapiya uygun oOlgme ve
degerlendirme vyontemleriyle hedeflerin  6grenci kazanimlari haline gelip gelmedigi
sinanmaktadir.

COMUTF’ de Egitim Programi Dénem IV ve V’te klinik ortamlarda, uygulamalara agirlik

verecek bicimde, kuramsal ve uygulamalardan olusan klinik stajlar biciminde yapilandiriimistir.
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Bu donemde sunum, hasta basi uygulamalar, egitim vizitleri, poliklinik uygulamalariyla
programin Ogrenim hedefleri 6grenen kazanimlari haline doénismektedir. Bunlarin disinda
O0grencilere bagimsiz calisma saatleri sunulmakta, seg¢meli stajlar ile gelisimlerinin devami
saglanmaktadir. Stajlar tematik olarak ardisik bloklar bigiminde yapilandiriimistir (6rnegin
Donem V’te Kardiyoloji Staji’ni takiben Kalp ve Damar Cerrahisi Staji, Noroloji Staji’'ni takiben
Beyin ve Sinir Cerrahisi Staji, Goglis Hastaliklari Staji’'ni takiben de Go6gls Cerrahisi Staji,

http://tip.comu.edu.tr/donem-5.html). Klinik donemde programin akisi amag, 6grenim hedefleri, egitim

durumlari ve bunlara uygun 6lcme ve degerlendirme yontemleriyle gerceklestirilmektedir.
Temel standart 2.1 icerisinde de gosterilmis olan egitim yapilanmasi yillara ve evrelere

gore asagida aciklanmistir.

Dénem | Egitim Programi

Dersler
Giiz Dénemi | Bahar Dénemi
Normal Yapi ve Fonksiyon
Se¢meli Dersler Se¢meli Dersler
Ortak zorunlu dersler Ortak zorunlu dersler

1. Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 1. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
2. Yabana Dil 2. Yabanc Dil
3. Mesleki Yabanci Dil 1 3. Mesleki Yabanci Dil 1

Zorunlu Dersler

Normal Yapi ve Fonksiyon: iki yariyil siiresince alti ders kurulundan olusmaktadir.
Bu kurullarin isimleri asagida verilmistir:

Kurul 1: Hekim ve toplum

Kurul 2: Hucre bilimleri |

Kurul 3: Hiicre bilimleri Il

Kurul 4: Hareket sistemi |

Kurul 5: Hareket sistemi Il

Kurul 6: Hareket sistemi Il
Ortak Zorunlu Dersler

1. Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
2. Yabanci Dil
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3. Mesleki Yabanci Dil 1

Secmeli dersler

Guz ve Bahar donemlerinde ayri ayri olmak (zere bir egitim yili igerisinde 2 farkli segmeli ders

alabilmektedirler.

Normal Yapi ve Fonksiyon-Ders Programi
Amacg

Sistemlerin normal yapi ve fonksiyonlarinin anlasilmasina temel olusturacak hiicre ve
dokunun yapitaslari, morfolojisi, genetik ve epigenetik temelleri, hiicre dénglisli, metabolizmasi,
vicudun biyolojik dengesi, homeostaz, organizmadaki makromolekullerin yapi ve islev bilgisini
kazandirmak; mikroorganizmalarin genel yapisi, 6zellikleri, bulasma yollari bilgisini kazandirmak;
insanin gelisim donemlerindeki farkhliklari, davranislarin psikolojik temellerini kavramak; tibbin
gelecegine iliskin bakis acisi kazandirmak Gzere tip-tarihi bilgisini kazandirmak; temel ilkyardim
mudahale becerilerini kazandirmak; iletisimde temel yaklasimlara iliskin bilgi ve tutum

gelistirmek.

Ogrenim-Hedefi

1. Hdlcrenin yapisini, yapilanmasi ve isleyisi ile ilgili temel kavramlar molekiler dizeyde
aciklar.
2. Biyomolekiillerin kimyasal yapilarini, islevlerini ve biyokimyasal metabolik yollari agiklar.

3. Biyokimyasal sentez mekanizmalarini agiklayabilecek

4. Temel Genetik kavramlari, genomun yapisi, isleyisini, kalitimini ve hastaliklarla iliskisini
aciklar.

5. Hicreler arasi etkilesimleri agiklar.

6. Biyofiziksel kavramlari tanimlar.

7. Organizmaya ait fizyolojik mekanizmalari kavrar.

8. Temel mikrobiyolojik kavramlari tanimlar.

9. Kemik, kas, damar ve sinir yapisinin anatomisini histolojisini, temel biyokimyasal

bilgilerini 6grenir, anatomik ve histolojik yapilari tanir ve tanimlar
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.

22,
23.

insan viicudundaki hareket sisteminin pasif komponentinin (kemik ve eklemler)
hicreden dokuya kadar yapi ve islevini agiklar.

Ozellesmis hiicrelerin yapisini, bunlarin olusturduklari dokularin (epitel ve bag) yapi ve
islevini agiklar.

Temel laboratuvar uygulamalari (molekdler, histolojik, mikroskobik, biyokimyasal) yapar.
Vital bulgulan 6lcer, normal ve normal olmayan degerleri ayirt eder.

Normal viicut yapisini agiklayabilecek, organlarin konumlarini gosterebilecek

Tibbi uygulamalarda kisisel koruyucu ekipman kullanir.

Temel ilkyardim miidahalelerini yapar. Temel yasam destegi ile ilgili mesleki becerileri
uygular.

Tip tarihi, hekim ve hekimlik konusunda kuramsal ilkeleri aciklar.

Hasta-hekim iliskisinde ve tibbi uygulamalarda hekim kimligine uygun etik ve profesyonel
yaklasimin temel ilkelerini agiklar.

Temel iletisim beceri ilkelerini uygular.

Tip ile bilim felsefesi ve sanat arasindaki iliskileri tanimlar.

insanin gelisim dénemlerindeki psikolojik farkliliklari, davranislarin psikolojik temellerini
aciklar.

Temel biyoistatistik kavramlarini ve -bilimsel arastirma siirecini agiklar.

Bilgiye ulasmada dogru kaynaklari seger. Yasam boyu ve kendi kendine 6grenmenin

onemini benimseyecek.

Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Sunum

Laboratuvar uygulamalari

Klglk gruplarda iletisim ve mesleksel beceri uygulamalari

Bilimsel arastirma ve proje degerlendirme

Panel (EK.TS.2.1._1; syf: 5, 24, 61, 103, 140, 159, 189, 207, 208, 209, 226, 269, 306, 334, 357,

385, 406)

Film gosterimi (EK.7S.2.1._1; syf: 21)

Role-Playing (Oyunlastirma) (EK.7S5.2.2. 1)
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Ol¢me-Degerlendirme Yéntemleri

e Coktan secmeli test

e Nesnel yapilandiriimis klinik sinav (OSCE)

e Yapilandirilmig pratik laboratuvar sinavi

e Makale ve proje degerlendirme

Tablo 13 Donem | Egitim Programi Matrisi

Kazanimlar

Hicrenin yapisini, yapilanmasi
ve isleyisi ile ilgili temel
kavramlar molekiiler diizeyde
aciklar.

Biyomolekiillerin kimyasal
yapilarini, islevlerini ve
biyokimyasal metabolik yollari
aciklar.

Biyokimyasal sentez
mekanizmalarini agiklar.

Temel Genetik kavramlari,
genomun yapisl, isleyisini,
kalitimini ve hastaliklarla
iliskisini agiklar.

Hicreler arasi etkilesimleri
aciklar.

Biyofiziksel kavramlari tanimlar.
Organizmaya ait fizyolojik
mekanizmalari kavrar.

Temel mikrobiyolojik
kavramlari tanimlar.

Kemik, kas, damarve sinir
yapisinin anatomisini
histolojisini,.temel biyokimyasal
bilgilerini 6grenir, anatomik ve
histoloejik yapilari tanir ve
tanimlar.

insan viicudundaki hareket
sisteminin pasif komponentinin
(kemik ve eklemler) hiicreden
dokuya kadar yapi ve islevini
aciklar.

Ozellesmis hiicrelerin yapisini,
bunlarin olusturduklari
dokularin (epitel ve bag) yapi
ve islevini aciklar.

Temel laboratuvar uygulamalari
(molekiler, histolojik,
mikroskobik, biyokimyasal)

Ogretim Yontemleri
Mesleksel Kiiglik

Beceri Grup Panel
Egitimi Calismasi

X

X
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Laboratuvar
uygulamasi

Olgme
Yontemleri

CSS, YLUS

CSS, YLUS

CsS

CSS

CSS

CsS
CSS, YLUS

CSS, YLUS

GSS,
YLUS

CSS,
YLUS

GSS,
YLUS

YLUS



yapar.

Vital bulgulari élger, normal ve
normal olmayan degerleri ayirt
eder.

Normal vicut yapisini
aciklayabilecek, organlarin
konumlarini gosteriri.

Tibbi uygulamalarda kisisel
koruyucu ekipman kullanir.
Temel ilkyardim midahalelerini
yapar. Temel yasam destegi ile
ilgili mesleki becerileri uygular.
Tip tarihi, hekim ve hekimlik
konusunda kuramsal ilkeleri
aciklar.

Hasta-hekim iliskisinde ve tibbi
uygulamalarda hekim kimligine
uygun etik ve profesyonel
yaklasimin temel ilkelerini
aciklar.

Temel iletisim beceri ilkelerini
uygular.

Tip ile bilim felsefesi ve sanat
arasindaki iliskileri tanimlar.
insanin gelisim dénemlerindeki
psikolojik farkliliklart,
davranislarin psikolojik
temellerini agiklar.

Temel biyoistatistik
kavramlarini ve bilimsel
arastirma surecini agiklar.
Bilgiye ulasmada dogru
kaynaklari seger. Yasam boyu
ve kendi kendine 6grenmenin
onemini benimser.

Bilimsel arastirma siireci,
arastirma cesitleri ve verilerle

NYKS

GSS,
YLUS

SiP, NYKS

SiP, NYKS

CSs

CSS, NYKS

NYKS

Css

CsS

CSS

CSS, Makale

Degerlendirme

CSS, Makale

o P Degerlendirme
ilgili temel olgltleri tanimlar. &

Doénem | Normal Yapi ve Fonksiyon kurullarinin amaci, 6grenme hedefleri, igerik,
0grenme-6gretme, 6lgme ve degerlendirme yéntem iliskilerini gdsteren matris ornegi ekte

(EK.TS.2.2 2) sunulmustur (Dénem | Egitim Programina http:/tip.comu.edu.tr/donem-1.html adresi

Uzerinden ulasilabilir).
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Dénem Il Egitim Programi

Dersler
Giliz Donemi Bahar D6nemi
Doku-Sistemler
Se¢cmeli Dersler Secmeli Dersler
Ortak zorunlu dersler Ortak zorunlu dersler
1. Mesleki Yabanci Dil 2 1. Maesleki Yabanci Dil 2

Zorunlu Dersler

Doku -Sistemler: iki yaryil siiresince yedi ders kurulundan olusmaktadir.
Kurul 1: Dolasim Sistemi

Kurul 2: Hematopoetik ve Solunum

Kurul 3: Gastrointestinal Sistem ve Metabolizma

Kurul 4: N6éroendokrin Sistem |

Kurul 5: Néroendokrin Sistem Il

Kurul 6: UrogenitalSistem

Kurul 7: Hastaliklarin Biyolojik Temelleri

Ortak Zorunlu Dersler

Mesleki Yabanci Dil 2
Sec¢meli dersler:
Se¢cmeli dersler: Gliz ve Bahar dénemlerinde ayri ayri olmak Uzere bir egitim yili icerisinde 2

farkli segmeli ders alabilmektedirler.

Doku -Sistemler- Ders Programi
Amag

Dokudan organa, organdan sisteme organizmanin yapi, gelisimi ve islevi; biyokimyasal
ve fizyolojik slrecglerinin farkliliklari; enfeksiyon olusturan etkenler; vicudun savunma

mekanizmalarina iliskin bilgi ve becerisi ile temel mesleki becerileri kazandirmaktir.
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10.
11.

12.
13.

14.

Odrenim Hedefi

insana biyopsikososyal bir biitiin olarak yaklasmanin dnemini fark eder.

Vicutta sistemleri ve sistemleri olusturan organlarin yapilarini ve intrauterin gelisimlerini
makroskopik ve mikroskopik diizeyde tanir ve agiklar.

Molekil-hicre-dokularin degisik organ ve sistemlerdeki yapi ve islev (biyokimyasal ve
fizyolojik) farklihklarini ayirt eder.

Biyokimyasal ve fizyolojik stireglerin sistemler arasi iliskilerini ve etkilesimlerini agiklar.
Organizmadaki molekiiler yapilari, molekiler diizeyde gerceklesen metabolik siirecleri ve
metabolik integrasyonu aciklar.

Organizmada metabolik streclerdeki konjenital ya da edinsel defektleri aciklar.

infeksiyon olusturan etkenlerin (bakteri, virus, mantar ve parazit) morfolojik yapilarini,
Ureme o6zelliklerini, direkt-kiltiir-serolojik-molekiler tani yontemlerini tanimlar.

infeksiyon olusturan etkenlerin infeksiyon olusturma mekanizmalarini, sterilizasyon ve
dezenfeksiyon islemlerini agiklar.

Viicudun enfeksiyona karsi savunma mekanizmalarini aciklar.

Tibbin gelisim slrecini evrimsel bakisacisi ile irdeler.

Tip tarihinde oncilik yapan hekimleri ve uygulamalarini temel alarak hekimlik kimligini
gercekgi ve genis agidan algilar.

Temel Mesleki Beceri uygulamalari ile mesleki beceri kazanir.

Bilimsel arastirmalarin siniflandiriimasi, nicel arastirma tirleri ve o6zelliklerini kavrar,
gozlemsel bir arastirma 6nerisi hazirlar.

Tip etigi tarihgesini ve Etik, tip etigi ve arastirma etigi ilkelerini agiklar.

Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Sunum

Laboratuvar uygulamalari

Klglk gruplarda iletisim ve mesleksel beceri uygulamalari
Bilimsel arastirma ve proje degerlendirme

Panel
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Ol¢me-Degerlendirme Yéntemleri

e Coktan secmeli test

e Nesnel yapilandirilmig klinik sinav (NYKS-OSCE)

e Siiregici performans degerlendirme

e Laboratuvar uygulama sinavi

e Makale ve proje degerlendirme

Tablo 14 Donem Il Egitim Programi Matrisi

Kazanimlar

insana biyopsikososyal bir biitiin
olarak yaklasmanin énemini fark
eder.

Vicutta sistemleri ve sistemleri
olusturan organlarin yapilarini
ve intrauterin gelisimlerini
makroskopik ve mikroskopik
diizeyde tanir ve agiklar.
Molekiil-hiicre-dokularin degisik
organ ve sistemlerdeki yapi ve
islev (biyokimyasal ve fizyolojik)
farkhhklarini ayirt eder.
Biyokimyasal ve fizyolojik
sureclerin sistemler arasi
iliskilerini ve etkilesimlerini
aciklar.

Organizmadaki molekiler
yapilari, molekiler-diizeyde
gerceklesen metabolik stiregleri
ve metabolik integrasyonu
aciklar.

Organizmada metabolik
sureglerdeki konjenital ya da
edinsel defektleri aciklar.
Infeksiyon olusturan etkenlerin
(bakteri, virus, mantar ve
parazit) morfolojik yapilarini,
Ureme ozelliklerini, direkt-
kiltir-serolojik-molekiler tani
yontemlerini tammlar.
infeksiyon olusturan etkenlerin
infeksiyon olusturma
mekanizmalarini, sterilizasyon
ve dezenfeksiyon islemlerini
aciklar.

Ogretim Yontemleri
Mesleksel Kiigiik
Sunum Beceri Grup Panel
Egitimi Calismasi
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Laboratuvar
uygulamasi

Olgme
Yontemleri

GSS,

GSS,
YLUS

GSS,
YLUS

GSS,
YLUS

GSS,
YLUS

GSS,
YLUS

GS,
YLUS

GSS,
YLUS



Vicudun enfeksiyona karsi

savunma mekanizmalarini X X X
aciklar.

Tibbin gelisim slirecini evrimsel
bakis agisi ile irdeler.

Tip tarihinde onciliik yapan
hekimleri ve uygulamalarini
temel alarak hekimlik kimligini
gercgekgi ve genis agidan algilar.
Temel Mesleki Beceri
uygulamalari ile mesleki beceri X SiP, NYKS
kazanir.

Bilimsel arastirmalarin

siniflandirilmasi, nicel arastirma

turleri ve ozelliklerini kavrar, X X
gozlemsel bir arastirma onerisi

hazirlar.

Tip etigi tarihgesini ve Etik, tip

etigi ve arastirma etigi ilkelerini X CSS
aciklar.

GSS,
YLUS

Css

X Css

Makale-Proje
degerlendirme

Donem Il Doku-Sistem kurullarinin; amag, 6grenme hedefleri, icerik, 6grenme-6gretme,
olcme ve degerlendirme yontem iliskilerini gosteren. matris 0Ornegi ekte (EK.7S.2.2 3)

sunulmustur (Donem Il Egitim Programina: http://tip.comu.edu.tr/donem-2.html adresi {zerinden

ulasilabilir.)

Dénem Il Egitim Programi

Dersler
Giiz Donemi | Bahar Donemi
Yapi-islev Bozuklugu/Fizyopatoloji Hastalik ve Toplum Sagligi
Secmeli Dersler | Secmeli Dersler

Zorunlu Dersler

Yapi-islev Bozuklugu/Fizyopatoloji Hastalik ve Toplum Saghgi: 2 yariyil siiresince 6 ders kurulu
seklinde olusmaktadir. Bu kurullarin isimleri asagida verilmistir:

Kurul 1: Hastaliklarin Biyolojik Temeli ve Enfeksiyon

Kurul 2: Neoplazi, Hematoloji, Gastroenteroloji

Kurul 3: Solunum ve Dolasim Hastaliklar

Kurul 4: Endokrin , Urogenital Sistemler

Kurul 5: Nérolojik Bilimler, Psikiyatri ve Kas iskelet
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Kurul 6: Toplum Sagligi

Secmeli dersler

Seg¢meli dersler: Giz ve Bahar donemlerinde ayri ayri olmak Uzere bir egitim yili

icerisinde 2 farkli segmeli ders alabilmektedirler.

Yapi-islev Bozuklugu/Fizyopatoloji Hastalik ve Toplum Saghi§i Ders Programi
Amacg

Donem Il egitimi sonunda 6grencilerin; doku ve organlarda patolojik siireclerin nasil

ortaya ciktigi, ne gibi sorunlara yol actigi, temel klinik yaklasimlar ile tedaviye yonelik

farmakolojik yaklasimlar konulariyla, hasta muayenesine yonelik temel yaklasimlarin ve toplum

saghgl sorunlarinin biyopsiko-sosyal ve kilturel bakis agisiyla degerlendiriimesiyle iletisim

becerileri konularinda bilgi, beceri ve tutum kazanmalari amaclanmistir.

Ogrenim hedefleri

Tip Fakiltesi Donem Il egitim doneminin sonunda;

1.
a.

b.

Bilgi Hedefleri;

Doku ve organ sistemlerinde hastaliga yol agabilecek patolojik mekanizmalari agiklar.
Doku ve organ sistemlerinde patolojik sonuca yol acabilecek fiziksel, kimyasal, biyolojik,
sosyal risk faktorlerini tanimlar.

Hastaliga yol acan patolojik slireglerle klinik tablolar arasindaki iliskiyi ve patolojik
streglerle klinik tablolar arasindaki neden sonug baglantisini agiklar.

Patolojik strecler sonucunda ortaya ¢ikan temel klinik bulgulari agiklar.

Temel farmakolojik ilkeleri tanimlar.

Farkli yontemlerle yapilan farmakolojik tedavinin ilkelerini séyler.

ilaglarin etki mekanizmalarini, yan etkilerini, farmakokinetik ve farmakodinamik etkilerini
aciklar.

Sagligin tanimini yapar ve sosyal belirleyicilerini agiklar.

Toplum ve bireyin sagliginin korunmasiyla ilgili ilkeleri ve yaklasimlari tanimlar.

Saglik yonetimi ve saglik politikalarini ve saglik tizerine olan etkilerini tanimlar.
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k. Epidemiyolojinin tanimi ve arastirma tekniklerinin 6zelliklerini sayar.
I. Bilimsel literatlir okumanin ve hazirlamanin basamaklarini acgiklar.

m. Olim durumunu ve élim durumunda yapilacak temel adli stirecleri aciklayabilir.

2. Beceri hedefleri;

a. Hastaya yaklasimda iletisim becerilerinin kurallarini uygulayabilir.
b. Hastanin tibbi dykisini sistemlere 6zel olarak alabilir.

c. Sistemlere 6zel normal fizik muayeneyi yapabilir.

d. Kanita dayali olarak bir makaleyi elestirel olarak degerlendirebilir.

e. Basamaklara uygun olarak salgin tanimini ve incelemesini yapar, raporunu yazabilir.

3. Tutum hedefleri;

a. Hastalara yaklasimi sirasinda mesleki ilkeler konusundaki hassasiyetini muayene
pratikleri sirasinda genel iletisim ve deontolojik kurallara uyarak gosterir.

b. Bilimsel literatiire elestirel yaklasimini epidemiyoloji pratiklerindeki sorgulayici
yaklasimiyla gosterir.

c. Tibbi girisimler sirasindaki sistematik yaklasimini muayene pratigindeki uygulamalariyla

gosterir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Sunum

Laboratuvar uygulamalari

Klgulk gruplarda iletisim ve mesleksel beceri uygulamalari
Bilimsel arastirma ve proje degerlendirme

Olgu Tartismasi

Ol¢me-Degerlendirme Yéntemleri

Coktan segmeli test
Nesnel yapilandiriimis klinik sinav (OSCE)

Yapilandirilmis pratik laboratuvar sinavi
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e Makale ve proje degerlendirme

Tablo 15 Donem Il Egitim Programi Matrisi

Kazanimlar

1. Bilgi Hedefleri

a. Doku ve organ
sistemlerinde hastaliga yol
acabilecek patolojik
mekanizmalari agiklar.

b. Doku ve organ
sistemlerinde patolojik
sonuca yol agabilecek
fiziksel, kimyasal, biyolojik,
sosyal risk faktorlerini
tanimlar.

c. Hastaliga yol agan
patolojik stireglerle klinik
tablolar arasindaki iliskiyi ve
patolojik streglerle klinik
tablolar arasindaki neden
sonug baglantisini agiklar.
¢. Patolojik stregler
sonucunda ortaya ¢ikan
temel klinik bulgulari
aciklar.

d. Temel farmakolojik
ilkeleri tanimlar.

e. Farkli yontemlerle
yapilan farmakolojik
tedavinin ilkelerini soyler.
f. llaglarin etki
mekanizmalarini, yan
etkilerini, farmako kinetik
ve farmakodinamik
etkilerini agiklar.

g. Sagligin tanimini yapar ve
sosyal belirleyicilerini
aciklar.

h. Toplum ve bireyin
sagliginin korunmasiyla ilgili
ilkeleri ve yaklasimlari
tanimlar.

1-'Saglik yonetimi ve saglik
politikalarini ve saghk
Uzerine olan etkilerini
tanimlar.
i.Epidemiyolojinin tanimi ve
arastirma tekniklerinin
ozelliklerini sayar.

j. Bilimsel literatdr
okumanin ve hazirlamanin

Ogretim Yontemleri

Mesleksel Kiigiik
Sunum Beceri Grup
Calismasi

Egitimi
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Olgme

Olgu Laboratuvar Yéntemleri

Tarismasi = uygulamasi

CSS, YLUS

X CSS, YLUS

X Css

X CsS

X CSS

X CSS

GSS,

CSS, YLUS

GSS,
YLUS

CSS,
YLUS

GSS,
YLUS

YLUS



basamaklarini agiklar.

k. Olim durumunu ve 6liim
durumunda yapilacak temel X NYKS

adli stiregleri agiklayabilir.
2. Beceri hedefleri
a. Hastaya yaklasimda

iletisim becerilerinin G35,
- YLUS

kurallarini uygulayabilir.

b. Hastanin tibbi dykusiini

sistemlere 6zel olarak NYKS

alabilir.

c-. §|stemlere oz_el norn.n.aI P %

fizik muayeneyi yapabilir.

d. Kanita dayali olarak bir

makaleyi elestirel olarak GSS

degerlendirebilir.

e. Basamaklara uygun

olarak salgin tanimi, CSS, Rapor

incelemesini yapar ve
raporunu yazabilir.

3. Tutum hedefleri

a. Hastalara yaklagimi
sirasinda mesleki ilkeler

Degerlendirme

. o Siireg igi

konusundaki hassasiyetini uree 16!
- Performans
muayene pratikleri . .
0o degerlendirme,

sirasinda genel iletisim ve NYKS
deontolojik kurallara
uyarak gosterir.
b. Bilimsel literatiire
elestirel yaklasimini CSS,
epidemiyoloji Rapor

pratiklerindeki sorgulayici
yaklasimiyla gosterir.
c. Tibbi girisimler

Degerlendirme

sirasindaki sistematik CSS, Sureg Ici
Performans
yaklasimini muayene ¢ .
ratigindeki degerlendirme,
b NYKS

uygulamalariyla gosterir.

Donem. Il egitim programlarinin; amag, 6grenme hedefleri, icerik, 6grenme-6gretme,
O0lcme ve degerlendirme yontem iliskilerini gosteren matris ornegi ekte (EK.75.2.2. 4 ve
EK.TS.2.2._5) sunulmus olup tiim kurul egitim programlarinda ayri ayri tanimlanmistir (Dénem |l

Egitim Programina http://tip.comu.edu.tr/donem-3.html adresi tzerinden ulasilabilir).
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Dénem IV ve V Egitim Programi (Klinik Evre)

Donem IV-V Egitim Programi tematik olarak ardisik ilerleyen staj bloklari seklinde
tasarlanmistir (Sekil 6 ve Sekil 7). Donem IV ve V stajlarina ve sirelerine iligkin bilgiler ise Bolim

T.S.2.1 Tablo 6 ve Tablo 7’de gosterilmistir.

DONEM IV TEMATIK OLARAK ARDISIK ILERLEYEN STAJ BLOKLARI

Cocuk Saghig I¢ Has. Genel Cer.
ve Has.
Anestezi ve

Animasyon

Cocuk Cer. Secmeli

Kadin Has. ve
. Dogum
Segmeli Plastik

Cer/Se¢meli

Sekil 6 Donem IV Program Yapisi

(http://tip.comu.edu.tr/donem-4.html) (EK.TS.2.2._6)

DONEM V TEMATIK OLARAK ARDISIK ILERLEYEN STAJ BLOKLARI

Kardiyoloji Noroloji Ortopedi FTR
— —
KVC NRS Radyoloji Uroloji
t {
Ruh S. ve Has: Enfeksiyon H. KBB Goglis Has.
-— <
CocukRSH Dermatoloji Goz Hast. Gaogiis Cerrahi

Sekil 7 Donem V Program Yapisi

(http://tip.comu.edu.tr/donem-5.html) (EK.TS.2.2._7)

Amag

Ogrencilere, birinci basamak diizeyinde (klinik, poliklinik, acil saglk hizmet birimleri,
laboratuvar, aile saghgi ve toplum sagligi merkezleri vb.) hastalarin éykisiinii alma ve sistemik

muayenesini yapma, uygun yardimci tani yontemlerini belirleme, elde ettigi hasta verilerine
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dayanarak on tani/tani koyma, ayirici taniya yonelik ilk basamak tetkiklerini planlama ve

uygulama, tedavilerini diizenleme ve takiplerini yapma, toplum saghgini gelistirmeye yonelik

koruyucu saglik hizmetleri sunma, glincel ve bilimsel bilgileri kullanma, meslegini etik degerleri

gOzeterek uygulamaya yonelik bilgi, beceri ve tutum kazandirilmasi amaclanmustir.

10.
11.

12.

Ogrenim Hedefi

Saglk hizmet sunumunda sagligin korunmasi, gelistirilmesi ve hastaliklarin dnlenmesi igin
koruyucu hekimligi dnceler.

Toplumdaki saghkli ve hastalikli bireyleri bilimsel ve glincel mevzuatlara uygun olarak
bilgilendirir, danismanlik yapar.

Hasta ve hasta yakinlarindan anamnez alir.

Tim vyas gruplarina gore genel ve sistemlere yonelik fizik muayene ve ruhsal
degerlendirme yapar.

Taniya yonelik uygun ve gerekli tetkikleri secgebilir, sonuglarini yorumlar.

Anamnez, fizik muayene bulgulari ve ‘temel tani testlerinin sonugclarini birlikte
degerlendirerek ayirici tani yapar ve-kesin tani koymak icin gerekli ileri incelemeleri
(serolojik, immunolojik, radyolojk; girisimsel incelemeleri) belirler.

Birinci basamak diizeyinde, hastanin tedavisini planlar ve uygun regeteyi diizenler.

Birinci basamak dizeyinde tanisal ve girisimsel uygulamalar (L.V. ve I.M. enjeksiyon,
venoz ve arteriyal kan 6rnegi alma, damar yolu agma, nazogastrik sonda ve idrar sondasi
takma, idrarkan ve bogaz kiltiirii alma, pansuman vb.) yapar.

Ayirici ve kesin taniya yonelik ileri incelemelerin yapilabilmesi veya tedavi igin uygun sevk
karari alir.

Uygun endikasyonlarda hastanin 6n tanisiyla uyumlu konsultasyon ister.

Cocuk ve eriskinlerde dahili ve cerrahi acil klinik tablolari (akut sol kalp yetmeazligi, sok,
dahili komalar, zehirlenmeler, kanamalar, akut karin, travma vb.) tanir, klinik ve
laboratuvar bulgularini izler, gerekli acil miidahaleyi yapar.

Hizmet sundugu alanlarda hekimlik uygulamalarin gerektirdigi (hasta dosyalari, epikriz

vb.) kayit tutar ve bildirimleri yapar.
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Toplum saghgini tehdit eden risk etmenlerini (sigara, dengesiz beslenme, obesite vb.) ve
toplumda sik gorilen hastaliklarda risk faktorlerini degerlendirir, birey ve toplum
sagligini korumaya yonelik 6nerilerde bulunur.

Ozellikli gruplarda (bebekler, cocuklar, kadinlar, yasllar vb.) saghg korumak ve
gelistirmeye yonelik olarak kanita dayali giincel bilimsel oneriler ve saglik bakanligi
glincel mevzuatlar dogrultusunda uygulamalar yapar.

Belirledigi 6grenme gereksinimlerine gore giincel bilgiye ulasir ve bilimsel calisma
bulgularini degerlendirerekmesleki uygulamalarinda kullanir.

Meslegi ile ilgili yasal mevzuata, ylikiimluliklere ve diizenlemelere uygun davranir.
Hekim-hasta, hekim-hekim ve hekim-yardimci saglk personeli ve hekim-ilgili kamu
kurumlari iliskisinde etkin iletisim kurar.

Adli rapor yazar, 6li muayenesi yapar ve adli otopsi uygulamalarinda 6lim sebebine

yonelik olarak ornek alir.

Klinik yaklasimda hastalarin bireysel farkhliklarinin.dikkate alinmasi gerektiginin farkinda

olur.

Hasta ve/veya hasta yakinlarini tim asamalarda bilgilendirir, tani ve tedavi yontemlerinin

seciminde yiukimlultukleri dogrultusunda onamlarini alir.

Saglk hizmeti sunumunda ‘mevcut kaynaklari acil durumlar dahil hasta ve toplum

yararina uygun sekilde, akilcive verimli kullanilmasina 6zen gosterir.
Saglk hizmeti sunumunda, meslektaslari ve diger saglik ¢alisanlari ile etkili sekilde ¢ahsir.

Hekimlik gorevini, etik ilkeler ve insani degerleri 6n planda tutarak hastalari yararina

gergeklestirir.

Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Sunum

Laboratuvar uygulamalari

Egitim vizitleri ve hasta basi klinik uygulamalari

Poliklinik uygulamalari

Klglk gruplarla olgu tartismasi, makale ve seminer ¢alismalari
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Ol¢me-Degerlendirme Yéntemleri

e Coktan secmeli test

e Acik uglu sorular

e Yapilandirilmig s6zli sinav
e SOzIU sinav

e Mesleksel beceri sinavlari
e Hasta dosyasi hazirlama

e Hasta basi degerlendirme

e Staj karnesi

Donem IV ve V staj programlarinin; amag, 6grenme hedefleri (Tablo 4), icerik, 6grenme-
dgretme, dlgme ve degerlendirme yontem iliskilerini gésteren Dénem V Uroloji Staji ve Dénem
IV Kadin Hastaliklari ve Dogum staji 6rnegi ekte (EK.7S.2.2.8 ve EK.TS.2.2_9) sunulmustur. Tim
staj egitim programlari icin bu matrisler tanimlanmustir (EK.75.2.1.1), Donem IV ve V Egitim

Programlarina http://tip.comu.edu.tr/donem-4.html ve " http://tip.comu.edu.tr/donem-5.html adresi Uzerinden

ulasilabilir.)

Dénem VI Egitim Programi

Donem VI Egitim Programi.dokuz zorunlu ve iki segmeli egitim diliminden olugsmaktadir.

Bu egitim dilimleri ve siireleri Bolium T.S.2.1 Tablo 5’te verilmistir (http://tip.comu.edu.tr/donem-6.html)

(EK.TS.2.2_10). Dénem VI staj programlarinin; Ogrenim Hedefleri’'nin Program Yeterlikleri ile

iliskisi Tablo1.2.5’te gosterilmistir.

Amag

Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) cercevesinde 6grenciye (6n hekim), birinci
basamakta sik olarak karsilasilan hastaliklarin tani ve tedavisini gergeklestirme, gerektiginde
hastay! bir (st basamaga sevk etme bilgi, beceri ve tutumu kazandirmayi, meslek yasaminda
bilimsel dislinme, yasam boyu 6grenme tutumunu gelistirmeyi, meslegin etik degerlerini

gozeterek uygulayan hekim adaylarn yetistirmeyi amaglamaktadir.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Odrenim Hedefi

Hastaliklarin olugsumlarinin engellenmesi igin koruyucu hekimligi dnceler.

Hasta ve hasta yakinlarindan ana yakinma, oykd, aliskanhklar, kullanilan ilaclar, 6z-soy
gecmis ve sistemlerin sorgulamasini iceren anamnez alir.

Sistemik fizik muayene ve ruhsal degerlendirme yapar.

Anamnez, fizik muayene bulgulari ve temel tani testlerinin sonuglarini birlikte
degerlendirerek ayirici tani yapar ve kesin tani koymak icin gerekli ileri incelemeleri,
serolojik, immunolojik, radyolojk, girisimsel incelemeleri) belirler.

Temel biyokimyasal, hematolojik ve idrar inceleme sonugclarini degerlendirir.

Tanisal ve girisimsel uygulamalari (I.V. ve .M. enjeksiyon, venoz ve arteriyal kan
ornegi alma, damar yolu agma, nazogastrik sonda ve idrar sondasi takma, idrar kan ve
bogaz kiiltlirii alma, pansuman vb.) yapar.

Avyirici ve kesin taniya yonelik ileri incelemeler veya tedavi icin uygun sevk karari alir.
Hizmet sundugu alanlarda dogru ve glivenilir (hasta dosyalari, epikriz vb.) kayit tutar.
Birinci basamak diizeyinde, hastanin tedavisini planlar ve uygun regeteyi diizenler.
Cocuk ve eriskinlerde dahili ve cerrahi acil klinik tablolari bulgulariniizler, gerekli acil
mudahaleyi yapar.

Toplum sagligini tehdit eden risk etmenlerini (sigara, dengesiz beslenme, obesite vb.) ve
toplumda sik gorilen hastahklarda risk faktorlerini degerlendirir, birey ve toplum
saghgini korumaya yonelik 6nerilerde bulunur.

Temel ve ileriyasam destegini uygular ve sonraki siireci planlar.

Belirledigi 6grenme gereksinimlerine gore bilimsel bilgiye ulasir ve mesleki
uygulamalarinda kullanir.

Kendiruh ve beden sagligl, calisanlarin saghg, cevre ve is glivenligi, birey ve halk saghgi
konularinda duyarhlik tasir, sorumluluk alir, profesyonel tutum gelistirerek davranislari

ile topluma rol model olur.

Ekip calismasi yapar, hastalari, meslektaslari ve toplumun diger kesimleri ile etkili iletisim

kurar.
Hekim-hasta hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuati bilir ve etik
kurallara uygun davranir.

Adli vakalari degerlendirerek rapor yazar.
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Ogretim Yéntem ve Teknikleri (Tablo 9 ve Tablo 10)
Klinik ortamlarda uygulama

Kiglk gurup calismalari

Olgu sunumu/tartismalari

Seminer/makale inceleme

Bilimsel arastirma, uygulama ve sunma

lll. basamak kurum disi incelemeler

Film izleme

Gezi-Gozlem

Akran egitimi

Olcme-Degerlendirme Yéntemleri

Performans degerlendirme/yapilandiriimis gozlem formu. Aile hekimligi stajindan bir 6rnek
EK.TS.2.2._11 verilmistir.

Karne (EK.TS.2.1._7 ve EK.TS.2.2._11)

360 derece degerlendirme (EK.T75.2.2..12)

Donem VI staj programlarinin; amag, 6grenme hedefleri, icerik, 6grenme-6gretme,
olgme ve degerlendirme yontem iligkilerini gosteren matris 6rnegi ekte (EK.7S.2.2_13) sunulmus
olup tim kurul egitim programlarinda ayri ayri tanimlanmistir (Dénem VI Egitim Programina

http://tip.comu.edu.tr/denem-6.ntml adresi lizerinden ulasilabilir).

UCEP-2014 Uyumlulugu

COMUTF de egitim programi kapsami, mezun olacak hekimin sahip olmasi hedeflenen
yeterliklerden ve gorevlerinden yola cikilarak (yeterlige dayali program gelistirme yaklasimi ile)
belirlenmistir. Egitim programinda UCEP-2014'te tanimlanan semptom/durum ve hastalik/klinik
problem listeleri ve Egitim Kurullarinca uygun goérilen diger iceriklere yer verilmistir.

COMUTF UCEP Uyum Calismalari kapsaminda ilk olarak 2013-2014 Egitim Yilinda Google

Tablolar Uzerinden Fakiiltede verilen tim dersler/ders saatleri, UCEP kapsami/destegi ve
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0grenim hedefi iliskilendirmesi yapilmistir. Bu galismaya iliskin bilgiler EK.TS.2.2_14’te yer alan
“UCEP 2019 Uyum Calismalari Raporu”nda yer almaktadir.

COMUTF UCEP 2014 Uyum Galismalari

UCEP-2014 uyum galismalari, program gelistirmecgalismalarina yonelik olarak diizenlenen
2018-2019 calistaylarinda tekrar ele alinmistir. UCEP 2014 uyum calismalari kapsaminda
anabilim dallarinin olusturduklari 6grenim hedefleri, UCEP-2014 dikkate alinarak gbézden
gecirilmistir (EK.7S.2.2_14 ve EK.TS.2.2 _15). Bu dogrultuda UCEP-2014 uyumluluk  tablolari
olusturulmustur (Semptomlar/Durumlar Listesi, Cekirdek Hastaliklar ve Klinik Problemler Listesi,
Temel Hekimlik Uygulamalari Listesi). Bu ¢alismanin sonunda;

e UCEP’in hangi diizeyde karsilandig,

e Hangi semptomlar/durumlar listesi, cekirdek hastaliklar ve klinik problemler listesi, temel
hekimlik uygulamalari listesi ve bunlara iliskin 6grenme-diizeylerine kac¢ anabilim dalinin
destek verdigi,

e UCEP semptomlar/durumlar listesi, ¢cekirdek hastaliklar ve klinik problemler listesi, temel
hekimlik uygulamalari listesi ve bunlara iliskin-6grenme diizeylerinin 6grencilere ne diizeyde
kazandirildigi ortaya konulmustur.

COMUTF egitim programi UCEP 2014’te bulunan listeleri ve baslhklari %100 oraninda
kapsamaktadir (EK.7S.2.2 14ve EK.TS.2.2_15). COMUTF'ye 6zel kazanimlar dikkate alinarak
COMUTF CEP listesi olusturularak kullanilmaya baslanmistir (EK.75.2.2_14)

Davranis ve Sosyal Bilimler ile Tipta insan Bilimleri

COMUTF’de hekimlik mesleginin toplumsal ve sosyal boyutu Dénem I’den itibaren
egitim programina entegre edilmistir. Donem 1, 1l ve IlI'te bu kapsamda; iletisim, hasta hekim
iletisim becerileri, zor haber verme ve 6limcil hastaya yaklasim ilkeleri, bilim felsefesi, davranis
bilimleri, deontoloji ve tip tarihi, saghgin sosyal belirleyicileri, saghkta esitsizlikler, saglik
ekonomisi, saglk yonetimi, cevre saghg), lGreme saglig, ruh saglhg epidemiyolojisi, kronik
hastaliklar ve engelliler, insan haklari ve saglk ile ilgili teorik ve uygulamali dersler yer
almaktadir (EK.7S.2.1. 1 ve EK.TS.2.2._16).

Klinik donemde stajlar icerisinde hekimlerin yasal ve etik sorumluluklari, cocuk istismari,
aile ici siddet, cinsel saldirilarla ilgili konulara yer verilmistir (EK.7S.2.1. 1 ; syf : 399, 403, 406,
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410,1009, 1010, 1011, 1013, 1015, 1097, 1412, 1662, 1718, 1719). Halk saghgi 6n hekimlik staji
bolge saglk yonetimi ve temel saglk hizmetleri adiyla tanimlanmistir (EK.7S5.2.1_ 8 ve
EK.TS.2.1._18). Staj UCEP-2014’te tanimlanan saglkla ilgili tim slireclerde biyopsikososyal ve
kiltirel yaklagim sergileyebilecek, tip tarihi perspektifinde hekimlik bilincini gelistirmis,
meslegini bilimsel temeller lzerinde kanita dayali degerler ve insani degerler dogrultusunda
yapan hekimler yetistirmeyi amaclamistir. Bu amacla alti haftalik stajin iki temel bileseni
bulunmaktadir. Birinci bilesen Canakkale il Saglhk Mudirligi ve Canakkale Belediyesine ait
saglikla ilgili hizmet veren birimlerin yerinde ziyaret edilmesinden olusmaktadir (Canakkale il
Saghk Mudurliagu: Toplum Sagligi Merkezi, Verem Savas Dispanseri, Kanser Erken Teghis, Tarama
ve Egitim Merkezi, Ureme Sagligi Merkezi, Sahil Saglik Denetleme Birimi; Canakkale Belediyesi:
Belediye hekimi, Temizlik isleri Miidiirligii, Kati Atik Deponi Alani, Biyolojik-Atik Su Aritma Tesis,
icme Suyu Aritma Tesisi, Altin Yillar Yasam Merkezi). ikinci bilesende ise saglikla ilgili sosyal
konulari iceren bir saha arastirmasi yapilmakta ve raporu sunulmaktadir. Ogrenciler staj
sirasinda saglikla ilgili olabilecek konularda farkh egitim birimlerinin akademisyenlerinden egitim
almaktadir (ziraat fakiltesi, sosyoloji, jeoloji, “gida muhendisligi, hemsirelik bolimu)

(EK.TS.2.1._8).

Tablo 16 Davranis ve Sosyal Bilimleri ile Tipta insan Bilimlerine iliskin Egitimler

iletisim Becerileri Teorik (7 saat)

iletisim Becerileri Uygulama (6 saat)

Bilim Felsefesi (10 saat)

Davranis Bilimleri (10 saat)

Deontoloji ve Tip Tarihi (Donem 1:15 saat, Donem I1:12 saat)
Halk Saghgi Teorik (66 saat)

Halk Saglgi uygulama (8 saat)

Hasta Hekim iletisimi Uygulamasi (4 saat)

Genel Anamnez Alma Uygulamasi

Hastanede Yasam Uygulamasi

Aydinlatma ve Onam Alma Uygulamasi

Zor Haber Verme ve Oliimciil Hastaliga Yaklasim ilkeleri (3 saat)

Donem |1l ve lll

Dénem IV ve V Oryantasyon Programi icerisinde Yer Alan Temalar

Aile Hekimligi Staji
Halk Saghg Staji
Oryantasyon Programi
e Hastanede is saghgi ve glvenligi egitimi,
e Hastane ici acil kod uygulamalari,
e Enfeksiyonlarin kontrol altina alinmasi, el hijyeni ve biyolojik risk faktorleri

Donem VI
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Bilimsel ilke ve Yéntemleri Kullanarak Analitik, Elestirel Diisiinme ve Degerlendirme,

Problem ¢6zme, Karar Verme Gibi Beceriler ve Bilimsel Arastirmaya Katilim Firsatlari

COMUTF de dgrencilerin bilimsel ilke ve yéntemleri kullanarak analitik, elestirel diisiinme
ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerilerine iliskin donem I'den VI'ya kadar
egitim programinda “Bilimsel Arastirma Uygulamasi” dikey koridoru bulunmaktadir. Bu
koridorda Donem | ve II'de, “Bilim Felsefesi, Bilimsel Arastirma” dersi, “Biyoistatistik” dersi yer
almaktadir. Dénem lIlI'te “Epidemiyoloji ve Bilimsel Arastirma”dersi, Donem IV ve V’te makale
inceleme saatleri, Donem VI Halk Sagligi 6n hekimlik staji icinde saglikla ilgili sosyal bir konuda
saha arastirmasi ve rapor hazirlama uygulamalari bulunmaktadir (EK.7S.2.1._8).

Donem VI Halk Sagligi staji kapsaminda yapilan epidemiyolojik arastirma uygulamasi;
ogrencilerin bu doneme kadar kazanmis oldugu bilimsel arastirma becerilerini, kiiciik gruplarda
arastirma silirecinin planlanmasindan yayinlanma siirecine kadar tiim asamalarinda uygulayarak
kullanmalarini saglamaktadir (EK.7S5.2.1_8). Ayrica Universitemizde bulunan arastirma ve
uygulama merkezlerinde yiritilmekte olan bilimsel ‘calismalara da 6grencilerin katilabilmesi
icin imkanlar sunulmaktadir (Ek.7S.2.2._17). Ogrenci topluluklari Tip Fakiltesi tarafindan
desteklenmektedir. Ogrenci topluluklarinin. gesitli arastirmalar ve bunlan gelistirecek
organizasyonlar yapmalari ve yapilan-arastirmalari sunabilecekleri bilimsel ortamlara katilmalari

saglanmaktadir.

Ogrenci topluluklari‘aktivitelerinden bazi érnekler;
v’ Pratet ve Kok Hicre Topluluklari Tarafindan ‘Reprodiiktif Tip infertilite Tip Kongresi’ 23-25

Eylul 2017 tarihinde gerceklestirilmistir. (https://www.comu.edu.tr/haber-17065.html,

http://tip.comu.edu:tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-tip-fakultesi--r304. html)
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Fotograf 6 Ulusal Tip Ogrenci Kongresi Duyurusu Goérseli

v Proje Yazma Egitimi Etkinligi 25-27 Kasim 2017 tarihinde; (http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halk-

sagligi-anabilim-dalindan-proje-yazma-egitimi-r357.html) gerceklestirilmistir.

Fotograf 7 Proje Yazma Egitiminden Bir Goriintii
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Kaynaklar: Tip fakiltesi egitim programi, 6grenci aktiviteleri (http://tip.comu.edu.tr/galeriler)

Ekip Calismasi

Egitim programimizda Ogrencilerin ekip calismasi, ekip calismasi anlayisi ve becerisi
gelistirmeye iliskin egitim etkinlikleri ve olanaklarina yer verilmistir. Programda klinik 6ncesi
dénemde kiiclik grup calismalari ile yiritilen iletisim Becerileri, Dénem llI'te Toplum Sagligi
Kurulu'nda ekip calismasiyla ylritiilen Salgin Senaryo Calismasi ve Propedotik Uygulamalari
icinde yer alan “Hastanede Yasam” oturumlari (EK.7S.2.1._3) bulunmaktadir. Klinik dénemde ise
ylritilen stajlarda yer alan hastabasi egitimler, egitim vizitleri, stajda ‘O0grencilerin ekip
icerisinde yaptiklari uygulamalar sirasinda 6grenciler hem ekip calismasi icerisinde yer almakta
hem de ekip calismasini gozlemleme imkani bulmaktadir (EK.7S.2.1. 1; syf: 751-758,
EK.TS.2.2._18).

On hekimlik déneminde her egitim yilinin basinda yapilan “Oryantasyon Programi”
kapsaminda ekip calismasi icin temel bilgilendirmeler yapilmaktadir (EK.7S.2.2._19).

Ayrica Donem VI'da her 6grenciye Aile Sagligi Merkezlerinde bir ekip icerisinde ¢alisma
firsati sunulmaktadir. Bu dénemde 6grenciler-Aile Sagligi Merkezlerinde 1 ay siire ile bu
merkezlerin ¢alisma ekipleri igerisinde saglik hizmeti sunumu ile ilgili uygulamalara katilmaktadir

(EK.TS.2.1._7).

Mezuniyet Sonrasi ‘Calisma Kosullarina Hazirlayan Uygulamalar

COMUTEF Egitim Programi, 6grencileri mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina
hazirlayacak sekilde planlanmistir. Fakiltenin Mezuniyet Oncesi Egitim Programi UCEP-2014
dikkate alinarak ve mezuniyet sonrasi ¢alisacaklari ortamlar gozetilerek Tip Fakiltesi mezununun
yeterliklerini'saglayacak sekilde diizenlenmistir.

Klinik 6ncesi donemde iletisim ve mesleksel beceri egitimleri ile 6grencilere meslek ve
sosyal hayatlari icin gerekli yeterlikler kazandirilmaktadir (EK.7S.2.1. 3). Klinik dénemde
ogrencilerin, gercek hastalarla karsilastiklari ortamlarda mesleki yeterlikleri gelistiriimekte ve
pekistiriimektedir. UCEP-2014 kapsaminda yer alan Temel Hekim Uygulama becerileri staj
karneleri ile takip edilmekte ve degerlendirilmektedir (EK.7S.2.2._20).

On hekimlik déneminde 6grenciler; klinik stajlarda kazandiklari hekimlik yeterliklerini
saglik hizmeti sunulan ortamlarda dogrudan uygulamaktadir. Bunun yaninda 6n hekimlik
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doneminde Halk Sagligi, Aile Hekimligi ve Dénem IV Adli Tip stajlarinda hastane digi ortamlari;
Toplum Saghg Merkezi, il Saghk Midirligii, Belediye Cevre Saghk Hizmetleri, Belediye
Hekimligi, isyeri Hekimligi, Sahil Sihhiye Denetleme Merkezi, Kanser Erken Teshis, Tarama ve
Egitim Merkezi, Verem Savas Dispanseri, Altin Yillar Yasam Merkezi ve Adli Tip Kurumunu ziyaret
etmeleri ve bu birimlerin ¢alismalarina iliskin deneyim kazanmalari saglanmaktadir. Aile Saghgi
Merkezlerinde ise saghk hizmeti sunumuna aktif  olarak katilmaktadirlar

(http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halk-sagligi-intorn-hekimleri-kanser-egitiminde-

r594.html https://www.canakkalehedef.com/yerel/altin-yillar-yasam-merkezinde-kohord-calismasi-

h4885.html, http://tip.comu.edu.tr/galeriler/altin-vyillar-kohort-arastirmasi-ucuncu-vilinda, http://tip.comu.edu:tr/galeriler/halk-

sagligi-anabilim-dali-mahmudiye-kasabasinda-k http://tip.comu.edu.tr/galeriler/halk-sagligi-anabilim-dali=saglikli-yasam-yuruyusu)

(EK.TS.2.1._19).
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NI Egitim programi igerigi;

NERETE GS.2.2.1. Kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis,

GS.2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar destek sistemlerini
6grenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglamis,

GS.2.2.3. Ogrencilere saglik hizmet sunumunda meslekler arasi bir bakis acisi

kazandirmis uygulamalara yer vermis olmalidir.

Kanita Dayal Tip Uygulamalari

Egitim Programimizin igeriginde kanita dayah tip ile ilgili derslere ve uygulamalara yer
verilmistir (Tablo 17). Ayrica 6grencilerin Donem IV,V ve VI’'da makale saatlerine, seminerlerlere
katihmlari ve sunum yapmalari saglanarak giincel bilgilere ulasma becerileri-kazandiriimaktadir

ve tipta slirekli gelisimin ve takibin dGnemi vurgulanmaktadir.

Tablo 17 Donemlere Gore Kanita Dayali Tip Uygulamalari

Rasyonel Farmokoterapotik Uygulamalar (Farmakoloji AD-26 saat) (EK.GS.2.2._1, 2.
Ornek; Hafta Far_25 ,FAR_26 dersleri)

Dénem I, Il ve Il Kanita Dayali Tip Dersi (Halk Sagligi AD-2 saat)(EK.GS.2.2._2)

Klinik Problem C6zme ve Tani Testlerinin Secimi (Aile Hekimligi AD-2 saat) (EK.GS.2.2._1,
6. Hafta AH_03-AH_04 dersleri)

Stajlar icinde makale ve seminer saatleri, Kiiglik Grup Calismalari, Olgu Tartismalari

Donem IV ve V (EK.TS.2.1._4 6rek olarak programda her Persembe gésterilmistir)

Dénem VI Makale ve seminer saatleri, olgu tartismalari (EK.7S.2.1. 8, EK.TS.2.1._10)

Egitim Programi igerisinde ogrencilerin 6zellikle stajlarda ve 6n hekimlik déneminde
dgrencilerin hastane bilgi sistemini deneyimlemeleri saglanmaktadir. On hekimlik déneminde
Aile Saghgi Merkezinde Aile Hekimlerinin kullandiklari programi ve program icindeki karar destek
sistemlerini < kullanmalari ve deneyimlerini refleksiyon oturumlarinda paylasmalari
saglanmaktadir (EK.7S.2.1._7). Donem Il icinde pratik uygulamalarda Hastanede Yasam
uygulamasi icinde de konuya yer verilmektedir (EK.7S.2.1._3). Donem 1V, V ve VI oryantasyon
programi icinde acil kodlara, Donem VI'da hastane bilgi ve kayit sistemi egitimine yer verilmistir
(EK.TS.2.2._19).

Egitim Programinda o6grencilerin; hemsireler, ebeler, diyetisyenler, fizyoterapistler,
odyometristler, laboratuvar teknisyenleri, acil tip teknisyenleri, diyabet hemsiresi, enfeksiyon
kontrol hemsiresi, solunum fonksiyon testi hemsiresi, cilt testi hemsiresi, yogun bakim ve
yenidogan yogun bakim hemsireleri, psikolog gibi saglk bakimi ve hizmeti ile iliskili paydaslarla

birlikte calismayi saglayan uygulamalar yer almaktadir (EK.7S.2.1._1; syf: 1197, 1433, 1475,
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1560). On hekimlik déneminde Halk Saghgi, Aile Hekimligi ve Dénem VI Adli Tip stajlarinda
hastane disi ortamlari; Aile Saghg Merkezi, Toplum Saghg Merkezi, il Saghk Mudurliga,
Belediye Cevre Saglik Hizmetleri, Belediye Hekimligi, 112 Komuta Merkezi, isyeri Hekimligi, Sahil
Sihhiye Denetleme Merkezi, Kanser Erken Teshis, Tarama ve Egitim Merkezi, Verem Savas
Dispanseri, Altin Yillar Yasam Merkezi ve Adli Tip Kurumunu ziyaret etmeleri ve bu birimleri

deneyimlemeleri saglanmistir (EK.7S.2.1._ 7, EK.TS.2.1._8 ve EK.TS.2.1._20).
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OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

IEEN Olcme degerlendirmede kullanilan yéntem ve élgiitler mutlaka;
Standartlar TS.3.1.1. Yillara/evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve 6gretim Uyeleri
ile paylasiimis,
TS.3.1.2. Amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve gegerligi
saglanmis,

TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinin Belirlenmesi ve Paylasiimasi

COMUTF de dlcme ve degerlendirme; hem 6gretme ve 6grenmenin etkinligini ortaya
koymak hem de etkiligini artirmak amaciyla yapilan sistematik birstrec olarak uygulanmaktadir.
Tip Fakiiltesi 6lcme degerlendirme yontem ve olgitleri, yillara ve donemlere gore belirlenmistir
ve COMUTF Egitim ve Sinav Yénetmeliginde yer almaktadir. Bu ydnetmelik COMUTF Web
sayfasindan Ogretim dyeleri ve ogrencilerle paylasilmaktadir (EK.TS.1.1._ 1)

(http://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/olcme-degerlendirme-ilke-ve-esaslari-olcme-degerle-r640.html).  Ayrica her il

yayinlanan Doénem I-VI egitim programlari icindekullanilacak 6lgme ve degerlendirme teknik,
yontem, vyaklasimlari acikca belirtiimektedir. Fakiiltenin  Olcme ve Degerlendirme
Komisyonunun, Egitim ve Sinav Yonetmeligine uygun olarak hazirladigi ve kullanilacak 6lgme ve
degerlendirme ydntemlerini agiklayan “Olcme ve Degerlendirme Esaslari” metni 10/04/2019 ve
01/03 sayili fakiilte kurulu karari ile duyurulmus ve bu metinle; dénem |, Il ve Ill, donem IV ve V
stajlari ile donem VI 6n hekimlikte uygulanacak dlgme ve degerlendirme yontemleri detayli
olarak aciklanmistir (EK.7S.2.1._2). Her akademik yil basinda diizenlenen oryantasyon
programlarinda ogrencilere, icinde bulunduklari déneme iliskin egitim programinin tanitimini
iceren sunumlarda; 6lgme-degerlendirme sistemi, 6lgme yéntem araglari ve basari kriterlerine
iliskin bilgiler verilmektedir (EK.7S.1.2. 5 ve EK.7S.2.2. 19). Doénemlere gére Olgme-

Degerlendirme bilesenlerinin ayrintilari Tablo 18, 19,20, 21, 22 ve 23’de gosterilmistir.
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Tablo 18 Dénemlere Gére Olgme ve Degerlendirme Bilesenleri

Olgme Yontemi
Coktan Se¢meli Soru (CSS)

Dénem Egitim Ogeleri
Sunum
Klinik Oncesi Pratik Uygulamalar

Egitim Donemi

Mesleksel Beceri
Uygulamalar

Laboratuvar Uygulama Sinavi (LUS) ya da
Nesnel Yapilandiriimis Uygulama Sinavi (NYUS)
Siireg ici Performans Degerlendirme (SiPD) ve

Nesnel Yapilandiriimis Klinik Sinav (NYKS)*

Eﬁ_r:ﬁm Kanita Dayali Tip, Bilimsel =~ Coktan Segmeli Soru (CSS) ve
Arastirma Etkinlikleri Rapor Degerlendirme

Se¢meli Dersler Ogrenme Hedefine Uygun Degerlendirme
Klinik Egitim Teorik Coktan Se¢meli (E;S%) ya da Acik Uglu Sorulardan Olusan Sinav
Dénemi . Yapilandirilmis Sozlii Sinav (YSS) (Olguya Dayali)
Dénem Stajlar Mesleksel Beceri Sinavlari, Hasta Dosyasi Hazirlama, Hasta
V-V Pratik Basl Degerlendirme, Olguya Dayali Tartismalar, Karne, 360

Derece Degerlendirme

Inut'o'rnluli . Performans Degerlendirme ya da Yeterlik
Egitim Donemi Degerlendirmesi (Karne)
Dénem VI
*2019-2020 Egitim Yili sonunda Donem I-1I-l1I’te uygulanacaktir.

Tablo 19 Klinik Oncesi Donemde Basari Degerlendirme Bilesenleri

Kurul Sonu Notu* Ders Kurulu Not Donem Sonu Notu* D6énem Sonu
(KSN) Ortalamasi* (DKNO) (DSN) (Final) Basarisi
TEE Teorik

LUS /NYUS DKNO (%60)
KDT-BAED KSN Ortalama LUS NS DSN (Final) (%40)
SiPD NYKS

*Bu bilesenlerin agirliklari her dénemde kurullar igerisinde 6grenim hedefleri ve bununla iliskili ders saatleri

oranlarina gore puanlanmaktadir ve egitim program icerisinde duyurulmaktadir.

Tablo 20 Donem | Basari Degerlendirme Bilesenleri

Ders Kurulu Sinavlarn % Dénem ici Notu Donem % Donem %
Sonu Sinavi Bagari Notu
Teorik 88
Kurul 1 | Pratik 5
Temel Mesleki Beceriler (SiP) 7 . .
- . Donem igi
Kurdh2 Teorik 90 Teorik 83 notu 60
Pratik 10
Teorik 86
Khg 3 Pratik 14 Ders kurulu sinav
Teorik 74 puanlarinin
Kurul 4 Pratik 26 ortalamasi
Teorik 87
Kurul 5 | Pratik 11 . Donem
Temel Mesleki Beceriler (SiP) 2 Pratik 17 Sonu Sinavi 40
Teorik 75
Kurul 6 | Pratik 24
Temel Mesleki Beceriler (SiP) 1

92




Tablo 21 Donem Il Basari Degerlendirme Bilesenleri

Ders Kurulu Sinavlari % Doénem ici Notu Donem % Donem %
Sonu Sinavi Basari Notu
Teorik 82
Kurdl 1 i 18
Kurul2  |eorik 5 Teorik | 94 | Donemid | g4
Pratik 25 notu
Teorik 73
Kurul
urul 3 Pratik 27
Teorik 80
Kurul 4
20 | Oe e
Teorik 85 P
- ortalamasi
Kurul 5 Pratik 13
Temel Mesleki Beceriler (SiP) 2 . Donem
Teorik 72 Pratik 6 Sonu Sinavi 40
Kurul 6 Pratik 26
Temel Mesleki Beceriler (SiP) 2
Kurul 7 Teorik 94
Temel Mesleki Beceriler (SiP) 6
Tablo 22 Dénem lll Basari Degerlendirme Bilesenleri
.. N D6nem Doénem
Ders Kurulu Sinavlan % DoénemIci Notu % %
Sonu Sinavi Basari Notu
Teorik 86
Kurul 1 Pratik 2
Propedbtik (SiP) 12
Teorik 92 D .
Kurul 2 Pratik 4 Teorik | 80| —onemIet g
TS notu
Propedotik (SIP) 4
Teorik 83
Kurul 3 Pratik 5 Ders kurul
Propedotik (SIP) 12 ersua‘:]rlgr‘l‘nsl:av
Teorik 89 P
- ortalamasi
Kurul 4 Pratik 3
Propeddtik (SiP) 8
Teorik 74 Dénem
Kurul 5 Pratik 6 Pratik 20 Sonu Sinavi 40
Propeddtik (SiP) 20
Teorik 82
Kurul 6 Pratik 6
Propeddtik (SiP) 12
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Tablo 23 Klinik Egitim Déneminde Basari Degerlendirme Bilesenleri

. o - Not
Bilesenler Degerlendirme Agirliklan
Yapilandiriimis S6zIi Sinav (YSS) %20

Coktan Se¢meli Sinavlar (CSS),
Klinik Akil YGrtutme Sinavi (KAYS),
Kisa Yanit Gerektiren Sorular (KY), %20
Dogru Yanhs Sorulari (DY),

Bosluk Doldurma Sorulari

Uygulama Sinawvi

Mesleksel Beceri Sinavlari, Hasta Dosyasi

Biligsel Ogrenme
Hedeflerine Yonelik
Degerlendirme
Belgelendirmeye
Yonelik Degerlendirme

Uygulamaya Dayali Ogrenim

. . Y
gz(“j:::g:gi?;znehk Hazirlama,Hasta Basi Degerlendirme, G
& Olguya Dayali Tartismalar
Karne Staj Karnesi %20
Bici - -
icimlendirmeye Yazili Sinav (Coktan Se¢meli, Agik Uglu, Bosluk Doldurma vb:) *

Yonelik Degerlendirme

* Bilissel 6grenme hedeflerine yonelik degerlendirmenin not bileseni olarak enfazla % 10 katki saglar.

COMUTF'de Dénem |, Il ve llI'te egitim ders kurullari biciminde vyiritiilmektedir. Bu
dénemde 6grencilerin teorik 6grenmeleri coktan secmeli soru ile dlcilmektedir (EK.7S.3.1. 1).
Uygulamaya dayali beceriler laboratuvar uygulama sinavi/yapilandiriimis uygulamali sinav ile
gerceklestiriimektedir (EK.7S.3.1._2). Bilimsel arastirma dersi kapsaminda makale degerlendirme
odevleri verilmektedir (EK.7S.3.1._3). Kazandirilan mesleksel becerilere iliskin 6grenmeler ise
sirec¢ ici performansla degerlendirme ile degerlendirilmektedir (EK.7S.3.1._4, EK.TS.2.2. 1,
EK.TS.3.1._5ve EK.TS.3.1._6). 2019-2020 Egitim Yili'nda Mesleksel Beceri Egitim KoordinatorlGgi
ve Donem Koordinatoérleriisbirliginde nesnel yapilandiriimis klinik sinav yapilmasi planlamistir ve
“Ol¢cme-Degerlendirme Esaslar” dokiimaninda yer verilmistir (EK.7S.2.1._2). Dénem IV ve V'te
egitim, kliniklerde ' staj uygulamasi biciminde gerceklesmektedir. Klinik stajlarda teorik
o6grenmeler coktan sec¢meli sinav, acgik uglu soru, sozli sinav/yapilandiriimis sézli sinav
(EK.7S.3.1. 7, EK.TS.3.1._ 8 ve EK.TS.3.1. 9) ile degerlendirilmektedir. Stajlardaki mesleksel
becerilere iliskin 6grenmeler ise klinik beceri sinavlari, hasta dosyasi hazirlama, hasta basi
degerlendirme  (EK.7S.3.1. 8 ve EK.7S5.3.1. 9), karne aracihgiyla (EK.7S.3.1. 10)
degerlendirilmektedir. Bicimlendirmeye yonelik degerlendirmeler bazi stajlarda yapiimaktadir
(EK.7TS.2.1._4). Donem VI'da o6grencilerin degelendiriimesi hekim olma ve saglikh hizmet

sunabilmek icin gerekli olan yeterlik dlizeylerinin degerlendiriimesine dayaldir ve bu
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degerlendirmede yapilandiriimis performans degerlendirme formlari (karne) ile yapilmaktadir
(EK.TS.3.1._11).

COMUTF de sinavlar 100 tam not {izerinden degerlendirilir. Tim dénemlerde basari notu
60 ve Ustidir.Notlarin harf ve katsayi karsiliklari icin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

(COMU) Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir (Tablo 24).

Tablo 24 Bagari Not Doniisimii

Basari Notu Harf Notu Katsayi AKTS Notu
90 - 100 AA 4.00 A
85-89 BA 3.50 B
80 -84 BB 3.00
70-79 CB 2.50 c
60— 69 CcC 2.00
55-59 DC 1.50 D
50 - 54 DD 1.00 E
40— 49 FD 0.50 F
0-39 FF 0.00 FX
Yeterli YE - S
Yetersiz YS - U
0.00
Devamsiz DS (Kredili Dersler igin) NA

Ogrencilere her akademik yilin basinda, icinde bulunduklari déneme iliskin, egitim
programinin tanitimini iceren oryantasyon egitimleri yapilmakta, bu kapsamda oOlgme ve
degerlendirme sistemi, kullanilan 6lgme yontem ve araglari ile agirliklarina iliskin ayrintili bilgi
verilmektedir.

Sinavlara oOgrencilertarafindan itiraz etme vyollari agiktir ve bunun hangi sekilde
yapilabilecegi Canakkale' Onsekiz Mart Universitesi, Tip Fakiiltesi, Egitim ve Sinav

Yonetmeliginde (Madde 36.) yer almaktadir. (EK.7S.1.1. 1, EK.TS.3.1._12)

Amag ve Ogrenim Hedefleriyle Uyumluluk, Gegerlik ve Giivenirlik

COMUTF egitim programinda yillaragére amac ve égrenme hedefleri, igerik, 6grenme-
ogretme yontemleri ile 6lcme ve degerlendirme yontemleri tanimlanmistir. Bu iliskilendirme
ogrenme hedefleriyle o6lcme degerlendirme yontemleri ve Olgltleri arasindaki uyumu

saglamaktadir. Dénem Il Egitim Programindan 6rnek bir matris ekte sunulmustur (EK.7S.2.2._2).

95



Donem IV ve V'te klinik stajlarda benzer sekilde 6grenme hedefi ve amacina ulasmada
kullanilan 6gretim yontem ve yaklasimlari ve Olgme yontemleri her staj icin ayri ayr
belirlenmistir. Donem V Uroloji stajina ait bir 6rnek ekte verilmistir (EK.75.2.2._8).

Tim donem ve stajlarin belirtke tablolarini da iceren egitim programi Web’de

yayinlanmistir. Ekteki linkten ulasim saglanabilmektedir (http://tip.comu.edu.tr/donem-5.html). Klinik ve

klinik 6ncesi donemde bilgi, beceri ve tutum icin kullanilan 6lgme yontemleri Tablo 25’te

tanimlanmistir.

Tablo 25 COMUTF de Degerlendirme Bilesenleri

Amag Dénem Yontem
Klinik Oncesi Coktan Se¢meli Sinav: Her ders kurulunun sonunda ¢oktan'se¢meli sorularla yapilir.
Egitim Dénemi Bu sinavin amaci 6grencilerin ders kurulu kapsamindaki bilissel alan égrenme

kazanimlarinin diizeyini degerlendirmektir.

Laboratuvar Uygulama Sinavi (LUS) ya da Nesnel Yapilandirilmis Uygulama Sinavi
(NYUS): Kurul kapsaminda yer alan laboratuvar degerlendirmelerine iliskin yapilan
sinavlardir. Bu sinaviarda égrencilerin laboratuvar uygulamalarindaki 6grenme
kazanimlari élgiilmektedir.

Siire¢ Ici Performans Degerlendirme' (SIPD): Dénem Kurullari é§renim hedefleri
icinde yer alan mesleksel becerileri egitimlerinin degerlendirilmesi uygulama
sonunda beceri kontrol listeleri kullanilarak gergeklestirilen siire¢ ici performans
degerlendirmeler ile yapilir.

*Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinav (NYKS): Her yariyilin sonunda, egitim siirecinde
6grencinin ulasmasi hedeflenen klinik yeterlikleri degerlendirmek amaciyla yapilan
bir sinavdir.

Bilimsel Arastirma Degerlendirme: Ogrenciler Dénem | ve II’de Bilimsel Arastirma
dersi kapsaminda ¢oktan secmeli sinav ve hazirladiklari 6devler gelistirilen kontrol
listeleri‘ile’ degerlendirilmektedir.

Dénem lll’te 6grencilerin olguya dayali bilimsel verileri toplama, tartisma siiregleri
sonunda hazirladiklari raporlar degerlendirilmektedir.

Klinik Egitim Coktan Secmeli Sinavlar

Dénemi

Belgelendirmeye yénelik

SozIi Sinavlar/Yapilandirilmis sézli sinavlar
Hasta basi degerlendirme/Hasta dosyasina dayali degerlendirme
Siireg ici performans degerlendirme (kontrol listeleri ile)

On Hekiimlik Staj karneleri: ilgili anabilim dalinda ¢alisma ortaminda yaptiklan etkinlikleri
Dénemi degerlendirilmektedir.
Klinik Oncesi Hekimlik Uygulamalari siire¢ degerlendirmesi
3 Q§J Eg’"t’m Donemi Kurul sonu sinavlar ve soru tartismalari
'~§ ~§ (Dénem I, Il ve
S8 | m
% s | Klinik Egitim Staj ici kisa sinavlar
Q 8 Dénemi (Dénem
V)

*2019-2020 Egitim Yil Sonunda Dénem |, Il ve IlI'te Uygulanacaktir

COMUTF’de klinik dncesi dénemde 6lgme degerlendirme dénem amag ve dgrenim

hedefleri dogrultusunda yukaridaki tabloda verilen; coktan se¢cmeli soru, laboratuvar uygulama
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sinavi, slrec¢ ici performans degerlendirme, NYKS, rapor degerlendirme bilesenlerinden
olusmaktadir. Bu dénemde coktan secmeli sinavlarin hazirhiginda 6grenim hedefleri temel
alinmakta ve sorular 6grenim hedeflerine dayal olarak istenmektedir (EK.7S.3.1._13 ve
EK.TS.3.1._14). Klinik Dénemde 6lgme degerlendirme siirecinde 06grencilerin basari notlari;
coktan se¢cmeli sinav, sozli sinavlar/yapilandirilmis soézli sinavlar, 6grenci karnesi ve klinik
uygulama sinavlari ile yapilmaktadir.

Olgme degerlendirmenin amacina hizmet edebilmesi icin temel psikometrik &zellikler
olan gecerlik-giivenirligin  saglanmasi gerekmektedir. COMUTFde vyapilan = élcme ve
degerlendirmenin gecerlik ve giivenirligi farkli ydntemlerle belirlenmektedir. Klinik Oncesi
dénemde  o6lgme  araglarinin  kapsam  gecerliligi  sinav  hazirlanmasi  slirecinde
degerlendirilmektedir. Kurul ve final sinavlarinda sorulacak sorular dénem koordinatord, ilgili
ders kurulu baskani, ilgili kurulda ders veren o6gretim Uyeleri “tarafindan; 6grenim hedefleri
dogrultusunda konu agirhiklari dikkate alinarak kapsam  gecerliligi saglanacak sekilde
hazirlanmaktadir (EK.7S.3.1._13, EK.7S.3.1. 14, EK.7S.3.1._ 15). Donem IV ve V'te ise staj yazih
ve sOzIi sinavlari 6grenim hedefleri dogrultusunda hazirlanmaktadir (EK.7S.3.1. 15 ve
EK.TS.3.1._16). Fakiiltemizde yapilan ¢coktan segmeli sinavlarin psikometrik degerlendirilmesinde
bir yazihm (Sinavmatik-Pilot Yazilim) kullanilmaktadir. Yapilan sinavlar sonucunda her bir soru
icin yazilm; soru (madde) glglik diizeyi, ayirt etme diizeyi ve testin bir blitlin olarak givenirlik
diizeyini (KR-20 guvenirlik katsayisi) vermektedir. Elde edilen bu istatistikler sinavlarin ve
sorularin gecerli ve glvenilir olmasi yoniinde kullanilmaktadir ve 06gretim Uyeleri ile
paylasiimaktadir (EK.7S.3.1. .17 ve EK.TS.3.1._18).

COMUTEF siirduriilmekte olan dlcme degerlendirme calismalarini sistematize etmek ve
gelistirmek amaci ile “Olgme Degerlendirme Komisyonu” kurulmustur.

Olgme Degerlendirme Komisyonunun isleyisi ve gorev yetki dagilimi yayinlanan yénerge

ile belirlenmistir (EK.7S.3.1._19).

Bu kurulda 6lgme degerlendirmeye iliskin ylritilen ¢alismalar asagida 6zetlenmistir:
e Olgcme-degerlendirme siireglerinin planlanmasi
e Olgme uygulamalarini destekleyici calismalarin yiritiilmesi, izlenmesi degerlendirilmesi
e Olgme uygulamalarinin gelistirilmesi ve vyiriticti olan Dénem Kurullari ve Egitim

Etkinlikleri Koordinasyon Kurullarina 6nerilerin gelistiriimesi ve sunulmasi
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Ayrica Tip Egitimi AD, 6lgme degerlendirme ile ilgili gelismeleri izleyerek; olgme-
degerlendirmeye iliskin niteligi artirmaya yonelik hem fakiilte 6gretim Uyelerine, hem de talep
eden diger tip fakultelerine o6lgme degerlendirme ve/veya egiticilerin egitimi kurslan
diizenlemektedir (EK.7S.3.1._20).

COMUTF de 2017 yilindan itibaren kullanilmakta olan ve izmir Katip Celebi Universitesi
(IKCU) tarafindan gelistirilen UBYS yazilimi icerisinde 6grenim hedeflerine uygun farkli 6lcme
yontemleriyle sinav hazirlama,soru havuzu, soru bankasi olusturma, sinav ve madde analizleri
yapma olanagi veren Olcme Degerlendirme (Soru ve Sinav Yénetimi) modiilii gelistirilmis
(Fotograf 8) ve 2019-2020 Egitim Yili basi itibariyle kullanilacaktir. Fakiiltemiz TEAD ve iKCU Tip

Fakultesi TEAD arasinda bu moddllerin gelistirilmesine yonelik isbirligi calismalari yapilmaktadir.

C @ https//ubys.comu.edu.tr/MES/Application/Question/Index Yr

M Q
M OGRENCI BiLGI SISTEMI SnavTird (@) SouMeni (@) SoruTi @ Soulye.. (F) ZoriukD) @' YaymDu ® | Kategori @ | Kimiik No @ istermer
| - Ders iglemieri
| - E8m Katologu
£ FIRMA KAYIT ISLEMLER]
®  SERVISIDESTEK iSLEMLER]
| - Servis Talep Girig iglemieri
|l OLCME DEGERLENDIRME
| soru Listess

Fotograf 8 Olgme ve Degerlendirme (Soru ve Sinav Yénetim) Modiiliinden Bir Goriintii

Olgme Degerlendirmede Yéntem ve Olgiitlerin Ogrenmeye Verdigi Destek

Olgme degerlendirme yontemleri ve olcme diizeyleri 6grencilerin  6grenmelerini
etkilemektedir. COMUTF' de 6grenme kazanimlarina uygun farkh dlgme ara¢ ve yéntemleri
kullanilmasi, soru-6grenme hedefi iliskilerinin kurulmus olmasi ve sorularin st diizey bilissel
becerileri kullanmaya yénelik hazirlanmasi 6grencilerin 6grenmelerini desteklemektedir. Olgme
sonuglari ile 6grencinin kendini degerlendirmesi ve eksik yonlerini gérmesi amaciyla, Donem |, I
ve lllI'te kurul sonu geri bildirim toplantilari yapilmaktadir. Bu toplantilar D6nem Koordinatori ve
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ders kurulu baskani sorumlulugunda, kurulda dersi olan 6gretim Uyelerinin ve Ogrencilerin
katilimiyla yapilmakta ve sinav, madde analizleri dikkate alinarak sorular Ogrencilerle
tartisiilmaktave bu yolla 6grencilerin 6grenmeleri desteklenmektedir (EK.7S.3.1._21). Ayrica
Kadin Hastaliklari ve Dogum Anabilim Dali, kisa sinavlar (quiz) ve 360 derece degerlendirme ile
dgrencilere gelisim firsati sunmaktadir (EK.7S.2.1._ 4 ve EK.TS.2.2._12). Ogrenci karneleri hem
belgelendirme hem de bicimlendirici degerlendirmeye yonelik olarak Propedétik uygulamalari,
stajlar ve 6n hekimlik déneminde kullanilmaktadir (EK.7S.2.2._11, EK.TS.3.1._4, EK.75.3.1,.11,
EK.TS.3.1. 12 ve EK.TS.3.1._22).
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(e[S Tip fakiiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;

Standartlari GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla sistemini siirekli
gelistiriyor,

GS.3.1.2. Uygulamalarin yararliligini degerlendiriyor olmalidir.

COMUTF de 6lcme degerlendirme calismalarinin yiiriitiilmesi ve gelistiriimesinden temel
olarak “Olcme ve Degerlendirme Komisyonu” sorumludur. Bu komisyon, 6lcme degerlendirme
yontemlerini belirli bir standartin (izerine tasimak icin cesitli calismalar yapmakta, staj ve kurul
sorumlularini ve tim Ogretim Uyelerini uygun ve gilincel 6lcme degerlendirme yontemi
kullanmalari konusunda bilgilendirmektedir. Olgme ve degerlendirme uygulama esaslari
dokimani olusturulmus, bilgilendirme toplantilari yapilarak tiim staj ve kurul egitim sorumlulari
ve donem koordinatorleriyle paylasiimistir (EK.7S.2.1._2).

Tip Egitimi Anabilim Dalinda goérevli 6gretim (yelerinin 6lgme ve degerlendirme alan
uzmanhig bulunmaktadir. ilgili anabilim dali zaman zaman gerceklestirecekleri seminer ya da
egitimlerle 6lgcme ve degerlendirme uygulamalari konusunda fakiltenin diger 6gretim lyelerine

destek olmayi hedeflemektedir (EK.7S.3.1._20).
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OGRENCILER

IGOGEIN Tip fakdltesi mutlaka;
Standartlar TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi,6zellikleri, kurumsal insan glici ve alt

yapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep ediyor olmalidir.

Ogrenci Segimi, Alimi ve Sayisi Konularindaki Yaklagim

COMUTF kendi yerleskesinde egitim vermeye basladigi 2007-2008 Egitim Yil’'ndan
itibaren; egitim altyapisi olanaklarini, 6gretim Gyesi sayisini, egitim programinin yapisini dikkate
alarak 6grenci talebi yapmaktadir.

Fakiltenin hedeflerine, yurittigu egitim programinin ozelliklerine .uygun, insan glici ve
altyapi kapasitesi ile baglantilh olarak 6grenci secimi, alimi, sayisi-konularinda belirledigi bir
politikasi vardir ve bu politika kapsaminda azami 6grenci kontenjan talebini YOK'e
bildirilmektedir (EK.7S.4.1._1). 2007 yilindan itibaren COMUTF talep ettigi kontenjanin tizerinde
dgrenci sayisi ile egitim vermektedir. OSYM kontenjan sayilari, fakiltenin kontenjan talebi ve
yerlestirilmis 6grenci oranlarina iliskin sayisal veriler Tablo 26’daverilmistir. COMUTF’de bulunan
ogretim elemani sayisi Tablo 27’de ve 68retim elemanina diisen 6grenci sayisi ise Tablo 28'de

gosterilmistir.

Tablo 26 Yillar igerisinde Ogrenci Sayisindaki Degisme

Yil Talep Edilen Kontenjan OSYM . errIe_sen Bos Kalan |Yerlesen Ogrenci Yiizdesi
Kontenjani Ogrenci Sayisi
2007-2008 - 30 30 - %100
2008-2009 31 40 43 - %107,5
2009-2010 47 62 64 - %103,3
2010-2011 60 72 76 - %105
2011-2012 45 82 86 - %105
2012-2013 75 103 103 - %100
2013-2014 80 130 130 - %100
2014-2015 80 100 105 - %105
2015-2016 120 120 120 - %100
2016-2017 120 120 125 - %104,16
2017-2018 90+3 130 134 - %103
2018-2019 90+3 140 144 - %103
2019-2020 90+3 150 154 - %102

(+: okul birincisi kontenjani)
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Tablo 27 COMUTF Son Dért Yila Ait Akademik Personel Sayisi

2016 2017 2018 2019

Profesor 22 24 25 26
Dogent 17 19 19 21
Doktor Ogretim Uyesi 51 62 81 84
Ogretim Gorevlisi 4 5 5 3
Arastirma Gorevlisi 71 124 146 172
Arastirma Gorevlisi(OYP) 2 1 - 2
TOPLAM 167 235 276 308
Tablo 28 Ogretim Uyesi Basina Diisen Ortalama Ogrenci Sayisi

2016 2017 2018 2019
Ogretim Uyesi 7,14 6,84 6,27 6,57

COMUTF’nin, YOK’e iletilmek Uzere her yil 6grenci kontenjani ile ilgili gerekgeli gorisi

rektorlige bildirilmektedir. COMUTF de 6grenci sayisina iliskin goriis olusturulurken; Fakiiltenin

egitim program gereklilikleri ve YOK Yénetim Kurult’nun 2015 Mayis ayinda belirledigi “Yeni

Acilacak Tip Fakilteleri icin Asgari Standartlar” dokimani kriter alinmistir. Son iki yilda bildirilen

azami kontenjan talebi YOK tarafindan acilan kontenjan sayisi ile asilmistir (Ek.75.4.1.1).

Fakilltenin son 8 yilda yatay gecis ile gelen ve giden Ogrenci sayilari Tablo 4.1.4’te

sunulmustur.

Tablo 29 Son Sekiz Yila Ait Fakiilteye Yatay Gegisle Gelen ve Yatay Gegisle Giden Ogrenci

Sayilar
Yil Gelen Giden

2011-2012 6 8
2012-2013 17 6
2013-2014 15 4
2014-2015 14 7
2015-2016 14 2
2016-2017 18 6
2017-2018 22 10
2018-2019 15

Erasmus ve Farabi

Degisim Programlari

aracitligiyla yurt

ici ve yurt disindaki

Universitelerden 6grencilerin belirli/gecici surelerle egitimlerini faklltemizde slirdirmelerine

olanak saglanmaktadir.

Fakilte Web

sitesinde basvuru

(http://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/erasmus-basvurulari-r601.html).
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araciligiyla giden ve COMUTF’ye degisim programlar araciligiyla gelen 6grenci sayilari Tablo

30’da gosterilmistir.

Tablo 30 Ogrenci Degisim Programlariyla Gelen ve Giden Ogrenci Sayilari

Erasmus Farabi
Yil Gelen Giden Gelen Giden
2012-2013 1 2 1 1
2013-2014 8 2 3 7
2014-2015 15 1 0 3
2015-2016 13 3 1 0
2016-2017 6 4 0 2
2017-2018 6 3 1 2
2018-2019 - 3 2 1

Fakiiltede, COMU tarafindan belirlenen ve YOK tarafindan onaylanan kontenjanlara
basvuran ve kendi olanaklariyla egitimlerini devam ettiren yabanci uyruklu 6grenciler mevcuttur

(http://student.comu.edu.tr/basvuru-ve-kayit-islemleri/basvuru-kosullari.html, http://student.comu.edu.tr/canakkale-onsekiz-

mart-universitesi-yurt-disindan-html) (Grafik1).

Bunun disinda her yil Dénem I’e 10 (on) yabanei uyruklu 6grenci Yabanci Uyruklu Ogrenci

Sinavi (YOS) kontenjani ile kayit yaptirabilmektedir. Bu kontenjanlarin da azaltilmasi yéniinde

Fakiltenin talepleri olmustur (EK.75.4.1._1).
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Grafik 1 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
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ICOEIN Tip fakiltesi mutlaka;
Standartlar TS.4.2.1. Ogrencilerin klinik &ncesi egitim siireclerindeki gérev ve sorumluluklarini
tanimlamis ve bilinir hale getirmis,
TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gérev ve

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

Klinik Oncesi Dénemde Ogrencilerin Gorev ve Sorumluklari

COMUTF Dénem |, Il ve lll 8grencilerinin gérev ve sorumluklari COMUTF Egitim-Ogretim
Sinav Yonetmeliginde tanimlanmistir (Ek.7S.1.1._1). Dénem |, Il, llI'te egitime baslayacak
ogrencilere egitim yilinin ilk gliniinde verilen oryantasyon egitimi kapsaminda tiim gorev ve
sorumluluklari belirtilmektedir (Ek.7S.4.2._1). Donem llI'te son kurul olan Toplum Saghgi Kurulu
kapsaminda devam eden propedétik oturumlarinda “Hastanede Yasam” temasi kapsaminda
ogrencilere klinik dénemde karsilacaklari klinik donemin isleyisine iliskin bilgi verilmektedir

(EK.TS.2.1._3).

Klinik ve On Hekimlik Déneminde Ogrencilerin Gorev ve Sorumluklan
COMUTF de Dénem IV ve V'te “Dénem 1V ve Dénem V Ogrenci Gérev ve Sorumluluklar
Yonergesi” ile gorev, sorumluluk ve yikiimlikleri 6grencilere duyurulmaktadir (Ek.7S.4.2. 2)

(http:/tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kabul-edilen-yonergeler-r578.html). Donem IV ve V’'e egitime baslayacak

ogrencilere egitim yilinin ilk glininde verilen oryantasyon egitimi kapsaminda tim gorev ve
sorumluluklari belirtiimektedir (Ek.TS.4.2._3). Bu egitimde o stajin 6zellikleri, calisma kosullari,
yerine getirmek zorunda olduklari uygulamalari iceren staj karneleri egitim donemi basinda
egitim program dokimani icerisinde Ogrencilerle paylasilmaktadir (EK.7S.2.1._1 ve
EK.TS.3.1._10)..On hekimlik dénemi icin &gencilerin gérev, sorumluluk ve haklarini iceren “On
hekim Gorev ve Sorumluluklari Yonergesi” 13.06.2018 tarihinde yayinlanmis ve kullaniimaktadir
(EK:TS.4.2._4). Her egitim-06gretim yilinin ilk gliniinde tim 6n hekimlerebir gin siireyle “Donem
VI On hekim Oryantasyon Programi” yapilmakta ve adi gecen ydnerge bu program sirasinda
dgrencilerle paylasilmaktadir (EK.75.2.2._19). On hekimlik déneminde ilgili staja 6zgi
oryantasyon programi her stajin ilk giiniinde yapilmaktadir. On hekimlik déneminde 6grencilerin
her stajda yerine getirmek zorunda olduklari asgari uygulamalari iceren staj karneleri egitim
dénemi basinda o6grencilerle paylasilmakta ve staj sonunda ilgili 68retim Uyesi tarafindan

onaylanmaktadir (EK.7S.3.1. 11).
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ICOGEISIENCERIEIM Tip Fakiltesi, egitim-6gretim ile ilgili tim yapi ve siireglerde mutlaka;
TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir sistem

kurmus ve galistirtyor olmalidir.

Ogrenci Temsiliyeti
COMUTF de 6grenci temsilciligi secimleri, YOK Ogrenci Konseyleri ve YOK Ulusal Ogrenci
Konseyi Yonetmeligi'ne uygun olacak sekilde diizenli olarak yapilmakta ve se¢imin serbest ve

adil olmasi igin gereken o©nlemler alinmaktadir. Duyurular Web sitesi araciligi ile ilan

edilmektedir. (http://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/komisyonlarda-ogrenci-temsiliyeti-r530.html,

http://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ogrenci-temsilicigine-aday-olanlar-r272.html)

Tablo 31 2018-2019 Egitim Yili D6nem Temsilcileri

2018-2019 Egitim Yih Donem Temsilcileri
DONEM | Cemal KARABACAK
DONEM I Bedrihan BACAK
DONEM III Aslihan BASKIN
DONEM IV Bahar BAS
DONEM V Tugce EL
DONEM VI Miijgan BEKTAS
FAKULTE TEMSILCISI Yusuf Emre KOROGLU

Donem temsilcileri o dénemde aday olan 6grenciler arasindan kapali oy agik sayim ilkesi
esasina dayanarak yapilan-segimlerle belirlenmektedir. Se¢im 3 asamadan olusmaktadir.
Oncelikle Web sayfasi lizerinden 1 hafta siireyle ilgili ddnemden temsilci adayi olmak isteyen
ogrencilerin 6grenci isleri ofisine yazil dilekce ile basvurarak adayliklarini kesinlestirmeleri
gerekmektedir.” Ikinci asamada ilgili ddnemden aday olan dgrencilerin isimleri, Web sayfasi, ilan
panolari, tv_ekranlarindan duyurulmakta ve aday listesi 1 hafta sire ile askida kalmaktadir.
Sonraki asamada secimin yapilacagl gun ilgili amfide Ogretim Uyeleri, Fakiilte Sekreteri ve
ogrenci isleri ofisinden bir personelden olusan kurul esliginde 6grencilerin dniinde sayilmaktadir.
Buna gore en fazla oy alan aday “Donem Temisilcisi” olarak ilan edilmektedir (EK.7S.4.3._1, Tablo
31).

Ogrencilerin, egitimin planlamasi, ydnetimi, yiritilmesi ve degerlendirme siireglerine
etkin olarak katilmini saglamak ve katkilarini almak, 6grenciler ile tip fakiltesi yonetimi,
komisyon ve kurullan arasinda kurumsal bir etkilesim saglamak amaciyla 2018-2019 Egitim Yil

basinda Tip Egitimi Ogrenci Kurulu (TEOK) kurulmustur. Bu kurulun gérev ve sorumluklarini,
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olusumunu, calisma usul ve esaslarini iceren “Tip Egitimi Ogrenci Kurulu Y®nergesi” taslag
ogrencilerin sorumlulugunda hazirlanmis ve 07.11.2018 tarihli Fakilte Yonetim Kurulu gorus ve
karari ile uygulamaya konulmustur. TEOK c¢alismalarini ve egitim ile ilgili aldig kararlarini, egitim
komisyonunda Uyeligi bulunan TEOK baskani aracilifiyla egitim yonetimi ile paylasir
(EK.TS.4.3._2 ve EK.TS.4.3._3). TEOK Yénergesi ve Kurulun 2018-2019 Egitim Yili rapor érnekleri
ekte sunulmustur (EK.75.4.3._4).

Faklilte dekanlik binasi icersinde temsilci 6grenci faaliyetleri icin 6grenci temsilcisi odasi

bulunmaktadir (Fotograf 9).

o

Fotograf 9 Ogrenci Temsilci Odasi

Tip Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisi; Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu dgrenci ve
egitimle ilgili konular gorisuilirken katilma hakkina sahiptir. Ayrica egitim orgltlenmesinde,
egitim komisyonu, donem koordinasyon kurulu ve egitimle ilgili diger kurul ve komisyonlarda
ogrencilerin temsiliyeti olacak sekilde Ust dizeyde saglanmistir. Tablo 32’de 6grencilerin gorev
yaptig komisyonlar verilmistir. Ogrencilerin bu komisyonlardaki temsiliyetleri Fakiiltenin Egitim,

Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde (EK.7S.1.1._1) ilgili komisyon ydnergelerinde tanimlanmistir.
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Tablo 32 Ogrencilerin Gorev Aldigi Egitim Etkinligi Komisyonlar

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Akreditasyon Komisyonu

Oguzhan YEYKAN Donem Ili 1-2-3. Sinif Temsilcisi

Bahar BAS Doénem IV 4-5-6. Sinif Temsilcisi
Olgme Degerlendirme Komisyonu

Fidan TURANTAYLAK Donem | 1-2-3. Sinif Temsilcisi

Tugge EL Donem V 4-5-6. Sinif Temsilcisi

Sosyal Sorumluluk Proje Gelistirme Komisyonu
Tolga YILDIRIM | Dénem | | 1-2-3. sinif Temsilcisi
Arastirma Egitimi Komisyonu

Sanem DORADREYT | Dénem | | 1-2-3. Sinif Temsilcisi
Arastirma Gelistirme Komisyonu

Sevdenur KOL | Dénem | | 1-2-3. Sinif Temsilcisi

Dis iliskiler Komisyonu
iremsu YALCIN | Dénem I | 1-2-3. Sinif Temsilcisi

Egitim etkinligi komisyonlarinda goérevli 6grenciler Fakul

C @ Guvenlidegil | tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/komisyonlarda-ogren 530.htmi
g P. Y
SN by, o . s
AL Ganakkale Onsekiz Mart Oniversitesi
S /5 Tip Fakiiltesi
%’Amu‘"
AnaSayfa  Hakkmizdaw  Yonetim+  Akademik v | EZitime  Ofrenciv  Koordinatorlikler»  KaliteGiivencesi~  Belgeler v iletigim
AnaSayfa ~ Argiv - Duyurular KOMISYONLARDA OGRENCI TEMSILIVET

te Web sayfasinda

) Belgeler v 20ve

N & Komisyonu 20ve*
Hastane

Blgme Degerlendirme Komisyonu 20ve
» EtikKurullar v

) * ki Gye segilecek komisyolards 1 Gye 1-2-3. siilar temsilcisi 1iye 4-5-6. simflann temsilcisi olseaktir
) Amv v

Fotograf 10 Egitim Etkinligi Komisyonlarinda Gorevli Ogrenciler
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IGGEIN Tip fakdltesi 6grencileri igcin mutlaka;
Standartlar TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulundurmali ve islevselligini

gosterebilmelidir.

Ogrencilere Yénelik Danismanlik Hizmetleri

COMUTF deégrencilerinin egitim ve 6gretim siireclerinin, akademik gelisimlerinin
desteklenmesi ve egitimde karsilastiklari sorunlarin ¢6ziimine iliskin rehberlik. ve
danismanlik hizmetlerinin uygulama yontem ve siireclerini belirlemek amaciyla 2009 yilinda
Ogrenci Akademik Danismanlik Yonergesi yayinlanmis ve uygulamaya® konmustur
(EK.TS.4.4._1). 2018 yilinda Akademik Danismanlik yonergesi revize edilmis: ve Akademik
Danismanlk Komisyonu bu yodnerge dogrultusunda calismalarini “devam ettirmektedir
(EK.TS.4.4. 2 veEK.TS.3.1._19). Boylece akademik ve sosyal danismanlik hizmetleri 6grenciler
ve mezunlar icin kurumsal hale getirilmistir.

2009tarihinde her bir 06grenciye bir 0gretim  (yesinin atanmasiyla akademik
danismanlik faaliyetleri baslamistir. 2017-2018 “Egitim Yili'ndan itibaren her bir 6gretim
tyesinin danismani oldugu ogrenci ile goriisme zamanlari ilan edilmektedir. Ogrenci
Akademik Danismanlarinin 6grencilerine diizenli olarak danismanlik hizmeti sunmalari icin
UBYS sisteminde Akademik Danismanlik Modili kullanilmaktadir

(https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/Home/Index) ~ (Fotograf 11). Bu modil Uzerinden

ogrencilerin iletisim bilgileri, not dokiumleri, slrec icerisinde gelisimleri akademik danisman
tarafindan takip edilebilmekte, 0©grenci ile e-posta Uzerinden dogrudan iletisim

kurulabilmektedir.
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Fotograf 11 UBYS Akademik Danismanlik Modiilii

Akademik Danismanlik Komisyonu vyirittigl ~calismalari; degerlendirebilmek,
izleyebilmek ve gelistirebilmek amaciyla cesitli anket ve-formlar kullanmaktadir. Calismalarinin
raporlarini belirli araliklarla egitim komisyonuna sunmaktadir (EK.T7S.4.4. 3,EK.TS.4.4. 4,
EK.TS.4.4. 5, EK.TS.4.4._6 ve EK.TS.4.4. 7). 2018-2019 Egitim Yili itibaren Dénem | oryantasyon
egitiminde 6grencilerin akademik danismanlariyla ilk kez karsilasmalarini saglamak (zere bir
form hazirlanmis ve Doénem | oryantasyon raporunda bu uygulamanin sonuglari

degerlendirilmistir (EK.7S.4.4._8).

C  © Guvenli degild{Www.surveey.com/SurveyStart.aspx?lang=18isurv=6e6a73a046de4161a11ccd169b3b761 *

AKADEMIK DANISMANLIK
UYGULAMAST ANKETI
(OGRENCI) FORMU

AKADEMIiK DANISMANLIK UYGULAMASI ANKETI (OGRENCI) FORMU isimli anket
r. Ilginiz igin kkiir ederiz.

Fotograf 12 Ogrenci Akademik Danismanlik Uygulamasi Ogrenci Anket Formu
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AKADEMIK DANISMANLIK
__UYGULAMASI ANKETI
(GGRETIM UYESE) FORMU

AKADEMiK DANISMANLIK UYGULAMASI ANKETI (OGRETIM UYEST) FORMU isimli
anket tamamlanmstir. Ilginiz igin tesekkiir ederiz.

e N A

Fotograf 13 Ogrenci Akademik Danismanlhik Uygulamasi Danisman Anket Formu
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(CASSIENWCEIGENN Tip fakiiltesi,
GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri sagliyor,
GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardimci olacak yéntem/etkinlikler uyguluyor

olmahdir.

COMU Psikolojik Danismanlik Birimi,Tip Fakiltesi &grencilerine de psikolojik ve
koruyucu ruh saghgihizmetleri vermektedir. Faklltede egitim yilinin ilk glininde yapilan
genel oryantasyon programinda COMU Psikolojik Danisma Birimi’nden bir Uzman Psikologa
ulasim bilgilerine faaliyetlerine iliskin bilgilendirme sunumuna yer verilmektedir.”Ayrica bu
birimin faaliyetleriyle ilgili 6grencilere Web sayfasi Uzerinden duyurular' yapilmaktadir

(EK.TS.4.2._1,  http://tip.comu.edu.tr/ogrenci/comu-psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-biricfii.html). ~ Psikolojik

Danismanlik Biriminden 2017-2018 vyilinda 3 (Uli¢), 2018-2019 Egitim Yilinda ise 5 (bes)
COMUTEF 6grencisi hizmet almistir (EK.GS.4.4._1).

COMU Terzioglu Kampiisii Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM) binasinda bulunan
Kariyer Merkezinde Universite 6grencilerine “Kariyer Danismanhgi" hizmetleri verilmektedir. Bu
kapsamda; “is Arama Becerileri” semineri. verilmekte ve Kariyer Ginleri Etkinlikleri

diizenlenmektedir(https://www.comu.edu.tr/haber-18813.htm|,

https://www.youtube.com/watch?v=9v6NECxZavk, httpi//tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/abdde-yuksek-lisans-ve-doktora-bursu-

semineri-566.html) (EK.GS.4.4._2).

Universitede diger dgrenciler icin oldugu gibi Tip Fakiltesi dgrencilerinin de kariyer
planlamasina faydali olacak COMU- Ogrenci, Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatérligii

(OMIK) mevcuttur (http://omik.comu.edu.tr/). Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri

Koordinatérliigli, Universite Senatosu'nun 24.05.2017 tarihli ve 06 sayili toplantisi 29 nolu karari
ile kurulmus, Rektorliige bagh olarak faaliyetlerini sirdiiren bir birimdir. Bu birimde hem
mezunlarve mezuniyet asamasina gelen 6grenciler ile daha saglikli bir iletisim kurmak, hem de
mevcut o6grencilerin (niversite egitimlerini ve burada gecirdikleri sireyi daha nitelikli hale
getirmek amaclanmistir. Birimde Tip Fakiltesini temsil eden bir 6gretim Uyesi bulunmaktadir.

(http://omik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/comu-genclik-festivali-ve-kariyer-fuari-r35.html ,

http://omik.comu.edu.tr/akademik-birim-temsilcilerimiz.html)

2017-2018 Egitim Yilindan itibaren COMUTF Halk Saghg Anabilim Dali intdrn
hekimlerinin emekli doktorlarla “Cinarlar ve Fidanlar Bulusmasi” etkinligi hayata ve meslege ait

deneyimlerin paylasilmasini saglamaktadir (http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cinarlar-ile-fidanlar-bulustu-

r354.html, http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cinarlar-fidanlar-bulusmasi-gerceklesti-r468.html).
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AW Tip fakiltesi, 6grencilerine mutlaka;
Standartlar TS.4.5.1. Sosyal, kiltirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim firsati sagliyor

olmalidir.

Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Olanaklar

COMU’de her yil 6 giin siiren ve yaklasik 20 bin kisinin katildigi ‘Ogrenci Senlikleri’
gerceklestiriimektedir. COMU Dardanos Yerleskesi’'nde gerceklesen senlik siiresince dgrenci
topluluklari ve davetli sanatgilar tarafindan ¢esitli  etkinlikler, spor . misabakalari

gerceklestirilmektedir (https://www.comu.edu.tr/haber-18938.html).

Universite Kiltir Hizmetleri Sube Midurliigli ve Spor Hizmetleri Sube Midiirliigi
biinyesinde toplam 168 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Universite biinyesinde égrenci
topluluklar tanitim toplantilari diizenlenerek 6grencilerin katihmi tesvik edilmektedir. Bu
topluluklarCOMU Saglik, Kiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi Ogrenci Toplulugu Yoénergesi
dogrultusunda faaliyet gostermektedirler ve programlarini donem basinda ilgili birime

bildirmektedir (http://sks.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/topluluk-tanitim-gunleri-r4.html).

COMUTF biinyesinde bulunan topluluklar da bu yénerge dogrultusunda calismalarini

ylritmektedir (https://www.comu.edu.tr/yonetmelik/yonergeler/ogrenci_topluluklari_yonergesi.htm,

Ek.TS.4.5. 1). Donem | oryantasyon programi icerisinde topluluklar ¢calismalarini tanitmaya
yonelik sunumlar yapmaktadir (EK.7S.4.2._1). Tip Fakiltesi biinyesindeki 6grenci topluluklari
asagida listelenmistir:
Tip Fakiiltesi Ogrenci Topluluklari
1- Pratik Gelisim ve Tibbi Entegrasyon Toplulugu (PRATET)
Danisman : Dog. Dr. Coskun SILAN
Baskan  : Merve BALIKCILAR
2- Kok Hicre Toplulugu
Danisman : Dog. Dr. Dilek Ulker CAKIR
Baskan : Damla Ece ERDOGAN
3-Tirk Tip Ogrencileri Birligi (TURMSIC) Toplulugu
Danisman : Prof. Dr. Fatma SILAN
Baskan : idil DURMUS
Baskan Yrd.: Secil AKSOY
Baskan Yrd.: Sena NASIF
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4-Medi Sina Toplulugu
Danisman : Prof.Dr. Sefa DEREKOY
Baskan : Furkan Seha YILDIRIM

5- Curly Doc Says Toplulugu (CDS)
Danisman : Muserref Hilal SEHITOGLU
Baskan : Sema SALIHOGLU

KlGp calismalari icin fakilte binasi icinde bir topluluk ¢alisma odasi dizenlenmistir

(Fotograf 14).

Fotograf 14 Ogrenci Topluluklari Odasi

Ogrenci topluluklarinin yapmak istedikleri aktiviteler éncelikle topluluk akademik
danismani 6gretim Uyesi tarafindan degerlendirilmekte, onaylanmakta, daha sonra dekanliga

iletilmektedir. Bu baglamdaTip Fakiltesi 6grenci topluluklarinin yerel, ulusal, uluslarasi

dizenlemis olduklari  etkinliklerhttp://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kok-hucre-ogrenci-toplulugu-

canakkale-bisiklet-fes-r440.html, http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/medi-sina-ogrenci-toplulugunun-

fakultemizde-duzenl-r577.html, http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-aid-ogrenci-toplulugu-tarafindan-

113


http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kok-hucre-ogrenci-toplulugu-canakkale-bisiklet-fes-r440.html
http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kok-hucre-ogrenci-toplulugu-canakkale-bisiklet-fes-r440.html
http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/medi-sina-ogrenci-toplulugunun-fakultemizde-duzenl-r577.html
http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/medi-sina-ogrenci-toplulugunun-fakultemizde-duzenl-r577.html
http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-aid-ogrenci-toplulugu-tarafindan-fakultemizde-r576.html

fakultemizde-r576.html  ve  http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-tip-

fakultesi--r304.htmllinklerinde 6rnek olarak sunulmaktadir.

Ogrenciler katki ve katilimlari ile 6-8 Kasim 2015 tarihleri arasinda 1.Ulusal Tip
Ogrenci Kongresi (Kongresi Kok Hiicre ve Kanser) ve 23-25 Eyliil 2017 tarihleri arasinda
2.Ulusal Tip Ogrenci Kongresi (Reprodiktif Tip: infertilite) Canakkale’de diizenlenmistir

(https://www.comu.edu.tr/haber-17065.html, https://www.comu.edu.tr/duyuru-13825.html,

https://www.comu.edu.tr/haber-13975.html, https://www.comu.edu.tr/album-404:html,

https://www.comu.edu.tr/haber-13895.html).

Tip Fakultesi 2019 yili 14 Mart Tip Bayrami etkinlikleri icinde Tip Fakiltesi Bilgi
yarismasl yapilmistir ve bu yarismanin geleneksel hale getirilmesi  planlanmaktadir

(http://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/14-mart-tip-bayrami-etkinlikleri-bilgi-yarismasi-r617.html).

COMU Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina bagli pek ¢ok tesis dgrencilerimizin
hizmetine sunulmaktadir. Tip Fakiltesi 6grencileri de bu hizmetlerden yararlanmaktadir.
Yararlanilan bu tesisler asagida yer almaktadir:

— 4Adet kapali spor salonu (bir salon iklimlendirmis, her.iki salonda da basketbol, voleybol,
hentbol ve salon futbolu oynanabilmekte)
— 3’0 kapali 2’si agikolmak Uzere 5adet tenis kortu
— 3 adet basketbol sahasi
— 1 adet yari olimpik kapal yizme havuzu
— 1 adet ¢im futbol sahasi (atletizm sahasi tartan pistli)
Tip fakiltesi igerisinde de basketbol sahasi, voleybol sahasi ve masa tenisi masalari

bulunmaktadir.

Fotograf 15 Dekanliktaki Sosyal Ortamlardan Goriintiiler
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Fotograf 16 HastanedekiSosyal Ortamlardan Gériintiiler

Fotograf 17 Ogrenci Dolaplari

COMU kampus alani icinde Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM) adi verilen icinde;
onemli otobiis firma birolari, kafeteryalar, 6grenci ve 0gretim lyesi yemekhaneleri, PTT,
banka, konfeksiyon, market, iS-KUR temsilciligi, kirtasiye ve bunun gibi 6grencilerin pek ¢ok

temel gereksinimini karsilayacak birimler mevcuttur (http://sks.comu.edu.tr/osem.html).

Artan 6grenci kapasitesinin yemek gereksinimlerini karsilamak amaci ile Yamag
ogrenci yemekhanesi Tip Fakultesi 6grencileri igin  halihazirda hizmet vermektedir

(https://www.comu.edu.tr/duyuru-18153.html).

Kampus icerisinde tip fakiltesi 6grencilerinin de faydalanabildigi sosyal , kiltlrel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerde bulunmalarina ve goénullilik faaliyetlerine katihm imkani
sunan Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan tesis edilen Mehmet Akif Ersoy Genglik Merkezi

mevcuttur (https://www.comu.edu.tr/haber-16625.html).
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AN Tip fakiiltesi, 6grencilerin;

NERETE GS.4.5.1. Sosyal sorumluluk projelerine katiimasini 6zendirerek katilimlarini akademik

basari degerlendirmelerinde géz dniine almis,

GS.4.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla 6gretim elemanlari ile
etkilesimleriniartirmis,
GS.4.5.3. Gereksinim durumlarina gére ekonomik destek saglayan kaynaklara

erisimlerini kolaylastirmis olmalidir.

Faklltemizde toplumun gereksinimlerini degerlendiren sosyal sorumluluk projelerinin
uygulanabilmesi igin Sosyal Sorumluluk Komisyonu kurulmustur (EK.7S.4.4." 2, EK.GS.4.5._1
ve EK.GS.4.5. 2). Ogrencilerin de katilimiyla gerceklestirilen sosyal sorumluluk proje ve

etkinliklerine iliskin bazi 6rnekler linklerde sunulmustur(http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halk-

sagligi-intorn-hekimleri-kanser-egitiminde-r594.html, http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/altin-yillar-kohort-

arastirmasi-ucuncu-vilinda-r595.html, http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-sosyal-sorumluluk-

projeleri-komisyonu-r567.html, http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/medi-sina-ogrenci-toplulugunun-

fakultemizde-duzenl-r577.html, http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kok-hucre-ogrenci-toplulugu-canakkale-

bisiklet-fes-r440.html,  http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kok-hucre-ogrenci-toplulugundan-temel-yasam-

desteg-r421.html).

Donem |, Donem Il ve Donem Il se¢meli ders programlari 6grencilerin sosyal sorumluluk
projelerine katilimlarina olanak” saglamaktadir(EK.7S.2.1._14).“Sosyal sorumluluk projesi
¢alismalari se¢meli dersi” Donem 1, Il ve lll 6grencileri icin segcmeli dersler kapsaminda 2019-
2020 Egitim Yilinda acilacaktir. Ogrencinin akademik danismani; égrencinin sosyal sorumluluk
projesi secimi, katimi ve ilgili formlarin doldurulmasi konusunda danismanlik saglayacaktir.
“sosyal sorumluluk projesi calismalarini” secen 6grencinin, dernek ve vakiflar ile kamu
kurumlarinin ylirtGtttgl, sonuglari ile topluma ve gevreye katki sunacak genis katilimli sosyal
sorumluluk projelerinden birisinin faaliyetlerine katilmasi planlanmistir. Ogrencilerin projedeki
faaliyetleri ve katkisi “Ogrenci Katihmi Belgesi”, “Ogrenci Geri Bildirim Formu” ve 6grencinin
hazirladigl “Sosyal Sorumluluk Projesi Calisma Raporu” ile degerlendirilecektir (EK.GS.4.5._3).

2007 yilindan itibaren Dénem | 6grencilerine torenle beyaz oOnlikleri 6gretim Uyeleri

tarafindan giydirilmektedir.
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Fotograf 18 2018-2019 Egitim Yili Onliik Giydirme Toreni

Her yil mezun olacak ogrencilerin 0Ogretim (Uyeleri katihmi ile mezuniyet toreni

diizenlenmekte, mezuniyet balosu yapimaktadir (http://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/tip-fakultesi-5-

donem-mezuniyet-programi-r293.html, http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tip-fakultesi-mezuniyet-toreni-

gerceklestirildi-155.html, http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-5-donem-mezuniyet-toreni-gerceklesti-

r294.html, http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tip-fakultesi-2018-yili-mezuniyet-toreni-gercekles-r496.html,

http://tip.comu.eduitr/arsiv/haberler/fakultemizde-7-donem-mezuniyet-heyecani-r666.html).

Tip Fakiltesi tarafindan tim 6grencilerin, idari ve akademik personelin davetli oldugu

saghk temah film gosterimleri yapilmaktadir (http://tip.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mikrop-uclemesi-

film-gosterimleri-3-film-r446.html, http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/film-gosterimleri-mikrop-uclemesi-

devam-ediyor-r401.html).

Zaman zaman Ogrenciler ve 6gretim Uyelerinin sosyal etkilesimini artirmak amaci ile

piknik glinleri dizenlenmektedir (http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tip-fakultesi-ailesi-bahar-pikniginde-

bir-araya-ge-r454.html).

COMUTF 6grencilerine yoénelik her yil diizenli olarak tim 6grencilerin ve 6gretim

Uyelerinin katildig 14 Mart kutlama etkinlikleri ve Tip Balosu
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diuzenlenmektedir(http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/14-mart-tip-bayrami-futsal-turnuvasi-sonuclandi-

r422.html, http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/14-mart-tip-bayrami-masa-tenisi-turnuvasi-sonuclan-

r423.html http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/14-mart-tip-bayrami-kutlama-programi-

r425.html,http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/14-mart-tip-bayrami-kutlandi-r431.html,

http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-14-mart-tip-bayrami-etkinlikleri-r611.html,

http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-14-mart-tip-bayrami-kutlamasi-r620.html,

http://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/14-mart-tip-bayrami-kutlama-yemegi-r207.html,

http://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/14-mart-tip-bayrami-etkinlikleri-bilgi-yarismasi-r617.html).

Universitenin 6grenci topluluklarinin bagh oldugu Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig
talep eden topluluklara belirli sinirlar cercevesinde ayni ve nakdi katkilarda bulunmaktadir. Yine
ayni birim kongre, bilimsel toplanti vb. etkinliklerde Fakiilteyi temsil edecek 6grencilere yolluk
ve har¢ yardiminda bulunmaktadir (EK.GS.2.1. 3, EK.GS.4.5. 4, EK.GS.4.5. 5, EK.GS.4.5._ 6 ve
EK.GS.4.5._7).

Tip fakiilteleri 6grencilerinden gereksinimi olanlara Yiiksek Ogrenim kurumlarinda kismi
zamanli 6grenci calistirilmasina iliskin usul ve esaslar geregi kurum icinden ya da disindan burs
olanaklari saglanmaktadir. Tip fakiltesi icinde burs ihtiyacini belirlemek (izere bir Burs
Komisyonu kurulmus olup bu konuda faal olarak calismaktadir. ihtiyaci oldugu belirlenen
ogrencilere yari zamanl is olanaklari taninmistir. Burs veren kurumlar ve burslar ekte
sunulmaktadir (EK.GS.4.5._8). Ayrica Tip-Fakiltesi 6grencileri arasinda yemek bursu temin

edilenler de mevcuttur (Ek.GS.4.5.79).
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ICOEIN Tip fakdltesi mutlaka;
Standartlar TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika cercevesinde 6grencilerini ulusal ve uluslararasi

degisimfirsatlari sunmus, idari ve ekonomik destek saglamis olmalidir.

Ogrencilere Sunulan Ulusal ve Uluslararasi Degisim Firsatlari

COMU “Dis iliskiler KoordinatérlGgi” Giniversitenin uluslararasi diizeyde taninirhigini
saglamak, uluslararasi egitim-arastirma kuruluslariyla mevcut isbirligini sirdiriip gelistirmek,
uluslararasi program ve etkinliklere katilimi yayginlastirmak amaciyla
kurulmustur.UniversitedeMevlana ve Farabi programlari ile ulusal diizeyde, Erasmus programi
ile uluslarasi diizeyde 6grenci degisim programi yirttilmektedir. Tip Fakiltesinde Erasmus
temsilcisi bir 6gretim Uyesi bulunmakta, yurtdisi programlara gidecek ve yurtdisindan
programlara gelecek oOgrencilere danismanlk yapmaktadir (EK.7S.4.6. 1). Tip Fakiltesinde
Erasmus ile  O6grenci kabul eden ve ders programlari olan  bolimler
mevcuttur(EK.7S.4.6._2,EK.TS.4.6._3, EK.TS.4.6._4, EK. TS4.6:\5 ve EK.TS.4.6._6)

COMUTF'de Mevlana, Farabi ve Erasmus/ programlarindan o6grencilerin yararlanma

olanagini artirmak icin gerekli duyurular yapilmaktadir (http://tip.comu.edu.tr/ogrenci-degisim-

programlari.html).  Universitenin  Erasmus * koordinatorligiine bagl bir Fakilte Erasmus
koordinatdrii mevcuttur. COMUTF nin'5 Avrupa dlkesi 15 yiiksekdégretim kurumu ile ERASMUS
anlasmasi bulunmaktadir (Ek.7S.4:6. 2, Ek.TS.4.6. 3, EK.TS.4.6._4, EK.TS.4.6._5 ve Ek.TS.4.6._6).

Tablo 33 Farabi ve Erasmus Programlariyla Son Dért Yilda Fakiilteye Gelen ve Giden Ogrenci

Sayilar
Egitim Yili Giden Gelen
2015-2016 0 1
. 2016-2017 0 2
Farabi 2017-2018 1 2
2018-2019 2 1
2015-2016 3 7
2016-2017 4 3
Erd3ppus 2017-2018 3 10
2018-2019 3 10

COMUTF’de Universite Farabi Koordinatérliine bagli bir Farabi birim koordinatorii
bulunmaktadir. Tablo 33’te gorildigi gibi 2015-2019 vyillari arasinda 16 kisi Farabi ve Erasmus

degisim programlarindan yararlanmistir.
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COMUTF de Farabi ulusal ve Erasmus uluslarasi programlari disinda yurtici ve yurtdisi
programlardan faydalanan 6grenciler de mevcuttur (EK.75.4.6._7 ve EK.GS.4.5._6).

Tip fakultesi ulusal/uluslararasi 6grenci/6gretim elemani ve ortak projelere iliskin
strecleri tanimlamistir. Egitim programini da Avrupa Kredi transfer sistemi (AKTS) icinde

tanimlamistir ve halen uygulamaktadir (EK.7S.4.6._8 ve EK.TS.4.6._9).
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AW Tip fakiltesi 6grencileriyle mutlaka;
Standartlar TS.4.7.1. Egitimleri stiresince glincel iletisim arag ve ortamlari kullanarak strekli ve

dizenli etkilesim ortami saglamalidir.

Egitimde Giincel iletisim Araglari ile Siirekli ve Diizenli Etkilesim

COMUTF de dgrencilerle iletisimini saglama yéntemleri:

- Ogrenci temsilcilerinin ve Ogrenci isleri Daire Baskanliginin Tip Fakiiltesi Dekan ve
Dekan Yardimcilarinin dahil oldugu whatsapp iletisim grubu: Ogrencileri ilgilendiren
konularda duyurular bu kanal kullanilarak yapilmaktadir (Fotograf 19).

- Dekanlik Binasi ve Hastane B Blok 5. Katta bliyik ekran televizyon (Fotograf 19).

- COMUTF Web sitesi (http://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular)

- Siniflarin icerisinde yer alan panolar

- UBYS Akademik Danismanlk Modili (Fotograf 11).
- E-posta

- SMS sistemi

- Oneri ve Sikayet kutular

- Sosyal Medya Kanallari (Facebook (https://www.facebook.com/COMUTIP), twitter

(https://twitter.com/COMUTIPFAKULTESI), youtube (http://www.youtube.com/user/comutip), instagram

(https://www.instagram.com/eomutipfakultesi/?hl=tr)
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O

Fotograf 19 COMUTF Egitim Yonetiminin Ogrencilerle iletisim Kurma Yollari

Bunlarin disinda COMUTF’de Tip Fakiiltesi 6grencileri ve sinif temsilcileri dizenli
olarak donem koordinatorleri ile farkh kaynaklar araciligiyla iletisim halindedir. Dénem
koordinatorleri egitim faaliyetleri sonunda goris ve geribildirimleri almakta, toplantilar
yapmaktadir. Bu toplantilarin yapilmasi, déonem koordinatorleri ve 6grenciler arasindaki

etkilesim ve isbirligini artirmaktadir. Donem koordinatérleri donem temsilcisi ile etkin bir
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bicimde isbirligi icindedir, 6grenci temsilcisi Donem Koordinasyon Kurulunun dogal uyesidir
(EK.TS.1.1._1 Madde 14 (2), EK.TS.4.7._1)

Faklltemiz 6grenci topluluklari ve 06grencilerin sosyal paylasim ve etkinlikleri
koordinatorleri isbirligiyle saglanmaktadir.

Tip Fakiiltesi Dekanligi donem temsilcileri, 6grenci topluluklari ve yabanci 6grencilerle
dizenli toplantilar yapmaktadir (EK.75.4.7._2).

Ogrenci kongreleri ve senlikler &grenciler arasindaki iletisimi artiran faaliyetlerdir

(http://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/bahar-senlikleri.html).
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PROGRAM DEGERLENDIRME

IS ENCETGEI® Program degerlendirme sistemi mutlaka;

TS.5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve raporlanan 6grenci ve 6gretim
elemani geribildirimlerini icermis,

TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini kapsamis

olmalidir.

Diizenli Geri Bildirimler

Program gelistirmenin bir unsuru olarak COMUTF’de program degerlendirme calismalari
strekli ve sistematik olarak gerceklestiriimektedir. Program degerlendirme calismalari 2016-
2017 Egitim Yil'na kadar Ogrenci ve Ogretim Uyelerinin 6gretime iliskin gorisleri, 6grenci
basarilarinin izlenmesi seklinde yuritilmustiir. 06.11.2017 tarihinde “Program Degerlendirme
Komisyonu” program degerlendirme calismalarini yapilandirmak, sistematize etmek ve
kurumsallastirmak amaciyla kurulmustur. Bu tarihten sonra calismalar bu kurulun
sorumlulugunda vylritilmasttir (EK.7S.5.1. 1). Bu tarihe kadar program degerlendirme
calismalari 6grenci ve egiticilerin egitime iliskin gorislerini almak tizere olusturulan formlar ile
Web lzerinden toplanan geribildirimler ve 6grencilerle ders kurulu, staj sonunda yapilan yiz
ylze gorismelerle gergeklestirilmistir (EK.7S.5.1. 2, EK.TS.5.1._3 ve EK.TS.5.1._4). Geribildirim
sonuglari ve o6grencilerin ders/staj basarilari degerlendirilerek raporlanmistir (EK.7S.5.1. 5,
EK.TS.5.1._6ve EK.TS.5.1._7).

2018-2019 Egitim Yilinda Program Degerlendirme Komisyonu ¢alisma esaslari
diizenlenerek yonerge haline getirilmistir (EK.75.3.1._19). Komisyon; Dekan yardimcisi ve konu
hakkinda ilgi ve yetkinlikleri géz o6ninde bulundurularak mezuniyet oncesi tip egitim
programininfarkl dizeylerini temsil edecek bicimde belirlenen 5 6gretim Uyesi, Tip Egitimi
Anabilim Dalindan 1 6gretim Uyesi, Egitim Komisyonunu temsilen 1 6gretim Uyesi ile en az iki Tip
Fakltesi 6grencisinden olusmaktadir.

Komisyon ilk c¢alismasi program degerlendirme modellerini incelemek olmustur.
Komisyon bu modeller icinden Stuflebeam’in baglam, girdi, stre¢ ve c¢ikti (CIPP) modelini
program degerlendirme calismasi icin benimsemistir. Bu model kapsaminda 6ncelikle program
degerlendirme sorulari tanimlanmis ve her bir degerlendirme sorusuna yonelik “degerlendirilen

parametre, veri kaynagi, veri toplama sikligi ve nereye-kime raporlanacak?” basliklarindan
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olusan program degerlendirme matrisi olusturulmustur (EK.7S.5.1._8). 2018-2019 Egitim Yilinda
komisyon program degerlendirme ¢alismalarini benimsedigi model ve matris dogrultusunda
ylritmeye baslamistir. Bu ¢alismalar kapsaminda baglam boyutunda egitim programi ve UCEP
uyumu kontrol edilmistir. Girdi bashginda 6grenciler, egiticiler, egitim programi ve fizik altyapiya
iliskin veriler matriste belirtilen farkl yontemlerle toplanmaktadir. Siire¢ degerlendirme
kapsaminda egitim programinin hedeflendigi sekilde ylritilip yirutilmedigi konusunda egitici
ve Ogrenci geribildirimleri de matriste belirtildigi Gizere farkh yontemlerle alinmaktadir. Cikti
boyutu kapsaminda da 6grenime devam eden ve mezun olan 6grencilerin yeterlik algilari, basari
dizeylerine iliskin veriler toplanmaktadir. Program degerlendirme bulgulari .ile Oneriler
raporlanarak mezuniyet 6ncesi egitim komisyonunda paylasiimaktadir (EK.7S.5.1._ 9).

Program degerlendirme calismalarinda, matriste belirtilen. farkli veri kaynaklar
kullanilmaktadir. Bu veri kaynaklari; anket, 6grenci otomasyonu, 6lcekler, goriismeler (kurul
sonu geri bildirim toplantilari), Fakiilte Ogrenci isleri verileri, YOKATLAS ve arsiv dokiimanlaridir.
Program Degerlendirme Komisyonu c¢alismalari kapsaminda 6grenciler ve 6gretim Uyelerinin geri
bildirimleri 6nemli bir yer tutmaktadir. Egitim Programi, programin uygulanisi/sireci, 6lgme-
degerlendirme, egiticiler ve egitim ortamina iliskin 6grencilerden her kurul/staj/yil sonunda;
yazili (online ve basili anketler) ve  sozli geribildirimler alinmaktadir (Tablo 34).

(https://ubys.comu.edu.tr/MES/Application/Survey/Index- adresten, sifre ile ulasilabilmektedir) Anket

formlarinin 6rnekleri ve o6rnek analiz raporlari EK.7S.5.1. 10,EK.TS.5.1. 11, EK.TS.5.1. 12,
EK.TS.5.1._13 ve EK.TS.5.1._14’te sunulmustur.
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Tablo 34 COMUTF Ogrenci Geribildirimleri isleme Siiregleri

Evre/Geri Geri Bildirim 1 Geri Bildirim 2 Geri Bildirim 3 Geri Bildirim 4
Bildirim /Zamani /Zamani /Zamani /Zamani
Kurul Sonu Geri De"eljllje;ucllirme Akademik Danismanlik Oryantasyon
Donem 1 Bildirim Toplantisi/ gAnketi/ Degerlendirme Anketi/ Egitimi Anketi/
Her Kurul Sonrasi Yilda 1 kez Yilda 1 kez
Her Kurul Sonrasi
. Kurul .
Kurul Sonu Geri Degerlendirme Akademik Danismanlik Oryantasyon
Donem 2 Bildirim Toplantisi/ gAnketi/ Degerlendirme Anketi/ Egitimi Anketi/
Her Kurul Sonrasi Yilda 1 kez Yilda 1 kez
Her Kurul Sonrasi
. Kurul .
Kurul Sonu Geri Degerlendirme Akademik Danismanlik Oryantasyon
Doénem 3 Bildirim Toplantisi/ gAnketi/ Degerlendirme Anketi/ Egitimi Anketi/
Her Kurul Sonrasi Yilda 1 kez Yilda'1 kez
Her Kurul Sonrasi
Staj Sonu Geri Bildirim | Staj Degerlendirme Akademik Danismanlk Oryantasyon
Dénem 4 Toplantisi/ Anketi/ Degerlendirme Anketi/ Egitimi Anketi/
Her Staj Sonrasi Her Staj Sonrasi Yilda 1 kez Yilda 1 kez
Staj Sonu Geri Bildirim | Staj Degerlendirme Akademik Danismanlik Oryantasyon
Dénem 5 Toplantisi/ Anketi/ Degerlendirme Anketi/ Egitimi Anketi/
Her Staj Sonrasi Her Staj Sonrasi Yilda 1 kez Yilda 1 kez
Egitim Dilimi Sonu intérn
Geri Bildirim Degerlendirme Akademik Danismanlik Oryantasyon
Dénem 6 Toplantisi/ gAnketi/ Degerlendirme Anketi/ Egitimi Anketi/
Her Egitim Dilimi . Yilda 1 kez Yilda 1 kez
Her Staj Sonrasi
Sonrasi

Faklltede kullanilan program degerlendirme modelinin (CIPP), girdi boyutunda 6grenen
ozelliklerine yonelik “bilissel esneklik”, “0grenme yaklasimlar”, “6g8renme stratejileri” ve
“tikenmislik” ozelliklerine iliskin ‘veriler 2018-2019 Egitim Yilindan itibaren toplanmaktadir ve
Program Degerlendirme Komisyonu raporunda sunulmaktadir. Egitim silrecinde 6grencilere
tayin edilen akademik danismanlardan aldiklari danismanlik hizmeti degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda uygulanan anketler aracihigiyla 6grencilerin akademik danismanlik hizmetlerinin
yeterligi ve verimliligine iliskin gorisleri elde edilmistir (EK.7S.5.1._15 ve EK.TS.5.1._16). 2018-
2019 Egitim Yilindan itibaren 6grencilere yapilan oryantasyon egitimleri de
degerlendirilmektedir (EK.7S.5.1._17). Ogrencilerle Dénem |, Il, 1lI’te her kurul sonunda yapilan
geri bildirim toplantilarina iliskin tutanak ve rapor 6rnegi ekte sunulmustur (EK.7S.5.1. 18 ve
EK.TS.5.1._19). Ayrica 6n hekimlerden dénem sonunda aldiklari egitime ve mesleki yeterlik
algilarina iliskin yazili geribildirimler alinmaktadir (EK.7S.5.1._ 7, EK.TS.5.1. 20, EK.TS.5.1. 21,
EK.TS.5.1._22,Fotograf 20).
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Fotograf 20 COMUTF Online Uygulanan Olgme Araglari

Egiticilerdenikisi egitim yonetimi, ikisi ise egitim programinin isleyisi ile ilgili olmak Gzere
yilda dort kez yazili (UBYS lizerinden online ve basili.anketler) geri bildirim alinmaktadir. Bu geri
bildirim formlari ve rapor ornekleri (EK.7S.5.1. 23,EK.TS.5.1. 24 ve EK.TS.5.1._25) sunulmustur.

Ogrenci Basarisinin Diizenli izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Program Degerlendirme Komisyonu’nun olusturmus oldugu matris, 6grenci basarilarinin
degerlendirilmesini icermektedir.. Bu baglamda yukarida da bahsedilmis olan 06grenci
basarilarinin izlenmesi ¢alismalari ge¢mis yillarda oldugu gibi strdirilmektedir (EK.75.5.1. 8
veEK.TS.5.1. 9). Bu degerlendirmeler, her egitim yili basinda egitim komisyonunun ilk
toplantisinda egitim baskoordinatéri tarafindan doénem koordinatorleri ve diger egitim
paydaslari ile-paylasiimakta ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica bu veriler akademik
genel kurulve tim 6gretim Uyelerinin katildigi diger toplantilarda paylasiilmaktadir (EK.7S.5.1._ 6
veEK.TS.5.1. _26). Fakiiltede 2018-2019 Egitim Yili itibariyle Ogrenci otomasyon sistemi
modduliiniin yenilenip COMUTF icerisinde aktiflestiriimesiyle birlikte her ders kurulu her dénem
ve her stajin dgrenci notlar sisteme girilmektedir. Fakiltemiz Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligindeki 6grenci basarisinin izlenmesine iliskin tanimli gorevleri kapsaminda, dénem
koordinatorleri, 06grencilerin basari durumlari ile ilgili istatistikleri sistemden izleyip
degerlendirilmekte ve raporlamaktadirlar (EK.7S.5.1. 6 ve EK.TS.5.1. 18). 2018-2019 Egitim
Yilindan itibaren 6grencilerin basari durumlari 6grenci otomasyon sistemi (UBYS) Uzerinden

akademik danismanlar tarafindan da izlenebilmektedir (EK.7S.5.1. 27 ve EK.TS.5.1._28).
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(e[Sl Program degerlendirme sisteminde;

Standartlari GS.5.1.1. Programin tiim bilesenleri ve sonuglari izleniyor ve degerlendiriliyor,

GS.5.1.2. Dis degerlendirme yéntem ve siiregleri kullaniliyor olmalidir.

COMUTF'de program degerlendirme calismalari CIPP Modeli ile egitimin tim
bilesenlerini kapsayacak sekilde yiritilmektedir. Bununla ilgili agiklamalar T.S5.5.1.1’de yer
almaktadir.

COMUTF mezunlari ile diizenli iletisim saglamak ve geri bildirimler almak amaciyla Web
tabanli “Mezun Bilgi Sistemi” kurulmustur

(https://login.raklet.com/Apply/to/comu, http://tip.comu.edu.tr/mezunlar.htm). 2012-2013 Egitim Yilindan bu yana

fakiilteden 455 6grenci mezun olmustur. Fakilte blinyesinde kurulan mezun bilgi sistemi

(http://tip.comu.edu.tr/mezunlar.htm) Gzerinden mezunlardan 211’ine ulasilabilmistir. 2018-2019 Egitim

Yilinda mezunlarin yeterlikleri ve bu yolla programi degerlendirmek tizere halihazirda calistiklari
kurumlara COMUTF mezunlarini degerlendirmeleri icin “bir anket formu gdnderilmistir
(EK.GS.5.1._1).

2017 yilinda Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu tarafindan COMU’niin tim birimlerine

yonelikdegerlendirme yapilmistir (EK.GS.5.1. -2).
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IGEIM Program degerlendirme sonuglari mutlaka;
Standartlar TS.5.2.1. Programin gelistiriimesinde ve iyilestiriimesinde kullanilacak sekilde dizenli
olarak raporlaniyor ve degerlendiriliyor,
TS.5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle paylasiliyor,

TS.5.2.3. Programin gelistirilmesinde ve iyilestiriimesinde kullaniliyor olmalidir.

Programin Gelistirilmeve lyilestirilme Amaciyla Egitim Programinin Degerlendirilmesi

COMUTF de program degerlendirme amaciyla toplanan tiim veriler analiz edilerek rapor
haline getirilmektedir. T.S.5.1.1’de aciklandigi Uzere bu kapsamda  hazirlanmis olan
kurul/staj/donem sonu geribildirim analizleri, kurul sonu geribildirim toplanti raporlari, staj
geribildirim analizleri vb. ¢calismalar program degerlendirme ¢alismalari kapsaminda yer almakta
ve raporlanarak sunulmaktadir (EK.7S.5.1. 2, EK.TS.5.1. 3, “EK.TS.5.1. 4, EK.TS.5.1. 5,
EK.TS.5.1._6,EK.TS.5.1._18, EK.1S.5.1._19, EK.TS.5.1./20,~" EK.TS5.5.1._21, EK.TS.5.1._23,
EK.TS.5.1._24, EK.TS.5.1._25, EK.TS.5.1._26, EK.TS.5.1¢ 27 ve EK.TS.5.1._28).

Program degerlendirme matrisinde gerekli verilerin hangi yontemlerle toplanacaginin
yani sira, hangi siklikla degerlendirilecegi de belirtilmistir. Bu dogrultuda program degerlendirme
bulgulari ile oneriler raporlanarak mezuniyet 6ncesi egitim komisyonunda paylasiimakta ve
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte Donem Koordinasyon Kurullarinin raporlari da Egitim

Komisyonunda degerlendirilerek iyilestirme ve uygulama onerileri gelistirilmektedir (Sekil 8).
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PROGRAM DEGERLENDIRME KOMISYONU

! ' | !

BAGLAM GIRDI S];]Rf‘c E],].;TI
Egitim Ogrenci, Egitici, gitum giiim
Program Egitim Altyapisi Programuun Program

2 5 yap Yiiriitiilmesi Sonuclar:

DONEM KOORDINASYON KURULU

| }

Egitici ve Ogrencilerden Alman
Yiiz Yiize Gerbildirimler

Ogrenci Basaris: izleme

EGITIM KOMISYONU

Geribildirimler, Oneriler, Kararlar -
Tip Egitimi Ogrenci T Dénem Egitimle ilgili Diger
Kurulu elan Koordinatérliikleri Komisyonlar

Sekil 8 Program Degerlendirme Calismalari is Akis Semasi

Programin Gelistirilmeve lyilestiriime Amaciyla Program Degerlendirme Sonuglarinin

Paylasilmasi

Donem |, 11, 1IV'te program degerlendirme calismalari kapsaminda kurul sonu geribildirim
toplantilari bir-sonraki kurulun ilk giinii, bir 6nceki kurulda dersi bulunan 6gretim tyeleri, kurul
sorumlusu, dénem-koordinatori, egitim baskoordinator, egitimden sorumlu dekan yardimcisi
ve 6grencilerle yapilmaktadir. Bu toplantilarda ilgili kurulun s6zIi degerlendirmesi yapilmakta ve
anketle alinan yazili geribildirim sonuclari paylasilmakta ve tartisiilmaktadir (EK.7S.5.2. 1
veEK.TS.5.1._19)

Donem IV ve V’te her stajin degerlendirilmesi, yapilandirilmis sorulari ve acgik uglu
sorulari iceren anketler tizerinden staj egitim sorumlusu tarafindan yapilmaktadir (Ek.75.5.2._2).
Sonuglar ilgili stajin son giinlinde; o6gretim Uyeleri ve 0Ogrencilerin bulundugu staj sonu
degerlendirme toplantisi ile yliz ylze paylasilmakta ve tartisiimaktadir. Sonuglar donem

koordinatorliigiine sunulmakta ve dénem koordinatériniin genel degerlendirmeleriyle birlikte
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mezuniyet Oncesi egitim komisyonuna iletilmektedir (EK.7S.5.2._3). Program Degerlendirme

Komisyonu’nun hazirladigi yillik genel degerlendirme raporu UBYS (zerinden tiim Anabilim

Dallar ve TEOK ile paylasiimaktadir (EK.7S.5.1._9).

Program Degerlendirme Sonuglarinin Programin Gelistirilmesive lyilestirilmesi

Amaciyla Kullanilmasi

COMUTF'de program degerlendirme kapsaminda elde edilen bulgular ' egitimin

gelistirilmesi ve dizenlenmesi amaciyla kullaniimaktadir. Dénem koordinatorliikleri, Program

Degerlendirme Komisyonu ve TEOK’ten gelen raporlar, dénem koordinatorlugii diizeyinde ve

egitim komisyonu diizeyinde degerlendirilmekte, egitim programi /gelistiriimesine yonelik

oneriler gelistirilmekte ve bu Oneriler hayata gecirilmektedir.”Bunlara yonelik bazi 6rnekler

asagida sunulmustur:

Geri bildirimler dogrultusunda Egitim Komisyonu donem programlarinin gézden gegcirilmesi
ve gelistirilmesine yonelik karar almistir. (EK.7S.5.2. 4, EK.TS.5.2. 5ve EK.TS.5.2. 6) 2018-
Ekim ayinda baslamak (zere tim donemleri kapsayacak sekilde program degisikligi icin
calistaylar baslatiimistir. Bu baglamda Dénem |, Il ve Il klinik bilimlere giris, Donem V-V
klinik bilimler, Donem VI 6n ‘hekimlik olarak gruplandiriimistir. Calistaylarda donem
programlarinin btiind, kurul ve staj programlarinin amag, hedef, 6grenim yontem-teknikleri
ve dlgme degerlendirme yontemleri gézden gecirilerek revize edilmistir. Ogrenci ve dgretim
Uyesi geri bildirimleri ‘degerlendirilerek yatay ve dikey entegrasyonda aksaklk yaratan
derslerin yerleri-dizenlenmistir (EK.7S.5.2._7).

2017-2018 Egitim Yili sonunda Donem Il Koordinasyon Kurulunda yapilan degerlendirme
toplantisi, Ogrenci ve Ogretim Uyelerinden gelen gorisler, yazili anketlerden gelen
geribildirimler dogrultusunda program yapisinin degistirilmesi karari alinmistir (EK.7S.5.2._5,
EK.TS.5.2._ 6 ve EK.TS.5.2. 7). Donem IIlI'te 2018-2019 yilindan onceki yillarda 9 olan kurul
sayisl bu kararla ve program gelistirme calismalariyla 6’ya indirilmistir. Donem IllI'te klinik
donemdeki 6gretim Uyelerinin geri bildirimleri dikkate alinarak Temel Hekimlik Uygulamalari
egitimi icin her kurulun amag ve 6grenim hedeflerine uygun mesleksel beceriler “propedotik
egitimi” basliginda programa vyerlestiriimis ve 2018-2019 Egitim Yilinda uygulanmaya
baslanmistir (EK.7S.2.1._3). Propedotik egitim programinin yirGtilmesinin ardindan 2019-

2020 Egitim Yil'ndan itibaren tim donemleri kapsayacak sekilde uygulanmak (zere
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mesleksel becerilerin organizasyonunu ve yuritilmesini koordine etmek lizere Mesleksel
Beceri KoordinatorlGgi kurulmustur (EK.7S.2.1._11).
= Do6nem VI'da bir yillik olan egitim donemi aylik planlamadan haftalik planlamaya
donisturilmastir. Boylece egiticilerden gelen geribildirimler dogrultusunda, 6grencilerin
egitimine haftanin farkl glinlerinde gelmesinin online gecilerek, egitimin pazartesi baslayip
pazar giini bitmesi saglanmistir. Ogrenciler ve anabilim dallarinin geri bildirimleri ile Acil Tip
ve Genel Cerrahi 6n hekimlik uygulama dilimlerinin stresi uzatilmistir (EK.7S.2.2._ 10).
2017-2018 Egitim Yilinda 6gretim Uyelerine yapilan anketlerde 6gretim Uyelerinin 6lgme-
degerlendirme kursu ve egitim becerileri egitimine ihtiya¢c duyduklarina dair geribildirimler
vermeleri (izerine staj egitim sorumlularina 2018-2019 Ol¢cme-Degerlendirme Bilgilendirme

Toplantilari ve X. Egitim Becerileri Egitimi Kursu dizenlenmistir (Bkz. EK.7S.5.1._9, sayfa 30).

Fotograf 21 Egitim Becerileri Kursundan Bir Goriintii
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Tablo 35 COMUTF Program Degerlendirme Sonuglarin Goére Son iki Yilda Dénem V’te Yapilan

Uygulamalar

STAJ ADI

NOROLOJI

URoOLOJI

ENFEKSIYONHASTALIKLARI

DERMATOLOIi

GERi BiLDiRiM OZETi

1.Derslerin programdaki saatine uyumla
ilgili problemler
2.Slaytlarinuzun—diizensiz olmasi
3.EMG teknisyeninin uygulama
konusunda aksakliklari

4. Derslik kosullari

1.Staj suresi kisalig

2.Teorik derslerin hepsinin sabah olmasi
3. Asistanlarin egitime katkisi ile ilgili
sorunlar

4.0nkoloji derslerinin teorik yikd ile ilgili
elestiriler

5.Dersligin sicak olmasi

6.Sonda uygulamasi icinmaket egitimi
istendi

7. S0zl sinavlarin yapilandiriimis sinav
olmasi 6nerildi

1.0dev verilmesigenelde
olumlukarsilanmis

2. Ogrencilerin cogunlugunun memnun
kaldigi bir staj olarak degerlendirildi

1.Sinavdegerlendirmelerinin daha
objektif yapilmasi (tim 6grenciler)

2. SozIU sinavlarin yapilandiriimis olmasi
onerildi

YAPILAN

Staj egitim sorumlusuna rapor
sunuldu

1.Gilincel programda sabah
uygulama derslerininsayisi artirildi.
2.Asistanlarla konuyla ilgili gortime
saglandi

3.0nkoloji dersleri igin ilgili hocaya
rapor sunuldu

4.Derslik sicakhk problemi sonraki
stajda dizeldi

5.Sonda uygulama maketi
dekanliktan temin edildi

6. Oniimiizdeki egitim yili igin
yapilandirilmis s6zli sinavi
planlandi

Staj egitim sorumlusu bilgilendirildi

COMUTF program degerlendirme sonuglarina gére son iki yilda Dénem V’te yapilan

uygulamalar EK.TS.5.2._3’te verilmistir.
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AKADEMIK KADRO

Temel Tip fakiltesi, mutlaka;

Standartlar TS.6.1.1.E8itim programinin uygulanma ozelliklerine gore farkli dénem, slireg ve

etkinliklerin gerektirdigi is yukiine uygun akademik kadro yapisina sahip oldugunu
analitik olarak gosterebilmis,

TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki goérev ve sorumluluklarini
¢alisma alanlari ve akademik diizeylerine gore belirliyor ve izliyor,

TS.6.1.3. Se¢im, atama ve yukseltmelerde akademik liyakati gozeten, firsat esitligi

saglayan yontem ve kriterler kullaniyor olmalidir.

is Yiikiine Uygun Akademik Kadro Yapisi

COMU 2018-2022 Stratejik Planinda tanimlanan hedefler kapsaminda insan kaynaginin

akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasi, kaliteli egitim ve

dgretim faaliyeti sunulmasi, saghk hizmetlerinin gelistirimesi kapsaminda COMUTF akademik

kadronun gelistirilmesine iliskin hedeflerini olusturmustur

(https://cdn.comu.edu.tr/comu/strateji/mobile/index.htmltp=1)-

Stratejik Planlar ile uyumlu olarak 2018 yili icerisinde yapilmis olan Kurum igi

Degerlendirme Raporunda da yer alan-hedefler asagida sunulmustur (EK.7S.6.1._1):

Universitenin misyonu olan “bilimsel ¢alismalarda uygulamaya déniik, proje odakli ve cok
disiplinli arastirmalar yapan  Universite” olmak amaciyla, akademik ¢alismalarin
desteklenmesi, proje bazli ¢alisan 6gretim Uyesi sayisinin artirilmasi.

Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak, akademik ¢alismalarin sayisini artirarak bilimsel

arenada fakiltemizin taninirligini artirmak.

Faklltenin  misyonu olan “Bulundugu toplumda o6rnek olabilen, girisimci, iletisimci,
onyargisiz, yenilikci hekimlerin yetistirilmesini saglamak” amaciyla fakiltemiz egitim 6gretim
faaliyetlerinin kalitesini daha ileri seviyeye tasimak.

Akademik personel sayisini artirmak, akreditasyon calismalarini tamamlamak, egitim
kalitesinin artirilmasi ¢calismalarini izlenebilir hale getirmek.

Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak.

Ogretim Gyelerinin egitici niteliklerini gelistiriimek

Olgme degerlendirme, cagdas egitim yodntemleri ve kisisel formasyon (sunum becerileri,

yabanci dil vb.) gibi konularda egiticinin egitimi programlari diizenlemek.
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— Egitimin surekli iyilestirilmesi kapsaminda ders degerlendirmeleri ile ilgili 6gretim Uyelerine
geri bildirim vermek.

COMUTF egitim programinin uygulanma &zelliklerine goére farkli dénem, siirec ve
etkinliklerin gerektirdigi is yikiine uygun akademik kadro yapisina sahiptir. Agustos 2019 tarihi
itibari ile Fakulte akademik kadrosu; 26 profesor,42 docent, 64 doktor 6gretim lyesi, 3 68retim
gorevlisi ve 179 arastirma gorevlisinden olusmaktadir (Tablo 26 ve Tablo 37). Fakiltede ‘Stratejik
Amaclar’ iginde, ‘Egitim ve Danismanlik’ bashg altinda belirtilen, ‘akademisyen ile 6grenci
seviyesini ve egitim altyapisini en yiiksek diizeyde tutarak mesleki erdemleri karakter haline
getirmis, akademik ve liderlik yetkinliklerine sahip, yerel ve kiiresel saglik sorunlarina hékim, tip
uygulama becerisi olan hekimler yetistirmek’ amacina ulasmak icin akademik kadro politikasi

uygulanmaktadir (http:/tip.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-amaclar-stratejik-hedefler.html). Mevut akademik

kadro bu amaci yeterli diizeyde karsilamaktadir.

Tablo 36 COMUTF’'de Akademik Personelin Béliimlere Goére Dagihimi (2019 Agustos Ayi

itibariyle-Unvanlara Gore)

Temel Bilimler Dahili Bilimler Cerrahi Bilimler Toplam
Profesor 7 9 10 26
Dogent 2 19 19 40
Dr. Ogr. Uyesi 9 33 20 62
Ogr. Gor. Dr. 3 - - 3
Toplam 21 61 49 131
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Tablo 37 COMUTF de Béliimlere Gore Akademik Personel Sayisi (Bulunduklari Kadroya Gére)

Boliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogr. Gor. Dr.

Toplam

TEMEL TIP BiLIMLERI BOL.

7

2

9

3

21

Anatomi

1

1

N

Biyofizik

Biyoistatistik ve Tip Bilisimi

Tibbi Biyokimya

Dentoloji ve Tip Tarihi

Fizyoloji

Histoloji-Embriyoloji

Mikrobiyoloji ve KI.Mik.

Tibbi Biyoloji

Paratitoloji

Tip Egitimi

N

immiinoloji

=

RINIO|R[B(NWIO|IW[(FKL(IN

DAHILI TIP BiLIMLERI BOLUMU

12

I
o

(o)}
iy

Acil Tip

ic Hastaliklari

Cocuk Sag.ve Hastaliklari

Gogls Hastaliklan

Noroloji

Radyoloji

Halk Saghgi

Adli Tip

Ruh Saghgi ve Hastaliklari

Deri ve Ziihrevi Hastaliklari

N[ NR[D|lw|R|N|U s

Enfeksiyon Has.ve KI.Mik.

Kardiyoloji

Farmakoloji

Nikleer Tip

PR

Aile Hekimligi

Tibbi Genetik

Radyasyon Onkolojisi

Cocuk Psikiyatrisi

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon

Spor Hekimligi

Tibbi Ekoloji ve Hidroklimatoloji

Sualti Hekimlig ve Hiper.Tip

[EEN

ROIOIN|IRPIOIN|WIRL|IRPIUOININININININ(W|IW (N |IN|UV

CERRAHI TIP BiLIMLERI BOL.

10

w
N

S
©

Anesteziyoloji ve Reanimasyon

Cocuk Cerrahisi

Genel Cerrahi

GOz Hastaliklari

Kulak Burun Bogaz

Kalp ve Damar Cerrahisi

Go6gus Cerrahisi
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COMUTF’'de mevcut durumda 6grenci basina disen ogretim Uyesi/gorevlisi sayis

6.57’dir. Yillara gore 6gretim (iyesi basina diisen 6grenci sayisi Tablo 38’de sunulmustur.

Tablo 38 COMUTF’de Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisinin Yillara Gére Dagilimi

2016 2017 2018 2019
Ogretim Uyesi Sayisi 90 100 130 135
Ogrenci Sayisi 753 816 900 887
Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8,36 8,16 6,92 6,57

* (https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Officer/Academicians)

Egitim Ogretim faaliyetleri ve SUAM’In ihtiyaglari dogrultusunda akademik kadro
zenginlestiriimektedir. Akademik yapisi tamamlanmamis bilim dallari ve diger anabilim dallar
kadrosunun daha zenginlestirilmesi amaciyla akademik personel istihdami calismalan planli bir
sekilde devam etmektedir (EK.7S5.6.1._2).

Ayrica, akademik personel ihtiyaclarini belirleme. amaciyla her yil anabilim dallari ile
yazismalar yapilmaktadir. Anabilim dali, bolim ve fakiilte akademik kurullarinda akademik kadro
ihtiyaglarina yonelik yakin ve uzun vadede planlamalar ile ilgili gérismeler yapilmaktadir
(EK.TS.6.1._2). Bu kapsamda, 2019-2020.Egitim-Ogretim Yili icin mevcut akademik kadronun
daha da gli¢lendirilmesi icin Anatomi, Histoloji ve Embriyoloji, Farmakoloji ve Patoloji anabilim
dallarina yeni atama ilanlari yaptlmistir ve slreg devam etmektedir

(http://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ogretim-uyesi-alim-ilani-r197.html).

Yukaridaki aciklamalarda goruldugi izere Fakiltenin akademik kadro yapisi klinik 6ncesi
dénemde egitim programinin planlandigi sekilde yiratlilmesine izin verecek insan kaynagina
sahiptir. Ayni sekilde klinik donemde de 6grenim hedeflerine uygun egitim programinin (hasta

basi egitim, egitim vizitleri, poliklinik uygulamalari vb.) yiritecek akademik kadrosu mevcuttur.

Akademik Kadronun Egitim Programindaki Gérev ve Sorumluluklarinin izlenmesi

COMUTF'de akademik kadronun gérev ve sorumluluklari; egitim programi, egitim,
arastirma, klinik is ylklu ve yodnetim kadrosu gereksinimleri g6z onlinde bulundurularak
belirlenmektedir. Dekan, Dekan Yardimcilari, Temel, Dahili, Cerrahi Tip Bolim Baskanliklari ve
Anabilim/Bilim Dallari baskanliklarinin hiyerarsik yapilanmasi altinda egitim 6gretim faaliyetleri

dizenlenmekte ve denetlenmektedir. Akademik kadronun goérev ve sorumluluklari, her
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akademik unvana gore, 2547 Sayili YOK Kanununun 6gretim elemanlariyla ilgili maddelerde

tanimlandigi sekliyle uygulanmaktadir (https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/177-2547-sayili-yuksekogretim-

kanunu.pdf).

COMUTF Temel, Dahili ve Cerrahi Bilimler olmak tizere ti¢c béliim olarak yapilandiriimistir.
Bu boliimlere bagh anabilim ve bilim dallari yer almaktadir. Blim Akademik Kurullari diizenli
olarak toplanmakta mezuniyet Oncesi ve mezuniyet sonrasi egitim, hizmet ve arastirma
alanlarindaki yapilanlari izlemekte ve degerlendirmekte ve bu kurullardan g¢ikan goriis ve
dnerileri Dekanliga iletmektedir. Ayrica COMUTF’de Dekan, Dekan Yardimcilari, B6lim ve
Anabilim Dal Baskanlarinin goérev, yetki ve sorumluluk tanimlari ve -galisma alanlari
EK.TS.6.1. 3'te sunulmustur. Orgiitlenme yapisi icinde yer alan kurul ve komisyonlarin calisma
alanlari ve buralarda calisan 6gretim uyelerinin gorev ve sorumluluklari; Egitim-Ogretim Sinav
Yonetmeligi ve Egitim Yonetimi Yapilanmasi dokiimaninda yer-almakta ve fakiilte Web sitesi

Uzerinden de duyurulmaktadir (http://tip.comu.edu.tr/belgeler/mevzuathtml) (EK.7S.1.1. 1, EK.TS.3.1._19

veEK.T.S.6.1._4).

Fakiltede akademik personellerinin egitim, arastirma, klinik ve hizmete yonelik
performanslari online ve aylik olarak diizenli sekilde C Cetvelleri ile hastane otomasyon
sistemine ilgili 6gretim Uyesi tarafindan girilmektedir. Bu verilerin kontréli Dekan Yardimcisi ve
Bashekim Yardimcisi tarafindan yapiimakta ve onaylanmaktadir

(https://onlinehastane.comu.edu.tr/HbysWeb/Performans/PerformansGiris.aspx, EK.TS.6.1._5). Yine ayni online

sistem Uzerinden vyillik olarak akademik performanslarile ilgili doldurulan D cetveli formu ile
COMUTF Dekanligina bildirilmektedir. Bildirilen bu akademik performanslar puanlanarak takip
eden yil icerisindeek 6deme performans puanina aylik olarak yansitilmaktadir. Ayrica 6gretim
dyelerimizin; “akademik arastirma, proje, 6diil, yayin, patent vb. faaliyetleri Dekanlik tarafindan
yillik olarak . raporlastirilarak “Faaliyet Raporu” adi altinda Rektorlige iletiimektedir
(EK.75.6.1._6). Egitim ile ilgili faaliyetler,ders yiiki takip formu ile mezuniyet oncesi ve
mezuniyet sonrasi verilen dersler olarak degerlendirilmektedir (EK.7S.6.1. 7). izmir Katip Celebi
Universitesi tarafindan gelistirilen ve 2019 yili itibariyle fakiltemizin kullanimina acilan UBYS
sistemi Uzerinde bulunan “Ders Programi” modili ile 6gretim Uyelerinin verdikleri derslerin
nicelik ve nitelikleri 2019-2020 Egitim Yili itibariyle online olarak Dekanlik tarafindan takip

edilebilecek ve degerlendirilebilecektir (Fotograf 22).
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Fotograf 22 COMU UBYS Ders Takip Modiilii

Tablo 39 COMUTF 2018 Yili Akademik Personel Yayin Sayisi

Yayin Tiirii Sayisi Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin Sayisi

Uluslararasi arastirma makalesi 149 1,128
Uluslararasi vaka takdimi 26 0,196
Uluslararasi derleme 8 0,060
Uluslararasi Bildiri 113 0,856
Kitap 4 0,030
Uluslar Arasi Toplam 300 2,27

Ulusal arastirma makalesi 46 0,348
Ulusal vaka takdimi 17 0,128
Ulusal derleme 8 0,060
Ulusal Bildiri 125 0,946
Kitap 16 0,121
Ulusal Toplam 212 1,603

Genel Toplam 512 3,873
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Tablo 40 2018 Yili Fakiiltede Gergeklestirilen Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Bilimsel Aragtirma Proje Sayisi
2018
PROJELER Onceki Yildan Vil iginde Yil iginde DevamhedGr
Devreden . Toplam Tamamlanan 3
. Eklenen Proje . Proje
Proje Proje

Dpt 2 2 4 1 4
Tubitak 3 3 6 4 4
A.B. 3 1 4 1 2
Bilimsel Arastirma 48 47 95 37 64
Projeleri
Diger
Toplam 56 53 109 43 74

COMUTF akademisyenlerin bilimsel faaliyetleri heryil ‘Birim Faaliyet Raporlar’ ile
degerlendirilmektedir (Tablo 39 ve Tablo 40). Bu raporlar anabilim dallari ve bolim
baskanliklarindan istenmekte ve Dekanlik tarafindan degerlendirilmektedir (EK.7S.6.1._8).

COMUTF'de  &gretim  (yelerinin ‘akademik performanslari  degerlendirilerek
odullendirilmektedir. Akademik performans degerlendirilmesi ve ddillendirilmesi 2016 yilindan
itibaren YOK tarafindan yapilan ve tiim Tiirkiye’deki diger tiniversitelerde oldugu gibi “Akademik
Tesvik Primi” adi altinda uygulanmaktadir. 2016 yilindan dnceki dénemlerde ise Universitede
her fakiiltede en fazla atif-alan vyayinlar “Kurumsal Performans Odili” adi altinda

odullendirilmistir (EK.7S.6.1.9).

Secim, Atama ve Yiikseltmelerde Yontem ve Kriterler

Faklltede 6gretim Uyesi atama ve akademik ylkseltmeleri, faklltemizin belirledigi vizyon

ve misyonun gerektirdigi sekilde (http:/tip.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-temel-degerler.html), hem

saghk hizmeti sunumu hem de egitim- 6gretim ihtiyaci dikkate alinarak belirli kriterlere gore
yapilmaktadir.

2547 sayili YOK kanununda belirtilen 6gretim elemani atama ve yiikseltme kriterleri, esas
maddeleri disinda ilgili mevzuat lniversitelere bu kriterlerin icerisinde ilk atama ve kurum ici
yeniden atama ve yilkselmede uygulanacak puanlar konusunda ek kriterler belirleme yolunda

serbest birakmistir. Bu cercevede COMU, bu faaliyetleri akademik liyakati g6z éniine alarak

140


http://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-temel-degerler.html

puanlama, takip ve onama siirecinden gecirmektedir; temel olarak 2547 sayili YOK kanunun
atama ve yukseltme ile ilgili maddeleri esas alinmis olup, faaliyetlerden alinabilecek puanlar
cercevesinde ilk atamalar ve kurum ici yikseltmeler icin ayri degerlendirme formlar
diizenlenmistir (EK.7S.6.1._10). COMU Web sayfasinda ‘Atama ve Yiikselteme Kriterleri’, ilgili

formlara ulasilabilecek sekilde sunulmustur (https://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri). Bu kriterler

icerisinde Tip Fakdltesi igin 6zel tanimlanmis maddeler mevcuttur. Ocak 2020 tarihinde
uygulanmak itibaren Tip Faklltesi’ne alinacak 6gretim elemanlarinin niteliklerini Ust seviyede

tutmasini saglayacak kriterler eklenmistir (http://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/univefsitermiz-ogretim-

uyeligine-atanma-ve-yukselti-r182.html, https://www.comu.edu.tr/haber-18271.html) (EK.7S.6.1._11Fotegraf 6.1.2.).
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Fotograf 23 Atama Yiikseltmeyle ilgili Web Sayfasi Goriintiisii

(https://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri)

Rektorlik Tip Fakiltesi Dekanligindan, anabilim dallarinin kadro taleplerine gore
ihtiyaclarini  belirlemek igin akademik kurul karar istemektedir. Anabilim dallari da bu
dogrultudaki taleplerini bolim baskanliklari araciligi ile Fakillte Dekanligi’'na bildirmekte,
Dekanlik ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun talep edilen kadroyu uygun bulmasi durumunda, belli

dénemlerde, Rektérliik Personel Daire Baskanhigrna iletiimektedir. Rektérligiin ve YOK’in
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uygun gorisu ile kadro ilanlari ¢itkmaktadir. Basvurular ilgili yonetmelikler dogrultusunda izlenen
siirecler, olusturulan objektif juri kararlari ile Dr. Ogr. Uyeleri icin Fakiilte Yénetim Kurulu,
Docent ve Profesérler icin Universite Yénetim Kurulunda sonuglandiriimakta ve atamalar
yapilmaktadir. Fakiltede basvurularin 6n degerlendirilmesi icin kurulmus olan Atama ve

Yikseltme Komisyonu bulunmaktadir (http://tip.comu.edu.tr/akademik/atama-ve-yukseltme-komisyonu.html).

Her basvuru bu komisyon tarafindan 6n degerlendirmeden gecmekte ve uygun basvurular
yukarida anlatilan strece dahil edilmektedir.

Ogretim (yesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina Resmi Gazete’de yayimlanan
‘Ogretim Uyesi Disindaki Odretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinaviarina lliskin Usul 've Esaslar Hakkinda
Yénetmelik’ kapsaminda secim ve atama yapiimaktadir

(http://Www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm).
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(e[Sl Tip fakiltesi 6gretim elemani segim, atama ve yikseltmelerinde;

Standartlari GS.6.1.1. Universitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme kriterleri

yani sira, egitim alaninda ek kriterler belirlemis olmalidir.

COMUTF’de Se¢im, Atama ve Akademik Yiikseltmede Ek Kriterler

Yukarida bahsedildigi Gizere atama ve yikseltme kriterlerine Tip Fakiltesi’ne yonelik 6zel
bazi kriterler eklenmis ve Ocak 2019 tarihinden itibaren bu kriterler kullanilmaya baslanmistir.

(https://www.comu.edu.tr/haber-18271.html,

http://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyeligine-atanma-ve-yukselti-r182.html).

Daha énce ‘ilk kez basvuranlar icin: 1. Ulusal ya da uluslararasi-hakemli bir dergide
bilimsel makale niteligine sahip bir yayin yapmis olmak, 2. Akademik Etkinlik
Degerlendirmesinden en az 200 puan almis olmak, Not: Tip Fakliltesi’ne atanacak adaylarda 2.
Madde sarti aranmaz.’seklinde olan madde, Saglik Bilimleri Alaninda yapilan degisiklikle ilk
atanmada ‘Akademik etkinlik degerlendirmesinden az %50’si (1-12. arasi) maddelerden olmak
iizere toplamda en az 500 puan almis olmak.’ olarak degistirilmis, atama kriterleri gelistirilmistir.
Ayrica son diizenleme ile Dr. Ogr. Uyeleri igin “Tip fakiiltesinde yapilacak yeniden atamalarda;
egitim becerileri kursu sertifikasi almis -olmak.” zorunlulugu 5. madde olarak eklenmistir
(EK.GS.6.1._1). Yeni dlizenleme ile ‘Egitim becerileri kursu sertifikasi almis olmak’, Profesor ve
Dogent atanmasinda da istenmektedir. Profesér atamalarinda aranan, ‘Dogentlik sonrasi bir
yliksekdgretim kurumunda en-az 1 yil ¢alismis olmak’ sarti da bulunmaktadir. Ayrica profesor ve

dogent atamalarinda proje hazirlama zorunlulugu da bulunmaktadir.
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LG Tip fakdltesi, akademik kadrosu igin mutlaka;
Standartlar TS.6.2.1. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik
planh ve kurumsal bir gergevede uygulanan egitici gelisim programlari sunuyor,
TS.6.2.2. Planh ve kurumsal bir gergevede uygulanan siirekli mesleksel gelisim
etkinlikleri diizenliyor,
TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel,siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine

katihm destegi sagliyor, katki ve katilimlarini izliyor olmalidir.

COMUTF de Egitici Gelisim Programlari

COMUTF akademik personelinin egitici niteliklerini artirmak amaciyla egitici egitimi
programlarini diizenli olarak uygulamaktadir. Fakiltenin kurulusundan bugline kadar Egiticilerin
Egitimi  Programi egitim baskoordinatorligi  tarafindan_ve. dekanlk destegi ile
gerceklestirilmistir. 2008 Subat tarihinden itibaren dizenli olarak yapilan toplam 10 Egitici
Egitimi programinda 167 akademik personel sertifika almistir. Bes tam glin sliren bu kurslarin
programlari ve katilimci listeleri ekte sunulmustur (EK.7S.6.2. 1). Tip Egitimi Anabilim Dal
akademik kadrosunun olusmasiyla adi gegen. programlarin organizasyonu, olcme ve
degerlendirmesi bu anabilim dali tarafindan gerceklestiriimeye baslanmistir. Her yil yeni
akademik personelin egitim kadrosuna katildigi diisinildiglinde bu programlarin en az yilda bir
kez ya da ihtiya¢ duyuldugunda gergeklestiriimesi kurumsal bir gelenek haline gelmistir.

Fakiiltede egitim programlarinda probleme dayali 6gretim (PDO) modiilleri bulundugu
dénemlerde PDO kurslar diizenlenmistir. Gergeklestirilmis bir PDO programi &rnegi
EK.TS.6.2._1'de sunulmustur. Toplam 86 akademik personel bu programi tamamlayarak sertifika
almistir (EK.7S.6.2._1). 2015 yilinda 6grenci sayisinin artmasi ve egitim alanlarinin yetersizligi
nedeniyle PDO. modiillerinin egitim programlarindan c¢ikarilmasindan sonra bu kurslarin
diizenlenmesine son verilmistir.

COMUTF'de akademik personelin dlcme degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
amaciyla 6lcme degerlendirme kurslari diizenlenmistir. ilki 2007 Temmuz tarihinden Mart 2019
tarihine kadar bes adet ilgili kurs gerceklestirilmis ve toplam 148 akademik personel bu programi
tamamlayarak sertifika almistir (EK.75.6.2._1). Fakulte egitim kadrosuna yeni akademik personel
katildikca bu programlarin en az yilda bir kez ya da ihtiyaca gore daha fazla sayida

gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Fakiilte egitim yapilanmasi icerisinde yer alan “Ol¢cme-
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Degerlendirme Komisyonu” akademik personelin oOlcme degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi misyonunu Ustlenmigtir (EK.75.3.1._19).

Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik egitici gelisim
programlarinin planl ve kurumsal bir cercevede uygulanmasi fakilte Egitim Komisyonu ve Tip

Egitimi Anabilim Dali tarafindan saglanmaktadir.

COMUTF deSiirekli Mesleksel Gelisim Etkinlikleri

Fakllte tarafindan akademik personelin mesleki gelisimlerini saglamak, bilimsel
yeterliligini artirmak ve arastirma kuiltlrind yayginlastirmak amaciyla. farkli programlar
uygulanmakta ve desteklenmektedir. Akademik personel ve farkli -kurumlardan davet edilen
konusmacilarin sunduklari konferans, panel ve calistay gibi etkinlikler ile anabilim dallarinin
seminer, makale saati, olgu sunumlari 6gretim elemanlarinin bilimsel ve mesleki gelisimlerine
katki saglanmaktadir. Bu faaliyetlere katilim icin gerekli-programlama ve duyurular tim
personele acik olacak sekilde yapilmaktadir (EK.7S.6.2.. 1).

Fakiiltede “Sirekli Mesleki Gelisim ve Yasam Boyu Ogrenme Komisyonu” mevcuttur
(EK.TS.6.2._2). Bu komisyon ogretim Qyelerinin kisisel gelisimleri ve mevcut  temel
gorevlerindeki yetkinliklerinin gelistirilmesi, = egitim ve arastirma alaninda gereken bilgi ve
becerilerinin artirlmasi amaci ile  strateji, plan ve programlar gelistirmek (zerine rol
oynamaktadir.

COMUTF’ de anabilim ve bilim dallari biinyesinde de égretim Uyeleri ve diger akademik
kadrolarin katildigi mesleksel gelisime yonelik etkinlikler planlanarak gergeklestiriimektedir. Bu
egitimlere iliskin duyurular Web sayfasi Uzerinden duyurulmaktadir.

(http://hastane.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kranial-endoskopi-kursu-otoritelerin-tecrubeleri-t-r518.html,

http://hastane.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-kadin-sagligi-gunleri-konulu-sempozyum-gercek-r496.html,

http://hastane.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bir-adimda-sen-at-r492.html,  http://hastane.comu.edu.tr/arsiv/haberler/trakya-acil-

tip-gunlerinin-3su-canakkale-onsekiz-m-r477.html, http://hastane.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turkiyede-ilk-defa-koruyucu-
kardiyoloji-egitim-hem-r456.html, http://hastane.comu.edu.tr/arsiv/haberler/birebir-canli-cerrahi-egitimi-rirs-kursu-gercekles-
r431.html)
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Surekli Mesleksel Gelisim Etkinliklerine Katim Destegi

COMUTF 6gretim elemanlarinin egitsel niteliklerini ve mesleki gelisimlerini iyilestirmeye
yonelik programlara katilimini idari ve finansal anlamda 6zendirmekte ve gerekli motivasyonu
saglamaktadir. Kurum ici programlara katilmak icin program siiresince tim katilimcilar idari izinli
sayllmaktadir. Kurum digi egitici gelisimi ve diger bireysel, strekli mesleksel gelisim etkinliklerine
katilim igin gerekli gorevlendirme ve yol izinleri verilmektedir. Bu konuda fakdlte ilgili biitge
kaleminin imkan verdigi Olclide yolluk ve yevmiye o©demeleri gerceklestirilmektedir
(EK.TS.6.2._3). Ancak, son yillarda llkemiz genelinde uygulanan tasarruf tedbirleri kapsaminda
yolluk yevmiye butgesi azalmistir. Bu sorunu gidermek (zere Universite bilimsel arastirma
projelerine getirilen kongre katilm destek imkaninindegerlendirilmesi ile ‘kismen bir katki

kaynagi yaratilmistir (http://arastirma.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kongre-amadli-seyahat-butcesi-talepleri-r62.html) .

COMUTF akademik personelin bireysel ve sirekli mesleksel gelisim etkinliklerine
katihmlarini izlemektedir. Katilim sonrasi kuruma geri donislerde ilgili katiim belgeleri
arsivienmektedir. 2018 yilinda yurtigi ve yurtdisinda gesitli kongre ve konferanslara katihm ile
akademik inceleme ve arastirma yapmak Uzere goreviendirilen akademisyenlere ait sayisal

bilgiler Tablo 41’de sunulmaktadir (EK.TS.6.2._4).

Tablo 41 2017 ve2018 Yilinda Yurtici ve Yurtdisinda Cesitli Kongre ve Konferanslara Katilim ile

Akademik inceleme ve Arastirma Yapmak Uzere Yapilan Gérevlendirmeler

Gorevlendirme Sekli 2017 2018
Yolluklu-Yevmiyeli 22 28
Yolluksuz-Yevmiyesiz 215 272

Toplam 237 300
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Gelisim Tip fakiltesi, akademik kadrosunun;

Standartlari GS.6.2.1.Surekli mesleksel gelisim etkinliklerine katiimu igin idari ve ekonomik
destegi kurumsal bir gergevede sunuyor,

GS.6.2.2. Suirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor,

GS.6.2.3. Egitici gelisimi programlari ve kurumda ydrutllen stirekli mesleksel

gelisim programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor olmalidir.

COMUTF'de akademik kadronun mesleki gelisimlerine yénelik olarak. ®gretim
elemanlarinin kurum igi ve kurum disi slirekli mesleksel gelisim programlarina katilimlari
ozendirilmekte, ulusal ve uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina katilimlari idari ve
ekonomik acidan desteklenmektedir. Bu faaliyetlere katilim icin talep edilen yolluk yevmiye
odemeleri ile katilim Gcretleri gibi finansal destek ise davetli-konusmaci, panelist, oturum
baskani, sozel ve/veya poster sunumu seklinde aktif katilim saglayanlara fakilte ilgili bitce
kaleminin imkanlarn olclsinde verilmektedir. Bu konuda alinmis Universite yonetim kurulu

kararlari bulunmaktadir (https://www.comu.edu.tr/haber=14336.html).

Tablo 42 COMUTF’de 2018 Yili igerisinde Gergeklesen Egitsel Faaliyetler

Faaliyet Tiird Sayisi
Sempozyum ve Kongre 18
Konferans 1
Panel 2
Seminer 1
Egitim Semineri 8
Toplam 30

COMUTF de 2018 yili icerisinde gerceklesen egitsel faaliyetler EK.7S.6.1. 6’da verilmistir.

Tablo 43 2018 Yilinda COMUTF Ogretim Uyelerinin Uluslarasi ve Ulusal Bildiri Sayilar

Bildiri Tiirii Sayisi
Uluslararasi Bildiri 113
Ulusal Bildiri 125
Genel Toplam 238

2018 vyiinda COMUTF Ogretim Uyelerinin uluslarasi ve ulusal bildiri sayilari
EK.TS.6.1._6'da gosterilmistir.
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COMUT FErasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlari araciligiyla yurtici ve
yurtdisinda bulunan Universiteler arasinda 6gretim Uyelerinin karsilikh degisimlerine ve surekli
mesleki gelisimlerine olanak saglamaktadir. Bu degisim programlarina iliskin sirecleri koordine
etmek Uzere Fakllte dekanligi tarafindan bolim temsilcileri ve bir program koordinatéri

belirlenmistir (https://courses.comu.edu.tr/coordinator/list?fc=24,  http://farabi.comu.edu.tr/farabi-koordinatorleri.html).

Mevlana ve ERASMUS degisim programlari kapsaminda yurtdisindaki cesitli tiniversitelere giden
ogretim Gyelerine iliskin belgeler ekte sunulmustur (EK.GS.6.2. 1) .

COMU Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu tarafindan dizenli araliklarla “Deney
Hayvanlari Kullanim Sertifika Egitim Programlarn” dizenlenmektedir. Glinimize kadar alti defa
dizenlenmis bu programin en sonuncusu 10-22 Haziran 2019 tarihleri arasinda
DeneyselArastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde gerceklestirilmistir

(http://comudam.comu.edu.tr/arsiv/haberler/vi-deney-hayvanlari-kullanim-sertifikasi-egitim-pr-r28.html).

COMUTF de egitici egitimi ve 6lcme degerlendirme egitim programlarinin sonunda,
programin etkinligini degerlendirmek lizere anketler uygulanmaktadir. ilgili faaliyetlerden sonra

diizenleyici tarafindan hazirlanan rapor dekanhga sunulmaktadir (EK.GS.6.2._ 2 ve EK.GS.6.2._3).
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ALTYAPI VE OLANAKLAR

ICGEIN Fakilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 68renci sayisina uygun sekilde mutlaka;
Standartlar TS.7.1.1. Blylk ve kuglk gruplarda egitim etkinlikleri i¢in kullanilan amfi, derslik,
seminer odasl, 6grenci laboratuvarlarini igermis,

TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan diger alan ve
olanaklari saglamis,

TS.7.1.3. Kiitiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar lizerinden bilgiye
erisim olanaklarini sunmus,

TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim
kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini saglamis,

TS.7.1.5. Klinik egitim igin kullanilan hastanelerde derslik, seminer odasli, 6grencilerin
kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklari saglamis,

TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari igin
ortamlarin giivenligini saglamis,

TS.7.1.7. Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak

sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.

Altyapi ve Egitsel Olanaklar

COMU’niin Tip Fakiltesi de dahil olmak tzere pek ¢ok egitim birimi yaklasik 3 hektarlk

Terzioglu Yerleskesi’'nde bulunmaktadir (https://www.comu.edu.tr/yerleskeler).

COMUTF, Terzioglu Yerleskesi’'nde bulunan Dekanlik Binasi ve SUAM kompleksinde
egitim, arastirma ve hizmet gérevlerini sirdiirmektedir. COMU SUAM 11 Kasim 2008 ‘de
hizmete acilmistir. 2015 yilinda TerziogluYerleskesi’'nde yapimi tamamlanan hastanenin birinci
blogunda (B/Blok) hizmet vermeye baslamistir. 12 Mart 2018 tarihinden itibaren Terzioglu
Yerleskesi.icerisinde tamamlanan yeni hastane binasi ikinci blogu da hizmete girmistir.

COMUTF de uygulanan egitim modeli ve uygulanan dgretim etkinliklerinin gerekliliklerine
uygun egitim-o6gretim ortamlar ve gerekli egitim materyalleri saglanmakta ve diizenli araliklar
ile  altyapinin gelistiriimesine yoénelik olarak izlem ve dizenleme c¢alismalari yapilmaktadir
(EK.TS.7.1._1).

COMUTF’de klinik éncesi egitimde kullanilan amfi, derslik, kiiciik grup calisma ve serbest
calisma ortamlari ve laboratuvarlar dekanlik ve hastane binasinda toplanmistir. Dekanlik ve

hastane kompleksinde 3 Amfi ve 18'inde projeksiyon, projeksiyon perdesi ve ses sitemi
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donanimi bulunan toplam 20 derslik bulunmaktadir. Egitim ortamlari ve donanimlarina iligskin

bilgiler Tablo 44’te sunulmustur (EK.7S.6.1._6).

Tablo 44 Egitim Alanlari ve Kapasiteleri

Egitim Alanlar ve Kapasiteleri Ogrenci Kapasitesi

Dekanhk Egitim Meateryali ve Cihaz
Donem 1 Amfi 1 Adet Bilgisayar - 2 Adet Projeksiyon + Perdesi - Ses Sitemi 206
Donem 2 Amfi 1 Adet Bilgisayar 2 Adet Projeksiyon + Perdesi - Ses Sitemi 201
Derslik 45
Derslik 45
Hastane A-Blok
A.Blok A.Blok Derslik Hastane
Zemin Kat Derslik 1 1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi 49
Zemin Kat Derslik 2 1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi 20
Zemin Kat Derslik 3 1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi 28
Kat 1 Derslik 1 1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi 20
Kat 1 Derslik 2 (Acil) 1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi 20
Kat 2 Derslik 1 1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi 32
Kat 3 Derslik 1 1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi 42
Kat 4 Derslik 1 1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon+ Perdesi 42
Kat 4 Derslik 2 1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi 42
Kat 5 Derslik 1 1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi 42
Kat 5 Derslik 2 1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi 45
Kat 5 Derslik 3 1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi 42
Kat 7 Derslik 1 1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi 42
Hastane B-Blok
B Blok B.Blok Hastane
Kat 2 Derslik/Seminer Odasi 1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi 20
Kat 3 Derslik/ Seminer Odasi = 1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi 20
Kat 4 Derslik/ Seminer Odasi 1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi 20
Kat 5 Donem 3 Amfi 1 Adet Bilgisayar - 2 Adet Projeksiyon + Perdesi - Ses Sitemi 168
Kat 5 Kadin Dogum Derslik 1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi - Ses Sitemi 60
Kat 5 Cocuk Sagl.Derslik 1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi 91

Klinik .6ncesi donemde kullanilan laboratuvarlar Temel Tip B6limi Anabilim Dallar

tarafindan ortak kullanilmaktadir. COMUTF de 3G arastirma, 2’si anatomi (kadavra ve maket

laboratuvari) ve 3’4 de multidisipliner 6grenci laboratuvari olmak Uzere 8 adet laboratuvar

bulunmaktadir. Laboratuvarlarin 6grenci kapasiteleri ve kullanim alanlarina iliskin detaylar Tablo

7.1.2.'de, donanimlarina ilisikin bilgiler de ekte verilmistir (EK.7S.7.1._2).
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Tablo 45 COMUTF’de Laboratuvar Kullanim Alanlar ve Kapasiteleri

Laboratuvarin Adi-Niteligi

Laboratuvar 1(Mikrobiyoloji, Biyokimya, Tibbi Genetik, Patoloji, Histoloji ve Embriyoloji) 50
Laboratuvar 2 (Tibbi Biyoloji, Biyofizik Arastirma Laborotuvart) 10
Laboratuvar 3 (Sanal Egitim Laboratuvari-Multidisipliner) 40
Laboratuvar 4 (Arastirma Laboratuvari-Histoloji ve Embriyoloji, Patoloji) 10
Laboratuvar 5 (Arastirma Laboratuvari-Tibbi Mikrobiyoloji) 10
Laboratuvar 6 (Arastirma Laboratuvari-Farmakoloji, Biyokimya-Fizyoloji) 15
Laboratuvar 7 (Anatomi Kadavra Laboratuvari) 30
Laboratuvar 8 (Anatomi Egitim Maketleri) 50

Tablo 45teki laboratuvarlar; yonetilmesi, diizenlenmesi ve gelistirilmesiamaciyla kurulan

Arastirma ve Ogrenci Uygulama Laboratuvarlari Komisyonu tarafindan_izlenmektedir. Bu

komisyonun calisma yonergesi ekte sunulmustur (http:/tip.comu.edu.tr/hakkimizda/dekanlik-yonergeleri.html)
(EK.TS.3.1._19ve EK.TS.7.1._1).

COMUTF'de mesleksel beceri egitimi icin Dekanlik, binasinda 1 Mesleki Beceri
Laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvarda biitiin 'yil. boyunca degisik konulardaki beceri
uygulamalari icin gerekli ve yeterli diizeyde maket bulunmaktadir (EK.7S.7.1._2). Ayrica SUAM
B/Blok’ta; mesleksel beceri egitimi, bireysel calismalar, kicik grup calismalari ve sinavlar igin
kullanilmak Gizere hazirlanmis 13 odadan olusan bir egitim ortami mevcuttur (EK.7S.7.1._3).

COMUTF'de Tablo 46’da kapasiteleri verilmis olan 2 konferans salonu ve 3 toplanti
salonu bulunmaktadir. Bunun disinda COMU biinyesinde yer alan Troia Kiiltir Merkezi
(Terzioglu Kampusi) 1 blyik (512 kisi kapasiteli), 4 kiguk (135 kisi kapasiteli) salon ve 1100
kisilik kapasiteye sahip icdas Kongre Merkezi gerekli durumlarda Tip Fakiiltesi tarafindan

kullaniimaktadir.

Tablo 46 Terzioglu Yerleskesi Dekanlik ve Hastane Binasinda Egitim, Toplanti ve Konferans

Salonlari

Bulundugu Alan Kapasite (kisi sayisi)
Konferans Salonu Dekanlik Binasi 87
Toplanti Salonu Dekanlik Binasi 30
Toplanti Salonu Dekanlik Binasi 30
Konferans Salonu Hastane Binasi 240
Toplanti Salonu Hastane Binasi 20
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GCalisma Salonlari, Sosyal Alanlar ve Ogrenci Kullannmina Ayrilan Diger Alan ve

Olanaklar

COMUTF Dekanlk binasinda égrencilerin calisabilecekleri iki adet okuma salonu
bulunmaktadir. Ders saatleri disinda 6grencilerin calismasi icin yukaridaki Tablo 44’te bilgileri
sunulan derslikler kullaniimaktadir.

Faklilte Dekanlik Binasi’'nda; bir 6grenci temsilcisi odasi, bir 6grenci topluluklari odasi ve
bir 6grenci kantini mevcuttur. TS.4.5.1.de aciklandigi lizere Dekanlik Binasi bahgesinde
basketbol/voleybol sahasi bulunmaktadir. Ogrencilerin kullanimi i¢in Dekanlik binasinda 380,
hastane binasinda A blokta 445, B blokta 130 olmak Uzere toplamda 955 tane 6grenci dolabi
mevcuttur. Hastane binasinda 4 6n hekim odasi bulunmaktadir. Ayrica Universitede Tip Fakiltesi
ogrencilerinin yararlanabildigi bircok sosyal ve sportif faaliyet alani mevcuttur. Bu alanlarin
ozellikleri asagida aciklanmistir:

Dardanos Yerleskesi; Bu yerleskede; COMU’niin misafirhanesi, yiizme, futbol, basketbol
ve tenis, voleybol, ylriime gibi spor aktivitelerinin yapilabilecegi spor tesisleri bulunmaktadir

(http://dardanos.comu.edu.tr/).

OSEM (Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi): Universitemizin Terzioglu Yerleskesi'nde Ocak
2005 tarihinden itibaren hizmette olan OSEM’de TS.4.5.1.’da aciklandig gibi dgrencilerin pek

cok temel gereksinimini karsilayacak birimler mevcuttur (http://sks.comu.edu.tr/osem.html).

ARDES Sosyal Tesisi: Terzioglu kampisiindeARDES sosyal tesisindeyukarida sayilanlarin
disinda o6grencilerin yararlandigi kafe, sosyal tesis ve lokantalar bulunmaktadir. ARDES’te
kafeler, kiraathaneler, restoranlar, berber, banka, camasirhane, konfeksiyon, market, hediyelik

esya, kirtasiye Unitleri yer almaktadir (http://www.ardesogrenciyurdu.com/).

Yama¢ Yemekhanesi: Ogrencilerimizin yemek ihtiyacini karsilamak amaci ile Yamacg
ogrenci yemekhanesi tip fakiltesi 6grencileri icin hizmet vermektedir. Ayrica SUAM vyer alan
yemekhaneden de 6n hekimler yararlanabilmektedir.

Ogrenci Yurtlari: COMU Terzioglu Yerleskesi icerisinde biri 6zel 2 tanesi Devlet Yurdu

olmak lizere 3 adet kiz ve erkek 6grenci yurdu mevcuttur.
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Kiitiiphane, internet ve Elektronik Ortamlar Uzerinden Bilgiye Erisim Olanaklari

COMUTF nin tiim derslik ve amfilerinde internete bagli bilgisayar ve projeksiyon cihazlari
yer almaktadir. Tim Universite kapsaminda, Eduroam ile Wi-Fi hizmeti sunulmaktadir.
Ogrenciler kendi sifreleri ile yerleskeler icerisinde Wi-Fi hizmetinden yararlanmaktadir.

Faklltede ogrencilerin kullanimina sunulmus olan internete bagh halde 36 adet
bilgisayari bulunan Sanal Egitim Laboratuvari mevcuttur. Bu laboratuvarda network baglantil
bilgisayarlarla taranmis histolojik ve patolojik goriintiilemelerin 6grenciler tarafindan
incelenebilmesi saglanmaktadir. Bu laboratuvarlarda ayrica farkli disiplinlerin kullanabilecegi
bilgisayar programi destekli egitimler, biyoistatistik veri girisi ve analiziyle ilgili uygulamalar da
yapilabilmektedir.

COMU kitiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kitiiphanesi ve 9 kitaplktan
olusmakta, COMU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan yénetilmektedir.
COMUTF 6grencileri, Universitenin merkez kitiphanesinden yararlanmaktadir. Merkez
Kutliphane,Terzioglu Yerleskesi’'ndeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasinda hizmet
vermektedir. 2014 yilinda kullanima acilan ek: binasi ile birlikte 8000 m2 kapali alanda 1000
kisilik oturma alani, 17 km raf uzunluguna sahiptir. Basili ve elektronik koleksiyonu ile 6grenci,
akademisyen ve idari personele hizmet vermektedir. Kiitliphane, 6grencilerin grup calismalarina
da olanak saglayacak seminer salonu ve grup calisma odalarina sahiptir.COMU Merkez
Kitliphanesi resmi tatil glnleri de dahil olmak lizere 7 giin 24 saat 6grencilerin kullanimina
aciktir.

Kitiphanenin daha etkin kullanimi icin 6grencilere yodnelik bilgilendirme hizmetleri
mevcuttur. Universiteye yeni kayit olan égrencileri kiitiiphane hizmetleri, kurallari ve olanaklari
hakkinda bilgilendirmek amaci ile her egitim-6gretim vyilinin basinda kitiiphane turlan
dizenlenmektedir. Tanitim turlan tarihleri ve saatleri kitliphanenin girisindeki duyuru
panosunda ve Web sitesinde ilan edilmektedir. Ogrencilere Web sayfasi lizerinden kiitiiphane
kullanimina iliskin ‘coMU Kitaphane Rehberi” sunulmaktadir (Fotograf24,

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lib/files/97-comurehber.pdf).
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Fotograf 24 COMU Kiitiiphane Rehberi

Tip Fakultesi birinci donem 0Ogrencileri icin dizenlenen oryantasyon programinda
Universitenin, faklltenin ve kitliphanenin tanitimina yer verilmektedir (EK.75.4.2._1).
COMU Merkez Kiitiiphanesinden vyararlanan Tip Fakiiltesi 6grenci sayisi ve édiing alinan

kitap listesi EK.TS.7.1._4’te gosterilmistir.

Klinik Egitim Ortamlari

COMUTF 2007 yilindan bu yana iniversite biinyesindeki egitim alanlarindafaaliyetlerini
ylritmektedir. SUAM 2008 yilinda Kepez'de acilmis, 12 Mart 2018 tarihinde ise yeni hastane
kompleksinin tamamlanmasiyla Terzioglu Yerleskesi’'nde hizmet vermeye baslamistir. Yeni

hizmet binasi A ve B olarak iki bloktan olusmaktadir. iki blok birbirine bir tiip gegit ile
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baglanmistir. A blok, toplam 60.000 m? ve 9 kattan, B blok ise toplam 20.000 m?ve 6 kattan
olusmaktadir. Hastanenin toplam yatak kapasitesi 565’tir. Bu yatak kapasitesinin 96 adedi tam
donanimh yogun bakim yatagindan olusmakta ve bunlarin 16 adedi yeni dogan bakimi icin
kullanilmaktadir. Hastanede toplam 70 poliklinik bulunmaktadir. Hastane biinyesinde 3 ayri
ameliyathanebiriminde toplam 20 ameliyat salonu bulunmaktadir. 2018 sonu rakamlariyla 252
hemsire, 13 ebe, 63 teknisyen, 16 acil tip teknisyeni, 6 paramedik, 55 temizlik personeli, 40
hasta bakici gérev yapmaktadir.

COMUTF de Temel, Dahili ve Cerrahi Bilimler béliimlerinde egitim kadrosu olarak; tibbin
tim ana brans ve yan dallarina ait 6gretim Uyelerine ve akademik yapilanmasina sahiptir.

2018 yilinda hastanenin polikliniklerinde ginlik ortalama 1442 hastaya bakilmis ve
toplam 378.859 hastaya poliklinik hizmeti verilmistir (EK.7S.7.1._5).Hastanede bulunan yetiskin
ve cocuk Acil Servisinde 2018 yilinda yaklasik 90000 hastaya ayaktan ve yatarak saglk hizmeti
verilmistir. Hastalarin tim klinik degerlendirmeleri, laboratuvar ve radyolojik incelemeleri ve
gerektiginde cerrahi girisimleri Acil Servis icinde yapilmaktadir.

Hastaneye basvuran hasta sayisi, poliklinik ‘sayisi, hasta cesitliligi ve hastanenin 1 yil

icerisinde sundugu saglik hizmetlerine ilisikin veriler ekte sunulmustur (EK.7S.7.1._5).

Klinik Ortamlarda Ogrencilere Ayrilmis Egitim Ortamlar

Hastanede mezuniyet oncesi egitimde kullanilan klinik olgu sunumlari, tartismalar ve
konseyler gibi egitim faaliyetlerinin yurutildigu, yeterli teknik donanima sahip derslikler,
toplanti salonlari ile'seminer, sempozyum, kongre vb. etkinliklerde kullanilan 250 kisi kapasiteli
konferans salonu bulunmaktadir. Hastane binalarinda yer alan anabilim dallarina ait toplanti
salonlari ve derslikler, yatakli servisler ve poliklinikler de egitim amach kullanilabilmektedir.

COMUTF'de 2018-2019 Egitim Yili ile birlikte, &grencilerin klinik ortamlarla erken
dénemde tanismalari, Dénem Il Egitim Programinda yer alan ve klinik ortamda sirdurilen
propedoétik egitimiyle saglanmaktadir.

COMUTF de hastane kompleksinde A Blokta farkli anabilim dallarinin kliniklerinde 13
adet derslik ve seminer odasi bulunmaktadir. B Blokta ise yine farkh anabilim dallarinin
kliniklerinde 5 derslik ve Donem Il amfisi yer almaktadir. Klinik egitim ortaminin imkanlar
Donem IV ve V staj egitimlerinin strdlrilmesi icin yeterlidir. Klinik egitim ortamlarinin sayilari ve

donanimlarina ilisikin ayrintili bilgiler T.5.7.1.1 Tablo 44 ve 45’te sunulmustur.
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COMU SUAM binasinda, A blokta 4’lincii ve 5’inci katlarda toplam 2 adet (12m?, 22 m?),
B blokta 2 adet (18 m?, 12 m?) intérn odasi bulunmaktadir. Bu odalarda bilgisayar ve internet
erisimi bulunmaktadir. Yine A blok 7 katta 250 kisilik kapasiteye sahip, fuaye alani ile birlikte bir
konferans salonu bulunmaktadir. B blok 5’inci katta mesleki beceri egitimi ve kiiglik grup
calismalari icin yapilandirilmis 13 adet egitim ortami ayni zamanda 6grencilerin kullanimina agik
olarak sunulmustur.

A blokta 3, B blokta 2 adet 6grencilerinde faydalandigi kantin bulunmaktadir. Yine B
blokta 06grencilerin kirtasiye ihtiyaglarini karsilayabilmeleri igin zemin _katta  kirtasiye
bulunmaktadir. Ayni zamanda A blokta, acil servis igerisinde bulunan kantin ve B Blok 5. katta
bulunan kantin 24 saat hizmet vermektedir. Hastane A blokta tim katlarda hasta yakinlari,
hastane porseneli ve 6grencilerimizin kullanimi icin 24 saat kullanima agik icecek ve yiyecek

otomatlar bulunmaktadir.

Ogrenciler, Akademik ve idari Kadro, Hastalar ve Hasta Yakinlar i¢in Ortamlarin

Glvenligi

COMU SUAM’da is Saghgi ve Guvenligi Birimi iki uzman hekim (isyeri Hekimligi
sertfikali)ve bir is Sagligl ve Guvenligi Uzmani (Rektorliik tarafindan gorevlendirilmis) ve diger
birimlerden temsilcilerin yer aldigi Calisan Sagligi ve Guvenligi Komisyonu ile ¢alisanlarin saghkli
ve glvenli bir ortamda hizmet Uretmeleri icin gorev yapmaktadir

(http://hastane.comu.edu.tr/arsiv/etkinliklef/subat-ayi-is-sagligi-ve-guvenligi-kurulu-toplantisr512.html).  Ayrica SUAM’In

ozellikli alanlarda calisan glivenligini dnceleyen el kitaplari ve yonetmelikleri bulunmaktadir

(http://hastane.comt.edu.tr/radyasyon-guvenligi-yonetmeligihtml) (EK.TS.7.1._6). COMUTF de 2010 yilinda “Tip

Fakiiltesi Ogrenci Pratik ve Arastirma Laboratuvarlari Giivenli Calisma Kilavuzu” hazirlanarak
O0grenci. ve 0gretim dyelerinin kullanimina sunulmustur (EK.7S.7.1. 7). 2019-2020 Egitim
Yilindan itibaren Donem | Egitim Programinda 2. Ders Kurulu’'na “Laboratuvar Kurallan” ve
“Laboratuvar Gulvenligi” dersleri eklenmistir. Dénem IV, V ve VI'da ise oryantasyon programlari
kapsaminda is Saglig ve Giivenligi’'ne iliskin derslere yer verilmistir. Ornek olarak Dénem VI
oryantasyon programi ekte sunulmustur (EK.7S.2.2. 19, EK.TS.7.1._8). Ayrica hizmetici egitim
kapsaminda 6grencilere is saghgi egitimleri verilmektedir (EK.7S.7.1._9).

COMU hizmet ici egitimleri kapsaminda Tip Fakiiltesi ve SUAM’da belirli araliklarla

akademik ve idari calisanlarin zorunlu katilima tabi tutuldugu sertifikali “is Saghgi ve Guvenligi”
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egitimleri duzenlenmektedir (EK.7S.7.1. 10) (http://hastane.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-bunyesinde-

calisan-personele-is-sagligi-ve-gu-r467.html). Hastane ortaminda ve diger egitim ortamlarinda is saghgi ve

glivenligine iliskin onlemler, uyarilar, isaret levhalari ve diger donanim ile ekipman

bulunmaktadir (EK.7S.7.1. 11, EK.TS.7.1._12).

Fotograf 25 Laboratuvar Ornek Giivenlik Donanimi

COMUTF, SUAM binasinda; &grenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta
yakinlar igin ortamlarin givenligi; glivenlik personeli ve 24 saat slireyle kayit yapan glivenlik
kameralari araciligiyla saglamaktadir. Hastane iginde ve disinda toplam 379 glivenlik kamerasi ile
24 saatlik izleme ve kayit yapilmaktadir. Hastane binalarinda, Universite giivenlik amirinin

yonetiminde 8 kisiden olusan 6zel glivenlik personeli gorev yapmaktadir.

Engelli Ogrencilerin Gereksinimleri i¢in Diizenlemeler

SUAM A ve B blokta engelli 6grenciler ve hastalarin gereksinimleri dusiinilerek uygun
dizenlemeler yapilmistir. Az sayida egitim-6gretim ortami disinda bitlin egitim-6gretim ve
hizmet ortamlarinda engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda dizenlemeler yapilmistir.
Hastane giris katinda ve polikliniklerin bulundugu katlarda engelliler icin yonlendirme isaretleri
yer almaktadir. A blokta 4 adet, B blokta 2 adet engelliler i¢cin uygun kullanilabilir asansér
mevcuttur. SUAM biinyesinde tiim katlarda engellilerin kullanima uygun tuvalet bulunmaktadir
(EK.TS.7.1._11, EK.TS.7.1._12).

Dekanlik binasi ana giris ve laboratuvar girisi engelli 6grencilere gore diizenlenmistir.
Dekanlik binasinda bulunan tuvaletlerin engelli 6grencilere gére diizenlenmesine iliskin proje
calismalari tamamlanmis olup, kisa slre icerisinde hayata gecirilmesi beklenmektedir

(EK.TS.7.1._13). Engelsiz COMU Ogrenci Birimi Yénergesi, 01/07/ 2005 tarihli ve 5378 sayili
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“Ozirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun ile bu Kanun’ un 15.maddesi cergevesinde 14/08/2010 tarihli ve 27672 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren “Yiksekégretim Kurumlar Ozirliler Danisma ve
Koordinasyon Yoénetmeligi”’nin 11. ve 12. Maddelerine gére hazirlanmistir. Engelsiz COMU

Ogrenci Birimi Yoénergesi sitemizde mevcuttur (http://ekb.comu.edu.tr/engelsiz-comu-ogrenci-birimi-

yonergesi.html).
Engelsiz COMU Ogrenci Birimi, COMU’de okuyan engelli égrenciler icin cesitli etkinlikler

dizenlemektedir (https://www.comu.edu.tr/haber-17082.html, https://www.comu.edu.tr/haber-17838.html,

https://www.comu.edu.tr/haber-17546.htmlhttps://www.comu.edu.tr/haber-18915.html, https://www.comu.edu.tr/haber-

16679.html)
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(AISuM Tip fakiiltesi;

Standartlan GS.7.1.1. Egitim programinda toplum iginde égrenme firsatlari saglamak i¢in kurumsal
isbirligi protokollerini hayata gegiriyor,

GS.7.1.2. Simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklari sunuyor,
GS. 7.1.3. Odrenciler icin arastirma altyapisi sunarak tiim égrencilerin bireysel ya da
bir ekip icinde katilabilecegi arastirma planlama, uygulama ve sonuglarini paylasma

firsatlari saghyor olmalidir.

T.S.2.1.5’te aciklandigi Gizere COMUTF de Dénem VI programinda bulunan Aile Hekimligi
ve Halk Saghg staji kapsaminda 6grenciler egitimlerini hastane disindaki saglik kurumlarinda
sirdirmektedir. Bu kapsamdaki egitimler Canakkale Valiligi (il Saghk Miidurligi), Canakkale
Belediyesi ile Egitim ve Arastirma Protokolii cercevesinde yiritilmektedir. Halk saghg staji il
Saghk Muadirligd’'ne bagh saghk kurumlariyla Canakkale Belediyesi'nin cevre ve saglikla ilgili
kurumlarinda yuritilmektedir. On hekimler bu kurumlarda yapilan uygulamalarn yerinde
gozlemlemekte ve yerinde uygulamalara katilmaktadirlar (EK.7S.2.1. 6). Ayrica Halk Saghgi
egitim dilimi icinde tim Doénem VI 6grencileri bilimsel bir arastirma yapmakta ve staj sonunda

raporlayarak sunmaktadir (EK.75.2.1._8).
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Il Tip fakiltes imutlaka;
Standartlar TS.7.2.1. Egitim programi ile altyapi ve olanaklarinin stirdirilmesi,
degerlendirilmesi,gelistiriimesi ve iyilestirilmesi icin mali kaynak yaratiyor ve

kaynaklar etkin kullaniyor olmalidir.

Mali Olanaklar

COMUTF de Dekanlk biitcesi, Maliye Bakanhg tarafindan Rektorlige tahsis edilmis
bltce dahilindedir. Egitimin temel gereksinimleri bu bitceden karsilanmaktadir.

COMUTF ninbaslica mali kaynagi COMU 6zel biitcesidir. COMU o6zel biitgcesi Maliye
Bakanlig tarafindan bir yil 6nceden Universitelerin 6nerileri ile dizenlenmekte ve yilin basinda
Universitelere tahsis edilmektedir. Rektorlik bu kaynagin dagitimini. yapmakta ve biitceden

hangi kalemlere ne kadar ayrilacagini belirlemektedir.

Bu Kalemler:
e Yolluk
o Hizmet alimi (bina onarimi, telefon, araba tamir, pul)
o Tiketim malzemesi (kirtasiye, elektrik-su, temizlik malzemesi, laboratuvar ve atolye
tiketim malzemesi, yakit)
e Demirbas alimi
® Yapi tesis ve bilyik onarim
Bu kalemler dogrudan COMU biitcesinden ve Rektérliik idari ve Mali isler Daire

Baskanligi tarafindan karsilanmaktadir.

Tablo 47 Dekanlik Biitge Kalemleri ve Harcanma Miktarlari

Sira Bdenek Kalemi 2018 Y|_I| Odenek 2018 Yih Yapilan Gergeklesme
Miktari Harcama Orani
1 38.68.06.47-09.4.1.00-2-03.2 88,500.- 88,298.42- %99
2 38.68.06.47-09.4.1.00-2-03.3 140,200.00- 140,167.49- %99
3 38.68.06.47-09.4.1.00-2-03.5 3,700.00- 3,559.62- %96
4 38.68.06.47-09.4.1.00-2-03.7 3,000.- 2,984.- %99
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Biitce Gelir Gider Dagilimi

Grafik 4 Biit¢e Gelir Gider Dagilimi

Bu mali kaynaklardan 6grenme ortamlarinin ‘gelistirilmesi ve egitimin yiritilmesine
yonelik harcamalar yapilmaktadir. Yine 6n hekim 6grencilerin soyal giivenlik prim 6demeleri ve
maaslari dekanlik tarafindan karsilanmaktadir.

Tip Fakiltesi, 6grencilerinden ihtiyacr olanlara kurum icinden ya da disindan burs
olanaklar saglamaktadir. Buna yonelik olarak, Tip Fakdltesi binyesinde bir burs komisyonu
kurulmus calismalarini stirdlirmektedir. Yine ihtiyaci olan 6grencilere yari zamanli is imkanlari da
saglanmaktadir. Bu konu “T.S.4.0grenciler” bélimiinde kapsamli olarak aciklanmis ve gerekli

ekler sunulmustur.

2018 Yili Biitge Uygulama Sonuglari ve Mali Tablolara iliskin Agiklamalar:

Kurumlarin amaglarini gergeklestirebilmesi, kurumun sahip oldugu kaynaklarla yakindan
ilgilidir.

2018 yilina ait COMUTF’ye acilan édeneklerin tamami kullanilmistir. Ancak bu biitce
devamli blylyen ve gelisen Fakdltenin ihtiyaglarina yetmemis, muteakip seferler ek bitceler
gerekli olmustur. Ogretim (yesi atamalarina, jiri 6demelerina ve ¢ok sayida Tipta Uzmanlik
ogrencilerinin baslamalarina, yolluk-yevmiye gibi harcamalara biitce yeterli olamamaktadir.

Ayrica, yap! bakim ve onarim 6denek kaleminin kapali olmasi nedeniyle, bina bakim ve onarim
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calismalari Dekanlik tarafindan yaptirilamamakta olup, bu tiir calismalar Rektorliik Yapi isleri ve

Teknik Daire Baskanhginin destegiyle yurutilmektedir (EK.7S.7.2._1).

Temel Harcama Kalemlerine iliskin Agiklamalar

e Kirtasiye harcamalari, idari ve Mali isler Dairesi Baskanhginin toplu olarak yaptigi ihalelerle
karsilanmaktadir.
e Yakit (Dogalgaz), elektrik tiiketimi, giyim yardimlarn Rektérliik idari ve Mali isler Daire
Bagkanligi tarafindan karsilanmaktadir.
e Ogrenci egitim uygulama ve arastirma laboratuvalarn icin gerekli_olan kimyasal
malzemelerin alimlari idari ve Mali isler Dairesi Baskanliginca yapilmaktadir.
e SUAM’da olusturulan siniflarin ic donanimi ise Dekanlik biitcesi ile Rektorlik idari ve Mali
isler Daire Baskanliginin mali destegi ile saglanmistir.
Bunlarin disinda Rektorliik idari ve Mali isler Daire Baskanhg tarafindan verilen
desteklerle 2015-2018 arasinda Fakiiltemizde egitim altyapisini gelistirmek amaciyla;
o Mesleki Beceri Egitimi Laboratuvari (EK.7S.7.2. 3),
o Anatomi Maket Laboratuvari (EK.TS.7.2. 2 ve EK.TS.7.2._3),
o Multidisipliner Sanal Egitim'Laboratuvari (EK.TS.7.2. 3, Fotograf 26)

kurulmustur.

Fotograf 26 Sanal Egitim Laboratuvari
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ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

Temel Tip fakiltesinde mutlaka;
Standartlar TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim érgiitlenmesi kurulmus, yetki,
gorev ve sorumluluklari kurumsal mevzuatla tanimlanmis ve islerligi saglanmis,
TS.8.1.2. Uygulama hastaneleri ve egitimin stirdirtldiugi diger birimlerle, yonetici ve
Ogretim elemanlarinin karsilikli gérev ve sorumluluklari, iligkileri tanimlanmis,
TS.8.1.3. Egitim yonetimi ve orglitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi veren
kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmis,
TS.8.1.4. Egitimle ilgili dlizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi disiplininin bilgi ve
birikimlerinden yararlanmak tizere tip egitimi alaninda yetkin ve islevsel birimler

bulunuyor olmalidir.

Egitim Programinin Yapisina Uygun Egitim Orgiitlenmesi

COMUTF ydnetim yapisi 2547 sayili yasa cercevesinde olusturulmustur. Fakiilte dekani ve
iki yardimcisi  fakilte yonetim orgitlenmesinin® Ustyapisini  olusturmaktadir. Dekan
yardimcilarinin gérev tanimlari yapilmis (EK.7S/6.1...3) ve Fakiilte Web sayfasinda ilan edilmistir

(http://tip.comu.edu.tr/dekanlik.html). Yasa geregi fakiilte yonetim ve yiritme organlari olan Fakiilte

Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu, bolim baskanliklari, anabilim dali baskanliklari ve 6gretim

dyelerinden olusturulmus ilgili kurullar (http://tip.comu.edu.tr/yonetim/kurullar.html), kendi gorev

tanimlari ve c¢alisma ilkeleri uyarinca egitimle ilgili konularda aldiklari kararlarla egitim

yonetimine katkida bulunmaktadir (EK.75.8.1._1).
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TESKILAT SEMASI

REKTOR

UMIVERSITE — -
SEMATOSU UHIVERSITE
YONETIM
KURULU
---_-_----:I-- \-
I | -,

Sekil 9 COMUTF Teskilat Semasi

COMUTF mezuniyet dncesi egitimi “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim ve Sinav Yonetmeligi” (EK.TS.1.1._1) gergevesinde belirlenen ilke ve esaslar uyarinca

yonetilmektedir.
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REKTOR

FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM KURULU
v L
Dekan Yardimcis: (Mezuniyet Gncesi Dekan Yardimeis: (Mezuniyet Sonrasi
__Iggiﬂmdul Sorumiu) _ Egitimden Sorumlu)
“ B Mezuniyet Sonrar Tip
Arastirma Gelistirme Egitim Komisyonu Ds iliskiler Egiitimi

¥

Kalite Gelistirme <
Egitim Baskoordinatérii

Bologna Esglidiim = =—

Program Degerlendirme Komisyonu
Siirekli Mesleki
Gelisim ve Yasam Boyu <
Ogrenme

Mezuniyet Oncesi Olcme ve
Defgerlendirme Komisyonu

Diinem Koordinasyon Kurullar

Saghkta Biling, fletisim «—

ve Medya
Egitim Etkinlikleri Kurullar: J
Ofrenci Akademik Arastrma  Arasirma ve Uygulama . L Tip Egitimi
Damsmanlik Efitimi Laboratuvan Meslekd Becerl Egitimi Orend Kuruhu ‘Temmuz 2019 tarihi itibariyle hamrlanmistr.

Sekil 10 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Yonetim Yapilanmasi

COMUTF Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hikiimleri geregince; (Madde 12/1) Tip
Faklltesinde egitim programlari, baskanhgl Dekan, baskan yardimciigl egitimle ilgili dekan
yardimcisi tarafindan ydritilen, egitim baskoordinatéri, donem koordinasyon kurullari baskan
ve yardimcilar, fakllte 6grenci temsilcisi, Tip Egitimi AD baskani, egitim ile ilgili komisyon
baskanlari ile bir sekreterden olusan Egitim komisyonu tarafindan dizenlenir, yaratalir ve
degerlendirilir. Egitim Komisyonu fakiltedeki egitimle ilgili islerin ylrGtlicli organidir (Madde
12/2). Egitim Komisyonunun yonetmelik hilkmi geregi, her yariyilda en az iki kez olmak Uzere
toplanmasi gerekmekte, fakiltede egitimin sirdirtldigi zaman boyunca dizenli olarak
toplanmakta- ve yoOnetmelikte belirtilen goérevlerle ilgili c¢alismalarini  strdidrmektedir
(EK.TS.5:1._26).

COMUTF’'de mezuniyet 6ncesi tip egitiminde esglidim egitim baskoordinatérii
tarafindan yuritalur (Madde 13/1). Egitim Baskoordinatori, Egitim Komisyonunun ¢alismalarini
ylritlr, yatay ve dikey entegrasyonun saglanmasini gozetir, donem koordinasyon kurullarinin
esgudimiini saglar, program degerlendirme calismalarinin yiritilmesini izler, egitimle ilgili

ortak gorevlerin adil dagitilmasini gozetir (Madde 13/2).
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Her egitim yili (donem) icin egitim yonetim faaliyetleri donem koordinatoérd, yardimcilari
ve ilgili ddnem 6grenci temsilcisinden olusan dénem koordinasyon kurulunda yurutilir (Madde
14). Mezuniyet 6ncesi tip egitiminde her ders kurulu, staj ve 6n hekimlik uygulama dilimi icin bir
egitim sorumlusu ve yardimcisi bulunur (Madde 15). Egitim yOnetiminin her asamasindaki
gorevlilerin gorev ve sorumluluklari, yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilmistir. Mevcut
egitim yili icin gorev alan dénem koordinatorleri ve egitim sorumlularinin listesi ekte sunulmus

(EK.TS.8.1._2) Fakilte Web sayfasinda (http://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi.html)

yayinlanmistir.

COMUTFde, vyiritilen egitim programi kapsaminda mezuniyet 6ncesi tip egitimi
yonetimi, birbirleri ile isbirligi halinde calisan ve asagida yapilanmasi, amaglari, gorev ve calisma
esaslari tanimlanmis olan komisyon ve kurullardan olusmakta ve komisyonlarin tamaminin kendi

¢alisma yonergeleri bulunmaktadir (http://tip.comu.edutr/yonetim/dekanlik-komisyonlari.html,

http://tip.comu.edu.tr/dekanlik-yonergeleri.html):

Egitim Komisyonu

Bu komisyonun temel amaclari, €OMUTF’nin kurumsal amaglarni dogrultusunda
mezuniyet Oncesi egitimi dizeyinde. yapilan egitim-6gretimin planlanmasi, hazirlanmasi ve

koordinasyon iginde yiiriitiilmesine iliskin gérev, ¢alisma ve isbirligi esaslarini diizenlemektir.

Egitim Baskoordinatorii

Baskoordinatér’iin®  temel gérevleri, egitim  komisyonunda alinan  kararlarin
uygulanmasinin_izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi, program gelistirme ve degerlendirme
ve Ol¢me-degerlendirmegalismalarini, editim etkinliklerindeki kurul ve komisyonlari izlemek,

denetlemek ve ¢alismalarin esgiidiimiinii saglamaktir.

Dénem Koordinasyon Kurullari/Dénem Koordinatérlugii

Bu komisyonun temel gérevleri, Fakiiltenin editim ama¢ ve hedeflerine uygun olarak
anabilim dallarinin gériislerini alarak sorumlu oldugu dénemin programinin amag ve hedeflerini
belirlemek; egitim programini olusturmak, programin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

programlarda yapilmasi gereken diizeltmeleri belirlemek, yapmak ve duyurmak egitim
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etkinliklerinin zamanlamasi ile ilgili diizeltmeleri yapmak ve duyurmak,sinavlarin hazirlanmasi ve
uygulanmasini saglamak, sinav sonrasi sinavlarla ilgili yapilan gegerlik ve glivenirlik galismalarinin
yapilarak anabilim dallarina iletilmesini saglamak, égrencilerin basari durumlarini izlemek ve
degerlendirmek, egitim programinda gerekli buldugu diizeltmeleri egitim komisyonunda

goriisiilmek lizere egitim baskoordinatériine sunmaktir.

Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme Komisyonu

Bu komisyonun temel gérevleri; Fakiiltedeki mezuniyet 6ncesi dénemde uygulanan é/¢cme
degerlendirme yéntemlerini izlemek, diizenlemek ve yontemler konusunda danismanlk yap mak,
gecerli ve giivenilir 6lcme degerlendirme uygulamalarina objektif olarak danismanlik hizmeti
vermek, éneriler sunmak, bu calismalarinda Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi ulusal standartlarin
(MOTE) ve diger uluslararasi standartlarin fakiiltede uygulanmast.igin 6nerilerde bulunmak ve

glincel farkl degerlendirme sistemlerinin kullaniimasini saglamaktir.

Program Degerlendirme Komisyonu

Bu komisyonun gorevi; Fakiiltedeki mezuniyet oncesi tip egitim programiyla ilgili
program degerlendirme c¢alismalarini izlemek, program degerlendirme araglar gelistirmek, bu
araglarin uygulama yontemlerine ve zamanlarina karar vermek, program degerlendirme
¢alismalarini yiritmek, sonuglari-degerlendirmek ve analiz etmek, rapor hazirlamak, oneriler
sunmak, program _degerlendirme c¢alismalarinin  Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi ulusal
standartlarina ve diger dis degerlendirme islemlerine uygun yiritilmesine yonelik ¢alismalar

yapmak lzere Egitim Komisyonu ile esglidiim icerisinde ¢alismaktir.

Egitim Etkinlikleri Komisyonlari

Bu komisyonlar; mezuniyet éncesi tip editimi amag¢ ve hedefleri dodrultusunda,
mezuniyet Oncesi tip editiminin amag¢ ve hedeflerine katki saglayacak farkli tiirden 6gretim
etkinliklerini planlamak,dénem programlarina yerlestiriimek, dénem koordinatérliikleri ile
esglidiim icerisinde yliriitmek ve dederlendirmek amaciyla olusturulmus komisyonlardir.

e Ogrenci Akademik Danismanlik Komisyonu

e Arastirma Egitimi Komisyonu
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e Arastirma ve Ogrenci Uygulama Laboratuvarlari Komisyonu
e Mesleksel Beceri Egitimi Koordinatorlugi
e Secmeli Ders KoordinatorlGgu

e Tip Egitim Ogrenci Komisyonu

Bu komisyonlarin yapilanmasi, amag, goérev ve sorumluluklarini iceren COMUTF Egitim

Yonetimi Yapilanmasi dokiimani ekte sunulmustur (EK.T.5.6.1_4) (http://tip.comu.edu.tr/yonetim/dekanlik-

komisyonlari.html, http://tip.comu.edu.tr/dekanlik-yonergeleri.html). Egitimle ilgili komisyonlarin lye listeleri ve

toplanti tutanaklarindan 6rnekler ekte sunulmustur (EK.7S.8.1. 2, EK.TS.4.4."4, EK.TS5.4.3._4,
EK.TS.1.2. 6 ve EK.TS.8.1._3).

Uygulama Hastaneleri ve Egitimin Stirdiiriildiigii Diger Birimlerle iliskiler

COMUTF klinik egitimleri temel olarak COMU SUAM’da yiiriitilmektedir. COMU Saghk
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi (EK.TS.8:1..4) uyarinca merkez midiri (bashekim)
ve yardimcilann COMU Tip Fakiiltesi 6gretim  lyeleri arasindan secilmektedir (Madde 8)

(http://hastane.comu.edu.tr/genel-bilgiler /yonetim-kadromuzhtml). Hastane klinik kadrosunun tamami da

(http://hastane.comu.edu.tr/bolumlerimiz.html) “'COMU ) Tip Fakiiltesi dgretim uyelerinden olugsmaktadir.

COMU Tip Fakiiltesi Dekan ve Yardimcilari dahil saghk hizmeti ile iliskili tim 6gretim Gyeleri
COMU SUAM'’da gorev yapmaktadirlar.

Yonetmelikte merkezin amaci tanimlanirken; “saglik hizmetleriyle ilgili tim alanlarda
egitim-0gretim olanaklari saglamak ve her diizeyde tip ve saglk personeli yetistirmek amaciyla
Tip Fakdltesi, «.. ile ishirligi yapmak” (Madde 5) ifade edilmekte ve Merkezin faaliyet alanlari
arasinda “Ogrencilere saglik egitimi konusunda gerekli altyapiyi hazirlamak,” (Madde 6/c)
sayllmaktadir.

COMU SUAM yiiriitme organlarindan Yénetim Kurulunda Tip Fakiiltesi Dekani, Cerrahi ve
Dahili Tip Bilimleri B6lim Baskanhgindan lger ve Temel Tip Bilimleri Bolim Baskanhgi’'ndan iki
Ogretim Uyesi bulunmakta, Bashekim toplanti glindemlerini Dekanin O6nerilerini alarak
belirlemekte, Baskanhgl Rektorin katilmadigi zamanlarda Dekan tarafindan ydiritilmektedir
(Maddel0). Diger yuriitme organi olan danisma kurulunda Dekan, Tip Fakiltesi bolim
baskanlari, Tip Fakiltesi 6gretim Uyeleri ve arastirma gorevlisi temsilcileri bulunmaktir (Madde

12). Merkez birimleri yarattikleri hizmetler acisindan idari bakimdan Bashekime, bilimsel ve
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akademik bakimdan ise Dekana karsi sorumludurlar (Madde 13). 2018 yili iginde yapilan yonetim
ve danisma kurul toplanti katilim listeleri ve toplanti tutanaklari ekte sunulmustur (EK.75.8.1._5
ve EK.TS.8.1._6).

COMU SUAM vyéneticileri COMUTF'de ilgili kurul ve komisyonlarda gérev almakta

(EK.TS.8.1._ 7, EK.TS.8.1._8) (http://tip.comu.edu.tr/yonetim/kurullar.html) ve egitim hizmetlerinde

esgudim saglanmasi icin calismaktadirlar.

COMUTF ile SUAM arasinda fakiiltedeki egitim etkinliklerinin siirdirilmesi icin diizenli
toplantilar yapilmaktadir. Dekanhk tarafindan esglidimin glglendirilmesi . ‘igin  SUAM
Mudurligi’'nden egitim etkinliklerinde gerekli planlamalarin yapilmasindan sorumlu bir
bashekim yardimcisi ve bir midir yardimcisi gérevlendirilmesi talep edilmis (EK.7S.8.1._9) ve
2019-2020 egitim yili hazirliklari icin belirlenen isimlerle (EK.7S.8.1._9) ¢alisiimaya baslanmustir.

COMUTF’nin Universite disi egitim olanaklar ile ilgili -olarak Canakkale Valiligi ve
Canakkale Belediyesi ile isbirligi protokoli mevcuttur (EK.7S.2.1. 6) ve ildeki tim birinci

basamak saglik kuruluslari bu protokol uyarinca egitim amach olarak kullanima aciktir.

Egitim Yonetimi ve Orgiitlenmesinin idari, Teknik ve Sekreterlik Destegi Saglanmis

Kurumsal Yapisi

COMUTF’ de egitim 6rgiitlenmesine destek, Ogrenci isleri Biirosu ve cesitli ek gérevliler

tarafindan saglanmaktadir - (http://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/is-akis-semalari.html). Ogrenci isleri

blrosunda biri idari sef, toplam g personel gorev almaktadir

(http://tip.comu.edu.tr/yenetim/personel.html). Bliro, egitim programinin vydiritilmesine destek

saglamak ve -68rencilerin ilk kayittan mezuniyete kadar olan islemlerinden sorumludur
(EK.TS.8.1._10). Egitim Komisyonuna birodan bir temsilci katilmakta ve komisyona ait
sekreterya hizmetleri de biiro tarafindan yiritiilmektedir. Ogrenci isleri biirosunun dekanlik
giris katinda kendine ait genis calisma alani ve 6zel arsivi bulunmaktadir. Ogrenci isleri Biirosu 1
Ocak 2016 tarihinde kullanima acilan “Universite Belge Yénetim Sistemi”ni de kullanmakta, bu
tarih itibariyle veriler elektronik olarak arsivlenmektedir.

Olgme degerlendirme goérevleri icin, 6zel givenlik dnlemlerine sahip ayri bir oda
mevcuttur. Odada 6lcme degerlendirme yazilimlarina sahip dijital altyapi, baski ve kopyalama

ekipmanlari ile 6zellikli belgelerin saklanmasi igin arsiv olanaklari bulunmaktadir.
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Odanin ve 6lgme degerlendirme yazilimlarinin kullanimi, Mezuniyet Oncesi Egitim
Koordinatorlugl Ofisi tarafindan saglanmaktadir (EK.7S.8.1._11). Bu ofiste konuyla ilgili 6zel
egitim sahibi personel istihdam edilmektedir (EK.7S.8.1._12). Mezuniyet Oncesi Egitim
Koordinatorliigi Ofisi bu gorevi disinda egitimle ilgili komisyonlarin calismalarina sekreteryal
destek saglamakta ve arsiv hizmetlerini yiiriitmektedir. Universite genelinde kullanimina gegilen
Universite Bilgi Y®netim Sistemi yazilimlarina uyum calismalari da bu ofis tarafindan

surdidrulmektedir.

Tip Egitimi Anabilim Dali

COMUTF de 02.05.2012 Tarih ve 2012/16 Sayih Fakiilte Yénetim Kurulu Karari ile Tip
Egitimi Anabilim Dali kurulmustur (EK.7S.8.1. 13). Anabilim Dah kuruldugundan 2018 vyilina
kadar gorevlendirmelerle faaliyetlerini stirdirmistiir. Anabilim dalina 2018 yili itibariyle kadrolu
olarak alaninda uzman (Doktora) iki akademik personel atanmistir. Anabilim dalinda kadrolu
olarak gorev alanlarin 6zgecmisleri ve goreve baslama‘yazilari ekte sunulmustur (EK.7S.8.1._14).
Tip Egitimi AD iki 6gretim Uyesi ile fakiltenin tip egitimi ile ilgili gerekli tim alanlarinda

calismalarini stirdirmektedir.
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G Tip fakdltesi dekani, mutlaka;
Standartlar TS.8.2.1.Tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip olmalidir.

Tip Fakiiltesi Dekani

COMUTF Dekani Prof. Dr. Tamer DEMIR 1986-1991 Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi
mezunudur ve Firat Universitesi Tip Fakiiltesinde 1994-1998 Tip Fakiiltesi Gdz Hastaliklar
uzmani olmustur. 1998 yilinda yardimci dogent, 2006 yilinda dogent ve 2012 yilinda profesor
olmustur. 02.06.2017 tarihinde COMU Tip Fakiiltesi G6z Hastaliklari AD’nda &gretim Uyesi olarak
géreve atanan Prof. Dr. Tamer DEMIR, 14.07.2017- ile 16.08.2018 tarihleri arasinda vekaleten
yurittigi COMU Tip Fakiiltesi Dekanligina 16.08.2018 tarihinden itibaren asaleten atanmistir.

Prof. Dr. Tamer DEMIR’in 6zgecmisi ekte sunulmustur (EK.75.8.2._1).

172



(UM Tip fakiiltesinde;

Standartlar GS.8.2.1. Yénetici kadrolarin ¢cogunlugunun tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yénetim
deneyimine sahip olmasi,
GS.8.2.2. Egitim yonetimi ile ilgili gérevler icin egitici gelisim programlarina katilim

kriter olmasi saglanmalidir.

COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitim’den sorumlu Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Alper AKCALI,
Hacettepe Universitesi Tip Fakdiiltesi (1992-1998) mezunudur ve Refik Saydam Hifzissihha
Merkezi Baskanliginda Klinik Mikrobiyoloji uzmani olmustur (1999-2002). Ulusal Polio Referans
Laboratuvari Sorumlulugu (2006- 2008) gorevlerini yapmistir. Dr. Akcali, 02.05.2008 tarihinde
COMU Tip Fakiltesi Klinik Mikrobiyoloji AD’nda 6gretim (yesi olarak goreve baslamistir.
coMU’de; SUAM Tibbi Mikrobiyoloji Laboratuvari Birim Sorumlulugu (Nisan 2015-devam
ediyor), COMU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midirltgi V. (Mart 2018- Aralik 2018),
COMUTF Dénem |l Koordinatérliigii (2015-2017) 15.11.2017 tarihinden itibaren de COMU Tip
Fakliltesi Dekan yardimcihigr goérevini Ustlenmistir. Prof. Dr. Alper Akcali; Egitim Becerileri
Gelistirme Egitimi (2010), Probleme dayal 6grenim (PDO) yonlendiricisi egitimi (2012) gibi temel
egitici egitimlerini almistir.Ayrica 2012’den ' bu - yana Fakiltede vyapilan “Egitici Egitimi
Kurslar”nda egitici olarak gorev almaktadir (EK.7S.6.2. 1), ©6zgecmisi ekte sunulmustur
(EK.GS.8.2.__1).

COMUTF Mezuniyet Sonrasi Egitim’den sorumlu Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Halil
ibrahim TAS, istanbul Universitesi istanbul Tip Fakiiltesi (1998-2004)mezunudur ve Kocaeli
Universitesi Tip Fakuiltesi Ruh'Saghgi ve Hastaliklari (2009-2013) uzmani olmustur. TC Kizilay Kan
Merkezinde(istanbul Capa 2005-2006)calismalarini yiritmustiir. 14.03.2016 tarihinde bu yanan
COMU Tip Fakiiltesi Ruh Saghgi ve Hastaliklari AD’nda dgretim Uyesi olarak gérev yapmaktadir.
14.07.2017 tarihinden itibaren COMU Tip Fakdiltesi Dekan yardimciligini siirdiiren Dr. Ogr. Uyesi
Halil ibrahim TAS 10 Kasim 2017 tarihinde Fakiiltemizde diizenlenen VIII. Egitici Egitimi Kursu’na
katilmis ve sertfikasini almis olup 6zgecmisi ekte sunulmustur (EK.GS.8.2._2).

COMUTF Temel Tip Bilimleri béliim baskani Prof. Dr. Ahmet UNVER’in, Dahili Tip Bilimleri
bélim baskani Prof. Dr. Oztiirk OZDEMIR’in ve Cerrahi Tip Bilimleri bélim baskani Prof. Dr.
Tevfik Murat KOSAN ‘in 6zgecmisleri ektedir (EK.GS.8.2._ 3, EK.GS.8.2._4 ve EK.GS.8.2._5).
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Egitim Yonetimi ile ilgili Gorevler igin Egitici Gelisim Programlarina Katihim Kriteri

COMUTF dénem koordinatérii gérevlendirmeleri igin egitici gelisim programlarina
katilmis 6gretim Uyeleri arasindan secim yapilmaktadir. Fakiltedeki tiim 6gretim Gyelerinin en
kisa slire igerisinde egitici egitimi programlarina katilimlari saglanacak sekilde egitim programlari
sunulmaktadir. Mevcut koordinatorlerin egitici egitimi programlarina katilmlari hakkinda
belgeler ekte sunulmustur (EK.7S.6.2._1).

COMUTF Fakiilte Kurulunda alinan kararla 2019-2020 egitim yilindan  itibaren
koordinator atamalarinda egitici egitimi programlarina katilimin 6n sart olarak aranmasi karari

alinmis (EK.GS.8.2._6) ve sirmekte olan teamdil, fakilte igin kalici yazili karar haline getirilmistir.
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I Tip fakiltesi mutlaka;
Standartlar TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag ve hedefler dogrultusunda
dizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak konusunda 6zerklige sahip,
TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve surecleri belgelemis, diizenli bir kayit ve arsiv sistemi

kurmus olmalidir.

Egitim Programlarini, Belirledigi Kurumsal Amag¢ ve Hedefler Dogrultusunda
Diizenlemek, ilgili Mevzuati Olusturmak ve Uygulamak Konusunda Ozerklige Sahip

Olmali

COMUTF kurumsal amac ve hedeflerini kendi kurumsal yapisi icerisinde-belirlemekte ve
glincellemekte, egitim programlarini kendi kurumsal yapisi icerisinde bagimsiz olarak olusturup
uygulamakta, gerekli mevzuati da 6zerk olarak hazirlayip uygulamaktadir. Tim bu islemler
Universitenin kurumsal ve mevzuatla belirlenen yapisi icerisinde stirdtrilmektedir.

COMUTF kurumsal amac¢ ve hedeflerini fakiilte ‘igerisinde, i¢ paydaslarin katilimi ile
belirlemis ve yayinlamistir. Amac¢ ve hedefler belirli- araliklarla giincellenmektedir ve son
glincelleme c¢alismasi  yeni tamamlanmistir. (EK.7TS.1.1. 2, EK.TS.1.1. 3, EK.7S.1.1. 4,
EK.TS.1.1._5, EK.TS.1.1._6, EK.TS.1.1._7, EK.1T5.1.1" 8 ve EK.TS.1.1._9).

COMUTFMezuniyet Oncesi Egitim Programi, Tip Fakiiltesi Egitim ve Sinav Yonetmeligi
uyarinca yiritilmektedir. COMU_Egitim Programinin yiritiilmesi ve bagh oldugu mevzuata
iliskin bilgiler T.S. 8.1.1 ile ilgilibolimde ayrintili olarak verilmistir. Yonetmelik fakilte icerisinde
olusturulmus ve cesitli_ zamanlarda, fakilte icerisinde belirlenen ihtiyaglara dayali yapilan
calismalar ile diizeltme ve giincellemeler yapilmistir (EK.7S.1.1._1). Universitede egitim
etkinlikleri “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav

Yonetmeligi” (http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm) hakimleri uyarinca

yuritilmekte olup yonetmeligin kapsam maddesinde (Madde 2) “Tip Fakdltesi hari¢” tutuldugu
ifade edilmistir. COMUTF mezuniyet 6ncesi egitim programinin 6zerk olarak yiritildigine
ornek olarak, yillar boyunca Universite akademik takvimi icerisinde Tip Fakiltesi akademik

takvimi de bagimsiz ve ayri bir bolim olarak yayinlanmaktadir (http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akademik-

takvim/akademik-takvim.html). Akademik takvim hazirhik asamalar fakilte kurul ve komisyonlari

calismalari Gzerinden izlenebilir (EK.7S.8.3. 1 ve EK.TS.8.3._2).
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Benzer sekilde Universite geneli icin Rektorliik biinyesinde kurulmus 6grenci isleri biirosu
hizmet verirken, Tip Fakiltesi, Egitim Programinda saglanmis olan 6zerklik dogrultusunda

Fakilte icerisinde kendi 6grenci isleri birosunu bulundurmaktadir.

Egitimle llgili Karar ve Siiregleri Belgelemis, Diizenli Bir Kayit ve Arsiv Sistemi Kurmus

Olmal

COMUTF de egitimle ilgili sorumluluklar ve karar akislari TS 8.1.1 icerisinde aciklanmistir.
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ve egitimle ilgili
diger ek komisyon toplantilarinin hepsi giindemli olarak yapilmakta, katilim imza cizelgesi ile
kayit altina alinmakta, kayit ve tartismalar tutanaklarla belgelenmektedir (EK.7S.5.1. 1 ve
EK.TS.8.3._2). Tum belgeler 6zel sekreterya destek birimleri tarafindan.arsivienmektedir. Fakilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, Egitim Komisyonunun kendine 6zel sekretaryalari vardir.
Diger komisyonlar ve Mezuniyet Oncesi Egitim Koordinatorliigli Ofisine ayr birer sekreterya
atanmis ve 6zel arsiv, katalog sistemleri olusturulmustur. COMUTF de egitimle ilgili gbrevler icin
merkezi birim olan Egitim Komisyonu toplanti kayitlarina Mezuniyet Oncesi Egitim
Koordinatérliigli Ofisine erisilebilir. COMUTF/de-1 Ocak 2016 tarihi tibariyle UBYS sistemine

gecilmis, kayit ve arsiv sistemleri diizenli, gtivenilir ve ulasilabilir hale gelmistir (Fotograf 27).
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(TGN Tip fakiiltesi;

Standartlar GS. 8.3.1. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti, egitim odakli

bir cergevede yapilandiriimis olmalidir.

COMU SUAM Yénetmeliginde merkezin amaci tanimlanirken; “saghk hizmetleriyle ilgili
tim alanlarda egitim-6gretim olanaklari saglamak ve her diizeyde tip ve saghk personeli
yetistirmek amaciyla Tip Fakiltesi ... ile isbirligi yapmak” (Madde 5) ifade edilmekte ve.Merkezin
faaliyet alanlari arasinda “Ogrencilere saglik egitimi konusunda gerekli altyapiyi hazirlamak,”
(Madde 6/¢) sayllmaktadir (EK.TS.8.1._4). Tipta uzmanhk egitimleri ve saglikla ilgili diger dallara
iliskin egitimlerle ilgili konular yazi harici tutulmustur.

COMUTF mezuniyet dncesi tip egitimi Giclincii yilindan itibaren, dzel'durumlar haricinde
SUAM icerisindeki egitim icin ayrilmis mekanlarda sirdiirtilmektedir. Tip egitim sliresinin son bir
yilinda egitim; hastanede kesintisiz olarak stirmektedir. Hastanenin tim klinik alanlari, farkh
zaman ve kosullarda kullanilmak tizere klinik egitim alanlaridir. Hastane alanlarinin egitim icin
kullanimi konusunda hastane yodnetiminin herhangi ‘bir kisitlamasi bulunmamaktadir ve bu
konudaki diizenlemeler egitim sorumlularina birakilmis durumdadir.

Donem 1l amfisi hastane binasi icerisindedir. Donem Il egitim programi icerisinde vyil
boyu devam eden prepodetik uygulamalari, konuya uygun klinik ortamlarda gerceklesmektedir

(EK.TS.2.1._3). Dénem IV egitim programinda (http://tip.comu.edu.tr/donem-4.html) yer alan ig

Hastaliklari, Genel Cerrahi, Cocuk Sagligi ve Hastalklari, Kadin Hastaliklari ve Dogum,
Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Plastik ve Rekonstruktif Cerrahi, Adli Tip, Cocuk Cerrahisi, ve
Se¢meli (Aile Hekimligi, Nikleer Tip, Klinik Patoloji, Sualti Hekimligi ve Hiperbarik Tip) stajlarinin
tamami egitim sorumlulari tarafindan belirlenen programlar dahilinde, hastane icinde, ilgili klinik

alanlarinda yurutilmektedir. Ayni durum Donem V egitim programini (http://tip.comu.edu.tr/donem-

5.html) olusturan Go6glis Hastaliklari, Ortopedi ve Travmatoloji, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon,
Kardiyoloji, Enfeksiyon Hastaliklari, Noroloji, Kulak Burun Bogaz Hastaliklari, Uroloji,
Radyodiagnostik, Psikiyatri, Cocuk Psikiyatrisi, G6z Hastaliklari, Beyin Cerrahisi, Kalp Damar
Cerrahisi, G6glis Cerrahisi ile Deri ve Zihrevi Hastaliklari stajlari icin de gecerlidir. Tim bu
stajlarin teorik egitim ile ilgili bolimleri de yine hastane icginde egitim icin ayrimis ve
dizenlenmis alanlarda surdurilmektedir. Dersliklerin yani sira tim klinik alanlar egitim alani

kabul edilerek aktif olarak egitimde kullaniimaktadir.
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http://tip.comu.edu.tr/donem-4.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/800-ic-hastaliklari-donem-4-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/800-ic-hastaliklari-donem-4-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/799-genel-cerrahi-donem-4-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/798-cocuk-sagligi-ve-hastaliklari-donem-4-staj-program.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/801-kadin-hasataliklari-ve-dogum-donem-4-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/796-anestezi-donem-4-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/804-plastik-cerrahi-donem-4-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/794-adli-tip-staji-donem-4-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/797-cocuk-cerrahisi-staji-donem-4-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/795-aile-hekimligi-donem-4-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/803-nukleer-tip-donem-4-staj-programi-secmeli.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/802-klinik-patoloji-donem-4-staj-programi-secmeli.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/826-sualti-hekimligi-ve-hiperbarik-tip.pdf
http://tip.comu.edu.tr/donem-5.html
http://tip.comu.edu.tr/donem-5.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/811-gogus-hastaliklari-staji-donem-5-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/817-ortopedi-staji-donem-5-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/809-fiziksel-tip-ve-rehabilitasyon-staji-donem-5-staj-.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/814-kardiyoloji-staji-donem-5-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/808-enfeksiyon-hastaliklari-staji-donem-5-staj-program.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/815-noroloji-staji-donem-5-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/816-kbb-staji-donem-5-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/820-uroloji-staji-donem-5-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/818-radyoloji-staji-donem-5-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/819-ruh-sagligi-ve-hastaliklari-donem-5-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/806-cocuk-psikiyatrisi-staji-donem-5-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/812-goz-hastaliklari-staji-donem-5-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/805-beyin-cerrahisi-staji-donem-5-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/813-kalp-ve-damar-cerrahisi-staji-donem-5-staj-program.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/813-kalp-ve-damar-cerrahisi-staji-donem-5-staj-program.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/810-gogus-cerrahisi-staji-donem-5-staj-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/807-deri-ve-zuhrevi-hastaliklar-donem-5-staj-programi.pdf

Tdm yil boyunca stiren Dénem VI egitim programinda (http://tip.comu.edu.tr/donem-6.html)

da hastane digi ortamlardan yararlanilan Aile Hekimligi, Halk Saghgi, ve kismen Adli Tip egitim
dilimleri disinda kalan Acil Tip, Dahiliye (i¢ Hastaliklari, Kardiyoloji, Enfeksiyon Hast., G6gis
Hast.), Cocuk Sagligi ve Hastaliklari, Kadin Hastaliklari ve Dogum, Ruh Saghgi ve Hastaliklari,
Genel Cerrahi ve tiim se¢meli egitim dilimleri hastane klinik ortamlarinda gergeklestiriimektedir.
Donlislimli program uygulamasinin bir sonucu olarak listelenen klinik ortamlarda diizenli olarak
egitim alan 6grenciler bulunmaktadir. Temel amaci tip ve diger saglik bilimleri 6grencileri igin

klinik egitim ortami olusturmak olan SUAM tim olanaklarini egitim igin kullandirmaktadir.
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http://tip.comu.edu.tr/donem-6.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/779-aile-hekimligi-uygulama-dilimi-egitim-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/791-halk-sagligi-uygulama-dilimi-egitim-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/780-adli-tip-uygulama-dilimi-egitim-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/778-acil-tip-uygulama-dilimi-egitim-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/786-ic-hastaliklari-uygulama-dilimi-egitim-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/788-kardiyoloji-uygulama-dilimi-egitim-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/782-enfeksiyon-hastaliklari-uygulama-dilimi-egitim-pro.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/784-gogus-hastaliklari-uygulama-dilimi-egitim-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/784-gogus-hastaliklari-uygulama-dilimi-egitim-programi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/781-cocuk-sagligi-ve-hastaliklari-uygulama-dilimi-egit.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/787-kadin-hastaliklari-ve-dogum-uygulama-dilimi-egitim.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/789-ruh-sagligi-ve-hastaliklari-uygulama-dilimi-egitim.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/783-genel-cerrahi-uygulama-dilimi-egitim-programi.pdf

SUREKLi YENILENME VE GELISiM

W Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;
Standartlar TS.9.1.1.Fakiltenin amaglari ve planlariyla iliskilendirilmis,
TS.9.1.2.Sureklilik gbsteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak kurgulanmis

olmalidir.

Siirekli Yenilenme ve Gelisim Diizeneginin Fakiiltenin Amag ve Planlaryla iliskisi

COMUTF de, egitim programinin amaclarive programin diger bilesenleri mezuniyet
oncesi egitim faaliyetlerinden sorumlu Egitim Komisyonu ve TEAD oncultginde, Tip Fakulltesi
Dekanhgr’'nin onayi ve katkilari dogrultusunda gelistiriimektedir. Egitim programlarinin dinamik
yapisi geregi sistematik bir yapi icerisinde program degerlendirme ile desteklenerek egitim
programinin cagin gereklerine uygun sekilde siirekli gelisimi saglanmaktadir. Egitim Komisyonu
COMUTF nin kurulusundan itibaren egitim ile ilgili siireclerin; planlama, yiiriitme ve yenilenme
gorevlerini etkin olarak ylritmektedir.

Egitim komisyonu disinda sirekli yenilenmeye ve gelismeye yonelik sistematik olarak

calisan iki temel komisyon bulunmaktadir. Bunlardan biri, Program Degerlendirme Komisyonu,

digeri ise Kalite Gliivence Komisyonu’'dur (EK.TS.3.1. 19) (http://tip.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-

guvencesi-komisyonu.html). Fakilte Kalite Glvence Komisyonu’nun hazirladigr 2018-2022 Stratejik

Amac ve Hedefler; hizmet sunumu kalitesini artirmak, egitim ve akademik alanda insangticliniin
nitelik ve niceligini gelistirmek;  arastirma ve hizmet altyapisini gelistirmek, akademik
¢alismalarin nicelik ve niteliginin artmasini desteklemek ve kaliteli egitim-6gretim faaliyetleri
sunmay! icermektedir. Kalite GlUvence Komisyonu bu amacglarin gerceklesmesini belirlemis

oldugu performans gostergeleri dogrultusunda izlemektedir. (http://tip.comu.edu.tr/kalite-

guvencesi/stratejik-amaclar-stratejik-hedefler.html) (EK.7S.9.1. 1).

Yenilenmeye ve gelismeye yonelik sistematik bicimde ¢alisan diger bir komisyon olan
Program Degerlendirme Komisyonu, kullandigi CIPP modeli ile egitimin tim bilesenlerini ve
egitim ile iliskili alanlari sistematik olarak izlemekte ve degerlendirmektedir (EK.7S.5.1. 8,

Ek.TS.5.1._9).
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http://tip.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvencesi-komisyonu.html
http://tip.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvencesi-komisyonu.html
http://tip.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-amaclar-stratejik-hedefler.html
http://tip.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-amaclar-stratejik-hedefler.html

Siirekli Yenilenme ve Gelisimin Kurumsal ve islevsel Yapisi

T.S.8’de ayrintili bir sekilde anlatildigi (izere, COMUTF de Egitim Yonetimi yapilanmasinin
ust kurulu olan Egitim Komisyonu, egitimin izlenmesi, degerlendirilmesi galismalariyla birlikte Tip
Egitimi alanindaki gelismeleri egitim programina yansitma gorev ve sorumlulugunu yerine
getirmektedir. Ayni zamanda egitim yonetimi yapilanmasi kapsaminda yer alan egitim etkinligi
komisyonlari (Olgme-Degerlendirme Komisyonu, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu vb.). bu
calismalarn desteklemektedir. Bu komisyonlarin olusturulmasinda Fakiilte 6gretim dyelerinin
yaygin katilimi saglanarak tim paydaslarin goris ve Onerilerinin degerlendirmeye alinmasi
glvence altina alinmaktadir. Yukarida da bahsedildigi gibi bu yapilanma igerisinde yer alan
Program Degerlendirme Komisyonu, programin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi silirecinde,
sistematik olarak toplanan verilerle programin giincellenmesi ve gelistirilmesi gereken yonlerini
belirlemekte ve oneriler gelistirmektedir (T.S.5'te ayrintili sekilde aciklanmistir). Program
degerlendirme calismalari kapsaminda toplanan veriler ve bu dogrultuda yapilan degisikliklere
bir ornek olarak; Donem IV ve V stajlari, Dénem Il Egitim Programinda yapilan degisiklikler
(dermatoloji, akilci ilag ve adli tip stajlarinin Donem IV, V ve icinde yer degisikligi yapilmasi,
Donem IlI'den Donem llI’e derslerin aktarilmasi, Mesleksel Beceri Egitimi Programinin
glincellenmesi) ekte sunulmustur (EK.75.9.1. 2 ve EK.TS.9.1. 3). Program Gelistirme ve

Degerlendirmeye yonelik bu sistematik, Sekil 11’de sematize edilmistir.
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PROGRAM DEGERLENDIRME KOMISYONU

| | } |

BAGLAM GIRDI SEURtEC g!].fin
Egitim Ogrenci, Egitici, sttun sttun
e Egitim Altyapis: Programinim Program

: Yiiriitiilmesi Sonuclan

DONEM KOORDINASYON KURULU

! !

Egitici ve Ogrencilerden Ahnan

Ogrenci Basarisi Izleme Yiiz Yiize Gerbildirimler

EGITIM KOMISYONU

Geribildirimler, (")neriler, Kararlar ~———
Tip Egitimi Ogrenci Deka Dénem Egitimle flgili Diger
Kurulu € Koordinatorliikleri Komisyonlar

Sekil 11 COMUTF de Mezuniyet Oncesi Egitim’de Program Degerlendirme Calismalan
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(MBI ENCETIETIM Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim diizenegi;
GS. 9.1.1. Dis degerlendirme siireglerini iceriyor olmalidir.

COMU 2012 yilinda kurulan ve biinyesinde; Trakya Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Namik Kemal Universitesi ve Kirklareli Universitesi’ nin bulundugu Trakya
Universiteler  Birligi  (TUB) tarafindan  vyiritilen isbirligi ~ Programi’nin - iyesidir

(http://www.tub.gov.tr/tub/tarihce/). Bu programda On Lisans ve Lisans egitiminin gelistiriimesine

yonelik calisma alanlarina yer verilmistir. 15. Ust Kurul Toplanti’sinin temel calisma alanlarindan
birini “Tip Egitiminde Uluslararasi Akreditasyon Toplantisi” olusturmus ve bu kapsamda Tirkiye
ve Balkanlardan tip fakiltesi dekanlarinin katilimiyla “Akreditasyon Siireclerinde Deneyimlerin
Degerlendirilmesi” baslikl bir panel diizenlenmesi kararlastirilmistir

(http://www.tub.gov.tr/2019/07/04/trakya-universiteler-birligi-tub-15-ust-kurul-toplantisi-bandirma-onyedi-eylul-

universitesi-ev-sahipliginde-gerceklestirildi/).

COMUTF Kardiyoloji Anabilim Dalinin, Tipta Uzmanlik Egitimi Ulusal Standartlarini
karsilama durumu degerlendirilmis, 09.11.2018 tarihinde Tiirk Kardiyoloji Dernegi Yeterlilik
Kurulundan “Kurum Yeterlilik Belgesi” almaya hak kazanmistir

(https://www.tkd.org.tr/menu/70/kurum-akreditasyonu, https://www.comu.edu.tr/haber-18304.html).

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan Universitemiz ve bu kapsamda COMUTF 2017
yilinda yerinde degerlendirilmistir.- Kalite Kurulunun degerlendirme raporu ve bu rapor iginde
yer alan Fakllte” vyeyonelik geri bildirimler ekte sunulmustur (EK.GS.9.1. 1)

(https://yokak.gov.tr/Commen/Docs/2017KGBR/CanakkaleOnsekizMart%C3%9Cniversitesi.pdf).
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http://www.tub.gov.tr/tub/tarihce/
http://www.tub.gov.tr/2019/07/04/trakya-universiteler-birligi-tub-15-ust-kurul-toplantisi-bandirma-onyedi-eylul-universitesi-ev-sahipliginde-gerceklestirildi/
http://www.tub.gov.tr/2019/07/04/trakya-universiteler-birligi-tub-15-ust-kurul-toplantisi-bandirma-onyedi-eylul-universitesi-ev-sahipliginde-gerceklestirildi/
https://www.tkd.org.tr/menu/70/kurum-akreditasyonu
https://www.comu.edu.tr/haber-18304.html
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/2017KGBR/CanakkaleOnsekizMart%C3%9Cniversitesi.pdf

Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin 6zellikleri,
SENGETIETE program degerlendirme galismalari baglaminda tip fakiltesinin stirekli yenilenme ve
gelisim ¢alismalari mutlaka;

TS.9.2.1. Egitim programlarinin amag ve hedeflerinin,

TS.9.2.2. Egitim ve 6lgme-degerlendirme yontem ve uygulamalarinin,

TS.9.2.3. Fiziksel alt yapi ve olanaklarin,

TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini kapsamalidir.

Program Degerlendirme Caligmalarinin Egitim Programlarinin Amag .ve Hedeflerini

Yenilenme ve Geligimi Kapsamasi

Program Degerlendirme Komisyonunun vylirlittigl program degerlendirme calismalari
kapsaminda egitim programinin amacg ve hedefleri CIPP modeli icinde yer alan baglam basliginda
degerlendirilmektedir. Programin amac ve hedefleri baglam bashgi altinda;
e Egitim programin tip alaninin ve toplumun gereksinimlerine uygunlugu,
e Egitim programinin tanimlanan amacg ve yeterlikleri karsilama durumunun belirlenmesi,
e Egitim yontemlerimizin program hedeflerimize uygunlugunun belirlenmesi

maddeleri dogrultusunda sorgulanmistir.

Bu sorgulama; UCEP 2014, COMU Program VYeterlikleri (7 Yildizh Hekim), UTEAK
Standartlari, TYYC kapsaminda yapilmistir.

COMUTF UCEP Uyum GCalismalar kapsaminda ilk olarak 2013-2014 Egitim Yilinda
Fakultede verilen tim. dersler/ders saatleri, UCEP kapsami/destegi ve 0Ogrenim hedefi
iliskilendirmesi yapilmistir (EK.75.2.2_14, EK.TS.2.2._15).

Bu calismalar kapsaminda Fakiltenin egitim programinin UCEP 2014’e uyumlulugu
degerlendirilmistir. UCEP 2014 uyumlulugu degerlendirme sirecinde egitim programinin amag
ve hedeflerinin yeniden yapilandirilma gereksinimi ortaya ¢ikmis ve T.S.1’de aciklandigl Uzere
egitim programinin amag ve hedefleri gelistirilmis ve COMUCEP olusturulmustur (EK.7S.1.1. 7,
EK.TS.5.1._9, EK.TS.2.2._14).

Ayni zamanda glincellenen ama¢ ve 06grenme hedefleri dogrultusunda egitim
programinin; dénem, ders kurulu, staj diizeylerinde yeniden yapilandiriimasi amaciyla ¢alistaylar
yapilmistir. Calistaylarin sonucunda, egitim programi yeterlikleri (7 Yildizli Hekim) dikkate
alinarak ders programlarinin egitim amac¢ ve hedeflerini de iceren program matrisleri

gelistirilmistir (ekler ve daha ayrintil bilgiler T.S.1’dedir).
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Program Degerlendirme GCalismalarinin Egitim Programlarinin Olgme-Degerlendirme

Yontem ve Uygulamalarinin Yenilenme ve Gelisimi Kapsamasi

Program degerlendirmede kullanilan CIPP modelinin siire¢ maddesinde egitim programi
degerlendirildigi gibi programin bilesenlerinden birisi olan Olgcme-degerlendirme sistemi de
degerlendirilmektedir. Bu yolda Olcme-degerlendirme yontem ve uygulamalarinin surekli
gelisimi icin donit saglanmaktadir.

Fakiltenin egitim y®netimi yapilanmasi icinde Ol¢cme-Degerlendirme Komisyonu
bulunmaktadir. Bu komisyon, olgcme-degerlendirme yontem ve tekniklerinin bilimsel alanin
ilkeleri dogrultusunda kullaniimasini, 6grenme hedeflerine uygun. 6lgme ve degerlendirme
yapilmasini hem klinik 6ncesi donemde hem de klinik dénemde saglamaktadir. Bu amagla
“Olgme ve Degerlendirme Esaslari 2019-2020” dokiimani_-yayinlanarak 6lcme ve
degerlendirmede gerekli diizenlemeler yapilmistir (EK.7S.2.1." 2, EK.TS.3.1._19).

2018-2019 Egitim Yili'nda farkli donemlerden 6grencilerle 6lgme-degerlendirme
sisteminin ayrintilari ile degerlendirilebilmesi  adina odak grup calismasi yapilmis ve Egitim
Komisyonu’na sunulmustur. Bu ¢alismanin raporu ekte verilmistir (EK.75.9.2._1). Bu rapordan
elde edilen veriler “Olgme-Degerlendirme Esaslari 2019-2020” dokiimaninin gelistirilmesi,
O0gretim Uyelerine Olgme-degerlendirme kurslarinin  verilmesi, staj programlarindaki
degerlendirmelerin yapilandirilmis hale getirilmesinde kullanilmistir (EK.75.2.1._2).

Olgme-degerlendirme sisteminin gelistiriimesi adina yapilan énemli faaliyetlerden biri;
Donem 1, 1l ve llI'te uygulanmakta olan kurul sinavlari sonrasi diizenlenen ve 6grenciler ile
kurulda dersi_olan tim 0Ogretim Uyelerinin katildigi sinav degerlendirme oturumlaridir. Bu
oturumlarda egitim baskoordinatorli, donem koordinatéri, tip egitimi anabilimdal 6gretim
Uyesi,—0o kurulda dersi olan farkh anabilimdallarindan 6gretim UGyeleri ve 0&grenciler
bulunmaktadir. Kurul sinavindaki sorularin teknik ve bilimsel agidan nitelikleri tiim katilimcilar ile
degerlendirilmektedir. Ogrencilerden sinavin égrenmelerini 6lgme konusundaki yeterliligine
iliskin degerlendirmeleri sozel olarak alinmaktadir. Ayrica kurul sonlarinda yapilan genel
degerlendirmelerprogram degerlendirme komisyonu, 6lgme ve degerlendirme komisyonu ile
egitim komisyonuna iletilmektedir. Bu geri bildirimlere goére bir sonraki egitim dénemindeki
program iyilestirmeleri planlanmaktadir (EK.7S.5.2._5). Yapilan geribildirim toplantilari sonunda

elde edilen geribildirimlere gére olgme-degerlendirmede yapilan surekli glincellemelere bir
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ornek EK.TS.5.2. 3'te verilmistir. Ornekte yer alan yil sonu faaliyet raporunda yapilandiriimis
s6zIlU sinavlarin kullaniimasi talep edilmis, bu talep dogrultusunda 6gretim Uyeleriyle 6lgme-
degerlendirme bilgilendirme toplantilari yapilmistir. Ayrica COMUTF Olgme ve Degerlendirme
Esaslarinda yapilandiriimis s6zll sinavlara yer verilmistir. Yine Tip Egitimi AD, egitim ile ilgili
komisyonlardan gelen geribildirimlere gore 6l¢gme-degerlendirmeye iliskin niteligi artirmak
amaciyla 6lgme-degerlendirme ve/veya egiticilerin egitimi kurslari diizenlemistir. Verilecek yeni
egitimlerin de planlamasi devam etmektedir (EK.7S.3.1._20).

COMUTF’de 2017 yilindan itibaren kullanilmakta olan ve izmir Katip Celebi Universitesi
(IKCU) tarafindan gelistirilen UBYS yazilimi icerisinde 6grenim hedeflerine uygun farkli dlgme
yontemleriyle sinav hazirlama,soru havuzu, soru bankasi olusturma, sinav. ve madde analizleri
yapma olanagi veren Olgme-Degerlendirme (Soru ve Sinav Yénetimi). modili gelistirilmis ve
2019-2020 Egitim Yili basi itibariyle kullanilacaktir. Fakiiltemiz TEAD ve IKCU Tip Fakiiltesi TEAD
arasinda bu modillerin gelistiriimesine yonelik isbirligi calismalari yapilmaktadir. Bu yazilim
icerisinde 6n hekimlik, Donem IV ve V icin degerlendirmede kullanilacak karnelerin elektronik
ortama aktarilmasi, bu ortamda doldurulmasi ve takip edilmesi planlanmistir.

Klinik donemde tiim stajlarda 6lcme degerlendirmede, degerlendirmenin objektifligini
daha da artirmak icin c¢oklu degerlendirme yontemlerinin kullaniminin yayginlastiriimasi
planlanmistir. Coklu degerlendirme yontemleri Donem IV ve V'te bilylik oranda uygulanmaya
baslanmis, yayginlastirma faaliyetleri ise halen devam etmektedir.

Sinav sorularinin 6grenme kazanimlari ile istenilen dizeyde iliskilendirilmediginin
belirlenmesi lzerine 2018-2019 egitim yilinda yapilan ¢alistaylarda, sinav yontem ve 6grenim
hedeflerinin eslestirilmesi icin matrisler olusturulmus ve sinav sorularinin  hedefler
dogrultusunda. hazirlanmasi saglanmistir (EK.7S.3.1._1, EK.TS.3.1. 17, EK.TS.9.2. 2 ve
EK.TS.9.2._3):

Program Degerlendirme CalismalarininFiziksel Altyapidaki Yenilenme ve Gelisimi

Kapsamasi

Program degerlendirmede kullanilan CIPP modelinin girdi kisminda fakiltenin fiziki
altyapisi ve olanaklarinin degerlendirilmesi esastir. Program Degerlendirme Komisyonu bu esas
dogrultusunda fakiltenin fiziki altyapisi ve olanaklarini degerlendirmektedir. Fakiltemizin fiziki

altyapi ve olanaklari T.S.7.1’de ayrintili bir bicimde anlatiimistir. Program degerlendirme
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¢ahismalari kapsaminda 6grenci isleri envanterleri ile 6grenci ve 6gretim Uyelerinden alinan sozli

ve vyazili geribildirimler (EK.7S.5.1._9) fiziki altyapinin gelistiriimesi ve dizenlenmesi igin

kullanilmaktadir. Bu baglamda yapilan iyilestirme ve diizenleme galismalarina iliskin érnekler

asagidaki gibidir.

2008-2018 yillari arasinda Kepez’'de 250 yatak kapasiteli bir hastanede egitim alan 6grenciler
2018 Nisan ayindan itibaren SUAM hastane kompleksinin yeni binalarinin. hizmete
girmesiyle; nitelik ve nicelik agisindan daha zengin bir klinik ortamda egitim ve uygulama
imkanina sahip olmuslardir.

Artan 6grenci sayisi goz onine alinarak, 2016-2017 Egitim Yili baslamadan, Donem 1-2
amfilerinde dizenlemeler yapilmis, amfi blyitilmis, oturma kapasitesi ve projeksiyon ve
perde sayisi arttirilmistir. 2018-2019 egitim 0gretim yilinda. yeni planlanan egitim
programina uygun olarak SUAM (hastane) B Blok’ta mesleksel beceri egitimi, bireysel
calismalar, kiicik grup calismalari ve sinavlar icin kullanilmak (izere 13 adet odadan olusan
bir egitim ortami hazirlanmistir. Bu odalara biitiin yil boyunca degisik konulardaki beceri
uygulamalari icin gerekli ve yeterli dizeyde maket tahsis edilmistir (EK.7S.7.1. 2,
EK.TS.7.2._1ve EK.TS.7.2._2).

2018-2019 egitim 6gretim yilinda Dekanlik binasinin oda dagilimi yeniden diizenlenerek
zemin katta iki adet cok amaglh kiigliik grup ¢alismasina uygun derslik olusturulmustur.

Artan Ogrenci sayisi gdz-oniinde bulundurularak laboratuvarlarin verimli ve islevsel
kullanilmasi, sarf malzemelerinin takip ve tedarikinin saglanmasi, laboratuvar givenligini
artirmak amaciyla egitim orgiitlenmesi yapisi icerisine 2018 yilinda Arastirma ve Ogrenci
Laboratuvarlari Komisyonu kurulmustur (EK.7S.7.1._1).

2017 yilinda 6grencilerin ihtiyaclar ¢ercevesinde Dekanlik binasinda Hikmet Boran Okuma
Salonu agiimistir.

Ogrenci sayisinin artmasi nedeniyle 2019 yilinda Dénem IV stajlarinin yiritildigi SUAM
(hastane) B Blok’ta bulunan buyik amfi béltinerek 2 yeni derslik olusturumus, Cocuk Sagligi
ve Hastaliklari ve Kadin Hastaliklari ve Dogum anabilim dallarina tahsis edilmistir.
Fakiiltemizde 6grenci temsilcilerinin etkin ¢alismalari icin 2017 yilinda bir 6grenci temsilci
odasi olusturulmustur.

Ogrenci sayisinin artmasi ve Histoloji ve Patoloji Laboratuvar uygulamalarinda olusabilecek

yetersizlikleri gidermek, 6grencilerin kendi 6grenmelerini yonlendirmelerine firsat yaratmak
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amaciyla Mart 2018 tarihinde Sanal Egitim Laboratuvari hizmete girmistir (EK.75.9.2._4).

e Universitemiz Yamag Restoran tesisi dgrencilerimiz icin yemekhane olarak tahsis edilmistir.

Program Degerlendirme Calismalarinin Akademik ve idari Kadroda Yenilenme ve

Gelisimi Kapsamasi

COMUTF de Akademik ve idari kadro yapilanmasi T.S. 6’da detayh olarak agiklanmistir.
Faklltemizde akadamik kadronun atanmasinda liyakat ve egitim oncelik olarak gorilmektedir.
Bu baglamda 1 Ocak 2019 tarihi itibariyle yayinlanan yeni atama ve ylikseltme kriterlerine
“Egitici Egitimi Alma” kriteri getirilmistir (EK.GS.6.1._1).

14.11.2018 ve 13.12.2018 tarihleri arasinda Fakiltemizde Norm Kadro calismalari
yapilmistir.Fakiltemizde bu calismadan bagimsiz olarak, dizenli-araliklarla kadro ihtiyaclari
Anabilim Dallarina sorulmaktadir. Akademik kadronun gelistirilmesi. yénilindeki girisimlerde bu
ihtivaclar dikkate alinmaktadir. Ornegin son bir yil icerisinde Hematoloji, Cocuk Néroloijisi,
Neanotoloji, Cocuk Enfeksiyon, Cocuk Endokrin gibi bilim dallarindaki ihtiyaclar karsilanmistir.
Egitim alanindaki ihtiyaclar dogrultusunda ise. Anatomi, Farmakoloji ve Patoloji Anabilim
Dallarinin 6gretim Uyesi acisindan gliclendiriimesi amaciyla 21.06.2019 tarihinde kadro ilani

yapilmistir (http://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ogretim-uyesi-alim-ilani-r197.html)

Ayrica Tip Egitimi alanindaki degisimlerin ve gelismelerin Fakilte tarafindan izlenmesi,
fakiltenin egitim programina yansitilmasi ve daha kurumsal hale getirilebilmesi icin TEAD

glglendirilmis ve tam zamanl iki 6gretim Uyesi atanmistir (EK.75.8.1._14).
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BOLUM VI

EKLER

Ek Numarasi Adi

Boliim |
EK.TS.1.1._1 | EgitimOgretim SinavYénetmeligi
EK.TS.1.1._2 | Kuramsal Amag¢ SWOT Analizi (2010)
EK.TS.1.1._3 | MufredatGuncellemeEgitim Kom Tut
EK.TS.1.1._4 | Toplanti Duyuru Yazisi
EK.TS.1.1._5 | Taslak Kurumsal Amaclari
EK.TS.1.1._6 | Kurumsal Amaclar
EK.TS.1.1._7 | Toplanti Duyuru Yazisi-ToplantiTutanagi
EK.TS.1.1._8 | Fakulte Kurul Karari
EK.TS.1.1._9 | Kurumsal Amac Bolum Baskanlik Hastane
EK.TS.1.2._1 | Ic ve DisPaydasDonutleri
EK.TS.1.2._2 | COMU MEO Yeterlikleri
EK.TS.1.2._3 | Fakulte Kurul Karari
EK.TS.1.2._4 | Yeterliklerin PaydaslarinGorusuneSunulmasi
EK.TS.1.2._5 | 2018-2019 Donem 1 Oryantasyon Programi
EK.TS.1.2._6 | Donem Koord Top —Calistay
EK.TS.1.2._7 | COMU Donem I Il 1l Calistay
EK.TS.1.2._ 8 | COMU Donem IV V VI Calistay
EK.TS.1.2._9 | Egitim Komisyonu Tutanagi

Bolim Il
EK.TS.2.1._1 | EgitimProgramiOrnegi
EK.TS.2.1._2 | COMU OlcmeDegerlendirmeEsaslari
EK.TS.2.1._3 | Propedotik Kurul 2018
EK.TS.2.1._4 | KadinDogumHastaliklariStaji Ders Programi
EK.TS.2.1._5 | Donem 6 Web Sayfasi
EK.TS.2.1._6 | llISaglikMudurluguve Belediye COMU Protokol
EK.TS.2.1._7 | Donem 6 Aile HekimligiProgrami
EK.TS.2.1._8 | Halk Sagligi On Hekim Program 2018
EK.TS.2.1._9 | On Hekim Bilimsel ArastirmaOrnekleri
EK.TS.2.1._10 | Akran Egitimi Belgeleri
EK.TS.2.1._11 | Mesleksel Beceri Koordinatorlugi
EK.TS.2.1._12 | Dikey Entegrasyon Ornegi
EK.TS.2.1._13"| Posterler ve Sunumlar
EK.TS.2.1._14 | Secmeli Ders ve SCZ Haftalik DC
EK.TS.2.1._15 | Secmeli Ders Davet Yazisi
EK.TS.2.1._16 | Secmeli Ders Havuzu
EK.TS.2.1._17 | Secmeli Ders KoordinatorluguFakulte Kurulu
EK.TS.2.1._18 | Secmeli Staj Programi
EK.TS.2.1._19 | Topluma Dayali Etkinlikler
EK.TS.2.1._20 | Adli Tip On Hekim Program 2018
EK.TS.2.2._1 | Donem 1 lletisim Becerileri Role-PlayingSureclci Performans Degerlendirme
EK.TS.2.2. 2 | Donem 1 Kurul 1 Matris
EK.TS.2.2. 3 | Donem 2 Kurul 2 Matris
EK.TS.2.2._ 4 | Donem 3 Kurul 1 Matris
EK.TS.2.2._5 | 2019-2020 D3K6 Programi
EK.TS.2.2. 6 | 2019-2020 Donem 4 Yillik Rotasyon
EK.TS.2.2. 7 | 2019-2020 Donem 5 Rotasyon Tablosu
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EK.TS.2.2._8

Donem 4 KadinHastaliklari ve DogumStaji Matris

EK.TS.2.2._9

Donem 5 UrolojiStaji Matris

EK.TS.2.2._10

2019-2020 EgitimYili D6 Rotasyon Tablosu

EK.TS.2.2._11

On Hekimlik Karne Ornegi

EK.TS.2.2._12

360 Derece Degerlendirme

EK.TS.2.2._13

Donem 6 IcHastaliklari On Hekimlik Dilimi Matrisi

EK.TS.2.2._14

COMUTF UCEP Uyum Calis COMUCEP

EK.TS.2.2._15

COMU Tip Fakultesi UCEP Kontrol Listesi

EK.TS.2.2._16

InsanHaklari Dersi

EK.TS.2.2._17

Ogrenci COMU DAM

EK.TS.2.2. 18

KHD Klinik CalismaKurallari (Ekip Calismasi)

EK.TS.2.2._19

2019-2020 Donem 6 Oryantasyon Programi

EK.TS.2.2. 20

2018-2019 Donem 4 KadinHastaliklari ve Dogum Staj Karnesi

EK.GS.2.1._1

Yillar Boyu Donem I Klinik Egitim

EK.GS.2.1._2

Bilimsel Arastirma

EK.GS.2.1. 3

OgrencilerinArastirmayaTesvik Edilmesi

EK.GS.2.2._1

Rasyonel Farmakoterapotik Uygulamalar Dersi Iceren Donem 3 Hucre ve Enfeksiyon Kurul
Programi

EK.GS.2.2. 2

Donem 3 Toplum Sagligi Kurulu KanitaDayali Tip Dersi

Béliim 11l

EK.TS.3.1. 1

Ogrenme Hedefine Uygun Sorular

EK.TS.3.1. 2

Mikrobiyoloji OSPE Uygulama Sinav

EK.TS.3.1._3

COMUTF - Bilimsel Arastirma Odev Degerlendirme

EK.TS.3.1._4

PropedétikSiireg ici Performans Degerlendirme

EK.TS.3.1._5

Enfeksiyon 6devornegi

EK.TS.3.1._6

Enfeksiyon OdevOrnegi

EK.TS.3.1._7

Enfeksiyon Sozlu 2015

EK.TS.3.1._8

GozYapilandiriimis Klinik Sinav Koray KARAHAN Staj Sinavi

EK.TS.3.1._9

Kadin Hastaliklari ve DogumDonem 4 Staj Yapilandirilmis Sinav Formu

EK.TS.3.1._10

D4 IcHastaliklari Stajyer Karnesi

EK.TS.3.1._11

On Hekimlik Karne Ornegi

EK.TS.3.1._12

Sinavltirazi ve ltiraz Surecinde Yapilanlar

EK.TS.3.1._13

2018-2019 Egitim Yili Ddnem 11l Kurul 6 Halk Saghgi AD Ogrenim Hedefli Sorular

EK.TS.3.1._14

Soru HazirlamaFormati

EK.TS.3.1._15

Géz Hastaliklari Staji, Ogrenim Hedefli Klinik Sinav Ornegi

EK.TS.3.1._16

Ogrenme Hedefi Soru Cevaplanma Yuzdesi

EK.TS.3.1._17

Madde Gucluk ve Ayirt Edicilik Analiz

EK.TS.3.1._18

Sinav-Analizlerinin Paylasimi

EK.TS.3.1._19

Tum Komisyon Yonergeleri

EK.TS.3.1._20

OD Kursu Yazisi

EK.TS.3.1._21

2018-2019 Egitim Yili Donem 2 Kurul 3 Geri Bildirim Toplanti Tutanagi

EK.TS.3:1..22

Rimeysa TURANLI izlemCizelgesi

Béliim IV

EK.TS.4.1./1

Ogrenci Kontenjan Talepleri

EK.TS.4.2._1

2018-2019 D6nem 1 Oryantasyon Programi

EK.TS.4.2._2

Dénem IV ve Dénem V OgrenciGoérev ve Sorumluluklar Yonergesi

EK.TS.4.2._3

2018-2019 Egitim Yili Donem IV-V Oryantasyon Programi

EK.TS.4.2._4

OnhekimGérev ve Sorumluluklari Yonergesi

EK.TS.4.3._1

Ogrenci Temsilci Secimi

EK.TS.4.3._2

TEOK Egitim Komisyonu Rapor Talebi

EK.TS.4.3._3

TEOK Egitim Komisyonu Katilim Tutanagi

EK.TS.4.3._4

TEOK Toplanti Raporlari

EK.TS.4.4._1

Ogrenci Akademik Danismanlik Komisyonu Yénergesi Senato Kabiilii (2009)

EK.TS.4.4._2

Dekanlik Yonergeler Senato Kabuli

EK.TS.4.4._3

Ogrenci Akademik Danismanlik Komisyonu 2018-2019 Calisma Raporu
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EK.TS.4.4._4 | OADK Raporunun Egitim Komisyonunda Gérsiildiigiine Dair Tutanak
EK.TS.4.4. 5 | Akademik DanismanlikDegerlendirmeOgrenci Anketi
EK.TS.4.4._6 | Akademik DanismanlikDegerlendirmeOgretimUyesi Anketi
EK.TS.4.4._7 | OADK Anket Raporlari
EK.TS.4.4._8 | 2018-2019 D6nem 1 Oryantasyon Degerlendirme Raporu
EK.TS.4.5._1 | COMU OgrenciTopluluklariYonergesi
EK.TS.4.6._1 | ERASMUS Gorevlileri
EK.TS.4.6._2 | ERASMUS FARABI Gelen Giden
EK.TS.4.6._3 | ERASMUS Anlasma
EK.TS.4.6._4 | ERASMUS Gelen
EK.TS.4.6._5 | ERASMUS Ogrenci Kabul Eden Bolumler
EK.TS.4.6._6 | ERASMUS Ogrenci Kabul Eden Bolumler FYK
EK.TS.4.6._7 | Kabul YazisilntornBugra Akman DSO
EK.TS.4.6._8 | COMU AKTS Yénergesi
EK.TS.4.6._9 | Programda AKTS uygulandiginadrnek karar
EK.TS.4.7._1 | Dénem 1 Koordinasyon Kurul Karar Ornekleri
EK.TS.4.7._2 | Yabanci OgrencilerleOrnek Toplanti Tutanagi
EK.GS.4.4._1 | Psikolojik Danisma Birimi Sayisal Veriler
EK.GS.4.4._2 | Tipta Kariyer Etkinligi
EK.GS.4.5._1 | Sosyal Sorumluluk Proje Gelistirme Komisyonu Yénergesi
EK.GS.4.5._2 | Sosyal Sorumluluk Proje Dersi Uygulama Formu
EK.GS.4.5._3 | Sosyal Sorumluluk Proje Gelistirme
EK.GS.4.5._4 | Caner GunalpGorevlilzinli
EK.GS.4.5._ 5 | GonulluGozlemciOgrenci
EK.GS.4.5._6 | Bulut Batu ve DigerGonullu Giden Ogrenciler
EK.GS.4.5._7 | Ogrenciyurtici-yurtdisi kongre destekleri
EK.GS.4.5._8 | Burs Komisyonu Karar ve Uygulamalari, Bursiyer Listeleri
EK.GS.4.5._9 | Ogrenci Yemek Burslari

Boliim V
EK.TS.5.1._1 | FYK Program DegerlendirmeKarari
EK.TS.5.1._2 | 2017 2018 Anket Analizi
EK.TS.5.1._3 | OgrenciOgretimUyesiDegerlendirmesi
EK.TS.5.1._4 | EgiticiDegerlendirme
EK.TS.5.1._5 | 2018 2019 Geribildirim
EK.TS.5.1._6 | Karsilastirmali Basari Durumu
EK.TS.5.1._7 | Donem VI Memnuniyet
EK.TS.5.1._8 | Program Degerlendirme Matrisi
EK.TS.5.1._ 9 | 2018-2019 Program Degerlendirme Raporu
EK.TS.5.1._10 | -Ogrenci Kurul Geri Bildirim Anketi
EK.TS.5.1._11 | Staj Geri Bildirim Anketi
EK.TS.5.1._12 | Ogrenci Kurul Geri Bildirim Anket Analiz Raporu
EK.TS.5:1..13 | D6nem 5 Ogrenci Staj Geri Bildirim Anket Analiz Raporu
EK.TS.5.1._14 | 17-18 EgitimDénem 4 Ogrenci Staj Geri Bildirim Anket Analiz Raporu
EK.TS.5.1..15 | Akademik Danismanlik Uygulamasi (OgretimUyesi) Anket Raporu 2017-2018
EK.TS.5.1._16 | Akademik Danismanlk Uygulamasi Anket Raporu 2017-2018
EK.TS.5.1._17 | 2018-2019 D6énem 1 Oryantasyon Degerlendirme Raporu
EK.TS.5.1._18 | 2018-2019 DONEM Il YILSONU DEGERLENDIRME RAPORU
EK.TS.5.1._19 | 18-19 D2K3 geribildirim toplantisi
EK.TS.5.1._20 | Onhekim Geri Bildirim Anketi
EK.TS.5.1._21 | Donem VI Memnuniyet 2018
EK.TS.5.1._22 | IntornDegerlendirmeToplantisi
EK.TS.5.1._23 | EgiticilericinEgitimDegerlendirmeOlcegi
EK.TS.5.1._24 | EgiticilericinEgitim Program Degerlendirme Anketi
EK.TS.5.1._25 | 18-19 Klinik Egitici Geri Bildirim Raporu
EK.TS.5.1._26 | Egitim Komisyonu 17-18 01 Tutanak
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EK.TS.5.1._27 | Ogrenci Akademik Danisman Ekrani Basari Durumu izleme
EK.TS.5.1._28 | 18-19 DénemKoordinatérii Basariizleme Ekran Gériintiisii
EK.TS.5.2._1 | 18-19 D3 Geri Bildirim Raporlari
EK.TS.5.2._2 | Donem 4 Kadin Dogum Staj Sonu Degerlendirme Raporu
EK.TS.5.2._3 | D6nem 5 KoordinatoérlGgliniin Genel Degerlendirme Raporu
EK.TS.5.2._4 | D6nem 5 Cerrahi Stajlar Koordinasyon Toplantisi
EK.TS.5.2._5 | 17-18 Egitim Yili 17-18 10_Sayili Toplanti Tutanagi
EK.TS.5.2._6 | Donem 3 17-18 EgitimDegerlendirme Raporu
EK.TS.5.2._7 | Program GelistirmeyeYonelik Gelen Gorugler
EK.GS.5.1._1 | Mezun Yeterlilikleri Degerlendirme ve Mezunlara Ulasma
EK.GS.5.1._2 | Dis Degerlendirme Rapor 2017

Boliim VI
EK.TS.6.1._1 | Stratejik Planlar ile Uyumlu Kurumsal Degerlendirme Raporu
EK.TS.6.1._2 | Akademik Kadro Talepleri
EK.TS.6.1._3 | Dekan-Dekan Yardimcilari-BolimBaskanlari-Anabilim Dali Bagkanlari
EK.TS.6.1._4 | Tip FakiiltesiYonetimYapilanmasi
EK.TS.6.1._5 | Performans Takip
EK.TS.6.1._6 | 2018 Fakiilte Faaliyet Raporu
EK.TS.6.1._7 | Ek Ders Yiku bildirim formu
EK.TS.6.1._8 | Ornek Birim Faaliyet Raporu
EK.TS.6.1._9 | Ornek Kurumsal Performans Odiilii
EK.TS.6.1._10 | Akademik Kadro Atama Kriterleri
EK.TS.6.1._11 | Ek Atama Yikselme Kriterleri
EK.TS.6.2._1 | COMU OgrUyeAldigiEgitimler (Egitici Egitimi,PDO, Olcme)
EK.TS.6.2._2 | Sirekli Mesleki Gelisim ve Yasam Boyu Ogrenme Komisyonu
EK.TS.6.2._3 | Ornek COMU OgrUye Bil CalisGorevlendirmeler
EK.TS.6.2._4 | 2018 Yolluksuz-YevmiyesizGorevlendirmeler
EK.GS.6.1._1 | Ornek Atama ve Yiikseltme Kriterleri Uygulamasi
EK.GS.6.2._1 | ERASMUS-Mevlana Ornegi
EK.GS.6.2._2 | IX. Egitim becerileri kursu degerlendirme raporu
EK.GS.6.2._3 | X. Egitim becerileri kursu degerlendirme raporu

Boliim VII
EK.TS.7.1._1 | Arastirma ve Ogrenci Laboratuvarlari Komisyonu Yénergesi
EK.TS.7.1._2 | Mesleki Beceri Laboratuvari Envanter Listesi
EK.TS.7.1._3 | Hastane B Blok 5. Kat Plani
EK.TS.7.1._4 | Tip FakultesiOgrenciOdunc Bilgileri
EK.TS.7.1._5 | 2018 Yili Hastane Hizmet Sunumuna lliskinSayisal Veriler
EK.TS.7.1._6 | Is Saghg ve Giivenligi
EK.TS.7.1._7 | LabGuvenlik Eyl 2010
EK.TS.7.1._8 | 2018-2019 Egitim Yih D6nem V Oryantasyon Programi
EK.TS.7.1._9 | Is SagligiGuvenligiOgrenciEgitimi
EK.TS.7:2..10 | is Saghgi ve GuvenligiEgitimleri
EK.TS.7.1._11 | Engelliler icin Hastanede, Asansorde ve Hasta Yakini
EK.TS.7.1..12 | Hastane Is Sagligi ve Guvenligi
EK.TS.7.1._13 | Engelli Tuvalet Projesi
EK.TS.7.2._1 | EgitimOrtamlariDuzenlenmesi Maliyet
EK.TS.7.2._2 | Anatomi Maket LaboratuvariKurulmasilcinYazismalar
EK.TS.7.2._3 | Harcama Ornekleri

Boliim VI
EK.TS.8.1._1 | Egitim Yonetimiylellgili FYK Karar Ornegi
EK.TS.8.1._2 | Donem ve Staj Koordinatorleri Listesi
EK.TS.8.1._ 3 | Arastirma Egitimi Komisyonu Toplanti Tutanagi
EK.TS.8.1._4 | SUAM Yénetmeligi
EK.TS.8.1. 5 | Hastane Yonetim Kurulu 2019
EK.TS.8.1._ 6 | Hastane Danisma Kurulu 2018
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EK.TS.8.1._7 | FYK
EK.TS.8.1._8 | FK-FYK
EK.TS.8.1._9 | Hastanede EgitimGoérevlendirmesi ve Ornek Toplanti Tutanagi
EK.TS.8.1._10 | OgrenciisleriGérev Tanimi
EK.TS.8.1._11 | EgitimKoordinatorligu Ofisi Gorev Tanimi
EK.TS.8.1._12 | Mezuniyet OncesiEgitimKoordinatérligi Ofisi Personel Ozgecmis
EK.TS.8.1._13 | TEAD Kurulus Karari
EK.TS.8.1._14 | TEAD Akademik Personel Ozgecmis-GoreveBaglama
EK.TS.8.2._1 | Dekan Ozgecmis
EK.TS.8.3._1 | Akademik Takvim
EK.TS.8.3._2 | Egitim Komisyonu Toplanti Tutanagi (Akademik Takvim Kabil)
EK.GS.8.2._1 | Prof. Dr. Alper AkcaliOzgecmis
EK.GS.8.2._2 | Dr. HALIL iBRAHIMTAS OZGECMIS
EK.GS.8.2._3 | Prof. Dr. Ahmet UnverOzgecmis
EK.GS.8.2._4 | Prof.Dr.Oztiirk OZDEMIR Ozgecmis
EK.GS.8.2._5 | Prof. Dr. Tevfik Murat KosanOzgecmis
EK.GS.8.2._6 | Donem Koor ve KoorYrdEgiticiEgitimi Alma Sarti
Boliim IX
EK.TS.9.1._1 | COMUTF stratejik amag hedefler ve performans gdstergeleri
EK.TS.9.1._2 | D6nem V Yil Sonu Faaliyet Raporu 17-18
EK.TS.9.1._3 | Donem Il Program Gelistirme Calismalari
EK.TS.9.2._1 | Odak Grup Gériismesi-Olgme Degerlendirme
EK.TS.9.2._2 | Ogrenme Hedeflerine Gore Soru Yazimi
EK.TS.9.2._3 | Ogrenci Ogrenim Hedefi Uygunlugu itiraz dilekgesi
EK.TS.9.2._4 | Sanal Laboratuvar
EK.GS.9.1._1 | YOK Kalite Raporu
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