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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Programi; organ sistemi temelli entegre, modiiler, sarmal olarak
yapilandirilmistir. Program; kurumsal hedefler ve toplumun ihtiyaglarini 6ncelikler bicimde topluma

dayal1, bilgiyi arama, 6grenme ihtiyaglarimi belirleme, kanita dayali tip uygulamalarini igeren, siirekli

ogrenme ve gelisime agik bir yap1 gostermektedi. COMUTF program, ardisik ve yeri geldikce
konularin genisleyerek tekrarimi prensip alan sarmal program yaklagimina gore olusturulmustur.

Programin olusturulmasinda egitim bilimlerinin program gelistirme alaninin bilimsel birikimine uygun

olarak, programda dort temel 6geye (amag; igerik; dgrenme-Ogretme yaklasim, yontem ve teknikleri;

oleme-degerlendirme) yer verilmis ve bu gelerin birbirleriyle etkilesimi acik¢a belirtilmistir. COMUTF

egitim programi hazirlama ve iyilestirme siirecinde Egitim Komisyonu, program degerlendirme

komisyonu, Dénem Koordinasyon Kurullari, anabilim dallari ve TEOK isbirligi igerisinde gérev
yapmakta ve Fakiilte Kurulunda programa son hali verilmektedir. Egitim programinin genis katilimh

calistaylarla hazirlanmis olmasi, farkli ve genis katilimli fikirlerin dikkate alinabilmesini saglamistir.

Programlar Fakiilte Kurulu onayindan sonra ilgili birimlerle paylagilmakta, Fakiilte Web sayfasinda
duyurulmakta ve ayrica oryantasyon programlarinda dgrencilere tanitilmaktadir

Kanitlar

Egitim programinin evreleri ve donemlere gére egitimin akisi.doc

program degerlendirme komisyon tutanaklari (komisyonlar belgesinin i¢inde).pdf
Oryantasyon programlart.pdf

2020-2021 Egitim 6gretim program calistayir.pdf

TEOK Yonergesi.pdf

2018-2019 Program degerlendirme raporu.docx

COMUTF mezuniyet 6ncesi egitim amaci, yeterlilikler cercevesi.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

COMUTF kendi yerleskesinde egitim vermeye basladigr 2007-2008 Egitim Yili’ndan itibaren; egitim
altyapis1 olanaklarini, 68retim iiyesi sayisini, egitim programinin yapisini dikkate alarak 6grenci talebi
yapmaktadir. Fakiiltenin hedeflerine, yliriittiigti egitim programinin dzelliklerine uygun, insan giicii ve
altyap1 kapasitesi ile baglantili olarak dgrenci se¢imi, alimi, sayis1 konularinda belirledigi bir politikasi
vardir ve bu politika kapsaminda azami 6grenci kontenjan talebini YOK’e bildirilmektedir. 2007
yilindan itibaren COMUTF talep ettigi kontenjamin iizerinde Ogrenci sayis1 ile egitim
vermektedir.Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesindeki (Orgiin egitim,
yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) siiregler YOK {in inisiyatifindedir.

Kanitlar

ogrenci kabul ve kontenjan.doc

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

COMUTEF Uluslararast Akredite bir fakiilte olarak yatay gecislerde kalite ve standartlar1 saglamak tizere


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/E%C4%9Fitim program%C4%B1n%C4%B1n evreleri ve d%C3%B6nemlere g%C3%B6re e%C4%9Fitimin ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.doc
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/program de%C4%9Ferlendirme komisyon tutanaklar%C4%B1 (komisyonlar belgesinin i%C3%A7inde).pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/Oryantasyon programlar%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/2020-2021 E%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim program %C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/TE%C3%96K Y%C3%B6nergesi.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/2018-2019 Program de%C4%9Ferlendirme raporu.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/%C3%87OM%C3%9CTF mezuniyet %C3%B6ncesi e%C4%9Fitim amac%C4%B1, yeterlilikler %C3%A7er%C3%A7evesi.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/%C3%B6%C4%9Frenci kabul ve kontenjan.doc

kendi "Yatay Gegis Basvuru ve Degerlendirme Y onergesini" olusturmustur. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Senatosu 27.07.2020 tarih ve 02/05 nolu karar ile yonerge uygulamaya girmistir. Bircok
tiniversite uygulamalar1 incelendiginde yonergelerin genellikle {iniversite diizeyinde hazirlandig1 ve
uygulandign goriilmektedir. COMUTF fakiilte diizeyinde yonergesini hazirlamis ve uygulamaya
koymustur. Bu yonii ile 6rnek uygulama diizeyinde uygulamasin yiirtitmektedir. Y 6nerge ile yatay gegis
standartlar1 YOK yonetmeligine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Yatay Gegis Yonergesi.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

COMUTF uluslararasilasma politikas1 tip fakiiltesinin uluslararasi diizeyde tanimirligim saglamak,
mezuniyet dncesi tip egitim programinda COMU niin Bologna Siireci uyum calismalar1 kapsamindaki
etkinlikler, AKTS kredilendirme ¢alismalar1 ile Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlariyla
ilgili her tirlt etkinligi ilgili programlarin mevzuatina uygun olmak {iizere biitiinliikli bir sistem
anlayisiyla programli bi¢imde ele alip tasarlamak ve yiiriitmek, program anlagmalarinin giincellenmesi
hususunda faaliyetleri yiiriitmektir. Egitim programini da Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) i¢inde
tamimlamistir ve halen uygulamaktadir. COMUTEF’de Mevlana, Farabi ve Erasmus programlarindan
ogrencilerin yararlanma olanagim artirmak igin gerekli duyurular yapilmaktadir. Universitemizin
uluslararast ogrenci ofisi bulunmakta ve fakiiltemizde uluslararas1 Ogrenciler i¢in kontenjan
ayrilmaktadir. Fakiiltemizde Uzmanlik egitimi i¢cin YOK tarafindan uluslararas1 kontenjandan arastirma
gorevlisi atanmaktadir.

Kanitlar

Dis iligkiler koordinatorliigii yonergesi.pdf

erasmus anlagsma 6rnekleri.pdf

Erasmus 6 grenci kabul eden boliimler listesi.pdf

Erasmus ile Fakiiltemize gelen ve Fakiiltemizden giden §grenci listesi.pdf
Fakiilte erasmus gorevlileri.pdf

Erasmus 6grenci kabul eden bélimler i¢in FYK karari.pdf

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

COMUTEF ’de 6grencilerinin egitim ve dgretim siireglerinin, akademik gelisimlerinin desteklenmesi ve
egitimde karsilastiklar1 sorunlarin ¢éztimiine iliskin rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin uygulama
yontem ve siireglerini belirlemek amaciyla 2009 yilinda Ogrenci Akademik Damgsmanlik Y 6nergesi
yayinlanmis ve uygulamaya konmustur. 2018 yilinda Akademik Danismanlik yonergesi revize edilmis
ve Akademik Danigsmanlik Komisyonu bu yonerge dogrultusunda ¢alismalarini devam ettirmektedir.
Fakiiltede her bir 6grenciye bir akademik danigsman atanmakta, iiniversite bilgi yonetim sistemi
yardimiyla da hizmetin diizenli bir sekilde verilmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin akademik
danismanlar1 ¢alisma programlarinda haftada bir saati 6grencilere verecekleri danigsmanlik hizmeti i¢in
ayirmakta ve bu zamani egitim Ogretim yillinin basinda ilan etmektedir. Ogrencilerin bu hizmeti
kullanmalar1 goniilliliik esasina dayanmaktadir. Akademik danmigsman 6grenciye destek olabilmek igin
ogrenci ile ilgili dekanliga iletmesi gereken sorunlart onceden hazirlanmis formlar1 doldurarak ve kisisel
verilerin gizliliginin korunmasi esaslarina gore bildirir.

Ogrencilerimize kariyer planlamas1 ve mezuniyet sonrasi destek icin COMU’de Ogrenci, Yasam,Kariyer


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/D%C4%B1%C5%9F ili%C5%9Fkiler koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC y%C3%B6nergesi.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/erasmus anla%C5%9Fma %C3%B6rnekleri.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/Erasmus %C3%B6%C4%9Frenci kabul eden b%C3%B6l%C3%BCmler listesi.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/Erasmus ile Fak%C3%BCltemize gelen ve Fak%C3%BCltemizden giden %C3%B6%C4%9Frenci listesi.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/Fak%C3%BClte erasmus g%C3%B6revlileri.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/Erasmus %C3%B6%C4%9Frenci kabul eden b%C3%B6l%C3%BCmler i%C3%A7in FYK karar%C4%B1.pdf

ve Mezun Iligkileri Koordinatorliigii (OMIK) mevcuttur. 2017-2018 Egitim Yilindan itibaren
COMUTF Halk Sagligi Anabilim Dali intorn hekimlerinin emekli doktorlarla “Cinarlar ve Fidanlar
Bulusmasi1” etkinligi hayata ve meslege ait deneyimlerin paylasilmasini saglamaktadir.

Kanitlar

Akademik danismanlik komisyonu toplanti tutanaklari.pdf
COMUTF Akademik danisman atama listesi.pdf

Akademik danigmanlik hizmeti 6grenci bilgilendirme brosiirii.pdf
UBYS akademik danismanlik modiilii ornegi.pdf

Akademik danismanlik yon..pdf

Akademik danigsmanlik gériisme formu.pdf

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgtilmeli ve degerlendirilmelidir.

COMUTEF de 6lgme ve degerlendirme sistemi, programin grenim hedeflerine gore yapilarak 6grenim
hedefleri dogrultusunda O6grencilerin davranisina doniisiip doniismediginin belirleyecek bigimde

yapilandirilmistir. Ayrica sinavlar sonunda uygulanan istatistiksel islemler ile gecerlik ve giivenirlige

dair kamt/ek kanitlar elde edilmektedir. Olgme degerlendirme siirecleri 6grencilerle tartisilmakta,

ogrencilerin goriisleri alinmakta ve siireclerin seffaf olmasi saglanmaktadir.

Kanitlar

Ol¢me Degerlendirme Esaslari.pdf

Olcme degerlendirme komisyon tutanaklari.pdf

Komiteler ve stajlarin sonrasinda dgrencilerin verdigi geri bildirimler.pdf

Klinik egitim déneminde basar1 bilesenlerini degerlendirme tablosu.pdf

COMUTF Egitim 6gretim sinav Yén..pdf

Do6nem 2 ve 3 basari degerlendirme bilesenleri tablosu.pdf

Do6nem 1 basar1 degerlendirme bilesenleri tablosu.pdf

Donemlere gore Oleme degerlendirme bilesenleri tablosu ve Klinik 6ncesi donemde basari

degerlendirme bilesenleri tablosu.pdf

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

COMUTF Mezun Yeterliklerini detayli olarak calismus, i¢ ve dis paydas goriisiine sunarak fakiilte
kurulu kararina baglanmistir. Dolayis1 ile mezun yeterlikleri tanimlanmistir. Bu adimdan sonra
COMUTF egitim programlarimi bu yeterliklere hizmet edecek sekilde planlamistir. Dolayisi ile
yapilandirdigr 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 da bu yeterlikleri test eder niteliktedir. Bunun
kanit1 2020-2021 Egitim ve Olgme Degerlendirme Uygulama Esaslar1 metninde gormek miimkiindiir.

Kanitlar

COMUTF MY .pdf

Yeterlik Payd Gorusu.pdf
Egitim Komisyonu Olcme Degerlendirme Esaslari.pdf

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/Akademik dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k komisyonu toplant%C4%B1 tutanaklar%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/%C3%87OM%C3%9CTF Akademik dan%C4%B1%C5%9Fman atama listesi.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/Akademik dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k hizmeti %C3%B6%C4%9Frenci bilgilendirme bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/%C3%9CBYS akademik dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k mod%C3%BCl%C3%BC %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/Akademik dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k y%C3%B6n..pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/Akademik dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme formu.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/%C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Esaslar%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/%C3%B6l%C3%A7me de%C4%9Ferlendirme komisyon tutanaklar%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/Komiteler ve stajlar%C4%B1n sonras%C4%B1nda %C3%B6%C4%9Frencilerin verdi%C4%9Fi geri bildirimler.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/Klinik e%C4%9Fitim d%C3%B6neminde ba%C5%9Far%C4%B1 bile%C5%9Fenlerini de%C4%9Ferlendirme tablosu.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/%C3%87OM%C3%9CTF E%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim s%C4%B1nav Y%C3%B6n..pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/D%C3%B6nem 2 ve 3 ba%C5%9Far%C4%B1 de%C4%9Ferlendirme bile%C5%9Fenleri tablosu.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/D%C3%B6nem 1 ba%C5%9Far%C4%B1 de%C4%9Ferlendirme bile%C5%9Fenleri tablosu.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/D%C3%B6nemlere g%C3%B6re %C3%B6l%C3%A7me de%C4%9Ferlendirme bile%C5%9Fenleri tablosu ve Klinik %C3%B6ncesi d%C3%B6nemde ba%C5%9Far%C4%B1 de%C4%9Ferlendirme bile%C5%9Fenleri tablosu.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/COMUTF MY.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/Yeterlik Payd Gorusu.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/Egitim Komisyonu Olcme Degerlendirme Esaslari.pdf

Tip fakiiltesi egitimin amaci saglik ve hastaligi1 biyolojik, psikolojik, sosyal ve kiiltiirel biitiinliik i¢inde
degerlendiren; sagligr koruma, gelistirilme ve toplumun saglik sorunlarina nitelikli saglik hizmeti ile
cevap vermek i¢in gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikle donanmis; meslegini insan ve hasta haklarina saygi
ile evrensel etik ilkeler, hukuk kurallar1 dogrultusunda uygulayan, yasam boyu 6grenmeyi siirdiirme
tutum ve becerisi kazanmis bilimsel gelismelere katki saglayabilecek yeterliklere sahip hekimler
yetistirmektir.

Egitim programimin ama¢ ve hedefleri hazirlarken genis katilimin saglanmasi; giincellenme
calismalarinin yeni tamamlanmis olmasi; program yeterliklerinin, Tiirkiye Yiiksek Ogrenim Yeterlikler
Cercevesi ve ulusal CEP’i karsilamasi ve donemlere, egitim-6gretim etkinliklerine ve Olgme-
degerlendirmeye gore iliskilendirilmis olmasi programin gii¢lii yoniinii olusturmaktadir. ilerleyen
stireclerde dis paydas goriislerinin diizenli ve sistematik alinmasi1 hedeflenmistir.

2019-2020 Egitim Yili i¢in egitim programinin dénemlere gore amag, 6 grenim
hedefleri ve yedi y1ldizl1 hekim yeterlikleri ile iligskilendirmeleri asagida sunulmustur:
Dénem [

Amag

Sistemlerin normal yap1 ve fonksiyonlarinin anlagilmasina temel olusturacak hiicre ve
dokunun yapitaslari, morfolojisi, genetik ve epigenetik temelleri, hiicre dongiisii,

metabolizmasi, viicudun biyolojik dengesi, homeostaz, organizmadaki makromolekiillerin yap1 ve islevi
bilgisini; 6zellikleri, bulagsma yollar1 bilgisini; insanin gelisim donemlerindeki farklilklari; davraniglarin
psikolojik temelleri bilgisini; tibbin gelecegine iliskin bakis a¢is1 kazandirmak tizere tip tarihi bilgisini;
temel ilk yardim miidahale becerisini kazandirmak; iletisimde temel yaklagimlara bilgi ve tutum
gelistirmek amaglanmustir.

Donem 11

Amacg

Dokudan organa, organdan sisteme organizmanin yapi, gelisimi ve islevi; biyokimyasal ve
fizyolojik siireclerinin farkliliklari; enfeksiyon olusturan etkenler; viicudun savunma
mekanizmalarina iliskin bilgi ve becerisi ile temel mesleki becerileri kazandirmaktir.

Dénem 111

Amacg

Donem III egitimi sonunda dgrencilerin; doku ve organlarda patolojik siireclerin nasil

ortaya ¢iktigini, ne gibi sorunlara yol agtigini, temel klinik yaklasimlar1 ve tedaviye yonelik
farmakolojik yaklasimlari, hasta muayenesine yonelik temel yaklasimlar1 agiklama ve toplum

sagligl sorunlarinin biyopsiko-sosyal ve kiiltiirel bakis agisiyla degerlendirme, iletisim becerileri
konularinda bilgi, beceri ve tutum kazanmalar1 amaglanmistir.



Dénem IV-V
Amacg
Ogrencilere, birinci basamak diizeyinde (klinik, poliklinik, acil saglik hizmet birimleri,

laboratuvar, aile sagligi ve toplum sagligt merkezleri vb.) hastalarin Gykiisiinii alma ve sistemik
muayenesini yapma, uygun yardimci tan1 yontemlerini belirleme, elde ettigi hasta verilerine dayanarak
On tant/tan1 koyma, ayiric1 taniya yonelik ilk basamak tetkiklerini planlama, uygulama ve yorumlama,
tedavilerini diizenleme ve takiplerini yapma, toplum sagligim1 gelistirmeye yonelik koruyucu saglik
hizmetleri sunma, giincel ve bilimsel bilgileri kullanma, meslegini etik degerleri gozeterek uygulamaya
yonelik bilgi, beceri ve tutum kazandirilmasi amaglanmustir.

Dénem VI

Amag

Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ¢ergevesinde 6 grencinin (6n hekim), birinci
basamakta sik olarak karsilasilan hastaliklarin tan1 ve tedavisini gergeklestirme, gerektiginde
hastay bir iist basamaga sevk etme bilgi, beceri ve tutumu kazandirmayi, meslek yasaminda
bilimsel diisiinme, yasam boyu §grenme tutumunu gelistirmeyi, meslegin etik degerlerini

gozeterek uygulayan hekim adaylari yetistirmeyi amaglamaktadir.

Kanitlar

ek 47¢ (COMUTF ama, yeterlilikler...).pdf
ek 47b Donemlere gore egitim amag ve hedefleri.doc

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

COMUTF kurumsal amagclarmma ulasma yolunda ulusal ve uluslararas1 metinler rehberliginde
yetistirmek istedigi hekimin yeterliklerini tanimlamisti. COMUTF Egitim Programi belirlenen bu
yeterliklere gore yapilandirilmisti. COMUTF Egitim Programi, “yedi yildizli hekim” yetistirmeyi
amaclamaktadir.

Tip fakiiltesi mezunundan beklenen yeterlikler 7 temel rol tizerinden tanimlanmaistir.

1. Profesyonel

2. Saglik savunucusu

(8]

. Ekip tiyesi

N

. Danigsman
5. Yonetici-lider

6. Bilim insani

J

. Mletisimci
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COMUTF de egitim programi UCEP ve TYYC ile uyum gostermektedir.
Ders kazammmlarnnin program ciktilan ile eslestirilmesi

Program degerlendirme komisyonu Stuflebeam’in baglam, girdi, siire¢ ve ¢ikt1 (CIPP) modelini
program degerlendirme c¢alismasi i¢in benimsemistir. Bu model kapsaminda oncelikle program
degerlendirme sorulart tammlanmis ve her bir degerlendirme sorusuna yonelik “degerlendirilen
parametre, veri kaynagi, veri toplama sikligi ve nereye-kime raporlanacak?” basliklarindan olusan
program degerlendirme matrisi olusturulmustur. 2018-2019 Egitim Yilinda komisyon program
degerlendirme c¢alismalarini benimsedigi model ve matris dogrultusunda yiiriitmeye baslamistir. Bu
calismalar kapsaminda baglam boyutunda egitim programi ve UCEP uyumu kontrol edilmistir. Girdi
basliginda 6grenciler, egiticiler, egitim programi ve fizik altyapiya iliskin veriler matriste belirtilen
farkli yontemlerle toplanmaktadir. Siire¢c degerlendirme kapsaminda egitim programinin hedeflendigi
sekilde yiiriitiiliip yiirtitiilmedigi konusunda egitici ve 6grenci geribildirimleri de matriste belirtildigi
tizere farkli yontemlerle alinmaktadir. Cikt1 boyutu kapsaminda da §grenime devam eden ve mezun olan
ogrencilerin yeterlik algilari, basar1 diizeylerine iligkin veriler toplanmaktadir. Program degerlendirme
bulgulari ile Oneriler raporlanarak mezuniyet dncesi egitim komisyonunda paylasilmaktadir. Program
degerlendirme calismalarinda, matriste belirtilen farkli veri kaynaklari kullamilmaktadir. Bu veri
kaynaklar1; anket, 6grenci otomasyonu, Olgekler, goriismeler (kurul sonu geri bildirim toplantilari),
Fakiilte Ogrenci Isleri verileri, YOKATLAS ve arsiv dokiimanlaridir. Program Degerlendirme
Komisyonu caligsmalar1 kapsaminda 6grenciler ve 6gretim iiyelerinin geri bildirimleri 6nemli bir yer
tutmaktadir. Egitim Programi, programin uygulanisi/siireci, 6l¢gme degerlendirme, egiticiler ve egitim
ortamina iliskin 6grencilerden her kurul/staj/y1l sonunda; yazili (online ve basili anketler) ve sozlii
geribildirimler alinmaktadir (https://ubys.comu.edu.tt/MES/Application/Survey/Index adresten, sifre ile
ulasilabilmektedir).

Kanitlar

COMUTF UCEP uyum ¢aligsma 6rnekleri.pdf
Tip Dénemlere gore egitim amac ve hedefleri.doc
COMUTF Program degerlendirme matrisi.pdf
COMU Tip Fakiiltesi UCEP kontrol listesi.pdf

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zg6revleriyle uyumlu olmalidir.

Egitim programimin amaglart COMUTF'nin misyonu ve kurumsal amaglariyla tam uyum
gostermektedir.

Kanitlar

ek 2b COMUTEF kurumsal amaclar.pdf
COMUTF Dénemlere gOre egitim amac ve hedefleri.doc

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

COMUTF egitim programi hazirlama ve iyilestirme siirecinde Egitim Komisyonu, program
degerlendirme komisyonu, Doénem Koordinasyon Kurullari, anabilim dallari ve TEOK isbirligi
icerisinde gorev yapmakta ve Fakiilte Kurulunda programa son hali verilmektedir. Egitim programinin
genis katiliml ¢alistaylarla hazirlanmis olmasi, farkli ve genis katilimli fikirlerin dikkate alinabilmesini

saglamistir. Programlar Fakiilte Kurulu onayindan sonra ilgili birimlerle paylasiimakta, Fakiilte Web

sayfasinda duyurulmakta ve ayrica oryantasyon programlarinda 6grencilere tanitilmaktadir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/COMUTF UCEP uyum %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma %C3%B6rnekleri.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/T%C4%B1p D%C3%B6nemlere g%C3%B6re e%C4%9Fitim ama%C3%A7 ve hedefleri.doc
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/%C3%87OM%C3%9CTF Program de%C4%9Ferlendirme matrisi.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/COMU Tip Fak%C3%BCltesi UCEP kontrol listesi.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/ek 2b %C3%87OM%C3%9CTF kurumsal ama%C3%A7lar.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/%C3%87OM%C3%9CTF D%C3%B6nemlere g%C3%B6re e%C4%9Fitim ama%C3%A7 ve hedefleri.doc

Kanitlar

Ek 3 paydaslar listesi.pdf

Ek 4 Kurumsal amaclarin yeninden tanimlanmasinda i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alindigina dair
belgeler.pdf

Ek 14 (2020-2021 egitim §gretim program calistay).pdf

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

COMUTF'de programa, egitimle ilgili bilgi ve gelismelere tip.comu.edu.tr web adresinden erislebilir.

Kanitlar

ek 32b httptip.comu.edu.tregitim2019-2020-egitim-yili.html.pdf

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

COMUTEF'de egitim programlari sik sik giincellenmektedir. Program gelistirme siireci bir defada yapilan

ve yillarca kullanilan statik bir yap1 olarak goriilmemektedir. Program Gelistirme Komisyonu tarafindan

fakiiltede her yil diizenli olarak gergeklestirilen program degerlendirme caligsmalar1 program gelistirme

calismalarinin dongiisel olarak siirekliligine zemin hazirlayan etkenlerden biridir. Bir diger faktor i¢ ve

dis paydaslarin Tip Egitiminden beklentileridir. Bu dogrultuda en son 2019 Aralik ayinda Egitim
Porgrami gelistirme calistayr yapilmis ve tirtinleri 2020-2021 egitim programina yansitilmistir. Son

programlar da her yil oldugu gibi COMUTF WEB sitesinden (http://tip.comu.edu.tr/egitim/2019-2020-
egitim-yili.html) ilan edilmistir.

Kanitlar

2018-2019 Program Degerlendirme Raporu.pdf
Program Calistayi Rapor.pdf

Program Calistay Resmi Yazi Davet.pdf
Program Calistay Oncesi Ogrenci Raporlari.pdf

2.7. Test Olciitii

COMUTF Egitim Programinda yer alan grenim hedefleri UCEP ile %100 uyumluluk gostermektedir.
Ogrenim hedeflerine ulasma diizeyi test edilerek Program degerlendirme raporlarina yansitnistir. Ek

olarak O6grenci ve Ogretim iyelerinden alinan gerbildirimler degerlendirilmekte ve program

degerlendirme raporlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

2020 Comiitf Tip Program Degerlendirme Rap..pdf

2019 Comiitf Program Degerlendirme Rap..pdf
Comiitf UCEP Uyum Calis COMUCEP.pdf

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclartyla tutarli olmak
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kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

COMUTF'de egitim amagclarina ulasmak, bu amagclara ulasirken dgrenenlere kazandirilmasi istenen
bilgi, beceri ve davranislar icin UCEP 2014, tip egitiminde akreditasyonu saglayan kurumlardan olan
TEPDAD ve UTEAK standartlari, i¢ ve dis paydas goriisleri ve fakiiltenin bulundugu cografi bélgenin
ozellikleri rehber olarak almmaktadir. Bu rehber metinlerin yansimast COMUTF 6 yillik Egitim
Programinda goriinmektedir ve programlarda bu metinlerle gerekli iliskilendirmeler yapilmustir.

Kanitlar

COMUTEFE UCEP Uyum Calis COMUCEP.pdf
Ic ve Dis Paydas Donutleri.pdf

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

COMUTF de 6lgme ve degerlendirme sistemi, programin grenim hedeflerine gore yapilarak 6grenim
hedefleri dogrultusunda ogrencilerin davramisina doniistip dontismediginin belirleyecek bigimde
yapilandirilmistir. Ayrica sinavlar sonunda uygulanan istatistiksel islemler ile gecerlik ve giivenirlige
dair kanmit/ek kanitlar elde edilmektedir. Olgme degerlendirme siiregleri grencilerle tartisilmakta,
ogrencilerin goriisleri alinmakta ve ve siireglerin seffaf olmas1 saglanmaktadir. Ders programlari ve
ogrenim hedefleri ile sinav yontemleri her yilin baginda Tip Fakiiltesi Web sayfasinda paylasilmaktadir.
Olgme degerlendirme komisyonu konu ile ilgili siireclerin gelistirilmesi i¢in diizenli toplantilar
yapmaktadir. Olgme degerlendirmenin saglikli uygulanmasi igin her yil egiticilere 6lgme degerlendirme
kurslar1  verilmektedir. Ilerleyen donmelerde o6l¢me degerlendirme sistemi igerisinde coklu
degerlendirme prensibini ve formatif degerlendirmenin yayginlastirilmasi hedeflenmistir

Kanitlar

Ek 6k Olcme Degerlendirme Egitimi (II).pdf

Ek 48 COMUTF Ol¢me Degerlendirme Esaslari.pdf

Ek 44-1, 44-2 (6l¢me degerlendirme komisyon tutanaklari).pdf
Ek 6j Olcme Degerlendirme Egitimi (I).pdf

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

COMUTF'de mezuniyet asamasmna gelmis oOgrencilerin  program ¢iktilarim  saglamalarinin
degerlendirilmesi donem 6 6n hekimlik asamasinda yapilmaktadir. Bu evre; 6grencinin egitim aldig1
birimin godzetiminde, hasta sorumlulugu almay1 ve kazandiklar1 yeterlikleri performansa doniistiirmeyi
saglayacak servis, poliklinik ve saha calismalarini icermektedir. Bu evrede egitim dilimleri COMU
SUAM’da yiriitiilmektedir. Ayrica ogrenciler aile hekimligi ve halk sagligi staji kapsaminda
egitimlerini hastane disindaki saglik kurumlarinda da siirdirmektedirler. Bu kapsamdaki egitimler
Canakkale Valiligi (I1 Saghik Miidiirliigii), Canakkale Belediyesi ile Egitim ve Arastirma Protokolii
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Aile hekimligi staji Canakkale 11 Merkezinde bulunan Aile Saglig
Merkezlerinde gergeklesmektedir. On hekimler bu birimlerde aile hekimleri gozetiminde birinci
basamakta hasta takibi, bireye yonelik koruyucu saglik hizmetleri uygulamalarina katilmaktadirlar. Halk
sagligr staji i1 Saglik Midiirliigii'ne bagli saglik kurumlariyla Canakkale Belediyesi’nin ¢evre ve
saglikla ilgili kurumlarinda yiiriitiilmektedir. On hekimler bu kurumlarda yapilan uygulamalari yerinde
izleyerek gozlemci olurlar. Ayrica 6n hekimler Halk Saglig: staj1 icinde bilimsel bir arastirma yapmakta
ve staj sonunda raporlayarak sunmaktadir .Ayrica Ogrenciler aile hekimligi ve halk sagligi staji
kapsaminda egitimlerini hastane disindaki saglik kurumlarinda da siirdiirmektedirler. Bu kapsamdaki
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egitimler Canakkale Valiligi (Il Saghik Miidiirliigii), Canakkale Belediyesi ile Egitim ve Arastirma
Protokolii cercevesinde yiiriitiilmektedir. Aile hekimligi staji Canakkale Il Merkezinde bulunan Aile
Sagligi Merkezlerinde gerceklesmektedir. On hekimler bu birimlerde aile hekimleri gozetiminde birinci
basamakta hasta takibi, bireye yonelik koruyucu saglik hizmetleri uygulamalarina katilmaktadirlar. Halk
saglig staji 11 Saglhik Miidiirliigii’ne baglh saglik kurumlariyla Canakkale Belediyesi’nin ¢evre ve
saglikla ilgili kurumlarinda yiiriitiilmektedir . On hekimler bu kurumlarda yapilan uygulamalar1 yerinde
izleyerek gozlemci olurlar. Ayrica 6n hekimler Halk Saglig1 staji i¢inde bilimsel bir arastirma yapmakta
ve staj sonunda raporlayarak sunmaktadir. On hekimlik evresinde 6l¢me-degerlendirme “COMUTF
Ol¢me ve Degerlendirme Esaslar1” dogrultusunda yapilmaktadir.

Kanitlar

Program degerlendirme matrisi.pdf
Egitim dgretim sinav yonetmeligi.pdf

6n hekimlik staj program.doc

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Donem I, II, III’te program degerlendirme caligmalar1 kapsaminda kurul sonu geribildirim toplantilar:
bir sonraki kurulun ilk giinii, bir 6nceki kurulda dersi bulunan 6gretim tiyeleri, kurul sorumlusu, donem

koordinatorii, egitim baskoordinatorii, egitimden sorumlu dekan yardimcist ve Ogrencilerle

yapilmaktadir. Bu toplantilarda ilgili kurulun s6zlii degerlendirmesi yapilmakta ve anketle alinan yazili

geribildirim sonuglar1 paylasilmakta ve tartisilmaktadir. Donem IV ve V’te her stajin degerlendirilmesi,

yapilandirilmis sorular1 ve agik uglu sorulari igeren anketler tizerinden staj egitim sorumlusu tarafindan

yapilmaktadir . Sonuglar ilgili stajin son giiniinde; 6gretim tiyeleri ve 6grencilerin bulundugu staj sonu

degerlendirme toplantis1 ile yliz yiize paylasilmakta ve tartistlmaktadir. Sonuglar donem

koordinatorliigiine sunulmakta ve donem koordinatoriiniin genel degerlendirmeleriyle birlikte

mezuniyet oncesi egitim komisyonuna iletilmektedir. Program Degerlendirme Komisyonu’nun
hazirladigr yillik genel degerlendirme raporu UBYS {izerinden tiim Anabilim Dallar1 ve TEOK ile
paylasilmaktadir. COMUTF’de program degerlendirme kapsaminda elde edilen bulgular egitimin
gelistirilmesi ve diizenlenmesi amaciyla kullanilmaktadir. D6énem koordinatorliikleri, Program

Degerlendirme Komisyonu ve TEOK ten gelen raporlar, dosnem koordinatorliigii diizeyinde ve egitim
komisyonu diizeyinde degerlendirilmekte, egitim programi gelistirilmesine yonelik Oneriler

gelistirilmekte ve bu Oneriler hayata gecirilmektedir.

Kanitlar

2020 COMUTF Program Degerlendirme Raporu.pdf
2019 Program Degerlendirme Raporu.pdf

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

COMUTF'de Egitim programi gelistirmek baslayan ve biten bir siire¢ biciminde isletilmez. Program
degerlendirme Egitim programi gelistirmenin bir pargasidir. Egitim programinin degerlendirilmesi ile
program gelistirme ve iyilestirme ¢alismalart i¢in veri ve geribesleme saglanir. Buradan elde edilen
veriler her yil icerisinde planlanan ve gergeklestirilen program calistaylarinda giindeme gelir ve Egitim
Programinin gelistirilmesi dongiisel bir siirec olarak siirekli devam eder.

Egitim programi degerlendirmede COMUTF genis kapsamli program degerlendirme yaklagimlarindan
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olan "Karar Verme" modelini kullanmaktadir Karar verme modeli Stufflebeam'in CIPP modeline gore
igletilir. Detaylar ve Egitim programi i¢in saglanan geribildirimler Program Degerlendirme
Raporlarinda goriilebilir.

Kanitlar

2020 COMUTEF Program Degerlendirme Rap..pdf
2019 Program Degerlendirme Rap..pdf

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

COMUTF'de egitim amaglarini ve program ciktilarimi destekleyen bir miifredat bulunmaktadir.
Miifredat UCEP'e gore tiim paydaslarin goriislerini alinarak gilincellenmektedir. 2020-2021 egitim
ogretim donemi miifredatinin UCEP 2020'ye gore gilincellenmesi i¢in tiim paydaslarin goriisleri
6.12.2019-7.12.2019 tarihlerindeki COMUTF Egitim Calistayinda yapilmustir.

Kanitlar

Miifredat giincellenmesine yonelik gegmis egitim komisyon karar drnekleri.pdf
2020-2021 egitim §gretim program calistayi.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim agsamalarina gore egitim programinda kullanilan 6gretim yontemlerine 6rnek olarak; Dénem 1V,
Donem V ve onhekimlik donemlerinde hasta basi uygulama yapilmaktadir. Klinik 6ncesi donemde
pratik ve laboratuar uygulamali dersleri yapilirken, bilimsel arastirma, uygulama ve sunma,
seminer/makale inceleme, olgu sunumlar1 ve akran egitimi gibi uygulamalar ise klinik ve 6nhekimlik
doneminde yapilmaktadir. Donemlere gore kullanilan 6gretim yontemlerine bakildiginda klinik 6ncesi
donemde her ders kurulunda UCEP'e uygun bi¢cimde belirlenmis ama¢ ve 6grenme hedeflerini
gerceklestirmek i¢in sunumlarin ve tartigmalarin yapildigi anlatim bi¢imi benimsenmistir. Bunun yanin
Donem I ve Donem II' de grup tartismalar1 panelleri seklinde kurullarin amag-hedefleri dogrultusunda
oturumlar yapilmaktadir. Dénem IlI'te 6grenci gruplariyla klinik temelli olgu sunumlar1 yapilmaktadir.
Onhekimlikte ise topluma dayali tip uygulamalarinin yamnda servis ve poliklinik calismalar
yapilmaktadir.

Kanitlar

2019-2020 egitim yil1 programi.pdf
Egitim asamasina ve donemlere gére egitim programinda kullanilan 6 gretim yontemleri tablolari.pdf

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Fakiiltede, yiiriitiilen egitim programi kapsaminda mezuniyet Oncesi egitim ve mezuniyet sonrasi
egitiminkoordinasyonu ve egitim programlarimin  siirekli  gelistirilmesidegerlendirilmesi  i¢in
yapilandirilmigegitim yonetimi, birbirleri ile isbirligi halinde c¢alisan c¢esitli komisyon, kurul ve
gruplardan olugmaktadir. Komisyon ve kurul tiyeleri aksi bir mevzuat hitkkmii bulunmadik¢a Dekanlik


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/2020 COMUTF Program Degerlendirme Rap..pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/2019 Program De%C4%9Ferlendirme Rap..pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/M%C3%BCfredat g%C3%BCncellenmesine y%C3%B6nelik ge%C3%A7mi%C5%9F e%C4%9Fitim komisyon karar %C3%B6rnekleri.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/2020-2021 e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim program %C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/2019-2020 e%C4%9Fitim y%C4%B1l%C4%B1 program%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/E%C4%9Fitim a%C5%9Famas%C4%B1na ve d%C3%B6nemlere g%C3%B6re e%C4%9Fitim program%C4%B1nda kullan%C4%B1lan %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6ntemleri tablolar%C4%B1.pdf

tarafindanikiyil i¢in atanir. Gerektiginde bu siireler degistirilebilir. Egitimin her diizeyinde entegrasyonu
saglamak, fakiiltenin egitim amaglar1 dogrultusunda 6grencilere yeterlilik kazandiracak farkli tiirden
ogretim etkinliklerini planlamak ve planlanan bu etkinlikleri donem programlarina yerlestirmek,
etkinlikleri donem koordinasyon kurulu ile esgiidiim icerisinde yiiriitmek ve degerlendirmek amaci ile
egitim kurullar1 olusturulmustur.

Fakiiltemiz egitim yonetimi gruplar1 asagida siralanmaistir:
I. Tip Fakiiltesi Egitim Komisyonu

1. Donem Koordinasyon Kurullari

2. Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirmen Komisyonu
3. Program Degerlendirme Komisyonu

4. Egitim Etkinlikleri Komisyonlar

Ogrenci Akademik Damgsmanlig

Aragtirma Egitimi Komisyonu

Arastirma ve Ogrenci Uygulama Laboratuvarlari Komisyonu
Klinik Beceri Egitimi Koordinatorligi

Se¢meli Ders Koordinatorligi

Tip Egitim Ogrenci Kurulu

II. Aragtirma Gelistirme (Ar-Ge) Komisyonu

I1. Saglikta Biling, iletisim ve Medya Koordinatérliigii

IV. Dis Iliskiler Koordinatorliigii

V. Kalite Gelistirme Koordinatorliigii

VL. Siirekli Mesleki Gelisim ve Yasam Boyu Ogrenme Komisyonu
VII. Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Kurulu

Kanitlar

Tip Fakiiltesi Yonetim Yapilanmasi.pdf

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Tgili 6lciitleri karsilayacak sekilde diizenleme yapimustir. Ekte goriilebilir.

Kanitlar

Egitim Komisyonu-AKTS ve Egitim Yili Takvim.pdf

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

COMUTF'de Donem 1, II ve III klinik 6ncesi donemdir. Bu dénemde heniiz 6grenciler klinik stajlara
baglamamaktadir. Yine fakiilte egitim programi bu dénemde de (erken donem) 6grencilere mesleksel
beceri egitimleri planlar ve yiiriitiir. Kamtlar kisminda COMUTF mesleksel beceri listesi goriilmektedir.
Ek olarak Donem IV ve V klnik dénemdir ve bu donemlerde 6grencilerin aldigr stajlarin ¢ok biiyiik
bolimii klinik becerileri 6greten uygulamalari icermektedir. Donem VI ise 6n hekim ve tiim 6grenilen
bilgi, beceri ve tutumun yetkinlik diizeyinde sergilenme donemidir.

Kanitlar


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/T%C4%B1p Faku%CC%88ltesi Yonetim Yapilanmasi.pdf
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Mesleksel Beceri Egitici Gorevlendirmesi.pdf

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

COMUTF Egitim Programi ortaya ¢ikarilirken sadece tip egitimi, 6gretim iiyesi kapasitesi ve yonetim
anlayis1 dikkate alinmaz. Uluslararast Tip Egitimi standartlari, Ulusal diizeyde TEPDAD ve UTEAK
egitim standartlari, i¢ dis paydas goriisleri ve UCEP uyumluluklar1 rehber ve referans kaynaklardir. Bu
kaynaklardan yola ¢ikilarak fakiilte genel amaclar1 olusturulur. Daha sonra her egitim yilinin genel
amaclarin fakiilte egitim amaglari ile uyumlulugu denetlenir. Her egitim yil1 icerisindeki ders kurullar
(tip fakiilteleri disindaki diger fakiiltelerdeki derslere karsilik gelmektedir) hedefleri ise o ders yilinin
amaglar1 ile uyumlulugu denetlenir. Dolayist ile Egitim Programi bir piramit gibi an alttan en tisteki
amaglara hizmet edecek sekilde girift yapidadir. Bu durum fakiiltenin egitim programinda detayl sekilde
goriilebilir.

Kanitlar

2019-2020 Egitim Yili1 Programi.pdf

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

COMUTF ve diger tiim tip fakiiltelerinin dizayn edilis tarzi bu 6l¢iitii karsilar niteliktedir. Ciinkii tip
egitiminde Donem I, II ve III klinik 6ncesi ve temel bilimlerin 6gretildigi asama olarak tasarimlanmustir.
Donem 1V, V ve VI ise klinik 6ncesi donemde 6grenilenlerin becerilerle desteklendigi ve yetkinlige
doniistigli donemdir.

Kanitlar

2019-2020 Egitim Programi.pdf

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

COMUTF 2018-2022 Stratejik Planinda tamimlanan hedefler kapsaminda insan kaynaginin akademik
beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasi, kaliteli egitim ve 6gretim faaliyeti

sunulmast, saglik hizmetlerinin gelistirimesi kapsaminda COMUTF akademik kadronun gelistirilmesine
iliskin hedeflerini olusturmustur. Buna gore kantilarda da goriilebilecegi iizere Ogrenci

kontenjanlarindaki artiglara ragmen yillara gore 6gretim iiyesi basinda diisen 6grenci sayist giderek

diismektedir.

Kanitlar

Akademik danisman atama listesi.pdf
COMUTF Akademik danigsmanlik yonergesi.pdf
Yillara gore mevcut §gretim tiyesi basina diisen dgrenci sayisi.doc

Ogretim Uyesi kadrosu aralik 2019.doc
Ek 1 (Stratejik plan).pdf
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Akademik kadronun %93t “Egitici Egitimi Kursu”, %43t “Olgme ve Degerlendirme Kursu”, %23’

“Probleme Dayali Ogrenme Kursu” aldigi goriilmektedir. Bu sayisinin %100°e ¢ikarilmasi ileriki
yillarin amaglarindan olmalidir.

Detayli bilgi ek olarak verilen program degerlendirme raporunun 11. sayfasinda goriilebilir.

Kanitlar

2020 Tip Program Degerlendirme Rap..pdf

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Fakiiltede 6gretim iiyesi atama ve akademik yiikseltmeleri, fakiiltemizin belirledigi vizyon ve misyonun
gerektirdigi sekilde (http://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-temel-degerler.html), hem saglik
hizmeti sunumu hem de egitim- Ogretim ihtiyact dikkate alinarak belirli kriterlere gore
yapilmaktadir. T1p Fakiiltesi’ne yonelik 6zel bazi kriterler eklenmis ve Ocak 2019 tarihinden itibaren bu
krlterler kullamlmaya baslanmistir. (https //www comu. edu tr/haber-18271 html

r182 .html). Daha once ‘Ilk kez bagvuranlar i¢in: 1. Ulusal ya da uluslararas1 hakemli bir dergide
bilimsel makale niteligine sahip bir yayin yapmis olmak, 2. Akademik Etkinlik Degerlendirmesinden en
az 200 puan almis olmak, Not: Tip Fakiiltesi’'ne atanacak adaylarda 2. Madde sart1 aranmaz.’seklinde
olan madde, Saghik Bilimleri Alaninda yapilan degisiklikle ilk atanmada ‘Akademik etkinlik
degerlendirmesinden az %50°’si (1-12. aras1) maddelerden olmak tizere toplamda en az 500 puan almis
olmak.” olarak degistirilmis, atama kriterleri gelistirilmistir. Ayrica son diizenleme ile Dr. Ogr. Uyeleri

icin ‘Tip fakiiltesinde yapilacak yeniden atamalarda; egitim becerileri kursu sertifikast almisg olmak.’
zorunlulugu 5. madde olarak eklenmistir. Yeni diizenleme ile ‘Egitim becerileri kursu sertifikast almig
olmak’, Profesor ve Dogent atanmasinda da istenmektedir. Profesér atamalarinda aranan, ‘Dogentlik
sonras1 bir yiiksekogretim kurumunda en az 1 yil ¢alismis olmak’ sarti da bulunmaktadir. Ayrica

profesor ve dogent atamalarinda proje hazirlama zorunlulugu da bulunmaktadir.

Kanitlar

Ek 61 (COMU Atama Yiikseltme Kriterleri).pdf

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

COMUTEF ’de mezuniyet 6ncesi egitimde; ikisi dekanlik binasinda biri hastanede olmak iizere {i¢ amfi,
20 adet derslik, 13 ¢ok amagli uygulama salonu, 8 adet laboratuvar (anatomi, mikrobiyoloji, biyoloji,
biyokimya, fizyoloji laboratuvari), 1 adet mesleki beceri laboratuvari, 1 adet ¢ok amacl bilgisayar
laboratuvar1 ve 2 konferans salonu bulunmaktadir. COMUTF Dekanlik binasinda ii¢ adet serbest
calisma salonu bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesi i¢cinde Merkez Kiitiiphane; kiitiiphane
biinyesinde ¢alisma salonlar1 yaninda akilli simif, basili ve elektronik kaynaklar, COMU ve COMUTF de
ogrencilerin kullanimi i¢in 24 saat intenet erigimi saglamak {izere “Eduroam” altyapist bulunmaktadir.

Bununla birlikte COMUTF ’nin fiziki sartlar1 (6zellikle donem 1, dénem 2 ve dénem 3 amfileri)
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Ogrencilerin kaliteli bir egitim almasinin 6niindeki en biiyiik engel olarak goriilmektedir. Ayrica mevcut
dekanlik binas1 6zel gereksinimli 6grenciler igin erisilebilirlik acisindan da engeller tasimaktadir. I¢inde
olasi kontenjan artislarina cevap verebilecek biiyiikliikte modern amfilerin, laboratuarlarin,
yemekhanenin ve 24 saat acik ders ¢alisma alanlarinin oldugu, 6zel gereksinimli 6grenciler icin de
erisilebilir olarak tasarlanmis yeni bir morfoloji binasina acilen ihtiya¢ duyulmaktadir. Mevcut sartlarda
olas1 kontenjan artiglarinin yapilmasi egitimin kalitesini olumsuz etkileyebilir.

Kanitlar

Egitim Alanlar1 ve Kapasiteleri.doc
QOMUTF’de Laboratuvar Kullanim Alanlar1 ve Kapasiteleri.doc

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

COMU yerleskelerinde dgrencilerin kullanimina agik olan tenis kortlar1, futbol ve basketbol sahalari,

kapali1 yiizme havuz, kapali spor salonlari, Troya Kiiltiir Merkez ve Mehmet Akif Ersoy Genglik

Merkezi, OSEM (Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi) vardi. COMU’de her yil 6 giin siiren ve yaklasik
20 bin kisinin katildig1 ‘Ogrenci Senlikleri’ gerceklestirilmektedir.

COMU Dardanos Yerleskesi’nde gerceklesen senlik siiresince 6grenci topluluklari ve davetli sanatcilar
tarafindan cesitli etkinlikler, spor miisabakalar1 gerceklestirilmektedir. Universite Kiiltiir Hizmetleri
Sube Mudirlugi ve Spor Hizmetleri Sube Midirligii bilinyesinde toplam 168 6grenci toplulugu
bulunmaktadir. Universite biinyesinde 6grenci topluluklart tamtim toplantilari  diizenlenerek
ogrencilerin katilimi tesvik edilmektedir. Bu topluluklar COMU Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanligi Ogrenci Toplulugu Yonergesi dogrultusunda faaliyet gostermektedirler ve programlarim
donem basinda ilgili birime bildirmektedir.

Donem 1 oryantasyon programi igerisinde topluluklar c¢alismalarini tanitmaya yonelik sunumlar
yapmaktadir. COMUTF 6grenci topluluklar1 arasinda Pratik Gelisim ve Tibbi Entegrasyon Toplulugu
(PRATET), K6k Hiicre Toplulugu, Tiirk Tip Ogrencileri Birligi (TURMSIC) Toplulugu, Medi Sina
Toplulugu, Curly Doc Says Toplulugu (CDS) yer almaktadir. Kuliip ¢alismalart i¢in fakiilte binasi
icinde bir topluluk calisma odasi diizenlenmistir. Bu baglamda Tip Fakiiltesi 6grenci topluluklarinin
yerel, ulusal, uluslararas1 diizenlemis olduklar1 etkinlikler http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kok-
hucre-ogrenci-toplulugucanakkale-bisiklet-fes-r440.html, http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/medi-
sina-ogrenci-toplulugununfakultemizde-duzenl-r577.html, http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-
aid-ogrenci-toplulugu-tarafindan- fakultemizde-r576.html ve
http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-tipfakultesi-r304.htmil
linklerinde 6rnek olarak sunulmaktadir. Ogrenciler katki ve katilimlar: ile 6-8 Kasim 2015 tarihleri
arasinda 1.Ulusal Tip Ogrenci Kongresi (Kongresi Kok Hiicre ve Kanser) ve 23-25 Eyliil 2017 tarihleri
arasinda 2.Ulusal Tip Ogrenci Kongresi (Reprodiiktif Tip: infertilite) Canakkale’de diizenlenmistir.

SUAM ve akademik danismanlik sistemi 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini destekleyen bir
ortam saglamaktadir.

Kanitlar

Ogrenci topluluklar yonergesi.pdf

Akademik danismanlik yonergesi.pdf

Akademik danismanlik atama listesi.pdf

Ek 67 (COMU TF’nde gerceklesen kongre drnekleri).pdf

Fakiiltemiz 6 grenci topluluklarinin gerceklestirdigi etkinlik 6rnekleri.pdf
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COMU TF Ogrenci topluluklari calisma odasi.pdf

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Fakiiltede 6grencilerin kullanimina sunulmus olan internete bagli halde 36 adet bilgisayar1 bulunan
Sanal Egitim Laboratuvart mevcuttur. Bu laboratuvarda network baglantili bilgisayarlarla taranmis
histolojik ve patolojik goriintiilemelerin 6grenciler tarafindan incelenebilmesi saglanmaktadir. Bu
laboratuvarlarda ayrica farkli disiplinlerin kullanabilecegi bilgisayar programi destekli egitimler,
biyoistatistik veri girisi ve analiziyle ilgili uygulamalar da yapilabilmektedir. Bununla birlikte aile
hekimligi 6n hekimlik uygulamarinda kayit tutma, tetkik isteme ve recete yazma gibi
uygulamalar elektronik sistemler tizerinden yapmaktadir.

Kanitlar

Laboratuvarlar.pdf
1083-aile-hekimligi-egitim-dilimi.pdf

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 20.10.1993
tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baglamis ve 2005-2006 egitim 6gretim yilindan
itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasina tagmmistir. 2014

yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17
km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye
devam etmektedir. COMU Merkez Kiitiiphanesi 6grencilerimize gercek anlamda 7 giin 24 saat hizmet
veren bir kiitiiphanedir. Kiitiiphane aracilifiyla e-kitap, e-dergi, e-tez, ve e-gazete veritabanlarindan
faydalanalabilir.

Kanitlar

kiitiiphane rehber.pdf

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

COMUTF'de 6gretim ortamlar1 ve laboratuvar acisindan is giivenligi uzmanlarinca gerekli risk
degerlendirmeleri yapilmaktadir. SUAM A ve B blokta engelli 6grenciler ve hastalarin gereksinimleri
diistiniilerek uygun diizenlemeler yapilmistir. Az sayida egitim-6gretim ortami disinda biitiin egitim-
O0gretim ve hizmet ortamlarinda engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda diizenlemeler
yapilmistir. Hastane giris katinda ve polikliniklerin bulundugu katlarda engelliler i¢in ydnlendirme
isaretleri yer almaktadir. A blokta 4 adet, B blokta 2 adet engelliler i¢in uygun kullanilabilir asansor
mevcuttur. SUAM biinyesinde tiim katlarda engellilerin kullanima uygun tuvalet bulunmaktadir.
Dekanlik binasit ana giris ve laboratuvar girisi engelli 6grencilere gore diizenlenmistir. Dekanlik
binasinda bulunan tuvaletlerin engelli 6grencilere gore diizenlenmesine iliskin proje c¢aligmalari
tamamlanmis olup, kisa siire icerisinde hayata gecirilmesi beklenmektedir. COMU’de engelsiz 6grenci
birimi bulunmakta ve her fakiiltede bu birimin temsilcisi goérev yapmaktadir. Engelsiz COMU Ogrenci
Birimi Y&nergesine iiniversite web sitesinden ulasilabilmektedir. Engelsiz COMU 6grenci birimi her
donem birgok etkinlik diizenlemektedir. COMU’de 6zel gereksinimli dgrenciler icin egitimde firsat
esitligi yonergesi 2019 yilinin son ayinda senato tarafindan kabul edilmistir.
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Kanitlar

RISK A KAPAK .pdf

Engelliler 1gin Hastanede, Asansorde ve Hasta Yakini.pdf

RISK A PROSEDUR FINE KINNEY RiSK DEGERLENDIRMESI.pdf
ACIL DURUM KAPAK .pdf

ACIL DURUM PLANILpdf

Engelli Tuvalet Projesi.pdf

Lab Guvenlik Eyl 2010.pdf

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Fakiiltemizde yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitge
Maliye Bakanligi tarafindan her yil iniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak yilbasinda
tiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yi TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu

biitce liniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
thtiyac ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Dekanligimiz biinyesinde yer alan bdliimlerimiz
hedeflerine ulagsmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde dekanlik olanaklar1 dlciistinde kendisine parasal

kaynak saglanmaktadir. Dekanligimizda 2019 yilinda gerceklesen harcama tutari; toplam 235.008 b

olup, gider dagilimi1 kurum i¢i degerlendirme raporunda gosterilmistir. Insan kaynaklarimn yonetimi

stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin
olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi rektorliigtimiiz
ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde

gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere

hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi dekanlik yonetimi ve

sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun i¢in
ise bir yazilim tavsiye edilmektedir. COMUTF de yillik ayrilan biitge ile ilgili kisitliliklar ve biitce ile
ilgili nakit akisindaki sorunlar verilen hizmetin kalitesini olumsuz etkilemektedir. Biit¢e devamli

buyuyen ve gelisen Fakiiltenin ihtiyaglarina yetmemis, miiteakip seferler ek biit¢eler gerekli olmustur.

Ogretim {iyesi atamalarina, jiiri ddemelerine ve ¢ok sayida Tipta Uzmanlik dgrencilerinin baslamalarina,

yolluk-yevmiye gibi harcamalara biit¢e yeterli olamamaktadir.

Kanitlar

KIDR2019.doc

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir tip fakiiltesi olmamiz nedeniyle biitcemiz kisitlidir. Insan kaynaklarimin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders ticretleri dekanlik biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliikk Doner Sermaye biitgesinden
karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas iicretleri hesaplama usiillerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders ticretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
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diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri acisindan, 6gretim
elemanlarinin  her yi1l ulusal ve wuluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir.
Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak
kosulu ile yi1lda bir kez ulusal ve bir kez uluslararas: etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri bagina en
fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014°te yiirtrlige giren
Yiiksekogretim Personel Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu c¢ekme ve devamliligim saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 {iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14
Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak Ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik odiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik o6denegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uyelerinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar:
gerceklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim
imkanlar1 genisletilmektedir. Ogretim tiyelerinin gelirlerinin 6zel sektore kiyasla ciddi miktarda kisith
olmasi nedeniyle {iniversite kaynaklarinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Kanitlar

BAP-birimi-gorev-tanimi-2018.pdf
BAP-is-akislari-2018.pdf

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢cin  gerekli altyapt ve techizat destegi, {niversitemiz ~TF  Dekanlif1
biit¢esinden karsilanmaktadir. Boliimler talepleri dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini dekanliga
yazili olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligina bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye
calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine dekanliga
bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri
yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaclarin dekanlik biitgesini astigi durumlarda, rektorliik
tarafindan karsilanir. Dekanlik biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biit¢e talebinde bulunulur
ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bolim 6gretim elemanlari tarafindan
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar teghizatlari
almabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz
alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat
ihtiyaglar1 dekanligim ilgili boliimlere ve laboratuarlara ayrilmis biitcesinden karsilanmaktadir. Ilgili
gider kalemi ile ilgili genel harcamalar Kurum I¢i Degerlendirme Raporunda ayrintili olarak da
sunulmaktadir.

Kanitlar

Mesleki Beceri Laboratuvari Envanter Listesi.pdf
Anatomi Maket Laboratuvari Kurulmasi Icin Yazismalar.pdf

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bu boliimde, idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Idari islerimizin
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yiiriitiilmesinde bir bsliim sekreterimiz bulunmamaktadir. Idari kadroda idari personel ( idari,4/Dsiirekli
is¢i kadrosundabiiroda , temizlikte personel, yardimcidestekve giivenlik gorevlisi) gorev yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim, TEPDAD ve toplam kalite
uygulamalarini esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve
olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siirecleri ihtiyag
halinde idari personelin destegiyle fakiilte sekreterligi yonlendirmesinde yiirtitilmektedir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmas1 gereken bilgilerle
donatmak. Bunun gergeklesebilmesi igin yonetici gelistirme programlari diizenlemek. Y 6neticilerin
yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak. Y Onetilenlere karsi tiim
uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 6l¢iitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve
adalet ilkesinden 6diin vermemek. Y Oneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde
olmalarini saglamak. Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin
bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek. Elektronik Belge Y 6netim Sistemi’nden bilgi akisim
zamaninda yerine getirmek. Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek
(Y 6netim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri
de birimimizde bulunmaktadir. I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planmmn sorumlulugu idari

personel agisindan fakiilte sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi acisindan onem arz etmektedir. Bu

bilgiler 1s181inda bu boliimde fakiiltemizle ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Y6netim sorumlulugu ilgili

prosediirlerde ayrintili olarak gérev tanimlarinda ve organizasyon semasinda belirtilmistir.

Kanit Linkleri:

http://tip.comu.edu.tr/yonetim/personel.html

http://tip.comu.edu.tr/yonetim/is-akis-semalari.html

http://tip.comu.edu.tr/yonetim/dekanlik-komisyonlari.html

http://tip.comu.edu.tr/yonetim/akademik-genel-kurullar.html

http://tip.comu.edu.tr/yonetim/kurullar.html
http://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/stratejik-amaclar-stratejik-hedefler.html

http://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/dekanlik-yonergeleri.html

Kanitlar

Idari Personelin Kidem Listesi.docx

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari agagidaki gibidir:

Rektor:Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-5772/2
md.) Devlet iiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki
rektoriin cagris1 ile toplanacak {iniversite Ogretim iiyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
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Cumbhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, {iniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder. Rektor adayr secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim
tiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim tiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde
toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi
aday olarak sec¢ilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi {i¢ kisi
Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektdr olarak atar. Yeni
kurulan tniversitelere rektdr adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi ii¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini
secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektdr adaylarinin se¢imi ve rektoriin
atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-
6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek tizere, {iniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirlt olmak kaydiyla rektor yardimcist olarak
secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi
acikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi
secilebilir.Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gérevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim ogretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarim, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve tiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim

Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordugi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,
(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektér yardimeilari, dekanlar
ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ y1l i¢in secilecek birer dgretim iiyesi ile rektorlige baglh
enstitll ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim y1l1 baginda ve sonunda



olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.
b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayilanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - gretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin
baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye baglh degisik 6gretim birim ve alanlarin temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in segilecek tli¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirirm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte OrganlariDekan:Madde 16—a. (Degisik: 14/4/1982 -2653/2 md.)Atanmasi: Fakiiltenin ve
birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tiniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesor
arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan



yeniden atanabilir. Dekan kendisine c¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin ayliklt 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. (Ek: 2/1/1990 -KHK -398/2 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 -3614/2 md.)Ancak merkezi agikdgretim yapmakla gorevli
tiniversitelerde,gerekli hallerde acikégretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan
yardimcist secilebilir.Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil icin atanir.Dekana, gorevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve veka-let alt1 aydan fazla siirerse yeni bir
dekan atanir.b. Gorev, yetki ve sorumluluklari: (1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte
kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, (2) Her
Ogretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,
(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorisiini aldiktan sonra rektorliige sunmak,(4)
Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak, (5)
Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -6gretim,
bilimsel arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: Madde 17—a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu,dekanin baskanliginda fakiilteye bagh
bolimlerin baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki,
doktor 6gretim tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur. (1)Fakiilte kurulu
normal olarak her yar1 y1l basinda ve sonunda toplanir.Dekan gerekli gérdiigii hallerde fakiilte kurulunu
toplantiya cagirir. b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:(1)
Fakiiltenin, egitim -6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim -6gretim takvimini kararlastirmak, (2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,
(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiilte Yonetim Kurulu: Madde 18—a. Kurulus ve
isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi li¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim liyesinden olusur. (2)Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi
tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigi hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim -6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari
faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Fakiilte kurulunun kararlar
ile tespitettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,(2) Fakiiltenin egitim -6gretim, plan ve
programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢ce tasarisini
hazirlamak, (4) Dekamn fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,(5) Ogrencilerin
kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim -6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar
vermek, (6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bolim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz. B6liim, bolim baskani tarafindan yonetilir. B6liim bagkani; boliimiin
aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimer dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine dekanca,
rektorliige bagl yiliksekokullarda midiiriin Onerisi lizerine rektérce {ic yil icin atanir. Siiresi biten
bagkan tekrar atanabilir. Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler icin 6gretim
tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir. B6liim bagkani, boliimiin her diizeyde
egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
ylriitiilmesinden sorumludur.B6liim kalite siire¢lerini yiiriitmekle sorumludur.

Ogretim iiyelerinin gorevleri: Madde 22—a. Yiiksekdgretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve
ilkelere uygun bi¢imde Onli-sans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim -Ogretim ve uygulamali
calismalar yapmak ve yap-tirmak, proje hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek, b. Yiiksekogretim
kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,c. ilgili birim baskanlhiginca diizenlenecek



programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu
kanundaki ama¢ ve ana ilkeler dogrultu-sunda yol gostermek ve rehberlik etmek, d. Yetkili organlarca
verilecek gorevleri yerine getirmek,e. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

DEKANLIK KOMISYONLARI

EGITIM ILE ILGILI KOMISYONLAR
Akademik Danismanlik Komisyonu

Aragtirma Egitimi Komisyonu
Bologna/Erasmus/Farabi/Mevlana Komisyonu
Ol¢me-Degerlendirme Komisyonu

Program Degerlendirme Komisyonu

Siirekli Mesleki Gelisim ve Yasam Boyu Ogrenme Komisyonu
Yatay Gegis Komisyonu

DIGER KOMISYONLAR

Arastirma Gelistirme Komisyonu

Saglikta Biling Bilgi Komisyonu

Sosyal Sorumluluk Proje Gelistirme Komisyonu
Tip Dergisi ve Yayin Komisyonu
[letisim-Medya Komisyonu

Laboratuvar Komisyonu

Dis Iliskiler Koordinatorliigii

ARASTIRMA EGITIMI KOMISYONU

Komisyonun Olusturulmasi; Komisyon arastirma egitiminde bilgi, beceri ve yeterlilige sahip 6gretim
tiyelerinden ve 1 COMUTF 6grencisi olmak tizere en az 5 (bes) iiyeden olusur. Komisyon iiyeleri 2 (iki)
yil i¢in Dekan tarafindan gorevlendirilir.

ARASTIRMA GELISTIRME (AR-GE) KOMISYONU

Komisyonun Olusturulmasi; Yonerge Ar-Ge komisyonu iiyeleri biri dekan yardimcisi olmak tizere
fakiilte akademik personeli arasindan Ar-Ge tecriibesi dikkate alinarak, toplam dokuz (9) iiye Dekan
tarafindan gorevlendirilir ve komisyon baskani dekan tarafindan belirlenir. Komisyon iiyeleri iki yil siire
ile gorev yapar, Gorev siiresi dolan iiye yeniden komisyonda gorev alabilir, Thtiyag goriilmesi halinde
dekan komisyon iiyelerinin gérevlendirilmesinde degisiklik yapabilir, Ogrencinin talebi ve dekanligin
gorevlendirmesi ile 6grenci/ler de komisyon iiyesi olabilir.

BOLOGNA/ERASMUS/FARABI/MEVLANA KOMISYONU



KALITE GELISTIRME KOORDINATORLUGU VE KOMISYONU

Komisyonun Olusturulmasi; Komisyon, Dekan tarafindan belirlenecek olan 1 Dekan yardimcisi ile
birlikte en az 6 6gretim tiyesi, Fakiilte Sekreteri ve 1 6grenci temsilcisinden olusur. Dekan, Komisyonda
gorevli 6gretim iiyelerinden birini Komisyon Baskam seger. Ogrenci temsilcisinin gorev siiresi 1 yil,
diger komisyon {iyelerinin gorev siiresi 2 yildir. Komisyon iiyeleri gorev siireleri dolmadan Dekan
tarafindan gorevden alinabilir.

ARASTIRMA VE OGRENCI UYGULAMA LABORATUVARLARI KOMISYONU

Komisyon, Dekanin Aile Hekimligi, Anatomi, Biyofizik, Fizyoloji, Histoloji ve Embriyoloji, Tibbi
Biyokimya, Tibbi Biyoloji, Tibbi Genetik, Tibbi Mikrobiyoloji, Tibbi Patoloji ile Tip Egitimi Anabilim
Dallari’ndan Anabilim Dali Kurul kararinca 6nerilen birer 6gretim tiyesini goérevlendirmesiyle olusur.
Komisyon {iyeleri iki yil siire ile gorev yapar.

MEZUNIYET ONCESI OLCME- DEGERLENDIRME KOMISYONU

Komisyonun Olusturulmasi; Komisyon tiyeleri kendi arasindan bir baskan, bir bagkan yardimcisi ve bir
sekreter seger. Komisyonun olusturulmasi ve ¢aligmalar i¢in tiim gorevlendirmeler Dekanlik makami
tarafindan yapilir. Komisyon Temel, Dahili, Cerrahi Tip Bilimlerinden 2’ser, Tip Egitimi Anabilim
Dalindan 1 6gretim iiyesi, Dekanlig1 temsilen 1 Dekan Yardimcisi, Egitim Komisyonunu temsilen 1
Ogretim tiyesi olmak {izere toplam 9 6gretim {iyesi ile en az iki tip fakiiltesi 6grenci temsilcisinden
olusur. Ogrenci iiyeler, her egitim dgretim donemi basinda goniillii 6grenciler icinden, dsnem I-III1I igin
bir ve donem IV-V-VI i¢in bir 6grenci olmak iizere Dekanlik tarafindan 2 6grenci secilerek
gorevlendirilir. Ogretim elemam komisyon iiyeleri 3 (ii¢) yil igin secilir. Gorev siiresi biten bir {iye
yeniden atanabilir. Komisyonun dgretim eleman: iiyelerinin en az 1/3’1 bir ddnem daha kurulun 6nerisi
ve dekanin atamasiyla goreve devam eder. Komisyona atama Dekanin onayi ile olur.

MEZUNIYET ONCESITIP EGITIMI AKREDITASYON KOMISYONU

Komisyonun Olusturulmasi; Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Komisyon {iyeleri

Dekanlik tarafindan gorevlendirilir. b) Mezuniyet dncesi egitimden sorumlu Dekan yardimcisi, Temel

Tip, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri B6lim Baskanlari, Egitim Baskoordinatorii ile Fakiilte Sekreteri
komisyon tiyesidir. Bu iiyelere ek olarak komisyon, konu hakkinda ilgi ve yetkinlikleri g6z oniinde

bulundurularak, Fakiilte akademik yapisin1 ve mezuniyet 6ncesi tip egitim programinin asamalarini

yansitacak cesitlilikte secilen en az 5 dgretim tiyesi, Tip Egitimi Anabilim Dalindan 1 6gretim tiyesi ile
en az iki tip fakiiltesi 6grencisinin eklenmesi ile olusturulur. Ogrenci iiyeler, goniillii 6grenciler i¢inden,

donem I-II-III i¢in bir ve donem IV-V-VI i¢in bir 6grenci olmak iizere Dekanlik tarafindan segilerek
gorevlendirilir. Dekanlik ¢alismalarin  ve yazismalarin yiriitiilmesi i¢in ayrica bir sekreter

gorevlendirmesi yapar. Komisyon ¢alismalarinin yiiriitiilmesi i¢in bir ofis olusturulur.

MESLEKI BECERI KOORDINATORLUGU

Komisyonun Olusturulmasi; Komisyon tiyeleri 1 yil i¢in atanir. Komisyon baskani Dekanlik tarafindan
atanir.

OGRENCI AKADEMIK DANISMANLIGI KOMISYONU

Komisyonun Olusturulmasi; Komisyon ilk toplantida bir baskan ile bir sekreter seger. Dekanlik
tarafindan gorevlendirilen ve Tip Bilimlerini temsil eden en az 5 6gretim iiyesi ile dgrenci isleri
biirosundan gorevlendirilen bir memurdan olusan komisyondur. Dekanlik, Temel, Dahili ve Cerrahi Tip
Bilimleri’nden en az bir 6gretim elemaninin ve 6grenci isleri biirosundan bir memurun bulunmasin
saglayarak komisyon tiyelerini belirler. Gorevlendirilen tiyelerin gorev siiresi iki y1ldir

PROGRAM DEGERLENDIRME KOMISYONU



Komisyonun Olusturulmasi; Komisyon {iyeleri Dekanlik tarafindan gérevlendirilir. Komisyon, Dekan
yardimcist ve konu hakkinda ilgi ve yetkinlikleri goz 6niinde bulundurularak, Fakiilte akademik yapisin
ve mezuniyet 6ncesi tip egitim programinin agsamalarini yansitacak ¢esitlilikte segilen 5 6gretim tiyesine

ek olarak Tip Egitimi Anabilim Dalindan 1 6gretim iiyesi, Egitim Komisyonunu temsilen 1 6gretim
tiyesi ile en az iki tip fakiiltesi 6grencisinden olusur. Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 2 (iki) yildir.

Egitim y1l1 basinda gorevlendirmeler yapilir.

SAGLIKTA BILINC ILETISIM VE MEDYA KOORDINATORLUGU

Komisyonun Olusturulmasi; Koordinatorliik tiyeleri kendi arasindan bir bagkan, bir bagskan yardimcisi
ve bir sekreter seger. Komisyonun olusturulmasi, ¢alismalar1 ve komisyon tiyelerinin se¢imi i¢in tim
gorevlendirmeleri dekan yapar. Koordinatorliik, Tip Fakiiltesinden 7 6gretim {iyesi, Dekanlig1 temsilen
bir Dekan Yardimcisi olmak {iizere toplam 8 Ogretim {iiyesi ve Tip Fakiiltesi Web/internet
sorumlusundan olusur. Ogretim elemam koordinatorliik tiyeleri 3 (ii¢) y1l i¢in segilir.

SECMELI DERS KOORDINATORLUGU
SOSYAL SORUMLULUK PROJE GELISTIRME KOMIiSYONU

Komisyonun Olusturulmasi; Komisyonun olusturulmasi ve c¢alismalar1 i¢in tiim gorevlendirmeler
Dekanlik makami tarafindan yapilir. Komisyon tiyeleri kendi arasindan bir baskan, bir baskan yardimcisi
ve bir sekreter secer. Komisyon Temel, Dahili, Cerrahi Tip Bilimlerinden 2’ser 6gretim {iyesi, Dekanligi
temsilen 1 Dekan Yardimecisi, olmak iizere toplam 7 6gretim iiyesi ile iki tip fakiiltesi 6grencisinden
olusur. Ogretim iiyeleri komisyona 2 (iki) y1l i¢in segilir.

SUREKLI MESLEKI GELISIM VE YASAM BOYU OGRENME KOMISYONU

Komisyonun Olusturulmasi, Uyelerini Dekanin atadign Komisyonun gorev siiresi 3 yildir. Mezuniyet
Sonrast Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi komisyonun dogal {iyesidir. Komisyonun bagkant,
komisyon iiyelerinin se¢imi ile 3 yilligina belirlenir. Komisyon ayda en az bir kez toplanir. Komisyon,
Temel Tip Bilimleri Ogretim iiyelerinden en az 2, Dahili Tip Bilimleri Ogretim Elemanlarindan en az 2,
Cerrahi Tip Bilimleri Ogretim elemanlarindan en az 2 dgretim iiyesinden olusur. Mezuniyet 6ncesi tip
egitimi ile koordinasyon saglamak amagli olarak Dekan tarafindan Fakiiltede egitimle ilgili
koordinatorliik veya komisyonlardan da bir 6gretim tiyesi atanir.

Kanitlar

COMUTF Gorev Akis Semasi.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

COMUTF mevcut dlciitleri biiyiik 6lciide 6rnek uygulama diizeyinde karsilamaktadir.

Kanitlar

Akreditasyon Belgesi.pdf

SONUC
SONUC

COMUTF programa 6zgii 6lgiitleri bircok alanda 6rnek uygulama diizeyinde saglamaktadir. Bu durum
23.02.2020 tarihinde fakiiltemizin TEPDAD tarafindan akredite edildiginin agiklanmasi ile yeni bir


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/COMUTF Gorev Akis Semasi.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/114/GostergeCevapProofFiles/Akreditasyon Belgesi.pdf

boyut kazanmustir. Bununla birlikte COMUTF yapmakta oldugu analizlerle (yiik analizleri, GZFT
analizleri, risk analizleri vb.) zayif yonlerini ve fakiilte i¢in olasi riskleri saptayip diizeltmeye gayret
etmekte ve iyl ugulamalari da yeterli gormeden siirekli iyilestirme felesefesi ile ¢aligsmaktadir.

Kanitlar

COMUTF Akreditasyon Belgesi.pdf
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