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MISYONU:

Gelecegin hekimlerinin ve bilim adamlarmin ileri teknolojik yontemleri kullanabilen, gok
disiplinli arastirma ve ¢alisma anlayisina sahip, iginde yagadigimiz toplumun sagligini
onemseyen ve fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden iyilestirilebilen, bulundugu toplumda &rnek

olabilen, girigimci, iletisimci, 6nyargisiz, yenilik¢i hekimleri yetigtirilmesini saglamak.

VIZYONU:

Fakiiltemiz Canakkale ve Bolgesinde Tip egitimi, akademik faaliyetler ve saglik hizmetleri
agisindan her zaman yenilikgi bir yapilanma igerisinde ve ¢agdas yo6ntemlerle bu
gereksinimlere cevap vermeyi ilke edinmistir. Bu ¢izgide biitiinciil, hasta odakli saglik
hizmetlerinin uygulanmasinda gorev alabilecek diislince ve beceriye sahip geng hekimler

yetistirme anlayisin1 benimsemistir.

TEMEL DEGERLERI:

Ortak Akil ve Katilmeilik

Calisanlarinin bireysel 6zellik ve ideallerini koruyarak her kademede yénetim siireglerine
katilmalarin: saglamak, tiim paydaslarmin goriis ve diigiincelerine deger vermek.

Etik Degerlere Baghhk

Calismalarimizda hukuksal, bilimsel ve ahlaki degerlere dikkat etmek.

Kurumsal Aidiyet

Universitemiz aliganlarinin ve 6grencilerinin memnuniyetini saglamak, 6nemsemek, farkli

fikir ve 6nerilere anlayis ile yaklasarak yeni fikirlerin olusumuna zemin hazirlamak.



Yenilikgilik ve Girisimcilik

Yeni diiiincelerin ve girisimlerin faydali, katma degeri yiiksek iiriin ve hizmetlere déniisme
stireclerini desteklemek.

Cevreye Saygi ve Duyarlihk

Cevrenin korunmasi, stirdiiriilebilirligi ve iyilestirilmesi i¢in 6ncii olmak.

Evrensel ve Toplumsal Degerlere Sayg:

Universitemiz gorev ve sorumluluklari gergevesinde, galigan ve tiim paydaslar ile evrensel ve
toplumsal degerlere saygili ve duyarli olmak.

Yerel ve Toplumsal Kalkinmaya Destek

Akademik bilgi birikimleri, kiiresel ve yerel konulara a:w.&.::wﬂ. ile yerel ve toplumsal

kalkinmaya destek olmak.

FAKULTE STRATEJILERI:
Egitim ve Danigmanhk

Fakiiltemizde akademisyen ile 6grenci seviyesini ve egitim alt yapisini en yiiksek diizeyde
tutarak mesleki erdemleri karakter haline getirmis, akademik ve liderlik yetkinliklerine sahip,

yerel ve kiiresel saglik sorunlarma hakim, tip uygulama becerisi olan hekimler yetistirmek.
Arastirma

Bilim ve teknolojiyi etkin bir sekilde kullanarak giincel ve onemli saglik sorunlarinin
¢Oziimiine yonelik bilime katki saglayan temel, klinik ve toplumsal ¢alismalan yaparak

literatiire kazandirmak.

Kaynak Olusturma

Bilimsel aragtirma ve kaynak olusturma kiiltiirini devam ettirebilmek igin ulusal ve

uluslararasi kaynaklar1 degerlendirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

Kurumsallasmak

Kurumun amag¢ ve hedeflerine ulagabilmesi igin kalite yonetim standartlarina gore

paydaglarimin  yetki ve sorumluluklarmin belirlenmesi, denetlenmesi, siirekliliginin

saglanmasi ve kurum aidiyetinin artirilmasi.



STRATEJIK AMAC, HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI:

Stratejik Amac¢ 1: Fakiiltemizin misyonu olan “Yiksek kalitede hizmet sunmayi
hedefieyerek gelecegin hekimlerinin girisimed, iletisimei, yenilikgi olmasina yardime: olmak™
amactyla; “Idari Oryantasyon Programi” olusturularak birimlerdeki hizmet Kkalitesini
arttirmak, kalite siireglerini  benimsemis bir yonetim anlayis1 dogrultusunda hizmet

faaliyetlerinde kullanilacak teknolojik alt yapiy: giiglendirmek,

Stratejik Hedef 1: personel hizmetlerinin kalitesini arttirmak i¢in hizmet igi egitim
faaliyetleri artinlacak ve yenilik¢i caligmalarin gelistirilmesi, amaca uygun hekimler

yetismesini saglamak amaciyla teknolojik alt yapinin kullanmasini saglamak.

Faaliyetleri Sayisi

Elektronik  Belge | 1 2 2 2 2
Yonetim  Konulu
Hizmet I¢i Egitim
Faaliyetleri Sayisi

Sistemleri

Tip Fakdiltesi | 1 1
Ogrenci Bilgi

Sistemi

Performans 2018 {2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022
Gostergeleri H B H B H B H B H B
Kalite Yonetim | 1 2 2 2 2

Sistemleri Konulu
Hizmet I¢i Egitim

Faaliyetleri Sayis1

ic Kontrol | 1 2 2 2 2
Standartlar

Konulu Hizmet Igi
Egitim Faaliyetleri

Sayis1

Stratejik Amag 2: Universitemizin misyonu olan “bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik,
proje odakli ve ¢ok disiplinli aragtirmalar yapan tiniversite” olmak amaciyla, akademik

galismalarin desteklenmesi, proje bazli galisan dgretim iiyesi sayisinin artirtimasi.

Stratejik Hedef 2: Bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi yapmak, akademik ¢aligmalarin sayisini

artirarak bilimsel arenada fakiiltemizin taninirhigini artirmak.

Insan  Kaynaklari | 1 2 2 2 2
Yonetimi  Konulu

Hizmet Ici Egitim

Performans 2018 | 2018 [ 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022
Gostergeleri H B H B H B H B H B
Akademik 1 2 2 2 2

personele verilen
bilimsel proje
yazim ve

biyoistatistik

egitimleri say1s1




Universite
destekli bilimsel

proje say1si

25

25

30

35

40

Universite
digindaki  kamu
kurumlariyla
yapilan bilimsel

proje sayisi

dergilerde  ilgili
yil igerisinde
yaywnlanmig

bilimsel makale

AB gergeve
programi, COST
ve diger
uluslararasi

bilimsel proje

say1s1

Uluslararas:
indekslerde
taranan
dergilerde  ilgili
yil igerisinde
yayinlanms
bilimsel  makale

sayisi

25

25

30

35

40

sayisi

Uluslararas: 30 40 50 60 70
toplantilarda

sozlii yada poster

bildiri olarak

sunulan ¢alisma

say1si

Ulusal 20 25 30 35 40
toplantilarda

s6zlil yada poster
bildiri olarak
sunulan ¢aliyma

say1s1

Ulusal

indekslerde

taranan

25

25

30

35

40

Stratejik Amag 3: Fakiiltemiz misyonu olan “Bulundugu toplumda &mek olabilen, girisimei,

iletistmed, Onyargisiz, yenilikgi hekimlerd yetigtiriim

editim 6Zretim faaliyetlerinin kalitesini daha ileri seviyeye tasimak.

Stratejik Hedef 3: Akademik personel sayisim artirmak, akreditasyon galigmalarini

ni saglamak” amaciyla fakiilterniz

tamamlamak, egitim kalitesinin artirilmasi ¢ahigmalarim izlenebilir hale getirmek.




Strateji 4.2.1. Yeni 6grencilerin uyumunu kolaylagtirmak amagli oryantasyon programlarini

etkinlestirmek

Strateji 4.2.2. Is yasamina hazirlik egitimlerini gesitlendirerek egitimlerin etkinligini artirmak

Performans 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022
Gostergeleri H B H B H B H B H B
Yeni baglayan | 15 15 15 10 10

6gretim iyesi

sayis1

Yeni baslayan | 20 20 25 25 30

arastirma gorevlisi

say1s1

Ogrencilere 2 2 2 2 2
egitim-6gretim

faaliyetleri ile ilgili
uygulanan  anket

sayis1

Her donem bagmna | 0 2 2 2 2
acilan se¢meli ders

say1s1

Stratejik Amag 4: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 4.1. Ogretim iiyelerinin egitici niteliklerinin geligtirilmesi

Strateji 4.1.1. Olgme degerlendirme, gagdas egitim yontemleri ve kisisel formasyon (sunum
becerileri, yabanci dil vb.) gibi konularda egiticinin egitimi programlari diizenlemek

Strateji 4.1.2. Egitimin siirekli iyilestirilmesi kapsaminda ders degerlendirmeleri ile ilgili

Ogretim iiyelerine geri bildirim vermek

Stratejik Hedef 4.2 Ogrencilerin 5grenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi

Performans 2018 | 2018 {2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022
Gostergeleri: H B H B H B H B H B
Oryantasyon egitim | 3 3 3 3 3

say1s1

Ders dis1 | 2 2 2 2 2
diizenlenen saha

caligma say1s1

Ogretim iiyeleri | 2 2 2 2 2
geligimine  y6nelik

egiticinin  egitimi

kurslarn

Ders 18 18 18 18 18
degerlendirmeleriyle

ilgili ogretim

iiyelerine geri

bildirim

Degerlendirme:

Anket

Oryantasyon egitimleri

1. Dénem oryantasyon egitimleri




Ogretim iiyeleri gelisimine yonelik egiticinin egitimi kurslar
1. Egitim becerileri kursu
2. Olgme degerlendirme kursu
Ders degerlendirmeleriyle ilgili 6gretim iiyelerine geri bildirim
1. Dénem 1, 2 ve 3 teki ders kurullari sonrasi geri bildirim toplantilari, simav

degerlendirme raporu

Ders dig1 diizenlenen saha ¢aligma sayist
1. Halk Saglhigi AD Dénem 6; saha aragtirmalari; farkli konuda yilda iki tane (6rn: Altin

Yillar <mmm3 Merkezi Altin Yillar Kohort galismasi)

2. Aile Hekimligi Stajinda Aile Sagligi Merkezin’de staj caligmasi

Stratejik Amac 5: Paydagslarla olan iligkilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 5.1. Ig ve dis paydaslarla iliskinin gelistirilmesine katki vermek iizere toplum

merkezli hizmetlerin etkinliginin gelistirilmesi

Strateji 5.1.1. Ogretim planlani kapsaminda yer alan sosyal sorumluluk ve toplumsal

duyarlihik odakl dersleri yayginlagtirmak

Degerlendirme:

Anket

Performans 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 H 2022

Gostergeleri: H B H B H B H B B
Sektorel 5 5 5 5 5
Teknik  gezi

sayis1

Sektorel Teknik gezi sayisi
Halk Saghgi AD Donem 6;

1. 11 Saglik Miidiirliigii (Cevre saghigi subesi, bulagici hastaliklar subesi, evde
saglik hizmetleri)

2. Verem Savas Dispanseri

3. Ureme Saglig1 Merkezi >

4. KETEM (Kanser Erken Teshis ve Egitim Merkezi)

5. Belediye Saglik Hizmetleri (Belediye hekimi, Kati atik, Biyolojik Aritma,

I¢me Suyu Aritma Merkezi, Altin Yillar Yasam Merkezi ziyaretleri)




FiZiKi ALT YAPI:

Tip Fakiiltesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu yerleskesi Tip Fakiiltesi

Dekanlik binasinda hizmet vermektedir.

Dekanlik binasinda 85 kisilik konferans salonu, projeksiyonlu olarak hazirlanmis olan

toplam 2, Yeni Hastane binasi A Blokda 13, B Blokda 5Dekanlik Binasinda 2 olmak iizere

toplam 20 derslik, 2 Amfi, 43 biiro, 1 Konferans Salonu, 3 Toplant: Salonu, 6 multidisipliner

ogrenci ve aragtirma

laboratuvari, biri anatomi laboratuvari olmak iizere toplam 7

laboratuvar, 1 Mesleki Egitim Laboratuvari, I Okuma Salonu, 1 Ogrenci Temsilcisi Odasi, 1

Ogrenci Topluluklari Odasi, Kafeterya, Temizlik Deposu, Arsiv Odasi, 2 malzeme deposu,

bay-bayan mescit ve kazan dairesinden olugmaktadir.

1.1-

Egitim Alanlari Derslikler

Egitim

Alan

Kapasites

0-15

Kapasitesi

0-50

Kapasites

76-100

Kapasitesi

101-150

Kapasites

151-250

Kapasites

251-Uzeri

Amfi

1.2.1 Kantinler ve Kafeteryalar

Kafeterya Sayisi: 1 Adet

Kafeterya Alant: 229 metre kare

1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlari

1 adet 85 dinleyici kapasiteli Konferans Salonu

1 adet 30 kisi kapasiteli Toplant1 Salonu
1 adet 10 kisikapasiteli Toplant1 Salonu

1 adet 10 kisikapasiteli Toplant1 Salonu

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. ESQ,QEW Personel Hizmet Alanlari

Simif

13

Bilgisayar

Lab.

Diger Lab.

Toplam

20

Sayisi Alani Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)

Cahsma Odas1 21 420 28

Toplam 21 420 28

1.2- Sosyal Alanlar

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar




Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Servis 3 142,00 -

Cahsma Odas) 13 355 22

Toplam 16 497 22

1.4- Ambar Alanlar:

2 Adet 8.87 m?

1.5- Arsiv Alanlarn

1 Adet 23.95 m?

KURUMSAL ISLEYiS HAKKINDA BiLGILER

REKTOR

Prof.Dr. Yiicel ACER

UNIVERSITE
SENATOSU

UNIVERSITE
YONETIM
KURULU

.
e

dirmek



AKREDITASYONVEYA KALITE GUVENCE (PUKO) CALISMALARI:

Tip Fakiiltesi 14/02/2018 tarih 4 numarali Fakiilte Kurulu karar ile 2019 yilinda,
Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu tarafindan taninmis yetkili kurum olan Tip Egitimi
Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’'ne Tip Egitimi Akreditasyonu
bagvurusu yapma karari almistir. Bu kapsamda ¢aligmalara katki sunmak amaciyla
komisyonlar olugturulmustur. Bunlar; Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Akreditasyon
Komisyonu, Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme Komisyonu, Arastirma Egitimi
Komisyonu, Sosyal Sorumluluk Proje Gelistirme Komisyonu, Saglikta Biling, Iletisim ve
Medya Koordinatérliigii, Siirckli Mesleki Gelisim ve Yasam Boyu Ogrenme Komisyonu,
Program Degerlendirme Komisyonu, Arastirma Gelistirme Komisyonu, Arastirma ve Ogrenci
Uygulama Laboratuvarlart Komisyonu olarak belirlenmistir. Komisyonlarin ¢alisma

yonergeleri olusturulup Fakiilte kurulu onaylarindan sonra senato onayina sunulmustur.

Tip Fakiiltesi 6gretim ilyelerinin konu ve uygulamada kullanilacak araglar hakkinda

bilgilenmesi amaciyla toplantilar diizenlenmistir.
Bu toplantilar agagida siralanmugtir;

1. Prof. Dr. Zeynep SOLAKOGLU 18 Ocak 2018 tarihinde "Egiticiler Goziiyle Tip
Egitimi Akreditasyonu" <

2. Prof. Dr. Zeynep SOLAKOGLU katilimi ile fakiiltemiz Olgme Degerlendirme
Komisyonu tarafindan 20 Ocak 2018 tarihinde “Olgme Degerlendirme Calistay:”

3. Prof. Dr. Iskender SAYEK 13 Mart 2018 tarihinde Gelecekte Tip Egitimi

4. Dr. Opr. Uyesi Aysen Melek AYTUG KOSAN 6 Haziran 2018 “Tip Egitimi”

Tiim &gretim iyelerimizde Tip Egitiminde rehber olmasi amaci ile Giines Tip
Kitabevleri 2016 yili basimi Editérii Prof. Dr. Iskender SAYEK olan “Tip Egiticisi El
Kitab1” dagitilmigtir.

Senatomuzun 28/05/2018 tarih, 30 numarah karar ile Tip Fakiiltesi Onhekim (Intérm

Doktor) Gorev ve Sorumluluklar Yénergesi" kabul edilmis olup kullanima girmistir.

Kalite Giivencesi galigmalarin  Yiiksek Ogretim Kurumu kalite giivencesi,
akreditasyon siirecleri kapsaminda Kasim 2017°de Fakiiltemiz Kalite Gelistirme Komisyonu
ile baglamigtir. 5 Subat 2018 tarihi itibari ile Fakiiltemiz Kalite Gelistirme Koordinatorliigii

tarafindan galigmalar devam etmektedir.



MEMNUNIYET ANKETLERINE KATILIM CALISMALARI:

Egitici anketleri

Ankete cevap veren Egiticilerin %27.7°si dénem 5, %26.3’li donem 3 ve %20.8’i dénem 6 da
gorev almaktadir. Mezuniyet Oncesi egitim programindaki tiim derslerin amaglan ve
6grenim hedeflerini Egiticilerin %50 si tamamen, %38 i kismen yazmig. Egiticilerin %67.6 s1
tarafindan web sayfasinda yayinlanan ders programlar ve ders tanitim videolarinin izlendigi
ve faydalanildigi ifade edilmis. Egitim ortaminin verilen egitimin amaglarina ulagmasinda
yeterli olup olmadigmin degerlendirildigi m,oamm %35.2 yeterli oldugunu, %23.5 emin
olmadigini, %40.1 inin yeterli olmadigi seklinde degerlen dirilmis. Smav sorularinm %70
tamamen, %26 kismen Ogrenim hedeflerine uygun hazirlandigi belirtilmis. Kurul
smavlarmdan sonra yapilan soru analizlerinin degerlendirilmesi sonucu 6grenim hedefleri ve
sorularin gozden gegirilmesinin %44 tamamen, %32 kismen yapildig: belirtilmis. Egitici
gelisim programlarina katilim ile ilgili soruya verilen cevaplarda %38 katildigini ve tekrar
katilmaya gerek olmadigini, %41 katildigini ve tekrar katilmak istedigini , %17 katilmadigini
ve katilmak istedigini ifade etmis. Egitim sisteminin karsilanmasi zor is yiikil olusturup
olusturmadiginin soruldugu soruda %75 oraninda is yikinii artrmadigi seklinde goriis
beyan edilmig. Comil tip fakiiltesinin 2017-2018 yilindan itibaren mezuniyet 6ncesi egitim
programinin ulusal akreditasyona alinmasimni %90 oraninda olumlu degerlendirmis. Yine ders
programlarinda kendi dersleri ile ilgili degisiklik yapmayi egiticilerin %55 i diisiinmiig,
Egitici anketi agik uglu sorular igin yapilan degerlendirmede, donem 4 ve 5 siniflarinin fiziki
kosullarinin yetersizligi, dénem 3 dersliginin dekanlik binasinda olmasinin daha uygun
olacagi, Soru sayilarinin sayica daha az ancak daha kaliteli hazirlanabilecegi ifade edilmis.
Tip egitimi anabilim dalinin kurulmasi 6nerilmis. Yine bazi boliimler igin 6gretim fiyesi sayi

azlig1 ve bunun sonucu olugan iy yiikii agiligl ifade edilmis. Yine sinavlarda eski soru

sorulmasinin Oniine gegilmesi igin denctimin siklagtirilmasi ve akreditasyonun gerekliligi
vurgulanmus.

Ogrenci Anketleri

Yapilmis, sonug raporu bekleniyor

idari Personel Anketleri

Yapilmug, sonug raporu bekleniyor



