
ÇOMU Tıp Fakültesi 2020–2021 Eğitim Öğretim Yılı 
Seçmeli Ders Formu/ Elective Course Form 

    
BÖLÜM I. DERS İLE İLGİLİ BİLGİLER/ Course Details 

Fakülte/ Enstitü Tıp Fakültesi 

Faculty / Institute Faculty of Medicine 

Anabilim Dalı( veya Bölüm)  

Department  

Sorumlu Öğretim Üyesi* 
Ünvan, Ad, Soyad : Öğr.Gör.Ergül Söylemezoğlu 
E- posta adresi : ergul@comu.edu.tr 
Telefon no        : 0544 405 24 17 

Responsible Instructor of the 
Course Unit 

Lecturer Ergül Söylemezoğlu (BA, MBA, PhD Candidate) 

Derse Katkısı olacak diğer 
öğretim üyesi/üyeleri (Ünvan, 
Ad, Soyad) 

1. Yok ……………… 

2. …………………… 

3………………….… 

Instructor's Assistants None 

Akademik Yıl  2020/2021 Yarı Yıl Bahar 

Academic year 2020/2021 Period Spring 

Dersin yer alacağı Dönem (Dönem 1-2-3) 

Course Year (Year I-II-III) 

Dersin Adı 
Sağlık Hizmetleri Yönetiminde Modern Liderlik Uygulamaları ( 2 Teori - 0 
Uygulama – 0 Lab. - 2 Kredi – 2 AKTS ) 

Course Name 
 Modern Leadership Practices in Healthcare Management ( 2 T - 0 P – 0 L - 2 C – 
2 ECTS ) 

Ön koşul  Yok 

Preconditions None 

Dersin/Stajın tipi**  Seçmeli 

Course type** Optional 

Dersin Amacı 
Bu dersin amacı liderlik kavramı, liderlikle ilgili yaklaşımlar ve liderlik 
kuramları, liderlik türleri, sağlık kurumları yönetiminde liderlik analizi ile ilgili 
bilgi ve beceri kazandırmaktır. 

Objectives of the Course 
The aim of this course is to gain knowledge and skills about leadership concept, 
approaches and theories of leadership, types of leadership, analysis of leadership in 
management of health institutions. 

Dersin İçeriği 
 

Bu ders; Liderlik kavramı ve tanımı, Tarihsel süreçte liderlik tanımlarının gelişimi, 
Sağlık Yönetiminde Lider İzleyen Etkileşimi, Liderlik teorileri, Liderlikle ilgili 
güncel yaklaşımlar, Alternatif liderlik yaklaşımları, Liderlik türleri, Duygusal 
Liderlik, Hizmetkar Liderlik, Kültürel Liderlik, Klinik Liderlik, Transformasyonel 
Liderlik, Stratejik Liderlik, Karizmatik Liderlik, Entelektüel Liderlik, Çevik 
Liderlik, Liderin güç kaynakları, Liderlik ve yöneticilik, Liderlik analizi, Sağlık 
kurumlarında liderlik, Liderlikle ilgili diğer konular (duygusal zeka, denetim 
odağı, iletişim becerileri vb) 



Course Contents 

This course; The concept and definition of leadership, Development of leadership 
definitions in the historical process, Leader-Follower Interaction in Health 
Management, Leadership theories, Current approaches to leadership, Alternative 
leadership approaches, Leadership types, Emotional Leadership, Servant 
Leadership, Cultural Leadership, Clinical Leadership, Transformational 
Leadership, Strategic Leadership, Charismatic Leadership, Intellectual Leadership, 
Agile Leadership, Leader's power sources, Leadership and management, 
Leadership analysis, Leadership in health institutions, Other issues related to 
leadership (emotional intelligence, locus of control, communication skills, etc.) 

Dersin Kitabı / Malzemesi / 
Önerilen Kaynaklar 

Budak Fatih; Kar Ahmet,Sağlık Yönetiminde Modern Liderlik, Nobel Akademik 
Yayınları, Ankara, 2020  

Course material/ 
Recommended Reading 

Budak Fatih; Kar Ahmet,Sağlık Yönetiminde Modern Liderlik, Nobel Akademik 
Yayınları, Ankara, 2020 

Planlanan Öğrenme 
Etkinlikleri ve Öğretme 
Yöntemleri 
 

Yüz yüze sözlü anlatım, projeksiyon kullanımı, kitap okuma, ödev ve proje yazma, 
sunum 

Planned Learning Activities 
and Teaching Methods  

Face to face, oral teaching, projection device using, reading, writing, homework and project, 
 case study and presentation 

 

Dersin Verilişi  
Yüzyüze, sözlü anlatım ve projeksiyon  

 

Presentation Of Course Face to face, oral teaching, projection device using 

Öğrenim Hedefi 

Bu dersi tamamlayan öğrenci; 

1. Bu dersi tamamlayan öğrenciler sağlık hizmetlerinde klinik liderlik 
uygulamalarını bilir. 

2. Bu dersi tamamlayan öğrenciler sağlık kurumlarında liderlik ve liderlikle ilişkili 
diğer konuları bilir. 

3. Bu dersi tamamlayan öğrenciler güncel liderlik yaklaşımlarını bilir. 

4. Bu dersi tamamlayan öğrenciler liderin güç kaynaklarını bilir. 

5. Bu dersi tamamlayan öğrenciler belirsizlikte ve acil durumlarda nasıl liderlik 
etmesi gerektiğini bilir. 

Course Outcomes Upon the completion of this course a student; 
1. Students who successfully complete this course will know clinical leadership 
practices in healthcare management. 
2. Students who complete this course know leadership and other issues related to 
leadership in healthcare institutions. 
3. Students who complete this course know current leadership approaches. 
4. Students who complete this course know the leader's power sources. 
5. Students who complete this course know how to lead in uncertainty and 
emergency situations. 

Kabul edilen öğrenci sayısı En az: 1           En Fazla: 100 

Number of accepted students At least: one        At most: one hundred 

Dersin yapılacağı yer ve saat Tıp Fakültesi  

Course time and placement Faculty of Medicine  

Ölçme değerlendirme 
yöntemleri ve Ağırlığı 

Vize %40  Final %60  

 
Assesment Methods % 
 
 

Midterm exam %40 Final exam %60 



*Her ders için bir sorumlu öğretim üyesi olmalıdır / There should be one responsible instructor for each course. 
**Seçmeli ders tipi: 1. Tıp dışı konular 2. Temel bilim alanı, 3. Etik/hukuk, 4. Bilimsel araştırma, 5. Klinik ve/veya 
laboratuar uygulamaları, 6. Klinik  / Optional Course Type: 1. Non-medical issues 2. Basic Sciences, 3. Ethics / 
law, 4. Scientific research, 5. Clinical and / or laboratory applications, 6. Clinical 

***Derslerin Dönem I, Dönem II ve Dönem III öğrencileri için Çarşamba günleri öğleden sonra 2 saat 
verilmesi planlanmaktadır. / The courses are planned to be given for Year I, Year II and Year III students for 
2 hours on Wednesdays in the afternoon. 

 
 
 
 
 
BÖLÜM 2. DERS İLE İLGİLİ DETAYLAR/ Other Course Details 
Dersin açılmasını neden öneriyorsunuz? Belirtiniz. 
İleride sağlık kurumlarında yönetici kademelerinde yer alacak mezunlarımızın konu hakkında mezuniyet 
öncesi teorik ve pratik bilgiye sahip olması için öneriyorum. 

Why do you suggest opening the course? Specify. 
I recommend our graduates, who will be in management positions in health institutions in the future, to 
have theoretical and practical knowledge about the subject before graduation. 
 
 
Belirtmek istediğiniz diğer hususlar  
 
Yok 
 
Other points you want to specify 
None 

 


