
ÇOMU Tıp Fakültesi 2021–2022 Eğitim Öğretim Yılı 

Seçmeli Ders Formu/ Elective Course Form 

    
BÖLÜM I. DERS İLE İLGİLİ BİLGİLER/ Course Details 

Fakülte/ Enstitü Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

Faculty / Institute Faculty of Applied Science 

Anabilim Dalı( veya Bölüm) Museology and Cultural Heritage 

Department Museology and Cultural Heritage 

Sorumlu Öğretim Üyesi* 

Ünvan, Ad, Soyad : Doç. Dr. Oğuz DİKER 

E- posta adresi : oguzdiker@comu.edu.tr 

Telefon no        : 5077663214 

Responsible Instructor of the 
Course Unit 

Assoc. Prof. Dr. Oğuz DİKER 

oguzdiker@comu.edu.tr 

5077663214 

Derse Katkısı olacak diğer 
öğretim üyesi/üyeleri (Ünvan, 
Ad, Soyad) 

1. ………………………… 

2. ……………………….. 

3………………….…… 

Instructor's Assistants  

Akademik Yıl  2021/2022 Yarı Yıl Bahar  

Academic year  Period Spring 

Dersin yer alacağı Dönem (Dönem 1-2-3) 

Course Year (Year I-II-III) 

Dersin Adı Liderlik Davranışları 

Course Name Leadership Behavior  

Ön koşul  none 

Preconditions none 

Dersin/Stajın tipi**  Seçmeli ders 

Course type** Elective course 

Dersin Amacı 

Liderlik davranışının stratejik önemini incelemek, çeşitli teori ve 

yaklaşımlar çerçevesinde liderlik davranışını analiz etmek, liderlik 

davranışına yönelik diğer örgütsel değişkenlerle ilişkisini de içeren 

incelemeler yapmak. 

Objectives of the Course 
Evolution of strategic importance of leadership behavior, analyses of  

leadership behavior within the scope of theories, research on relation of 

leadership with other organizational aspects.    

Dersin İçeriği 

 

Durumsal koşullara uygun olarak geliştirilecek liderlik davranışları ile 

bunların uygulanmasını kapsamaktadır.  

Course Contents 

This course examines the various perspectives on leadership, including a 

study of different leadership styles, the distinction between leadership and 

management, decision-making and ethical professional behaviour in a 

leadership role as applied to a variety of situations. This course includes 

leadership self-assessment and leadership strategies to fit different 

mailto:oguzdiker@comu.edu.tr


temperaments, cultures, learning styles, preferences and values. 

Dersin Kitabı / Malzemesi / 
Önerilen Kaynaklar 

Northouse, Peter G. (2007). Leadership Theory and Practice, Fourth 

Edition, Sage Publication, California, USA.   

 

Course material/ 
Recommended Reading 

Northouse, Peter G. (2007). Leadership Theory and Practice, Fourth 

Edition, Sage Publication, California, USA.   

 

Planlanan Öğrenme 
Etkinlikleri ve Öğretme 
Yöntemleri 

 

Anlatım 

Tartışma 

Uygulama-Alıştırma 

Beyin Fırtınası 

Planned Learning Activities 
and Teaching Methods 

Discussion 

Research- Practice  

Brain Storming 

Dersin Verilişi Yüz yüze  

Presentation Of Course Face to face 

Öğrenim Hedefi 

Bu dersi tamamlayan öğrenci; 

1. Lider yönetici olabilme bakış açısını kazanır,  

 

2. Liderlik becerileri ve liderlik türleri konusunda fikir sahibi olur  

 

3. Liderlik konusu ile ilgili sorunları ve akademik çalışmaları analiz 

edebilir  

4. Liderlik ve lider kavramlarını tanımlayabilir, Lider-yönetici ilişkisi 

anlar, 

 

Course Outcomes Upon the completion of this course a student; 

1. Understand the attributes of leadership and evaluate a self-

assessment of leadership qualities in relation to situational 

leadership and leadership strategies. 

2. Define the difference between leadership and management and 

evaluate the distinction in the context of leading/managing others 

in an automotive setting. 

3. Contrast and compare different leadership theories; apply 

leadership theories to supportive relationship development. 

4. Recognize the importance of leadership in a competitive industry, 

with an economic and ethnically diverse consumer base, and apply 

appropriate leadership strategies in a manner conducive to 

enhancing the professional image. 

Kabul edilen öğrenci sayısı 
En az: 8           En Fazla: 15 

Number of accepted students 
At least: 8          At most: 15 

Dersin yapılacağı yer ve saat Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

Course time and placement Faculty of Applied Science 

Ölçme değerlendirme 
yöntemleri ve Ağırlığı 

Vize ödevi: %40 

Final Ödevi: %60 



 

Assesment Methods % 

 

 

Midterm Paper %40 

Final Paper %60 

*Her ders için bir sorumlu öğretim üyesi olmalıdır / There should be one responsible instructor for each course. 

**Seçmeli ders tipi: 1. Tıp dışı konular 2. Temel bilim alanı, 3. Etik/hukuk, 4. Bilimsel araştırma, 5. Klinik ve/veya 

laboratuar uygulamaları, 6. Klinik  / Optional Course Type: 1. Non-medical issues 2. Basic Sciences, 3. Ethics / 

law, 4. Scientific research, 5. Clinical and / or laboratory applications, 6. Clinical 

***Derslerin Dönem I, Dönem II ve Dönem III öğrencileri için Çarşamba günleri öğleden sonra 2 saat 

verilmesi planlanmaktadır. / The courses are planned to be given for Year I, Year II and Year III students for 

2 hours on Wednesdays in the afternoon. 

 

 

 

 

 

 

 

 

BÖLÜM 2. DERS İLE İLGİLİ DETAYLAR/ Other Course Details 

Dersin açılmasını neden öneriyorsunuz? Belirtiniz. 

Liderlik davranışının stratejik önemini incelemek, çeşitli teori ve yaklaşımlar çerçevesinde liderlik 

davranışını analiz etmek, liderlik davranışına yönelik diğer örgütsel değişkenlerle ilişkisini de içeren 

incelemeler yapmak 

Why do you suggest opening the course? Specify. 

To examine the strategic importance of leadership behavior, to analyze leadership behavior within the 

framework of various theories and approaches, to examine the relationship between leadership behavior 

and other organizational variables. 

Belirtmek istediğiniz diğer hususlar  

 

- 

 

Other points you want to specify 

 

- 

 

 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=true&courseId=95531&curriculumId=7179&apid=6599&eqd=null&progName=Rekt%C3%B6rl%C3%BCk%20-%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi#004
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=true&courseId=95531&curriculumId=7179&apid=6599&eqd=null&progName=Rekt%C3%B6rl%C3%BCk%20-%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi#004

