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tespit edilmis ve oylama ile puanlanmistir.

i “bevin firtinasy” yiintemi ile
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1. Akredite olmas Tl 2

2. Ofrenci — Ofretim five: uu |Ir.l|ull_1l£'_“_.':'ﬂ‘r|“ olmast (Ulagiabilielik) .;!.h

3. Ulagtlabiliv vénetimi 6

4. Ogrenci —Idari (Ogrenci isleri) biriml |1rHlll‘I1'-tL kolay ulasabilmesi g

3. Giiglit akademik kadrosu 4

6. AKran egitiminin olmasi : r

7. Egitim programinm vla: agilabilir olmast (web. Online..) -

8. Pandemi dénemindeki lwll adaptasyon veteneg j;

9. Teorik donanimda yeterli i mezunlar veriyor olmast 2
10. Kurumsal olinass

ZAYIF YONLER

|. Fiziki vetersizlikler (derslik, toplanm salonu]) H
2. Kurumun ekonomik durumu (gelisim igin yeterli vatinmiarin 9

yvapilamamasi)

3. Osrencilerin temel iktivaclarmin yeterinee kargilanamamas) { Bannma. 7
Yemek ...ob.)

4, ﬂflt.rr:nn!m tarafindan yapilan geribildivim ve elestivilere 6gretim tivelerinin 0
tuhnmnm!suzlum Elestirive tahammiilstizliik [ elestiri Kiilttiriine L;:1I'u|:i '
olmama

5. Mezunlarin uyeulama becerileri agisindan zayif kaliyorlar, Teorik 5
bilgilerini pratige tam aktaramiyorlar.

6. Mezunlar ilk girev dénemlerinde sahada pratik anlamda zayvif kaliyor 4

7. Oleme-degerlendirmenin tiim bilesenleri yeterinee etkin kullaniinuyor 4
(Kameler imzalaniyor ancak kontrol edilmivor).

8. Oleme-degerlendirmede standart degerlendirme yapilamiyor. 4
9. Laboratuvar imkanlar az 4
10. Temel bilimlerin uygulamalarinda destek saglayacak asistan sayilarinin 4

vetersizligi

| 1. Beeceri editimlerine vinelik simiilasvon merkezimizin olmamasi o

12. Disiplinler, kurumlar ve bisimler arasi ¢calisma ve isbirliklerinin 4
vetersizligi. (Caclisanlar. farkli program ﬁgj‘ertuiiuﬁ)

13. Hastane ye vatandas iliskisinin yeterince kurulamamasi (Kendimizi gok iyi 3
LA LA YOTUZ),

14, Teknolojinin (Internet iceriklerinin kullanilimasi gibi) tercih edilmesi ile 2
Lumrenslyunel yﬁnlemier terk edilivor




branslarda

. Kurumun akademik kadro V€ ynpllmunnsnu'n

an kaynakli bazi

yetersiz egitim.
16. Klinik egitim alanlarindaki fiziksel yete
7 yulmamast

Yayinlanan egitim programind to—

18.

Stajlar arasinda biiyiik dengesizlik Val__

152

Temel bilimlerde dgrenilenier Kiinik ile ilis
dersinin olmamast...) TR

FIRSATLAR

Universitenin fiziksel konumt

.' \. - * -
Sehrin tercih nedeni olmasi P s a2 L C

S —————

___,_..—-—-—'_'_'_'_-_
s anal T T e ~ imkani bulabilir
Ogrenciler goniillii olarak li};g_!l_ldl]‘ldldld katilma imkani bul

e e———

eknolojilere sahip olmasl

| o [ fD | —

Teshis ve tedavi igin yeniliket 1€ olmas!
Markalasma potansiyelinin yiiksekligl (Sehrin etkinliklerinde ve sosy
saglik hizmeti boyutu ile katilarak tanitim ya silabilir).

al medya ile

Lisansiistil egitim enstitistiniin olmast ve buradan akademik kadroya destek

saglanabilir.

7. Simiilasyon merkezi acisindan potansiyele sahip olmamiz
TEHDITLER

1. Fiziki yetersizlikler (Mekan ve donanim) 14

2. Egitici kadrosu belirlenirken li\-'akmegjmufjsu;____l____:@gmg_nje_sj___________ 14

3. Ogrenci sayisinin her gegen vil daha da artmas firsat esitligini olumsuz 13
etkilivor.

4. Universitede cok fazla politikanin (siyasetin yogun etkisi) olmas 9

5. Kurumun ckonomik durumu (gelisim igin yeterli yatirimlarin 7
vapilamamast)

6. Kampiis igerisindeki organizasyon sorunlart (Ulasim ve Barinma / Dis 6
paydaslarin tip fakiiltesinin akademik takvimine uymamast/dikkate
almamast)

7. Canakkale Ili'nin hasta profili agisindan simrls olasl 3

3. Pandemi ve benzeri durumlarda editimin aksamaya ugramasi 2

9, Tip egitimi kapsamimnin her gegen giin daha derin ve genis becerileri _‘

kapsamasl l
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6. Akran egitiminin olmast e Bhle) 4
7. Egitim programinin ulagilabilir ﬂllﬂ‘l[i—(\—"—l'—jﬁ—un—”#__—_'—_——_.—_——— 3
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8. Pandemi dénemindeki hzh f'*l-ﬂ‘l‘ﬂ‘-‘-_‘l”—-\—ﬂﬂgi———_ﬁ_——_—-_— 2
Aabiscd ————— erivor olmas ]
9. Teorik donamimda )-'t‘wwﬂ‘ﬂlﬂllLﬂ\LﬂLﬂw/ﬂ_L/
10, Kurumsal olmasi D e s
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peihe < Yoas
1. Fiziki yetersizlikler (derslik, toplanti salontl

2. Kurumun ekonomik durumdt (gelisim icin veterli yatirimlarin
vapilamamasi)

3. Ogrencilerin temel i!ui_ya_n;lanmn yeterince kargilanamamasi (Barinma,
Yemek ...agb.)

4, Ogrenciler tarafindan yapilan geribildirim ve elestirilere Baretim tiyelerinin
tahammiilsiizligt Elestiriye tahammiilsiizliik / elestiri kiiltiiriine sahip
olmama ;

5. Mezunlarin uygulama becerileri agisindan zay1f kaltyorlar. Teorik

bilgilerini pratige tam aktaramiyorlar.

Mezunlar ilk e6rev donemlerinde sahada pratik anlamda zayif kaliyor

Olgme-degerlendirme’nin tim bilesenleri yeterince etkin kullanilmiyor

(Karneler imzalaniyor ancak kontrol edilmiyor).

8. Oleme-degerlendirmede standart degerlendirme yapilamiyor.

9. Laboratuvar imkanlari az

10. Temel bilimlerin uygulamalarinda destek saglayacak asistan saytlarinin
yetersizligi

I 1. Beceri egitimlerine yonelik simiilasyon merkezimizin olmamasi

12. Disiplinler, kurumlar ve birimler arasi calisma ve isbirliklerinin
yetersizligi. (Caclisanlar, farkli program parencilert)

13. Hastane ve vatandas iliskisinin yeterince kurulamamast (Kendimizi ¢ok ivi
tanitamiyoruz).

14. Teknolojinin (Internet iceriklerinin kullaniimasi gibi) tercih edilmesi ile
konvensivonel yontemler terk ediliyor

5. Kurumun akademik kadro ve yapilanmasindan kaynakli bazi branslarda
yetersiz egitim.

16. Klinik egitim alanlanndaki fiziksel yetersizlikler

17. Yayimnlanan egitim programina uyulmamasi

18. Stajlar arasinda bii iik dengesizlik var

19. Temel bilimlerde sarenilenler klinik ile iliskilendirilemiyor (Fizyopatoloji

dersinin olmamast...)
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2023 YILI GZFT CALISTAYI KATILIMCI LiSTESI Tarih : 25.09.2023 Sa

at: 14:00

iMZA

UNVANI ADI-SOYADI L
Prof.Dr. I_Vluammer KARAAYVAZ Dekan 7 AN
Prof.Dr. Ozlem YAYINTAS Dekan Yardimcis! 2.
Prof.Dr. Mustafa EDREMITLIOGLU | Dekan Yardimcisi e
Prof.Dr. {lgi TOSUN Dis Hekimligi Fakiiltesi -Dekan ?/’f,
Prof.Dr. Ozlem YILMAZ Gocuk Sagligi ve Hast. ABD 7 7
Prof.Dr. Metehan UZUN Fizyoloji ABD //(/ Lﬁ,{' &’ff N
Dr. OEUZ Yasar SAR|GUL Qanakka[e MA.E Dev. Has.

Egitim Sorumlusu
Dr. Ayse GUNES Ganakkale Tabip Odas! Bagkan!
Dr. Banu SARIGUL Ganakkale Aile Hekimleri

Dernedi Bagkan!
Prof.Dr. Gamze CAN Egitim Baskoordinatéri M___
Dog.Dr. Ozlem COSKUN Kalite Gelistirme Komisyonu %

Uye |
Doc.Dr Eytip Burak SANCAK Uroloji ABD /ﬁé[
Dog.Dr. ibrahim Eren PEK Kadin Hast. Ve Dogum ABD i
Dr. Ogr. Uyesi | Fatih KAMIS ic Hastaliklart ABD
Ars.Gor. Tugba PAKSOY Aile Hekimligi ABD
Sef Zekeriya AKA —
Ogrenci Murat SOYLU f%”"
Ogrenci Elif Beyza AYKUL 72 A
Ogrenci Cemal KARABACAK




